COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 180 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO I Reporte rptComprobanteGastos.rdic ]
U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
Unid. Desc: 0000 015 08 2022 2769 2769
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS RENDICION DE FONDOS SIN DETALLE 6
DE FACTURAS

|
2065 |

RPA RTO DEV

Clase d d
Ragket, REGULARIZACION — OTROS GASTOS CT T ] |
Cuenta |
. ) 1121501 FTE 1 ANTICIPO VIATICOS |
B Malsstarte: CORRIENTES RECURSOS FISCALES
Comprobants GASTOS Numero Operacién 0
j
Beneficiario: 0660001840001 [UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO I !
——— — | a
AFECTACION PRESUPUESTARIA ‘
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO i
01 00 000 003 530303 0601 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior 160.00 /
TOTAL PRESUPUESTARIO 160.00
IVA 0.00 ‘
SUB - TOTAL 160.00
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00 ‘
\
TOTAL A PAGAR 160.00~"
SON: CIENTO SESENTA DOLARES

DESCRIPCION:

Rendicién de la Entidad:180-0-0 No de fondo: 44 No Entrada: 117

NARP W0 yaA  wiROW J0ADNA

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
FECHA:
15/08/2022

Qu
’/Ium.':)Am Responsable

Director Financiero

7
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ﬁ. 5 b * SOLSANANSHUd 40 VLSITVNY
7202/80/S1 ‘NOISIWG 3d VHO34 ") BINGaS E:m_u_e. .uE
oo,
VIONTYA41d 9T'IET !
; B 9T'TH 0006 soavoidrLsnl
STHOIVA LHOJWI TV.LO
00091 oueysandnsalg osiwoadwo) (ejo ],
0006 8220000000-100-100/4
00091 10L133U] [ U2 Seuaisisqng £ SodneIp 99°01 9989Z00000-1T0-100/4
0SLT £¥£0000000-£20-T00/4
VIMV.LSANdNSTdd NOIDVIITdY 00°€T 9.19600000-100-100/4
sdlvaid |4140dSNVYL|NOIDVLINAWITY | 3[VA3IdSOH ON VLA 4dWO0D T1V.LId
SOAVIIAILSNI STHOTVA
00091 VIIWONOJE NOIDVAINDITTV.LOL
HOIMALNI TV SAIVSVd 00'091
sdlvad = ALUOdSNVYH L
: 0¥davandyvd 0andyvd
00211 0avILALLSN[ ALYOdWI %0L z sdalvad
00'8% 0QVZITILN OALLNNST¥d LY0dWI %0€ NOIDV.LNAWITY
0aiday 0dIDILNY SVIONALSISANS
OLNOW VIIWONODE NOIDVAINDIT 00091 SOJLLVIA
220Z-80-%0 TV 20 VNNVHO[ WYIHAIW YDVA OINVHVN
'VAVZITVAY NOIDVZITIAOW 30 VHDIA ‘OMIVNOIDNNA T3d SOUITTAdY A STHEWON
210§ ap Is0[ o1oIUY "AY ONVNO V /T T WM :NQIDDAYIA  T000¥81000990 0Ny
"LLLSNI "A¥IS
14d NODDVAINOIT




UL

Vicerrectorado de s e
Investigacion, Vinculacion
y Posgrado

OO ® Ministerio

©®©® ® @ de Relaciones
Laborales
INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE TAREAS OFICIALES O SERVICIOS INSTITUCIONALES
Nro. DE INFORME: 1109-VIVP-UNACH-2022 l FECHA DE INFORME (dd-mmm-aaaa): ()8-agosto-2022
DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA
Myriam Johanna Naranjo Vaca Analista de Gestion de Talento Humano de Facultad
CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA UNIDAD DE LA O EL SERVIDOR
Riobamba - Chimborazo Direccién de Administracién de Talento Humano

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL CUMPLIMIENTO DE TAREAS OFICIALES O SERVICIOS INSTITUCIONALES:

e Luis Alberto Tuaza, PhD. Vicerrector de IVP 0602761736

e Mgs. Hugo Pesantez. Director de Planificacién 0300834801

 Jonathan lzurieta, Mgs Director Financiero 0602695264

» Rafael Reinoso, Mgs. Asesor VIP 0603822172

e lvan Rios, PhD. Director Posgrado 0601889728

e Johanna Naranjo Analista de Gestién de Talento Humano de Facultad 0603967720

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS :

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A CUMPLIRSE
OBJETIVO: GESTION DE POSGRADO

Conocer la gestién de Posgrado que realiza la Empresa Publica en la Universidad Estatal Peninsula de Sta. Elena..
Desarrollo de la visita 03 y 04 de agosto de 2022.

Iniciamos con una reunién de trabajo con la Dra. Gissela Paula Chica, Vicerrector Académica, el Ing. Joe
Espinoza, Gerente de la Empresa publica de la UPSE, el Dr. Marlon Calero en su calidad de Director de Posgrado
y la comitiva de la Unach que realiza la Visita. E]l Gerente de la Empresa Publica da a conocer que existe un convenio
general y un convenio especifico entre la Universidad de la Peninsula de Santa Elena y la Empresa Publica de esta
universidad, el mismo que permite que la gestion de posgrado en las dreas administrativas sean realizados por la EP.
En lo que respecta a toda la gestion académica, sigue siendo llevada adelante por la Direccion de
Posgrado.

Entre los detalles a continuacién se expone el procedimiento que aplican para la gestion de posgrado: Instituto
de Posgrado realiza el cobro de las maestria, a la vez el Directo de Posgrado realiza el proceso de envio de las
maestrias que tienen vigente; el costo oscila entre los 5.000,00 USD de los cuales se planifica un descuento del
30% de virtualidad para todos, 45% para trabajadores de la Universidad y 25% de convenios institucionales, a
ello se suma realizar un andlisis de los costos mensuales en si un andlisis de mercado que permite desarrollarse
con normalidad el evento.

La sefiora Vicerrectora Académica realiza una exposicion del proceso de evolucidn del posgrado, las dificultades
que atravesaron, los retos que todavia esta iniciativa tiene; como por ejemplo mejorar los recursos
tecnoldgicos, fortalecer la relacién de coordinacién entre la parte financiera y la academia; comparte ademds
el andlisis de todas las maestrias y las formas de cobros en el cual se nos explicaba que daban un plazo a los
estudiantes que paguen y desde esta unidad se logra recuperar todas las deudas de los estudiantes.
Otro aspecto analizado fue las estratégicas comunicacionales y el marketing que realizan como el trabajo puerta
apuerta a nivel privado y publico y las promociones que ofrecen para hacer atractivo el programa de maestria.

Los estudiantes que no tienen la disponibilidad de tiempo o los recursos necesarios para desplazarse a Santa Elena
puedan ser parte de dichos programas.

Las alianzas con otras universidades como la ESPOL, ha sido fundamental para consolidar los programas de
maestria que ofertan

Los procesos de titulacion han mejorado sustantivamente, han ajustado su normativa interna, hay un rol mas
activo de los profesores y estudiantes y con ello la titulacién presenta muy buenos resultados.

Actualmente existe 700 inscritos en los programas de maestrias que se llevan adelante
Resumiendo, los logros que han alcanzado son:

| “ampus,La Dolores
e Mayor claridad sobre el rol y participacién en los proceso de selccciléiija}tllq%, f)l éfg”:ggl:%i_, de posgrado
por parte de las unidades responsables tanto académicas’ . como _ admini i
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e« Conocimiento  del  proceso de cobros de recursos que realiza la Empresa  Publica.
e Como se realiza la seleccion de profesores dentro del proceso que lleva adelante Posgrado.
e Estrategias de venta de los programas de posgrado como son descuentos importantes para estudiantes
y servidores, considerandolo como servicio a la sociedad.
. Cobro a través de estrategias de pagos mensuales a los maestrantes.
. Fortalecimiento de la relacion Universidad-Empresa Publica
e Han fortalecido su capacidad para andlisis de costos y traducir en estrategias de reduccion de los

mismos

FOTOGRAFIAS DE EVIDENCIA

CANTIDAD DE FACTURAS ] 4 LNUMERMION DEFACTURAS: 000000228, 001-001-000096176,001-027-000000743 y 000026866

ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
FECHA 02-Agu-2022 04"‘\80'2022 Estos datos se refieren al tiempo vlv_clivurm-nlu utilizado en el cumplimiento dd
; servicio institucional, des¥e 14k dadel i giFde residencia o trabaje habituales o dd
HORA 15:00 20:30 cumplimiento|del serviéto frseinelbm SEgth 9E BEEESH hasta su llegada de estos
sitios )

Unachedu.ec .



