
COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

AFECTACION PRESUPUESTARIA

PG SP PY ACT ITEM UAG FfE ORG N. Pr.6l DESCRIPCION MONTO

01 00 000 003 s30303 0601 001 0000 0000 Viaücos y Subs¡stenc¡as en el lnterior

TOTAL PRESUPUESTARIO

SUA - TOÍAL

160.00

160.00

0.00

160.00

RETENCIOT{ES NA

f OTAL DEDUCCIOTIES PRESUPUESTARlo

TOTAL A PAGAR

0.00

0.00

160.00/

SON: CIENfO SESENfA DOLARES

OESCRIPCION: R€ndicióñ de la Entidad:180{{ No do fondo: 44 No En\rada: 1'17

NSRO N O YA(A H \R\6H SOJIAÑA

DATOS APROBACIÓN

ESTADO REGISTRADO: APROBADO

APROBADO

FECHA:

15t08t2022

Clase Documento NOfipo Docur¡ento Respaldo

6REI{DICIOI{ OE FO}IOOS SIN DETALLE
DE FACÍURAS

COMPROBANTES AOMINISf RATTVOS DE GASTOS

180 UNryERSIOAO NACIONAL OE CHIMBORAZO

0000

0000

Reporte rptcomprobanleGastos.rdlc

015 08

No. CUR No. Orig¡nal

2769 2769

No. E)(pediente

2065

U. Ei.culor.

uñld. O33c:

0660001a40001 UNIVERSIDAO NACIONAL OE CHIMBORAZO

Clas. d.
R€g¡!lro:

Aancol

B6nañc¡ario:

REGULARIZACIÓN

GASTOS

III
RPA RfO DEV

l{umoro Oporaclón

Garto:

l'y:

OTROS GASTOS

ffi
lconnrettes necunsos FtscaLEs

0



COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Claso de
Rogistro

Clas6 dá
Gaslo:

RPA RTO OEV
REGULARIZACIÓN OTROS GASTOS

Banco:

Comprobant.

Bon.flclarlo:

GASTOS

06600018,{0001 UNIVERSIOAO NACIONAL OE CHIMBORAZO

III I
112150't FTE 1 ANT|CtPO V|AT|COS
CORRIENTES RECURSOS FISCALESI

OEDUCCIONES

Tipo Oocumento Respaldo Clase Documenlo No

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS OE GASTOS RENDICION OE FONDOS SIN OETALLE
OE FACTURAS

6

180 UNIVERSIOAD NACIONAL OE CHIMBORAZO

0000

0000

Reporte rptcomprobanteGastos rdlc

No. CLJR No. Onginal

No. Expedienle

2065

lnslituc¡on:

U. E¡€cutorá

Unld. O.sc:

ESTADO REGISTRAOO:

DATOS APROBACI

APROBADO:

2769 27692769

I Fechá Eláboracióñ Iffi

0

APROBADO

FECHA:

15t0812022
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\ri« t'¡l'e ctot'atk r rlc
h tvcsti gaciritl, Virlctrlacioll
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Lrbonl¡! @
INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE TAREAS OFICIALES O SERVICIOS INSTITUCIO S

FECH  DE INFoRME (dd-mmm-aa), 08-agosto-2022ro I) Ii IN!ORMI: 11O9.VIVP-U NACH.2O2 2

DATOS GENERALES
PUEslO QUIJ OCL'PA

Analista de Gestión de Talento Humano de Facultad
AP[LI,IOOS - NOMII RES I)E LA O IL SERVIDOR

Myriam Johanna Naranio Vaca
NOMBRE DI] LA UNIDAD DI' L¡ O IiI. SERVIDOR

Dirección de Administración de Talento Humano
CIUD D - PROVINCI  DI:I, SERVICIO INSTITUCIONAI

Riobamba - Chimborazo
SERVIDOR¡:5 QUF; INTI;ORAN I]¡, CUMPLIMIENTO DE TAREAS OFICIAI,ES O SERVICIOS INST¡TUCIONAI,ES

. Luis Alberto Tuaza, PhD. Vicerrector de lvP 0602761736

. Mgs. Hugo Pesantez. Director de Planificación 0300834801
o foñathan lzurietá, Mgs Director Financiero 060269526+
¡ Rafael Reinoso, Mgs. Asesor VIP 0603822172
o lván Rlos, PhD. Director Possrado 0601889728
.lohanna Ñaranio Analista de"Gestión de Talento Humano de Facultad 0603967720

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS
DIs(:RlP(:li)N Dli l.^S 

^CTlVlD^l)l:§ 
A (:llrtlPl.lRsl:

OBIETIVO: GESTIÓN DE POSGRADO

Inic,amos con una reunión de b?bajo con Ia Dra. Gissela Paula Chica, Vicerrector Académica, el InB. )oe
Espinoza, Gerente de la Empresa pública de la UPSE, el Dr. Marlon Calero en su calidad de Director de Posgrado
y la comitiva de la Unach que realiza la Visita. El Gerente de la Empresa Pública da a conocer que existe un convenio
general y un convenio especíñco entre la Universidad de la Penfnsula de Santa Elena y la Empresa Pública de esta

universidad, el mismo que permite que la gestión de posgrado en las áreas administraüvas sean realizados por la EP,

En lo que respecta a toda la gestión académica, sigue siendo llevada adelante por la Dirección de

Posgrado.

Entre los detalles a continuación se expone el procedimiento que aplican para la gestión de posgrado: Instituto
de Posgrado realiza el cobro de las maestrfa, a la vez el Directo de Posgrado realiza el proceso de envfo de las

maestrfas que tienen vigente; el costo oscila enh"e los 5.000,00 USD de los cuales se planifica un descuento del
300/o de virtualidad para todos, 450/o para trabajadores de la Universidad y 25o/o de convenios institucionales, a
ello sesuma realizar un análisis de los costos mensuales en sf un análisis de mercado que permite desarrollarse
con normalidad el evento.

La señora Vicerrectora Académica realiza una exposición del proceso de evolución del posgrado, las diñcultádes
que atravesaron, los retos que todavfa esta iniciativa tienei como por ejemplo mejorar los recursos
tecnológicos, fortalecer la relación de coordinación entre la parte financiera y la academia, comparte además
el análisis de todas las maestrfas y las formas de cobros en el cual se nos explicaba que daban un plazo a los

estudiantes que paguen y desde esta unidad se logra recuperar todas las deudas de los estudiantes.
otro aspecto analizado fue las estmtégicas com unicacionales y el marketing que realizan como el trabajo puerta
a puerta a nivel privado y público y las promociones que ofrecen para hacer atractivo el programa de maestrla.

Los estudiantes que no tienen la disponibilidad de tiempo olos recursos necesarios para desplazarse a Sanh Elena
pucdan ser parte de dichos progmmas.

Las alianzas con otras universidades como la ESPoL, ha sido fundamental para consolidar los programas de
maesda que ofertán

Los proccsos de fitulación han meiorado s us tanti v amente, han ajustado su normativa interna, hay un rol más
activb de los profesores yestudiantes y con ello la ürulación presenta muy buenos resultados.

Actualmente existe 700 inscritos en los programas de maestrfas que se llevan adelante

Resumiendo, los logros que han alcanzádo son:

. Mayor ctaridad sobre el rol y .participación en los proceso ae sJreccioff'ffif,ffi,HPfifffiffii-ag .possradoñártp de la§ unialacles resDonsables tanto ¡cademlcas' -^COrIlo ^^:2omlnsEaEvas.

s"rc.l¡upri trffi= Iffi= JIII.;, Rrab¿mba - Eauado.

thach.edu.ec-.

Conocer la gestión de Posgrado que realiza la Empresa Pública en la Universidad Estatal Penfnsula de Str. Elena..
Desarrollo de la visita 03 y 04 de agosto de 2022.



TH*HH

v

--tolóE m iinto ? I proce§ó de cobros de recursos que real¡za Ia Empresa Pública.
Como se realiza la selección de profesores dentro del proceso que lleva adelante Posgrado.

Estrategias de venta de los programas 
-de posgrado como son descuentos importantes para estudiantes-servidores, conlidC-rándolo como servicio a la sociedad.

Cobro a través de estrátegias de pagos mensuales a los maestrantes.
Fortálecimiento de la relación Un¡vers¡dad'Empresa Pública

Han fort lecido su capacidad para análisis de costos y traduc¡r en estrategias de reducción de los
nr tsnros

FOTOCRAFIAS DE EVIDENCIA
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CANTII)AD D¡] FAC'lrJRAS NüMIRACtóN DE FACrU RAs: 000000228, 001-OO 1,000096176, 001-027{00000743 y 000026866

SALIDA LLEGADAITINERARIO
O2-Ago-2022FECHA

20:30

NOTA
Esros dátos se rcfleren al h.mpo erect¡v¡mente ulrl¡zado en el ¿r¡mpllmrento dd
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