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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. 0326—UNACH-R-2022

FECHA DE INFORME
05 de mayo de 2022

Dr. Luis Tuaza Castro,

MsC. Yolanda Salazar Granizo,
Ing. Hugo Pesantez Vintimilla,
Abg. Andrea Mena Sanchez,
Mgs. Wilson Castro Ortiz,
Mgs. Daniel Alvarez Cadena

DATOS GENERALES
APELLIDOS — NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA:
Dr. Nicolay Samaniego Erazo Rector

\VICERRECTOR DE INVESTIGACION, VINC. Y POSG.
VICERRECTORA ADMINISTRATIVA

DIRECTOR DE PLANIFICACION

IASESORA DE RECTORADO

ICOORDINADOR DE COMUNICACION
ICOORDINADOR DE REL. NAC E INTERNACIONALES

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O

oo

EL SERVIDOR
Medellin - Colombia Rectorado

Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Post.
Vicerrectorado Administrativo

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

Dr. Nicolay Samaniego Erazo Rector

Dr. Luis Tuaza Castro, VICERRECTOR DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO

MsC. Yolanda Salazar Granizo, VICERRECTORA ADMINISTRATIVA

Ing. Hugo Pesantez Vintimilla, DIRECTOR DE PLANIFICACION

Abg. Andrea Mena Sanchez, ASESORA DE RECTORADO

Mgs. Wilson Castro Ortiz, COORDINADOR DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

Mgs. Daniel Alvarez Cadena COORDINADOR DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

ACTIVIDADES:

Traslado Riobamba — Medellin
Traslado a la ciudad de Medellin desde la ciudad de Riobamba a las 23h00 del dia 26 de abril del 2022 hasta las
10h00 del dia 27 de abril del afio en curso.

Hora: 14h30- 18h00
Lugar: Edificio de la RUTA N
Actividad: Visita Ruta N: Innovacién

Participantes UNACH: |SH 36

Dr. Nicolay Samaniego Erazo Rector
Dr. Luis Tuaza Castro, VICERRECTOR DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO
MsC. Yolanda Salazar Granizo, VICERRECTORA ADMINISTRATIVA
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Rectorado

Ing. Hugo Pesantez Vintimilla, DIRECTOR DE PLANIFICACION

Abg. Andrea Mena Sanchez, ASESORA DE RECTORADO

Mgs. Wilson Castro Ortiz, COORDINADOR DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

Mgs. Daniel Alvarez Cadena COORDINADOR DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

Desarrollo de la actividad. - “Ruta N” es un cluster integrado por las universidades de Antioquia, la municipalidad y
la empresa privada, que tiene el propdsito de “contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de
Medellin a través de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, de forma incluyente y sostenible”.

El miércoles 27 de abril, como parte de la visita de la delegacidn de la Universidad Nacional de Chimborazo a
Medellin-Colombia, se realizd un recorrido por el Centro de Innovacion y Negocios de Medellin Ruta-N, con el
propdsito de conocer estrategias asertivas de cooperacidn interinstitucional para el desarrollo de la ciudad con el
apoyo de la academia.

En el centro, la delegacion universitaria encabezada por el Ing. Nicolay Samaniego, rector, fue recibida por Greysy
Rodriguez Andrades, profesional de Inspiracion y Reconversion de Talento TI, quien hizo una explicacién del
funcionamiento de RutaN y puso en evidencia la mision del centro que es. “articular el ecosistema CTi
transformando a Medellin en una economia del conocimiento, en la que, la innovacidn sea su principal dinamizador,

Para lograrlo se trazaron tres prioridades estratégicas: atraer talento (universidades), capital y empresas globales a
la ciudad; desarrollar y fortalecer el tejido empresarial innovador y emprendedor; y generar soluciones CTi para los|
retos de ciudad.

ACTIVIDAD: Visita Parque Explora Medellin.
No fue posible cumplir con esta actividad programa en agenda, debido a que la actividad de la ruta N abarcé mas|
tiempo del programado.

2: jueves, 28 de abril de 2022
Hora: 07h00- 08h30
Lugar: Sala de fundadores

Actividad: Desayuno y presentacion oficina asuntos Globales
Participantes UNACH
. Dr. Nicolay Samaniego Erazo RECTOR

Ave. Antonio José de Sucre, Km. 15
Teléfono (593-3)3730880, ext. 1005
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Rectorado

Dr. Luis Tuaza Castro, VICERRECTOR DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO
MsC. Yolanda Salazar Granizo, VICERRECTORA ADMINISTRATIVA

Ing. Hugo Pesantez Vintimilla, DIRECTOR DE PLANIFICACION

Abg. Andrea Mena Sanchez, ASESORA DE RECTORADO

. Mgs. Wilson Castro Ortiz, COORDINADOR DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

. Mgs. Daniel Alvarez Cadena COORDINADOR DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES
Participantes universidad CES

. Dr. Juan Jaime Arroyave, Jefe Oficina, Asuntos Globales

. Dra. Dinah Roll, Coordinadora Cooperacion e Internacionalizacion del Curriculo

. Dr. Samuel Medina, coordinador Movilidad Saliente

Desarrollo de la actividad: La visita a la Universidad CES inicia con un desayuno de bienvenida programa por la
oficina de asuntos globales, encargada de las relaciones internacionales entre las unidades de la Universidad CES.
Se socializa la agenda programada para el dia 28 de abril y continuamos con una presentacion de la UNACH a
cargo del Dr. Nicolay Samaniego Erazo, Rector.
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Hora: 08h30- 10h00

Lugar: Sala de Fundadores

Actividad: Reunidn con Direccion Académica y Jefe de Planeacion
Participantes UNACH:

. Dr. Nicolay Samaniego Erazo Rector

. Dr. Luis Tuaza Castro, VICERRECTOR DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO
. MsC. Yolanda Salazar Granizo, VICERRECTORA ADMINISTRATIVA

. Ing. Hugo Pesantez Vintimilla, DIRECTOR DE PLANIFICACION

. Abg. Andrea Mena Sanchez, ASESORA DE RECTORADO

Ave Antonio José de Sucre, Km. 15
Teléfono (593-3)3730880, ext. 1005

{A_ﬁ_ﬂm’!‘!m‘} os Lm:-n_ lllm m ,‘ ‘ . .SGC . Riobarmba - Ecuador
T Unacheduec,.



Rectorado

. Mgs. Wilson Castro Ortiz, COORDINADOR DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

. Mgs. Daniel Alvarez Cadena COORDINADOR DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES
Participantes universidad CES

. Dr. Diego Alveiro Restrepo; Director Académico

. Mario Alexander Orozco Arcila, Jefe de Planeacion

. Alejandra Valencia Vargas, lider Aseguramiento de la Calidad

. Dra. Dinah Roll, Coordinadora Cooperacion e Internacionalizacion del Curriculo

Desarrollo de la actividad:

La Direccion Académica de la UCES con la misma responsabilidad en funciones que el Vicerrectorado Académico en
la Unach, se encarga de cuatro areas fundamentales: Programas Académicos, Desarrollo Profesional, Experiencia
Educativa y Planeacion, dentro de las cuales se realizan procesos relevantes que fueron discutidos con los
responsables de UCES, como la viabilidad, técnica y legal para establecer programas de doble titulacion para las|
carreras Fisioterapia, Psicologia clinica y posgrado.

Actualmente, la Unach tiene un convenio vigente con UCES desde enero de 2020, las acciones planteadas en el
mismo se han limitado, debido a los efectos de la pandemia; sin embargo, con la reunién establecida durante la
visita, se plantean nuevas condiciones e ideas de trabajo, como las siguientes:

a) Incluir a la Universidad CES en la Red de Innovacion y Conocimiento Omere, anclada a la Estacidn Cientifica
Dayuma, para intervenir en proyectos de investigacion en dreas de interés como Salud y Derecho.

b) Incluir a la Unach en los consorcios liderados o en aquellos que intervenga la UCES, para las convocatorias
del Programa Horizonte Europa 2021 —2027.

¢) Generar movilidades en distintas modalidades de estudiantes y profesores, en evento de corta duracién ol
estancias académicas y de investigacion. Se plantea la posibilidad de recibir estudiantes de la Unach en la UCES
en uno o dos periodos académicos con reconocimiento de la formacion académica.

ISe acordd encuentros virtuales posteriores con los responsables académicos de las unidades especificas de las dos|
universidades (UCES- decanos/ Unach-directores de Carrera) para el andlisis de las mallas curriculares y generar de
ser posible el proyecto de doble titulacion para aprobacion de los organismos competentes en ambos paises.

Planeacion. |

En la UCES, la jefatura de planeacidn es la encargada de la generacién del Plan Estratégico de Desarrollo (PED), el
mismo que se ha construido fomentando la participacidn de los actores: docentes, estudiantes, egresados v
empleadores, para lo cual desarrollan metodologias que impulsan la empatia y colaboracién; se establecieron
estrategias de participacion, desde la simplificacion del modelo hasta la retroalimentacién con la comunidad. El
diagnostico constituyd una investigacion de los contextos interno, nacional y global, para orientar la planificacidn
hacia la realidad.

La investigacion de las mejores universidades de Colombia y del mundo, les permitié tener una orientacion sobre|
los procesos y acciones exitosas, creando una referenciacion nacional e internacional de los procesos de planeacion,
que contenia informacion sobre la vigencia del PED, contenido, ejes o temas estratégicos, objetivos estratégicos,
metodologia utilizada y observaciones particulares sobre elementos interesantes de estas experiencias previas.

A partir de alli, realizaron una agenda de trabajo para presentarla propuesta metodoldgica, la referenciacion
nacional e internacional de los procesos de planeacion, los retos y desafios de la educacion en el mundo, la

prospectiva de la educacion superior y un taller de ideacion o construccion del PED.
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Entre los principales elementos de trabajo que desarrolla UCES, es importante resaltar la organizacién interna, que
les permite gestionar acciones por procesos, innovar sus curriculos y acompafar a los docentes en su carrera
profesional. Estas experiencias pueden traducirse en acciones para desarrollar en la Universidad Nacional de
Chimborazo, como:

a) Enevaluaciony planificacion, se han realizado acciones similares, lo que permite comprobar que la gestién en
estos aspectos es la adecuada en la Unach, sin embargo, la recopilacidn de data de muchos aspectos realizado
por la UCES es fundamental para su utilizacion en la toma de decisiones, los formatos o matrices de las areas|
de Planificacién, Talento Humano, Gestion de la Calidad y Aseguramiento de la Calidad, podrian estandarizarse,
para no repetir informacién y concentrarla en un sistema Unico. La misma practica deberia realizar en procesos|
transversales, como la internacionalizacion, investigacion, vinculacién academia y posgrado.

b) Desarrollo de investigacion técnica sobre la cuarta revolucion industrial, las orientaciones sobre
internacionalizacion de la educacién, la sociedad del conocimiento, casos exitosos de innovacion para el
desarrollo y socializar con las autoridades y directivos para la toma de decisiones.

¢) La planificacion y academia debe considerar aspectos poco abordados en sus planificaciones como las
tendencias a nivel local y mundial.

Hora: 10h00-12h00

Lugar: Sala de fundadores

IActividad: Reunion con Direccion Administrativa y financiera
Participantes UNACH:

. Dr. Nicolay Samaniego Erazo RECTOR

. Dr. Luis Tuaza Castro, VICERRECTOR DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO |
. MsC. Yolanda Salazar Granizo, VICERRECTORA ADMINISTRATIVA

. Ing. Hugo Pesantez Vintimilla, DIRECTOR DE PLANIFICACION

Ave. Antonio José de Sucre, Km. 15
Teléfono (593-3)3730880, ext. 1005
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Rectorado

. Abg. Andrea Mena Sanchez, ASESORA DE RECTORADO

. Mgs. Wilson Castro Ortiz, COORDINADOR DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

. Mgs. Daniel Alvarez Cadena COORDINADOR DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES
Participantes universidad CES

. Dr. Jaime Andrés Arango Bueno, Director Administrativo y Financiero

. Dra. Dinah Roll,C Coordinadora Cooperacion e Internacionalizacion del Curriculo

Desarrollo de la actividad:

Se llevd a cabo la reunion de trabajo con el lider de la Direccién Administrativa Financiera el Dr. Jaime Andrés Arango
Bueno, quien expuso como se desarrolla el manejo administrativo financiero de la universidad CES, enmarcado en
el drea de gestion, uno de los puntos mas importantes de la visita, debido a |a intension de la Unach del cambio en
su modelo de gestidn financiera para generar mayores recursos de autogestion.

La Universidad CES, es una institucion privada sin fines de lucro, su presupuesto anual proviene en un 50% de
ingresos provenientes de matriculas y el 50% de recursos de autogestion a través de la generacion de unidades de|
produccién que se desprenden en su mayoria de proyectos de investigacidon, uso de escenarios culturales vy
deportivos, cursos de educacion continua, clinica universitaria, clinicas odontoldgicas y Instituto Colombiano de|
Medicina Tropical — ICMT-CES, entre otros.

En esta reunidn se compartieron las estrategias que analiza y aplica la UCES en la generacién de estos recursos,
UCES contempla 11 subprocesos financieros y administrativos, que les permite trabajar con ideas, las cuales se
convierten en empresas, cada uno de los servicios brindados cuenta con altos estandares de calidad y monitoreo|
permanente para atender los requerimientos de la sociedad e instituciones publicas y privadas. De esta manera,
UCES ha pasado de tener el 11 % de sus ingresos diferentes de matriculas, en 2016 al 50 % en 2022.

Los centros de servicios, practicas y otros, deben tener sostenibilidad econémica, razén por la cual la UCES tienen
personal encargado de buscar licitaciones, contratos y proyectos.
UCES se especializa en conformar consorcios para impulsar ideas de innovacion y, una vez que son financieramente
solventes, permiten su independencia en la gestion, manteniendo un porcentaje accionario que no supera el 20 %,
para garantizar los derechos de propiedad intelectual de los creadores de la idea. UCES recibe el 20% de lag
utilidades y todos los excedentes son reinvertidos en la universidad.
IClaros ejemplos de la sostenibilidad de los proyectos fueron presentados a la delegacion de la Unach en las
lempresas:
a) “Hola Doctor”, con financiamiento bancario, en la cual trabajan 160 médicos y factura mas que el
presupuesto de la universidad.
b) CECIF, un laboratorio quebrado, al que la UCES inyecto capital, y una reingenieria genercial y comercial,
en la actuliadad es autosustentable.
c¢) Centro de atencion en Psicologia, aun arrendando la infraestructura tiene un excedente de 423 000
dolares.
Con la experiencia en el manejo de financiero de la UCES; las estrategias se podrian replicar en el contexto local
ecuatoriano, proponiendo a los gobiernos seccionales y nacionales, empresas publicas y privadas que se generen
necesidades que requieran productos y servicios, contratos para consultorias y otros que podrian ser atendidas por|
la Unach o su Empresa Publica, asi la institucion vincularia la academia con estos servicios, a través de practicas,
investigacion e innovacion y se generaria autogestion.

Ave. Antonio José de Sucre, Km. 15
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Rectorado
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Hora: 12H00 - 14H00
Lugar: Edificio B
V\ctividad: Reunion con la jefatura de Bienestar Institucional y recorrido por instalaciones de la Universidad

Participantes UNACH:

Participantes universidad CES

Desarrollo de la actividad:

La jefatura de Bienestar Institucional trabaja con coordinadores de procesos de Bienestar Artistico y Cultural,
Desarrollo Humano, CES Activo y Saludable, Salud Mental, Lapys (permanencia estudiantil y laboral), Promocidn
Social Universitaria e Inclusion.

Dr. Nicolay Samaniego Erazo Rector

Dr. Luis Tuaza Castro, VICERRECTOR DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO

MsC. Yolanda Salazar Granizo, VICERRECTORA ADMINISTRATIVA

Ing. Hugo Pesantez Vintimilla, DIRECTOR DE PLANIFICACION

Abg. Andrea Mena Sanchez, ASESORA DE RECTORADO

Mgs. Wilson Castro Ortiz, COORDINADOR DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

Mgs. Daniel Alvarez Cadena COORDINADOR DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

Dr. José Franklin Diaz, jefe Bienestar Institucional
Dr. Mateo Castafieda Coordinador Movilidad Entrante e Internacionalizacion en Casa

Ave. Antonio José de Sucre, Km. 15
Teléfono (593-3)3730880, ext. 1005
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Rectorado

Todas las areas trabajan en seis estrategias integradas para todos los niveles y gremios, incluidas las familias de los
lestudiantes y personal. Desarrollando intervenciones en salud mental, con acompafiamiento permanente desde la
admision de pregrado y posgrado y durante los estudios o trabajo.

En desarrollo humano existen beneficios como lugares para lactancia, trabajo en casa para determinadas
circunstancias, asi como un plan de intervencién con empleados y docentes.

Impulsan la calidad de vida y familia, creando espacios de interaccion para integrar a la comunidad universitaria:
UCES desarrolla empresas familiarmente responsables, entrega certificados por el proyecto MAS Familia. Realiza
encuentros de padres, una Feria de bienestar semestral, Desarrolla el Programa “Semana de la salud”, Jornadas
universitarias, una semana artistica, de competencia con premiacion, concierto con artistas nacionales, navidad y \
familia. En bienestar virtual, generan charlas formativas para padres, ensefiando sobre cémo asumir un nuevo rol. |
También las actividades de Bienestar Institucional son sustentables y socialmente responsables, pues se financian

Iu

|
con el “Gimnasio CES”, que incluye ademas asesoramiento nutricional, medicina del deporte vy fisioterapia y es un ‘
centro de practicas para los estudiantes. Ademas de Habitos saludables antes que la estética. Descuentos para log| |
artistas y deportistas. Escuela de iniciacidn deportiva para hijos de estudiantes y personal.
Bienestar trabaja para conseguir convenios que les permita ampliar su base de recursos para becas, teniendo

actualmente 32 fuentes distintas.

Entre sus actividades, también contemplan la integracion entre estudiantes de distintos niveles y carreras, como:
=  Estudiantes Mentores para que apoyen a otros estudiantes (pares).
®*  Escuela de Lideres, Consejo estudiantil y Embajadores CES.
= Plan Padrino (reciclaje de recursos académicos).

En este sentido, luego de conocer los programas que lleva acabo la UCES en materia de Bienestar Estudiantil |a
UNACH podria implementar:

a) Grupos de liderazgo como clubes estudiantiles, entre ellos de Internacionalizaciéon, ONU y Parlamento Andino,
entre otros, para lo cual se deberia trabajar con Bienestar Estudiantil y Universitario para crear un subproceso
integrado.

b) Directorio de profesionales graduados para mediante convenios de colaboracion y motivacion se otorguen
tarifas diferenciadas a los estudiantes de la Unach.

c) Redesy procesos de apoyo a los docentes para que se conviertan en promotores de la diversidad en el aula
lenguaje inclusivo, interculturalidad.

d) Enfasis en el observatorio a graduados, en las encuestas remitidas a los empleadores, informacion de extrema
importancia para las reformas curriculares y garantizar una mayor insercion laboral.

e) Una base de datos de alojamiento para ayudar a los estudiantes que proviene de las diversas provincias del
pais y facilitar su adaptacion.

f)  Emprendimiento mediante ferias estudiantiles

g) Estrategias de socializacion a los docentes el contexto en el que vive determinado estudiante cuando presente ‘
problemas académicos, esto con la finalidad de tomar accion inmediata para garantizar su permanencia en la |
uy disminuir los niveles de desercién.

Ave. Antonio José de Sucre, Km. 15
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Rectorado

Hora: 14H0O0 - 15H00
Actividad: Restaurante Monticello Almuerzo
Participantes UNACH:

. Dr. Nicolay Samaniego Erazo Rector

. Dr. Luis Tuaza Castro, VICERRECTOR DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO
. MsC. Yolanda Salazar Granizo, VICERRECTORA ADMINISTRATIVA

. Ing. Hugo Pesantez Vintimilla, DIRECTOR DE PLANIFICACION

. Abg. Andrea Mena Sanchez, ASESORA DE RECTORADO

. Mgs. Wilson Castro Ortiz, COORDINADOR DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

. Mgs. Daniel Alvarez Cadena COORDINADOR DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES
Participantes Universidad CES

. Dr. José Franklin Diaz, jefe Bienestar Institucional

. DR. Samuel Medina, coordinador Movilidad Saliente

. Dr. Mateo Castafieda Coordinador Movilidad Entrante e Internacionalizacion en Casa

Hora: 15H00 - 15H30

Lugar: Sala de fundadores

IActividad: Reunion con la oficina de Comunicacion Organizacional
Participantes UNACH:

. Dr. Nicolay Samaniego Erazo Rector

. Dr. Luis Tuaza Castro, VICERRECTOR DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO
. MsC. Yolanda Salazar Granizo, VICERRECTORA ADMINISTRATIVA

. Ing. Hugo Pesantez Vintimilla, DIRECTOR DE PLANIFICACION

. Abg. Andrea Mena Sanchez, ASESORA DE RECTORADO

. Mgs. Wilson Castro Ortiz, COORDINADOR DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

Ave. Antonio José de Sucre, Km. 15
Telé&fono (593-3)3730880, ext 1005
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Rectorado

. Mgs. Daniel Alvarez Cadena COORDINADOR DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES
Participantes Universidad CES

. Dr. Samuel Medina, coordinador Movilidad Saliente

. Dr. Maria Fernanda Lujan Torres, jefe Comunicacién Organizacional

Desarrollo de la actividad:

En la Oficina de Comunicacion de UCES trabajan 10 funcionarios mas los estudiantes que realizan préacticas,
encargados de la promocion de la Marca CES, la comunicacién interna y el relacionamiento con medios externos.
La oficina se encarga de los Eventos y protocolo institucionales, donde la rectoria tiene participacion importante,
La oficina de comunicacion maneja la web que fue desarrollada desde la experiencia del usuario, genera
comunicaciones y publicidad como: spots, jingles, publicidad de las carreras, evalua el impacto de los productos, asi
como el impacto de Free Press de las actividades de gestion de UCES o de los servicios que ofertan.

Existen voceros CES unicos por areas, designados por el Rector, que son expertos que estdn permanentemente
dialogando en medios de comunicacion y creando opinion publica, desde la oficina de comunicaciones se capacita

a los expertos para una comunicacion asertiva con el publicos internos y externos.

Existe una ruta de comunicacién y los procesos de relaciones internacionales, testimoniales de la
internacionalizacion uniendo lo académico con lo personal y enlazando con las becas y programas internacionales.

Hora: 15H30 - 16H30

Lugar: Sala de fundadores

Actividad: Reunidn con jefatura de Extension
Participantes UNACH:

. Dr. Nicolay Samaniego Erazo Rector

. Dr. Luis Tuaza Castro, VICERRECTOR DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO

. MsC. Yolanda Salazar Granizo, VICERRECTORA ADMINISTRATIVA

. Ing. Hugo Pesantez Vintimilla, DIRECTOR DE PLANIFICACION

. Abg. Andrea Mena Sanchez, ASESORA DE RECTORADO

. Mgs. Wilson Castro Ortiz, COORDINADOR DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

. Mgs. Daniel Alvarez Cadena COORDINADOR DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

Participantes Universidad CES

Ave. Antonio José de Sucre, Km. 15
Teléfono (593-3)3730880, ext. 1005
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