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B EEE Mnisterio
& & & do Relaciones

Laborales

Nra. DE INFORME: s INFORME DE CUMPLIMIENTO 1 FECHA DE INFORMI {dd-mmm-aaaal: 34 092018

DATOS GENERALES

APEIUIDOS — NOMBRES DE LA @ EL SERVIDOR: PUESTO:

Ing. Carmita Elizabeth Ullauri Silva"/ Analista de Talento Humano
Ing. Gladys Carolina Samaniege Falconi | Analista de Talento Humano
CPA. Bayron William Lema Amaguaya | Analista de Remuneraciones

CIIDAD — PAIS: NOABRE DE LA UNIDAD DE LA O FL SERVIDOR

Guayaquil - Ecuader Departamento de Administracion del Talento Humano

SERVIDOGRESTAS) QUE INTEGRAN EL CUMPLIMEENTO DE TAREAS OFICIALES G SERVICIOS INSTITUCIONALES:
Ing. Carmita Ullauri, Ing. Carolina Samaniego y CPA Bayron Lema

INFORME DE ACTIVIDADES

Previa su autorizacion mediante comunicacion No, 02546-5,5G-UNACH-2018, viajamaos a [as 10h00 a la ciudad de Guayaquil, para
dirigirnos a la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas de la Escuela Politécnica del Litoral ESPOL, en donde cumplimos con
la siguiente agenda: en el Seminario “Estrategia, Innovacidn y Cultura Organizacional, organizado por la ESPOL en el que
se trataron;

Dia 1: mierceles 19 de septiembre Dia 2: jueves 20 de septiembre
18h00 - 18h10 Apeitura del curso 18h00 - 19h30 Clases
18h10 - 15h30 Clases 19h30 - 19h45 Break
19h30 - 19h4s Break 19h45 - 21h00 Clases
19h45 - 21h00 Clases
Dia 3: viernes 21 de septiembre Dia 4: sabado 22 de septiembre
08h30 - 10h30 Clases 08h30 - 10h30 Ciases
10h30 - 10h45 Break 1Gh30 - 10h45 Break
10h45 - 13h00 Clases 10h45 - 13h00 Clases
13h00 - 13h30 Almuerzo 13h00 - 13h30 Almuerzo
13h30-17h30 Clases 13h30 - 17h20 Clases
: 17h20 ~ 17h30 Clausura: Entrega de certificados
TRANSPORTE UTILIZADO SALIDA LLEGADA
TIPO DE TRANSPORTE NOMBRE DEL RUTA FECHA HORA FECHA HORA
{Aéreo, terrestra, otros} TRANSPQRTE . dd-mmm-aa2a hh:mm dd-mmm-aaza hh:mm
Terrestre fnstitucional Ricbamba- 19/09/2018 10HO0 22/09/2018 23H30
Guayaquil

"NOTA En caso de haber utilizado: 1) Transparte pibiics adren, fluvisl o terrestre, se deberd adjuntar obligatariamente los pases a bordo o pasafes v

2} vehicrles institucionatkes, Chofer asignado sr. Rodrige Usca.

OBSERVACIONES

FIRMA DE LA O EL SERVIDORSA:

Ing. Carolina Samaniego F.

| _Ing.Carmita Ulla |

- /

FIRMAS DE APROBACION

NOMBRE

NOMBRE

" Py

Ing. EduardopCrtéga Pazmiiio, _
DIRECTOR DEL REPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION BEL TALENTO HUMANO

e LR T

s R MBS




bnstitucion: UNIVERSIDAD NAGIONAL DE CHIMBORAZO NO. CERFIFICACION FECHA DE ELABORACIGN
Unid. Ejecufora:
763 28 | oo | 18
Unid. Desc: '
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTRCS GASTOS
DE GASTOS

CLASE PE REGISTRO | COM CLASE DE GASTO QGA

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIFGION

MONTO
o 00 000 001 530302 06Q1 002 ODQO 6000  Mialicos y Subsistenclas en el Imeriar 37200
TOTAL PRESUPUESTARID $720.00
TOTAL
SON: SETECIENTOS VEINTE DOLARES
DESCRIPCION:

CERTIFICACIGN PRESUPLESTARIA PARA EL PAGO DE VIATICOS A LA ING. CARMITA ULLAUR), CAROLINA SAMANIEGO Y BYRON LEMA, A LA CIUDAD DE
GUAYAQUIL DEL 19 AL 22 DE SEPTIEMBRE DEL 2018, PARA QUE ASISTAN AL SEMINARIC ESTRATEGIA, INNOVACION Y CULTURA ORGANIZACIONAL, EN

LA FAGULTAD DE CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMAMISTICAS DE LA ESPOL

DATOS APROBACION
ESTADD REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
FECHA:

28/09/2018

Diractor Firancisre




TOS P REFECTODE mocm DE

; __..CAPACITAC[ON
MEMORIA DE REUNION DE REPLICA DE EVENTO DE CAPACITACION

Asunto de 1a Rennidn: Jomada de transmision de conocinientos adquirides en el evento de capacitacion denominado
“Esirategia. lnnovacion y Cultura Orpanizacional™,

Base begal: ley Organica del Servicio Publica Art, 73.- Electos de la formacion y ta capacifacion. - La formacién y
capacitacidn clectuada a favor de las v los servidores publicos, en ia que el Eslado hubiese invertida recursas econdmicos,
generard la responsabilidad de transmitir y de poner en practica los nuevos conocimientos adquiridos por un lapso igual al
tripte del tiempo de formacién o capacitacion,

Feeha: Riobamba 24 do septiembre de 2018

Participantes: np. Bduardo Orega, Ing, Gissels Vinueza, Ing. Jorge Zambrano, Ing. Geoconda Muitoz, [ng, Nancy
Quinzo.
Ohjefivos: Transmitir conocimientos adquiridos on el evenle de Capacitacion por parle de: Canvita Ullauri,

Carolina Samanicge y Bayron [.ema, servidores que asistieron y participaron en el seminario;
lZstrutegia, lanovacion y Culiura Organizacional.

Tema # | de la Agenda [ 1. Socializar la informacion del seminario: Estrategia, innovacién y Cultura
Organizacional

Puntos tratados: « La esirategia empresarial
« Lainnovacion
e Cultura Organizacional

Acuerdos o v" Poner en practica la estralegia y la innovacidn para el alineamienloc en la cultura
Recomendaciones organizacional de la UNACH (Alineamienio cullural = cuitura reat + cuitura nueva),

Tema # 2 de ta Agenda | 2. Entrega ded Material del seminario

Puntos disculidos: « Se procede a grabar el material en cada uno de los crdenadores de los servidores que
pariicipan de la reunion,
Acuerdos o v Nipguna

Recomendaciones

Acciones a Desarrollar
Tareas acordadas Responsable Fecha limite

SERVIDORES BENEFICIARIOS DE LA REPLICA | FIRMAS
DE CAPACITACION

Ing. Eduardo Qrlega
Ing. Gissela Vinueza
ing. Nancy Quinzo

Ing. Gecconda Mufioz

Ing. Jorge Zambrano

ANEXOS MEMORIA EN MEDIO DIGITAL
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

SECRETARIA GENERAL
Exts. 1003 -1004 - 1006

Libres por la Ciencia y ¢l Saber
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Feoha: LTy / -
Oficio No. 03404-$,.5G-UNACH-2018 . T9SEP o Hora; f/’ &%
Riobamba, 18 de sepflierniore de 2018, S

- "7mammﬁmé@-i ------
ABLE
<\.~‘d .

Ingeniero
Eduardo Ortega
BIRECTOR DE TALENTO HUMANGC
Prasente .-

e mi consideracion:
En referencia o la solicitud No, 16469-DATH-UNACH-2018 le informo la disposicidn del Sefor

Rector de autorizar lo movilizacion planteada de acuerdo a la disponibilidad vehicular
oo cludad de Guayaquil el 19 y 22 de sepliembre de! 2018.

Atentamente,

L -Mgs. Iérn‘ Acevedo (5,
ASISTENIE-DE LA SECRETARIA GENERAL Y RECTORADO

Anexo;
cC TRANSPORTES
Archivo CHANIT A S
Flab: Maritza Acevedo REGISTNG ¥
codvagL 0D
AL sa Ly
rﬂusﬂuﬂn"idlson RleraR.” i Camgpog "LaDodorosa” i Campus Centro ' i+ GampusQuane
Auda, (o losé do Suore, K, 15 Vs aGioano 3 s, toyAlaroy Ddedgosts. Duclucelagzﬁg‘ﬁﬂlﬂaq‘safua ..... : P_armguisla Halely, Barrio San Roqus



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

SECRETARTA GENFRAL
fxts, 1003 -1004 - 1004

Libres por la Ciencia y el Saber

Oficio No. 03546-5,SG-UNACH-2018
Ricbambaq, 17 de sepliembre de 2018,

_______ 5/5@

e 17 5PN sror:

ngeniero e e
Ecuardo Criega ' RO AR DA B
DIRECTOR DE TALENTO HUMANG

Fresente.-

De mi consideracion:

Aprobada la parficipacién de fos servidores que constan en el presente oficio parc
particioar en el Semindrio Estrategiq, Innovacidn y Cultura Organizacionat en las fechas
sendladas en oficlo No, 1629-DATH-UNACH-2018 le informo la disposicion dal Sefior
Rector para que proceda conforme lo legal y perfinente.

Alentamente,

r‘-\

‘/:L

%A(; Itz Acevedo G.
AS[ST E DE LA SECRETARIA GENERAL Y RECTORADO

Anexo:
ccC:
Archivo
Elab: Maritra Acevedo
Campus Norte" Edison Rtera R.” i Gimgpus™laDelorasa™ ¢ Gampus Gentra i CamposGuano

Hoda, Antal fosd do Suors, Kem. 18V aGuano 1 Avda. Eoy Alfaso y 10e Agoslo.  Duchicola 7-75y Princasa Toa £ Pounqois La Matite Basrls San Rogus
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TTHH _Acciones Tacticas
Pianass de At Evahuacio
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GIES

Sisterna - Perfud Profesional
hEAPMUAL ¥ (ITROS

CORMISION GESTION DE C

Corre - blema@unach.edu.gc

€ nueve )~ il Clinknar B Archivar  Corteo no deseado | Limplar  Movera v Categarh

Cambio de fecha del seminario Estrategia, Innovacion y Cultura Qrganiza

Annabelle Estephanie Bonilla Limones <aebonill@espol.edu.ec>

TR B

Bayron Willlan Lema ALy

Estrategia_tnnovacion y.. .,
2B

¥ faoskear lodos 1 achivos adjunlos (2 MBY  descargar Guardar en Onebrive - Universiclad Macional de Chimbes

Buenos dias, estimade Bayron:

A traves de ta presente, le comunico que se ha modificada las fechas def Seminario de Estrategia, Innoy
encuenlran nscritos.

A continuacidn, detallo el nwevo horanio del curso,

* Migrcoles 19 3 sabada 22 de septiembre de 2018
= Miercoles y jueves de 18hR0C a 21h00, viernas vy sdirado de 08h30 2 17h30

Ademas, adjunto el brochure del curso con los cambios mencionados,
Quedo atenta a sus comentaries,
saludas Cordiales,

Annabelle Bondila Limanes
achonill@esioledu.ec f (593 280452009

Facultad de Ciencles Socislas y
Human(silkkas FCSH

(5D3)4226005 1

Krn. 30.5 viag Parimetral "Campus
Gralava Galingdo” Edilicio Adminlslralive
Posgiados

wenfosh pepat oy

Qoo
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SEMINARIO o
ESTRATEGIA, ENNOVACION




METODO LOGIA

51 seminario se desarrollard con énfasis practico y aplicativo. Las sesuones contaran con Ia
presentacién de conceptos a través de charlas interactivas, desartollo- de. Casos dmmtcas Y
experiencias vivenciales, en busca de aplicar-el conocimisnto. v elaburar una ropue:
cuttura orgam?auonal fmneada a !08 ob;etlvos Bsir aiéglcos dela organizacion. - A




CREA
CRECE
INNOVA

ESP L

Cantacienos

Facultad de Ciencias Sociales y Bumanisticas, ESPOL.
Campus Gustave Galindo Vetaseo, 1. 30.5, Vla Perimetral, Guayaguil

Posgrados Siguenos en:
&5 0058642091 — 0958641972 & Jicsh.posgrados
(04) 2269081 / 2269089 € @posgradosfosh

(2 posgradosicsh@espotadu.ec & @espol_posgrados_fesh

www feshespol.edu.ec/posgrados



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

RECTORADO _
Ext. 1005

Libres por la Ciencia y el Saber w )

Oficio No, 00510-UNACH-R-2018 | L 1}’,? Wl
Riobamba, 21 de agosto de 2018. /\ };}) }})ﬂ 3}
ingeniero @;}) \J ,)
Eduardo Orlega - / fg
DIRECTOR DE TALENTO HUMANC, A%
Prasente.- ﬂd '

Ce mi consideracidn:

Para Ios fines consiguisntes y en atencidn al oficio No. 1564-DATH-UNACH-2018, informo
la disposicion del S, Rector, para aulorizar la participacion en ef Seminario “Estrategia,
Innovacion y Culiura Organizacional” a la Dra. Silvana Hullca.,

Atlenlamente,

Tonorda Bane N

Maria Fernanda Romero O.
ASISTENTE DE RECTORADO,

Cc:  Archivo
Elab: fer Romaro.

fres 18 AGD 2008 we . (022

CampusNorte” Edisen RieraR." : Bampus"La Dolorosa” 1 BampusCentrn ;  CampusGuano
. hwda. Antonio losd e Suore, Km, L5 VaaGuano  §  fwda. Hloy ltaray 10 de Agssto. i Duchicatai#T5yPrincesaTon ~  Pasonuia LaMatriz, Barrl San Ronue



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

SECRETARTA GENERAL
Exls. 1003 -1004 - 1006

Libres por In Ciencia y of Saber

Qficlo No. 03382-5.5G-UNACH-2018 s
Riohamba, 16 de agosto de 2018, _ e %

- Y7,
Ingeniero ARG MG s /U

Paul Herrera 7. '
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Presenie.-

De mi consideracion:

Enreferencia al oficio No, 1538-DATH-UNACH-2018 le informo I disposicion del Sefior

v Rector -de aulorizar g asislencia ol curse Esirategla, nnovacion vy Guifura
Organizacional, los cfias 05, 06, 07 v 08 de septlembre del 2018, en la civdad de
Guayaquil,

Atenicomente,

oy 3. Cpedre

( ’ ’_:; psere (o OEAEDFL a4
fMunfza Acevedo G, e . -
“ASISTENTE DE LA $ECRETARIA GENERAL Y RECTORADO oR -
el :
ANngxo:
ce: . K4 .
. . ié ~ {ﬁ}:‘ ) fL,D 1\5
Archivo ( i e A
Elctb: Marita A, X g :
Grimpies Horte” Edleon ftlora R i Dampus"La Doloresa” : Campus Gentbrn i DampusQuano

Avia, Anlonlo Josd do Suers, fim. 15V aGuano | Mwda LioyAllaroy 0dohgoste.  § DuchiwelsR¥yPrineesaTon | Paronplabnblatids, Barko S Romee



DIRECCION DE ADMINISTRACION e - & ;
DEL TALENTO HUMANO 9 3

i
|_4r

Riobamba, 15 de agosto de 2018

Oficio No. 1538-DATH-UNACH-2018 ) G
L ey '-‘:]_;1,\“,".‘-' . e
L4 'f 3 - .
- ek
‘ : v docds,; pomdec cedfxeoa
Gonzato Nicolay Samaniego Erazo, PhD. [ L v e chinenta
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHINBORAZO _ - & )
Presente. o " ,@f'; Wabo@afmww
o L g RECTOR
De mi consideracion: N .
£t Sy P

A , ) 200
Reciba un cordial y muy atento saludos e\n atenciéi al Oficio No. 1.336-VA-UNACH-2018,
con la autorizacion de la Sra. Vicerreclora Administrativa, para la parlicipacién de los
servidores: Ing. Carolina Samaniege, Ing. Carmita Ullauri, Ing. Alexandra ldroyo, CPA
Bayron Lema, e Ing. Paul Herrera Zumarraga, en el Seminario “Estrategia, Innovacion y
Cultura Organizacional®, a realizarse del 5 al 8 de sepliembre de 2018, en la ciudad de
Guayaquil, Evenio organizado por la Escuela Politécnica det Litoral ESPOL, Institucion de
Educacion Superior calificada por la Secretarfa Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesicnales,

Me permito indicar que dicha capacitacién consta en el Plan de Capacitacién para el
Personal Administrative 2018, aprobado segln Resolucion No, 0072-HCU-27-03-2018. En
tal virtudt se emite el informe correspondiente:

GLADYS CAROLINA SAMANIEGO FALCON}
CARMITA ELIZABETH ULLAURI SILVA
CIRA ALEXANDRA IDROVO BERMEO
BAYRON WILLIAM LEMA AMAGUAYA
PAUL ANDRES HERRERA ZUMARRAGA

Hombre del sefior{a) servidor sollcltanie:

« w = = =

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIGN DEL TALENTO

Dependencia/Facuitad/Carrera: HUMANG
a) Relacidén de dapendencia: Nombramiento
b] ¥lenpo de dependencla: Mas de 2 afios

Analislas de Talento Humana

Actividad; .
o ¢ a Dirgelor Departamantai

Nombre dei evento "Estralegla, Innovacién v Culiura Crganizacional”
Ohjetive Capacilacion
Facha de ejecucién del evento: 05, 08, 07 y 08 de septiembre de 2018
Cludad/Pals: Cuayaquil - Ecuador
Naclonhal g Internaclonal Nacional

Pasajes

. USD 354,00 por cada servidor

Rubros a cubrirse del evento Inseripeién: {no grava va)

Viaticos: Lo que determine s fey

Es PROCEDENTE de conformidad a lo que establece la Constitucion de la Repdblica del Ecuador, en su AR, 234, que
expresa que el Eslado garantizara la formacién y capacitacién cantinua de las servidoras v servidores piblicos; y basado
an [os arleuios dsl 69 al 76 de 'a Ley Orgénica del Serviclo Piblico, que guardan concoerdancia oon ios artlculos 195 al
214 de su Reglamento General; miamos que eslablecen ia fonmacién y capacitacion de los Servidares Publices.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

RECTORADO
£xt. 1005 ’

Libres por la Ciencia y el Saber ’
\
Oficio No. 509-UNACH-R-2018 / 2
Riocbamba, 21 de agosto del 2018 ' \
Ingeniero . %
Eduardo Ortega ;7)

DIRECTOR DE TALENTO HUMANO,
Presente, -

De mi consideragcion:

En referencic a la soliciiud No. 1580-DATH-UNACH-2018, cUmpleme informar g
disposicion del Sefor Rector de autorizar la movilizacion planteada, de conformidad a
la disponibilidad vehicular exisiente, para Guayaguil, dei 05 at 08 de septiemtbre de 2018,
Alenigrente,

Tooeds o

.-Marfa Fémanda Romero )
ASISTENTE DE RECTORADO,

C.C. Transporie
Archivao

Ba:  FerRomero

fecont 13 ABD 2D Heaws prhe?

. ‘ U ‘il It‘.r

Campus Norte” EdisanRlaraR.” : Gampns"LaDoloresa® i GampusCentro : Gampus Guano
. heda Antonio José do Suere Km. 16Viap Gaane | Awtlo. EloyAliarey10deAgoste. chhlcnlaﬂlsui’nncesﬂua ‘ t Pamonuiala Matriz, Barrio San Rogus




 DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANOC

Riobamba, 17 de agosto de! 2018 f./_
Oficio No. 1564-DATH-LUNAGH-2018

Doctor
Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Fregsente, -

R T S

De mi consideracion;

L.uego de expresar un cordial saludo, como alcance al oficio No. 1638-DATH-UNACH-2018
mediante ‘el cual se solicita su autorizacidn para que los servidores Ing. Carolina
Samaniego, Ing. Carmita Ullauri, Ing. Alexandra idrovo, CPA. Bayron Lema e ing. Paul
Herrera puedan asistir al Seminario "Esfrategia, Innovacidn y Cultura Qrganizacional’, a
realizarse del 5 ai 8 de saptiembre de 2018, en la ciudad de Guayaquil. Evento organizado
pot la Escuela Politechica dei Litoral ESPOL.

Sefior Rector, una vez que se cuenta con su aulorizacion mediants oficio No.03382-8.8G-
UNACH-2018 para asistir al evento de capacitacidon mencionado y por motivos que es de
su conocimiento, solicito de la manera mas comediada autorice la paricipacidn de la Dra.
Silvana Paola Huilca Alvarez en vez de quidn suscribe.

S

—
PO atencion gue se sivadar a la presents, le anticipe mi agradecimiento.

- "Pdila
Atentasw

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

C.e Archivo
Al
Il

Einbaradn pir: Bayrion Lema A. Fechi: 1708/2018 Firmas ﬁ =
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO

g

Riobamba, 15 de agosto de 2018
Oficio No, 15638-DATH-UNACH-2018

" iales 04 6.
-L'} la\i«(\\\fﬂ-’f\ﬂm) .

oy pm&\qc cralixme

| &?ﬁq‘& Vs ek
D Necolay Jamanigge

RECTOR
| ThoAuh i
Reciba un cordial y muy aiento saludo &N atencisi al Oficio No. 1.336-VA- UNACH 20
con la autorizacion de la Sra, Vicerreclora Administrativa, para la participacion de Ios
servidores: Ing. Garclina Samaniego, Ing. Carmita Ullauri, Ing. Alexandra Idrovo, CPA
Bayron Lema, e Ing. Paul Herrera Zumarraga, en el Seminario “Estrategia, Inhovéciéﬂ y
Cultura Organizacional”, a realizarse del 5 al 8 de septiembre de 2018, en la ciudad de
Guayaquil. Evento organizado por la Escuela Politécnica del Litoral ESPOL, institucion de
Educacion Superior calificada por la Secretarfa Téchica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

Doctor
Gonzalo Nicolay Samaniege Erazo, PhD.
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL D

Presente,

De mi consideracidon:

iMe permito indicar que dicha capacitacién consta en el Plan de Capacitacidn para e}
Personal Administrativo 2018, aprobado segin Resolucidn No, 0072-HCU-27-03-2018. En
tal virtud se emite el informe correspondiente:

GLADYS CARQLINA SAMANIEGO FALCONI
CARMITA ELIZABETH ULLAURI SILVA
CiRA ALEXANDRA IDROVO BERMEO
BAYRON WILLIAM LEMA AMAGUAYA
PAUL ANDRES HERRERA ZUMARRAGA

Nombre del sehor{a) servidor sollcitante:

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO

Dependsncia/Facuitad/Carrera;

HUMANO

8] Relacion de dependencia;

Nombramianta

b} Tlempo de dependencla;

Mas de 2 afios

¢} Acthdasf:

Anafistas de Talento Humaneo
Director Departamental

Nombre del evento

“Estrategla, Innovacldn y Cultura Organizacional”

Objetlvo Capacilacion
Focha de ejecucién del evento: 05, 06, 07 y 08 de sapllembra de 2018
CludadiPals: Guayaquil- Ecuador
Nagcional & internacional Nacional

Pasajes

) USD 351,00 por cada servidor

Rubros a cubrirse del evento Insgripcldn; {no grava lva)

Vikticos: Lo que determine ia ley

Es PROCEDENTE de cenfermidad a lo que establecs la Conslitucldn de la Repobiica dei Ecuador, en su Ar, 234, que
exprasa gue ol Eslado garantizard la formacldn y capacilacion continva de las servidoras v senvidores piblicos; v basadoe
en los aficulos del 69 al 75 dea la Ley Organica del Samvicio Plblico, qua guardan concordancia con fos arlicules 195 af
214 de su Reglamenlo General; misiitos gus astablecen la formacion y capacilacién de los Servidores Peblicos.




De: Annabelle Estephanie Boniila Limones <aebonili@espol.edu,ec>

Eoviado: migrcoles, 15 de agosto de 2018 16:18

Para: Bayron Wiiliam Lema A,

Asunto: ESPQL { Inscripeidn - Seminario: Estrategia, nnovacién y Cultura Organtzacional

Estimado Bayron:

. Ungusto haber conversado con usted.

Segunlo acordado, guedo a la espera de los formutarios de inscripcidn de las cince
personas que asistirdn al Seminario de Estrategia, Innovacién y Cultura Organizacional.

De acuerdo a lo expuesto, detallo a continuacion los vajores:

| Valo del seminario” [ §” 35000
Valor por § Participantes | $ 1 950,00
Doscuento 10% b

17t

h)

Valor Total a Pagar o
Agradeciendo su confianza en nuesira Propuesta académica, quedo 2 la gspera,

Saludos Cordiales,

Annabelte Bonllla Limonas
iwborilli@espol.ediee / (593) 980452009

Facultad de Glenclas Soclales y Human(sileas FGSH
(593)42269051

. 30.5 vla Penimelrat "Campus Gustave Galingdn"
Ediflcio Adminisirative Posgrados

v Fesly, et odu e




DIRECCICN DE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO

Riobamba, 13 de agosto del 2018
Oficio No. 01518-DATH-UNAGH-2018

Doclora

Anita Rios Rivera, PhD.

VICERRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA UNACH
Frasents, -

De mi consideracion:

Luego-de expresar un cordial saludo, a la vez que solisito |a aprobacion y atttorizacion para
realizar el tramite respectivo, a fin de que los servidores: ing. Carolina Samaniego Facon,
Ing Carmita Ullauri Silva, ing. Alexandra ldrovo Bermeo, Ing. Pall Herrera Zumarraga y
CPA. Bayron Lema Amaguaya, servidores de esta dependencia participen en el Seminario
“Estralegia, Innovacidon v Culiura Organizacional', que se realizara en la ciudad de
Guayaquil, a partir del dia migreoles 05 hasta el sabado 08 de septiembre de 2018, con un
costo de USD 390 por cads participante. Evento que es organizado por la Escusla Superior
Politécnica del Litoral (ESPOL), Evento de capacitacién que estd acorde al desarrolio de

Adjunte encontrara la invitacion recibida en ia que se detalla el temario a tratar, fechas de
realizacion del evento, costo, entre otros; asi como el formato de solicitud de capacitacion,
solicitandole comedidamente la autorizacion respectiva.

Por la atencion brindada, anticifiq mi agradecimiento.

™

-

. Pauf Andrés Herrera Zumgfr"é‘g‘a;‘MBA..._,____“_.,.,...--—-'
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO

[0 Archive
Ay D iGr
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Elaboradn por: 7
CPA. Bayron Lema A, g, Feehn: 25/07/2018 Firma: aree
ANALISTA
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DIRIGIDO A

Responsables de la direccion y geslion del talento humano, prefesionales de empresas
poblicas o privadas que trabajen en proyeclos para el desantollo de organizaciones saludables,
consolidando una  cullura organizacional  gue parmila el desairolio de las personas y la
OrLJanizacion.

OBJETIVO GENERAL

Aplicar lécnicas para plantear estrategias y acciones que contribuyah a implementar procesos
de cambio ylo desarrollo humane orientados & la adopcion de una cultura organizacional,




METODOLOGIA

bl seminario se desarrollard con énfasis practico y aplicativa. Las sesiones confardn con la
presentacion de conceplos a través de charlas interactivas, desarrolio de casos, dindmicas y
experiencias vivenciales, en busca de aplicar g conoéimiento_ y elaborar una propuesta de
culiura organizacional alingada a log objelivos eslralggicos de la organizacion, . '
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CREA
CRECE
INNOVYA

ESP

Cordoionos
Facultad de Clancias Sociales y Humanisticas, ESPOL
Caripus Guslave G ilinda Yelasco, Ky 30.5, Wia Perimeatral, Guayacil

FPasgracos Siguenos en;
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