Institucion: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZQ NO, CERTIFICACION FECHA DE ELABORACION
Unid. Ejecutora:
] 927 28 11 18
Unid. Desc:
TiPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS
CLASE DEREGISTRO | COM CLASE DE GASTO QGA

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N,Prest DESGRIPGION

MONTO
0 00 000 001 530303 0601 cg2 0000 0000  Viaticos y Subsistenclas en ef interior $560.00
TOTAL PRESUPUESTARIO $560.00
TOTAL
SON: QUINIENTOS SESENTA DOLARES
DESCRIPCION:

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO DE VIATICOS A QUTO DEL 16 AL 17 DE NOVIEMBRE DEL 2018 PARA LOS FUNCIONARIOS GISELA
VINUEZA, NANCY QUINZO, CRISTIAN ARGUELLO Y BAYRON LEMA , DEL 20 AL 22 DE NOVIEMBRE DEL 2018 A LAGO AGRIO-SACHA-CUYABENO AL SR.

EDGAR ANIBAL MOROCHC Y A QUITO DEL 19 AL 20 DE NOVIEMBRE DEL 2018 PARA EL SR. JOSE MIGUEL VERDEZQTO.

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
FECHA:
28/11/2018

Funcionaric Responsable
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INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE TAREAS OFICIALES O SERVICIOS INSTITUCIONALES
Nro. DE INFORME: 003-INFORME DE CUMPLIMIENTO | FECHA DE INFORME {dd-mmm-aaaa): 19-11-2018
DATQS GENERALES
APELLIDOS —~ NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR: PUESTO:
ing. Gissela Paola Vinueza Cevallos Analista de Talento Humano
tng. Nancy Diana Quinzo Guevara Analista de Talento Humano

Ab. Crisitian Marcelo Arguello Santiago | Analista Juridico 2 de Talento Humano
CPA. Bayron William Lema Amaguaya Analista de Remuneraciones

CIUDAD — PAFS: NOMBRE DE LA UNIDAD DE LA O EL SERVICOR

Quito - Ecuador Departamento de Administracion del Talento Humano

SERVIDORES({AS} QFUE INTEGRAN EL CUMPLEMEENTO DE TAREAS OFICIALES O SERVICIOS INSTITUCKONALES:

Ing. Gissela Vinueza, Ing. Nancy Quinzo, Ab. Cristian Arguello y CPA Bayron Lema

INFORME DE ACTIVIDADES

Previa su autorizacion mediante comunicacién No. 04515-S.5G-UNACH-2018, viajamos a las 04h00 a la ciudad de Quito, para
dirigirnos al Hotel Finlandia, en donde cumplimos con la siguiente agenda: en el Seminario “Las nuevas instituciones del
Derecho Administrativo, organizado por Ediciones Legales EDLE S.A. en el que se trataron:

Primer dia: viernes 16 de noviembre Segundo dia: sabado 17 de noviembre

8h35 tnauguracion def seminario 8h30 - 10h45 Desarrollo del seminario

8h40 - 10h45 Pesarrollo del seminario 10h45 - 11h05  Coffe break

10h45 - 11h05 Coffe Break 11h05 - 13h30  Desarrollo del seminario

11h05 - 13h30 Desarrollo del Seminario 13h30 - 14h45  Almuerzo

13h30 - 14h45 Almuerzo 14h45—17h15 Desarrollo del seminario

14h45 - 17h30 Desarrclo del seminario 17h15-~17h30  Evaluacidn del Evento y Entrega de Diplomas

TRANSPORTE UTILIZADO SALIDA LLEGADA
TIPO DE TRANSPORTE NOMBRE DEL RUTA FECHA HORA FECHA HORA
(Aéreo, terrestre, otros) TRANSPORTE - mmm-azaa bh:mm dd-mmm-aaza hh:mm
Terrestre Institucional Riobamba-Quito 16/11/2018 04HO0 17/11/2018 22H00

NOTA; En caso de haber utifizado: 1} Transporte publico aéreo, fluvial o terrestre, se deberd adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o pasajes y

2} Vehiculos institucionales, Chofer asignado sefiores. Heriberto Latorre y Edison Ayala.

gl

OBSERVACIDNES -

FIRMA CE LA O EL SERVIDOR/A:

FIRMAS DE APRoaACEON
NOMBRE !NOMBRE ‘;'
I
ing. Eduardo Ortegg W de 2 A —
DIRECTOR DEL DEPARTAMENT LY ' Dr."Gonzale.Nicolay Samaniego Erazo, PhD, "7y o™
ADMINISTRACION DEL TALENTGHUMY RECTOR




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

SECRETARIA GENERA;
Exts., 1003 -1004 - 1006

Libres por la Ciencia y el Saber

Oficio No, 044607-5.SG-UNACH-2018
Riobamba, 15 de noviembre de 2018.

}EE Hogn: O{A O(:‘.'

ih W il

Ingeniero

Eduardo Ortega

DIRECTOR DE TALENTO HUMANC
Praesente.-

De mi consideracion:
En referencia ala solicitud No. 2146-DATH-UNACH-2018 le informo la disposicion del Sefior
Rector para autorizar i movilizacion planteada de acuerdo als disponibilidad vehicular

a la ciudad de Quito el 16 y 17 de noviembre del 2018.

Atentamente,

. e Ay e
Més/ Mam(zcz cevedo G.
ASISTENTE DE LA SECRETARIA GENERAL Y RECTORADO

Anexo;
REGETNL Y
&0 ¥ O - tﬁj «
Archivo AS/ST A/ rn
Elak: Maritza Acevedo
i IR
ampus Norte " Edison RieraR." + Gampus “La Dolorosa” i Gampns Centro i Gampus Guano
Avdﬂ. ntoro Joad do Sucre, Km. 15 ViaaGuano | Awda. Eloy Atfaro y 10 de Aosta. i DuchicelaTr-75y Princesa Toa i Pamogulata Matrz, Barria San Roque
Tatéfonas: (593. 3)3730880 ext. 3000 i Teltfonos:(593-3) 9730910 -exd. 3001 | Telétonos: (593-3} 3730 680- et 3500 ¢ viaaAsaco

www.unach.edu.ec / secretariageneral@unach.edu.ec
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SOLICITYD DE ViATICOS MOVILIZACIONES ¥ susmsmﬂqj&s PARA EL CUMPLIMIENTO DE TAREAS OFICIALES
O SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD: ) FECHA DE LA SOLICITUD [dd-mmm-aaaa):

2146-DATH-UNACH-2018 12 de noviembre del 2018

SELECCIONE 10 QUE REQUIERA SOLICITAR

VIATICOS MOVILIZACIONES SUBSISTENCIAS

DATOS GENERALES
APELLIDOS — NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR: PU ESTO
QUINZO GUEVARA NANCY DIANA Analista de Talento Humano
VINUEZA CEVALLOS GISSELA PAOLA Analista de Talento Humano
LEMA AMAGUAYA BAYRON Analista de Remuneraciones
ARGUELLQ SANTIAGO CRISTIAN MARCELQ Analista Juridico 2
CIUDAD - PAE NOMBRE DE LA UNIDAD DE LA O EL SERVIDOR
Quito - Ecuador Talento Humano
FECHA SALIDA {dd-mmm-agaa) T HGRA SALIDA {(Rivmm) FECHA LLEGADA {dd-mmm-aaaa) HORA LLEGADA (hh:mm)
16/noviembre/2018 04h00 17/septiembre/2018 23h00

SERVIDCRES{AS) QUE INTEGRAN LA COMISION:

QUINZO GUEVARA NANCY DIANA, VINUEZA CEVALLOS GISSELA PAOLA, LEMA AMAGUAYA BAYRON,
ARGUELLO SANTIAGO CRISTIAN MARCELO

DESCRIPCION DE EAS ACTIVIDADES A CUMPLIRSE:

Solicito su autorizacién para gue viafen los servidores: QUINZO GUEVARA NANCY DIANA, VINUEZA CEVALLOS
GISSELA PAOLA, LEMA AMAGUAYA BAYRON, ARGUELLO SANTIAGO CRISTIAN MARCELOQ, a la ciudad de
Quito con el fin de que asista Seminario “Las nuevas instituciones del Derecho Administrative” (Nuevo Codigo Orgdnico),
autorizade mediante el Oficio No, 4515-5,5G-UNACH-2018.

Se les dejara en el evento el dia 16 de noviembre del presente afio y se les recogerd para retorne el dia 17 de noviembre del
presente afio, de acuerdo a lo acordado.

TRANSPORTE
SALIDA 1LEGADA

TIPO DE TRANSPORTE NOMBRE DEL ITINERARIO O RUTA FECHA HORA FECHA HORA |
{Aéreo, terrestre, otros) TRANSPORTE dd-mmm-aaaa hh:mm dwa\ﬁa hﬁmmfu !

TERRESTRE VEHICULO Riobamba-Quito 16/11/2018 | 04K tr) /ﬁ/11/2018 | A3hoo

INSTITUCIONAL Quito-Riobamba ] / / ey
i WA
FIREAR DE LA O EL SERVIDOR SOLICITARTE:

NOMBRE'
(/UEZA GISSELA '

i - / ; J
L7
\%/ GUELL,b CR[STI/

QUINZO Nﬂﬁ VIN

"‘:&9»

el d
Wﬁ%ﬁ. 3

NOMBRE

NOMBRE L';" ------

ing. Eduardo QOrtega Pazmific, MBA Dr. Gonzalo Nicolay SWnamego Erazo, PhD.
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTOQ DE RECTOR

ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

NOTA:

De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la soficitud coma la autorizacidn quedaran insubsistentes

£l informe de cumplimiento de servicios instituclonates deberdn presentarse dentro del término méximo de 4 dias de cumplidos dichos servicios.

gz, UNIDAD DE TREKSPORTES |
B "UHACH" (X1
DISPOMIRIIDAD |
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Rectorado
Guia de Pago

UHIVERSIOAD HACIDNAL BE CHIMBORAZO
SENORA DIRECTORA FINANCIERA CON SUJECION A LO ESTABLECIDO EN LA LEY Y REGLAMENTOS QUE ME FAGULTAT A8 PR B S B B INADS B Bt
ESTATUTO ART. 39 NUMERAL 7 Y PREVIO CONTROL DE LOS COMPONENTES DE LA GESTION FINANCIERA, AUTORIZO EL PAGQ, DE ACUERDO AL SIGUIENTE
DETALLE:
GUIA 173 FECHA: noviembre 28 de 2018
FECHA DEPENDENCIA DE
DOCUMENTO CODIGC [DOC. ORIGEN CONCEPTOQ BENEFICIARIO VALOR
Adq. De materiales y reactivos para
00-0085-LQCE-2018 CPCP176 18/11/2018]Adm. De contrato el lab. de Biologia y Quimica Herwin Roger Larco Rivera El gue corresponda
Adgq. De simuladcres y set de Sociedad Radiotécnica
015-MVNIR-2018 CPCP177 14/11/2018)Adm. De contrato diagnéstico para el lab. De Medicina|Ecuatoriana El que corresponda
478-DMO-UNACH CPCP178 20/11/2018|Adm. De contrato Adg. De equipos odontologicos Recor Dental y Quimedic. S.A. El que corresponda
061-CCI-UNACH-2018 CPCP179 15/11/2018{Comunicaciones Difusicién y promocién Radio Futura El que corresponda
480-DMO-UNACH CPCP180 20/11/2018|Adm. De contrato Adg. De equipos médicos Recor Dental y Quimedic. S.A. E!l que corresponda
3922-DCEHT-UNACH-2018 CPC315 20/11/2018|Fac. CC. de la Educacién | Servicios profesionales Mdnica Elva Vaca Cardenas Ei que corresponda
15-JMVV-UNACH=-2018 CPLVI239 |- 21/11/2018|Unidad de Transperte ©  |Informe de servicios Institucionales |José Verdezoto Verdezoto El que corresponda
03-INFORME DE Gissela Vinueza, Nancy Quinzo,
CUMPLIMIENTO CPLVI240 19/11/2018}Adm. De Talente Humano|Informe de servicios institucionales |Cristian Arguello y Byron Lema El que corresponda
23-EAME-UNACH-2018 CPLVI241 23/11/2018|Unidad de Transporte Informe de servicios institucionales |Edgar Morocho El que correspenda
13-JMVV-UNACH-2018 CPSGRO304 | 21/11/2018|Unidad de Transporte Reposicion de gastos José Verdezoto Verdezoto El que corresponda
Organizacion HSE Ecuador
D695-URSG-UNACH-2018 | CPSGRO305[ 20/11/2018|Unidad de Riesgos Capacitacion EHSQCL E! que corresponda
1180-VIVP-UNACH-2018 o._u.mmemom - 20/11/2018[Vic. investigacién Publicacién Maria Nela Barba El que corresponda
1143-VIVP-UNACRH-2018 CPSGRO307 | 20/11/2018|Vie. Investigacion Publicacién Dante Ayaviri El gue corresponda
20-EAME-UNACH-2018 CPSGRO308 | 23/11/2018{Unidad de Transporte Reposicidn de gastos Edgar Morocho El que corresponda -
08-FJCHI-UNACH-2018 CPSGRO309| 12/11/2018|Unidad de Transporte Reposicién de gastos Francisco Chunata El que corresponde
s Ty

UNIVERSIDAD NACIONMAL DE CHIMBORAZO
DIRECCION _ﬁzwﬁwmmh
[Borespuostc [

. Canabiidad
e D Control Bienes

‘._wr-z_no_m,\ mmBmz.Jummq\m_.mNo PhD. Por favar realizar contp
RECTOR DE LA UNACH conforme al tra

Tesereria.
nL2vio, proceder
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Elaborado Por: Carol Zambrano A.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

DEL TALENTO HUMANO pinids
.Riobamba, 09 de noviembre de 2018 O\ 04
Oficio No. 2118-DATH-UMACH-2018 [ A o
\ ' (Qw.\c\'tmm- ‘olegs 6

. : : ol . . . . - b . Y
{y}/‘o t/%:"'ﬁ‘tff{fﬁi’/ 3 J(Z{?Zf’.»‘f:fé;!?‘rj_,“,{}— .Y Tabando Wt e '

S B O g Dodenlod o Lrecduocen Aoy

Doctor \'M:L ((m\i oo W, {’\,{i’ja‘j v
Gonzalo Nicolay Samanlego Erazo, PhD. IR o8 condhirane Qe
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, - ( \ Aqﬁ*;t_imﬁ. ~

Presente. (> % a‘x-;.w\:\c:: .

De ml consideracion:

No, 1.653-VA-UNACH-2018, con Ia
autorizacién de la Sra. Vicerrectora Adiministrativa, previo\info‘me de procedencia para ia asistencia
de los Servidores del Departamento de Administracién del Talento Humano: fng. Alexandra Idrovo,
Ing. Nancy Quinzo, Ing. Gisella Vinueza, Cpa. Bayron Lema y Abogado Cristian Arguello; al
Seminario LAS NUEVAS INSTITUCIONES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO (NUEVO CODIGO
ORGANICO ADMINISTRATIVO), a realizarse en la ciudad de Quito ef 16 y 17 de noviembre de
2018,

El evento es organizado por la empresa EDICIONES LEGALES “EDLE", misma gque cuenta con la
calificacion de la Secretarla Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales SETEC
No. OCC-2018-049-C. '

Reciba un cordial y muy atento saludo, en atenclén al EDfici‘

Me permito indicar que dichas capacitaciones constan en el Plan de Capacitacion para el Personal
Administrativo 2018, aprobado seguin Resolucion No. 0072-HCU-27-03-2018. En tal virtud se emite
&l informe correspondiente:

IDROVO BERMEO CIRA ALEXANDRA
QUINZO GUEVARA NANCY DIANA

, VINUEZA CEVALLOS GISELLA PAOLA
Nombre del sefior{a) servidor solicitante: LEMA AMAGUAYA BAYRON

ARGUELLO SANTIAGO CRISTIAN MARCELO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO

Dependencia/Facultad/Carrera: BUMANG
aj Relacion de dependencia: Nombramlento
b) _Tlempo de dependencia: Més de dos afios
¢) Actividag: Analistas de Talento Humano

Analista Juridico
SEMINARIO “ LAS NUEVAS INSTITUCIONES DEL DERECHO

Nombre del evento ADMINISTRATIVO” (NUEVO CODIGO ORGANICO
- ADMINISTRATIVO),

OhJetivo Capacilacién
Fecha de glecucién del evento: 18 Y 17 de noviembre de 2018
Cludad/Pals; Quilto - Ecuador
Nacional & Internacional Nacional

Pasajos

, U3SD 340,00 méas iva por

Rubros a cubrirse del evento _Tscrlpclén. participanle

Vidticos: Lo que delermine la ley

Es PROCEDENTE de conformidad a lo que establace 1a Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Arl. 234, que
expresa que ol Estado garantizard la formacién y capacitacién continua de las servidoras y sarvidoras plbiicos; y basado
an los artfculos del B9 al 75 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, que guardan concordancla con los ariculos 195 al
214 de su Reglamento General; mismos que establacen la formacidn y capacitacién de los Servidores Piblicos,

En lo referente al personal de contrato, el Art. 26 del Reglamento de Capacitacién de! Parsonal Adminlstrative de ta
UNACH, establece que “los servidores contratados bajo la modalidad de servicios ocasionales o servicios profesionales
podian acceder a la capacitacidn dentro del pais, conforme su perill y functones”,




DIRECCION IDE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO

POLITICA DE CAPACITACION:

Con la finalidad de dar cumplimiento a las rocomendaciones realizadas por las Direccidn de
Audiloria de la Institucion, se requiere que, una vez concluido el evento de capacitacion al que asistio
of servidor, en el plazo maximo de 48 horas de culminado sl mismo, entregue una copia simple del
certificado de asistencia o aprobacién del Gurso, para archivar en la carpela personal que reposa en
gsta dependsncia.

De igual forma, el servidor deberd ingresar el certificado del curso en el sistema uvirlual, conla
finalidad de actualizar fa hoja de vida digital individual.
Por la ateneién bindada, anticipo agradecimientos.

i

IngEduarde Ortega Pazr"r;gi g, MBAY" /
DIREGTOR DEL DEPARTAMEN, o
DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Ce Vicerrectorado Adminlstrative /Archivo

Adl. Teamlte original, copla de papp, certificaclon presupusstarla

P
‘ T !
Elabornda por: Cnrelina Ssmanicge ¥ Fecha; 08-§1-2018 Firma: . ;Q:V:}}L}._j‘-}‘ _;-,»?:__"_{._‘_'L_‘,\,_Q'"'-S\ﬁ\




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO |

SECRETARIA GENERAL
Exts, 1003 -1004 - 1006

Libres por la Ciencia y el Saber

Oficio No. 4515-3.5G. - UNACH-2018 :
Riobamba, 09 de noviembre de 2018 ¥

ingeniero -
Eduardo Ortega Pazmifio, MBA " |,> o
DIRECTOR DE TALENTO HUMANQ R AT
Presente. - b

De mi consideracion:

En referencia al Oficio No. 21 18-DATH-UNACH-2018 y por disposicién det Sefior Rector,
autorlza, previa constatacion de certificacién presupuesiana proceder conforme fo

legal y pertinenie.

Cordlolmentg{
p
i

{edar ol

Anexo: Documenlos de soporie

cc Archivo
Clab:  tuima Garcia

OawspusNorte* EdisonRieraR.” Campus "La Dolorosa’ : Campus Gontro ;  Campus Guane
Awda. oy Mfaro y10 de Agoslo. i Duchieela 11-By Princosa foa i Parranulya Matele, Banlo San Ronvo

dufa. Aritono Joeh da Suces, K, 1.6 Via 2 Guana




DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO

POLITICA DE CAPACITACION:

Con la finalidad de dar cumplimiento a las recomendaciones realizadas por fas Direcelén ds
Auditoria de la Institucion, se requlere que, Unavez concluido el evento de capacitacion al que asistio
ol servidor, en el plazo méximo de 48 horas de culminado ef mismo, entregue una copia simple del
certificado de asistoncia o aprobacién del curso, para archivar en la carpela personal que reposa en
esta dependencia.

De igual forma, ef servidor deberd ingresar el certificado del curso en ol sisterna uvirtual, con la
fnalidad de actualizar fa hoja de vida digital indlividual,

Porla atepe'téﬁuib\ri dada, anticipo agradecimientos.

Atent meggtﬂe-,\. .

e
Ing.“Eduardo Ortega Paznjfit; i

DIREGTOR DEL DEPARTAMENTO™
DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

C.c Vicerrectorado Adminlstrativo /Archive
Ad]. Tramite orlginal, copla de papp, cerificacion presupuaestaria s
A PR 9
Elnbornde pert Carolion Samaniego F. Fecha: 08-11-2018 Flran: (‘ ?ﬁ,,(}}“_((‘.. ﬁré_,g_k_-(_-:_ngA ,1"&"\ ‘
w . .




DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO

Riobamba, 06 de noviernbre del 2018 L PR
Oficlo No.2096 -DATH-UNACH-2018 T R

Doctora

Anita Rlos

Vicerrectora Administrativa
Presente

De mi consideracion

Luego de expresarte un cordial saludo, me permito solicitar a usted la autorizacion para
que los Ingenieros Alexandra drovo; Nancy Quinzo; Gisella Vinueza; Byron Lema; v, el
Abogado Cristian Arguellos, servidores de esta dependencia, puedan asistir a la ciudad de
Quito los dlas 16 y 17 de noviembre del presente afio, al Seminario "Las Nuevas
Instituciones del Derecho Adrministrativo  (Nuevo Codigo Orgénico Administrativo)”,
capacitacion que garantizara el cumplimiento de los preceptos constituclonales y sobre
todo brindara conocimientos adecuados a los servidores para la aplicacion en los procesos
y tramites que diariamnents se resuelven en esta dependencla.

Atentamente,

Ing. Simén Eduardo Ortega Pazmifio, MBA.
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE

ADMlN!STRACION DE TALENTO HUMANO -
¢C, Archivo, / / :

Elnborade por: Abg. Cristian Arguello Feehns 06/11/2018 Flra: (/
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“LAS NUEVAS INSTITUCIONES DEL DPERECHO ADMINISTRATIVO”

Nuevo Cadigo Orgdnico Administrativo

Quito 16 y 17 de noviembre e 2018 Guayaquii: 14y 15 de diciembre de 2018
Hora: 08h00 a 17h30 ‘ Lugar: Hotal por confirmar
OBJETIVO PERFIL DEL INSTRUCTOR

E| Codigo Orgdnico Administrativo, relne en un sclo cuerpo DR, JUAN PABLO AGUILAR ANDR ADT
tlas normas que regulan las relaciones entre la

Adminlstracion Pablica y los administrados, De esta manera +  Abogado y Doclor en Jurisprudencia (tesis sobre la
podrén conocer Y comprender a caballdad sus nueves naturaleza de los contratos administrativos).
instituciones, EY Codigo se encuentra vigenie en ef mes Jullo «  Masstria on Derecho Administrativo (tesi bre |
do 2018 ?s '1‘dn elsc o Administra vo(.ess sobre la
TEMARIO arbitrabilidad de los actos administrativos).
— Cargos Desempefados:
+  Director de Asesoria Jurldica de la Presidencia de

L. Derecho Adminisirativo y Administracion Pablica

a) Las particularidades del Derecho Administrativo la Republica (1998-2000).
b) Administracion Publica +  Presldente del Consejo Administrativo del Fondo
¢) Organos administrativos de Inversion Soclal de Emergencia {1998-2000}
d) Competencia « Asesor del Directorio del Banco Contral del
fl. Procedimisnto Administrativo Ecuador (2000).

a) Procedimignto y proceso
b} El procedimiento administrative en el Ecuador
c) Los principios del procedimiento administrativo

«  Asesor del Prmer Vicepresidente del Congreso
Nagcional {2001).

d) Clases de procedimientos «  Asesor del Presidenie del Congreso Nacional
itl. Actuacién Administrativa (2001-2002).
a) Actos administrativos «  Asesor de Quiio Vivienda Compadita de Economla

b) Actos normativos : s
¢) Simples actos
d) Hechos administrativos
V. Regias generales del Procedimiente Administra
a) Reglas generales del Procedimiento ;
b) Las partes

xta (2003-2004).

KEasor del Programa Nuesiro Niftos, del Ministerio
4s Blenesiar Social, en maleria de contratacion
ablica (2003-2004}.

esponsable dal area legal de la Corporacion

fly

¢) lanotificacion B AR ghr_ﬂclpaclén Cludadana {2005-2007}.
V. Actuaciones previas 3 | ! leﬁ\l‘"\i Asesor del Concejal Fernando Carrién  (2006-
v, Procedimiento administrativo general LEG: ALE 200
a)  Inicio el lepal Re v[?sentante suplente por la provincia . de
b) Prueba adicionellega es'ﬁfgf{lhcha ante la  Asamblea  Naclonal
¢} Resolucion
d) Efsilencio administrativo Constituyente (2007-2008). _
VIl Jmpugnacién . Asesor de empresas publicas y privadas en temas
Wik Una mirada general & la respongabifidad de contratacion publica.
extracontractual del estado Funclones Actuales:
»  Consultor privado.
DIRIGIDO At «  Profasor titular del 4rea de Derecho Publico de 1a
Universidad San Francisco de Quito.
+  Funcionarlos y servidores plblicos. «  Amitro_del Centro do Arbitraje y Mediacion de la
+  Asesores Jurldicos. Camara ds Comerclo de Quito.
»  Departamentos Jurldicos. «  Arbitre del Centro de Adbitraje y Mediacién de la
«  Abogados en libre gjorciolo. Camara de Comercio Ecuatoriano Americana de
+ Todas las personas interesadas en el tema. Quito.

\W\WERSION: Programa individual Quito, USD. $340,00 + 12% VA (Incluye malerial de apoyo, diploma, refrigerios y
almuerzos), En caso de fuerza mayor, Ediclones Legales se reserva el darecho de cancelar o postergar el evento,
sniregando la Nota de Crédito correspondiente,

El ratiro de un participante o gliminaciéon de un CUpo reservado, solo se podré realizar 48 HORAS ANTES DE INICIAR EL
EVENTO, siempre gue no se encuentre facturade, Transcurrido aste plazo, Ediciones Legales facturaré Jos gasios
administrativos sobre el valor de la inscripcion.

CONFIRME SU INSCRIPCION: .

Carmen Diaz B.
0y 200 ATNN Bt 2010




DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO

Riobamba, 20 de noviembre del 2018
Oficio No. 2226-DATH-UNACH-2018

Doctor
Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo, PhD.
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Presente. -

De mi consideracion:

Luego de expresarle un cordial saludo, en atencién al Oficio No. 04515-S,.SG-UNACH-
2018, relacicnado a la autorizacion sobre la participacion de los Servidores: [ng. Gissela
Vinueza, Ing. Nancy Quinzo, Abg. Cristian Arguello y Bayron Lema; en el seminario: “Las
Nuevas Instituciones del Derecho Administrativo” Nuevo Codigo Organico Administrativo,
del 16 al 17 de noviembre de 2018, desarrollado en la ciudad de Quito.

Seflor Rector, solicito de la manera mas comedida se sirva autorizar el pago
correspondiente a la Empresa Ediciones Legales EDLE S.A,; de acuerdo a la factura
No.001-002-000011752, y documentos adjuntos.

Ingf’Eduardo Ortega Pazmifio, MBA,
DIRECTOR DEL DEFARTAMENTO DE
ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

Ce Archivo
Adj: Documentacion en mencion en 15 fojas uliles
q4
Elaborade por: Bayron Lema A. Analista Firma: ‘—7 T
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO |

SECRETARIA GENERAL
Fxts. 1003 -1004 - 1006

Libres por la Ciencia y el Saber

Oficio No. 4515- $.5G. - UNACH-2018 P T S
Riobamba, 09 de noviembre de 2018 IREEE e S

e o b

' S T ‘Y L
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St ST

ingeniero ¢ 2
£duardo Orlega Pazmifio, MBA i
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO B s i’.,‘}.,g.';.iék"l’i},'m-(._m,\,Q\fn.\:
Presente. - L

De mi consideracion:

En referencia al Oficio No. 21 18-DATH-UNACH-2018 y por disposicion del Sefior Rector,
aulotiza, previa constatacion de cerlificacion presupuestarla proceder conforme lo
legal y pertinente.

Cordigimenteg,
s

Y _ C?a .

<”%&%ﬁﬁ%@
SderTulrna Garcia

SECRETAREA DE LA SECRETARIA GENERAL

Anexo: Documentos de soporte

Cc: Archiva
tlab:  Zulma Garcla

Sampus Bontro
Dughicela 17-75 y Princesa Tea

Campus Guano

OampusNorte® Edison RleraR.” : Gampus*LaDolorosa”
Parronyls L Matrie, Barria San Roaus

Jwds, Artanila faed do Seoes, K. 16 Viaa Guane hdka. Eloy Atfaro v 10 de Agosto.




DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO

POLITICA DE CAPACITACION:

Con la finalidad de dar eumplimiento a las recomendaciones frealizadas por fas Direccion do
Auditorta de la Institucién, se requiere que, una vez concluido el evento de capacitacion al que asistio
ol servidor, en el plazo méximo de 48 horas de culminado el mismo, entregue una copia simple del
cerlificado de asistencia o aprobacion del Gurso, para archivar en la carpeta personal que reposa en
asta dependencia.

De igual forma, el servidor deberd ingresar el certificado del curso en el sistema uvirtual, con la
finalidad de actualizar fa hoja de vida digital individual,

Por la atepei‘é’h' brindada, anticipo agradecimlentos.

Atent meg_ﬂ_tg-,r, B

- $/

1 i7, 2
o ;"';, j o
j/// ~ ERURURIN
/_/'-n I‘\);i.;?/\\,‘\: -h y :r

IngEduardo Ortega Pazmifity’ ;

IO, MBAL |
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO"
DE ADM!NISTRACION DEL TALENTO HUMANO
Ce Vicerrectorado Adminlstrativo fArchive
Adj. Tramite orlginal, copia de papp, cartificacidn presupusstarta

Y /‘\
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Einbordo por: Caroling Samanlego IF, Feehat 08-11-2018 Flrmat .‘/lﬁ_,:ﬂ:i‘ v, calisgad f.S:,,“\
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO

Riohamba, 06 de noviembre del 2018
Oficic No,2096 -DATH-UNACH-2018

Doclora

Anita Rios

Vicerrectora Administrativa
Presente

De mi consideracion

Luego de expresarie un cordial saludo, me permito solicitar a usted la autorizacion para
que los Ingenieros Alexandra idrovo; Nancy Quinzo; Gisella Vinueza; Byron Lema, y, el
Abogado Cristian Arguetlos, servidores de esta dependencia, puedan asistir a la ciudad de
Quito los dlas 16 y 17 de noviembre del presente afio, al Seminario "Las Nuevas
Instituciones det Derecho Administrativo  (Nuevo Codigo Organico Administrativo)”,
capacitaclon que garantizara el cumplimiento de fos preceptos constitucionales y sobre
todo brindara conocimientos adecuados a los servidores para la aplicacion en los procesos
y tramites que diarlamente se resuelven en esta dependencia.

Atentamente,
€

Ing. Simén Eduardo Ortega Pazmifio, MBA.
DIRECTOR DEL'DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

CC. Archivo, i
FPechat 86/11/72018 \ Fhirmas (,/ ‘ ‘ ‘

Elaborado pors Abg, Cristian Arguello
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SEMINARIO

SLAS NUREVAS INSTITUCIONES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO”
Nuevo Cadigo Orgidnico Administrativo

Quito 16 y 17 de noviembre de 2018 Guayaquil: 14y 15 de diclembre de 2018
Hora: 08h00 a 17h30 : Lugar: Hotel por conflrmar
OBJETIVO PERFIL DEYL, INSTRUCTOR
El Codigo Organico Administrative, retne en un solo cuerpo DR, JUAN PABLO AGUILAR ANDRADY,
las normas que regulan las relaciones entre |a

Administracién Plblica v los administrados. De ssta manera
podran conocer Y comprender a cabalidad sus nuevas
instituciones. El Cédigo se encuentra vigente en el mes Julic
de 2018 ’

TEMARIO

L, Derecho Administrative y Administracion Publica
a} Las parlicularidades dol Darecho Administraiivo
b) Administracton Publica
c) Organos administrativos
d) . Competencia
Il Procedimionto Administrativo
a) Procedimiento y proceso
b} El procedimiento administrativo en el Ecuador
¢} Los principios det procedimlento administrativo
d) Clases de procedimientos
Actuacion Administrativa
a) Actos administrativos
b} Actos normativos

«  Abogado y Doclor en Jurisprudencla (tesis sobra Ia
naturaleza de ios contratos administrativos).

»  Maestria en Deracho Administrativo (fesis sobre la
arbitrabilidag de los actos administrativos).
Carqos Desempefiados:

«  Dirsctor de Asesorla Juridica de la Presidencia de
la Reptiblica (1998-20C0}.

»  Presidente del Gonsejo Administrative del Fondo
de Inversion Social de Emergencia (1998-2000)

+  Asesor del Directorio del Banco Central del
Ecuador {2000).

«  Asesor dal Primer Vicepresidente del Congreso
Nacional {2001},

+  Asesor del Presidents del Congreso Nacional

(2001-2002}.

Asesor de Quito Vivienda Comparila de Economia

Mixta (2003-2004),

c) Simples actos

d) Hechos administrativos i

Reglas generales del Procedimiento Administraily

a) Reglas genarales del Procedimlento ;
"b) Las partes

¢) la nolificacion

Actuaciones previas

Progedimiento administrativo general

a) Inicio

b) Prusha

¢) Resolycion

d) Elsilencio adminlstrativo

Impugnacién

Una mirada general a la responsabitidad

exlracontractual def estado

VI,
Vil

DIRIGIDO A:

Funcionarios y setvidores publicos,
Asesores Jurldicos,
Departamentos Jurldicos.
Abogados en libre ejerciclo.

Todas las personas interesadas en el tema.

- & @ s &

/ Losor del Programa Nuestro Nifos, del Ministerio
4o Bisnestar Soclal, en materia de coniratacion

EDIC
L

. b =]
adiciony :lag'a.les.@l{

Ublica {(2003-2004).

Responsable del drea lagal de la Corporacién

T ficipacion Cludadana (2008-2007),

,}(,\-H Asasor del Concejal Fernando Carrion (2006-

iAL L f2007).

r?sentante suplente por

omhcha ante la
Constiluyente (2007-2008).

«  Asesor de empresas plblicas y privadas en temas
de contratacién publica,
Funclones Actualos:

»  Consultor privado,

«  Profesor litular del 4rea de Deracho Publico de la
Universidad San Franclsco de Quito.

v Arbltro.del Centro de Arbitraje y Mediacién- de la
Camara de Comerclo de Quito.

«  Amitro del Centro de Arbitraje y Mediacién de la
Camara da Comercio Ecuatoriano Americana de
Quito.

la provincia de
Asamblea  Nacional

i

Lq

INVERSION; Programa individual Quito,
almuerzos). En caso de fuerza mayor,
entregando la Nota de Crédito correspondients.

El retiro de un participante 0 sliminacién de un cupo reservado, solo se

EVENTO, siempre que nho se ancuentre facturade,
administrativos sobre el valor de fa inscripcion.

USD. $340,00 + 12% IVA (Incluye material de apoyo, diploma, refrigerios v
Ediciones Legales se feserva @l deracho de cancslar o poslergar al evento,

podra realizar 48 HORAS ANTES DE INICIAR EL

Transcurrido esle plazo, Ediciones Legales facturara los gastos

CONTIRME SU INSCRIPCION: -

Carmen Diaz B,
7Y 200 4700 Fvt 2040




DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO

Riobamba, 20 de noviembre del 2018
Oficio No. 2226-DATH-UNACH-2018

Doctor

Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo, PhD.

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
Presente, -

De mi consideracion:

Luego de expresarle un cordial saludo, en atencion al Oficio No. 04515-S.SG-UNACH-
2018, relacionado a la autorizacién sobre la participacién de los Servidores: Ing. Gissela
Vinueza, Ing. Nancy Quinzo, Abg. Cristian Arguello y Bayron Lema, en el seminario: “Las
Nuevas Instituciones del Derecho Administrativo” Nuevo Cédigo Orgéanico Administrativo,
del 16 al 17 de noviembre de 2018, desarrollado en la ciudad de Quito.

Sefior Rector, solicito de la manera mas comedida se sirva autorizar el pago
correspondiente a la Empresa Ediciones Legales EDLE S.A; de acuerdo a la factura
No.001-002-000011752, y documentos adjuntos.

Particular gue comunico para los fines legales pertinentes.

Ingf’{Eduardo Ortega Pazmifio, MBA.
DIRECTOR DEL'DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

C.rc Archivo
Adj: ) Documentacidn en mancién en 15 fojas liles
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MEMORIA DE REUNION DE REPLICA DE EVENTO DE CAPACITACION

Asunto de la Reunién: Jornada de transmision de conocimientos adquiridos en el evento de capacitacién denominado “Las
Nuevas Instituciones del Derecho Administrativo” Nuevo Cédigo Orgdnico Administrativo.

Base legal: Ley Organica del Servicio Pablico Art. 73.- Efectos de la formacién y la capacitacion. - La formacion y
capacitacién efectuada a favor de las y los servidores piblicos, en la que el Estado hubiese invertido recursos econdmicos,
gencrard la responsabilidad de transmitir y de poner en préctica los nuevos conocimientos adquiridos por un lapso igual al
tnple del tiempo de formacién o capacntacnon

Fecha: Rlobaml:)iaii)iciz; noviembre de 2018

_Parficipantes: Ing Carmita U]Iaun Ing .J01ge Zamb:ano Ing Geoconda Munoz Ing Carolina Samamego

Objetivos: Transmiiir conocimientos adquiridos en 1 el evento de Capacitacién por parte de: Gissela Vinueza,
Nancy Quinzo, Cristian Arguello y Bayron Lema, servidores que asistieron y participaron en el
seminario; “Las Nuevas Instituciones del Derecho Administrativo” Nuevo Cédigo Orgénico
Administrativo.

Tema # 1 de la Agenda | 1. Socializar la informacién del seminario: “Las Nuevas Instituciones del Derecho
Admlmstratlvo” Nuevo Codlgo Orgamco Admmxstrativo

Puntos tratados: «  Normas Rectoras
* Personas y Administraciones Pablicas
s Procedimiento Administrativo
¢ Procedimienios Especiales
L ]

Responsabﬂ:dades Extracontrag_:tual

Acueld_oso v Aplicar el Codigo Organico Administrativo COA como norma “sup.ietorla en las actividades
Recomendaciones de la Administracién en la UNACH siempre y cuando sea procedente,

Tema # 2 de la Agenda 2. Entrega del Materlal del seminario

Puntos discutidos; . Se procede a grabar el materlal en cada uno de los ordenadores de Ios serwdores que
participan de la reunion.

Acuerdos o v Ninguna

Recomendaciones

Acciones a Desarrollar

Tareas acordadas’

VSERVIDORES BENEFICIARIOS DELA REPLICA FIRMAS
DE CAPACITACION

Ing. Geoconda Mufioz
ing. Carmita Ullauri
Ing. Carolina Samaniego

Ing. Jorge Zambrano

ANEXOS MEMORIA EN MEDIO DIGITAL




DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO

S T A

Riobamba, 06 de noviembre del 2018 S R
Oficio No,2096 .DATH-UNACH-2018 i 4l

Doctora

Anita Rios

Vicerrectora Administrativa
Presente

De mi consideracion

Luego de expresarle un cordial saludo, me permito solicitar a usted la autorizacion para
que los Ingenieros Alexandra ldrovo; Nancy Quinzo; Gisella Vinueza, Byron Lema; y, el
Abogado Cristian Arguellos, servidores de esta dependencia, puedan asistir a 1a ciudad de
Quito los dlas 16 y 17 de noviembre del presente afio, al Seminario “Las Nuevas
Instituciones del Derecho Administrativo  (Nuevo Codigo Organico Administrativo)”,
capacitacion que garantizara el cumplimiento de los preceptos constitucionales y sobre
todo brindara conocimientos adecuados a los servidores parala aplicacién en los procesaos
y tramites que diariamente se resuelven en esta dependencia.

Atentamente,

Ing. Simon Eduardo Ortega Pazmifio, MBA.
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE

ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO -
CC. Archiva, / /

‘ Einhorado por: ABg. Cristian Arguello ' Fecha: 06/1172018 \ Firmn: (7% ' ‘
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CLAS NUEVAS INSTITUCIONES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO?
Nueve Codigo Orgdnico Administrativo

Quito 16 y 17 de noviembre de 2018 - Guayaquil: 14y 15 de diciembre de 2018
Hora: 08h00 a 17h30 ‘ Lugar: Hotel por confirmar
OBJETIVO PERFIL DEL INSTRUCTOR

El Cédigo Organico Administrativo, retine en un solo cuerpe DR. JUAN PABLO AGUILAR ANDR ADI,
las normas que regulan las relaclones  entre (@
Administracién Pablica y los administrados. Do esta manera «  Abogado y Doctor en Jurisprudencia (tesis sobre la
podran conocer y comprendor a cabalidad sus nuevas naturaleza de los contratos administrativos),

'(T: tgg;;g)nes. El Gédigo se encuentra vigente en el mes julio »  Maestrla en Derecho Administrativa (tesis sobre la

TEMARIO arbitrabilidad de los actos administrativos).
Ee— Cargos Desempefiados:
«  Director de Assesoria Jurldica de la Presidencia de

i, Derecho Administrativo y Administracion Publica

a) Las particutaridades del Derecho Administrativo la Repubfica (1998-2000).
b) Administracién Plblica »  Presidente del Consejo Administrativa de! Fondo
¢) Organos administrativos de Inversién Social de Emargencia (1998-2000)
&) Oo'mpakencla N . , s Asesor det Directorioc del Banco Central del
il.  Procedimiento Administrativo Ecuador (2000).

a) Procedimlento y proceso
b) El procedimiento adminisirativo en el Ecuador
¢} Los principios del procedimiento administrativo

«  Asesar del Prmer Viceprasidente del Congreso
Naclonal (2001).

d) Clases de procedimientos «  Asesor del Presidents del Congreso Nacional
. Actuacién Administrativa . (2001-2002).
a) Actos administrativos «  Asesor do Quito Vivienda Compaiifa de Economia

b) Actos normativos

¢) Simples actos

d) Hschos administrativos :
V. Reglas generaies del Procedimiento Adminisira

a) Reglas generales del Procedimisnto b .
b) Las partes gsponsabie del érea legal de la Corporacién

¢} La notificacion o s , Phrticipacion Cludadana (2005-2007).
V. Acluaciones previas I J_.}j. (;(\li Ressor del Concejal Femando Carridn (2006-

Ixta (2003-2004}.

Lacor del Programa Nuestro Nifios, del Ministerlo
o Blenestar Social, en materia de contratacién
Ublica (2003-2004).

Vi Procedimiento adminisirativo general ibds AL 200m.
a) Inicio N resontante suplente po rovingi
b) Prusha adicione :Je?ﬁ‘&le.&‘.@'? i ( P | pAr l?)t P ";\JO al de
¢) Resolucion ic m.c a ante a samblea aclonal
d) Elsitencio administrativo Constituyente (2007-2008}.
il Impugnagién «  Asesor de empresas puiblicas y privadas en temas
Vil Una mirada general a la responsabiiidad de contratacién publica.
extracontractual del estado Funciones Actuales;
»  Consultor privado,
DIRIGIDO A: «  Profesor titular del 4rea de Derecha Piblico de la
. . . o Universidad San Francisco de Quito,
«  Funcionarlos y servidores publicos. «  Arbitro_del Centro de Arbitraje y Mediacion de la
+  Asesores Juridicos. Camara de Comercic de Quito. :
’ Rgpartgmento“sbdur@cols: v Asbltro del Centro de Arbitraje y Mediacion de ta
* ogados en llore ejorciclo. Camara de Gomercio Fcuatoriano Americana do
s Todas las personas interesadas en el tema. Quito

%NT!ERSION: Programa individual Qulto, USD. $340,00 + 12% IVA (Incluye material de apoyo, diptoma, refrigerios y
almuerzos). £n caso de fuerza maydr, Ediclones Legales se reserva el darecho de cancelar o postergar el evento,
sntregando la Nota de Crédito correspondients.

Ei retire de un participants o eliminacién de un cupe reservado, solo se podra realizar 48 HORAS ANTES DE INICIAR EL
EVENTO, slempre gue no se encuenire facturado. Transcurido este plaze, Ediclunes Legales facturara log gastos
administrativos sobre el valor de la inscripclion,

CONFIRME SU INSCRIPCION:

Carmen Diaz B.

ANy AN0 AYAND Bt NN




CERTIFICACION PRESUPULSTARIA

=y

FECHA DI CLARURACION

NUL CERTIFICACIUN

tnstituolon: UNIVERSIDAD NAGIONAL 1JE; CHIMBORAZO
Unld, Ejeculoral 436 15 l 06 i 18
Unig, Doso:
1100 DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DI DOUUMENTO RESPALDO
COMPROBANTES ADMIMISTRATIVOS | COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
pG S PY ACT ITEM UBG FTE  ORG N Prost DESCRIPGION MONTO
[{}] 00 OuD 001 630812 0601 001 0009 0000 Capacitaclon s Survidares Publicos $26,367,38
TOTAL PRESUPUESTARIO $20,357.38
TOTAL
SON: eSS ML TRESGIENTOS CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON 307300 CENTAVOS

DESCRIPCION:
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA PROCENER CON LOS PAGOS CORRESPONDIENTES AL R
INSCRIPGIONES A CURSQS DE CAPAGITACION) SOLICITADO POR EL ING, PAULHERRERA DIRECTC

TALENTC HUMANOD, PROCESO N. 00215-0PI

UBRO GAPACITACION A SERVIDORES POBLICOS (B0
R DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIGN DE

RN

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO ] )
FECHA! 7 //// ) / o
15062018 (YAL ) S VoMY
L T A A S




sracaz
T e
LR a—a e ey

: i H H r : | t : P b
| ! i i H | | i [ampiushi
' " N . 4 . Menae . e e et H
: : . ! ! _ i : oty o | - e} ey — a.....‘v.“ﬂo.a..
- H H H H L e, by i Sy St P NS 0 e wet) gl | T Cmpehphn T, DALY
- we oot ! 1 i ey : — TR Pt j svmadmaEE T e
i : i | ! : ! —— [ S vt o
: l i . : o e P amen e s v ! :
: ! 1 . . . b ! D arem et i A B
i H : : : ‘
' ! i : H : i . - —
-— - i i ,.
i 1 ) : : . :
' _ ! . i H
' i i | H r i
r : I ! H . ¢ ' b —ry vt | . atenstTiETy
e ] PoTee ; HELET S ; [P : B ; retircem, L0l R
: ! ! ! i i i ! H
| ; : ! ; i
i 1 I B B
. . i t y ; )
i : ' | L
L : i
; ' 1 t
b : , : :
_ t | : H . e Seean g
o o cu et W i 1+ i ek Py Abnats s e
< H ! , : i paiebe ‘
§ H : ! .
i : ¢ i i
: t
i - i
- = s = i =TSR P T s e s A
1 . ekl .
i
; . i i
b —— ey — _— SV — J— ——— e ——— -
: : T : . i
. i B ! P i
\ H : i
H . . H
o rom . o o A otz lan et an oo eI T Eainen i @ty W
; : ; Jetonsh
i : : : i -
b i : H
: : , : i
: : : ' ; i
A — R —_—r T I —— H , -
: ! L
" i M I . N TatinET
wer aang ok = P pa et =2 it s z o s saets Pl
: i : : 1
: { ' i
. L i i
: i ! m ; ;
: ; : : . ; { ; P em y
- e | oo S el e e TS s i - o rews Ransass e R S L SR -
: : . . : H : * H
t : : . ! .
: : _ ; i ; ;
S : H : : ; :
: i ; ; T
. : . L H i {
i I ' H ; b H :
: i i ! 1 : : ]
i i f ! ' i + ; s d
H H H . ! : ! o e
\\u bl fremes _ . . mxc: : R el P : 1 !
: i H : . . o
H H : i
] : : i : i :
' ¢ P ! . - i
! i ! P : . :
H - ] N . 5 - .ok
; B : . . : " e g s o PR
; : : e et it e o | .
} . : . 1 s psmniiigialiviat | . ;
1 H . m i ' ) i | . ") v ST o : .
1 : : t : : b PR pregrape [ AARTIN S Qe i e S : —
. . { h ' . ° o i i " r N PP t et B 5 YA " i S e ey Desve LTI
1o P i ! ; i : promee [P R [ e S S e
! ' t . H i | : : . L i, AR i T
i H i ! ! N H | . : H B e s
1 : ; H i ! : : it aakas v gt
_ - . H ¥ i + H i H ] . €
H : N N L. . - S ST G . — —
N i h . i 1 i ! : st : 4 L !
A . i 1 : } | _ : A [, i o i e P eeneu s | mmeeE g
ER. ! et vty L s J—— . N PO . ; ! - —— b ity = e - e ‘ e
i o et i " - [ R S b i B T T
: . : 1 : - 1 I : N o i : !
A WA NI [ SO OO SO T S Cicrmien B e S




HINFAISTIL

EpOnUISKE . [l
TGS / _ 22205y MDYy GISFULT A

ruﬂ%n@;quﬁ, )

&}

G aiGWiACU 8p j 1 >©I .mmm@

"UOIODARP B SDAOYnT 45
CALLVELSINIAGY ODINYD %@ DIEQD CAYNN

COALLVALSINIWNGY OHOEHHEE THG SENGIDALILSNE SYARENN SV,
oLiutsS Y 1010v1150do 1] oprgoLdp £ S1s1UDLICIODISIIDS OpDIBIdUIoD LBqDY 40

M.,

mu,?\Uu,M

- e — o s vt ey ST e e T = B g e e AT e T T e R




HOSFINTEL CIA .LTDA
HOTEL FINLANDIA
Hotet

Direccitn Matriz  FINLANDIA 35-129 Y SUECIA

Contribuyente especial No:

1782013828001

RUC.:
FACTURA
No. 001-001-000118154

NUMERQ DE AUTORIZACION
1711201801179201382800120010010001 1854001181541
FECHA Y HORA DE AUTORIZACION

2018-11-17 T10:14:56- 05:00

AMBIENTE Ambiente de Produccion
EMISION NORMAL
CLAVE DE ACCESOQO

| RN

1711201801175201382800120010010001 18154001 1815414

Obligada a ftevar contabilidad: Sl
Razdn Saclal: Lema Amaguaya, Bayron William Fecha Emisidn: 171142018
{dentificacion: 0603609744
Direccidn: Mariana de Josus y La 37 Riobamba - Ecuador
Cod, Principal | Cod. Auxiliar Cant Descripcion Retalle Adiclonal Precino Unitario Bescuento Precio Total
502 28147 1 Carga Haliteion 27.66 0.60 27.66
0 2018-11-17 1 | Vasa Turislica 1.5 ] 1.50
SUBTOTAL 12% 27.68
Informaclon Adicional SUBTOTAL 0%
MONEDA DOLAR SUBTOTAL NO SUJETC IMPUESTO 1.50
REFERENCIA: 20823 (Tasa Muricipal de Turismo) o
;g‘;{';’aﬁﬁﬁ u 13;477 SUBTOTAL EXENTO DE VA
iy Z
FECHALLEGADA 16/ 18 SURTOTAL SIN IMPUESTOS 20,18,
FECHASALIDA  17M118B DESCUENTO .08
HUESPED Lema Amaguaya, Bayron Willlam VA 12% 332
DIREGCION gica‘?:;;de lesus y La 37 Riohamba - 10% Proping - TIP ) 231
VALOR TOTAL 35.25
ViSA 35.25-0292-10577
FORMA DE PAGO VALOR PLAZO TEMPO
TARJETA DE CREDFO 18 3525 0 Dia |
Py con Lo
_)U}ff\)ﬂ ot
-y D
BO 0% - 24
5 99
13
g ) :,'§
Ve o
i ,,_)) Ry

Pag. 1/1
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