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Institucion:
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CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO POR TRASLADARSE A QUITO LOS BIAS 15 Y 16 DE JUNIO DE 2017 A UNA ASAMBLEA Y REUNION DE

TRABAJQO CON EL DIRECTIVO DE ASESEC
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO abosatos

INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO | 1467-V. Académico-UNACH-2017 /
DE SERVICIOS INSTITUCIONALES: 00740-UNACH-R-2017 FECHA DE INFORME: 19/06/2017
) . DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR: PUESTO QUE OCUPA:
. Dra. Angela Calderdn Tobar , PhD. . Vicerrectora Académica
CIUDAD — PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL: NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR:
. Riobamba ~Quito . Vicerrectora Académica

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:

«  Dra. Angela Calderdn Tobar, PhD.

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

Invitacion realizada por el Ing. Sergio Flores Macfas, Presidente ASESEC para realizar uha reunién con el Directorio
Ejecutivo, el dia viernes 16 de junio en dos instancias:

e Reunidn de trabajo en el Rectorado de la Escuela Politécnica Nacional EPN, a las 09H30, con la finalidad de tratar
temas relacionados a las posibles reformas a la Ley Orgdnica de Educacién Superior.

*  Sesién Ordinaria 004-2017 del Directorio Ejecutivo de la ASESEC, en conjunto con el Dr. Enrigue Santo, Presidente del

Consejo de Educacién Superior- CES- en Alpallana £6- 113 y Francisco Flor, instalaciones del CES, a las 11H30 de la
mafana.

ACTIVIDADES REALIZADAS;

& Se participd en la reunion de trabajo en la.EPN y se hablaron de algunos temas relevantes sobre la LOES y las posibles
sugerencias de cambio para ser planteadas en el CES.

® Se participé en la sesién del Directorio Ejecutivo del ASESEC con el Presidente del CES, Dr. Enrigue Santos, en el mismo se
dieron algunos planteamientos y sugerencias de cambio para un mejor desarrollo de las Universidades y para ello se plasma
algunos criterios relevantes los cuales van a salir como normativas transitorias:

1.- Que el Reglamento de Escalafén docente no se puede modificar en su totalidad en cuanto fa Ley Organica de Educacion
superlor no sea revisada y modificada en tiempo oportuno y hay que esperar a que-aquelio ocurra y que estd en proceso.

2.- Que va a salir una transitoria en cuanto a los docentes contratados gue cumplen los 48 meses, este plazo se extiende un
afio mas hasta el 2018,

3.- una transitoria para los docentes principales que no han realizado sus estudios de Doctorado o que estdn haciendo y na
pueden terminar hasta el 12 de octubre del 2017, elfos se quedan como escalafon previo y cuando tengan su titulo de PhD en
cualquier momento después de Ia fecha establecida, pueden acceder a principales 1y [os que no, se quedan como escalafén
previo indefinidamente.

4.- una transitoria para establecer que las horas clases para los docentes titulares y no tituiares sigue en vigencia de la siguiente

manera:
TITULARES MO TITULARES

M
Tiempo completo: 20 Horas clases TC: 24 horas ¢ - . . ] 3{(:.\20
Medio Tiempo: 14 horas clase MT: 14 horas cl : UNNER&IQB\E NA}:!C\N&% gz E’Ejima
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

1 Laborales

ACUERDOS
. Que se quiere tener una reunidn con el Dr. Augusto Espinosa y la posible reunién seria para el martes 20 de junic a las 16 horas en
Quito en la Asamblea. (ESTA POR CONFIRMAR)

*  También se quedd en hacer fa gestidn para realizar una reunién en Bafios los dias viernes 23 y sabado 24 de junio, conjuntamente
con el Dr. Enrique Santos para tratar sobre las reformas a la Ley Orgdnica de Educacién Superior. {ESTA POR CONFIRMARY}

SALIDA LLEGADA
FECHA 15/06/2007 ! 16/06/2017
HORA 17h 30 - 19h00
S ' ' ' ' TRANSPORTE
TIPO DE NOMBRE DE RUTA SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE TRANSPORTE FECHA HORA, FECHA HORA
(Aéreo, terrestre,
maritimo, otres)
Terrestre Toyota Prado Riobamba-Quito - 15/06/2017 | 17h30 / 16/06/2017 ¥ 19h0o 4
Riobamba

OBSERVACIONES

FIRMA DE LA (S) O EL (LOS) SERIVIDOR (ES} COMISIONADD (5)

Dra, Angela Caidg;éqj\‘obar, PhD,

S

VICERRECTORR KCAREMICA

&
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Dr. dorzato Nicolay Samaniego £razo, PhD. o
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMI_ENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nimero de Pedido:
00740-UNACH-R-2017

Fecha de Solicitud:

15-06-2017

VIATICOS MOVILIZACIONES X| SUBISTENCIAS ALIMENTACIGON
_ _ . - 'DATOS GENERALES |~ " "
APELLIDOS — NOMBRES DE LA D EL SERVIDOR:
DRA. ANGELA CALDERON TOBAR PhD. RECTORA (8]

CIUDAD ~ PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL

INOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR

Quito RECTORADO
L
FECHA SALIDA HORA SAUDA FECHA LLEGADA HORA LLEGADA
15-06-2017 16:00 16-06-2017 19:00
PERSONAL A MCVILIZARSE:

DRA. ANGELA CALDERON TOBAR. PhD.

ASISTIR A LAS REUNIONES COMVOCADAS POR LA ASAMBLEA DEL SISTEMA DE EDUCAICON SUPERIOR EN LA ESCUELA
POLITECNICA NACIONAL Y EL CES.

TRANSPORTE
TIPO DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE NOMBRE DE RUTA
Adreo, estre, TRANSPORTE
et tron FECHA HORA FECHA HORA
TERRESTRE 1 VEHICULD RIOBAMBA- QUTO-RIOBAMBA 15-06-2017 16:00 16-06-2017 19:00
INSTITUCICNAL

" DATOS PARA TRANSFERENCIA 7
NOMBRE SERVIDOR{ES)/SERVIDORA(AS)

. " FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE

DRA., ANGELA CALDERGN TOBAR. PhO.

NOTA: Esta soficitud debard ser prosentada para su Autorizackén, con par lo menas 72 horas de
icipacidn al de los senviclos i 1as; salvo el caso de que por pacesidades

1dad Naminad:

lesla attorka,
+ De no exbstic disponbilidad presupuestaria, tante la solictud como la autorhadén quedarnin
insubslstentes
»  Elinfurme de Servicios Institucienales deberd prasentarse dentra del términe de 4 dias de
cumplico el servicio institucional
Esté prohibido conceder sanviclos Instituclonales durante los dfes de descanse cbligatorio, con
pelén de las Mid Autoridades o de casos tenales debid: yor la
Maxima Autaridse o su Delegadio,

v VERSIGN FORMULARIO MRL ACTUALIZADA 12/06/2013
[



Correo - rectorf@unach.edu.ec https://outlook, office.com/owa/Trealm=unach.edu.ec&vd=mail&path...

!

Re: CONVOCATORIA A REUNION DE TRABAJO Y -SESIC’)N ORDINARIA DEL
DIRECTORIO ASESEC

Ph.D. Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo

Jue 15/06/2017 13:05

Elementos enviados

para:Asamblea del Sistema de Educacion Superior <asesec@espol.eduecs;

Sefores
Miembros de la Asamblea del Sistema de Educacacion Superior

Reciba un cordial saludo, a la vez me permito manifestar a ustedes que en representacion de la Universidad asistira la Dra.
Angela Calder6n Tobar, Vicetrectora Académica, a la reunién de Directorio.

®|Unach NIGOLAY SAMANIEGO
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De: Asamblea del Sistema de Educacidn Superior <asesec@espol.edu.ec>

Enviado: martes, 13 de junio de 2017 14:22:22

Para: rectorado@uazuay.edu.ec; rectorado@uce.edu.ec; NICOLAY SAMANIEGO; Ph.D. Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo;
rector@epn.edu.ec; rectorado@uth.edu.ec; viceacademico@hotmail.es; pablo.vanegas@ucuenca.edu.ec,
jaime.calderon@epn.edu.ec; gnaranjo@uta.edu.ec; toscaninisegale @hotmail.com; mauro.toscanini@cu.ucsg.edu.ec;
rectorado@uniandes.edu.ec; alvarezlagos@yahoo.com; gsamaniego@gmail.com; fersempert@biociencias-ceb.org

Cc: sergio.flores@gmail.com; Carlos Ivan Rivera Naranje; Gina Magdalena Dominguez Campoverde; ERAZO HERRERA MYLENE
GRACE

Asunto: CONVOCATORIA A REUNION DE TRABAJO Y SESION ORDINAR!A DEL DIRECTORIO ASESEC

Apreciados Integrantes
Directorio Ejecutivo
ASAMBLEA DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR DEL ECUADGR

A pedido del ingeniero Sergio Flores Macfas, Presidente del Directorio Ejecutivo de la Asamblea del Sistema de
Educacién Superior del Ecuador, sirvanse encontrar adjunto la CONVOCATORIA a la Reunién de Trabajo que se
llevar a cabo en el Rectorado de Ia EPN, a las 09H30 de la mafiana, y posterior a ello se realizara la Sesion
Ordinaria 004-2017 del Directorio, alas 11H30 de la mafiana en el CES, para el dfa viernes 16 de junio del
2017.

Sin otro particular que informar.

Atentamente,

1 de2 22/6/17 12:08



ASESEC

Asumblea def Sistema de Educacidn

ASESEC-OFICI0-N"026-2615
Guayaquil, 16 de septiembre de 2015

Sefior Leonomista

René Ramivez Gallegos

Presidente

CONSEJO DE EPUCACION SUPERIOR
En su despacho

De mis consideraciones:

El 12 de octubre de 2015 se chmplirdn cinco afios de vigencia de la Ley Orgdnica de
Hducacion Superior (LOES), pues se publicéd en ¢l Suplemento dei Registro Oficial de 12 de
octubre de 2010,

El Direclorio Ejecutivo de la Asamblea del Sistema de Educacion Superior, reunido el 11 de
septicmbre del aflo on curso, considerd que es indigpensable que ¢l Consejo de Eduencion
Superior (CES), Consejo de Bvaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de Ja Calidad de la
Educacidon Superior (CEAACES), Sceretaria Nacional de Educacidén Superior, Ciencia Y
Tecnologia (SENESCYT) y las 1ES, de manera conjunta, iniciemos un proceso riguroso de
andlisis del Sistema de Educacidn Superior y la LOES que incluya asuntos sustantives come:

a) Las politicas pablicas que requiere el sistema para facilitar ¢ complimienio del deber
ser de Jas universidades y escuelas politéenicas,

b) La awtonomia universitaria como factor para alcanzar la excelencia scadémica ¢
institucional. -

¢) La tipologia de universidades y su contribucion a la formacion de talenio bumano
avanzado en los diversos aiveles, y a la investigacion cientifica e innovacidn.

d) El Sistema de Admision en los institutos tecnoldgicos, universidades y escuelas
politéenicas.

¢) La demanda de talento humano avanzado e investigacién por patte de la sociedad,
considerando “cl desarrollo desde el terriiorio™ y Ia transformacion de la matriz
productiva. _

£y En qué territorios del Fevador el Gobiemoe Nacional deberia eresr Institwtos
Teenologicos y cudles serian las iniciales y potenciales ofertas. '

2) En qué territorios del Heuador deberfa apoymse la creacion de universidades y
escuelas politécnicas plblicas y privadas, en funcion de demandas insaiisfechas, en
especial en las dreas vinculadas a la transformacion productiva y encrgética del pafs
y al adecuado manejo de la base de recursos.

wweensesec.edu.oc
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ASESEC

Asomblea del Sisterno e Educoclfn Superior

Seitora Doctory

Roclo Rueda Novoa

Miembro Aeadémico

CONSEIOQ DE EDUCACION SUPERIOR

Seflar Doctor

Envique Santos Jara

Micuthro Aendémico

CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Sefiores Integrantes
Dirvectorio EBjecutivo B
ABAMBLEA DEL SISTEMA DL EDUCACION SUPERIOR

Campus Politécnico "Guistavo Galindo Velasco™, whiw asesec.adu g
Pt Ao G (Huetoado Poennr atans s die
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AYUDA MEMORIA PARA LA CONVERSACION CON AUGUSTO ESPINOZA

“En la medida en que los sistemas universitarios del pafs y del mundo se
vuelven més diferenciados y las instituciones desarrollan sus principios y
hormas de gestién, la necesidad de autonomia crece”.

Directorlo de ASESEC, Enero 14 del 2017

1! SENESCYT y el Directorio de ASESEC, con el apoyo del CES y de CEAACES, abrieron
en enero del 2016 una Iniciativa nacional conjunta para preparar las politicas de
educacién superior con horizonte al afio 2035, bajo el nombre de AGENDA 2035
(www.agenda?035.ec)

2 Lainiciativa identifico diez grandes temas iniciales que requerfan politicas:
Acceso, permanencia y graduacién en los distintos niveles
Oferta Profesional y Académica

Investigacion (I+D+i)

Desarrollo regional y del sistema nacional de educacion superior
Integralidad del sistema de educacién supetrior

Bienestar de la comunidad universitaria y equidad
Aseguramiento de la calidad de la educacién superior
Internacionalizacién

Autonomfa y Gobernanza

Sostenibilidad financiera del sistema y de las nuevas politicas

F® to0 oo oo

[ —

3 Los entes rectores del Sistema de Educacién Superior y ASESEC lanzaron la
iniciativa AGENDA 2035 bajo el entendido de que se han superado en lo
fundamental ya las deficiencias y el desorden del pasado, y de que es urgente
orientar el esfuerzo del sistema hacia el futuro.

4 Lo preparacion de la AGENDA 2035 estd en marcha, comp)eté la fase de consulta
durante el afio pasado, debe compietar la fase de formalizacion de los acuerdos 1%
entrar en la de su implementacién normativa y operativa.

5 la implementac;on normatlva de Ios avances iogrados enla mlaat:vo Agenda 2035
implica algunos cambios en las leyes y reglamentos.

6 Una de las aspiraciones de las universidades es que la modificacién de la
arquitectura normativa del sistema, para encaminar y transitar con éxito hacia las
metas del 2035, se haga en base a los grandes consensos logrados y por lograrse
sobre los asuntos claves. Todas las propuestas de reforma debieran articularse a
las necesidades del cambio cualitativo del sistema.



EIERCICIO REAL DE LA AUTONOMfA EN LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

'_Campos enla Atributos en el Ejercicio de ia Autonomia | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio
Constitucion : : ' . lactualen U  por actual en )
Publicas otros Privadas
_ , entes
Dacidir sobre ef proceso de admisién de No SENESCY Si
estudiantes de grado ' T ,
Decidir sobre el nimero de estudiantes de grado Si Si
Decidir sobre el nimero de estudiantes de No CES No
Autonomia | postgrado
Académica | Creary cerrar carreras de grado No CES Si
Creat y cerrar programas de postgrado No CES No
(Maestrias, Dactorados) . :
Crear conjuntamente con otras universidades No CES No
carreras de grado ‘ e
Crear conjuntamente con otras universidades No CES No
programas de postgrado K
Crear, fusionar o suprimir unidades académicas No - CES Si
Establecer politicas de remuneracién de No CES S
: .|profesores-e investigadores , _
Autonomia | Establecer [as politicas de captacién y No CES Si
Administrativa| permanencia de ios profesores
Decidir sobre despidos de profesores e No CES Si
investigadores R P
Escoger mecanismos adicionales de Si Si
| aseguramiento de la calidad - o : _
Establecer politicas de captacién y ascenso de No LOSEP Si
funclonatios’ ‘ - B ' ‘ ‘
Incluir y seleccionar miembros externos en los No LOES- Si
- | cuerpos de gobierno, CES
Autonomia | Establecer los requisitos adicionales de los . No LOES- Si
Orgénica candidatos para ocupar cargos de autoridades CES
institucionales, .
Establecer los drganos de gobierno inferiores al Si Si
OCAS )
Expedir reglamentos Si Si
Retener los valores no ejecutados en el afio No M, Si
Autonomia | presupuestario ' ' . Finanzas
Financiera | Capacidad para adquirir bienes Y servicios, Condicion | SERCOP Si
mediante régimen especial ado
Capacidad de realizar reformas presupuestarias Si Si
Crear personas juridicas Si Si
CONGLUSION PRINCIPAL

¢ Bajo el modelo actual, en los cuatro campos de la autonomia, ias U. plblicas tienen menos
autonomia que las privadas.
* Los cambios en la arquitectura normativa deben garantizar la actual autonomfa que tienen las
privadas y otorgar a las publicas la autonomfa que requieren para mejorar su eficiencia y calidad.




DEL SUBSISTEMA DE FORMACION DE TECNICOS Y TECNOLOGOS

* Crear el Consejo de Educacién Técnica para la formacién de Técnicos y Tecnélogos,
encargado de fa rectorfa de la politica pablica en el subsistema, de dirigirlo,
normario y evaluarlo. E| Consejo estard integrado por nueve miembros designados
por el Presidente de la Repuibilica, tres del sector productivo, tres de la academia y
tres del sector gubernamental. El Consejo tendrd una Secretaria Técnica v
coordinard su trabajo con SENPLADES, CES, CEAACES y SENESCYT para garantizar
pertinencia, calidad, relévancia, integralidad e igualdad de oportunidades.

¢ Otorgar a las universidades y escuelas politécnicas la competencia para formar
tecndlogos, en el marco de la politica ‘publica aprobada por el Consejo de
Educacién Técnica. Las universidades y escuelas politécnicas publicas, de requerir
inversién nueva, deberdn cohitar con el informe favorable del Ministerio de
Finanzas, - Lo ' - :

* Los Institutos Técnicos deberdn ofertar, segin los requerimientos de sus
territorios, técnicos de hasta dos afios. El Consejo de Educacién Técnica
determinara el tiempo de cada carrera y mas aspectos normativos.

* Llos Institutos Tecnoldgicos deberan ofertar, segin los requerimientos de sus
territorios, técnicos.de hasta dos.afios y Tecndlogos, de acuerdo con la normativa
establecida por el Consejo de Educacién Técnica ‘

Comentarios , : _

o SENESCYT se concentra en ciencia, tecnblogia e innovacién.

* El Subsistema - de Formacién de Técnicos y Tecndlogos debe contribuir a la
formacion de polos de desarrollo productivo, a la diversificacion de la oferta
profesional para los bachilleres en diversos niveles de competencia y dreas de
actividad.



LAASAMBLEA NACIONAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

Ya en la Constitucion de Ia Reptblica de 1998, se reconocfan ciertos derechos importantes
relacionados con la educacién superior de Ecuador, fruto de los afios que el estudiantado y la
sociedad en general lucharon por su incorporacién en el marco constitucional del pals. Es asi que se
planteaban elementos fundamentales para mejorar [a calidad de la educacién superior, como Ia
obligatoriedad de asignar no menos del treinta por ciento de los ingresos corrientes totales del
gobierno central para Ia educacién ¥ la erradicacién del analfabetismo (Art. 71 de la norma citada),
sin embargo de los avances, resiringfa otros derechos que a partir de la constitucion del 2008

garantizan plcnamente' como la gratuidad de la educacion superior (Art. 28 ultimo inciso de la
Constitucion actual), '

Uro de los cambios fundamentales entre la antetior Constitucién y la .actval es que antes no se
planteaba limite 4l lucro que generaba la prestacién de este servicio ptiblico por parte del sector

privado, lo que-contrasta con Ia de 2008 pues esta sefiala, entre otros principios, que la educacién

respondere_i al interés puiblico v no estard al setvicio de intereses individuales y corporativo (4rt, 28,
inciso primero de la Constitucion vigente). '

Muestra concreta de los abusos que se cometian antes de la vigencia de la LOES, centrados en una
educacién superior con légica de Jucro, tenemos como el CONESUP (Consejo Nacional de
Educacién Superior) para la creacién de Instituciones de Educacién Superior en el pafs, emitfa
informes favorables sin la necesidad de contrastarlos-con critetios del desarrollo nacional, necesidad
social o biisqueda del buen vivir, como ahora se lo hace de manera obligatoria, forjando un
aproximacin irresponsable sobre la “autonomia universitaria”, siendo  utilizada como una
herramienta clientelar por parte de politicos inescrupulosos. {Aris. 26,111, 385 de la Constitucion
de Ia Reptiblica del E{:uadér del avio 2008). : '

Consiente de la realidad que vivia en ese entoncss la educacién superior en el pafs, la. Asamblea
Nacional Constityente impuso la obligacién de crear una Ley especializada; es asi que de
conformidad con las atribucioney conferidas en a Constitucién de la Repiblica del Ecuador y Ia
Ley Orgénica de la Funcién Legislativa, la Asamblea Nacional del Ecuador, discutié y aprobd el
proyecto de LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, misma que fue inscrita de manera
oficial el 12 de octubre de 2010. Con la- aprobacién de la LOES, la Asamblea Nacional declaré en
el mismo texto que s¢ j)retende que dicha ley “contribuya a la transformacién de la sociedad, a su
estructura social, productiva y ambiental, formando profesionales y académicos con capacidades y
conocimi¢ntos que respondan a las necesidades del desarrollo nacional y a la construccién de
ciudadanfa® (LOES, 2010). '

Partiendo de la importancia ue ha significado tener una Ley que regula de manera ategérica el PR

ella fundado nuevo Sistema de Educacién Superior en el pafs, y concurrido un primer %gﬁa _Eque
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~deberfa limitar a que vinicamente quienes hayan super

. ke

organismos co legiados de cogobierno, pues a decir de ellos, en la actualidad su participacién en log
espacios decisorios es muy limitada, por tanto planteaban que se establezca una nueva formula
porcentual de participacién, en donde segiin Ia dindmica de ¢ada Institucién de Educacion Superior
sc deba establecer la participacién estudianil entre el veinte y cinco y el cincuenta por ciento del
universidades v escuelas politécnicas del pafs se ha

representacion estudiantil en el Organismo Colegiado Académico Superior que en la ley vigente es

el veinte y cinco por ciento, por lo que si las autoridades asf lo decidieran, ese porcentaje podria
mantenerse con la reforma que planteamos en el actual proyecto, en tanto que si se considera que se

deba aumentar se 16 podrd hacer hasta el cincuenta por ciento; todo depende de la dindmica de
participacién de cada institucion,

Estos mismos actores (vepresentantes estudiantiles) pidieron incluir ottas reformas atinentes a sy

sector: nos referimos en primer lugar a la ponderacion de los vatos de estudiantes para elegir rector
o rectora de la Universidad o Escuels Politécnica, en donde se pide plantear un aumento similar al
mencionado en-el pérrafo anterior, es decir, ahora cada voto estudiantil ya no podrfa valer entre ¢l
10% a 25% del voto docente, sino cada LE.S. determinarfa dicha ponderacién entre el 25% al 50%
del voto docente; esto ~decfan. deberfa darse por la necesidad que tienen los estudiantes de tener un
rol mas participativo en 1a toma de deeisiones trascendentales, sobre todo cuando se trata de elegir a
quienes dirigiran los organismos a los que se rige su Universidad,

La segunda, tiene. que ver con mejorar las condiciones para que los y las estudiantes pueden

participar como representantes de su estamento al Cogobierno. En concreto nos referimos a la

modificacion de requisitos para ser candidatos, y es que la reflexion a Ia que llegan los ya

mencionados gremios nacionales estudiantiles, fue que no siempre un estudiante que ademas es
representante estudiantil o aspira a serlo, va a cumplir con un promedio de “muy buena”, por todo el
tiempo que implica obtener una calificacién de ese tipo (lo que significa en muchas ocasiones
dedicarse exclusivamente a los estudios y dejar de lado actividades como la representacion

estudiantil); ademss que, segin sus argumentos, un buen estudiante no necesariamente es un buen

representante pues sus prioridades estén enfocadas sobre todo en el ambito académico, pero un buen

representante, que sin embargo tiene que cumplir con pardmetros académicos minimos necesarios
para ser representante como por ejemplo no encontrarse cursando segunda ni tercera matricnla, no
siempre podrd contar con calificaciones equivalentes 4 “muy buena” por el mismo hecho de que la
representacién implica tiempos v esficrzos adicionales; y, finalmente se dice que tampoco se

ado el cincuenta por ciento de ia malla
curricular coma esta-en la Ley vigente, puedan postular para dicha Tepresentacion, a $u entender

aquello serfa restrictivo de sus derechos de participacidn politica, pues si un estudiante ds segundo o

tercer ciclo universitario estd capacitado para sufragar y elegir a sus representantes lporque no
podria postularse para ser elegido? Por todo lo dicho, nos han pedido plantear Ia eliminacién del
requisito del promedio de calificaciones equivalente a “muy buena” y modificar el porcentaje de
aprobacién de la malla curticular del cincuents al veinte y cinco por ciento, Otra reforta que
solicitaron ¥ que en Ia prictica de las LE.S. se observa que se cumple, es que puedan ser miembros
plenos del 0.C.A.8. con detecho 2 voz, los representantes de las Asociaciones o Federaciones
generales de estudiantes de cada institucién, recoocimiento que se considera importante hacerlo a
través de I ley y no solo en los estatutos de cada LE. :

Los gremios de servidores y trabajadores universitarios, también manifestaron su posicién acerca de
‘que su partioipacién en brganismos colegiados,

cogobicrno y en ese sentido sugirieron que se modifiquen los porcentajes que actualmente se

establecen entre el 1% y el 5% del total del personal académico con derecho a voto, y que conJ&
presexnte reforma se establecerfan de un 5% al 10%. .
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Durante la vigencia de la LOES, ¢l trabajo de las instituciones que {eguian el Sistema de Educacién
Superior, ha sido arduo y aquello es reconocido nacional e mternaclox}ahnente pues se ha levafm?do
una nueva institucionalidad de la Educacién Superior en el pais; sin embargo siempre existirdn
procesos perfectibles € incluso situaciones que no dependan de los entes de control o acreditacion
sino més bien de las universidades y los sectores que la componen.

CONSIDERANDO -

Que, en la Constitucién de la Repiblica del Bcuador, en su Art. 3 numeral 1 establece como un
deber primordial del Estado ¢l garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion, en particular Ia educacién y otros,

Que, en el Art. 120 numeral 9 de ja Constitucién vigente, se establece que los y las asambleistas
tendrén como una de sus obligaciones “Fiscalizar los actos de la Juncion Ejecutiva, Electoral y de
Transparencia y Control Social y los otros drganos del poder priblico, y requerir a las servidoras y
servidores piblicas las informaciones que considere necesarias ",

Que, el Art. 350 de la Carta Magna sefiala que el Sistema de Educacién Superior tlene como - .

finglidad 1 formacion-dcadémica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacién
. cientifica tecnolégica; Ia innovaci6n, promocion, desarrollo y difisién de los saberes y las culturas;

la construccidn de soluciones para los problemas del pafs, en relacién con los objetivos del régimen
de desarrollo; .

Que el Art. 351 de la Ley Suprema establece que el Sistema de Educacién Superior estard articulado
al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerd los
mecanismos de coordinacion del Sistema de Educacién Superior con la Puncién Ejecutiva. Este
sisterna se regird por.los principios de autonomis responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, ~pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y -conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccién cientffica tecnolégica global; y :

Que ¢l Art, 352 de la Constitucién determina que el Sistema de Educacion Superior estard integrado

-por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnolégicos y
pedagdgicos; y conservatorios superiores de miisica y artes, debidamente ‘acreditados y evaluados.
Estas instituciones, sean piiblicas o particulares, no tendran fines de luero;

" Que, la Ley Orgénica de la Funcién Legislative, en su artfeulo 110 numeral 3, plantea como una
facultad de la Asamblea Nacional el pedir informacion a los funcionarios de todo el sector pliblico,

Que, la Ley que rige a la Funcién Legislativa en su articulo 110 numeral 5, establece como uno de
los deberes de los asamblefstas el promover, canalizar y facilitar la participacién social en la
Asamblea Nacional, por lo que resulta importante que la ciudadanta -en este caso los actores de la

Educacién Superior- se encuentren involucrados en procesos de revision a la aplicacién de las
leyes. : ' '

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior, aprobada en el ‘aﬁo 2019, es la ley que rige aL i
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" Superior; afiddase:

Art. 12.- Principios del Sistema.- El Sistema de Educacion Superior, se regird por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, democracia,
integralidad y autodeterminacion para la produccidn del pensamienta y conocimiento en el marco
del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, aclores, procesas, normas, recursos, y
demds componentes del sistema, en los términos que establece la Ley.

Articulo 3.- En el articulo 13 referido a las “Funciones del Sistema de Educacién Superior” se
establece en su literal “g” la garantfa del cogobierno en las instituciones universitarias y
politécnicas; incliyase el mgmente texto;

grt. 13.- Funciones del Sistema de Educacién Superior.- Son funciones del Sistema de Educacidn
uperior:

g Garantizar el cogobierno ¢ L‘gctim, de mmg v _participativo en las instituciones

universitarias y politécnicas™,

Articnlo 4.- En el Articulo 18, que aborda el “Ejercicio de la autonomia responsable”, en los
literales f) y h) incliyase lo siguiente:

Art, 18.- Ejercicio de la Autonomia Responsable- La autonomia responsable que ejercen las
universidades y escuelas politécnicas consiste en:

.- La libertad para elaborar, aprobar y.ejecutar el presupuesto institucional, Para el efecto, en el
caso de las instituciones publicas, se observardn los pardmetros establecidos por la normativa del
sector publico. En el caso de las instituciones privadas. deberdn estar acorde a lo determinado en
el reglamento de aranceles respectivo.

k) La libertad para administrar los vecursos acorde con los objetivos del régimen de desarrollo, sin

perjuicio de la ﬁscahzaczdn de la institucion sea_esta pitblica o privada por un drgano contralor
interno o externo, segun lo establezea la ley,

Articulo 5.- En ¢l Art. 20 referente al pat}'imonio Y financiamiento de las Instituciones de
Educacién Superior al final del literal j) inchiyase el siguiente texto:

o, serdn preferentemente_invertidos como capitel semilla para iniciat

oyt
111224 roductiva one promueve la vincplacion con la sociedad, beneficianda clpres

urales o de poblacidn, que se encuentre ubicada en los quintiles mds bajos de pobreza®,

Articule 6.- En el Art. 28 que trata sobre las Fuentes complementarias de ingreso de las 1ES,
sugerimos se modifique el artfculo actual de la siguiente forma:

Articulo 28.- Fuentes complementarias de ingresos y exoneraciones tributarias.~ Las instituciones
de educacion superior publicas podrdn crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su
capacidad académica, invertir en investigacion, en el otorgamiento de becas'y ayudas econdmicas,
en formar doctorados, en programas de posgrado, o inversidn en mfraestmctum, en los 1ér,

‘;@\
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Art. 59+ Partlcipacibn del personal académico.- £n los organismos colegiados de cogubierrn, los
docenies estardn representados por personas elegldas por votacion unlversal de los respectivos

estamentos, guienes participardn con derecho a vor y voto. Esta situacién deberd normarse en loy

estatutos institucionales,

peee ¢ i

Articulo 12.- En la Seccidn Tercern, en su Artfculo 60 referido a la participacién de [a's y fos
estudiantes, en el cogobiermo planteamos la modificacién del presente artfculo y sugerimos Ia
siguiente redaccion:

Art. 60.- Participacitn de las y los estudiantes.~ La participacién de las y los estudiantes en los
organismos colegiados de cogobierno de las universidades y escuelas politéenicas piblicas y
privadas, en ejercicio de su autonomia responsable, serd del 25% al 50% por ciento total del
personal académico con derecho a volo excepludndose al rector o rectera, vicerrector o
vicerrecltora y vicerrecfores o vicerrectoras de esta contabilizacidn

Articulo 13.- En el Art, 61, referido a los requisitos para dignidades de representacién estudiantil al
cogobierno, se plantea Ia siguiente redaccién:

Art. 61.- Requisitos para dignidades de representacidn estudiantil.- Para las dignidades de
representacion estudiantil al cogoebierno, los candidatos deberdn ser estudiantes regulares de la
institucion; haber aprobado al menos el veinte v cinge por ciento de la malla curricular; y_ng

encontrarse cursandp ninguna materia en segunda y tercera matricula, .

Articulo 14.- En ¢l Articulo 62 referido a la participacion de servidores y trabajadores en el
cogobierno, en lo relativo a los porcentajes incliyase lo siguiente:

Art. 62.- Participacion de las y los servidores y las y los trabajadores en el cogobierno.- La
participacion de las y los servidores y las y los trabajadores en los organismos colegiados de
cogobierno de las universidades piblicas y privadas serd equivalente a un porcenigje del 5% al
0% del total del personal académico con derecho a voto. Las Y los servidores y las y los
trabajadores o sus representantes no participardn en las decisiones de cardeter académico.

. Articulo 15 .- Agréguese como inciso final del articulo 65, él siguiente:

" 13 0 { ecnoldeicos, pedaedp de
ue seart creados o funcionen en nna universidad o escuel [itécnic an
s por el drgano_colegiade académico superior, conforme dis onpa el es 0 _d

institucidn,

Artfeulo 16- En el Articulo 70, referido al régimen laboral det Sistema de Educacin Superior
Sustitlyase el texto actual por el siguiente;

- Art, 70.- Régimen laboral del Sistema de Educacién Superior.-

El personal de las instituciones y organismos piblicos del Sistema de Educacion. Superior son

serviddres piiblicos, cuyo régimen luboral se regird por la Ley de Servicio Publico de conformidad
con las reglas generales. £SO, iculares se repird por el Codigo d;

_ Trabajo

Wery,
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infracstructura’y otras inversiones de tipo académico.

En caso de haber excedentes en sus estados financieros, éstos serdn destinados al fortalecimiento

caddinico y avudas econdpii Decas en virtud d ispuesto articulo 77 de evente
Lep. .
I Conseio ducacidn Superior velard por el cumplimient, esta abli #,

Articulo 20.- En el articulo 90, en lo referente a los aranceles diferenciados en las instituciones de
educacién superior particulares, recomendamos se reemplace el artfenlo actual con el siguiente
contenido: ‘

Art. 90.-  Cobros de aranceles diferenciados en las instituciones de educacion superior
batticulares.- Para el cobro a los y las estudiantes de Jos aranceles por costos de caivera, las
Instituciones de educacion superior particulares establecerdn un sistema diferenclado de
aranceles, que observard de manera principal, la realidad socioecondmica de cada estudiante.

Artfculo 21.- En el Art, 95, referente al procedimiento de Acreditacion y 1a obligatoriedad de la
autoevaluacion, planteamos la siguiente modificacién: :

Art. 95.- Acreditacion.- La Acreditacién es una validacion de vigencia quinguenal realizada por el
Consejo de Evaluacién, Acreditacién Y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior,
para certificar la calidad de las instituciones de educacion superior, de una carrera o programa
educativo, sobre la base de una evaluacién brevia,

La Acreditacidn es el producto de una evaluacin rigurasa sobre el cumplimiento de lineamientos,
estdndares y criterios de calidad de nivel internacional, a las carreras, programas, posterados e
[instituciones, obligatoria e independiente; que definird el Consejo de Evaluacién, Acreditacién y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior,

El procedimiento incluye yna autoevaluacion de la propia institucién realizada por todoes los
4 companen, asi como una evaluacion externa realizada por un equipo de pares

expertos, quienes a su vez deben ser acreditados periddicamente.

El Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
es el organismo responsable del aseguramiento de la calidad de lg Educacién Superior, sus
decisiones en esta materia obligan a todos los Organismos e instituciones que integran ¢l Sistema
de Educacion Superior del Feuador.

igencia de Ia acr cidn serd enos de fre A

Articulo 22.- En cuanto a lIa clasificacién académica referida en el Art. 97, sugerimos la siguiente
incorporacion:

Art. 97.- Clasificacién Académica o Categorizacién.- La clasificacion académica o-categorizacién
de las instituciones, carreras y programas serd el resultado de la evalyacién, Hard referencia a un
ordenamiento de las instituciones, carreras Y programas de acuerdo a una metodologla que incluya
criterlos y objetivos madibles y réproducibles de cardcter internacional /i

on ln realidad ne 2f agl programa Carre ; i
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i fos los inonetarios g investipacion d fedad de la Institucidn de Educacidn

uperior _serdr_consid o_parte del patrimonio_de [u Institucion en virtud de lo
puesto en_el Artfeul, iteral i) de la presente L eberdn ser reinvertidos en futuros
rogramas de iny acldn, que dntlpistrados autdnomay e por la upiversida
estardn prestos a s ditados ¢ fculo 26 de la presente le

Las modalidades y cuantia de la participacién serdn establecidas por cada institucion del Sistema
de Educacidn Superior en ejercicio de su autonomia responsable.

Articulo 27.- En cuanto a los requisitos para ser docente, establecidos en el Articulo 150 literal b, se
sugiere la siguiente incorporacién:

b) Haber realizado o publicado al menos 2 obras de relevancia o al menos 2 articulos indexados en
.l drea afin en que ejercerd la cdtedra, individual o colectivamente, en los #iltimos cinco afios;

Los libros producidos. de_manera cientifica y bajo Ips pardmetros establecidos por el reglamento

clive ¥ que cusnten el registro ISBN serdn considerados como obra de relevane

Articulo 28.- En el articulo 167 referente a la Integracitn del Consejo de Educacufm Supenor, enel
literal ¢) agréguese el siguiente texto:
&) Un representante de Ias ¥ los estudiantes que participard en las sesiones con voy p vota,

Articulo 29.- En cuanto a las Atribuciones y deberes del CES, establecidos en el Art. 169 de la
Ley, sugerimos la mcorporamén del signiente literal:

XX) onocer los informes ndicion de cuenta de fas Instituciones
Superior que reciban asignaciones estatales v_realizar el andlisis de la calidad de gasto

de las mismas v de ser el caso, previo informe motivado del CEAACES imponer las
sanciones que correspondan.

Articulo 30.- En el Artfculo 174, concerniente a las Funciones del CEAACES, se propone sustituir
el literal k) y la incorporacién de un literal; con los siguientes textos:

torpar certificados de ftaci stitucional asi cama q_Programas v co il

instit, s d, cacidn superior y unidedes académicas ar_cumplido ¢ os los
requisitas exigidos para el efecto. La vigencia de esté certificado menoy de

XX) Conocer los informes de rendicidn de cuentas de las Instituciones de Educacidn

e reci {onnci es alizar el andlisis de la calida
entifir un informe la sitnacidn al Consejo de Educacidn Supe

Articulo 31.- En el Artfeulo 193, relativo a 2 los deberes y atribuciones del directorio ejecutivo de la
Asamblea de Educacién Superior, sugerimos la mcorporac:én del siguiente literal:
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