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PERIODO 2024

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

RUC: 0660001840001

REPRESENTANTE LEGAL NICOLAY SAMANIEGO ERAZO

FUNCIÓN: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

UNIVERSIDAD

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSIÓN O 
SEDE

PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB NO.  RUC

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO Chimborazo Riobamba Riobamba Av. Antonio José de Sucre Km 
1 1/2 vía a Guano

rectorado@unach.edu.ec http://www.unach.edu.ec 0660001840001

EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL

CARGO FECHA CORREO TELÉFONO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO NICOLAY SAMANIEGO ERAZO RECTOR 18/03/2021 rectorado@unach.edu.ec (03) 373-0880

NO. 
UNIDADES 
(CAMPUS

COBERTURA 
GEOGRÁFICA

NO. 
ESTUDIANTES

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

3 NACIONAL 13189 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

5268 7921 0 100 10081 0 1524 475 196 80 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidenci
as_2024/1.%20Estudiantes.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI REGLAMENTO DE LA COORDINACIÓN DE GESTIÓN DE 

BIENESTAR ESTUDIANTIL Y UNIVERSITARIO, APROBADO 
RESOLUCIÓN NO. 0348-CU-03-10-2019, DE FECHA 03 DE 
OCTUBRE DE 2019; REGLAMENTO DE BECAS Y AYUDAS 

ECONÓMICAS, APROBADO MEDIANTE RESOLUCIÓN NO. 
0132-CU-UNACH-SE-EXT-17-04-2024 DE 17 DE ABRIL DE 

2024

DURANTE EL PERÍODO COMPRENDIDO 
ENTRE ENERO Y DICIEMBRE DE 2024, UN 
TOTAL DE 1296 ESTUDIANTES FUERON 

BENEFICIARIOS DE BECAS, DE LOS CUALES 
329 RECIBIERON AYUDAS ECONÓMICAS 

DESTINADAS A ESTUDIANTES DE ESCASOS 
RECURSOS, PERTENECIENTES A MINORÍAS 

ÉTNICAS,  Y COMUNIDADES 
HISTÓRICAMENTE EXCLUIDAS 

EL OTORGAMIENTO DE AYUDAS ECONÓMICAS A 
ESTUDIANTES DE SECTORES VULNERABLES CONTRIBUYE 

A LA REDUCCIÓN DE BRECHAS SOCIALES, 
PROMOVIENDO LA EQUIDAD Y EL ACCESO A LA 

EDUCACIÓN PARA COMUNIDADES HISTÓRICAMENTE 
EXCLUIDAS, ALINEÁNDOSE CON LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD Y JUSTICIA SOCIAL.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI REGLAMENTO DE LA COORDINACIÓN DE GESTIÓN DE 
BIENESTAR ESTUDIANTIL Y UNIVERSITARIO; REGLAMENTO DE 

POLÍTICAS DE ACCIÓN AFIRMATIVA; PROYECTOS 
EDUCATIVOS DIRIGIDOS A LOS Y LAS ESTUDIANTES; 
REGLAMENTO PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES DE TODOS LOS ACTORES DE LA UNACH 

DURANTE EL PERÍODO COMPRENDIDO 
ENTRE ENERO Y DICIEMBRE DE 2024, UN 
TOTAL DE 1296 ESTUDIANTES FUERON 

BENEFICIARIOS DE BECAS, DE LOS CUALES 
329 RECIBIERON AYUDAS ECONÓMICAS 

DESTINADAS A ESTUDIANTES DE ESCASOS 
RECURSOS, PERTENECIENTES A MINORÍAS 

ÉTNICAS Y COMUNIDADES 
HISTÓRICAMENTE EXCLUIDAS 

EL OTORGAMIENTO DE AYUDAS ECONÓMICAS A 
ESTUDIANTES DE SECTORES VULNERABLES CONTRIBUYE 

A LA REDUCCIÓN DE BRECHAS SOCIALES, 
PROMOVIENDO LA EQUIDAD Y EL ACCESO A LA 

EDUCACIÓN PARA COMUNIDADES HISTÓRICAMENTE 
EXCLUIDAS, ALINEÁNDOSE CON LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD Y JUSTICIA SOCIAL.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI ESTATUTO UNIVERSITARIO REGLAMENTO RÉGIMEN 
ACADÉMICO REGLAMENTO DE LA COORDINACIÓN DE 

BIENESTAR ESTUDIANTIL Y UNIVERSITARIO. REGLAMENTO DE 
BECAS Y AYUDAS ECONÓMICAS REGLAMENTO DE 

APLICACIÓN DE ACCIONES AFIRMATIVAS; PROCEDIMIENTOS 
QUE FACILITEN EL INGRESO Y PERMANENCIA DE LOS 

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD FÍSICA.

SE HA BRINDADO ATENCIÓN A TODAS LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE 
FORMAN PARTE DE LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. EN PARTICULAR, SE HAN 
OTORGADO 25 BECAS A ESTUDIANTES CON 
DISCAPACIDAD. ADEMÁS, SE HA REALIZADO 

SEGUIMIENTO Y VALORACIÓN DE SUS 
NECESIDADES EDUCATIVAS PARA OFRECER 

LA ATENCIÓN CORRESPONDIENTE A 58 
ESTUDIANTES.

ESTE RESULTADO CONTRIBUYE AL CUMPLIMIENTO DE 
LAS AGENDAS DE IGUALDAD AL GARANTIZAR EL ACCESO 

A OPORTUNIDADES EDUCATIVAS PARA ESTUDIANTES 
CON DISCAPACIDAD, PROMOVIENDO SU INCLUSIÓN 

PLENA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. AL OTORGAR 
BECAS Y REALIZAR UN SEGUIMIENTO PERSONALIZADO 

DE SUS NECESIDADES EDUCATIVAS, SE FOMENTA LA 
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, REDUCIENDO LAS 

BARRERAS QUE HISTÓRICAMENTE HAN ENFRENTADO, Y 
ASEGURANDO UNA EDUCACIÓN ACCESIBLE Y DE 

CALIDAD PARA TODOS.



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI REGLAMENTO DE LA COORDINACIÓN DE GESTIÓN DE 
BIENESTAR ESTUDIANTIL Y UNIVERSITARIO; REGLAMENTO DE 

POLÍTICAS DE ACCIÓN AFIRMATIVA; PROYECTOS 
EDUCATIVOS DIRIGIDOS A LOS Y LAS ESTUDIANTES

SE CAPACITÓ A LOS ESTUDIANTES DE 
PRIMER SEMESTRE DE LAS CUATRO 

FACULTADES EN TEMAS DE SEXUALIDAD 
RESPONSABLE, PREVENCIÓN DEL CONSUMO 

DE ALCOHOL, TABACO Y DROGAS, ASÍ 
COMO EN LA PREVENCIÓN DEL VIH/SIDA.

ESTE RESULTADO CONTRIBUYE A LAS AGENDAS DE 
IGUALDAD AL OFRECER A TODOS LOS ESTUDIANTES, SIN 

DISTINCIÓN, INFORMACIÓN ESENCIAL SOBRE 
SEXUALIDAD RESPONSABLE Y PREVENCIÓN DE RIESGOS. 

DE ESTA MANERA, SE PROMUEVE LA IGUALDAD DE 
ACCESO A LA EDUCACIÓN EN SALUD, FAVORECIENDO SU 

DESARROLLO INTEGRAL. ADEMÁS, SE FOMENTA UN 
ENTORNO INCLUSIVO Y CONSCIENTE DENTRO DE LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA
SI ORIENTACIÓN E INFORMACIÓN A ESTUDIANTES 

DIRECTAMENTE EN EL CGBEYU, TALLERES DE ORIENTACIÓN 
VOCACIONAL Y PROFESIONAL CON LOS ESTUDIANTES QUE 

CURSAN EL PRIMER SEMESTRE

PARTICIPACIÓN DE LOS ESTUDIANTES EN 
LOS TALLERES Y SESIONES DE ORIENTACIÓN 

DURANTE LOS CURSOS DE INDUCCIÓN 
UNIVERSITARIA

ESTE RESULTADO PROMUEVE LA IGUALDAD DE 
CONDICIONES AL BRINDAR ORIENTACIÓN E 

INTEGRACIÓN EQUITATIVA A TODOS LOS ESTUDIANTES 
DESDE SU INGRESO A LA UNIVERSIDAD.

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SI https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2024/2/Mecanismos%20de%20Participacion%20cuidadana.pdf

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
AUDIENCIA PÚBLICA SI https://www.youtube.com/watch?v=I3nZs_gwjzo

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

COMITÉS REGIONALES CONSULTIVOS DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR

NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI 1. Proponer al Rectorado la conformación de la Comisión temporal para 

el Proceso de Rendición de Cuentas UNACH 2024 2. Aprobación de la 
Comisión Temporal de Rendición de Cuentas 2024 3. Notificación de la 
Comisión Temporal de Rendición de Cuentas 2024

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2024/2.
%20UNACH-R-2025-1468-M.pdf

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI 1. Elaboración de la propuesta del proceso de rendición de Cuentas 
(cronograma) UNACH 2024\n2. Aprobación por parte de la Comisión 
Temporal de Rendición de Cuentas de la propuesta del proceso de 
Rendición de Cuentas (metodología y cronograma) 

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2024/9/ACTA
%20DE%20REUNI%C3%93N%20No.%2001-RCI-%20UNACH-2024.pdf

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SI 1. Resultados de la evaluación de la gestión institucional. 2. Habilitación 
de canales virtuales para consulta a la ciudadanía sobre: ¿qué proceso 
debe rendir cuentas la Institución? 3. Revisión de información y 
matrices con Asesores y Analistas de Planificación 4. Entrega de 
matrices de seguimiento y evaluación año 2024, para el proceso de 
Rendición de Cuentas. 5. Envío de matrices para recolección de 
información adicional al proceso de Rendición de Cuentas 2024 a las 
unidades académicas y administrativas 6. Entrega de información y 
evidencias (conforme directrices) desde las unidades académicas y 
administrativas 7. Consolidación de matrices de resultados y logros 
alcanzados respecto a la planificación 8. Validación del archivo pdf que 
evidencie el cumplimiento 9. Clasificación y verificación de evidencias 
10. Validación de información

https://www.unach.edu.ec/wp-content/PLANIFICACI
%C3%93N/2025/Informe%20de%20Evaluaci%C3%B3n%20a%20la
%20Planificaci%C3%B3n%20Institucional%202024.pdf

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI 1. Unificación de matrices reportadas por cada dependencia\n2. 
Publicación de información y validación de link\n3. Validación de 
información correspondiente al formulario de informe de rendición de 
cuentas para Instituciones de Educación Superior.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2024/2.-
EDUCACION-SUPERIOR_V2.pdf

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI 1.Borrador del Informe de Rendición de Cuentas por ejes 2. Unificación 
de informes académico, investigación, vinculación, posgrado y 
administrativo 3. Incorporación de aportes ciudadanos al Informe de 
Rendición de cuentas 2024, por medio de canales virtuales 4. 
Validación del Informe de Rendición de Cuentas 2024

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2024/Informe
%20Rendicion%20de%20cuentas_Actualiazdo-comprimido.pdf

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI 1.Visto Bueno del informe final por parte del Rectorado 2.Aprobación 
del Informe narrativo de Rendición de Cuentas y formulario Excel 2024 
por parte del Consejo Universitario. 3. Diseño y Diagramación

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2024/2/RESOL
UCI%C3%93N%20No.%200170-CU-UNACH-SE-EXT-05-06-2025_.pdf

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI 1. Publicación del informe en la página web institucional 2. Convocatoria 
pública para el proceso de Rendición de Cuentas UNACH 2024 (página 
web institucional, medios de comunicación)

https://www.unach.edu.ec/rendicion-de-cuentas-ele/

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI 1. Elaboración de la agenda deliberación pública. 2. Elaboración de 

listado de actores internos y externos 3. Invitaciones personales a 
actores internos y externos 4. Coordinación y preparación interna del 
evento

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2024/2/Planifica
cion%20de%20eventos%20participativos.pdf



FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI Evento de Rendición de Cuentas UNACH 2024 –Audiencia Pública: 1. 
Registro de participantes 2. Presentación del Informe de Rendición de 
Cuentas Deliberación pública y evaluación ciudadana del informe de 
rendición de cuentas 3. Mesas técnicas (recopilación de sugerencias y 
observaciones de la ciudadanía) 4. Plenaria de los 4 ejes

https://www.youtube.com/watch?v=I3nZs_gwjzo

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN EL PLAZO ESTABLECIDO
SI Registro de asistencia al evento de deliberación pública https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2024/8/Informe-

signed.pdf

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI 1. Habilitación de canales virtuales de comunicación implementado por 
la institución para la incorporación de aportes ciudadanos.\n2. 
Incorporación de aportes ciudadanos (canales virtuales y evento de 
participativo), en el informe institucional de Rendición de Cuentas.\n3. 
Publicación del Informe con los aportes ciudadanos

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2024/2/ACTA
%20DE%20COMPROMISOS%202025-signed-signed-signed-signed%20
(1).pdf

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Presentación del informe de Rendición de Cuentas ante el Consejo de 
Participación Ciudadana y Control Social (ingreso de información en el 
sistema del CPCCS).

https://systempro.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/index#

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: ACADEMIA
- GARANTIZAR QUE LOS RESULTADOS DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS SEAN IMPLEMENTADOS EN LA RETROALIMENTACIÓN DE LOS PROCESOS ACADÉMICOS.
- REFORMAR EL REGLAMENTO DE RÉGIMEN ACADÉMICO DE POSGRADO Y EL REGLAMENTO DE TITULACIÓN DE LA UNACH QUE INTEGREN LA TITULACIÓN, GRADUACIÓN, 
LINEAMIENTOS PARA LA MODALIDAD DE TITULACIÓN MEDIANTE ARTÍCULOS CIENTÍFICOS.
- GARANTIZAR LA APLICACIÓN DE LA NORMATIVA INSTITUCIONAL REFERENTE AL PROCESO DE TITULACIÓN DE GRADO Y POSGRADO.
- INCLUIR EN LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN DOCENTE EL DESEMPEÑO DEL PERSONAL ACADÉMICO EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA TITULACIÓN.
- IMPLEMENTAR UN SISTEMA INTEGRAL DE SEGUIMIENTO ESTUDIANTIL DURANTE LA TRAYECTORIA ACADÉMICA DE ESTUDIANTES DE GRADO Y POSGRADO.
- ACTUALIZAR LA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN, RECLUTAMIENTO, TITULARIDAD, PERMANENCIA Y PROMOCIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO 
ACADÉMICO DE GRADO Y POSGRADO.
- APROBACIÓN DE UNA POLÍTICA Y UN MODELO DE INTERNACIONALIZACIÓN.
- IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA, MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN PARA EL ACCESO UNIVERSAL PARA LOS ESPACIOS DE 
BIBLIOTECA.

INVESTIGACIÓN 
- CREAR UN PLAN DE CAPACITACIÓN DE LOS PROCESOS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA Y CONOCIMIENTOS.
- ESTABLECER LINEAMIENTOS PARA PARTICIPAR EN FONDOS CONCURSABLES PARA LA GESTIÓN DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA Y DE CONOCIMIENTOS.
- AJUSTAR LA PROPUESTA PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN, PRODUCTIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO EN FUNCIÓN DE LAS NECESIDADES 
INSTITUCIONALES.
- ELABORAR LA CONVOCATORIA ANUAL DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD, EN DONDE SE ASIGNE UN PUNTAJE ADICIONAL A 
LOS PROYECTOS QUE POSEAN UN ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD, GÉNERO, INCLUSIÓN Y AMBIENTE.
- REVISAR LOS PROCESOS RELACIONADOS CON MOVILIZACIÓN DE RECURSOS PARA LA INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN CON LA FINALIDAD DE ARTICULAR LAS DEPENDENCIAS 
INVOLUCRADAS.
- DEFINIR UN PROCEDIMIENTO PARA LA GESTIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN, DOCENCIA Y VINCULACIÓN CON FINANCIAMIENTO EXTERNO NACIONAL E 
INTERNACIONAL QUE ARTICULE A LAS DEPENDENCIAS INSTITUCIONALES INVOLUCRADAS (INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN, VINCULACIÓN, DOCENCIA, PLANIFICACIÓN, 
INTERNACIONALIZACIÓN, COMPRAS PÚBLICAS Y FINANCIERO).
- ELABORAR LOS PLANES ESTRATÉGICOS DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO VIGENTES.

VINCULACIÓN 
- ARTICULACIÓN DE LOS REGLAMENTOS DE INVESTIGACIÓN, VINCULACIÓN, INNOVACIÓN, RÉGIMEN ACADÉMICO DE POSGRADO EN CORRESPONDENCIA DE LOS PROCESOS 
AJUSTADOS.
- GENERAR EN LA PLATAFORMA SIGEPV EL REPORTE DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACIÓN QUE CONTENGA LA ALINEACIÓN CON LOS DOMINIOS ACADÉMICOS.
- ELABORAR LA CONVOCATORIA ANUAL DE PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD DONDE SE ASIGNE UN PUNTAJE ADICIONAL A LOS PROYECTOS QUE POSEAN AL 
MENOS UN ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD, GÉNERO, INCLUSIÓN Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.
- ACTUALIZAR Y APROBAR LOS PROCEDIMIENTOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD, QUE INCLUYA:
O LA ACTUALIZACIÓN DEL FORMATO DE PROYECTO DE PRÁCTICAS DE SERVICIO COMUNITARIO, QUE CONTENGA LA ALINEACIÓN CON LOS ODS.
O ACTUALIZACIÓN DEL PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE PRACTICA DE SERVICIO COMUNITARIO QUE EVIDENCIE LA ARTICULACIÓN CON LA TRANSFERENCIA 
DE CONOCIMIENTO (A CARGO DE LA CGIEP).
O ACTUALIZACIÓN DEL FORMATO DE INFORME DE SOCIALIZACIÓN DE LOS RESULTADOS DE PROYECTOS DE PRÁCTICAS DE SERVICIO COMUNITARIO EN SEMINARIOS, 
CONGRESOS, FOROS, ESPACIOS DE INNOVACIÓN SOCIAL ENTRE OTROS INTERNOS Y EXTERNOS.
O LA ACTUALIZACIÓN DEL FORMATO DE PROYECTOS DE PRÁCTICA DE SERVICIO COMUNITARIO, DONDE SE EVIDENCIE LOS RESULTADOS PLANIFICADOS (ACTIVIDADES MARCO 
LÓGICO) E INSUMOS DEL CUAL SE DERIVA.
O ACTUALIZACIÓN DEL PROCEDIMIENTO DE FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE PRÁCTICA DE SERVICIO COMUNITARIO PARA POSGRADO.
- GENERAR 2 PROYECTOS DE PRÁCTICAS INTERDISCIPLINARES DE SERVICIO COMUNITARIO ARTICULADO A LA OFERTA DE POSGRADO.
- PROPONER LA CONTINUIDAD LABORAL DE LOS DOCENTES OCASIONALES A CARGO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE PRÁCTICAS DE SERVICIO COMUNITARIO EN BASE A 
UN ESTUDIO TÉCNICO PARA DEFINIR LAS HORAS MÍNIMAS QUE SE DEBEN ASIGNAR AL PERSONAL ACADÉMICO QUE CONSIDERE EL TIEMPO PARA LA PLANIFICACIÓN, EJECUCIÓN 
Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE PRÁCTICAS DE SERVICIO COMUNITARIO.
- OFERTAR PROGRAMAS DE EDUCACIÓN CONTINUA EN LA SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA DE LOS NIVELES SUPERIORES AL B1 Y LENGUA ANCESTRAL KICHWA, PARA 
FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE LOS PROFESORES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ESTUDIANTES.

CONDICIONES INSTITUCIONALES
- SOCIALIZAR LOS RESULTADOS A TRAVÉS DE LOS MECANISMOS DEFINIDOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL.
- REALIZAR UNA EVALUACIÓN SEMESTRAL DE LOS ESPACIOS PREVIO AL INICIO DEL PERIODO ACADÉMICO (CONDICIONES, RECURSOS, INFRAESTRUCTURA, ACCESIBILIDAD, 
SEGURIDAD), MEDIATE CATEGORIZACIÓN DE NIVELES DE INTERVENCIÓN.
- APROBAR EL PROCEDIMIENTO DE COMPRAS PÚBLICAS (QUE INCLUYA LA JUSTIFICACIÓN DE PEDIDOS DE REFORMA MEDIANTE INFORMES TÉCNICOS).
- ELABORAR, EJECUTAR Y EVALUAR UN PLAN DE CAPACITACIÓN SOBRE NORMATIVA NACIONAL E INTERNA EN COMPRAS PÚBLICAS.
- DAR SEGUIMIENTO Y EJECUCIÓN DE ESTRATEGIAS, NUDOS CRÍTICOS DEL PLAN ANUAL DE COMPRAS.
- ACTUALIZAR Y FORTALECER LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA GESTIÓN DE CONTROL DE BIENES.
- VALIDAR LA EFICIENCIA DE LOS PROCESOS LEVANTADOS.
- PRIORIZAR Y GESTIONAR LA AUTOMATIZACIÓN DE PROCESOS SUSTANTIVOS.
- IMPLEMENTAR UNA PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL DE AUTOEVALUACIÓN ARTICULANDO LOS PROCESOS DE LA DEACI, GESTIÓN DE LA CALIDAD Y SECRETARÍA ACADÉMICA.
- DAR SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS.
- SOCIALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS CON LOS ACTORES INVOLUCRADOS.
- INCLUIR EN EL INSTRUCTIVO PARA EL LEVANTAMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DE PROCESOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD, LINEAMIENTOS Y DIRECTRICES DE 
FORMALIDAD Y LEGALIDAD PARA QUE LOS REGISTROS GENERADOS POR SISTEMAS INFORMÁTICOS INSTITUCIONALES, NO SEAN ALTERADOS.
- FORTALECER EL SISTEMA INFORMÁTICO DE GESTIÓN DE EVALUACIÓN.

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

27/06/2025 601

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

262 335 2 9 569 2 13 6

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR



OBLIGACIONES PONGA SÍ O NO ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS: SERVICIOS PARA LA 
COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES 2023 2S 

NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA LOCAL: 12 NÚMERO DE 
LUGARES DE PRÁCTICA NACIONAL: 0 2024 1S NÚMERO DE 

LUGARES DE PRÁCTICA LOCAL: 12 NÚMERO DE LUGARES DE 
PRÁCTICA NACIONAL: 0 

2023 2S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO: 
HOMBRES: 11 
MUJERES: 12
TOTAL  23

2024 1S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO:
HOMBRES: 19
MUJERES: 23
TOTAL:  42

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS
NO S/N S/N

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN
NO S/N S/N

RÉGIMEN DISCIPLINARIO
SI SE LEVANTO 2 PROCESOS DISCIPLINARIOS SE REALIZÓ DOS SANCIONES Y AMONESTACIONES ESCRITAS 

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA 
PROFESORES

SI SE LLAMÓ A 30 PARTIDAS PARA CONCURSOS DE MÉRITOS Y 
OPOSICIÓN 

25 DOCENTES FUERON FAVORECIDOS COMO GANADORES DE 
CONCURSO EN EL AÑO 2024

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI COMUNICACIÓN: SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN 
PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES 2023 2S NÚMERO DE 

LUGARES DE PRÁCTICA LOCAL: 16 NÚMERO DE LUGARES DE 
PRÁCTICA NACIONAL: 0 2024 1S NÚMERO DE LUGARES DE 
PRÁCTICA LOCAL: 16 NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA 

NACIONAL: 0 

2023 2S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO: 
HOMBRES: 11 
MUJERES: 16
TOTAL  27

2024 1S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO:
HOMBRES: 12
MUJERES: 22
TOTAL:  34

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI CONTABILIDAD Y AUDITORÍA: SERVICIOS PARA LA 
COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES 2023 2S 

NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA LOCAL: 10 NÚMERO DE 
LUGARES DE PRÁCTICA NACIONAL: 0 2024 1S NÚMERO DE 

LUGARES DE PRÁCTICA LOCAL: 13 NÚMERO DE LUGARES DE 
PRÁCTICA NACIONAL: 0 

2023 2S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO: 
HOMBRES: 5 
MUJERES: 15
TOTAL  20

2024 1S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO:
HOMBRES: 4
MUJERES: 17
TOTAL:  21

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI DERECHO: SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS 
PRE-PROFESIONALES 2023 2S NÚMERO DE LUGARES DE 
PRÁCTICA LOCAL: 8 NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA 
NACIONAL: 0 2024 1S NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA 

LOCAL: 8 NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA NACIONAL: 0 

2023 2S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO: 
HOMBRES: 18
MUJERES: 24
TOTAL  42

2024 1S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO:
HOMBRES: 21
MUJERES: 42
TOTAL:  63

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI ECONOMÍA: SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS 
PRE-PROFESIONALES 2023 2S NÚMERO DE LUGARES DE 
PRÁCTICA LOCAL: 8 NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA 
NACIONAL: 0 2024 1S NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA 

LOCAL: 8 NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA NACIONAL: 0 

2023 2S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO: 
HOMBRES: 10 
MUJERES: 9
TOTAL  19

2024 1S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO:
HOMBRES: 12
MUJERES: 16
TOTAL:  28

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI TURISMO: SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS 
PRE-PROFESIONALES 2023-2S NÚMERO DE LUGARES DE 
PRÁCTICA LOCAL: 8 NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA 
NACIONAL: 3 2024 1S NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA 
LOCAL: 2 NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA NACIONAL: 0

2023 2S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO: 
HOMBRES: 13 
MUJERES:26
TOTAL  39

2024 1S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO:
HOMBRES: 0
MUJERES: 2
TOTAL:  2

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI FACULTAD DE CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMINISTRATIVAS 
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES 2023 2S NÚMERO DE LUGARES DE 

PRÁCTICA LOCAL: 62 NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA 
NACIONAL: 3 2024 1S NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA 

LOCAL: 59 NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA NACIONAL: 0

2023 2S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO: 
HOMBRES: 68 
MUJERES: 102
TOTAL 170

2024 1S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO:
HOMBRES: 68
MUJERES: 122
TOTAL:  190

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI ODONTOLOGÍA NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA LOCAL: 
2 NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA NACIONAL: 2

2024 2S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO: 
HOMBRES 22 - MUJERES 20 - TOTAL - 42
2024 1S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO:
HOMBRES  23 - MUJERES 48 - TOTAL 71

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI MEDICINA NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA LOCAL: 2 
NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA NACIONAL: 2 NÚMERO 
DE LUGARES DE PRÁCTICA LOCAL: 2 NÚMERO DE LUGARES 

DE PRÁCTICA NACIONAL: 3

2024 2S
COHORTE MAYO 2021 - ABRIL 2024: 77
COHORTE MAYO 2024 - ABRIL 2024: 54
TOTAL DE ESTUDIANTES: 131
MUJERES: 70
HOMBRES: 61

2024 1S
COHORTE MAYO 2024 - ABRIL 2024: 52
COHORTE SEPTIEMBRE 2024 - AGOSTO 2024: 74
COHORTE MAYO 2024 - ABRIL 2024: 94
COHORTE SEPTIEMBRE 2024 - AGOSTO 2024: 31
TOTAL DE ESTUDIANTES: 251
HOMBRES: 87
MUJERES: 164

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI PSICOLOGÍA CLÍNICA 2024 2S NÚMERO DE LUGARES DE 
PRÁCTICA LOCAL: 14 NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA 
NACIONAL: 10 2024 1S NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA 
LOCAL: 3 NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA NACIONAL: 14

2024 2S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO: HOMBRES: 
8   MUJERES:22   TOTAL : 30

2024 1S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO: HOMBRES: 
7 MUJERES: 46 TOTAL  53 



SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI LABORATORIO CLÍNICO PERIODO ACADÉMICO 2024-2S 
NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA LOCAL: 17 NÚMERO DE 

LUGARES DE PRÁCTICA NACIONAL: NINGUNO PERIODO 
ACADÉMICO 2024-1S NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA 

LOCAL: 18 NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA NACIONAL: 6

2024 2S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO:
HOMBRES: 29
MUJERES: 51
TOTAL: 80
2024 1S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO:
HOMBRES: 46
MUJERES: 109
TOTAL: 155

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI ENFERMERIA COHORTE MAYO 2024 - ABRIL 2024 NÚMERO DE 
LUGARES DE PRÁCTICA LOCAL: 4 NÚMERO DE LUGARES DE 

PRÁCTICA NACIONAL: 8 COHORTE SEPTIEMBRE 2024 - 
AGOSTO 2024 NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA LOCAL: 3 
NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA NACIONAL: 7 COHORTE 
MAYO 2024 - ABRIL 2024 NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA 
LOCAL: 5 NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA NACIONAL: 9 
COHORTE SEPTIEMBRE 2024 - AGOSTO 2024 NÚMERO DE 

LUGARES DE PRÁCTICA LOCAL: 5 NÚMERO DE LUGARES DE 
PRÁCTICA NACIONAL: 9

COHORTE MAYO 2024 - ABRIL 2024
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO:
MUJERES: 15
HOMBRE: 2
TOTAL: 17

COHORTE SEPTIEMBRE 2024 - AGOSTO 2024
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO:
MUJERES: 16
HOMBRE: 6
TOTAL: 22

COHORTE MAYO 2024 - ABRIL 2024
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO:
MUJERES: 42
HOMBRE: 7
TOTAL: 49

COHORTE SEPTIEMBRE 2024 - AGOSTO 2024
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO:
MUJERES: 34
HOMBRE: 8
TOTAL: 42

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI FISIOTERAPIA NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA LOCAL: 
32 NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA NACIONAL: 0

2024 2S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO: HOMBRES 
35- MUJERES 90- TOTAL 125
2024 1S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO: HOMBRES 
40 MUJERES 110- TOTAL 150

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI CARRERA TELECOMUNICACIONES NÚMERO DE LUGARES DE 
PRÁCTICA LOCAL: 1 NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA 

NACIONAL: 3

2023 2S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO: 39 
HOMBRES - 11 MUJERES  - TOTAL 50
2024 1S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO: 22 
HOMBRES - 4 MUJERES - TOTAL 26

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI CARRERA AMBIENTAL NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA 
LOCAL: 4 NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA NACIONAL: 4

2023 2S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO: LLENAR 
HOMBRES -5 MUJERES -16 TOTAL 21
2024 1S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO: LLENAR 
HOMBRES -5 MUJERES -8 TOTAL 13 

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI CARRERA TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 2023 2S 
NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA LOCAL: 3 NÚMERO DE 
LUGARES DE PRÁCTICA NACIONAL: 0 2024 2S NÚMERO DE 

LUGARES DE PRÁCTICA LOCAL: 3 NÚMERO DE LUGARES DE 
PRÁCTICA NACIONAL: 0

2023 2S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO: 14 
HOMBRES Y 5 MUJERES
2024 1S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO:  7 
HOMBRES Y 4 MUJERES

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI CARRERA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL NÚMERO DE LUGARES 
DE PRÁCTICA LOCAL: 4 NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA 

NACIONAL: 1

2024 1S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO: 15 
HOMBRES - 7 MUJERES - TOTAL 22
2023 1S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO: 21 
HOMBRES - 6 MUJERES - TOTAL 27

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI CARRERA INGENIERÍA CIVIL NÚMERO DE LUGARES DE 
PRÁCTICA LOCAL: 10 NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA 

NACIONAL: 1

2023 2S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO: 
HOMBRES   33
MUJERES.   15
TOTAL          48
2024 1S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO: 
HOMBRES    25
MUJERES.      4
TOTAL           29

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI CARRERA ARQUITECTURA NÚMERO DE LUGARES DE 
PRÁCTICA LOCAL: 7 NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA 

NACIONAL: 2

2023 2S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO: HOMBRES: 
21 - MUJERES:17 - TOTAL: 38
2024 1S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO: HOMBRES: 
21 - MUJERES: 28 - TOTAL: 49

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI CARRERA DE AGROINDUSTRIA NÚMERO DE LUGARES DE 
PRÁCTICA LOCAL: 6 NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA 

NACIONAL: 6

2023 2S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO: HOMBRES : 
8 MUJERES:13 - TOTAL : 21
2024 1S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO: HOMBRES : 
15 MUJERES:33 - TOTAL :48

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN HUMANAS Y 
TECNOLOGÍAS 2023 2S NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA 

LOCAL: 94

2023 2S
NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO: HOMBRES: 
205 MUJERES: 514 TOTAL: 719

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN HUMANAS Y 
TECNOLOGÍAS 2024 1S NÚMERO DE LUGARES DE PRÁCTICA 

LOCAL: 55

2024 1S NÚMERO DE ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR GÉNERO: 
HOMBRES: 277 MUJERES: 510 TOTAL: 787

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI EL PROGRAMA UNACH POR EL DESARROLLO SOCIAL, 
HUMANO Y ECONÓMICO. EL PRESENTE PROGRAMA 
INSTITUCIONAL DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
DENOMINADO UNACH POR EL DESARROLLO SOCIAL, 

HUMANO Y ECONÓMICO. ABARCA CARRERAS Y PROGRAMAS 
DE POSGRADO QUE MITIGAN PROBLEMAS SOCIALES Y 

COMUNITARIOS TRIBUTANDO A LOS OBJETIVOS DE 
DESARROLLO TALES COMO : OBJETIVO 8: TRABAJO 

DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO; OBJETIVO 9: 
INDUSTRIA, INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURAS, OBJETIVO 
12: PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLES; OBJETIVO 

17: ALIANZAS ESTRATÉGICAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS 
, ASÍ COMO A LOS OBJETIVOS NACIONALES, REGIONALES, 

LOCALES E INSTITUCIONALES, ALINEADOS A DOMINIOS 
ACADÉMICOS, LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN E INTERVENCIÓN, 
ES ASÍ QUE PARA OPERACIONALIZAR ESTOS OBJETIVOS EL 

PROGRAMA CONTIENE PROYECTOS DE PRÁCTICA DE 
SERVICIO COMUNITARIO CON CARACTERÍSTICAS MULTI, 

INTER, TRANSDICIPLINARIOS QUE ARTICULA EJES 
SUSTANTIVOS INSTITUCIONALES COMO ES LA DOCENCIA, 

INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN Y VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD CON EL FIN DE SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS 

DEL TERRITORIO CON ENFOQUES DE INTERCULTURALIDAD, 
DIALOGO DE SABERES, EQUIDAD DE GÉNERO, GESTIÓN 
AMBIENTAL, PARTICIPACIÓN CIUDADANA, DESARROLLO 

HUMANO, CUMPLIENDO CON LAS NORMATIVAS NACIONALES 
E INTERNAS PARA EVIDENCIAR LA RESPONSABILIDAD 

SOCIAL QUE LE CORRESPONDE A LA UNACH.

•PROMOCIÓN DE LA PARTICIÓN DE LOS SECTORES MÁS 
VULNERABLES DE LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO 
PROMOVIENDO EL DESARROLLO LOCAL DESDE LA BASE 
TERRITORIAL, FUERZAS ARTESANALES E INDIVIDUOS CON 
DISCAPACIDAD A TRAVÉS DE PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD.

•GENERACIÓN INFORMACIÓN QUE PERMITA CONSTRUIR 
ESTADÍSTICAS SOCIOECONÓMICAS QUE COADYUVEN A ENTES 
PRIVADOS Y PÚBLICOS EN LA TOMA DE DECISIONES.

•CONTRIBUCIÓN CON ASISTENCIA TÉCNICA, ECONÓMICA Y 
ADMINISTRATIVA CON ENFOQUE DE GÉNERO PARA LAS MUJERES 
INDÍGENAS DE LA COMUNIDAD PULINGUÍ CANTÓN GUANO.

•CONTRIBUCIÓN AL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LA 
POBLACIÓN DE LOS SECTORES DE ATENCIÓN PRIORITARIA EN LOS 
ÁMBITOS SOCIO ECONÓMICOS, AMBIENTALES Y PRODUCTIVOS EN LA 
PROVINCIA DE CHIMBORAZO.

• CONTRIBUCIÓN CON ASISTENCIA TURÍSTICA, GASTRONÓMICA, 
ADMINISTRATIVA Y TRIBUTARIA CON ENFOQUE A EMPRENDIMIENTOS 
DEL SECTOR TURÍSTICO DEL CANTÓN ALAUSÍ, PROVINCIA DE 
CHIMBORAZO.



PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI "UNACH POR LA SALUD Y BIENESTAR" TIENE LAS 
SIGUIENTES ACCIONES POR CARRERA REALIZADAS: PARA 

LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO. • AL INICIO 
DE CADA SEMESTRE SE DETERMINARÁ EL NÚMERO DE 
DOCENTES Y ESTUDIANTES QUE PARTICIPARAN EN LA 

EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES PLANIFICADAS EN LOS 
PROYECTOS DE VINCULACIÓN. • LUEGO SE DARÁ UN 

SEGUIMIENTO ACADÉMICO SEMESTRAL DE LA EJECUCIÓN 
DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO SEGÚN LA PLANIFICACIÓN 

PRESENTADA AL INICIO DE CADA PERIODO ACADÉMICO. 
PARA CUMPLIR CON LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES SE 

TOMARÁN EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS 
PROPORCIONADAS POR LA DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN 

PARA TAL EFECTO. PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROYECTO. • 
AQUÍ SE TOMARÁN EN CUENTA EL AVANCE DE ACTIVIDADES 
DEL PROYECTO EN TÉRMINOS DE TIEMPO, RESULTADOS Y 
PRESUPUESTO. • EN ESTE SENTIDO LA RESPONSABILIDAD 

PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROYECTO SERÁ DESDE EL 
INICIO CON UNA PLANIFICACIÓN PLURIANUAL, EN LOS 

AVANCES SEMESTRALES Y LOS REPORTES GENERADOS 
POR EL SEGUIMIENTO DE LA DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN 

SEGÚN LOS FORMATOS DEFINIDOS. PARA LA EVALUACIÓN Y 
CIERRE DE LOS PROYECTOS DE VINCULACIÓN • UNA VEZ 

CONCLUIDO EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
PLANIFICADO EN LOS PROYECTOS DURANTE EL PERIODO DE 

EJECUCIÓN SE ELABORARÁ EL INFORME FINAL, DE 
ACUERDO CON LOS FORMATOS E INSTRUCTIVOS DEFINIDOS. 
• SE DEBERÁ INCLUIR LA EVALUACIÓN IMPACTOS EN BASE A 

LA METODOLOGÍA APROBADA POR LA DIRECCIÓN DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD. • LOS RESULTADOS DE LA 

EVALUACIÓN DE IMPACTOS GUARDARAN UNA ESTRECHA 
RELACIÓN CON LOS INDICADORES PLANTEADOS EN LA 

MATRIZ DE MARCO LÓGICO.

1.-MEDICINA  
• APLICA LOS ELEMENTOS TEÓRICOS Y METODOLÓGICOS PARA LA 
PUESTA EN PRÁCTICA DE LA PROMOCIÓN DE LA SALUD Y 
PREVENCIÓN DE LA ENFERMEDAD EN LOS DISTINTOS NIVELES DE 
ATENCIÓN DE SALUD LOCAL, REGIONAL, NACIONAL, Y EN BASE A LOS 
DIFERENTES CONTEXTOS CULTURALES Y SOCIALES.

2.-ENFERMERÍA
• APLICA PROCESOS DE ATENCIÓN DE ENFERMERÍA, EN RESPUESTA 
A LAS NECESIDADES Y PROBLEMAS QUE SE PRESENTAN EN LA 
ATENCIÓN AL INDIVIDUO, FAMILIA Y COMUNIDAD, MEDIANTE LA 
INTEGRACIÓN DE LOS MÉTODOS CLÍNICO Y EPIDEMIOLÓGICO, Y EL 
USO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN, EN ESCENARIOS DE PRÁCTICA, LABORATORIO, 
INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD, PARA 
CONTRIBUIR AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA ATENCIÓN 
EN EL MARCO LEGAL DE LA SALUD.

3.- PSICOLOGÍA CLÍNICA
• DESARROLLA HABILIDADES INVESTIGATIVAS SISTEMÁTICAS QUE 
CONTRIBUYA A LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS, FOMENTANDO EL 
TRABAJO INDIVIDUAL, EN EQUIPOS COLABORATIVOS Y EN RED.
• ELABORA PROGRAMAS DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA 
SALUD MENTAL E INTEGRAL.
• EVALÚA AL INDIVIDUO INTEGRANDO DE FORMA COHERENTE LAS 
BASES TEÓRICAS PSICOLÓGICAS DESDE LOS DIFERENTES 
ENFOQUES QUE LE PERMITAN DE MANERA ÉTICA DETERMINAR UN 
DIAGNÓSTICO.
• PLANIFICA, ORGANIZA, CONDUCE Y EVALÚA PROCESOS DE 
INTERVENCIÓN TERAPÉUTICA ESPERADOS Y DESEABLES DESDE LOS 
DIFERENTES ENFOQUES PSICOLÓGICOS
• UTILIZA DEL MODELO DE ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD (MAIS)
• APLICA PLANES Y PROTOCOLOS DE INTERVENCIÓN DESDE LOS 
ENFOQUES PSICOLÓGICOS: CONDUCTUAL, COGNITIVOS, 
PSICOANALÍTICO, HUMANISTA, GESTÁLTICO, SISTÉMICO, 
INTEGRATIVO.
• APLICA PLANES Y PROTOCOLOS DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE 
LA SALUD MENTAL, BASADOS EN LOS ORGANISMOS 
INTERNACIONALES DE SALUD.
• MANEJA LOS MANUALES Y PROTOCOLOS DE REACTIVOS Y 
BATERÍAS PSICOLÓGICAS PSICOMÉTRICAS Y PROYECTIVAS EN 
ENTORNOS FÍSICOS Y VIRTUALES.
• MANEJA BASES DE DATOS BIBLIOGRÁFICAS
• COMPRENDE LOS DIFERENTES PARADIGMAS DE INVESTIGACIÓN.
• COMPRENDE LOS DIFERENTES PARADIGMAS DE INVESTIGACIÓN.
• APLICA PERTINENTEMENTE LOS MÉTODOS, LAS TÉCNICAS E 
INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN.
• APLICA EN SU EJERCICIO PROFESIONAL LOS PRINCIPIOS BIOÉTICOS 
Y DEONTOLÓGICOS.
• INVESTIGA PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA SALUD MENTAL.
• DISEÑA Y EJECUTA PROGRAMAS DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE 
LA SALUD MENTAL.
• EVALÚA CLÍNICAMENTE AL INDIVIDUO Y/O GRUPOS, MEDIANTE LA 
UTILIZACIÓN DE TÉCNICAS E INSTRUMENTOS CUANTITATIVOS, 
CUALITATIVOS Y MIXTOS.
• EMITE CRITERIOS DIAGNÓSTICOS, BASADOS EN PROCESOS 
DETERMINADOS POR LOS DIFERENTES ENFOQUES PSICOLÓGICOS Y 
LOS MANUALES DIAGNÓSTICOS INTERNACIONALES.
• ELABORA Y APLICA PROCESOS DE INTERVENCIÓN 
PSICOTERAPÉUTICA FUNDAMENTADOS EN LOS ENFOQUES 
PSICOLÓGICOS
4.- ODONTOLOGÍA
• PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ATENCIÓN ODONTOLÓGICA AL 
INDIVIDUO, FAMILIA Y COMUNIDAD , SUSTENTADO EN LOS PRINCIPIOS 
DE HUMANISMO, SOLIDARIDAD, ÉTICA, CONFIDENCIALIDAD, 
HONESTIDAD, RECONOCIENDO EL VALOR Y LA FUNCIÓN DE LA LABOR 
QUE EJERCE CADA MIEMBRO DEL EQUIPO DE SALUD. MEJORANDO LA 
CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACIÓN A TRAVÉS DE LA PREVENCIÓN, 
DIAGNÓSTICO, TRATAMIENTO Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES 
BUCODENTALES, Y EN RESPUESTAS A LAS REALIDADES LOCALES, 
NACIONALES Y REGIONALES E INTERNACIONALES.5.- FISIOTERAPIA
•  ANALIZAR, PLANIFICAR, GESTIONAR Y EVALUAR MODELOS Y 
ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN EN EL CAMPO DE LA SALUD FÍSICA 
INTEGRAL; CON BASES CIENTÍFICAS, AXIOLÓGICAS, DOMINIOS Y 
COMPETENCIAS PROFESIONALES QUE LES PERMITAN DESARROLLAR 
ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN, TRATAMIENTO, HABILITACIÓN Y 
REHABILITACIÓN PARA CONSEGUIR EL BIENESTAR CINÉTICO DEL SER 
HUMANO CONTRIBUYENDO EN LA SOLUCIÓN DE LAS TENSIONES Y 
PROBLEMAS DENTRO DEL CONTEXTO LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL 
EN RESPUESTA A LAS EXIGENCIAS SOCIALES, ECONÓMICAS, 
PRODUCTIVAS, POLÍTICAS Y CULTURALES.
6.- LABORATORIO CLÍNICO
•  CONTRIBUIR A SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS DE SALUD DE LA 
COMUNIDAD, MEDIANTE LA PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS 
INTERDISCIPLINARIOS DE INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD QUE GENEREN SOLUCIONES SOSTENIBLES, DIVULGACIÓN 
Y PUBLICACIÓN DE LOS RESULTADOS.
•  DESARROLLAR ACTIVIDADES GERENCIALES Y DE EMPRENDIMIENTO 
EN LOS LABORATORIOS CLÍNICOS Y ESPECIALIZADOS DE CARÁCTER 
PÚBLICO Y PRIVADO EN FORMA EFICIENTE Y EFICAZ PARA MEJORAR 
LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD.
•  DESARROLLAR UNA SÓLIDA CULTURA GENERAL, EN LAS ÁREAS DE 
LA COMUNICACIÓN, INVESTIGACIÓN Y TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN, CON EL PROPÓSITO DE CONTRIBUIR A LA FORMACIÓN 
DE PROFESIONALES LÍDERES, CON CONOCIMIENTO DE SU REALIDAD 
NACIONAL, QUE APORTEN EN LA SOLUCIÓN DE LOS PROBLEMAS 
SOCIALES.
•  CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS TÉCNICOS Y 
ANALÍTICOS DEL LABORATORIO CLÍNICO GENERAL Y/O 
ESPECIALIZADO, ANATOMO-PATOLÓGICO, BANCO DE SANGRE Y 
TÓXICO-FORENSE, QUE GARANTICEN LA CONFIABILIDAD DE LOS 
RESULTADOS, MEDIANTE LA APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS 
ESTADÍSTICAS, CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y NORMAS DE 
BIOSEGURIDAD EN EL DESARROLLO DE LA PROFESIÓN.
•  DESARROLLAR CONOCIMIENTOS TEÓRICO – PRÁCTICOS EN EL 
ÁREA DE LAS CIENCIAS BÁSICAS, PARA CONTRIBUIR EN LAS CIENCIAS 
DE LA PROFESIÓN.



PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI UNACH POR LOS ECOSISTEMAS Y SOSTENIBILIDAD. • SE HAN 
REALIZADO DIAGNÓSTICOS (LÍNEA BASE) PARA IDENTIFICAR 
CLARAMENTE LOS PROBLEMAS QUE VAN A SOLUCIONARSE 

CON LOS PROYECTOS EN LA FACULTAD DE INGENIERÍA. UNA 
VEZ IDENTIFICADOS DICHOS PROBLEMAS HEMOS UTILIZADO 
COMO METODOLOGÍA LA DEL ÁRBOL DE PROBLEMAS Y DE 

MARCO LÓGICO PARA DEFINIR EL FIN, PROPÓSITO, 
COMPONENTES Y ACTIVIDADES DEL PROYECTO; 

PROCEDIENDO A REALIZAR LA JUSTIFICACIÓN PARA 
ELABORAR NUEVOS PROYECTOS DE SERVICIO 

COMUNITARIO, CONSIDERANDO LOS GRUPOS OBJETIVO 
QUE VAN HACER ATENDIDOS, NÚMERO TOTAL DE 

BENEFICIARIOS, Y SE HAN PLANTEADO METAS A CUMPLIRSE 
LAS MISMAS QUE DEBERÁN DEFINIRSE A TRAVÉS DE UN 

CRONOGRAMA DENOTANDO EL TIEMPO DE EJECUCIÓN Y EL 
PRESUPUESTO. • PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES DE CADA PROYECTO SE HA DETERMINADO AL 
INICIAR CADA SEMESTRE EL NÚMERO DE DOCENTES Y 

ESTUDIANTES QUE PARTICIPARAN EN LA EJECUCIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES PLANIFICADAS EN LOS PROYECTOS DE 

PRÁCTICAS DE SERVICIO COMUNITARIO. CADA DOCENTE Y 
DIRECTOR DE PROYECTO HACER UNA PLANIFICACIÓN Y 

SEGUIMIENTO DE LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES. • EN 
CADA UNO DE LOS PERÍODOS ACADÉMICOS SE HAN 

ENTREGADO FORMATOS, INSTRUCTIVOS Y GUÍAS 
METODOLOGÍAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE 

LOS PROCESOS Y FASES DE PRÁCTICAS DE SERVICIO 
COMUNITARIO.

EN LOS DOS PERÍODOS HEMOS TRABAJADO CON 14 PROYECTOS EN 
LOS QUE INTERVIENEN LAS 7 CARRERAS DE LA FACULTAD DE 
INGENIERÍA, DE LOS CUÁLES 10 SON INTERDISCIPLINARIOS, 3 
MULTIDISCIPLINARIOS Y 1 TRANSDISCIPLINARIO. DOS DE LOS 
PROYECTOS TIENEN COMPONENTE DE TITULACIÓN, TENEMOS DOS 
PROYECTOS CON COMPONENTES DE INVESTIGACIÓN, 1 PROYECTO 
DERIVADO DE INVESTIGACIÓN, DOS PROYECTOS CON ENFOQUE DE 
INTERNACIONALIZACIÓN.

• CONTRIBUCIÓN AL CONOCIMIENTO, PRESERVACIÓN Y 
ENRIQUECIMIENTO DE LOS SABERES, CULTURA Y ARQUITECTURA 
ANCESTRAL DEL CANTÓN COLTA.
• CAPACITACIÓN A LOS ESTUDIANTES PARA QUE ESTOS A SU VEZ 
CAPACITEN A LA POBLACIÓN SOBRE LOS LUGARES 
TREMUVOLUTIVOS EN FUNCIÓN DE LA HISTORIA QUE PERMITIRÁ A 
LARGO PLAZO QUE LOS CIUDADANOS REGRESEN A SU ESTADO 
ORIGINAL, CONDICIÓN NECESARIA PARA SU DESARROLLO.
• CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN LOS RECURSOS ECOSISTÉMICOS 
DE LOS PÁRAMOS LLIN LLIN Y COLUMBE, CANTÓN COLTA.
• BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA EN LAS DIFERENTES JUNTAS 
PARROQUIALES DE LOS CANTONES DE COLTA, GUANO Y PENIPE EN 
LA PLANIFICACIÓN, MONITOREO Y CONTROL DE LAS ACTIVIDADES DE 
CONSERVACIÓN DE LAS CARRETERAS.
• CREACIÓN UN ESPACIO DE ENCUENTRO ENTRE LOS PROVEEDORES 
Y LAS MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS (MIPYMES) DE LA 
CONSTRUCCIÓN, PARA LA DEMOSTRACIÓN, PRUEBA, PROTOTIPADO 
Y CAPACITACIÓN DE PERSONAL EN EL USO DE NUEVOS MATERIALES 
Y SERVICIOS PARA LA CONSTRUCCIÓN.
• CONTRIBUCIÓN EN EL ASESORAMIENTO DE UN SISTEMA DE 
GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL QUE LOGRE LA 
DISMINUCIÓN Y/O ELIMINACIÓN DE INCIDENTES, ACCIDENTES, 
ENFERMEDADES OCUPACIONALES Y FACTORES DE RIESGOS 
AMBIENTALES DIRIGIDO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y A GRUPOS 
VULNERABLES TALES COMO PRODUCTORES Y COMERCIANTES.
• SISTEMA DE GESTIÓN DE MANTENIMIENTO PARA LOS EQUIPOS E 
INFRAESTRUCTURA DEL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO 
MUNICIPAL DEL CANTÓN PENIPE
• APORTAR A LA MEJORA DE LAS CONDICIONES SOCIO ECONÓMICAS 
DE LOS COLECTIVOS SOCIALES EN CONDICIONES VULNERABLES, 
INCLUIDOS PEQUEÑOS PRODUCTORES Y PRODUCTORES 
ARTESANALES DE LA ZONA 3.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI “UNACH POR LA EDUCACIÓN, CULTURA, JUSTICIA Y PAZ” • 
REALIZAR UN DIAGNÓSTICO (LÍNEA BASE) PARA IDENTIFICAR 
CLARAMENTE EL O LOS PROBLEMAS QUE VA A SOLUCIONAR 

CON EL PROYECTO EN EL ÁREA DE INTERVENCIÓN. • UNA 
VEZ IDENTIFICADO EL PROBLEMA CENTRAL, UTILIZAR LA 
METODOLOGÍA DEL ÁRBOL DE PROBLEMAS Y DE MARCO 

LÓGICO PARA DEFINIR EL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTES Y 
ACTIVIDADES DEL PROYECTO. • CON LA IDENTIFICACIÓN DEL 
PROBLEMA Y EL DIAGNÓSTICO DEL ÁREA DE INTERVENCIÓN 

SE TIENE SUFICIENTE INFORMACIÓN PARA REALIZAR LA 
JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO. • ES NECESARIO TENER EN 
CLARO A QUÉ GRUPO OBJETIVO SE VA ATENDER O CUAL ES 

EL NÚMERO TOTAL DE BENEFICIARIOS DIRECTOS DEL 
PROYECTO, PARA PLANIFICAR LOS RESULTADOS O METAS A 

CUMPLIR. • FINALMENTE SE REQUIERE DEFINIR UN 
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DENOTANDO EL TIEMPO DE 

EJECUCIÓN Y EL PRESUPUESTO VALORADO O ASIGNADO 
INSTITUCIONALMENTE, PARA DAR EL SEGUIMIENTO 

CORRESPONDIENTE A LAS ACTIVIDADES PLANIFICADAS EN 
ESTA FASE. • PARA FACILITAR ESTE PROCESO SE UTILIZARÁ 

LOS FORMATOS E INSTRUCTIVOS DEFINIDOS POR LA 
DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN.

LUEGO SE DARÁ UN SEGUIMIENTO ACADÉMICO SEMESTRAL DE LA 
EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO SEGÚN LA 
PLANIFICACIÓN PRESENTADA AL INICIO DE CADA PERIODO 
ACADÉMICO. PARA CUMPLIR CON LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES SE 
TOMARÁN EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS PROPORCIONADAS POR 
LA DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN PARA TAL EFECTO.

• FORTALECIMIENTO LA EDUCACIÓN AMBIENTAL, A TRAVÉS 
ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS PARA LA CONSERVACIÓN DE LOS 
RECURSOS NATURALES EN LA INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
FISCALES DE CHIMBORAZO
• PROMOCIÓN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NIÑOS Y 
ADOLESCENTES, A TRAVÉS DE ACTIVIDADES RECREATIVAS, LÚDICAS 
Y DIRIGIDAS
• IMPLEMENTACIÓN PROGRAMAS A TRAVÉS DE TÉCNICAS ARTÍSTICAS 
DIRIGIDAS A NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS 
MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
• CREACIÓN PRESENTACIONES DE OBRAS TEATRALES CON 
TEMÁTICAS INTERCULTURALES, TRABAJANDO DE MANERA 
COLABORATIVA CON LOS ARAVICOS Y CUENTEROS, PARA QUE LOS 
NIÑOS Y ADOLESCENTES
• IMPLEMENTACIÓN LAS DESTREZAS BLANDAS EN EDUCACIÓN 
GENERAL BÁSICA DE LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO
• PROMOCIÓN EN LAS UNIDADES EDUCATIVAS DE LAS PARROQUIAS 
RURALES DEL CANTÓN RIOBAMBA LA INTEGRACIÓN DE LA 
METODOLOGÍA STEAM A TRAVÉS DEL PLANTEAMIENTOS Y CREACIÓN 
DE ACTIVIDADES DE METODOLOGÍA ACTIVA PARTIENDO DEL 
CONOCIMIENTO ADQUIRIDO POR LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 
PARA IMPULSAR SU DESARROLLO.
• FOMENTO LAS HABILIDADES DEPORTIVAS Y ARTÍSTICAS EN LOS 
BENEFICIARIOS DE LA ONG VISIÓN MUNDIAL Y GADS MUNICIPALES DE 
LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Automatizar el proceso de titulación.

SI 1-25 Módulo de titulación del SICOA en Producción, 
específicamente en lo referente a los siguientes 
submódulos  
 1. Selección de la Opción de Titulación 
 2. Repositorio de Temas de Titulación: organizado bajo 
los ejes sustantivos institucionales de Docencia, 
Investigación y Vinculación. 

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2024/3/(c3)_titulaci%C3%B3n-signed.pdf

Implementar una bolsa de empleo para los graduados de la Unach, que 
respondan a la demanda de instituciones, organizaciones o empresas 
públicas y privadas con quienes se suscribirán acuerdos de colaboración.

SI 1-25 Desarrollo de la Interfaz de la Bolsa de Empleo UNACH https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2024/3/(c1)_bolsa_de_empleo-signed.pdf

Implementar estrategias de innovación y emprendimiento ligadas al nuevo 
modelo educativo.

SI 1-25 Ajuste curricular en las carreras en atención a la 
Implementación del Modelo Educativo, motivo por el cual 
se agrega la asignatura EMPRENDIMIENTO PARA EL 
DESARROLLO INTEGRAL DEL PROFESIONAL

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2024/3/(c2)_estrategias_de_innovaci
%C3%B3n_y_emprendimiento-signed.pdf

Gestionar la asignación de tutores titulares en proyectos de titulación o en su 
defecto proponer la contratación anual del profesorado ocasional que cumpla 
con esas funciones.

SI 76-100 Con Memorando Nro. UNACH-SA-2024-2193-M se realizó 
el pedido al Señor Rector de considerar la contratación 
anual para el personal académico ocasional que cumple 
con la actividad de tutorías en titulación a los estudiantes 
de grado, y también desde las carreras se han añadido 
más horas de tutorias en titulación al personal titular y 
ocasional, es asi que en el periodo 2023 - 2S se 
asignaron 417 docentes y en el periodo 2024 - 1S se 
asignaron 438 docentes existiendo un incremento de 21 
docentes

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2024/2/unach-sa-2024-2193-m%20(1).pdf

Implementar el test de intereses profesionales y ocupacionales dentro del 
proceso de admisión.

SI 76-100 El resultado del Test de Intereses Profesionales y 
Ocupacionales proporciona un perfil individualizado que 
identifica las áreas ocupacionales en las que el postulante 
muestra mayor afinidad, motivación y potencial de 
desarrollo. Este perfil se construye a partir de las 
respuestas del candidato en relación con actividades, 
tareas y contextos laborales preferidos, permitiendo 
agrupar sus intereses en categorías

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2024/2/TEST%20DE%20INTERESES
%20PROFESIONALES.pdf



Automatizar los reportes relacionados con la tasa de retención, con relación a 
trámites académicos, tutorías que orienten el análisis de fortalezas, 
debilidades, oportunidades y amenazas.

SI 76-100 En el Sistema Informático de Control Académico (SICOA) 
se implementaron los reportes de Tasa de Permanencia 
Institucional (anterior tasa de retención institucional), Tasa 
de Permanencia por Carreras (anterior tasa de retención 
por carreras), Matriz de Permanencia - Deserción, Tasa 
de Deserción Institucional y Tasa de Deserción por 
Carreras. Estos reportes son accesibles desde las 
cuentas de las autoridades de carrera, facultad e 
institucional y responden al modelo actual de evaluación y 
acreditación institucional y por carreras del CES. 

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2024/2/UNACH-SA-2024-2233-M.pdf

Orientar y propiciar la elaboración de la normativa que regule la elección y 
gestión de representantes estudiantiles.

SI 76-100 Se conformó una comisión ocasional integrada por los 
siguientes funcionarios: Ing. Pedro Orozco Quiroz 
(preside); Ab. Alex Sánchez Pilco, Asesor del 
Vicerrectorado Académico; Mgs. Gonzalo Erazo Salcedo, 
Coordinador de Gestión de Bienestar Estudiantil y 
Universitario; Ab. Newton Mestanza Velasteguí, Delegado 
de la Procuraduría; Dra. Alicia Tene Lobato, Funcionaria 
de la Secretaría Académica. Esta comisión brindó el 
asesoramiento en la presentación del Reglamento de la 
FEUE al Representante Estudiantil al Consejo 
Universitario, producto de de aquello se determinaron las 
siguientes recomendaciones y conclusiones:
Recomendación 1: Se recomienda cuidar que el contenido 
del reglamento mantenga concordancia con las 
disposiciones y atribuciones contenidas en el estatuto de 
la Unach y demás normativa pertinente, no se pueden 
asignar atribuciones a comisiones o funcionarios de la 
institución que no estén contenidas en las normativas 
señaladas.
Recomendación 2:Tomando en cuenta el criterio jurídico 
emitido por la Procuraduría General Institucional mediante 
Oficio No. 221-P-UNACH-2024, y que es de su 
conocimiento, mismo que en su parte pertinente dice: 
“CRITERIO JURÍDICO. Por todo lo expuesto, con 
sustento al Reglamento de Régimen Académico del CES 
y la Normativa interna de la Universidad Nacional de 
Chimborazo, atendiendo a su petición, debemos 
manifestar que, al momento en el que el peticionario 
culmine su proceso de su titulación, ya no ostentará la 
calidad de estudiante, por lo que, no podrá continuar 
ejerciendo la representación estudiantil al cogobierno de 
la Unach.”; esta comisión sugiere que el señor Luis 
Coloma Vallejo, Representante Estudiantil a Consejo 
Universitario, realice las gestiones necesarias para la 
continuidad del proceso de elaboración de la normativa de 
la FEUE con el próximo representante estudiantil.
Conclusión: Esta comisión considera que ha cumplido con 
el compromiso de orientar y propiciar la elaboración de la 
normativa que regule la elección y gestión de 
representantes estudiantiles, compromiso que consta en 
el acta de sesión Nro. 0026-VAC-UNACH-2024 en la que 
se trató el tema: “compromisos de Rendición de Cuentas 
Gestión del año 2023, eje Academia”.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2024/2/UNACH-SA-2024-2233-M.pdf

Ejecutar la nivelación en modalidad presencial a excepción de la oferta 
académica definida en modalidad en línea.

SI 76-100 La nivelación se desarrolló principalmente en modalidad 
presencial, fortaleciendo las competencias básicas de los 
postulantes y facilitando su adaptación a la vida 
universitaria. Los participantes mostraron alto compromiso 
y mejora en áreas clave como lenguaje y matemáticas. 
Para los programas en línea, la nivelación se realizó 
virtualmente, manteniendo la calidad educativa mediante 
recursos digitales adaptados. Esta estrategia permitió una 
preparación equitativa y eficaz, según las características 
de cada modalidad.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2024/2/NIVELACI%C3%93N%20MODALIDAD
%20PRESENCIAL.pdf

Incluir en el plan anual de capacitación al profesorado, temáticas 
relacionadas con el proceso de enseñanza aprendizaje, transición de la 
educación media a la educación superior, dirigidas al personal docente de la 
Coordinación de Admisión y Nivelación.

SI 26-50 En la matriz de temas de capacitación del 2025 existen 
varios cursos que aportan a la temática de enseñanza - 
aprendizaje, los mismos que están abiertos a todo el 
personal académico de la unach, considerando a los 
profesores de admisión y nivelación dentro de ellos; los 
eventos disponibles son:
 - Autismo: estrategias de enseñanza y apoyo a los 
docentes
 - Pedagogía y didáctica para evidenciar el uso de las tic y 
tac en la enseñanza de la ingeniería
 - Estrategias metodológicas Activas para la enseñanza - 
Aprendizaje en ingeniería civil

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2024/3/(c4)_capacitaci%C3%B3n.pdf

Fomentar una participación activa de los actores académicos para alcanzar 
las metas y objetivos planificados

SI 76-100 Se ha logrado incrementar la participación de los actores 
académicos en actividades de investigación, alcanzando 
de manera efectiva las metas y objetivos planificados. 
Este resultado se ha consolidado mediante la integración 
significativa de docentes y estudiantes en proyectos de 
investigación, promoviendo una cultura de colaboración y 
compromiso con la generación de conocimiento.

A través de estrategias que han incentivado la 
involucración de docentes y estudiantes en iniciativas 
investigativas, se ha fortalecido su aporte a las líneas de 
investigación institucionales, incrementando la calidad y el 
impacto de los proyectos. Esta participación activa ha 
permitido no solo cumplir con los objetivos establecidos, 
sino también posicionar a la UNACH como un referente 
en la formación de comunidades académicas dinámicas y 
comprometidas con la investigación y la innovación.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2024/4/1.%20REPORTE%20DE
%20PARTICIPACI%C3%93N%20DE
%20PERSONAL%20ACAD%C3%89MICO%20EN
%20PROYECTOS.pdf

Incrementar la asignación de presupuestos para publicaciones

SI 76-100 Incremento en la asignación presupuestaria destinada a 
financiar publicaciones científicas, permitiendo un 
aumento en el número de artículos de alto impacto en 
revistas Q1 y Q2 desarrollados por el personal 
académico, fortaleciendo la visibilidad y el impacto de la 
producción científica de la UNACH en el ámbito global.

La ampliación de recursos ha facilitado el acceso a 
revistas indexadas de prestigio, cubriendo costos 
asociados a la publicación consolidando el 
posicionamiento de la UNACH como una institución líder 
en la generación de conocimiento de alta calidad y 
relevancia científica.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2024/4/2.%20PAI%20Y%20PAPP%202024.pdf



Garantizar capacitaciones efectivas en Investigación

SI 76-100 Se ha ejecutado con éxito el plan de capacitación en 
investigación, consolidando dos eventos de formación 
realizados en los meses de marzo y septiembre. Como 
parte del plan anual, se desarrollaron 12 cursos 
especializados que han fortalecido las competencias del 
personal académico en diversas áreas clave de la 
investigación, contribuyendo al cumplimiento de los 
objetivos institucionales.

Los cursos implementados abarcaron los siguientes 
temas:
- Estrategias para la transferencia de tecnología.
- Saberes ancestrales e interculturalidad como eje 
transversal en la investigación científica.
- Estrategias para la formación de redes de investigación 
y colaboración internacional (Founding Tenders).
- Metodologías de investigación y difusión de producción 
científica.
- Revisiones sistemáticas de bases de datos científicas 
(Scopus y Web of Science) y producción científica.
- Estadística paramétrica y no paramétrica.
- Diseño de artículos científicos de alto impacto en el área 
de las Ciencias de la Educación.
- Diseño de artículos científicos de alto impacto en el área 
de la Ingeniería.
- Diseño de artículos científicos de alto impacto en el área 
de las Ciencias de la Salud.
- Diseño de artículos científicos de alto impacto en el área 
de las Ciencias Políticas y Administrativas.
- Propiedad intelectual aplicada a la innovación.
- Métodos, técnicas y estrategias de investigación.

Estas capacitaciones han sido diseñadas para responder 
a las necesidades del cuerpo académico, promoviendo el 
desarrollo de habilidades prácticas y teóricas que 
potencian la calidad de la producción científica y la 
innovación. La realización de estos eventos ha permitido 
a la UNACH consolidar una comunidad académica mejor 
preparada, capaz de liderar proyectos de investigación de 
alto impacto y contribuir al posicionamiento institucional 
en los ámbitos nacional e internacional.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2024/4/3.%20PLAN%20DE%20CAPACITACI
%C3%93N%202024.pdf

Gestionar la asignación de un analista de compras públicas por cada facultad

SI 76-100 Se ha gestionado con éxito la asignación de un analista 
de compras públicas dedicado exclusivamente al 
acompañamiento de los procesos de contratación pública 
relacionados con las actividades de investigación para 
atender a las facultades de la Universidad. Este logro ha 
optimizado la gestión administrativa, garantizando la 
atención oportuna y eficiente de los requerimientos 
solicitados a la Dirección de Investigación.

La incorporación de este analista ha permitido agilizar los 
procedimientos de adquisición de bienes y servicios 
necesarios para los proyectos de investigación, 
asegurando el cumplimiento de la normativa vigente y 
mejorando la ejecución presupuestaria. Este avance 
fortalece la capacidad operativa de la UNACH, facilitando 
el desarrollo continuo de iniciativas investigativas de alto 
impacto y consolidando una gestión transparente y 
efectiva.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2024/4/4.%20PROCESOS%20DE
%20COMPRAS%20P%C3%9ABLICAS.pdf

Implementar premios económicos al personal académico que sobresalga en 
investigación

SI 76-100 Ejecución del Plan de Incentivos como reconocimiento 
investigativo y financiamiento de publicaciones como 
parte de los incentivos económicos dirigidos al personal 
académico que destaca en actividades de investigación. 
Esta iniciativa ha motivado la excelencia científica, 
premiando el desempeño sobresaliente y fomentando la 
producción de conocimiento de alto impacto.

Mediante este programa, se ha brindado apoyo financiero 
para la publicación de artículos en revistas de prestigio, 
así como reconocimientos económicos a docentes que 
han superado significativamente las metas investigativas 
establecidas, consolidando el posicionamiento de la 
UNACH como una institución líder en investigación y 
fortaleciendo la cultura de innovación y reconocimiento al 
mérito académico.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2024/4/5.%20PLAN%20DE%20INCENTIVOS
%20Y%20REEMBOLSOS%20DE
%20PUBLICACIONES.pdf

Gestionar reformas al Reglamento y procedimientos para titulación a fin de 
que se reconozca con facilidad los trabajos que los estudiantes realizan en 
semilleros de investigación

SI 76-100 Se reformularon y aprobaron los procedimientos 
institucionales de investigación, lo que permitió fortalecer 
el vínculo entre los procesos formativos y las líneas de 
investigación. Como resultado, los trabajos de titulación 
de los estudiantes se articularon de manera efectiva con 
los semilleros de investigación, fomentando la producción 
académica con pertinencia, continuidad y coherencia con 
las políticas institucionales y las necesidades del entorno.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2024/4/6.%20PROCEDIMIENTOS
%20APROBADOS.pdf

Aumentar el número de producciones científicas por proyectos de 
investigación

SI 76-100 Se logró un incremento histórico en la producción 
científica derivada de los proyectos de investigación 
desarrollados en la Universidad Nacional de Chimborazo. 
Durante el período de gestión, se registraron los 
siguientes productos académicos y tecnológicos:
- 312 Artículos de Impacto mundial
- 587 Artículos de impacto regional
- 45 Libros 
- 93 Capítulos de libro
- 5 Software
- 16 Obras de relevancia
- 5 Marcas
- 4 Proceeding

Este resultado evidencia el fortalecimiento sostenido de 
las capacidades investigativas institucionales y su impacto 
en la generación de conocimiento con proyección 
nacional e internacional.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2024/4/7.%20INFORME%20DE
%20PUBLICACIONES%202024.pdf

Mejorar los procesos de articulación de los ejes sustantivos a través de 
conocimiento y motivación

SI 76-100 Los proyectos de investigación desarrollados en la 
Universidad Nacional de Chimborazo han fortalecido de 
manera significativa la articulación con los ejes 
sustantivos de docencia y vinculación. En el ámbito de la 
docencia, se promovió una mayor participación de 
docentes y estudiantes en actividades investigativas, lo 
que permitió consolidar la integración académica con los 
procesos de generación de conocimiento, enriqueciendo 
así la formación profesional desde una perspectiva 
científica.

En cuanto al eje de vinculación con la sociedad, se 
estructuraron propuestas de investigación con 
componentes de vinculación, lo que favoreció una 
interacción más efectiva con los sectores sociales y 
productivos. Esta articulación ha permitido que los 
proyectos respondan a necesidades reales del entorno, 
garantizando pertinencia, impacto social y cumplimiento 
de los objetivos institucionales orientados al desarrollo 
local y regional.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2024/4/8.%20PROYECTOS%20QUE
%20ARTICULAN%20LAS%20FUNCIONES
%20SUSTANTIVAS.pdf



Promover la participación activa de docentes en capacitaciones

SI 76-100 Se realizaron capacitaciones referentes a los procesos de 
la Gestión de la Vinculación dirigida a docentes con horas 
de Vinculación de las 32 carreras de las 4 Facultades de 
la Unach en coordinación con la Dirección académica y 
sus procedimientos periodo 1S 2024 y 2S 2024 en temas 
referentes a: Gestión de proyectos de Vinculación con la 
Sociedad articulados con la academia e investigación y la 
Internacionalización en los procesos de Educación 
continua, Cooperación y desarrollo como eje transversal 
en la Gestión de la Vinculación con la Sociedad.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2024/5/CAPACITACIONES%20DOCENTES
%20VINCULACI%C3%93N.pdf

Gestión y monitoreo de convenios

SI 76-100 Los proyectos de la Dirección de Vinculación con la 
Sociedad por norma expresa y mandatario del Régimen 
Académico Nacional del CES; se ejecutan acompañados 
por convenios o instrumentos de cooperación que por lo 
regular tienen el mismo tiempo de ejecución donde el 
seguimiento de los compromisos adquiridos en estos 
instrumentos es competencia de la Coordinación de 
Relaciones Nacionales e Internacionales según sus 
procesos y procedimientos aprobados por el Sistema de 
Gestión de la calidad Institucional.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2024/5/SEGUIMIENTO%20CONVENIOS
%20DE%20VINCULACI%C3%93N.pdf

Elaboración de proyectos de vinculación con componentes de 
internacionalización.

SI 76-100 En base a las políticas y mecanismos que emite la 
Coordinación de Relaciones Nacionales e Internacionales 
y al cumplimiento de las metas e indicadores del Plan 
Estratégico Institucional y el Plan de Vinculación con la 
sociedad se formulan Programas y/o proyectos de 
prácticas de servicio comunitario que evidencie el enfoque 
trasversal de Internacionalización tal cual lo estipula el 
Reglamento de Régimen Académico Nacional del CES.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2024/5/MATRIZ~1.PDF

Gestionar la asignación de recursos para los proyectos de vinculación y 
coordinación con la Unidad de Gestión de Transporte Institucional para 
movilización de docentes y estudiantes hacia las áreas de intervención.

SI 76-100 La Dirección de Vinculación con la Sociedad gestiona las 
necesidades de presupuesto efectivo de los proyectos de 
práctica de servicio comunitario a través de la PAPP de la 
Dirección de Vinculación con la Sociedad y los distribuye 
por proyectos donde participa las 32 carreras de la Unach.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2024/5/MATRIZ~1%5B1%5D.PDF

Propiciar la participación activa de docentes, estudiantes y personal 
administrativo en campañas de difusión de los resultados de los proyectos de 
vinculación.

SI 76-100 La Dirección de Vinculación con la Sociedad gestiona el 
procedimiento de seguimiento de proyectos de prácticas 
de servicio comunitario donde las 32 carreras de la Unach 
presentan la socialización de resultados de estos, dirigido 
a estudiantes, docentes y beneficiarios; además las 
comisiones de carreas acogen estos resultados para la 
correspondiente retroalimentación del currículo así como 
estos resultados se articulan a los procesos de 
Investigación e Innovación para la generación de nuevos 
proyectos Institucionales.  

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2024/5/MATRIZ~1%5B2%5D.PDF

Emitir y/o actualizar políticas y/o directrices para la correcta ejecución 
presupuestaria.

SI 76-100 POLÍTICAS Y DIRECTRICES PARA LA EJECUCIÓN DE 
LA PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA 
(PAPP), PLAN ANUAL DE INVERSIONES (PAI), Y DEL 
PLAN ANUAL DE CONTRATACIÓN (PAC) PARA EL AÑO 
FISCAL 2024 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2024/6/pol%C3%8Dticas_y_directrices_
(2)%20(1).pdf

Coordinar acciones con la Coordinación de Gestión, Evaluación y 
Aseguramiento de la Calidad Institucional, para la optimización de procesos y 
sistematización de documentación requerida en cumplimiento de los modelos 
de evaluación institucional, carreras y programas.

SI 76-100 Reuniones de trabajo con los analistas de la Dirección de 
Evaluación y aseguramiento de la calidad Institucional 
(DEACI) para para la optimización de procesos y 
sistematización de documentación requerida en 
cumplimiento de los modelos de evaluación institucional, 
carreras y programas en base a la matriz de Gestión, 1S 
2024 y 2S 2024

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2024/5/EVIDEN~1.PDF

Revisar y proponer ajustes a la reglamentación en la gestión de recursos de 
Educación Continua desde las unidades académicas de la institución.

SI 76-100 Propuesta a la reforma al Reglamento de Vinculación con 
la Sociedad en lo referente a la parte pertinente de la 
gestión de recursos para propuestas de capacitaciones de 
educación continua que nazcan de las carreras de las 4 
Facultades de la Unach.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2024/5/PROPUE~1.PDF

Fomentar la participación activa de docentes para la generación de proyectos 
de vinculación con componentes de investigación.

SI 76-100 El modelo educativo de la Unach, Plan Estratégico 
Institucional, las normativas nacionales que rigen a las 
instituciones de Educación Superior y los modelos de 
evaluación  del CACES, demandan la articulación de ejes 
sustantivos de Docencia, Investigación y Vinculación; en 
cumplimiento a este mandato la Dirección de Vinculación 
con la Sociedad gestiona y presenta su reglamento de 
Vinculación, sus procedimientos, formatos e instructivos 
para articular la Investigación, la Docencia con la 
Vinculación contribuyendo con la formación integral de los 
estudiantes a través de la ejecución de proyectos 
institucionales que contemplan estas características.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2024/5/MATRIZ~1%5B3%5D.PDF

Generar reuniones de trabajo con los involucrados en el eje de vinculación 
para analizar las metas e indicadores contemplados en el Plan Estratégico 
Institucional y proponer acciones de mejora.

SI 76-100 La Dirección de Vinculación conjuntamente con la 
Dirección de Planificación coordinan reuniones de trabajo 
con docentes con horas de vinculación de las 32 carreras 
para el análisis las metas e indicadores contemplados en 
el Plan Estratégico Institucional, plan de Vinculación y 
proponer acciones de mejora.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2024/5/EVIDENCIA%20REUNI%C3%93N
%20TRABAJO%20ANALISIS%20METAS%20E
%20INDICADORES%20PLAN%20DE
%20VINCULACI%C3%93N.pdf

Atender los requerimientos de los sectores de la comunidad desde el eje de 
vinculación que promuevan el desarrollo de capacidades.

SI 76-100 La Dirección de Vinculación con la Sociedad atiende 
requerimientos del entorno ya sean externos e internos 
que provienen de la sociedad en general y de las 
necesidades de las carreras para promover la generación 
de proyectos de prácticas de servicio comunitario con 
características multi, inter transdiciplinarios articulados a 
la academia, investigación y Vinculación con enfoques de 
interculturalidad, gestión ambiental, equidad de género y 
participación ciudadana esto para promover el desarrollo 
de capacidades de los grupos de atención prioritaria de la 
zona 3. 

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2024/5/MATRIZ%20DE
%20REQUERIMIENTOS%20DEL%20ENTORNO
%20DE%20ACTORES%20INTERNOS%20Y
%20EXTERNOS%20DE%20LA%20SOCIEDAD.pdf

Capacitar al personal universitario en Normativa Institucional vigente y sus 
reformas

SI 76-100 Se ha programado realizar esta capacitación en el 
presente período, mismo que consta en el Plan de 
Capacitación 2024

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2024/6/capacitacion%202024.pdf

Potenciar las actividades en el plan de clima y cultura para mejorar el 
bienestar laboral y entorno en el trabajo, y contar con un personal motivado y 
capacitado para trabajar en equipo.

SI 76-100 En general, la universidad ha logrado consolidar una 
cultura organizacional basada en el bienestar, la identidad 
y el compromiso institucional, lo que contribuye a un mejor 
desempeño laboral y una comunidad más cohesionada.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2024/2/INFORM~1.PDF

Analizar técnicamente las necesidades de personal administrativo, y de ser el 
caso, optimizar o incluir nuevas vinculaciones en la Planificación del Talento 
Humano.

SI 76-100 Tomando en consideración la Planificación del Talento 
Humano aprobada por el año 2024 por la Máxima 
Autoridad se ha vinculado a laborar varios ciudadanos a 
la Institución en los diferentes régimenes LOES, LOSEP, 
Código de Trabajo mediante Contratos Ocasionales, 
Nombramientos Provisionales entre otros.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2024/6/COMPROMISO%20-%20NECESIDAD
%20DE%20PERSOANL.pdf

Asesorar permanente a las unidades orgánicas en temas de Planificación, 
gestión de Compras Pública y manejo financiero que permita la eficiente 
ejecución de los recursos institucionales.

SI 76-100 Informes de seguimiento y ejecución a la Programación 
Anual de la Política pública, Plan Anual de Inversiones y 
Plan Anual de Compras correspondiente al periodo 2024

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2024/8/info-conjunto_-_junio-signed-signed-
signed-signed.pdf

Realizar seguimiento y control por las Direcciones de: Planificación, 
Financiera y Administrativa a las unidades orgánicas, para una correcta 
ejecución presupuestaria.

SI 76-100 Informes periódicos de ejecución del PAC, así como de 
las Políticas y directrices para la ejecución de la PAPP, 
PAI y PAC para el año 2025.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2024/2/Compromiso_6_INFORMES_EJECUCI
%C3%93N_PAC_2024.pdf

Renovar la infraestructura tecnológica.

SI 76-100 Son 563 computadores existentes entre los años 2014 a 
2018 sin vigencia tecnológica y se adquirieron 419 
computadores mismas que se asginaron de acuerdo al 
Plan de renovación de equipamiento de cómputo 2025, 
principalmente en los laboratorios de cómputo del CTE 

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2024/6/ORDEN%20DE%20COMPRA%20-
%20RENOVACION%20TECNOLOG
%C3%8DAS.pdf



MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 10,00 0,00 % 83,00 % 0,00 %
https://www.unach.edu.ec/images
/galeriajulio/evidencias_2024/8/20
2507311555.pdf

Prensa 2,00 25,00 % 0,00 % 0,00 %
https://www.unach.edu.ec/images
/galeriajulio/evidencias_2024/8/20
2507311555.pdf

Televisión 2,00 0,00 % 17,00 % 0,00 %
https://www.unach.edu.ec/images
/galeriajulio/evidencias_2024/8/20
2507311555.pdf

Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://www.unach.edu.ec/wp-content/PLANIFICACI%C3%93N/2024/PEI/PEI%20alineado

%20al%20PND%20para%20el%20Nuevo%20Ecuador%202024-2025.pdf
EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://www.unach.edu.ec/wp-content/PLANIFICACI%C3%93N/2024/PAPP/PAPP

%20DICIEMBRE-signed.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

Incrementar la generación de capacidades y el 
diálogo de saberes acorde con los dominios 
académicos para contribuir a la construcción de 
respuestas efectivas a las necesidades y desafíos de 
la provincia de Chimborazo y su zona de influencia

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

7 90% DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DEL 
EJE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD. 

TASA DE PRESUPUESTO EJECUTADO 
DEL EJE DE VINCULACIÓN

90,00 84,53 93,92 % DURANTE EL AÑO 2024 SE CUMPLE 
CON LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
DEL EJE DE VINCULACIÓN DEL 84.53% 
FRENTE A LO PLANIFICADO QUE ES DEL 
90%.

Incrementar la generación de capacidades y el 
diálogo de saberes acorde con los dominios 
académicos para contribuir a la construcción de 
respuestas efectivas a las necesidades y desafíos de 
la provincia de Chimborazo y su zona de influencia

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 85% DE COBERTURA EN LA PROVINCIA DE 
CHIMBORAZO Y 10% DE COBERTURA EN LA 
ZONA 3, SON INTERVENIDOS CON 
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD.

TASA DE COBERTURA DE LOS 
PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD EN LA 
PROVINCIA DE CHIMBORAZO

85,00 53,33 62,74 % LA COBERTURA TERRITORIAL  A NIVEL 
DE LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO EN 
LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD EN EL 
1S 2024 FUE DEL 93% SUPERANDO LA 
META PROPUESTA QUE ES DEL 85%, EN 
EL 2S 2024, EXISTIÓ UN DECREMENTO 
DEL 53, 33% DE COBERTURA 
TERRITORIAL  DEBIDO AL CIERRE DE 
VARIOS PROYECTOS DE VINCULACIÓN.

Incrementar la generación de capacidades y el 
diálogo de saberes acorde con los dominios 
académicos para contribuir a la construcción de 
respuestas efectivas a las necesidades y desafíos de 
la provincia de Chimborazo y su zona de influencia

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

8 60% DE ESTUDIANTES QUE HAN APROBADO 
AL MENOS 50% DE LA MALLA CURRICULAR, 
REALIZAN SUS PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES EN PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD POR 
PERÍODO ACADÉMICO.

TASA DE ESTUDIANTES QUE HAN 
APROBADO AL MENOS 50% DE LA 
MALLA CURRICULAR REALIZAN SUS 
PRÁCTICAS PREPROFESIONALES EN 
PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD POR PERÍODO ACADÉMICO

60,00 100,00 166,67 % EN EL PERÍODO 2023 2S SOLO EL 
30,14% CUMPLIERON CON EL 50% DE 
LA MALLA CURRICULAR DEBIDO A LA 
TRANSICIÓN DEL CAMBIO DE ESPACIOS 
ACADÉMICOS.   EN EL 2024 1S TODOS 
LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES 
PLANIFICADOS EN LOS PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN ES DECIR EL 100% 
CUMPLEN CON EL PORCENTAJE DEL 
50% DE APROBACIÓN DE LA MALLA 
CURRICULAR DEBIDO A LOS ESPACIOS 
ACADÉMICOS REGISTRADOS EN LAS 
ACTUALIZACIONES CURRICULARES.

Incrementar la generación de capacidades y el 
diálogo de saberes acorde con los dominios 
académicos para contribuir a la construcción de 
respuestas efectivas a las necesidades y desafíos de 
la provincia de Chimborazo y su zona de influencia

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

11 70% DE EFECTIVIDAD DE LOS RESULTADOS 
DE PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD.

ÍNDICE DE EFECTIVIDAD DE LOS 
PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD

70,00 99,59 142,27 % EN EL PERÍODO 2023 2S, LOS 
PROYECTOS DE VINCULACIÓN 
EJECUTADOS ALCANZAN UNA 
EFECTIVIDAD DE LOS RESULTADOS 
DEL 95,71% SOBRE PASANDO LA META 
PROPUESTA DEL 70%.  EN EL PERÍODO 
2024 1S, LOS PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN EJECUTADOS ALCANZAN 
UNA EFECTIVIDAD DE LOS 
RESULTADOS DEL 99,59% SOBRE 
PASANDO LA META PROPUESTA DEL 
70%.

Incrementar la generación de capacidades y el 
diálogo de saberes acorde con los dominios 
académicos para contribuir a la construcción de 
respuestas efectivas a las necesidades y desafíos de 
la provincia de Chimborazo y su zona de influencia

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

14 UN REGLAMENTO DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD ACTUALIZADO EN 
CONCORDANCIA CON EL RÉGIMEN 
ACADÉMICO DEL CONSEJO DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR - CES.

NÚMERO DE REGLAMENTOS DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
ACTUALIZADOS

1,00 1,00 100,00 % 1 REGLAMENTO DE VINCULACIÓN 
ACUALIZADO  APROBADO CON 
RESOLUCIÓN NO. 0280-CU-UNACH-SE-
ORD-07-08-2024 

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://www.unach.edu.ec/2024-2/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2024/Informe%20Rendicion%20de%20cuentas_Actualiazdo-
comprimido.pdf

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:



Incrementar la generación de capacidades y el 
diálogo de saberes acorde con los dominios 
académicos para contribuir a la construcción de 
respuestas efectivas a las necesidades y desafíos de 
la provincia de Chimborazo y su zona de influencia

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 85% DE COBERTURA EN LA PROVINCIA DE 
CHIMBORAZO Y 10% DE COBERTURA EN LA 
ZONA 3, SON INTERVENIDOS CON 
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD.

TASA DE COBERTURA DE LOS 
PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD EN SU 
ZONA 3

10,00 21,23 212,30 % LA COBERTURA TERRITORIAL  A NIVEL 
DE LA ZONA 3 EN LA EJECUCIÓN DE 
PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD EN EL 2S 2023 FUE DEL 
37,16% SUPERANDO LA META 
PROPUESTA QUE ES DEL 10%, EN EL 1S 
2024, EXISTIÓ UN DECREMENTO DEL 21, 
23% DE COBERTURA TERRITORIAL  
DEBIDO AL CIERRE DE VARIOS 
PROYECTOS DE VINCULACIÓN.

Incrementar la generación de capacidades y el 
diálogo de saberes acorde con los dominios 
académicos para contribuir a la construcción de 
respuestas efectivas a las necesidades y desafíos de 
la provincia de Chimborazo y su zona de influencia

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 12 CURSOS DE EDUCACIÓN CONTINUA EN 
MODALIDAD PRESENCIAL Y 15 CURSOS EN 
MODALIDAD VIRTUAL.

NÚMERO DE CURSOS DE EDUCACIÓN 
CONTINUA EN MODALIDAD PRESENCIAL

12,00 3,00 25,00 % EN EL PERÍODO 2023 2S, SE HAN 
REALIZADO 1 CURSO DE EDUCACION 
CONTINUA EN MODALIDAD 
PRESENCIAL.   EN EL PERÍODO 2024 1S, 
SE HAN REALIZADO 3 CURSO DE 
EDUCACION CONTINUA EN MODALIDAD 
PRESENCIAL. 

Incrementar la generación de capacidades y el 
diálogo de saberes acorde con los dominios 
académicos para contribuir a la construcción de 
respuestas efectivas a las necesidades y desafíos de 
la provincia de Chimborazo y su zona de influencia

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 95% DE SATISFACCIÓN DE BENEFICIARIOS 
DE LOS PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
EJECUTADOS.

TASA DE SATISFACCIÓN DE 
BENEFICIARIOS DE PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
EJECUTADOS

95,00 99,96 105,22 % PARA EL PERÍODO 2023 1S, SE 
PRESENTAN NIVELES DE 
SATISFACCIÓN DEL 99,92% EN LA 
PERCEPCIÓN DE LOS BENEFICIARIOS 
EN FUNCIÓN AL APOYO RECIBIDO DE 
PARTE DE LOS PROGRAMAS Y 
PROYECTOS DE VINCULACIÓN Y PARA 
EL 2024 1S  SE PRESENTAN LOS 
NIVELES DE SATISFACCIÓN DEL 99,96% 
SUPERANDO LA META PROPUESTA DEL 
95% DE SATISFACCIÓN.

Incrementar la generación de capacidades y el 
diálogo de saberes acorde con los dominios 
académicos para contribuir a la construcción de 
respuestas efectivas a las necesidades y desafíos de 
la provincia de Chimborazo y su zona de influencia

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

13 2 PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO 
INCUBADOS EN 5 AÑOS.

NÚMERO DE EMPRENDIMIENTOS 
INCUBADO

2,00 0,00 0,00 % EN MARZO DE 2024 EMPIEZA A 
FUNCIONAR LA COORDINACIÓN DE 
INNOVACIÓN, EMPRENDIMIENTO Y 
PRODUCTIVIDAD (CIEP), FECHA A 
PARTIR DE LA CUAL SE INICIA CON EL 
LEVANTAMIENTO DE PROCESOS, 
ELABORACIÓN DEL REGLAMENTO Y 
FORMULACIÓN DEL PLAN. HASTA LA 
ACTUALIDAD SE CUENTA CON LOS 
PROCESOS APROBADOS, EN LOS QUE 
SE INCLUYE EL PROCESO INNOVACIÓN 
Y EMPRENDIMIENTO, SUBPROCESO 
MENTORIA Y CONOCIMIENTO, 
PROCEDIMIENTO DE PREINCUBACIÓN 
CON SUS RESPECTIVOS FORMATOS E 
INSTRUCTIVOS; EL REGLAMENTO DE 
INNOVACIÓN, EMPRENDIMIENTO Y 
PRODUCTIVIDAD  ASÍ COMO EL PLAN 
DE LA CIEP ESTÁN EN SU FASE FINAL 
DE APROBACIÓN. ADICIONALMENTE EN 
LA PAPP 2025 SE CONTEMPLA 
PRESUPUESTO PARA EQUIPAR UN 
TALLER DE IDEACION (COWORKING) Y 
CONTRATAR SERVICIO ESPECIALIZADO 
PARA IMPLEMENTAR LA METODOLOGÌA 
DE INCUBACIÓN EN LA UNACH.  TODOS 
ESTOS, REQUISITOS NECESARIOS 
PARA ACREDITARSE ANTE LA 
SENESCYT Y COMPLETAR UN 
VERDADERO PROCESO DE 
INCUBACIÓN.N/A

Incrementar la generación de capacidades y el 
diálogo de saberes acorde con los dominios 
académicos para contribuir a la construcción de 
respuestas efectivas a las necesidades y desafíos de 
la provincia de Chimborazo y su zona de influencia

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 12 CURSOS DE EDUCACIÓN CONTINUA EN 
MODALIDAD PRESENCIAL Y 15 CURSOS EN 
MODALIDAD VIRTUAL.

NÚMERO DE CURSOS DE EDUCACIÓN 
CONTINUA EN MODALIDAD VIRTUAL

15,00 1,00 6,67 % EN EL PERÍODO 2024 1S, SE HAN 
REALIZADO 1 CURSO DE EDUCACION 
CONTINUA EN MODALIDAD VIRTUAL. 

Incrementar la generación de capacidades y el 
diálogo de saberes acorde con los dominios 
académicos para contribuir a la construcción de 
respuestas efectivas a las necesidades y desafíos de 
la provincia de Chimborazo y su zona de influencia

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 10 REDES O ASOCIACIONES NACIONALES Y 
5 REDES O ASOCIACIONES 
INTERNACIONALES DE VINCULACIÓN CON 
LA SOCIEDAD EN LAS QUE PARTICIPA LA 
UNACH.

NÚMERO DE REDES O ASOCIACIONES 
NACIONALES DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD

5,00 4,00 80,00 % SE A LOGRADO GESTIONAR DURANTE 
EL PERIODO 2023 1S 1 RED NACIONAL Y 
PARA EL 2024 1S SE INCREMENTA A 4 
REDES, PARA LA COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL DE ACTORES 
PUBLICOS Y PRIVADOS EN ESPECIAL 
ONGS Y LA UNACH CON EL OBJETO DE 
FORTALECER LOS PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD EN 
TEMAS DE TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO Y TECNOLÓGICA PARA 
MEJORAR LAS CAPACIDADES DE LOS 
BENEFICIARIOS DE LOS PROYECTOS 
DE VINCULACIÓN DE LA PROVINCIA DE 
CHIMBORAZO Y LA ZONA 3.

Incrementar la generación de capacidades y el 
diálogo de saberes acorde con los dominios 
académicos para contribuir a la construcción de 
respuestas efectivas a las necesidades y desafíos de 
la provincia de Chimborazo y su zona de influencia

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

9 40% DE PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON 
LA SOCIEDAD IMPLEMENTADOS Y QUE HAN 
SIDO PRODUCTO DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN DE LA UNACH.

TASA DE PROYECTOS DE VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD DERIVADOS DE 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DE LA 
UNACH

40,00 23,80 59,50 % EN EL PERÍODO 2023 2S 6 PROYECTOS 
DE VINCULACIÓN ESTÁN ARTICULADOS 
CON INVESTIGACIÓN QUE 
REPRESENTA UN 18,75% DEL TOTAL 
PLANIFICADO DE 32 PROYECTOS 
VIGENTES.  EN EL PERÍODO 2024 1S 10 
PROYECTOS DE VINCULACIÓN ESTÁN 
ARTICULADOS CON INVESTIGACIÓN 
QUE REPRESENTA UN 23,80% DEL 
TOTAL PLANIFICADO DE 42 PROYECTOS 
VIGENTES.



Incrementar la generación de capacidades y el 
diálogo de saberes acorde con los dominios 
académicos para contribuir a la construcción de 
respuestas efectivas a las necesidades y desafíos de 
la provincia de Chimborazo y su zona de influencia

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

10 10% DE PROFESORES QUE PARTICIPAN EN 
LOS PROCESOS DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD.

TASA DE DOCENTES QUE PARTICIPAN 
EN LOS PROCESOS DE VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD POR PERÍODO 
ACADÉMICO

10,00 14,74 147,40 % EN EL PERÍODO 2023 2S, 108 
DOCENTES CON HORAS DE 
VINCULACIÓN PARTICIPAN EN LOS 
PROCESOS DE VINCULACIÓN DE UN 
TOTAL DE 630 EN LA INSTITUCIÓN 
DANDO COMO RESULTADO 17,14% 
CUMPLIENDO CON LA META 
PROGRAMADA DEL 10%.  EN EL 
PERÍODO 2024 1S, 119 DOCENTES CON 
HORAS DE VINCULACIÓN PARTICIPAN 
EN LOS PROCESOS DE VINCULACIÓN 
DE UN TOTAL DE 807 EN LA 
INSTITUCIÓN, DANDO COMO 
RESULTADO 14,74% CUMPLIENDO CON 
LA META PROGRAMADA DEL 10%, PERO 
SIN EMBARGO EXISTE UNA REDUCCIÓN 
DEL RESULTADO EN COMPARACIÓN AL 
SEMESTRE ANTERIOR ESTO SE DEBE 
AL INCREMENTO DE DOCENTES DE ESE 
PERIODO.

Incrementar la generación de capacidades y el 
diálogo de saberes acorde con los dominios 
académicos para contribuir a la construcción de 
respuestas efectivas a las necesidades y desafíos de 
la provincia de Chimborazo y su zona de influencia

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 80% DE LOS PROYECTOS DE VINCULACIÓN 
ALCANZAN LOS RESULTADOS 
PLANIFICADOS. 

TASA DE PROYECTOS DE VINCULACIÓN 
ALCANZAN LOS RESULTADOS 
PLANIFICADOS

80,00 100,00 125,00 % SE ALCANZA EL 98,81% DE LOS 
RESULTADOS PLANIFICADOS EN LA 
EJECUCIÓN DE LOS PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
VIGENTES DURANTE EL PERIODO 2023 
2S Y EL 100% EN EL PERÍODO 2024 1S.

Incrementar la generación de capacidades y el 
diálogo de saberes acorde con los dominios 
académicos para contribuir a la construcción de 
respuestas efectivas a las necesidades y desafíos de 
la provincia de Chimborazo y su zona de influencia

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 80% DE BENEFICIARIOS PARTICIPAN 
ACTIVAMENTE EN LOS PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD.

TASA DE BENEFICIARIOS QUE 
PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN LOS 
PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD

80,00 98,00 122,50 % SE ALCANZA EN EL PERIODO 2023 2S 
UNA PARTICIPACIÓN ACTIVA DEL 
66,04% DE LOS BENEFICIARIOS EN LA 
EJECUCIÓN DE LOS PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD, EN EL 
PERÍODO 2024 1S TAMBIEN SE CUMPLE 
EL 98%  DE LA PARTICIPACIÓN DE LOS 
BENEFICIARIOS EN LA EJECUCIÓN DE 
LOS PROYECTOS VIGENTES 
EVIDENCIADO EN LAS ENCUESTAS DE 
SATISFACCIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE 
COMPONENTES Y ACTIVIDADES 
OBTENIENDO LOS RESULTADOS 
DESEADOS Y PLANIFICADOS. 

Incrementar la generación de capacidades y el 
diálogo de saberes acorde con los dominios 
académicos para contribuir a la construcción de 
respuestas efectivas a las necesidades y desafíos de 
la provincia de Chimborazo y su zona de influencia

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 10% DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD CON 
COMPONENTES DE 
INTERNACIONALIZACIÓN.

TASA DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS 
DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
CON COMPONENTES DE 
INTERNACIONALIZACIÓN

10,00 9,52 95,20 % PARA EL PERIODO 2023 2S SE ALCANZÓ 
UN 3,13% DE PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN CON ENFOQUES DE 
INTERNACIONALIZACIÓN, 
EVIDENCIADOS EN LOS COMPONENTES 
Y ACTIVIDADES DEL MARCO LÓGICO DE 
LOS MISMOS Y NORMADOS EN LOS 
INSTRUMENTOS DE COOPERACIÓN 
INSTITUCIONAL. PARA EL 2024 1S ESTE 
ENFOQUE EN LOS PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN INCREMENTO A UN 9,52% 
.

Incrementar la generación de capacidades y el 
diálogo de saberes acorde con los dominios 
académicos para contribuir a la construcción de 
respuestas efectivas a las necesidades y desafíos de 
la provincia de Chimborazo y su zona de influencia

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 10 REDES O ASOCIACIONES NACIONALES Y 
5 REDES O ASOCIACIONES 
INTERNACIONALES DE VINCULACIÓN CON 
LA SOCIEDAD EN LAS QUE PARTICIPA LA 
UNACH.

NÚMERO DE REDES O ASOCIACIONES 
INTERNACIONALES DE VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD

10,00 1,00 10,00 % SE HA LOGRADO GESTIONAR DURANTE 
EL PERIODO 2023 2S Y 2024 1S 1 RED 
INTERNACIONAL, PARA LA 
COOPERACIÓN DE INSTITUCIONES 
PUBLICAS Y PRIVADAS EN ESPECIAL 
ENTRE ONGS Y LA UNACH, CON EL 
OBJETO DE FORTALECER LOS 
PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD EN TEMAS DE 
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO, 
TECNOLÓGICA Y MOVILIDAD PARA 
MEJORAR LAS CAPACIDADES DE LOS 
BENEFICIARIOS DE LOS PROYECTOS 
DE VINCULACIÓN DE LA PROVINCIA DE 
CHIMBORAZO Y LA ZONA 3.

Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 96% DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DEL 
EJE CONDICIONES INSTITUCIONALES. 

TASA DE PRESUPUESTO EJECUTADO 
DEL EJE DE CONDICIONES 
INSTITUCIONALES.

96,00 85,67 89,24 % SE CUMPLIÓ CON LA DOTACIÓN DE LOS 
SERVICIOS Y BIENES NECESARIOS 
PARA EL FUNCIONAMIENTO ADECUADO 
DE LA INSTITUCIÓN, ASÍ COMO LAS 
OBLIGACIONES REMUNERATIVAS Y DE 
BENEFICIOS DE LEY EN SU TOTALIDAD 
AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DEL 
CÓDIGO DE TRABAJO A SU VEZ SE 
DOTÓ DE EQUIPOS DE CÓMPUTO TODO 
EN UNO, IMPLEMENTACIÓN Y PUESTA 
EN MARCHA DE EQUIPOS DE 
INTERCONECTIVIDAD DE RED, EQUIPOS 
DE AUDIO Y VIDEO PARA EL AUDITORIO 
INSTITUCIONAL Y "SKY AUDITORIO", ASÍ 
COMO PARA LA NUEVA 
INFRAESTRUCTURA DEL EDIFICIO 
FACULTAD DE INGENIERÍA

Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS



Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas

2 UN SISTEMA DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
IMPLEMENTADO Y FUNCIONANDO.

NÚMERO DE HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS PARA LA TOMA DE 
DECISIONES A NIVEL GERENCIAL

1,00 1,00 100,00 % LA INSTITUCIÓN CUENTA UN SISTEMA 
DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
IMPLEMENTADO Y FUNCIONAL. EL 
SISTEMA DE GESTIÓN EMPRESARIAL 
ERP OLYMPO V8, CUENTA CON LOS 
SIGUIENTES MÓDULOS 
IMPLEMENTADOS: POA – PAC, 
COMPRAS PÚBLICAS, PRESUPUESTO, 
FACTURACIÓN, INVENTARIOS, 
GARANTÍAS Y BOTÓN DE PAGOS.

Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 INCREMENTAR EN UN 15% LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA.

ÍNDICE DE CRECIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LA 
UNACH 

15,00 10,15 67,67 % DURANTE 2024 SE INCREMENTÓ EL 
ÁREA CONSTRUIDA DE LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA CON EL 
NUEVO ESPACIO DE BIENESTAR 
(ÁREAS VERDES, ADOQUINADO, 
MOBILIARIO) DEL CAMPUS LA 
DOLOROSA, CON UN ÁREA DE 558,34 
M2.  ADEMÁS EN 2024 SE CONCLUYÓ LA 
CONSTRUCCIÓN DEL AUDITORIO DE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS POLÍTICAS Y 
ADMINISTRATIVAS, CON ÁREA 
CONSTRUIDA DE 509,25 M2. EL ÍNDICE 
DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LA 
UNACH MOSTRÓ UN INCREMENTO DEL 
0,894% CORRESPONDIENTE A UN ÁREA 
NUEVA CONSTRUIDA DE 1067,59 M2 
DURANTE EL ÑO 2024 RESPECTO DEL 
ÁREA TOTAL CONSTRUIDA DE LA 
UNIVERSIDAD DE 118,312.48 M2. ESTO 
REPRESENTA UN INCREMENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA 
ACUMULADO DEL 10,15% 

Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 8% DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 
FINANCIADO POR AUTOGESTIÓN

TASA DE PRESUPUESTO FINANCIADO 
POR AUTOGESTIÓN

8,00 7,98 99,75 % SE RECIBIERON RECURSOS POR 
AUTOGESTIÓN PRINCIPALMENTE POR 
LOS DESARROLLADOS PARA CUARTO 
NIVEL, ASÍ COMO LA RECAUDACIÓN DE 
LOS PROCESOS COACTIVOS 
FINALIZADOS.

Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

9 90% DE ACTIVIDADES EJECUTADAS DE 
INTERLOCUCIÓN Y RELACIONAMIENTO 
PARA EL INTERCAMBIO Y CONOCIMIENTO 
INTERCULTURAL.

PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE 
INTERLOCUCIÓN Y RELACIONAMIENTO 
PARA EL INTERCAMBIO Y 
CONOCIMIENTO INTERCULTURAL 

90,00 100,00 111,11 % SE HAN EJECUTADO 221 ACTIVIDADES 
DE INTERLOCUCIÓN Y 
RELACIONAMIENTO PARA EL 
INTERCAMBIO Y CONOCIMIENTO 
INTERCULTURAL CON EL DESARROLLO 
DE ACTIVIDADES DE CADA UNA DE LAS 
FACULTADES, REPORTADAS POR LA 
DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN, 
DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN, 
COORDINACIÓN DE INNOVACIÓN, 
EMPRENDIMIENTO Y PRODUCTIVIDAD, 
COORDINACIÓN DE RELACIONES 
NACIONALES E INTERNACIONALES Y LA 
COORDINACIÓN DE FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA

Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

10 90% DE EMPLEADOS CON RESULTADOS DE 
EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO MAYOR O 
IGUAL A 85 PUNTOS.

TASA DE DESEMPEÑO LABORAL 
ACORDE A LA ESCALA DE CALIFICACIÓN 
DE LA NORMA TÉCNICA DE 
EVALUACIÓN

90,00 99,58 110,64 % PARA EL PERIODO DE EVALUACIÓN 
FEBRERO- DICIEMBRE 2024 EL  97,89% 
DE EMPLEADOS OBTUVIERON 
RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE 
DESEMPEÑO MAYOR O IGUAL A 85 
PUNTOS, LO CUAL SUPERA LA META 
PROYECTADA DEL 90%.

Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

11  95% DE EFECTIVIDAD DE LOS PROCESOS 
DE CONTRATACIÓN PÚBLICA.

TASA DE EJECUCIÓN DEL PAC 95,00 73,80 77,68 % SE EJECUTARON PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA PARA LA 
ADQUISICIÓN DE EQUIPAMIENTO 
DESTINADO A DIVERSAS UNIDADES Y 
DEPENDENCIAS INSTITUCIONALES, 
PRIORIZANDO NECESIDADES 
OPERATIVAS Y TÉCNICAS DEFINIDAS 
EN EL PAC. SE REALIZARON 
GESTIONES DE COORDINACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO 
DE PROCESOS EN EL PORTAL DE 
COMPRAS PÚBLICAS

Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

12  0,7 DE CUMPLIMIENTO DEL ÍNDICE DE 
GESTIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES, SALUD OCUPACIONAL Y 
MEDIO AMBIENTE.

ÍNDICE DE CUMPLIMIENTO DE GESTIÓN 
DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES, SALUD OCUPACIONAL Y 
MEDIO AMBIENTE

0,70 0,97 138,57 % DURANTE EL PERIODO EVALUADO, SE 
ALCANZÓ UN ÍNDICE DE CUMPLIMIENTO 
DEL 97,26% EN RELACIÓN CON LAS 
METAS ESTABLECIDAS PARA LA 
GESTIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES, SALUD OCUPACIONAL Y 
MEDIO AMBIENTE. ESTE RESULTADO 
REFLEJA UN BUEN  NIVEL DE 
EJECUCIÓN  EN LA IMPLEMENTACIÓN 
DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMAS,  
EVIDENCIANDO UN COMPROMISO 
SOSTENIDO CON LA MEJORA 
CONTINUA, EL CUMPLIMIENTO 
NORMATIVO Y LA PROTECCIÓN DE LA 
SALUD Y SEGURIDAD DE LOS 
TRABAJADORES, ASÍ COMO CON LA 
GESTIÓN AMBIENTAL INSTITUCIONAL.

Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas

NO. DE 
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DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS



Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas

3 95% DE SATISFACCIÓN DE USUARIOS 
INTERNOS Y EXTERNOS.

TASA DE SATISFACCIÓN DE USUARIOS 
INTERNOS Y EXTERNOS

95,00 74,13 78,03 % *LA COORDINACIÓN DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD, HA ELABORADO LOS 
INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN DE LA 
SATISFACCIÓN DE USUARIOS 
INTERNOS Y EXTERNOS, TOMANDO EN 
CUENTA LOS EJES ESTRATÉGICOS 
ESTABLECIDOS EN EL PEDI.  *SE HA 
REALIZADO LA ENCUESTA AL 
PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO 
Y ESTUDIANTES POR MEDIO DE LOS 
SISTEMAS INFORMÁTICOS 
INSTITUCIONALES COMO ES LA 
UVIRTUAL Y EL SICOA.

Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

13 100% DE EFECTIVIDAD EN LA RESOLUCIÓN 
DE CASOS REPORTADOS Y CONFIRMADOS 
RELACIONADOS CON ACOSO Y VIOLENCIA.

TASA DE RESOLUCIÓN DE CASOS 
REPORTADOS Y CONFIRMADOS 
RELACIONADOS CON ACOSO Y 
VIOLENCIA

100,00 100,00 100,00 % SE HAN ATENDIDO Y GESTIONADO 
TODOS LOS CASOS QUE SE HA 
PRESENTADO.

Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

7 90% DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
DESARROLLADOS, ADQUIRIDOS O 
IMPLEMENTADOS.

TASA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
DESARROLLADOS, ADQUIRIDOS O 
IMPLEMENTADOS

90,00 95,00 105,56 % LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO ALCANZÓ LA META DEL 
OT4.M3 90% DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN DESARROLLADOS, 
ADQUIRIDOS O IMPLEMENTADOS, 
GRACIAS A UNA ESTRATEGIA INTEGRAL 
BASADA EN PLANIFICACIÓN, 
PRIORIZACIÓN Y SEGUIMIENTO 
CONTINUO. 1. DIAGNÓSTICO INICIAL SE 
REALIZÓ UN LEVANTAMIENTO 
COMPLETO DEL ESTADO DE LOS 
SISTEMAS INFORMÁTICOS 
INSTITUCIONALES, IDENTIFICANDO 
NECESIDADES Y CLASIFICANDO LOS 
SISTEMAS EN DESARROLLO, 
ADQUIRIDOS O YA IMPLEMENTADOS. 2. 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA SE 
ELABORÓ UN PLAN, PRIORIZANDO LOS 
SISTEMAS CON MAYOR IMPACTO EN LA 
GESTIÓN ACADÉMICA Y 
ADMINISTRATIVA, Y ASIGNANDO 
RESPONSABLES POR CADA PROYECTO. 
3. EJECUCIÓN TÉCNICA SE CONSOLIDÓ 
UN EQUIPO TÉCNICO QUE 
DESARROLLÓ SISTEMAS USANDO 
METODOLOGÍAS ÁGILES.  4. 
IMPLEMENTACIÓN  LOS SISTEMAS SE 
IMPLEMENTARON DE FORMA 
ESCALONADA, CON PRUEBAS PILOTO, 
CAPACITACIÓN A USUARIOS Y 
DOCUMENTACIÓN DE AUTORIZACIÓN 
DE SISTEMAS MEDIANTE APROBACIÓN 
DE CONSEJO UNIVERSITARIO PARA 
GARANTIZAR SU ADOPCIÓN 
INSTITUCIONAL. 5. COMUNICACIÓN LOS 
AVANCES SE REPORTARON 
REGULARMENTE MEDIANTE INFORMES 
EJECUTIVOS EN LAS REUNIONES 
PLANTEADAS POR EL 
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO.

Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas
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Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas

15 100% DE PROCESOS CRÍTICOS 
ACTUALIZADOS Y AUDITADOS DEL SISTEMA 
DE GESTIÓN DE LA CALIDAD.

ÍNDICE DE PROCESOS ACTUALIZADOS Y 
AUDITADOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN 
DE LA CALIDAD

100,00 47,50 47,50 % PORCENTAJE DE PROCESOS 
ACTUALIZADOS *LA COORDINACIÓN DE 
GESTIÓN DE LA CALIDAD HA 
REALIZADO EL ACOMPAÑAMIENTO 
TÉCNICO A LOS RESPONSABLES DE 
LOS MACROPROCESOS Y PROCESOS 
INSTITUCIONALES PARA REALIZAR EL 
DESPLIEGUE DE SUS PROCESOS, 
GARANTIZANDO SU CORRECTA 
ALINEACIÓN CON LA NORMATIVA 
NACIONAL Y LOS MODELOS DE 
EVALUACIÓN QUE RIGEN A LA 
INSTITUCIÓN. *SE HA BRINDANDO 
CAPACITACIONES CONTINUAS A LOS 
ANALISTAS Y TÉCNICOS ASIGNADOS 
PARA EL LEVANTAMIENTO Y 
ACTUALIZACIÓN DE LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES. *SE HA REALIZADO 
ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO A LOS 
ANALISTAS, TÉCNICOS, DIRECTORES Y 
COORDINADORES DE LAS UNIDADES 
ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS 
DURANTE EL LEVANTAMIENTO Y 
ACTUALIZACIÓN DE PROCESOS. *SE HA 
REALIZADO LA REVISIÓN TÉCNICA 
CORRESPONDIENTE PREVIA A SU 
APROBACIÓN PARA GARANTIZAR QUE 
LOS PROCESOS CUMPLAN CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD 
ESTABLECIDOS POR LA INSTITUCIÓN. 
*ADEMÁS SE HA REALIZADO UN 
TRABAJO CONJUNTO CON LA 
DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN PARA EL 
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA 
ASEGURAR QUE LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES RESPONDEN A LAS 
FUENTES DE INFORMACIÓN 
REQUERIDAS POR LOS MODELOS DE 
EVALUACIÓN EMITIDOS POR LOS 
ORGANISMOS RECTORES.  PROCESOS 
AUDITADOS *LA COORDINACIÓN DE 
GESTIÓN DE LA CALIDAD ELABORÓ EL 
PROGRAMA DE AUDITORÍA TOMANDO 
EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE 
LA DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN PARA 
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, 
MISMOS QUE FUERON TOMADOS DE 
LOS RESULTADOS DE 
AUTOEVALUACIÓN, EL CUAL FUE 
APROBADO POR EL COMITÉ DE 
GESTIÓN DE LA CALIDAD Y 
DESARROLLO INSTITUCIONAL. *SE 
REALIZÓ LA SELECCIÓN DEL AUDITOR 
LÍDER INSTITUCIONAL, AL IGUAL QUE 
LOS AUDITORES LÍDERES DE EQUIPOS, 
VERIFICANDO SI CUMPLEN CON LOS 
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA 
NORMA ISO 19011:2015 QUE EMITE LAS 
DIRECTRICES PARA LA EJECUCIÓN DE 
AUDITORÍAS DE CALIDAD. *SE REALIZÓ 
LA CONFORMACIÓN DE EQUIPOS DE 
AUDITORÍA, TOMANDO EN CUENTA EL 
HISTORIAL DE CAPACITACIONES 
RECIBIDAS ACERCA DE AUDITORÍAS A 
PROCESOS POR LA INSTITUCIÓN Y POR 
ORGANISMOS EXTERNOS.

Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO
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TOTALES 
CUMPLIDOS

16 UN SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y 
ARCHIVÍSTICA IMPLEMENTADO.

ÍNDICE DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y 
ARCHIVÍSTICA

1,00 1,00 100,00 % EN LO QUE SE REFIERE A LA 
CONSERVACIÓN DOCUMENTAL, 
ELIMINACIÓN Y DIGITALIZACIÓN Y 
REPRODUCCIÓN PARA CONSULTA DE 
DOCUMENTOS DEL ARCHIVO CENTRAL, 
SE CUMPLIÓ CON TODO LO 
PLANIFICADO PARA EL AÑO 2024.

Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

14 ALCANZAR EL 90% DEL ÍNDICE DE EFICACIA 
DEL CONTROL DE BIENES

ÍNDICE DE CONTROL DE BIENES 90,00 49,41 54,90 % EL INDICADOR DE BIENES SE VE 
AFECTADO POR LA BAJA DE BIENES NO 
REALIZADA YA QUE EL MISMO NO ES 
MANDATORIO REALIZARLO TODOS LOS 
AÑOS POR LO QUE ESTE NO 
REPRESENTA LA REALIDAD DE LA 
COORDINACIÓN, EN BASE AL TRABAJO 
QUE SE VIENE EJECUTANDO SE 
PLANIFICA RALIZAR UN PROCESO DE 
BAJA EL SIGUIENTE AÑO.

Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

8 90% DE SATISFACCIÓN DE LOS USUARIOS 
DE LOS SERVICIOS TECNOLÓGICOS DE 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN. 

ÍNDICE DE SATISFACCIÓN DE 
SERVICIOS TECNOLÓGICOS

90,00 93,49 103,88 % LA DTIC IMPLEMENTÓ ESTRATEGIAS 
PARA MEDIR Y MEJORAR LA 
SATISFACCIÓN DE USUARIOS EN 
SERVICIOS TECNOLÓGICOS DURANTE 
2024. MEDIANTE ENCUESTAS Y UN 
SISTEMA ÁGIL DE ATENCIÓN, SE 
ALCANZÓ UN ÍNDICE DE SATISFACCIÓN 
DEL 93.49% (TSST: 89.60%, TRSI: 
97.38%), SUPERANDO LA META DEL 
90%. ESTO REFLEJA LA EFICACIA EN 
SERVICIOS COMO SOPORTE TÉCNICO, 
AULAS VIRTUALES Y CONECTIVIDAD.

Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas
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Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas

17 INCREMENTAR EL POSICIONAMIENTO 
WEBOMETRICS EN 2 PUESTOS A NIVEL 
NACIONAL, 200 PUESTOS A NIVEL MUNDIAL 
ANUALMENTE.

LUGAR OCUPADO POR LA UNACH EN EL 
RANKING WEB DE UNIVERSIDADES 
WEBOMETRICS

2,00 2,00 100,00 % IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 
ESTRATÉGICAS ORIENTADAS A 
FORTALECER LA VISIBILIDAD, 
PRESENCIA WEB, PRODUCCIÓN 
ACADÉMICA Y APERTURA DEL 
CONOCIMIENTO GENERADO POR LA 
UNIVERSIDAD. EN DONDE INCLUYEN 
LAS SIGUIENTES ACCIONES: 
OPTIMIZACIÓN CONSTANTE DEL SITIO 
WEB INSTITUCIONAL Y DOMINIOS 
ASOCIADOS, ASEGURANDO QUE EL 
CONTENIDO ESTÉ ACTUALIZADO, SEA 
ACCESIBLE, ESTRUCTURADO Y DE 
BUENA CALIDAD. MOTIVAR A LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA A LA 
PUBLICACIÓN CIENTÍFICA, 
FOMENTANDO EL USO DE 
REPOSITORIOS INSTITUCIONALES Y 
REVISTAS INDEXADAS. AUMENTO DE 
INTERACCIÓN DIGITAL A TRAVÉS DE 
ENLACES EXTERNOS HACIA EL SITIO 
WEB INSTITUCIONAL DESDE FUENTES 
CLAVE. MONITOREO Y ANÁLISIS 
SEMESTRAL DEL POSICIONAMIENTO EN 
WEBOMETRICS, PARA REALIZAR 
AJUSTES OPORTUNOS EN FUNCIÓN DE 
LAS VARIABLES EVALUADAS EN EL 
RANKING. 

Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad 
y la implementación de sus funciones sustantivas
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DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO
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TOTALES 
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6 80% DE ACTUALIZACIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 
TECNOLÓGICO.

TASA DE ACTUALIZACIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA

80,00 100,00 125,00 % LA META OT4.M2 SE ENFOCÓ EN 
MODERNIZAR EL 80% DE LA 
INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA DE 
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO DURANTE 2024. COMO 
RESULTADO DE ESTA GESTIÓN, SE 
LOGRÓ LA SUSTITUCIÓN COMPLETA DE 
EQUIPOS OBSOLETOS 
(COMPUTADORES Y SWITCHES DE RED) 
EN EL CAMPUS NORTE, SUPERANDO 
AMPLIAMENTE EL PORCENTAJE 
ESTABLECIDO. ESTE LOGRO FUE 
POSIBLE GRACIAS A UN PROCESO DE 
ADQUISICIÓN E IMPLEMENTACIÓN 
DOCUMENTADO A TRAVÉS DEL 
SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS, 
GARANTIZANDO LA TRANSPARENCIA Y 
EFICIENCIA EN LA RENOVACIÓN 
TECNOLÓGICA.

Incrementar la innovación y los conocimientos 
humanistas, científicos, tecnológicos y los saberes 
ancestrales e interculturales de manera creativa, 
sistemática y sistémica, generando respuestas 
pertinentes a las necesidades del entorno en un 
contexto local, regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 90% DE PRODUCCIÓN INTELECTUAL 
GENERADA POR LOS PROFESORES DE LA 
UNACH

ÍNDICE DE PRODUCCIÓN INTELECTUAL 
GENERADA POR LOS DOCENTES DE LA 
UNACH

90,00 99,66 110,73 % EN EL MARCO DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL 2024, LA DIRECCIÓN DE 
INVESTIGACIÓN DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE CHIMBORAZO HA 
IMPLEMENTADO ESTRATEGIAS 
EFECTIVAS PARA DINAMIZAR Y 
FORTALECER LA ACTIVIDAD 
INVESTIGATIVA DEL PERSONAL 
ACADÉMICO, LOGRANDO SUPERAR  
LAS METAS ESTABLECIDAS. ESTAS 
ESTRATEGIAS HAN PROMOVIDO LA 
GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO 
CIENTÍFICO, CONSOLIDANDO EL 
POSICIONAMIENTO DE LA UNACH EN 
LOS ÁMBITOS ACADÉMICO E 
INVESTIGATIVO A NIVEL NACIONAL E 
INTERNACIONAL. A CONTINUACIÓN, SE 
DETALLAN LOS RESULTADOS 
ALCANZADOS:  - 312 ARTÍCULOS DE 
IMPACTO MUNDIAL - 587 ARTÍCULOS DE 
IMPACTO REGIONAL - 45 LIBROS  - 93 
CAPÍTULOS DE LIBRO - 5 SOFTWARE - 
16 OBARAS DE RELEVANCIA - 5 
MARCAS - 4 PROCEEDING

Incrementar la innovación y los conocimientos 
humanistas, científicos, tecnológicos y los saberes 
ancestrales e interculturales de manera creativa, 
sistemática y sistémica, generando respuestas 
pertinentes a las necesidades del entorno en un 
contexto local, regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 100% DE HERRAMIENTAS DE 
TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA 
DESARROLLADAS POR LA AGENCIA DE 
INNOVACIÓN SON UTILIZADAS POR 
ACTORES PÚBLICOS, PRIVADOS O MIXTOS.

ÍNDICE DE TRANSFERENCIA 
TECNOLÓGICA GENERADA POR MEDIO 
DE LA AGENCIA DE INNOVACIÓN SON 
UTILIZADAS POR ACTORES PÚBLICOS, 
PRIVADOS O MIXTOS

100,00 25,00 25,00 % LA CREACIÓN DE LA COORDINACIÓN DE 
INNOVACIÓN EMPRENDIMIENTO Y 
PRODUCTIVIDAD PERMITIÓ AGILITAR 
NUEVOS PROCESOS DE REGISTROS Y 
DESARROLLAR SEGUIMIENTO A LOS 
INGRESADOS EN AÑOS ANTERIORES 
ANTE SENADI, LO QUE PERMITIO EL 
REGISTRO DE 5 MARCAS LOS CUALES 
ESTÁN INMERSAS EN LAS ÁREAS DE 
PRODUCTOS ORGÁNICOS, BOLETINES 
PERIÓDICOS, INTERCULTURALIDAD; ASÍ 
COMO, 5 SOFTWARE EN EL ÁREA DE 
EVALUACIÓN Y ASEGURAMIENTO DE LA 
CALIDAD, LOS MISMOS QUE ESTAN 
SIENDO UTILIZADOS POR LAS 
ORGANZIACIONES SOCIALES, O LA 
PROPIA INSTITUCIÓN

Incrementar la innovación y los conocimientos 
humanistas, científicos, tecnológicos y los saberes 
ancestrales e interculturales de manera creativa, 
sistemática y sistémica, generando respuestas 
pertinentes a las necesidades del entorno en un 
contexto local, regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS



Incrementar la innovación y los conocimientos 
humanistas, científicos, tecnológicos y los saberes 
ancestrales e interculturales de manera creativa, 
sistemática y sistémica, generando respuestas 
pertinentes a las necesidades del entorno en un 
contexto local, regional, nacional e internacional.

7 70% DE PRODUCCIÓN INTELECTUAL 
GENERADA POR CENTROS Y GRUPOS DE 
INVESTIGACIÓN DE PROYECTOS 
APROBADOS.

TASA DE PRODUCCIÓN INTELECTUAL 
DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN

70,00 85,11 121,59 % SE HA GENERADO UN INCREMENTO EN 
LA TASA DE PRODUCCIÓN CIENTÍFICA 
DERIVADA DE LOS GRUPOS DE 
INVESTIGACIÓN. ESTE AVANCE SE HA 
ALCANZADO MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS 
ESPECÍFICAS ORIENTADAS A 
OPTIMIZAR LA PUBLICACIÓN DE LOS 
RESULTADOS OBTENIDOS POR DICHOS 
GRUPOS, FORTALECIENDO SU 
VISIBILIDAD Y CONTRIBUCIÓN AL 
CONOCIMIENTO CIENTÍFICO.  ESTAS 
ESTRATEGIAS HAN INCLUIDO 
CAPACITACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO 
PARA GENERAR PUBLICACIONES 
DERIVADAS DE LOS RESULTADOS 
OBTENIDOS, ESTO HA PERMITIDO QUE 
LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 
INCREMENTEN NOTABLEMENTE SU 
PRODUCCIÓN DE PUBLICACIONES 
CIENTÍFICAS, CONSOLIDANDO EL 
IMPACTO DE LA UNACH EN LOS 
ÁMBITOS ACADÉMICO Y CIENTÍFICO A 
NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.

Incrementar la innovación y los conocimientos 
humanistas, científicos, tecnológicos y los saberes 
ancestrales e interculturales de manera creativa, 
sistemática y sistémica, generando respuestas 
pertinentes a las necesidades del entorno en un 
contexto local, regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

8 4% DE ESTUDIANTES PARTICIPANDO EN 
GRUPOS/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN A 
TRAVÉS DE SEMILLEROS. 

TASA DE ESTUDIANTES PARTICIPANDO 
EN PROYECTOS/GRUPOS DE 
INVESTIGACIÓN

4,00 7,81 195,25 % SE HA LOGRADO UN INCREMENTO 
NOTABLE EN LA TASA DE 
PARTICIPACIÓN DE ESTUDIANTES EN 
PROYECTOS Y GRUPOS DE 
INVESTIGACIÓN, GRACIAS A LA 
APERTURA Y FORTALECIMIENTO DE 
SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN. ESTA 
INICIATIVA HA PERMITIDO INTEGRAR 
ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN 
ACTIVIDADES INVESTIGATIVAS, 
FOMENTANDO SU FORMACIÓN COMO 
INVESTIGADORES Y SU CONTRIBUCIÓN 
AL DESARROLLO DE CONOCIMIENTO 
DESDE LAS PRIMERAS ETAPAS DE SU 
TRAYECTORIA ACADÉMICA.

Incrementar la innovación y los conocimientos 
humanistas, científicos, tecnológicos y los saberes 
ancestrales e interculturales de manera creativa, 
sistemática y sistémica, generando respuestas 
pertinentes a las necesidades del entorno en un 
contexto local, regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

9 100% DE LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN CON 
CENTROS, GRUPOS Y SEMILLEROS DE 
INVESTIGACIÓN.

PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN DE 
CENTROS, GRUPOS Y SEMILLEROS POR 
LÍNEA DE INVESTIGACIÓN

100,00 100,00 100,00 % SE HA LOGRADO QUE EL 100% DE 
CENTROS, GRUPOS Y SEMILLEROS DE 
INVESTIGACIÓN CONTRIBUYAN 
DIRECTAMENTE A LAS LÍNEAS DE 
INVESTIGACIÓN INSTITUCIONALES. 
ESTE RESULTADO REFLEJA LA 
EFECTIVA PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA Y EL COMPROMISO DE 
LA UNACH CON LA GENERACIÓN DE 
CONOCIMIENTO COHERENTE CON SUS 
PRIORIDADES ACADÉMICAS Y 
CIENTÍFICAS.  LA ALINEACIÓN TOTAL SE 
HA LOGRADO MEDIANTE LA REVISIÓN Y 
ARTICULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES 
DE INVESTIGACIÓN, ASEGURANDO QUE 
CADA CENTRO, GRUPO Y SEMILLERO 
DESARROLLE PROYECTOS QUE 
RESPONDAN A LAS LÍNEAS 
ESTABLECIDAS, FORTALECIENDO LA 
COHESIÓN INSTITUCIONAL Y 
MAXIMIZANDO EL IMPACTO DE LOS 
RESULTADOS EN LOS ÁMBITOS LOCAL, 
REGIONAL Y GLOBAL. ESTE ESFUERZO 
CONSOLIDA A LA UNACH COMO UNA 
INSTITUCIÓN LÍDER EN LA 
PRODUCCIÓN DE CONOCIMIENTO 
PERTINENTE Y DE ALTO VALOR.

Incrementar la innovación y los conocimientos 
humanistas, científicos, tecnológicos y los saberes 
ancestrales e interculturales de manera creativa, 
sistemática y sistémica, generando respuestas 
pertinentes a las necesidades del entorno en un 
contexto local, regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 10 REDES DE INVESTIGACIÓN NACIONALES 
O INTERNACIONALES EN LA QUE LA UNACH 
PARTICIPA Y GENERA PRODUCCIÓN 
INTELECTUAL, PROYECTOS 
MULTICÉNTRICOS APROBADOS Y REALICEN 
EVENTOS CIENTÍFICOS.

NÚMERO DE REDES DE INVESTIGACIÓN 
ACTIVAS

10,00 25,00 250,00 % SE HA ALCANZADO UN LOGRO 
DESTACADO AL CONSOLIDAR 25 REDES 
DE INVESTIGACIÓN QUE INTEGRAN 
ACTIVAMENTE A DOCENTES Y 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN. 
ESTAS REDES, CONFORMADAS POR 
EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS, HAN 
FORTALECIDO LA COLABORACIÓN 
ACADÉMICA Y CIENTÍFICA, TANTO A 
NIVEL INSTITUCIONAL COMO CON 
ACTORES EXTERNOS, PROMOVIENDO 
EL INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS, 
RECURSOS Y EXPERIENCIAS.  LA 
CONSOLIDACIÓN DE ESTAS REDES HA 
PERMITIDO OPTIMIZAR EL 
DESARROLLO DE PROYECTOS 
INVESTIGATIVOS, FOMENTANDO LA 
SINERGIA ENTRE DOCENTES DE 
DIVERSAS ÁREAS DEL CONOCIMIENTO 
Y POTENCIANDO LA GENERACIÓN DE 
RESULTADOS DE ALTO IMPACTO. ESTE 
ESFUERZO REFLEJA EL COMPROMISO 
DE LA UNACH CON LA CONSTRUCCIÓN 
DE COMUNIDADES CIENTÍFICAS 
SÓLIDAS, ORIENTADAS A ABORDAR 
PROBLEMÁTICAS LOCALES, 
REGIONALES Y GLOBALES, Y 
POSICIONA A LA INSTITUCIÓN COMO UN 
REFERENTE EN LA ARTICULACIÓN DE 
INICIATIVAS DE INVESTIGACIÓN 
COLABORATIVA.

Incrementar la innovación y los conocimientos 
humanistas, científicos, tecnológicos y los saberes 
ancestrales e interculturales de manera creativa, 
sistemática y sistémica, generando respuestas 
pertinentes a las necesidades del entorno en un 
contexto local, regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS



Incrementar la innovación y los conocimientos 
humanistas, científicos, tecnológicos y los saberes 
ancestrales e interculturales de manera creativa, 
sistemática y sistémica, generando respuestas 
pertinentes a las necesidades del entorno en un 
contexto local, regional, nacional e internacional.

10 10% DE RECURSOS DE INVESTIGACIÓN 
CORRESPONDE A MOVILIZACIÓN DE 
RECURSOS (TALENTO HUMANO, 
MATERIALES, EQUIPOS, MOVILIDAD, ENTRE 
OTROS).

PORCENTAJE DE MOVILIZACIÓN DE 
RECURSOS DEL EJE DE INVESTIGACIÓN

10,00 34,64 346,40 % INCREMENTO DEL 34,64% EN LA 
MOVILIZACIÓN DE RECURSOS 
DESTINADOS AL EJE DE 
INVESTIGACIÓN. ESTE AVANCE SE HA 
ALCANZADO MEDIANTE EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS 
INTERINSTITUCIONALES 
ESTRATÉGICOS, TANTO A NIVEL 
NACIONAL COMO INTERNACIONAL, QUE 
HAN FACILITADO LA CAPTACIÓN DE 
FONDOS PARA FINANCIAR PROYECTOS 
DE INVESTIGACIÓN DESARROLLADOS 
EN LA INSTITUCIÓN.  ESTOS ACUERDOS 
HAN PERMITIDO DIVERSIFICAR LAS 
FUENTES DE FINANCIAMIENTO, 
PROMOVER LA COLABORACIÓN CON 
ENTIDADES ACADÉMICAS, CIENTÍFICAS 
Y GUBERNAMENTALES, Y FORTALECER 
LA CAPACIDAD DE LA UNACH PARA 
ABORDAR INVESTIGACIONES DE ALTO 
IMPACTO. LA EFECTIVA GESTIÓN DE 
ESTOS RECURSOS HA CONTRIBUIDO A 
LA SOSTENIBILIDAD DE LAS 
ACTIVIDADES INVESTIGATIVAS, 
CONSOLIDANDO EL POSICIONAMIENTO 
DE LA UNIVERSIDAD COMO UN 
REFERENTE EN LA GENERACIÓN DE 
CONOCIMIENTO FINANCIADO POR 
ALIANZAS ESTRATÉGICAS.

Incrementar la innovación y los conocimientos 
humanistas, científicos, tecnológicos y los saberes 
ancestrales e interculturales de manera creativa, 
sistemática y sistémica, generando respuestas 
pertinentes a las necesidades del entorno en un 
contexto local, regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

18 15% DE PROGRAMAS DE POSGRADO 
DERIVADOS DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN.

PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE 
POSGRADO DERIVADOS DE 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

15,00 19,04 126,93 % EL 19,04% DE LOS PROGRAMAS DE 
POSGRADO SE DERIVARON DE 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, 
INTEGRANDO LA INVESTIGACIÓN COMO 
PILAR FUNDAMENTAL EN LA OFERTA 
DE POSGRADOS, FORTALECIENDO LA 
FORMACIÓN AVANZADA Y LA 
GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO 
ESPECIALIZADO.  LA VINCULACIÓN DE 
ESTOS PROGRAMAS CON PROYECTOS 
DE INVESTIGACIÓN HA PERMITIDO 
DESARROLLAR PROPUESTAS 
ACADÉMICAS INNOVADORAS, 
ALINEADAS CON LAS LÍNEAS DE 
INVESTIGACIÓN INSTITUCIONALES Y 
LAS DEMANDAS DEL ENTORNO. ESTE 
AVANCE CONSOLIDA A LA UNACH 
COMO UNA INSTITUCIÓN LÍDER EN LA 
OFERTA DE POSGRADOS DE CALIDAD, 
CAPACES DE RESPONDER A DESAFÍOS 
CIENTÍFICOS, SOCIALES Y 
TECNOLÓGICOS CON UN ENFOQUE 
INVESTIGATIVO.

Incrementar la innovación y los conocimientos 
humanistas, científicos, tecnológicos y los saberes 
ancestrales e interculturales de manera creativa, 
sistemática y sistémica, generando respuestas 
pertinentes a las necesidades del entorno en un 
contexto local, regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

19 AL MENOS EL 20% DE PROGRAMAS DE 
MAESTRÍA SE APRUEBAN Y DESARROLLAN 
EN MODALIDAD VIRTUAL

PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE 
MAESTRÍA SE APRUEBAN Y 
DESARROLLAN EN MODALIDAD VIRTUAL

20,00 55,55 277,75 % SE ORGANIZARON ENCUENTROS 
PARTICIPATIVOS DONDE 
INTERVINIERON LA DIRECCIÓN DE 
POSGRADO Y LAS UNIDADES 
ACADÉMICAS CON LA FINALIDAD DE 
ANALIZAR Y VIABILIZAR CON SUSTENTO 
ACADÉMICO EL CAMBIO DE MODALIDAD 
DE LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA 
CON BASE EN LA DEMANDA.

Incrementar la innovación y los conocimientos 
humanistas, científicos, tecnológicos y los saberes 
ancestrales e interculturales de manera creativa, 
sistemática y sistémica, generando respuestas 
pertinentes a las necesidades del entorno en un 
contexto local, regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

13 90% DE PROFESORES CON TÍTULO PHD 
INVOLUCRADOS EN CENTROS, GRUPOS Y/O 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
REGISTRADOS EN LA UNACH.

TASA DE DOCENTES CON TÍTULO PHD 
EN CENTROS, GRUPOS Y/O 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

90,00 85,77 95,30 % SE HA ALCANZADO UN DESTACADO 
LOGRO AL LOGRAR QUE EL 85,77% DE 
LOS DOCENTES CON TÍTULO DE PHD 
PARTICIPEN ACTIVAMENTE EN 
CENTROS, GRUPOS Y/O PROYECTOS 
DE INVESTIGACIÓN. ESTE RESULTADO 
REFLEJA EL COMPROMISO 
INSTITUCIONAL DE INVOLUCRAR A LOS 
ACADÉMICOS CON FORMACIÓN 
DOCTORAL EN INICIATIVAS CIENTÍFICAS 
DE ALTO IMPACTO, MAXIMIZANDO SU 
CONTRIBUCIÓN AL DESARROLLO DEL 
CONOCIMIENTO.  LA ALTA 
PARTICIPACIÓN DE ESTOS DOCENTES 
HA FORTALECIDO LA CALIDAD Y EL 
RIGOR DE LOS PROYECTOS 
INVESTIGATIVOS, CONSOLIDANDO EL 
LIDERAZGO DE LA UNACH EN LA 
GENERACIÓN DE INVESTIGACIONES 
RELEVANTES Y ALINEADAS CON LAS 
PRIORIDADES INSTITUCIONALES Y LAS 
NECESIDADES DEL ENTORNO. ESTE 
ESFUERZO POSICIONA A LA 
UNIVERSIDAD COMO UN REFERENTE 
EN LA INTEGRACIÓN DE TALENTO 
ACADÉMICO AVANZADO EN SUS 
PROCESOS DE INVESTIGACIÓN.

Incrementar la innovación y los conocimientos 
humanistas, científicos, tecnológicos y los saberes 
ancestrales e interculturales de manera creativa, 
sistemática y sistémica, generando respuestas 
pertinentes a las necesidades del entorno en un 
contexto local, regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS



Incrementar la innovación y los conocimientos 
humanistas, científicos, tecnológicos y los saberes 
ancestrales e interculturales de manera creativa, 
sistemática y sistémica, generando respuestas 
pertinentes a las necesidades del entorno en un 
contexto local, regional, nacional e internacional.

11 10 CONVENIOS SUSCRITOS CON ACTORES 
LOCALES, NACIONALES Y/O 
INTERNACIONALES PARA EL DESARROLLO 
DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN E 
INNOVACIÓN.

NÚMERO DE CONVENIOS CON 
ACTORES LOCALES, NACIONALES Y/O 
INTERNACIONALES PARA EL 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE 
INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN

10,00 63,00 630,00 % SE HA CONSOLIDADO 63 CONVENIOS 
CON ACTORES LOCALES, NACIONALES 
E INTERNACIONALES, ORIENTADOS AL 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE 
INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN. ESTOS 
ACUERDOS ESTRATÉGICOS HAN 
FORTALECIDO LA COLABORACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL, FACILITANDO EL 
INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS, 
RECURSOS Y EXPERIENCIAS PARA 
IMPULSAR PROYECTOS DE ALTO 
IMPACTO.  LOS CONVENIOS SUSCRITOS 
HAN PERMITIDO A LA UNACH AMPLIAR 
SU RED DE ALIADOS, PROMOVIENDO 
INICIATIVAS CONJUNTAS QUE 
ABORDAN PROBLEMÁTICAS 
RELEVANTES EN LOS ÁMBITOS LOCAL, 
REGIONAL Y GLOBAL. ESTE LOGRO 
REFLEJA EL COMPROMISO 
INSTITUCIONAL CON LA GENERACIÓN 
DE CONOCIMIENTO COLABORATIVO Y 
LA INNOVACIÓN, POSICIONANDO A LA 
UNIVERSIDAD COMO UN REFERENTE 
EN LA ARTICULACIÓN DE ESFUERZOS 
INVESTIGATIVOS CON ACTORES CLAVE.

Incrementar la innovación y los conocimientos 
humanistas, científicos, tecnológicos y los saberes 
ancestrales e interculturales de manera creativa, 
sistemática y sistémica, generando respuestas 
pertinentes a las necesidades del entorno en un 
contexto local, regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 90% DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DEL 
EJE INVESTIGACIÓN.

TASA DE PRESUPUESTO EJECUTADO 
DEL EJE DE INVESTIGACIÓN

90,00 76,93 85,48 % SE EJECUTÓ 1.342.895,97, DE UN TOTAL 
ASIGANADO DE 1.745.675,58, 
CUMPLIENDO CON UN 76,93% DE 
EJECUCIÓN 

Incrementar la innovación y los conocimientos 
humanistas, científicos, tecnológicos y los saberes 
ancestrales e interculturales de manera creativa, 
sistemática y sistémica, generando respuestas 
pertinentes a las necesidades del entorno en un 
contexto local, regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

17 10% DE GRADUADOS DE LA INSTITUCIÓN 
BAJO LA MODALIDAD DE TRABAJOS DE 
TITULACIÓN DE GRADO Y POSGRADO 
DERIVADOS DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN.

TASA DE GRADUADOS DE LA 
INSTITUCIÓN BAJO LA MODALIDAD DE 
TRABAJOS DE TITULACIÓN DE GRADO Y 
POSGRADO DERIVADOS DE 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN.

10,00 7,58 75,80 % SE HA LOGRADO UN IMPORTANTE 
INCREMENTO EN LA TASA DE 
GRADUADOS DE GRADO Y POSGRADO 
CUYOS TRABAJOS DE TITULACIÓN SE 
DERIVAN DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN. ESTE AVANCE 
REFLEJA EL FORTALECIMIENTO DE LA 
INTEGRACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 
EN LOS PROCESOS FORMATIVOS, 
PROMOVIENDO LA GENERACIÓN DE 
CONOCIMIENTO ORIGINAL Y DE ALTO 
IMPACTO POR PARTE DE LOS 
ESTUDIANTES.  LA IMPLEMENTACIÓN 
DE ESTRATEGIAS ORIENTADAS A 
VINCULAR LOS TRABAJOS DE 
TITULACIÓN CON PROYECTOS Y 
SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 
ACTIVOS HA PERMITIDO A LOS 
ESTUDIANTES CONTRIBUIR 
DIRECTAMENTE A LAS LÍNEAS DE 
INVESTIGACIÓN INSTITUCIONALES, AL 
TIEMPO QUE DESARROLLAN 
COMPETENCIAS CIENTÍFICAS Y 
PROFESIONALES. ESTE RESULTADO 
CONSOLIDA EL COMPROMISO DE LA 
UNACH CON UNA FORMACIÓN 
ACADÉMICA DE EXCELENCIA, ALINEADA 
CON LAS NECESIDADES DEL ENTORNO 
Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 
INVESTIGATIVA.

Incrementar la innovación y los conocimientos 
humanistas, científicos, tecnológicos y los saberes 
ancestrales e interculturales de manera creativa, 
sistemática y sistémica, generando respuestas 
pertinentes a las necesidades del entorno en un 
contexto local, regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

14 45% DE PROFESORES TITULARES 
INVOLUCRADOS EN CENTROS, GRUPOS Y/O 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
REGISTRADOS EN LA UNACH.

TASA DE DOCENTES TITULARES EN 
CENTROS, GRUPOS Y/O PROYECTOS 
DE INVESTIGACIÓN

45,00 58,96 131,02 % SE HA ALCANZADO UN LOGRO 
IMPORTANTE MEDIANTE LA 
PARTICIPACIÓN DEL 58,96% DE LOS 
DOCENTES TITULARES EN CENTROS, 
GRUPOS Y/O PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN. ESTE RESULTADO 
EVIDENCIA EL COMPROMISO 
INSTITUCIONAL DE INVOLUCRAR A LOS 
DOCENTES TITULARES EN 
ACTIVIDADES CIENTÍFICAS, 
FORTALECIENDO LA GENERACIÓN DE 
CONOCIMIENTO Y EL IMPACTO 
ACADÉMICO DE LA UNIVERSIDAD.  LA 
INTEGRACIÓN DE ESTE PORCENTAJE 
DE DOCENTES TITULARES HA 
ENRIQUECIDO LOS PROCESOS 
INVESTIGATIVOS CON SU EXPERIENCIA 
Y LIDERAZGO, CONTRIBUYENDO AL 
DESARROLLO DE PROYECTOS 
ALINEADOS CON LAS LÍNEAS DE 
INVESTIGACIÓN INSTITUCIONALES Y 
LAS NECESIDADES DEL ENTORNO. 
ESTE AVANCE CONSOLIDA A LA UNACH 
COMO UNA INSTITUCIÓN QUE 
PROMUEVE LA ACTIVA PARTICIPACIÓN 
DE SU CUERPO ACADÉMICO EN LA 
CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE 
INVESTIGACIÓN SÓLIDA Y PERTINENTE.

Incrementar la innovación y los conocimientos 
humanistas, científicos, tecnológicos y los saberes 
ancestrales e interculturales de manera creativa, 
sistemática y sistémica, generando respuestas 
pertinentes a las necesidades del entorno en un 
contexto local, regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS



Incrementar la innovación y los conocimientos 
humanistas, científicos, tecnológicos y los saberes 
ancestrales e interculturales de manera creativa, 
sistemática y sistémica, generando respuestas 
pertinentes a las necesidades del entorno en un 
contexto local, regional, nacional e internacional.

3 100% DE INVESTIGACIONES REALIZADAS, 
ENFOCADAS EN LA PROBLEMÁTICA LOCAL 
Y SU ZONA DE INFLUENCIA. 

TASA DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN DE LA PROBLEMÁTICA 
LOCAL

100,00 100,00 100,00 % SE HA LOGRADO ALCANZAR UN HITO 
SIGNIFICATIVO YA QUE EL 100% DE LOS 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EN 
EJECUCIÓN ESTÁN TOTALMENTE 
ALINEADOS CON LAS PROBLEMÁTICAS 
Y NECESIDADES DEL ENTORNO LOCAL 
A TRAVÉS DE SU CONTTRIBUCIÓN A 
LAS LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN 
INSTITUCIONALES. ESTE RESULTADO 
REFLEJA EL COMPROMISO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GENERAR 
CONOCIMIENTO PERTINENTE Y 
SOLUCIONES INNOVADORAS QUE 
RESPONDAN A LOS DESAFÍOS 
SOCIALES, ECONÓMICOS, CULTURALES 
Y AMBIENTALES DE LA REGIÓN DE 
CHIMBORAZO Y SU ÁREA DE 
INFLUENCIA.  LA ALINEACIÓN DE LOS 
PROYECTOS SE HA CONSEGUIDO 
MEDIANTE UN PROCESO RIGUROSO DE 
PLANIFICACIÓN Y EVALUACIÓN, 
ASEGURANDO QUE CADA INICIATIVA 
INVESTIGATIVA ABORDE DE MANERA 
DIRECTA LAS PRIORIDADES 
IDENTIFICADAS EN EL CONTEXTO 
LOCAL.

Incrementar la innovación y los conocimientos 
humanistas, científicos, tecnológicos y los saberes 
ancestrales e interculturales de manera creativa, 
sistemática y sistémica, generando respuestas 
pertinentes a las necesidades del entorno en un 
contexto local, regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

15 100% DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN 
CUMPLEN CON LOS PROTOCOLOS DE 
ÉTICA ESTABLECIDOS EN LA INSTITUCIÓN Y 
A NIVEL NACIONAL. 

TASA DE CUMPLIMIENTO DE 
PROTOCOLOS ÉTICOS EN ACTIVIDADES 
DE INVESTIGACIÓN

100,00 100,00 100,00 % EL 100% DE LAS ACTIVIDADES DE 
INVESTIGACIÓN SE ENCUENTRAN 
ALINEADAS CON EL REGLAMENTO DE 
ÉTICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVA 
NACIONAL VIGENTE. ESTE RESULTADO 
REFLEJA EL COMPROMISO DE LA 
UNACH CON LA INTEGRIDAD, LA 
RESPONSABILIDAD Y EL RIGOR ÉTICO 
EN TODOS SUS PROCESOS 
INVESTIGATIVOS.  EL CUMPLIMIENTO 
TOTAL DE LOS PROTOCOLOS ÉTICOS 
SE HA ASEGURADO MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE MECANISMOS DE 
SUPERVISIÓN, EVALUACIÓN Y 
CAPACITACIÓN, ASEGURANDO QUE 
CADA PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
RESPETE LOS PRINCIPIOS ÉTICOS 
ESTABLECIDOS. ESTE LOGRO 
FORTALECE LA CREDIBILIDAD Y EL 
PRESTIGIO DE LA UNACH COMO UNA 
INSTITUCIÓN QUE PROMUEVE UNA 
INVESTIGACIÓN RESPONSABLE, 
TRANSPARENTE Y ALINEADA CON LOS 
MÁS ALTOS ESTÁNDARES ÉTICOS 
NACIONALES E INTERNACIONALES.

Incrementar la innovación y los conocimientos 
humanistas, científicos, tecnológicos y los saberes 
ancestrales e interculturales de manera creativa, 
sistemática y sistémica, generando respuestas 
pertinentes a las necesidades del entorno en un 
contexto local, regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

16 40% DE PROYECTOS O COMPONENTES DE 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN SE 
EJECUTAN EN EL EJE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD. 

TASA DE PROYECTOS O 
COMPONENTES DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN QUE SE EJECUTAN EN 
EL EJE DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD

40,00 82,39 205,98 % EN EL PERÍODO 2024 EL 82,39% DE LOS 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN SE 
ARTICULARON CON EL EJE DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD, 
GENERANDO CONOCIMIENTO QUE 
RESPONDA A LAS NECESIDADES Y 
DESAFÍOS DE LA COMUNIDAD, 
FORTALECIENDO LA RELACIÓN ENTRE 
LA UNIVERSIDAD Y SU ENTORNO.  LA 
ARTICULACIÓN DE ESTOS PROYECTOS 
SE HA CONCRETADO MEDIANTE 
INICIATIVAS QUE PROMUEVEN LA 
TRANSFERENCIA DE RESULTADOS 
INVESTIGATIVOS A LA SOCIEDAD, LA 
COLABORACIÓN CON ACTORES 
LOCALES Y LA GENERACIÓN DE 
SOLUCIONES PRÁCTICAS A 
PROBLEMÁTICAS SOCIALES, 
ECONÓMICAS Y AMBIENTALES. ESTE 
LOGRO POSICIONA A LA UNACH COMO 
UN REFERENTE EN LA CONSTRUCCIÓN 
DE UNA INVESTIGACIÓN 
COMPROMETIDA CON EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE Y EL BIENESTAR 
COLECTIVO.

Incrementar la innovación y los conocimientos 
humanistas, científicos, tecnológicos y los saberes 
ancestrales e interculturales de manera creativa, 
sistemática y sistémica, generando respuestas 
pertinentes a las necesidades del entorno en un 
contexto local, regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 60% DE PROFESORES CAPACITADOS EN 
TEMAS RELACIONADOS CON 
INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN.

PORCENTAJE DE DOCENTES 
CAPACITADOS EN TEMAS DE 
INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN

60,00 37,91 63,18 % SE LOGRÓ EL 37,91% DE DOCENTES 
CAPACITADOS EN TEMAS DE 
INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN. ESTE 
AVANCE SE HA CONCRETADO A 
TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE 
DOS PROCESOS DE CAPACITACIÓN 
DIRIGIDOS AL PERSONAL ACADÉMICO, 
ABARCANDO 12 TEMAS CLAVE 
RELACIONADOS CON LA 
INVESTIGACIÓN.  ESTE PROGRAMA DE 
FORMACIÓN HA FORTALECIDO LAS 
COMPETENCIAS DE LOS DOCENTES EN 
METODOLOGÍAS CIENTÍFICAS, 
REDACCIÓN DE ARTÍCULOS, GESTIÓN 
DE PROYECTOS Y TRANSFERENCIA 
TECNOLÓGICA, ENTRE OTROS, 
POTENCIANDO LA CALIDAD Y EL 
IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES 
INVESTIGATIVAS INSTITUCIONALES. LA 
CAPACITACIÓN HA CONTRIBUIDO A 
CONSOLIDAR UNA COMUNIDAD 
ACADÉMICA MEJOR PREPARADA, 
ALINEADA CON LOS ESTÁNDARES DE 
EXCELENCIA Y CAPAZ DE LIDERAR 
INICIATIVAS DE INVESTIGACIÓN E 
INNOVACIÓN DE ALTO NIVEL.

Incrementar la innovación y los conocimientos 
humanistas, científicos, tecnológicos y los saberes 
ancestrales e interculturales de manera creativa, 
sistemática y sistémica, generando respuestas 
pertinentes a las necesidades del entorno en un 
contexto local, regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS



Incrementar la innovación y los conocimientos 
humanistas, científicos, tecnológicos y los saberes 
ancestrales e interculturales de manera creativa, 
sistemática y sistémica, generando respuestas 
pertinentes a las necesidades del entorno en un 
contexto local, regional, nacional e internacional.

5 70% DE PROFESORES CON HORAS DE 
INVESTIGACIÓN CON UN ÍNDICE AL MÉRITO 
INVESTIGATIVO MAYOR O IGUAL A 80%. 

ÍNDICE AL MÉRITO INVESTIGATIVO 70,00 95,04 135,77 % SE HA PROMOVIDO ACTIVAMENTE EL 
RECONOCIMIENTO AL PERSONAL 
ACADÉMICO QUE IMPULSA 
ACTIVIDADES INVESTIGATIVAS DE 
EXCELENCIA, CON UN ÉNFASIS 
ESPECIAL EN AQUELLOS QUE HAN 
SUPERADO EL 50% DEL CUMPLIMIENTO 
DE LAS METAS ESTABLECIDAS. ESTA 
INICIATIVA HA FORTALECIDO LA 
CULTURA DE INVESTIGACIÓN EN LA 
INSTITUCIÓN, INCENTIVANDO EL 
COMPROMISO Y LA PRODUCTIVIDAD 
CIENTÍFICA DE LOS DOCENTES.  A 
TRAVÉS DE MECANISMOS FORMALES 
DE VALORACIÓN Y DISTINCIÓN, SE HA 
DESTACADO EL ESFUERZO Y LOS 
LOGROS DE LOS INVESTIGADORES, 
RECONOCIENDO SU CONTRIBUCIÓN AL 
AVANCE DEL CONOCIMIENTO Y AL 
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 
INSTITUCIONALES. ESTE ENFOQUE HA 
MOTIVADO A LA COMUNIDAD 
ACADÉMICA A MANTENER ALTOS 
ESTÁNDARES DE CALIDAD.

Incrementar la pertinencia en los niveles de 
formación de los estudiantes para que aporten a la 
solución de problemas en un contexto local, 
regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 85% DE RETENCIÓN ESTUDIANTIL EN 
GRADO.

TASA DE RETENCIÓN ESTUDIANTIL 85,00 80,11 94,25 % LA AUTORIDAD ACADÉMICA HA 
PROPICIADO LA IMPLEMENTACIÓN DE 
HERRAMIENTAS QUE REPORTEN LA 
TASA DE RETENCIÓN EN TODO 
MOMENTO PARA EL MONITORIO 
ADECUADO DE LAS AUTORIDADES DE 
CARRERA Y FACULTAD

Incrementar la pertinencia en los niveles de 
formación de los estudiantes para que aporten a la 
solución de problemas en un contexto local, 
regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

6  90% DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DEL 
EJE ACADEMIA.

TASA DE PRESUPUESTO EJECUTADO 
DEL EJE DE ACADEMIA

90,00 86,31 95,90 % CUMPLIENDO CON LA PLANIFICACIÓN 
ACADÉMICA, EN EL AÑO 2024, EL 
PRESUPUESTO DEVENGADO FUE DE $ 
29.210.191,03 Y EL PRESUPUESTO 
CODIFICADO EN EL EJE DE ACADEMIA 
FUE DE $ 33.843.390,72 DANDO COMO 
RESULTADO UN 86,31% DE 
PRESUPUESTO EJECUTADO. 

Incrementar la pertinencia en los niveles de 
formación de los estudiantes para que aporten a la 
solución de problemas en un contexto local, 
regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 60% DE TASA DE TITULACIÓN DE LA UNACH TASA DE TITULACIÓN DE LA UNACH 60,00 49,36 82,27 % LA AUTORIDAD ACADÉMICA HA 
PROPICIADO LA MEJORA EN LA TASA 
DE TITULACIÓN A TRAVÉS DE 
ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES TALES 
COMO LAS REFORMAS A LOS 
REGLAMENTOS DE TITULACIÓN Y LOS 
REDISEÑOS CURRICULARES DE LAS 
CARRERAS EN LAS QUE SE INCLUYEN 
ESPACIOS ACDÉMICOS DE TITULACIÓN 
DENTRO DE LA MALLA Y OTRAS 
MODALIDADES DE TITULACIÓN

Incrementar la pertinencia en los niveles de 
formación de los estudiantes para que aporten a la 
solución de problemas en un contexto local, 
regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

10 100% DE PROFESORES QUE IMPARTEN 
FORMACIÓN EN SEGUNDA LENGUA 
CUENTAN CON LA CERTIFICACIÓN 
INTERNACIONAL C1 DEL MCE (MARCO 
COMÚN EUROPEO).

TASA DE PROFESORES QUE IMPARTEN 
FORMACIÓN EN SEGUNDA LENGUA 
CUENTAN CON LA CERTIFICACIÓN 
INTERNACIONAL C1 DEL MRE (MARCO 
DE REFERENCIA EUROPEO).

100,00 52,50 52,50 % SI LA META ESTABLECIDA 
CORRESPONDE A UN OBJETIVO DE 
LARGO PLAZO, SE CONSIDERA QUE SÍ 
SE HA CUMPLIDO CON LO PREVISTO. 
EN ESE SENTIDO, HABER ALCANZADO 
UN 52,50% DE AVANCE EN UN AÑO 
REPRESENTA UN PROGRESO 
SIGNIFICATIVO Y ACORDE CON LOS 
PLAZOS ESTIMADOS. ESTE NIVEL DE 
CUMPLIMIENTO REFLEJA UN RITMO DE 
EJECUCIÓN ADECUADO, LO QUE 
PERMITE PROYECTAR CON OPTIMISMO 
QUE LA META PODRÁ ALCANZARSE 
DENTRO DEL TIEMPO ESTABLECIDO SI 
SE MANTIENE O MEJORA EL RITMO 
ACTUAL DE IMPLEMENTACIÓN EN BASE 
A RECORDATORIOS PERMANENTES AL 
PERSONAL QUE LE FALTA PRESENTAR 
EL CERTIFICADO C1.

Incrementar la pertinencia en los niveles de 
formación de los estudiantes para que aporten a la 
solución de problemas en un contexto local, 
regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

11 30% DE PROFESORES QUE NO IMPARTEN 
FORMACIÓN EN SEGUNDA LENGUA 
CUENTAN CON LA CERTIFICACIÓN 
INTERNACIONAL B1 DEL MCE (MARCO 
COMÚN EUROPEO).

TASA DE PROFESORES QUE NO 
IMPARTEN FORMACIÓN EN SEGUNDA 
LENGUA CUENTAN CON LA 
CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL B1 DEL 
MCE (MARCO COMÚN EUROPEO).

30,00 30,14 100,47 % SE REALIZÓ UN CURSO DENOMINADO 
"INTERACTIVE ENGLISH-BEGINNERS" 
DIRIGIDO PARA TODOS LOS DOCENTES 
TITULARES Y NO TITULARES DE LA 
UNACH, DEL 3 AL 14 DE OCTUBRE DEL 
2022.  SE ABRIERON 4 PARALELOS 
PARA 20 ESTUDIANTES CADA UNO, 
PERO, SOLO SE INSCRIBIERON 72, 
APROBANDO TODOS.

Incrementar la pertinencia en los niveles de 
formación de los estudiantes para que aporten a la 
solución de problemas en un contexto local, 
regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 20% DE GRADUADOS DE LA UNACH 
LABORANDO EN EMPRENDIMIENTOS 
PROPIOS.

TASA DE EMPRENDIMIENTOS DE LOS 
PROFESIONALES GRADUADOS EN LA 
UNACH

20,00 10,35 51,75 % EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO A 
GRADUADOS SE APLICAN ENCUESTAS 
A GRADUADOS, MISMAS QUE NOS 
EVIDENCIAN EL PORCENTAJE DE 
GRADUADOS QUE HAN REALIZADO 
EMPRENDIMIENTOS. DE IGUAL MANERA 
SE REVISAN Y APLICAN LAS 
RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS 
REALIZADAS POR GRADUADOS Y 
EMPLEADORES. SE SOCIALIZA A LAS 
CARRERAS LOS LINEAMIENTOS DE 
ESTRATEGIAS DE INSERCIÓN LABORAL.

Incrementar la pertinencia en los niveles de 
formación de los estudiantes para que aporten a la 
solución de problemas en un contexto local, 
regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS



Incrementar la pertinencia en los niveles de 
formación de los estudiantes para que aporten a la 
solución de problemas en un contexto local, 
regional, nacional e internacional.

1 60% DE EMPLEABILIDAD DE LOS 
PROFESIONALES GRADUADOS EN LA 
UNACH.

TASA DE EMPLEABILIDAD DE LOS 
PROFESIONALES GRADUADOS EN LA 
UNACH

6,00 52,17 869,50 %  EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO A 
GRADUADOS SE APLICAN ENCUESTAS 
A GRADUADOS, MISMAS QUE NOS 
EVIDENCIAN EL PORCENTAJE DE 
EMPLEABILIDAD. DE IGUAL MANERA SE 
REVISAN Y APLICAN LAS 
RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS 
REALIZADAS POR GRADUADOS Y 
EMPLEADORES.

Incrementar la pertinencia en los niveles de 
formación de los estudiantes para que aporten a la 
solución de problemas en un contexto local, 
regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

9 100% DE PLANES DE ASEGURAMIENTO DE 
LA CALIDAD A NIVEL INSTITUCIONAL, DE 
CARRERAS O PROGRAMAS, 
IMPLEMENTÁNDOSE Y CON PROCESOS DE 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
PERMANENTE.

TASA DE PLANES DE ASEGURAMIENTO 
DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL EN 
EJECUCIÓN

100,00 100,00 100,00 % SE CUENTA CON UNA HERRAMIENTA 
INFORMÁTICA PROPIA DE LA DEACI, 
DENOMINADA SIAC-PACI PARA EL 
INGRESO, SEGUIMIENTO Y MONITOREO 
DE LAS ACCIONES E HITOS DE CADA 
DEPENDENCIA. SE PLANIFICARON Y 
EJECUTARON EN UN 100% 
SEGUIMIENTOS TRIMESTRALES A LAS 
ACCIONES PLANIFICADAS POR LAS 
UNIDADES ACADÉMICO-
ADMINISTRATIVAS EN EL PERIODO 
ESPECIFICADO. EN CADA SEGUIMIENTO 
SE DIO ACOMPAÑAMIENTO A LOS 
EJECUTORES DEL PLAN SOBRE EL 
AVANCE DEL PLAN, A TRAVÉS DE 
REUNIONES PARTICIPATIVAS Y EL 
ANÁLISIS DE LAS FUENTES DE 
INFORMACIÓN CONTENIDAS EN LA 
PLATAFORMA DISPUESTA PARA ESTE 
EFECTO.

Incrementar la pertinencia en los niveles de 
formación de los estudiantes para que aporten a la 
solución de problemas en un contexto local, 
regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 30% DE LAS CARRERAS CON PROCESOS DE 
INTERNACIONALIZACIÓN CURRICULAR QUE 
INVOLUCRA MOVILIDAD DOCENTE Y 
ESTUDIANTIL, PRÁCTICAS FORMATIVAS Y 
PREPROFESIONALES, INVESTIGACIÓN 
FORMATIVA Y PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN CON FINES DE TITULACIÓN 
Y PASANTÍAS CON OTRAS IES 
EXTRANJERAS.

NÚMERO DE CARRERAS CON 
PROCESOS DE INTERNACIONALIZACIÓN

30,00 38,70 129,00 % LA GESTIÓN DE LA COORDINACIÓN DE 
RELACIONES NACIONALES E 
INTERNACIONALES IMPULSÓ GENERAR 
REUNIONES DE TRABAJO CON LAS 
ÁREAS DE LA DIRECCIÓN ACADÉMICA, 
CON EL OBJETIVO DE BRINDAR 
ASESORÍA RESPECTO A LA 
INTERNACIONALIZACIÓN DEL 
CURRÍCULO.   ADEMÁS, DE ESTRECHAR 
RELACIONES DE COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL CON UNIVERSIDADES 
EXTRANJERAS COMO LA UNIVERSIDAD 
DE GRANADA, LA UCES DE COLOMBIA, 
LA UNIVERSIDAD BRIGHAM YOUNG 
UNIVERSITY DE UTAH ESTADOS 
UNIDOS, CON LA QUE SE DESARROLLA 
DESDE EL 2023 EL PROYECTO 
“APRENDIZAJE BASADO EN DECISIONES
”, Y  LA RED CRISCOS QUE AGRUPA A 
APROXIMADAMENTE A 40 
UNIVERSIDADES DE LA SUB REGIÓN DE 
AMÉRICA DE LOS PAÍSES DE 
ARGENTINA, CHILE, PERÚ, BOLIVIA, 
PARAGUAY Y ECUADOR, CON LAS QUE 
SE ESTÁ TRABAJANDO EN LA 
INTERNACIONALIZACIÓN DEL 
CURRÍCULO A TRAVÉS DE CLASES 
ESPEJO, METODOLOGÍA COIL. 

Incrementar la pertinencia en los niveles de 
formación de los estudiantes para que aporten a la 
solución de problemas en un contexto local, 
regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

13 97% DE DOCENTES CON RESULTADOS DE 
EVALUACIÓN INTEGRAL DOCENTE MAYOR O 
IGUAL A 90 PUNTOS.

TASA DE PROFESORES CON 
EVALUACIÓN INTEGRAL MUY BUENA Y 
EXCELENTE

97,00 96,02 98,99 % EN EL PERÍODO 2023 2S, SE ALCANZA 
LA TASA DE PROFESORES CON 
EVALUACIÓN INTEGRAL MUY BUENA Y 
EXCELENTE  (TPEI) ALINEADO AL 
OT1.M7 PLANIFICADO CON EL 98,99% 
DE DOCENTES CON RESULTADOS DE 
EVALUACIÓN INTEGRAL DOCENTE 
MAYOR O IGUAL A 90 PUNTOS. Y EN EL 
PERÍODO 2024 1S SE ALCANZÓ EL 
96,02%.

Incrementar la pertinencia en los niveles de 
formación de los estudiantes para que aporten a la 
solución de problemas en un contexto local, 
regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

15 AL MENOS 10% DEL TOTAL DE 
ESTUDIANTES REGULARES ACCEDEN A 
BECAS ESTUDIANTILES.

TASA DE ESTUDIANTES BECADOS 10,00 11,00 110,00 % OTORGAMIENTO DE BECAS Y AYUDAS 
ECONÓMICAS A POR LO MENOS EL 10% 
DE LA TOTALIDAD DE ESTUDIANTES 
REGULARES DE LA IES 

Incrementar la pertinencia en los niveles de 
formación de los estudiantes para que aporten a la 
solución de problemas en un contexto local, 
regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

16 10% DE DISPONIBILIDAD DE RECURSOS 
BIBLIOGRÁFICOS DIGITALES A 
PERPETUIDAD PARA GRADO Y POSGRADO 
RELACIONADOS CON LAS ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO Y LAS LÍNEAS DE 
INVESTIGACIÓN.

TASA DE DISPONIBILIDAD DE 
RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS DIGITALES 
A PERPETUIDAD PARA GRADO Y 
POSGRADO

10,00 4,70 47,00 % ESTA META SE CENTRÓ EN LA 
IDENTIFICACIÓN, SELECCIÓN Y 
GESTIÓN PARA LA ADQUISICIÓN DE 
RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS, EN 
SOPORTE ELECTRÓNICO O DIGITAL A 
PERPETUIDAD; EL MATERIAL O 
RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS SE HAN 
CONSIDERADO PERTINENTES PARA 
LOS PROGRAMAS DE GRADO Y/O 
POSGRADO, AL ESTAR ALINEADOS CON 
LAS ÁREAS DE CONOCIMIENTO DE LA 
OFERTA ACADÉMICA INSTITUCIONAL. 
SE HA IMPLEMENTADO UN PROCESO 
SISTEMÁTICO QUE INVOLUCRA LA 
PARTICIPACIÓN DE LAS UNIDADES 
ACADÉMICAS Y EL PERSONAL 
DESIGNADO DESDE LA COORDINACIÓN 
DE GESTIÓN DE BIBLIOTECAS PARA 
DETERMINAR LAS NECESIDADES 
INFORMATIVAS PRIORITARIAS. EL 
SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE 
LA META SE REALIZA MEDIANTE EL 
INCREMENTO QUE SE VIENE 
REALIZANDO CON RELACIÓN A LA 
ADQUISICIÓN Y DISPONIBILIDAD DE 
ESTE TIPO DE RECURSOS.



Incrementar la pertinencia en los niveles de 
formación de los estudiantes para que aporten a la 
solución de problemas en un contexto local, 
regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

17  80% DE TASA DE APROBACIÓN DE 
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LOS 
CURSOS DE NIVELACIÓN.

TASA DE APROBACIÓN EN LOS CURSOS 
DE NIVELACIÓN DE CARRERA POR 
PERIODO ACADÉMICO

80,00 84,20 105,25 % 2023 2S:  COMO RESULTADO DE ESTE 
PROCESO, APROBARON 1.459 
ESTUDIANTES, LO QUE REPRESENTA 
UNA TASA DE APROBACIÓN GENERAL 
DEL 86.27%, SUPERANDO LA META 
PROPUESTA. ESTOS RESULTADOS 
REFLEJAN UN DESEMPEÑO POSITIVO 
EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META 
OT1.M11, EVIDENCIANDO AVANCES 
SIGNIFICATIVOS EN EL 
ACOMPAÑAMIENTO ACADÉMICO Y 
EFECTIVIDAD DE LOS CURSOS DE 
NIVELACIÓN. 2024 1S: LOS 
RESULTADOS OBTENIDOS MUESTRAN 
QUE APROBARON 1.462 ESTUDIANTES, 
LO QUE EQUIVALE A UNA TASA DE 
APROBACIÓN GENERAL DEL 84.2%, 
SUPERANDO ASÍ EL OBJETIVO 
TRAZADO. ESTOS RESULTADOS 
EVIDENCIAN UN DESEMPEÑO 
FAVORABLE EN EL CUMPLIMIENTO DE 
LA META OT1.M11, REFLEJANDO EL 
COMPROMISO INSTITUCIONAL CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS 
DE NIVELACIÓN ACADÉMICA Y EL 
ACOMPAÑAMIENTO EFECTIVO A LOS 
ESTUDIANTES DESDE EL INICIO DE SU 
TRAYECTORIA UNIVERSITARIA.

Incrementar la pertinencia en los niveles de 
formación de los estudiantes para que aporten a la 
solución de problemas en un contexto local, 
regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

18 30% DE PROFESORADO CON FORMACIÓN 
ACADÉMICA DE PH.D Y/O MÁS DE UNA 
MAESTRÍA.

TASA DE FORMACIÓN DE PROFESORES 30,00 43,38 144,60 % UNA DE LAS GARANTÍAS PARA EL 
LOGRO DEL OBJETIVO DE 
INCREMENTAR LA CALIDAD, 
PERTINENCIA Y EXCELENCIA 
ACADÉMICA INSTITUCIONAL, ES 
CONTAR CON PROFESIONALES CON 
TÍTULO DE DOCTOR/PHD. EN LAS 
DIFERENTES ÁREAS DEL 
CONOCIMIENTO Y LÍNEAS DE 
INVESTIGACIÓN DE LAS CARRERAS 
OFERTADAS POR LA INSTITUCIÓN. 

Incrementar la pertinencia en los niveles de 
formación de los estudiantes para que aporten a la 
solución de problemas en un contexto local, 
regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

8 95% DE ESTUDIANTES ALCANZAN AL 
MENOS EL 60% EN RESULTADOS DEL 
APRENDIZAJE (RAE).

TASA DE ESTUDIANTES QUE APRUEBAN 
RAE

95,00 93,60 98,53 % SE HA LLEVADO A CABO 
SOCIALIZACIONES A NIVEL DE 
AUTORIDADES, DOCENTES Y 
ESTUDIANTES SOBRE EL PROCESO DE 
LA EVALUACIÓN RAE. CADA CARRERA 
HA REALIZADO UN PLAN DE ACCIONES 
DE MEJORA EN BASE A LOS 
RESULTADOS DEL SEMESTRE 
ANTERIOR CON LA FINALIDAD DE 
MEJORAR SUS RESULTADOS.

Incrementar la pertinencia en los niveles de 
formación de los estudiantes para que aporten a la 
solución de problemas en un contexto local, 
regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

14 95% DE DOCENTES CAPACITADOS, 
DISTRIBUIDOS EN:  25% DE CARÁCTER 
GENERAL EN METODOLOGÍAS DE 
ENSEÑANZA-APRENDIZAJE-INVESTIGACIÓN, 
 65% DE CARÁCTER ESPECÍFICO 
VINCULADAS AL CAMPO DE CONOCIMIENTO 
Y  10% PARA ATENDER NECESIDADES 
ESPECIALES DE APRENDIZAJE. 

TASA DE PROFESORES CAPACITADOS    
   

95,00 97,85 103,00 % LA DIRECCIÓN ACADÉMICA EN 
CONJUNTO CON LAS UNIDADES 
ACADÉMICAS Y ALGUNAS 
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS 
PLANIFICAN, EJECUTAN Y CONTROLAN 
JORNADAS DE CAPACITACIÓN DONDE 
SE DESARROLLAN CURSOS 
GENERALES Y ESPECÍFICOS QUE 
CONTRIBUYEN AL FORTALECIMIENTO 
DE LAS COMPETENCIAS 
PROFESIONALES DEL PERSONAL 
ACADÉMICO DE LA UNACH, ESTO SE LO 
REALIZA PERIÓDICAMENTE EN LOS 
DOS RECESOS ACADÉMICOS DURANTE 
CADA AÑO; SIN EMBARGO EXISTEN 
CURSOS EXTRAS QUE SE EJECUTAN 
SEGÚN REQUERIMIENTOS 
ESPECÍFICOS.

Incrementar la pertinencia en los niveles de 
formación de los estudiantes para que aporten a la 
solución de problemas en un contexto local, 
regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 60% DE LA PLANTA DOCENTE CON 
TITULARIDAD. 

TASA DE PROFESORES TITULARES 60,00 42,74 71,23 % EN EL AÑO 2024 SE CUENTA CON 268 
DOCENTES TITULARES, DE UN TOTAL 
DE 627 DOCENTES. CON EL OBJETIVO 
DE IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA 
DEL PROCESO DE TITULACIÓN Y EN 
COORDINACIÓN CON LAS DISTINTAS 
DEPENDENCIAS ACADÉMICAS, SE 
LLEVARON A CABO ACTUALIZACIONES 
EN LA NORMATIVA Y EN LAS 
DIRECTRICES INSTITUCIONALES, 
ORIENTADAS A FACILITAR Y AGILIZAR 
LOS PROCEDIMIENTOS Y TRÁMITES 
RELACIONADOS CON LA TITULACIÓN LO 
QUE PERMITIÓ INCREMENTAR LA TASA 
DE TITULACIÓN INSTITUCIONAL

Incrementar la pertinencia en los niveles de 
formación de los estudiantes para que aporten a la 
solución de problemas en un contexto local, 
regional, nacional e internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS



Incrementar la pertinencia en los niveles de 
formación de los estudiantes para que aporten a la 
solución de problemas en un contexto local, 
regional, nacional e internacional.

7 AL MENOS UN ESTUDIO PROSPECTIVO DE 
OFERTA DE GRADO Y POSGRADO.

NÚMERO DE ESTUDIOS PROSPECTIVOS 
DE OFERTA DE GRADO Y POSGRADO

1,00 1,00 100,00 % EN EL MARCO DE LA META, SE 
EJECUTÓ UN ESTUDIO PROSPECTIVO 
ENFOCADO EN LA OFERTA ACADÉMICA 
DE GRADO Y POSGRADO, CON EL 
OBJETIVO DE IDENTIFICAR NUEVAS 
OPORTUNIDADES DE FORMACIÓN 
ALINEADAS CON LAS DEMANDAS DEL 
CONTEXTO REGIONAL, NACIONAL E 
INTERNACIONAL. ESTE ESTUDIO SE 
DESARROLLÓ MEDIANTE UN PROCESO 
PARTICIPATIVO QUE INCLUYÓ EL 
ANÁLISIS DE TENDENCIAS EDUCATIVAS, 
ENTREVISTAS CON ACTORES CLAVE 
DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
ACADÉMICO, ASÍ COMO EL 
LEVANTAMIENTO DE INFORMACIÓN 
ESTADÍSTICA SOBRE NECESIDADES 
FORMATIVAS. LA GESTIÓN IMPLICÓ LA 
COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
CON FACULTADES,  UNIDADES 
ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS, 
PROMOVIENDO EL DIÁLOGO ENTRE 
SABERES DISCIPLINARIOS Y LA VISIÓN 
ESTRATÉGICA DE LA INSTITUCIÓN.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 123,863943661
971830985915
49296 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTION DE LA INVESTIGACION: Corresponde a la 
asignación presupuestaria de la Gestión de Investigación 
e Innovación

$1.745.675,58 $1.342.895,97 76,93 % https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_202
4/3.%20Ejecucio%CC%81n%20presupuestaria%202024.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTION DE LA VINCULACION CON LA 
COLECTIVIDAD: Corresponde a la asignación 
presupuestaria de la Gestión de Vinculación con la 
Sociedad

$31.840,41 $26.914,88 84,53 % https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_202
4/3.%20Ejecucio%CC%81n%20presupuestaria%202024.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL: Corresponde a la 
asignación presupuestaria de la Gestión de Rectorado, 
Administrativa Financiera y Administración del Talento 
Humano

$12.500.942,17 $10.709.557,22 85,67 % https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_202
4/3.%20Ejecucio%CC%81n%20presupuestaria%202024.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORMACION Y GESTION ACADEMICA: Corresponde a 
la asignación presupuestaria de la Gestión Académica, 
Docencia, Facultades, Posgrado y Admisión y Nivelación

$33.843.390,72 $29.210.191,03 86,31 % https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_202
4/3.%20Ejecucio%CC%81n%20presupuestaria%202024.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $48.121.848,88 $41.289.559,10 85,80 %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL 
PRESUPUESTO

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES $0,00 $0,00 0,00 %

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES  E INVESTIGADORES $77.363,83 $77.363,83 100,00 %

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PÚBLICAS $100.000,00 $100.000,00 100,00 %

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $406.450,00 $374.036,39 92,03 %

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN $66.296,11 $23.585,18 35,58 %

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $5.037.029,10 $3.840.313,83 76,24 %

Total $5.687.139,04 $4.415.299,23 77,64 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$48.121.848,88 $36.789.110,98 $34.059.285,72 $11.332.737,90 $7.230.273,38 85,80 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
SI SI https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2024/9/4.%20OBLIGACIONES%20LABORALES%20Y%20TRIBUTARIAS.pdf

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

77 $1.613.387,24 26 $497.029,36 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2024/7/CATAL
OGO%20ELECTRONICO%202024.pdf

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

28 $103.756,22 27 $80.910,42 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2024/7/REPOR
TE%20INFIMAS_2024.pdf

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

12 $180.989,57 11 $203.112,81 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2024/7/R
%20Especial%20UNACH%202024.pdf

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



SEGUROS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $100.752,00 1 $108.000,00 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2024/7/Licitacio
nes%20de%20seguros%20UNACH%202024.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

12 $649.122,73 14 $560.697,59 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2024/7/SIE_UN
ACH_2024.pdf

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


