FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

DATOS GENERALES

RUC: 0660001840001

INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
;EU':‘_I_CEIgECAELA QUE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
SECTOR: Educacion

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Tercer Nivel

PROVINCIA: Chimborazo

CANTON: Riobamba

PARROQUIA: Velasco

DIRECCION: Av. Antonio José de Sucre Km 1 1/2 via a Guano
EMAIL: rectorado@unach.edu.ec
TELEFONO: (593) 3-3730880

PAGINA WEB O RED SOCIAL: http://www.unach.edu.ec

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL Ph.D. Nicolay Samaniego Erazo

REPRESENTANTE:
CARGO DEL REPRESENTANTE: RECTOR
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Mgs. Yolanda Elizabeth Salazar Granizo
CARGO DEL RESPONSABLE: VICERRECTORA ADMINISTRATIVA
FECHA DE DESIGNACION: 2/4/2025

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: Ing. Verénica Arguello Merino Mgs.
CARGO DEL RESPONSABLE: ANALISTA DE PLANIFICACION
FECHA DE DESIGNACION: 2/4/2025

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 01 de enero de 2024

FECHA DE FIN: 31 de diciembre de 2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Incrementar la pertinencia en los niveles de formacion de los estudiantes para que aporten a la solucién de problemas en un contexto local, regional, nacional e internacional.
Eje academia

Incrementar la innovacion y los conocimientos humanistas, cientificos, tecnolégicos y los saberes ancestrales e interculturales de manera creativa, sistematica y sistémica, generando respuestas pertinentes a las necesidades del entorno en un contexto o o
local, regional, nacional e internacional. Eje investigacion

Incrementar la generacién de capacidades y el didlogo de saberes acorde con los dominios académicos para contribuir a la construccién de respuestas efectivas a las necesidades y desafios de la provincia de Chimborazo y su zona de influencia
Eje vinculacion

Incrementar la generacién de condiciones y recursos esenciales para el funcionamiento de la universidad y la implementacién de sus funciones sustantivas o o
Eje condiciones institucionales




MODALIDAD DE ESTUDIOS

MODALIDAD DE ESTUDIOS

Presencial

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitucion del Ecuador)

UNIVERSIDAD

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES
Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSION PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION CORREO PAGINA WEB NO. RUC
O SEDE
Universidad Nacional de Chimborazo Riobamba Velasco Av. Antonio José de Sucre Km 1 0660001840001
. p rectorado@unach.edu.ec http://www.unach.edu.ec
Chimborazo 1/2 via a Guano
EXTENSION O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL CARGO CORREO FECHA DESIGNACION TELEFONO

NO. UNIDADES (CAMPUS) Y NO. GENERO PUEBLOS Y NACIONALIDADES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
COBERTURA GEOGRAFICA) ESTUDIANTES = MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIOS MESTIZOS CHOLOS INDIGENAS AFROECU EXTRAJERO DISCAPACITA

ATORIANO S DOS
S

https://www.unach.edu.ec/images/ga
3 13189 5268 7921 514 100 10081 0 1524 475 196 80 leriajulio/evidencias 2024/1.%20Est

udiantes.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

- EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL
LA IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Reglamento de la Coordinacién de Gestion de Bienestar

Estudiantil y Universitario, aprobado Resolucién No. 0348-|Durante el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2024, un total de 1296 estudiantes
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS CU-03-10-2019, de fecha 03 de octubre de 2019;|fueron beneficiarios de becas, de los cuales 329 recibieron ayudas econdmicas destinadas a
INTERCULTURALES Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas, aprobado|estudiantes de escasos recursos, pertenecientes a minorias étnicas, y comunidades

mediante Resolucion No. 0132-CU-UNACH-SE-EXT-17-04-|histéricamente excluidas

2024 de 17 de abril de 2024

El otorgamiento de ayudas econémicas a estudiantes de
sectores vulnerables contribuye a la reducciéon de brechas
sociales, promoviendo la equidad y el acceso a la educacién
para comunidades histéricamente excluidas, alineandose
con las agendas de igualdad y justicia social.
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Reglamento de la Coordinacién de Gestion de Bienestar
Estudiantil y Universitario; Reglamento de Politicas de
accion afirmativa; Proyectos educativos dirigidos a los y las|
estudiantes; Reglamento para garantizar la igualdad de
oportunidades de todos los actores de la UNACH

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

GENERACIONALES sl

Durante el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2024, un total de 1296 estudiantes
fueron beneficiarios de becas, de los cuales 329 recibieron ayudas econdmicas destinadas a
estudiantes de escasos recursos, pertenecientes a minorias étnicas y comunidades
histéricamente excluidas

El otorgamiento de ayudas econémicas a estudiantes de
sectores vulnerables contribuye a la reducciéon de brechas
sociales, promoviendo la equidad y el acceso a la educacion
para comunidades histéricamente excluidas, alineandose
con las agendas de igualdad y justicia social.

Estatuto Universitario

Reglamento Régimen Académico Reglamento de
Coordinacion de Bienestar Estudiantil y Universitario.
Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas Reglamento de
Aplicacién de acciones afirmativas; Procedimientos que
faciliten el ingreso y permanencia de los estudiantes con
discapacidad fisica.

la

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

DISCAPACIDADES sl

Se ha brindado atencién a todas las personas con discapacidad que forman parte de la
comunidad universitaria. En particular, se han otorgado 25 becas a estudiantes con discapacidad.
Ademas, se ha realizado seguimiento y valoracién de sus necesidades educativas para ofrecer la:
atencion correspondiente a 58 estudiantes.

Este resultado contribuye al cumplimiento de las agendas de
igualdad al garantizar el acceso a oportunidades educativas
para estudiantes con discapacidad, promoviendo su
inclusién plena en la comunidad universitaria. Al otorgar
becas y realizar un seguimiento personalizado de sus
necesidades educativas, se fomenta la igualdad de
oportunidades, reduciendo las barreras que histéricamente
han enfrentado, y asegurando una educacién accesible y de
calidad para todos.

Reglamento de la Coordinacién de Gestién de Bienestar
Estudiantil y Universitario; Reglamento de Politicas de
accion afirmativa; Proyectos educativos dirigidos a los y las|
estudiantes

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO  |S!

Se capacit6 a los estudiantes de primer semestre de las cuatro facultades en temas de sexualidad
responsable, prevencion del consumo de alcohol, tabaco y drogas, asi como en la prevencion del
VIH/SIDA.

Este resultado contribuye a las agendas de igualdad al
ofrecer a todos los estudiantes, sin distincion, informacion
esencial sobre sexualidad responsable y prevencion de
riesgos. De esta manera, se promueve la igualdad de
acceso a la educacion en salud, favoreciendo su desarrollo
integral. Ademéas, se fomenta un entorno inclusivo Y|
consciente dentro de la comunidad universitaria.

Orientacion e informacion a estudiantes directamente en el
Sl CGBEYU, Talleres de orientacién vocacional y profesional
con los estudiantes que cursan el primer semestre

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA

Participacion de los estudiantes en los talleres y sesiones de orientaciéon durante los cursos de
induccion universitaria

Este resultado promueve la igualdad de condiciones al
brindar orientacién e integracién equitativa a todos los
estudiantes desde su ingreso a la universidad.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTIT!
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES Sl Mecanismos de participacion Ciudadana
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO RECNSHOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
IMPLEMENTADOS EN EL
ANO
AUDIENCIA PUBLICA sl 1 https://www.youtube.com/watch?v=I3nZs_gwjzo
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SIO l\;\‘ELJgAEI\IngMEz)ES LINK AL MEDIO DE VERIFICACI PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITU
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
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DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE

FASE 0

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE
CUENTAS

SI

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

1. Proponer al Rectorado la conformacién de la Comisién temporal para el Proceso
de Rendicién de Cuentas UNACH 2024

2. Aprobacion de la Comisién Temporal de Rendicién de Cuentas 2024

3. Notificacion de la Comisién Temporal de Rendicién de Cuentas 2024

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

CONFORMACION DEL EQUIPO RCI

FASE 0

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS

SI

1. Elaboracion de la propuesta del proceso de rendicién de Cuentas (cronograma)
UNACH 2024

2. Aprobacion por parte de la Comisién Temporal de Rendicién de Cuentas de la
propuesta del proceso de Rendicién de Cuentas (metodologia y cronograma)

PROPUESTA DEL PROCESO RCI

FASE 1

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

SI

1. Resultados de la evaluacion de la gestion institucional.

2. Habilitacién de canales virtuales para consulta a la ciudadania sobre: ¢qué
proceso debe rendir cuentas la Institucion?

3. Revision de informacién y matrices con Asesores y Analistas de Planificacién
4. Entrega de matrices de seguimiento y evaluacién afio 2024, para el proceso de
Rendicién de Cuentas.

5. Envio de matrices para recoleccién de informacién adicional al proceso de
Rendicién de Cuentas 2024 a las unidades académicas y administrativas

6. Entrega de informacién y evidencias (conforme directrices) desde las unidades
académicas y administrativas

7. Consolidacién de matrices de resultados y logros alcanzados respecto a la
planificacién

8. Validacion del archivo pdf que evidencie el cumplimiento

9. Clasificacion y verificacion de evidencias

10. Validacion de informacién

Evaluacion a la Gestion Institucional

FASE 1

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI

T. Unificacion de matrices reportadas por cada dependencia

2. Publicacién de informacion y validacion de link

3. Validacion de informacién correspondiente al formulario de informe de rendicion
de cuentas para Instituciones de Educacion Superior.

FORMULARIO DE INFORME RCI

FASE 1

REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Sl

T.Borrador del Informe de Rendicion de Cuentas por ejes

2. Unificacion de informes académico, investigacion, vinculacion, posgrado y
administrativo

3. Incorporacion de aportes ciudadanos al Informe de Rendicién de cuentas 2024,
por medio de canales virtuales

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

FASE 1

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME
DE RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS
RESPONSABLES

SI

4. Validacién del Informe de Rendicién de Cuentas 2024
T.Visto Bueno del informe finar por parte del Rectorado

2.Aprobacién del Informe narrativo de Rendicién de Cuentas y formulario Excel
2024 por parte del Consejo Universitario.

APROBACION DEL INFORME RCI

FASE 2

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A
TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS

Sl

3 D.i%nm'mdmpmfa.cién
1. Publicacion del informe en la pagina web institucional
2. Convocatoria publica para el proceso de Rendicién de Cuentas UNACH 2024

(péagina web institucional, medios de comunicacion)

https://www.unach.edu.ec/rendicion-de-cuentas-ele/

FASE 2

PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

Sl

1. Elaboracion de la agenda deliberacion publica.
2. Elaboracion de listado de actores internos y externos
3. Invitaciones personales a actores internos y externos
4. Coordinacion y preparacion interna del evento

PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

FASE 2

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS
A LA CIUDADANIA

Sl

Evento de Rendiciéon de Cuentas UNACH 2024 —Audiencia Publica:

1. Registro de participantes

2. Presentacion del Informe de Rendicién de Cuentas Deliberacion publica y
evaluacion ciudadana del informe de rendicién de cuentas

3. Mesas técnicas (recopilacién de sugerencias y observaciones de la ciudadania)
4. Plenaria de los 4 ejes

https://www.youtube.com/watch?v=13nZs gwijzo

FASE 2

RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN EL PLAZO
ESTABLECIDO

Sl

Registro de asistencia al evento de deliberacién publica

REGISTRO DE ASISTENCIA
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1. Habilitacién de canales virtuales de comunicacion implementado por la
institucion para la incorporacién de aportes ciudadanos.
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL SI 2. Incorporacién de aportes ciudadanos (canales virtuales y evento de APORTES CIUDADANOS
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS o . P o
participativo), en el informe institucional de Rendicién de Cuentas.
3. Publicacion del Informe con los aportes ciudadanos
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL Presentacion del informe de Rendicién de Cuentas ante el Consejo de
FASE 3 CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SI Participacion Ciudadana y Control Social (ingreso de informacion en el sistema del |https://systempro.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/index
SISTEMA VIRTUAL CPCCS).
ACADEMIA
-G izar que los de imiento a graduados sean il en la retroali ion de los procesos académicos.

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

-Reformar el Reglamento de Régimen Académico de Posgrado y el Reglamento de Titulacion de la Unach que integren la titulacion, graduacion, lineamientos para la modalidad de titulacion mediante articulos cientificos.
-Garantizar la aplicacion de la normativa institucional referente al proceso de titulacién de grado y posgrado.

-[cluir en los instrumentos de evaluacion docente el desempefio del personal académico en las actividades relacionadas con la titulacion.

-[Mplementar un sistema integral de seguimiento estudiantil durante la trayectoria académica de estudiantes de grado y posgrado.

-Bctualizar la normativa y pr imi de i i titularidad, permanencia y promocion del personal ico y de apoyo ico de grado y

-Bprobacion de una politica y un modelo de internacionalizacion.

-[dentificar los requerimientos de infraestructura fisica, tecnolégica, mantenimiento y adecuacion para el acceso universal para los espacios de biblioteca.

INVESTIGACION

-Crear un plan de capacitacion de los procesos de transferencia de tecnologia y conocimientos.

E lir i para participar en fondos cor para la gestion de transferencia de tecnologia y de conocimientos.

-Bjustar la propuesta para la construccion del centro de i igacion, innovacion, productividad y emprendimiento en funcién de las necesidades institucionales.

-Elaborar la convocatoria anual de p de il igacion, ir i6n y vinculacién con la sociedad, en donde se asigne un puntaje adicional a los proyectos que posean un enfoque de interculturalidad, género, inclusion y ambiente.

-Revisar los procesos relacionados con movilizacion de recursos para la investigacion e innovacion con la finalidad de articular las dependencias involucradas.

-Definir un procedimiento para la gestion de proyectos de investigacion e innovacion, docencia y vinculacion con financiamiento externo nacional e internacional que articule a las dependencias institucionales involucradas (investigacion, innovacion, vinculacion,
docencia, planificacion, internacionalizacién, compras publicas y financiero).

-Elaborar los Planes Estratégicos de los programas de posgrado vigentes.

VINCULACION

-Brticulacion de los reglamentos de Investigacion, Vinculacién, Innovacion, Régimen Académico de Posgrado en correspondencia de los procesos ajustados.

-Generar en la plataforma SIGEPV el reporte de programas y proyectos de vinculacion que contenga la alineacion con los dominios académicos.

-Elaborar la convocatoria anual de proyectos de vinculacién con la sociedad donde se asigne un puntaje adicional a los proyectos que posean al menos un enfoque de interculturalidad, género, inclusién y sostenibilidad ambiental.
-Actualizar y aprobar los procedimientos de Vinculacion con la Sociedad, que incluya:

olh actualizacion del formato de proyecto de précticas de servicio comunitario, que contenga la alineacién con los ODS.

oBctualizacion del procedimiento de Seguimiento de Proyectos de practica de Servicio Comunitario que evidencie la articulacion con la transferencia de conocimiento (a cargo de la CGIEP).

oBActualizacion del formato de Informe de socializacion de los resultados de proyectos de practicas de servicio comunitario en seminarios, congresos, foros, espacios de innovacion social entre otros internos y externos.

ol actualizacion del formato de proyectos de préctica de servicio comunitario, donde se evidencie los ificado: ivi Marco logico) e insumos del cual se deriva.

oActualizacion del procedimiento de formulacién de proyectos de practica de servicio comunitario para posgrado.

-Generar 2 proyectos de précticas interdisciplinares de servicio comunitario articulado a la oferta de posgrado.

-Broponer la continuidad laboral de los docentes ocasionales a cargo de los programas y proyectos de précticas de servicio comunitario en base a un estudio técnico para definir las horas minimas que se deben asignar al personal académico que considere el
tiempo para la planificacion, ejecucion y imiento de los proy de précticas de servicio comunitario.

-Ofertar programas de educacion continua en la segunda lengua extranjera de los niveles superiores al B1 y lengua Kichwa, para las 1cias de los profesores, personal administrativo y estudiantes.
CONDICIONES INSTITUCIONALES

-Socializar los resultados a través de los mecanismos definidos para el seguimiento a la planificacion institucional.

-Realizar una evaluacion semestral de los espacios previo al inicio del periodo académico (condiciones, recursos, infraestructura, accesibilidad, seguridad), mediate categorizacion de niveles de intervencion.

-Bprobar el procedimiento de compras publicas (que incluya la justificacién de pedidos de reforma mediante informes técnicos).

-Blaborar, ejecutar y evaluar un plan de capacitacion sobre normativa nacional e interna en compras publicas.

-Dar seguimiento y ejecucion de estrategias, nudos criticos del Plan Anual de Compras.

-Actualizar y fortalecer los procesos y procedimientos de la gestion de control de bienes.

-Validar la eficiencia de los procesos levantados.

-Prriorizar y gestionar la automatizacion de procesos sustantivos.

-mplementar una planificacién institucional de autoevaluacion articulando los procesos de la DEACI, Gestion de la Calidad y Secretaria Académica.

-Dar imiento a la i ion de los p i

-Socializar los procedimientos con los actores involucrados.

-[Acluir en el instructivo para el levantamiento y actualizacion de procesos del sistema de gestion de calidad, lineamientos y directrices de formalidad y legalidad para que los registros por si ir icos institucionales, no sean alterados.
N ol sistema | atico de gestion de i

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas:  N° DE PARTICIPANTES GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

Viernes 27 de junio de 2025

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS IES
OBLIGACIONES

PONGA SI O NO ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES R

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS

NO
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ADMINISTRACION DE EMPRESAS:

2023 2S
Numero de estudiantes en practicas por género:

Servicios para la comunidad en practicas pre-profesionales HOMBRES: 11
2023 2S MUJERES: 12
Numero de lugares de practica local: 12 TOTAL 23
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PREPROFESIONALES Sl NUmero de lugares de préactica nacional: 0
2024 1S
2024 1S NUmero de estudiantes en practicas por género:
Numero de lugares de practica local: 12 HOMBRES: 19
NUmero de lugares de préactica nacional: 0 MUJERES: 23
TOTAL: 42
COMUNICACION: 2023 7S
Servicios para la comunidad en practicas pre-profesionales Numero de estudiantes en practicas por género:
2023 2S HOMBRES: 11
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PREPROFESIONALES si Namero de lugares de practica local: 16 MUJERES: 16
Numero de lugares de practica nacional: 0 TOTAL 27
2024 1S 2024 1S
Namero de lugares de practica local: 16 Nomero de estudianies en practicas porgénero: |
CONTABILIDAD Y AUDITORIA: Numero de estudiantes en practicas por género:
Servicios para la comunidad en practicas pre-profesionales HOMBRES: 5
2023 2S MUJERES: 15
Numero de lugares de practica local: 10 TOTAL 20
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PREPROFESIONALES Sl Numero de lugares de préactica nacional: 0
2024 1S
2024 1S Numero de estudiantes en practicas por género:
Numero de lugares de practica local: 13 HOMBRES: 4
NUmero de lugares de préactica nacional: 0 MUJERES: 17
UERTCTHO. TOJAOI - \)71
Servicios para la comunidad en practicas pre-profesionales Numero de estudiantes en practicas por género:
< 2023 2S HOMBRES: 18
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PREPROFESIONALES Sl Namero de lugares de practica local: 8 MUJERES: 24
NUmero de lugares de préactica nacional: 0 TOTAL 42
ECONOMIA: 2023 2S
Servicios para la comunidad en practicas pre-profesionales NUmero de estudiantes en practicas por género:
2023 2S HOMBRES: 10
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PREPROFESIONALES Sl NUmero de lugares de préctica local: 8 MUJERES: 9
NUmero de lugares de préactica nacional: 0 TOTAL 19
2024 1S 2024 1S
TURISMO: 2023 2S
Servicios para la comunidad en practicas pre-profesionales NUmero de estudiantes en practicas por género:
2023-2S HOMBRES: 13
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PREPROFESIONALES Sl NUmero de lugares de préactica local: 8 MUJERES:26
Numero de lugares de préactica nacional: 3 TOTAL 39
2024 1S 2024 1S
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS 2023 2S
Servicios para la comunidad en practicas pre-profesionales Numero de estudiantes en practicas por género:
2023 2S HOMBRES: 68
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PREPROFESIONALES Sl Numero de lugares de practica local: 62 MUJERES: 102
NUmero de lugares de préactica nacional: 3 TOTAL 170
2024 1S 2024 1S




ODONTOLOGIA

2024 2S
Numero de estudiantes en practicas por género:
HOMBRES 22 - MUJERES 20 - TOTAL - 42

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PREPROFESIONALES Sl . -
Numero de lugares de practica local: 2 2024 1S
NUmero de lugares de préactica nacional: 2 NUmero de estudiantes en practicas por género:
HOMBRES 23 - MUJERES 48 - TOTAL 71
MEDICINA 2022 7S
COHORTE MAYO 2021 - ABRIL 2024: 77
Numero de lugares de practica local: 2 COHORTE MAYO 2024 - ABRIL 2024: 54
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PREPROFESIONALES sl Numero de lugares de préactica nacional: 2 TOTAL DE ESTUDIANTES: 131
MUJERES: 70
HOMBRES: 61
Numero de |UOW€Eﬁ%ﬁ_@' 2 2024 1S
Feey 2024 25
Numero de estudiantes en practicas por género: HOMBRES: 8 MUJERES:22
2024 25 TOTAL : 30
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PREPROFESIONALES si Namero de lugares de practica local: 14
NUmero de lugares de préactica nacional: 10 2024 1S
NUmero de estudiantes en practicas por género: HOMBRES: 7 MUJERES: 46
2024 1S
. P TOTAL 53
Numero de lu -3
CABOR 024 7S
Numero de estudiantes en practicas por género:
Periodo académico 2024-2S HOMBRES: 29
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PREPROFESIONALES Si _ Numero de lugares de practica local: 17 MUJERES. 51
Numero de lugares de préactica nacional: ninguno TOTAL: 80
2024 1S
Periodo académico 2024-1S Numero de estudiantes en practicas por género:
NG de lugares de practica local: 18 RES: 46
Hmero e Tonore 'I-\;%%BZU#& —ADI 2027
ENFERMERIA Numero de estudiantes en practicas por género:
Mujeres: 15
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PREPROFESIONALES si _ Cohorte Mayo 2024 - Abril 2024 Hombre: 2
Numero de lugares de préctica local: 4 Total: 17
NUmero de lugares de préactica nacional: 8
Cohorte Septiembre 2024 - Agosto 2024
Cohorte Septiembre 2024 - Agosto 2024 Numero de estudiantes en practicas por aénero:
2024 2S
FISIOTERAPIA Numero de estudiantes en practicas por género: HOMBRES 35- MUJERES 90-
< TOTAL 125
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PREPROFESIONALES Sl Ndmero de lugares de practica local: 32 2024 1S
NUmero de lugares de préactica nacional: 0 NUmero de estudiantes en practicas por género: HOMBRES 40 MUJERES 110-
TOTAL 150
2023 2S
L NUmero de estudiantes en practicas por género: 39 HOMBRES - 11 MUJERES -
Carrera Telecomunicaciones TOTAL 50
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PREPROFESIONALES Sl Numero de lugares de préctica local: 1 2024 1S
Namero de lugares de practica nacional: 3 Numero de estudiantes en practicas por género: 22 HOMBRES - 4 MUJERES -
TOTAL 26
2023 2S
. NUmero de estudiantes en practicas por género: LLENAR HOMBRES -5
Carrera Ambiental MUJERES -16 TOTAL 21
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PREPROFESIONALES Sl Numero de lugares de préctica local: 4

Numero de lugares de practica nacional: 4

2024 1S
Numero de estudiantes en practicas por género: LLENAR HOMBRES -5
MUJERES -8 TOTAL 13




Carrera Tecnologias de fa mformacion
2023 28

Numero de lugares de practica local: 3 2023 2S
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PREPROFESIONALES sl Numero de lugares de practica nacional: 0 Numero de estudiantes en pracll;g;firsgenero: 14 hombres y 5 mujeres
2024 2S NUmero de estudiantes en practicas por género: 7 hombres y 4 mujeres
Numero de lugares de practica local: 3
Numero de lugares de practica nacional: 0
2024 1S
. Ndmero de estudiantes en practicas por género: 15 HOMBRES - 7 MUJERES -
Carrera de Ingenieria Industrial TOTAL 22
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PREPROFESIONALES Sl Numero de lugares de préctica local: 4 2023 1S
NG | 4 I 1 . . .
tmero de lugares de practica nacional Numero de estudiantes en préacticas por género: 21 HOMBRES - 6 MUJERES -
TOTAL 27
023 7S
Numero de estudiantes en practicas por género:
B HOMBRES 33
Carrera Ingenieria Civil MUJERES. 15
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PREPROFESIONALES Sl Numero de lugares de practica local: 10 TOTAL : 8
Numero de lugares de préactica nacional: 1 2024 1S
Numero de estudiantes en practicas por género:
HOMBRES 25
2023 2S
. NUmero de estudiantes en practicas por género: HOMBRES: 21 - MUJERES:17 -
Carrera Arquitectura TOTAL: 38
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PREPROFESIONALES Sl Nudmero de lugares de préctica local: 7 2024 iS
Namero de lugares de practica nacional: 2 NUmero de estudiantes en practicas por género: HOMBRES: 21 - MUJERES: 28
TOTAL: 49
2023 2S
. . NUmero de estudiantes en practicas por género: HOMBRES : 8 MUJERES:13 -
Carrera de Agoindustria TOTAL : 21
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PREPROFESIONALES Sl Numero de lugares de préctica local: 6 2024 iS
Ndmero de lugares de practica nacional: 6 NUmero de estudiantes en practicas por género: HOMBRES : 15 MUJERES:33 -
TOTAL :48
Facultad de Ciencias de la Educacién Humanas y Tecnologias 202325
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PREPROFESIONALES Sl . P Y ) 9 NUmero de estudiantes en practicas por género: HOMBRES: 205 MUJERES:
2023 2S Numero de lugares de practica local: 94 )
514 TOTAL: 719
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PREPROFESIONALES sl Facultad de Ciencias de la Educacién Humanas y Tecnologias 2024 1S Numero de estudiantes en practicas por género: HOMBRES: 277

2024 1S Numero de lugares de practica local: 55

MUJERES: 510 TOTAL: 787

PROCESOS DE AUTOEVALUACION

NO




PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI

ET programa unach por el aesarrollo socral, numano y economico.
El presente programa institucional de vinculacion con la sociedad

carreras y programas de posgrado que mitigan problemas sociales y
comunitarios tributando a los objetivos de desarrollo tales como :
Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico; Objetivo 9:

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI

realizadas:

Para la ejecucién de actividades del proyecto.
«Al inicio de cada semestre se determinara el nimero de docentes y
estudiantes que participaran en la ejecucioén de las actividades
planificadas en los proyectos de vinculacion.

+Luego se dara un seguimiento académico semestral de la ejecucion de
actividades del proyecto segun la planificacién presentada al inicio de
cada periodo académico.
Para cumplir con la ejecucion de actividades se tomaran en cuenta las
herramientas proporcionadas por la Direccion de Vinculacion para tal
efecto.

Para el seguimiento del proyecto.
*Aqui se tomaran en cuenta el avance de actividades del proyecto en
términos de tiempo, resultados y presupuesto.

*En este sentido la responsabilidad para el seguimiento del proyecto sera
desde el inicio con una Planificacién plurianual, en los avances
semestrales y los reportes generados por el seguimiento de la Direccion
de vinculacion segun los formatos definidos.

Para la evaluacion y Cierre de los proyectos de vinculacion
*Una vez concluido el cronograma de actividades planificado en los

proyectos durante el periodo de ejecucién se elaborara el informe final,
de acuerdo con los formatos e instructivos definidos.

denominado Unach por el desarrollo social, humano y econémico. Abarca la Unach.

prioritaria.
Industria, innovacion e infraestructuras, Objetivo 12: Produccion y
- - Ohietivo 17 Al L . . .
"Unach por la salud y bienestar" tiene las siguientes acciones por carrera 1.-Medicina

*Fortalecimiento de 1a gestion para el emprendimiento social y proguctivo, ae |
grupos prioritarios de la provincia de Chimborazo y la comunidad universitaria de

«Capacitacion y fortalecimiento en educacion financiera a grupos de atencion

« Aplica los elementos tedricos y metodoldgicos para la puesta en practica de la

promocion de la salud y prevencion de la enfermedad en los distintos niveles de

atencion de salud local, regional, nacional, y en base a los diferentes contextos
culturales y sociales.

2.-Enfermeria
« Aplica procesos de atencion de enfermeria, en respuesta a las necesidades y
problemas que se presentan en la atencion al individuo, familia y comunidad,
mediante la integracion de los métodos clinico y epidemiolégico, y el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, en escenarios de practica,
laboratorio, investigacion y vinculacién con la sociedad, para contribuir al
aseguramiento de la calidad de la atencién en el marco legal de la salud.

3.- Psicologia Clinica
*Desarrolla habilidades investigativas sistematicas que contribuya a la resolucion
de problemas, fomentando el trabajo individual, en equipos colaborativos y en
red.

*Elabora programas de prevencion y promocion de la salud mental e integral.
«Evalua al individuo integrando de forma coherente las bases tedricas
psicoldgicas desde los diferentes enfoques que le permitan de manera ética
determinar un diagndstico.

Planifica, organiza, conduce y evalla procesos de intervencion terapéutica
esperados y deseables desde los diferentes enfoques psicolégicos
«Utiliza del Modelo de Atencion Integral de Salud (MAIS)

*Aplica planes y protocolos de intervencion desde los enfoques psicologicos:
Conductual, Cognitivos, Psicoanalitico, Humanista, Gestaltico, Sistémico,
Integrativo.

Aplica planes y protocolos de prevencion y promocién de la salud mental,

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI

Unach por los ecosistemas y sostenibilidad.
+Se han realizado diagnésticos (Linea Base) para identificar claramente
los problemas que van a solucionarse con los proyectos en la Facultad
de Ingenieria. Una vez identificados dichos problemas hemos utilizado
como metodologia la del arbol de problemas y de Marco légico para
definir El fin, prop6sito, componentes y actividades del proyecto;
procediendo a realizar la justificacién para elaborar nuevos proyectos de
servicio comunitario, considerando los grupos objetivo que van hacer
atendidos, nimero total de beneficiarios, y se han planteado metas a
cumplirse las mismas que deberan definirse a través de un cronograma
denotando el tiempo de ejecucion y el presupuesto.

*Para el cumplimiento de las actividades de cada proyecto se ha
determinado al iniciar cada semestre el nimero de docentes y
estudiantes que participaran en la ejecucion de las actividades

planificadas en los proyectos de préacticas de servicio comunitario. Cada

docente y director de proyecto hacer una planificacién y seguimiento de la
ejecucion de las actividades.

En los dos periodos hemos trabajado con 14 proyectos en los que intervienen las
7 carreras de la facultad de ingenieria, de los cuales 10 son interdisciplinarios, 3
multidisciplinarios y 1 transdisciplinario. Dos de los proyectos tienen componente
de titulacién, tenemos dos proyectos con componentes de investigacion, 1
proyecto derivado de investigacion, dos proyectos con enfoque de
internacionalizacion.

«Contribucién al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los saberes,
cultura y arquitectura ancestral del cantén Colta.
~capacitacion a los estudiantes para que estos a su vez capaciten a la poblacion
sobre los lugares Tremuvolutivos en funcién de la historia que permitira a largo
plazo que los ciudadanos regresen a su estado original, condicién necesaria para
su desarrollo.
sconservacion y restauracion los recursos ecosistémicos de los paramos Llin Llin
y Columbe, cantén Colta.

Brindar asistencia técnica en las diferentes juntas parroquiales de los cantones
de Colta, Guano y Penipe en la planificaciéon, monitoreo y control de las
actividades de conservacion de las carreteras.

*Creacion un espacio de encuentro entre los proveedores y las micro, pequefias

*En cada uno de los periodos académicos se han entregado formatos,

y medianas empresas (Mipymes) de la construccion, para la demostracién,




PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI

“UNACH POR LA EDUCACION, CULTURA, JUSTICIA Y PAZ’
*Realizar un diagnéstico (Linea Base) para identificar claramente el o los
problemas que va a solucionar con el proyecto en el area de intervencion.
*Una vez identificado el problema central, utilizar la metodologia del arbol

de problemas y de Marco légico para definir El fin, propdsito,
componentes y actividades del proyecto.

*Con la identificacion del problema y el diagnostico del area de
intervencion se tiene suficiente informacion para realizar la justificacion
del proyecto.

Es necesario tener en claro a qué grupo objetivo se va atender o cual es
el nimero total de beneficiarios directos del proyecto, para planificar los
resultados o metas a cumplir.

Finalmente se requiere definir un cronograma de actividades denotando
el tiempo de ejecucion y el presupuesto valorado o asignado
institucionalmente, para dar el seguimiento correspondiente a las
actividades planificadas en esta fase.

Para facilitar este proceso se utilizara los formatos e instructivos
definidos por la Direccion de Vinculacion.

Luego se dara un seguimiento académico semestral de la ejecucion de
actividades del proyecto segun la planificacién presentada al inicio de cada
periodo académico. Para cumplir con la ejecucion de actividades se tomaran en
cuenta las herramientas proporcionadas por la Direccion de Vinculacién para tal
efecto.

Fortalecimiento la educacién ambiental, a través estrategias metodoldgicas para
la conservacion de los recursos naturales en la Instituciones Educativas Fiscales
de Chimborazo
*Promocion el desarrollo integral de los nifios y adolescentes, a través de
actividades recreativas, ludicas y dirigidas
simplementacion programas a través de técnicas artisticas dirigidas a nifos,
nifias, adolescentes, personas adultas mayores y personas con discapacidad
creacion presentaciones de obras teatrales con tematicas interculturales,
trabajando de manera colaborativa con los Aravicos y Cuenteros, para que los
nifios y adolescentes
simplementacion las destrezas blandas en Educaciéon General Basica de la
Provincia de Chimborazo
*promocion en las Unidades Educativas de las Parroquias Rurales del Canton
Riobamba la integracion de la metodologia STEAM a través del planteamientos y
creacion de actividades de metodologia activa partiendo del conocimiento
adquirido por los estudiantes universitarios para impulsar su desarrollo.
*Fomento las habilidades deportivas y artisticas en los beneficiarios de la ONG
Vision Mundial y GADS Municipales de la provincia de Chimborazo

CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA PROFESORES

REGIMEN DISCIPLINARIO

Sl

Se llam6 a 30 partidas para concursos de méritos y oposicion

25 docentes fueron favorecidos como ganadores de concurso en el afio 2024

SI

Se levanto 2 procesos disciplinarios

Se realiz6 dos sanciones y amonestaciones escritas

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE
LA ENTIDAD QUE

NO. DE u]
INFORME DE

n/a

RECOMIENDA

% DE CUMPLIMIENTO DE
CUMPLIMIENTO LAS

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACION

No. DE MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO.
DEL PAUTAJE QUE SE

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL

PORCENTAJE DEL PPTO
DEL PAUTAJE QUE SE

Radio

DESTINO A MEDIOS
LOCALES Y

PAUTAJE QUE
SE DESTINO A

DESTINO A MEDIOS
INTERNACIONALES

10 83%

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DIFUSION Y COMUNICACION
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https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2024/8/202507311555.pdf

Prensa

25%

DIFUSION Y COMUNICACION

Television

17%

DIFUSION Y COMUNICACION

Medios digitales

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN WEB DE LA INSTITUCION
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CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

NO. DE META

META POA

DESCRIPCION

INDICADORES

TOTALES
PLANIFICAD OS

RESULTADOS

TOTALES CUMPLIDOS

%

CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
AL LOGRO

Durante los periodos evaluados, se ha evidenciado una tendencia positiva en la tasa de
- - duad
60% de empleabilidad de | Tasa de empleabilidad En el proceso de Seguimiento a Graduados se aplican encuestas a graduados, |2 delos o vonen de 49';jz“:::\?;i:'piig;’:;ense'lj‘éig
OE1.M1 los profesionales de los profesionales 6% 52,17% 869,50% mismas que nos evidencian el porcentaje de empleabilidad. De igual manera se| g .0 " oot ierz05 en el .y de las .
graduados en a Unach. |graduados en fa Unach reisan  plan s recomendacionss  sugereias eAlzadas por AR08 Y, reonges, @ sequimieno & graduados y Ia. arcuacin con los. sectors
i : empleadores.
Aunque la Universidad ha desarrollado acciones orientadas al fortalecimiento del espiritu|
20% de graduados de la |Tasa de En el proceso de Seguimiento a Graduados se aplican encuestas a graduados | oo deqor, fos resultados evidencian que se requiere redoblar esfuerzos en Ia
Unach en tos de los mismas que nos evidencian el porcentaje de graduados que han realizadol . . on do que incentiven y]
OE1.M2 o o 20% 10,35% 51,75% emprendimientos. De igual manera se revisan y aplican las recomendaciones y| - . -~ "
emprendimientos profesionales graduados ugerencis reaizaces por racuados y empleadores. Se soialza a s caeras| oomPeen 02 manere efetva oo emprendimerts deradoo po los gaduados
propios. en la Unach los Lineamientos de Estrategias de Insercion Laboral. arad ad;)Sp pl o
La autoridad académica ha propiciado la mejora en la tasa de titulacion a través de
OELM3 60% de tasa de titulacion |Tasa de titulacion de la 60% 49.36% 82.27% estrategias institucionales tales como las reformas a los reglamentos de titulacion|La mejora en la tasa de titulacion propicia a que las asignaciones presupuestarias del
: de la Unach. Unach . v y los redisefios curriculares de las carreras en las que se incluyen espacios|estado se mantengan
acdémicos de titulacion dentro de la mallay otras modalidades de titulacion
. " La autoridad académica ha propiciado la implementacion de herramientas que N e . N N N
OELM4 85% (.15 r.etenclon Tasav Vde retencion 850 80.11% 94,25% reporten Ia tasa de retencién en todo momento para el monitorio adecuado de las La mejora en la tasa de retencion propicia a que las asignaciones presupuestarias dell
estudiantil en grado. estudiantil autoridades de carrera y facultad estado se mantengan
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OEL1 Incrementar la pertinencia en los niveles de formacion de los
estudiantes para que aporten a la solucién de problemas en un
contexto local, regional, nacional e internacional

OT1 Incrementar la construccion de conocimientos, habilidades y
destrezas con actitud responsable y reflexiva mediante el dialogo
de saberes entre profesores y estudiantes en experiencias de
aprendizaje, promoviendo la relacién de la teoria con la practica

60% de la planta docente

Tasa de profesores|

En el afio 2024 se cuenta con 268 docentes titulares, de un total de 627 docentes.
Con el objetivo de impulsar la mejora continua del proceso de titulacion y en
coordinacion con las distintas dependencias académicas, se llevaron a cabo

La actualizacién de la normativa y directrices institucionales orientadas a facilitar y|
agilizar el proceso de titulacion, en coordinacion con las distintas dependencias

1.M6 9 9 9
OELM6 50% de a plar o 60% 42,74% 7L23%  aquaizaciones e la normatva y en s drectices msttucionales, orniacs a| <2SETI2. aporan a cumpliiento de los obieties esralégios de la planiicacin
facilitar y agilizar los procedimientos y tramites relacionados con la titulacion lo que| ™. ad g
o . académica y la calidad de los servicios educativos.
permitié incrementar la tasa de titulacion institucional
El presupuesto fue destinado para proceso de admisién y nivelacién, recurso
909% de ejecucion Tasa de presupuestol Cumpliendo con la en el afio 2024, el 4 gestion de becas, ayudas econdmicas y seguros estudiantiles,
. ; ) " devengado fue de $ 29.210.191,03 y el presupuesto codificado en el eje ) y de 6n de insumos,
M o 9 0
OE1.M7 presupuestaria del eje  |ejecutado del eje de 90% 86,31% 95,90% Academia fue de $ 33.843.390,72 dando como resultado un 86,31% i de juridicos asi|
academia. academia presupuesto ejecutado. como perfecc\unam\enlu y becas a docentes para PhD, pago de remuneraciones y|
beneficios sociales a docentes.
En of marco de la meta. s cjecud un estudioprospecto enfocado en 2 ety oy prospect reaizad aporta de manera ciects al lgro el obfetvo it
o miados deg |ormacy|énp ahf‘ea s o s derln andas del camterto regional |CT Y2 ue consituye una base estratégica para la toma de decisiones orentadas o
ngcmnal e intemacional. Este estudio se desarrolls mediante un rgocesu fortalecer a de y destrezas con una acfitud
Al menos un estudio NUmero de estudios participativo que incluyé el andiisis de tendencias educativas, envw;as con responsable y reflexiva. Al identificar areas de oportunidad y pertinencia en nuevas|
prospectivo de oferta de |prospectivos de oferta de| 1 1 100% actores clave del secor productvo y académico, asf como @ levaniamiento del ofertas académicas, se promueve una formacién mas cercana a las realidades sociales|
grado y posgrado grado y posgrado stica. sobre formativas, La gestion implicé oY Profesionales delos estudiantes. Esto refuerza la articulaci6n entre teoria y practica, a
. eieeion - et oo ot desg o dem“’cas tiempo que fomenta el disefio de experiencias de aprendizaje que valoran el didlogo de|
. : Y|saberes entre docentes y estudiantes, elementos clave para una educacion
administrativas, promoviendo el didlogo entre saberes disciplinarios y la vision
. it transformadora y contextualizada.
estratégica de la institucion.
Las acciones implementadas, como la socializacién del proceso RAE y los planes de
95% de estudiantes Se ha llevado a cabo socializaciones a nivel de auforidades, docentes Y| o ooy carrera, fortalecieron el aprendizaie y fomentaron na actitud més reflexiva y
M2 alcanzan al menos el Tasa de estudiantes que 95% 93,60% 98,53% :T;ﬂa::’;;z’::i ':;Zﬁ:"e:e;:sz":‘"‘::':;"Sj{;fc:j:‘as?';zig‘;ﬁfgsn“‘: responsable. En el periodo 2023-2s se obtuvo una aprobacién (97,13%) y para el perido|
60% en resultados del  |aprueban RAE finalidad de melorar st "esu“ o 2024-1s de (93,60%). Esto evidencia un avance significativo hacia la meta del 95%. Las
aprendizaje (RAE). ) estrategias aplicadas han sido clave para cumplir la meta del OT1.M2.
100% de planes de ) 3 N "
del Se cuenta con una herramienta informatica propia de la DEACI, denominada SIAC!
aseguramiento de la PACI para el ingreso, seguimiento y monitoreo de las acciones e hitos de cadal
calidad a nivel Tasa de planes de dependencia. Se planificaron y ejecutaron en un 100% seguimientos trimestrales a| Durante el proceso de del plan de de la calidad
OTLM3 institucional, de carreras |aseguramiento de la 100% 100% 100.00% las acciones planificadas por las unidades académico-administrativas en el| (PACI) se plantearon las metas e que se enell
OT1M3 0 programas, calidad institucional en ) periodo icado. En cada se dio a los|plan ¢ por 10 que la_ejecucion de las acciones del PACI
implementéndose y con |ejecucion ejecutores del plan sobre el avance del plan, a través de reuniones i ivizan y dan alas metas
o el andlisis de las fuentes de informacion contenidas en la plataforma dispuesta)
procesos de seguimiento para este efecto.
y evaluacién permanente.
100% d f Tasa de profesores que| Si la meta establecida corresponde a un objetivo de largo plazo, se considera que|
100% de profesores que |, - ien  formacion en si se ha cumplido con lo previsto. En ese sentido, haber alcanzado un 52,50% de
imparten formacion en segunda lengua cuentan avance en un afio representa un progreso significativo y acorde con los plazos|El niimero de docentes, entre titulares y no titulares de la CCL que al momento cuentan|
OTLM4 segunda lengua cuentan \ ificaci 100% 52.50% 52.50% estimados. Este nivel de cumplimiento refleja un ritmo de ejecucién adecuado, lo|con la certificacién de nivel C1 generan un porcentaje de cumplimiento del 52,50%, con|
/ con la certificacién con la - certificacion o »20% »20% que permite proyectar con optimismo que I meta podrd alcanzarse dentro dellla posibiidad de que este porcentaje llegue al 100% una vez que los docentes faltantes|
internacional C1 del MCE internacional C1 del MRE tiempo establecido si se mantiene o mejora el ritmo actual de en|vayan sus hasta el afio 2026.
. (Marco de Referencia base a recordatorios permanentes al personal que le falta presentar el
(Marco Comun Europeo). c1L
Europeo). .
9
30% de profesores que |Tasa de profesores que Se realizo un curso denominado "INTERACTIVE ENGLISH-BEGINNERS'|
no imparten formacion en|no imparten formacion en| dirigido para todos los docentes titulares y no titulares de la UNACH, del 3 al 14 de| . .
segunda lengua cuentan |segunda lengua cuentan octubre del 2022. La c de C ! continuard ofertando los cursos de
OT1.M5 e e 30% 30,14% 100,47% preparacion e invitando a los docentes de la institucion a tomar los mismos de modo
con la certificacion con la  certificacion| que, en el momento que se sientan preparados, puedan certificarse.
internacional B1 del MCE |intemnacional B1 del MCE Se abrieron 4 paralelos para 20 estudiantes cada uno, pero, solo se inscribieron|
. . 72, aprobando todos.
(Marco Comuin Europeo). | (Marco Comun Europeo).
30% de las carreras con
procesosde La gestion de la C 6n de impulso|
internacionalizacion generar reuniones de trabajo con las areas de la Dnecc\on Académica, con el
curricular que involucra objetivo de brindar asesoria respecto a la internacionalizacion del curriculo.
movilidad docente y Ademis, de estrechar relaciones de . on El resultado alcanzado generd un incremento en el nimero de carreras con procesos de|
estudiantil, practicas Numero de carreras con emanler'as como la Universidad de Granada, la UCES de Colombia, fa internacionalizacion, a través del proceso de actualizacion curricular con contenidos|
S 8 5 ) ) ; .
OT1.M6 formatlva§ y procesos de 30% 38,70% 129,00% Universidad Brigham Young University de Utah Estados Unidos, con la que se| g‘"‘mazs e['fggg"f 20:' elbapoéo dhe ” o i EC‘UET Iau on o 1 Rd:
preprofesionales, Internacionalizacion desarrolla desde el 2023 el Proyecto *Aprendizaje Basado en Decisiones”, y la o o oo e Colombia, Brigham Young University de Estados Unidos y la Ret

investigacion formativa y
proyectos de
investigacion con fines de
titulacion y pasantias con
otras |IES extranjeras.

Red Criscos que agrupa a aproximadamente a 40 universidades de la sub region
de América de los paises de Argentina, Chile, Perd, Bolivia, Paraguay y Ecuador,
con las que se esta trabajando en la interacionalizacion del curriculo a través de
clases espejo, metodologia COIL.

Criscos.




97% de docentes con
resultados de evaluacion

Tasa de profesores con|

En el periodo 2023 25, se alcanza la tasa de profesores con evaluacion integral
muy buena y excelente (TPEI) alineado al OT1.M7 planificado con el 98,99% del

El resultado alcanzado, evidencia una efectiva de
pedagogicas centradas en destrezas con actitud responsable y reflexiva, sustentadas en|
el didlogo de saberes entre profesores y estudiantes. Esta practica fortalecio la conexion

M7 i6 o 0 o i a fianza-

OT1.M7 integral docente mayor o evaluacion integral muy| 97% 96,02% 98,99% docentes con resultados de evaluacién integral docente mayor o igusl & 80 puntos. entre teoria y practica en los procesos de ensefanza: aprendizaje, contribuyendol
. buena y excelente Y en el periodo 2024 1S se alcanz6 el 96,02%. directamente al cumplimiento del OT1.M7 del Plan Estratégico Institucional, al asegurar|
igual a 90 puntos. . un cuerpo docente altamente competente y comprometido con la calidad educativa y la

mejora continua.
Y575 UE UUCETES
capacitados, distribuidos
en:
o .
25% de carécter general La Direccién Académica en conjunto con las unidades académicas y algunas| ) X i X
en metodologias de El proceso de capacitacion que realiza la Direccién Académica est dirigido a todo el
dependencias administrativas planifican, ejecutan y controlan jomadas  de| .
Aanza-. dizaje- . y personal académico de la Unach, y con los resultados obtenidos en el 2024, nos
ensefianza-aprendizaje capacitacién donde se desarrollan cursos generales y especificos que contribuyen
; . Tasa de  profesores 05% 97.85% 103.00% o de las el personal . de la|Provectamos a llegar al mayor porcentaje de profesorado mediante los cursos ofertados|
oTLME investigacion, capacitados ; 100% : P ¢ cada afio, para asi cumplir el objetivo de fortalecer sus competencias y conocimientos|
65% d Act Unach, esto se lo realiza periédicamente en los dos recesos académicos durante| - : -
e caracter _ . |en nuevas éareas segin los de las unidades y
. cada afio; sin embargo existen cursos extras que se ejecutan Segin p )
especifico vinculadas al o también a o requerido por los érganos de control.
a - requerimientos especificos.
campo de conocimiento y
10% para atender
necesidades especiales
Al menos 10% del total
OT1.M9 de estudiantes regulares |Tasa de estudiantes 10 11 110,00% Otorgamiento de Becas y Ayudas Econdmicas a por lo menos el 10% de la|Se cumplio con el otorgamiento de las becas y ayudas econdmicas al 11% de
U acceden a becas becados W00 totalidad de estudiantes regulares de la IES estudiantes regulares sobrepasando en un 1%
estudiantiles.
10% de disponibilidad de Esta meta se centré en 1a idenificacién, §e\eccmn ¥ gestion para a adauisicion def . logro se orienta a disponer de material o recursos bibliograficos, en soporte
I, recursos en soporte o digital a el material o ) .
recursos bibliograficos y o digital a para la de la UNACH;|
recursos se han para [os programas def ;. ipvendo al desarrollo de las funciones sustantivas insttucionales, mediante el
digitales a perpetuidad | Tasa de disponibilidad de| grado y/o posgrado, al estar alineados con las areas de conocimiento de la ofertaf - ' > zeusﬂ e un acervo . 2 Ia oferta naes,
| para grado y posgrado  |recursos  bibliograficos| o o é Seha un proceso atico que involucral )
OTLMIO0 relacionados con las digitales a perpetuidad 10% 470% 47.00% la 6n de las unidades y el personal designado desde la| v con base a delac &
Coordinacién de Gestion de Bibliotecas para determinar las necesidades|C'MeNO_constante de este tipo de soporte permifid alcanzar un 10% de
areas de conocimiento y |para grado y posgrado icritarias. EI el la de la meta se realiza] CisPONDilidad en  estos  recursos  bibliogréficos, este ~resultado contribuye
las lineas de P ) 3178 gignificativamente  al logro de los objetivos institucionales, ~evidenciandose lal
b eas d mediante el incremento que se viene realizando con relacion a la adquisicion y| 5n del acervo ) a oferta acadé
investigacion. disponibilidad de este tipo de recursos
Los resultados obtenidos en los periodos 2023-2S y 2024-1S evidencian avances
2023 28; sostenidos en el cumplimiento de la meta OT1.M11, que establece como objetivo una)
Como resultado de este proceso, aprobaron 1.459 i o que minima de 6n del 80% en los cursos de nivelacion.
una tasa de aprobacion general del 86.27%, superando la meta propuesta. Estos|En el periodo 2023-2S, se alcanzé una tasa de aprobacion del 86.27% (1,459
resultados reflejan un desempefio positivo en el cumplimiento de la meta]estudiantes aprobados de 1,692 matriculados), mientras que en el periodo 2024-1S se|
(OT1.M11, evi avances i enel i é y|logré una tasa de 84.2% (1,462 aprobados de 1,736 matriculados). En ambos casos, se
9 e
80% de tasa de Tasa de aprobacion en efectividad de los cursos de nivelacion super6 ampliamente el umbral del 80%, lo que demuestra una mejora continua en los|
aprobacion de . . 2024 1S: procesos de i y una mayor de los de
. . I I§ nivelacion| . ©
oTLM11 estudiantes matriculados |'°5 CU1S0s de nivelacio 80% 84,20% 10525%  [Los resuitados obtenidos muestran que aprobaron 1462 o
en los cursos de de carrera por periodo equivale a una tasa de aprobacion general del 84,256, superando asi el objetivo| Estos resultados no solo validan el cumplimiento de la meta establecida, sino que
nivelacion académico trazado. también al del ingreso y permanencial
. Estos resultados evidencian un favorable en el de jiantil, al asegurar que un alto porcentaje de estudiantes supere exitosamente Ia|
meta OTL.M11, reflejando el i i conel imiento de los| etapa de nivelacién
procesos de nivelacion icay el efectivo a los os logros durante estos dos periodos académicos consolidan el camino)
desde el inicio de su trayectoria universitaria. hacia una mayor calidad y equidad educativa, alineAndose con los objetivos|
institucionales de mejora continua y formacién integral desde el inicio de la trayectoria)
universitaria.
30% de profesorado con Una de las garantias para el logro del objetivo de incrementar la calidad,
formacion académica de [Tasa de formacién de excelencia é es contar con profesionales con|En el afio 2024 1S, se cuenta con 262 docentes con PHD o mas de una maestria, de un|
OT1.M12 30% 43,38% 144,60% ! 4 ] P " &
Ph.D y/o mas de una profesores titulo de Doctor/PhD. en las diferentes 4reas del conocimiento y lineas deftotal de 627 profesores
maestria investigacion de las carreras ofertadas por la institucion.
indice de transferencia . .
g La creacién de la C de y hal
100% de herramientas ~ |tecnologica  generada § un avance en la gestion al permiti la 6
i or medio de la La creacion de la & de Innovacion v de procesos de registro y el fortalecimiento del seguimiento a trémites iniciados en afos|
de transferencia p permilo agiar nuevos procesos de regisiros y desarrollar seguimiento a los| 8 PTOCReS (B IEASAY S M BIAIERD S B (SENADI). Estos activos|
tecnoldgica desarrolladas [agencia de ingresados en afios anteriores ante SENADI, lo que permitio el registro de 5 " ) o -
por la agencia de ¢ - 100% 25.00% 25.00% marcas los cusles estén mmersas on las Areas de prodietos organicos. boetines| NIDIES estén siendo actualmente uiizados por organizaciones sociales ¥ por 1a
innovacion son utiizadas innovacion son peri6dicos, interculturalidad; asi como, 5 software en e &rea de evaluacion y] pro;?wa |ns|||uc|§n, evndenclandg asi |.‘|na conmbucwérf ‘rilrecta al objetivo estratréglco
- " institucional de incrementar la innovacién y los conocimientos humanistas, cientificos,
. utilizadas por aseguramiento de la calidad, los mismos que estan siendo utilizados por las - . .
por actores publicos, ) tecnol6gicos, asi como los saberes ancestrales e interculturales, de forma creativa,|
! ! i organziaciones sociales, o la propia institucién ° ! )
privados o mixtos. actores  publicos, y sistémica, a las del

privados 0 mixtos

entorno en contextos locales, regionales y nacionales.




90% de produccion
intelectual generada por

indice de produccion|

En el marco de la gestion institucional 2024, la Direccién de Investigacién de laf

E resultado obtenido a través de la implementacion del proyecto se alinea de manera)
directa con el Eje 1: Desarrollo econdmico sostenible con empleo y oportunidades|

Universidad Nacional de Cl hai ias efectivas

dinamizar y fortalecer la actividad
superar las metas establecidas. Estas estrategias han promovido la generacion|
de cientifico, £l de la UNACH en los
ambitos académico e investigativo a nivel nacional e internacional. A continuacion,
se detallan los resultados alcanzados:

particularmente con el Objetivo 1: Acelerar el creci con
itividad y empleo digno, cuya prioridad es fomentar el desarrollo productivo
del personal en las vocaciones locales, el yla di ion de}

economias populares y solidarias .
Asimismo, la propuesta contribuye al cumplimiento del Objetivo 2: Asegurar el ejercicio
pleno de los derechos sociales de la poblacién, especialmente al fortalecer las|
capacidades locales mediante procesos formativos, acceso equitativo a oportunidades

y la inclusién de grupos histéricamente excluidos, conforme al Eje 2:

OE2.M2 los profesores de la intelectual generada por 90% 99,66% 110,73% - 312 Articulos de Impacto mundial Derechos para todos y todas durante todala vida
Unach los docentes de la Unach - 587 Articulos de impacto regional En concordancia con el Eje 3: Estado efectivo, democrético y seguro, el proyectol
- 45 Libros refuerza la articulacion i i y promueve la ia y participacio
- 93 Capitulos de libro social en la toma de decisiones, elementos esenciales para consolidar un Estado que
- 5 Software actile de forma oportuna y con enfogue territorial, como establece el Objetivo 3 del plan .
- 16 Obaras de relevancia . esta i ion se alinea con la def
- 5 Marcas territorial, pri el imiento de locales y la
- 4 Proceeding de las desigualdades entre zonas urbanas y rurales, lo que reafirma su pertinencia y|
6n integral al desarrollo del pais en el marco del Plan Nacional de Desarrollo
2024-2025
Este resultado representa un aporte estratégico al Plan de Desarrollo “Para el Nuevol
Ecuador 2024-2025", al articularse de forma directa con los lineamientos del Eje 1:
Desarrollo econémico sostenible con empleo y oportunidades, particularmente en su|
6n hacia el de locales, la promoci6n de
la ciencia, tecnologia e innovacion aplicada a las vocaciones territoriales, y la)
6n de redes de que impulsen soluciones para el desarrollo
Se ha logrado alcanzar un hito significativo ya que el 100% de los proyectos . La alineacion del 100% de los proyectos de 6n de la L
investigacion en ejecucion estén totalmente alineados con las & de Chimborazo con las aticas y del entorno local refleal
necesidades del entomno local a través de su conttribucion a las lineas de|una accion concreta en favor de una economia con enfoque territorial y socialmente
100% de Investigaciones investigacion institucionales. Este resultado refleja el compromiso de la]pertinente.
lizadas, enfocadas en Tasa de proyectos de| Universidad de generar conocimiento pertinente y soluciones innovadoras que|Asimismo, esta accién se vincula con el Eje 2: Derechos para todos y todas durantel
OE2.M3 realizadas, investigacion ~ de  la| 100% 100% 100,00% respondan a los desafios sociales, econdmicos, culturales y ambientales de la|toda la vida, al responder a desafios sociales, ambientales, culturales y econdmicos de
la problematica local y su problemética local region de Chimborazo y su area de influencia. Ia provincia de Chimborazo, garantizando el ejercicio de derechos como el acceso a|
zona de influencia. educacion superior pertinente y la generacion de conocimiento para el bienestar
La alineacion de los proyectos se ha conseguido mediante un proceso riguroso de|colectivo. Desde la perspectiva del Eje 3: Estado efectivo, democratico y seguro, este
6n y evaluacion, que cada iniciativa investigativa aborde deresultado también promueve un modelo de més
manera directa las prioridades identificadas en el contexto local. basado en evidencia cientifica, que facilita la toma de decisiones y fomenta la)
transparencia, en concordancia con el Objetivo 3.4: Implementar una politica publical
basada en evidencia.
Este compromiso institucional, ademés, se inserta dentro de la Perspectiva transversall
de desarrolo territorial del Plan, ya que prioriza un enfoque situado, equitativo e inclusivo
para el abordaje de las aticas locales, elrol dela como|
agente activo en el proceso de transformacion territorial sostenible.
“Culmi de la de y equipo para el proyecto gestion de la|
investigacién Unach”
“Financiamiento de las publicaciones de articulos de alto impacto
g 4 iquisicion de mobilario, de escritorio y portatiles para procesos|
90% de ejecucion Tasa e presupuesto . . académicos y de investigacion de la Unach.
OE2.M5 presupuestaria del eje  |ejecutado del eje de 90% 76,.93% 85480 | C cleculd 134289597, de un (ot asiganado de 1.745.675,58, €00 <agquisicien de equipos y para el proyecto de implementacion de antenas

investigacion.

investigacién

un 76,93% de ejecucion

flexibles para sistemas de internet de las cosas dedicadas al monitoreo de sefiales
biomédicas

*Pago de tasas por registro de propiedad intelectual en SENADI.

*Contratacion del servicio de capacitacion para el X Workshop De Ciencia, Innovacion,
Tecnologia Y Saberes De La Universidad Nacional De Chimborazo.




10 Redes de
investigacion nacionales
o internacionales en la
que la Unach participa y

Nimero de redes de

Se ha alcanzado un logro destacado al consolidar 25 redes de investigacion quel

La 6n de 25 redes de i activas en la L Nacional de|
Chimborazo representa un aporte sustantivo al Plan de Desarrollo “Para el Nuevol
Ecuador 2024-2025", particularmente en el marco del Eje 1: Desarrollo econs
sostenible con empleo y oportunidades, que promueve la ciencia, tecnologia e
innovaci6n como motores del desarrollo territorial y nacional. Estas redes, al articular
docentes y proyectos de diversas reas del fortalecen las i

integran activamente a docentes y proyectos de i Estas redes

por equipos han fortalecido la

para generar soluciones pertinentes a las probleméticas  sociales,
i i asi la economia del conocimiento en funcion

académica y cientifica, tanto a nivel institucional como con actores externos,

el de fecursos y

6 y
del bienestar colectivo.
Este resltado se alinea también con el Eje 2: Derechos para todos y todas durante toda)
la vida, ya que fomenta el acceso equitativo al conocimiento y promueve el derecho a)

genera produccion ! o ¢ 10 25 250,00% La consolidacion de estas redes ha permitido optimizar el desarrollo de educacion superior de calidad, incluyente e investigativa. Las redes permiten
intelectual, proyectos investigacion activas investigativos, fomentando la sinergia entre docentes de diversas areas dellademds una interaccion directa con actores Sociales y productivos, generando unal
. y la de resultados de alto impacto. efectiva del y ala de Ia|
multicéntricos aprobados . ) )
3 esfuerzo refleja el compromiso de la UNACH con la construccion de comunidades|ciencia.
y realicen eventos cientificas sdlidas, orientadas a abordar problematicas locales, regionales y|Desde el enfoque del Eje 3: Estado efectivo, democratico y seguro, estas redes|
cientificos. globales, y posiciona a la institucion como un referente en la 6 la articulacion i i la 6n de evidencia para la toma de|
iniciativas de investigacion colaborativa. el imiento del tejido social elementos que responden all
Objetivo 3.4: Implementar una politica pablica basada en evidencia.
Finalmente, este resultado responde a la perspectiva de desarrollo territorial del Plan, al
integrar el conocimiento cientifico con las vocaciones y necesidades locales,
i una con su entorno y orientada hacia I
construccion de un modelo de desarrollo equitativo, sostenible y con justicia social.
El al personal que lidera de|
excelencia y que ha superado el 50% del cumplimiento de metas constituye una accion
alineada con los objetivos del Plan de Desarrollo *Para el Nuevo Ecuador 2024-2025",
particularmente en el contexto del Eje 2: Derechos para todos y todas durante toda la|
Se ha promovido El al personal émico que|vida, que contempla el fortalecimiento de la calidad educativa, la valoracion del talentol
impulsa actividades investigativas de excelencia, con un énfasis especial en|humano y la promocion de trayectorias académicas basadas en méritos y resultados.
aquellos que han superado el 50% del de las metas Este resultado también aporta al Eje 1: Desarrollo econémico sostenible con empleo y|
70% de profesores con Esta iniciativa ha fortalecido la cultura de 6n en la institucion, . al fortalecer la cultura institucional de investigacién, lo cual es esenciall
horas de investigacion indi ! 6rit el yla cientifica de los docentes. para consolidar una economia del conocimiento orientada a la innovacion y al desarrollof
oT2M2 con un indice al mérito | "€ a merito 70% 95,04% 135,77% territorial. El incentivo al desempefio cientifico de los docentes contribuye directamente af
investigativo mayor o investigativo A través de mecanismos formales de valoracidn y distincién, se ha destacado ell mejorar la d a generar pertinente y a elevar la|
igual a 80% esfuerzo y los logros de los ) su dela en el contexto nacional e internacional
- avance del ya de los objetivos Est  se vincula con el Eje 3: Estado efectivo, democrético y seguro, ya que
enfoque ha motivado a la comunidad académica a mantener altos précticas . y basadas en
calidad evidencias, en concordancia con el Objetivo 3.4: Implementar una politica publical
basada en evidencia. Esta practica institucional fomenta un modelo de gobernanzal
que reconoce el esfuerzo individual como motor del avance colectivo, y|
fortalece el del cuerpo émico con el de los fines|
misionales de la educacion superior en Ecuador.
El incremento en la tasa de produccion cientifica derivada de los grupos de|
6n de la L Nacional de C constituye un aporte concretol
al cumplimiento del Plan de Desarrollo “Para el Nuevo Ecuador 2024-2025',
especialmente en el marco del Eje 1: Desarrollo econdmico sostenible con empleo y|
Se ha generado un incremento en la tasa de produccion cientifica derivada de los| CPOrUNIda0€S, que enfatiza la necesidad de fortalecer el sistema nacional de ciencia,
grupos de investigacion. Este avance se ha alcanzado mediante la implementacion| 150129 € innovacién como base para una economia productiva, basada en
. de estrategias especificas orientadas a optimizar la publicacion de los resuitados| SOnociTIeNto Y con impacto territorial )
70% de produccion obtenidos por diehos grupos. foraleciendo su_ visibildad y contrbucion | £51° resuliado se articula directamente con el Objetivo 1.4: Impuisar 1a investigacion, Ia
intelectual generada por [Tasa de  produccién conorimients cientifica mnwacu:n yla |ransff:ren3\: tecnoldgica para el desanollz L:el conocimiento, dad(:'fque
0oT2.M3 centros y grupos de intelectual de grupos de 70% 85,11% 121,59% mejora_ 1a uson v © aendtee,

investigacion de
proyectos aprobados.

investigacion

Estas han  incluido y fi para_generar|
publicaciones derivadas de los resultados obtenidos, esto ha permitido que los
grupos  de 6 su 6n  d

publicaciones cientificas, consolidando el impacto de la UNACH en los ambitos| A

académico y cientifico a nivel nacional e internacional.

promoviendo soluciones a los desafios economicos, sociales y ambientales del pais. Al
consolidar la capacidad investigativa de los grupos, se potencia también el desarrollo de
capital humano altamente calificado, lo que contribuye a una economia més competitival
e inclusiva.

demés, este avance incide en el Eje 2: Derechos para todos y todas durante toda la|
vida, al fortalecer la calidad del sistema de educacion superior, promoviendo unaf
formacion universitaria que se sustenta en la investigacion y la generacion de evidencia|

, apoya la 6n de una con el desarrollo
sostenible, la innovacion social y el mejoramiento continuo de sus procesos académicos
e investigativos.




OE2 Incrementar la innovacién y los conocimientos humanistas
cientificos, tecnolégicos y los saberes ancestrales e interculturales
de manera creativa, sistematica y sistémica, generando
respuestas pertinentes a las necesidades del entorno en un
contexto local, regional, nacional e internacional

OT2 Incrementar la utilidad social del conocimiento, el desarrollo
e implementacién de propuestas de vinculacién con la sociedad,
la articulacion con la docencia y la oferta de formacién de grado y
posgrado para la generacién de nuevos productos, procesos y
servicios

4% de estudiantes
participando en

Tasa de estudiantes|

El incremento en la participacion estudiantil en proyectos y grupos de investigacion,
través del fortalecimiento de semilleros, representa un aporte significativo al Plan de
Desarrollo “Para el Nuevo Ecuador 2024-2025", en particular al Eje 2: Derechos para)
todos y todas durante toda la vida, que busca garantizar el acceso a una educacion
superior de calidad, inclusiva y articulada con las necesidades del desarrollo nacional.

Esta accion contribuye directamente al Objetivo 2.3: Fortalecer la educacion superior,

Se ha logrado un incremento notable en la tasa de 6n de

proyectos y grupos de investigacion, gracias a la apertura y fortalecimiento def

y para responder a las necesidades del desarrollo del pafs, ya quel
promueve la formacion integral del lai ion como eje

. participando en o o N semilleros de investigaci6n. Esta iniciativa ha permitido integrar activamente a los|transversal desde los primeros niveles de su formacién. Asimismo, favorece la creacion
OTz.m4 grupos/proyectos de proyectosigrupos  de % 7.81% 195,25% en su_formacién comofde capacidades cientiicas tempranas, fomenta el pensamiento critco y fortalece Ias
investigacion a través de investigacion ysu 6n al desarrollo de desde las i orientadas a la innovacion y la solucion de problematicas|
semilleros. etapas de su trayectoria académica. locales y nacionales.
Desde el Eje 1: Desarrollo economico sostenible con empleo y oportunidades, estal
iniciativa también apoya el fortalecimiento del capital humano y del sistema de
innovacion, aspectos esenciales para construir un modelo de desarrollo basado en el
conocimiento y la ciencia. Al integrar activamente a los jovenes en procesos|
investigativos, se estimula la formacion de futuros profesionales comprometidos con el
desarrollo sostenible, la equidad y el bienestar colectivo,
El alineamiento del 100% de los centros, grupos y semilleros de investigacion con las
lineas de investigacién institucionales constituye un aporte clave al Plan de Desarrollo
. |Para el Nuevo Ecuador 2024-2025", particularmente en el marco del Eje 1: Desarrollo
Se ha logrado que el 100% de centros, grupos y semilleros de investigacion| )
" ) econémico sostenible con empleo y oportunidades, que destaca la importancia de Ia|
contribuyan directamente a las lineas de investigacion institucionales. Este) h . .
h . entre la educacion superior, la ciencia y la innovacion para atender los|
resultado refleja la efectiva planificacion estratégica y el compromiso de la UNACH - .
) ) desafios estructurales del pais.
5 con la generacion de conocimiento coherente con sus prioridades académicas y[ Ttad ad | Obietivo 1.4: Impulsar | on |
100% de lineas de Porcentaje del ciontificns ste resultado se vincula directamente con el Objetivo 1.4: Impulsar la investigacién,
investigacion con centros, | participaciéon de centros, vl para el desarrollo del conocimiento, ya que
OoT2.M5 g . 100% 100% 100,00% L. aineacion taal se ha logrado medant a reviitn y ariculacion de las garantiza que la produccién cientifica responda a una planificacién estratégica orientadal
grupos y semilleros de grupos y semilleros por e logi e e cemr)(l: O e ee]por nacionales y la 6n lograda permite que la|
investigacion. linea de investigacion a grupo y investigacion universitaria se enfoque en la resolucion de problematicas reales,
desarrolle proyectos que respondan a las lineas establecidas, fortaleciendo la
5 . favoreciendo la pertinencia y efectividad de las soluciones generadas.
cohesion institucional y maximizando el impacto de los resultados en los ambitos .
. fortalece el con una_educacién superior
local, regional y global. Este esfuerzo consolida a la UNACH como una institucion|
lider en la produccion de conocimiento pertinente y de alto valor. alineada al desarrollo local y nacional, a de il
p p y . transferible y de alto impacto. Esta accion también refuerza el papel de la universidad|
piiblica como agente articulador del cambio social, econémico y ambiental sostenible en
consonancia con los lineamientos del plan nacional.
Incremento del 34,64% en la movilizacion de recursos destinados al eje de
investigacion. Este avance se ha alcanzado mediante el establecimiento de|
10% de recursos de acuerdos  interinstitucionales  estratégicos, tanto a nivel nacional comol
i iaacio internacional, que han facilitado la captacion de fondos para financiar proyectos de N
investigacion _ o para financiar p El incremento del 34,64% en la moviizacion de recursos destinados al eje del
corresponde a Porcentaje de Eotos gcuer dos han permitido diversificar las fuentes de financiamiento, promover| MVESGacion representa un aporte sustancial al Plan de Desarrollo “Para el Nuevo
0oT2.M6 movilizacion de recursos |movilizacién de recursos| 10% 34,64% 346,40% a wnp entidades icas, cientificas y P Ecuador 2024-2025", particularmente en el Eje 1: Desarrollo econémico sostenible con|
. L I t 3 fatiza | i fortalecer I .
(slento humano, deleje de Invesigacion {oaece I capacida de i UNAGH pra abrdar investgaciones e altimpact| IS0 9Prundades, que nfaizaf ncesidad de forlcer a imversio en cencia
materiales, equipos, La elecilva gesuén de estos recursos ha contribuido a la sostenibilidad de las o9 y
movilidad, entre otros). el dela idad como)
un referente en la generacion de conocimiento financiado por alianzas|
estratégicas.
La consolidacion de 63 convenios con actores locales, nacionales e internacionales|
orientados al desarrollo de actividades de investigacion e innovacién representa un)|
aporte estratégico al Plan de Desarrollo “Para el Nuevo Ecuador 2024-2025",
especialmente en el marco del Eje 1: Desarrollo econdmico sostenible con empleo y|
oportunidades, que promueve la yla comol
Se ha consolidado 63 convenios con actores locales, nacionales e internacionales, | mecanismos clave para fortalecer los ecosistemas de ciencia, tecnologia e innovacion|
orientados al desarrollo de actividades de mvesugacnén e Innovacwﬁn Estos|en el pais.
10 convenios suscritos Nimero de convenios acuerdos estratégicos han fortalecido la resultado se vincula dlrectamente con el Objetivo 1.4: Impulsar la investigacion, Ia]
con actores locales, con actores locales, el i de i recursos y para impulsar iony la para el desarrollo del conocimiento, al permitir
. . i Uni Chimb
nacionales y/o nacionales vo st opaidad . cecuer perecios con. poanenci e o Mmoo soce. 14
oT2.M7 internacionales para el internacionales para el 10 63 630,00%

desarrollo de actividades
de investigacion e
innovacion.

desarrollo de actividades|
de investigacion el
innovacion

Los convenios suscritos han permitido a la UNACH ampliar su red de aliados,
promoviendo iniciativas conjuntas que abordan probleméticas relevantes en los
ambitos local, regmnaj ¥ global. Este logro refieja el compromiso institucional con
la i y la innovacion, ala

suscripci6n de estos convenios ha facilitado el acceso a recursos técnicos, humanos
financieros, optimizando Ia ejecucién de proyectos de alto nivel y promoviendo el
desarrollo de soluciones cientificas i ante locales,

Y globales

universidad como un referente en la articulacion de esfuerzos i
actores clave.

, desde la iva del Eje 3: Estado efectivo, democratico y seguro, este]
resutado fortalece | gobernanza uriversitaria mediante précticas. institucionales
basadas en la ion y la i6n de alianzas unal
gestion eficiente, parlicnpallva y orientada a resultados. En conjunto, esta accién
consolida el posicionamiento de la UNACH como un actor relevante en el sistema del
educacion superior y en el desarrollo nacional, al fomentar el conocimiento colaborativo,
Ia vinculacion con el entorno y la internacionalizacion académica.




60% de profesores
capacitados en temas

Porcentaje de docentes
capacitados en temas de|

Se logré el 37,91% de docentes capacitados en temas de investigacion el
innovacion. Este avance se ha através de la i 6n de dos|
procesos de capacitacion dirigidos al personal académico, abarcando 12 temas
clave relacionados con la investigacion

Este programa de formaci6n ha fortalecido las competencias de los docentes en

El resultado que indica que el 37,91 % de docentes han sido capacitados en temas de

e innovacién aporta de forma significativa al cumplimiento del Plan de
Desarrollo *Para el Nuevo Ecuador 2024-2025", particularmente al Eje 2: Economia)
productiva, sostenible y sostenible, y al Objetivo 2.1: Impulsar el desarrollo productivo |
sostenible con innovacion, inclusién y empleo de calidad. Al fortalecer las competencias
del personal académico en metodologias cientificas, gestion de proyectos, transferencial
tecnologica y produccion académica, se contribuye a elevar la capacidad del sistema de

- " N o " ’ o : °
oT2.M8 relacionados con investigacion 60% 37,91% 63,18% metodologias. clntifcas, redaccion de. ariculos,  gestion de _ proyectos y|CCUCACION Supetior para generar conocimiento pertinente y aplicable a las necesidades
investigacion e « aica, e oron I calidad y o ‘mpac““mec o lou| ¢! desarrollo nacional. Este proceso formativo impuisa la_ transformacion de la
) innovacién " " : h en un actor égico del de innovacién, en linea con la|
innovacién. La ha o
P Politica 2.1.4 del Plan, que plantea fomentar la generacion y uso del conocimiento para)
una mejor preparada, alineada con los| O ; ’ e " :
- A 0 €N 1113 innovacion productiva y la competitvidad. Ademds, fortalece la calidad de laf
estandares de excelencia y capaz de liderar iniciativas de investigacion e Tovact : e - .
- investigacién como herramienta para el desarrollo territorial, promoviendo una academial
innovacion de alto nivel ; :
comprometida con el bienestar social y el progreso sostenible del pais.
La participacion activa del 85,77 % de los docentes con titulo de PhD en centros, grupos
Se ha alcanzado un destacado logro al lograr que el 85,77% de los docentes con|y proyectos de investigacion representa un aporte estratégico al cumplimiento del Plan
titulo de PhD participen activamente en centros, grupos ylo proyectos defde Desarrollo “Para el Nuevo Ecuador 2024-2025", particularmente en el marco del Eje]
90% de prof investigacién. Este resultado refleja el compromiso institucional de involucrar a los|2: Economia productiva, sostenible y sostenible, y del Objetivo 2.1 Impulsar el
0% de profesores con académicos con formacion doctoral en iniciativas cientificas de alto impacto,|desarrollo productivo y sostenible con innovacion, inclusion y empleo de calidad. Estel
titulo PhD involucrados |Tasa de docentes con| su ibucion al desarrollo del resultado se alinea con la Politica 2.1.4, que promueve el fortalecimiento del talento|
. en centros, grupos y/o titulo PhD en centros, o o o humano y la generacion de conocimiento para potenciar la innovacion cientifica y|
OTz.m9 proyectos de grupos yio proyectos de 90% 85,77% 95,30% La alta participacion de estos docentes ha fortalecido la calidad y el rigor de los|tecnologica del pais. La integracion efectiva de docentes con formacion doctoral en|
investigacién registrados  |investigacién proyectos investigativos, consolidando el liderazgo de la UNACH en la generacion| procesos investigativos contribuye a elevar la calidad académica, generar soluciones al
de investigaciones relevantes y alineadas con las priori y y consolidar una cultura institucional orientada a I
en la Unach. necesidades del entorno. Este esfuerzo posiciona a la idad como de excelencia. Ademss, este avance fortalece el rol de la universidad como
referente en la integracion de talento académico avanzado en sus procesos de|agente clave en la articulacion entre ciencia, tecnologia y desarrollo social, en
investigacion. consonancia con los lineamientos del Plan para dinamizar una economia basada en el
‘conocimiento.
Se ha alcanzado un logro importante mediante la participacion del 58,96% de los|Este resultado contribuye de manera directa al cumplimiento del Plan de Desarrollo
docentes titulares en centros, grupos ylo proyectos de investigacion. Este|*Para el Nuevo Ecuador 2024-2025', especialmente en el marco del Eje 2: Economial
45% de prof resultado_evidencia el compromiso_institucional de involucrar a los docentes| productiva, sostenible y sostenible, dentro del Objetivo 2.1: Impulsar el desarrolo
'@ profesores titulares en cientificas, la de y y sostenible con innovacién, inclusién y empleo de calidad. Este resultado se
titulares involucrados en [Tasa ~ de  docentes impacto académico de la universidad. relaciona con la Politica 2.1.4, que plantea fortalecer el talento humano y fomentar lal
centros, grupos y/o titulares  en  centros, investigacion cientifica como motor de innovacion y desarrollo territorial. La actival
0OT2.M10 9rupos 5% 58,96% 1B3102% |, on d e d res o 1 oo e, | 4 ) oo v
proyectos de grupos y/o proyectos de a integracion de este porcentaje de docentes fitulares ha enriquecido los|participacion de docentes titulares, por su experiencia y vinculacion directa con laf
investigacién registrados  |investigacién procesos con su experiencia y liderazgo, cor a y la gestion potencia la de aplicado,
| n de proyectos alineados con las lineas de y la de las y fortalece la
en la Unach. necesidades del entormo. Este avance consolida ala UNACH como una insitucion entre la universidad y el entorno productivo y social- En consecuencia, este avance
que promueve la activa 6n de su cuerpo académico en la ala UNACH como una institucion con la excelencia acadé
de una cultura de investigacion slida y pertinente. y con la construccion de soluciones orientadas al bienestar colectivo.
La alineacion de las de 6n con el de Etical
£l 100% de las " on s alineadas con a/"Sttucional ¥ 1 normaiva nacional vigente represeta un aporte sustancial al Plan de
A Desarrollo “Para el Nuevo Ecuador 2024-2025", en particular al Eje 4: Institucionalidad|
Reglamento de Etica Institucional y la normativa nacional vigente. Este resuitado}
- para la vida democrética y el Estado de derecho, y al Objetivo 4.2: Fortalecer |
100% de actividades de refleja el compromiso de la UNACH con la integridad, la responsabilidad y el rigor] n vel aocesoala én piblica con|
investigacion cumplen | Tasa de cumplimiento de €1ico en todos sus procesos investigativos. participacion ciudadana. Este resultado responde a la necesidad de consolidar précticas|
OT2.M11 t?qn los protoc‘olos de prglqcolos éticos en 100% 100,00% 100,00% o cumphm‘emo total de los protocolos éticos se ha asegurado mediante Ia institucionales basadas en |§ ética, la legalidad y la rendicion de cuentas, principios|
ética establecidos en la |actividades de| de én, evaluacin y_capaciacion,| " e";: roduce de meno Ce'ifc‘:“m confiable. L:amnl::i“e'::ﬂ'l‘;z
institucion y a nivel investigacién asegurando que cada proyecto de mvesugamon respete los principios éticos| 3 y g g
ional establecidos. Este logro fortalece la credibilidad y el prestigio de la UNACH comol Pro°®5° se con social, los
nacional. - og ¥ el prestig derechos de los y la en con la}

una institucion que promueve una investigacion responsable, transparente y|
alineada con los més altos estandares éticos nacionales e internacionales.

Politica 4.2.3, que impulsa el fortalecimiento de los sistemas de control y evaluacion|
institucionales. Asf, la UNACH contribuye a consolidar una cultura investigativa integra,
alineada con las aspiraciones nacionales de desarrollo sostenible y confianza publica.




40% de proyectos o
componentes de
proyectos de

Tasa de proyectos o
componentes de|
proyectos de

En el periodo 2024 el 82,39% de los proyectos de investigacion se articularon con
el eje de vinculacion con la sociedad, generando conocimiento que responda a las|
necesidades y desafios de la comunidad, fortaleciendo la relacion entre lal
universidad y su entorno

La articulacion del 82,39 % de los proyectos de i con el eje de vi
con la sociedad constituye un aporte directo al Plan de Desarrollo “Para el Nuevo
Ecuador 2024-2025", especialmente en el marco del Eje 3: Desarrollo humano integral,
y del Objetivo 3.3: Impulsar la participacion ciudadana y el compromiso social para el
desarrollo territorial y nacional. Este resultado se alinea con la Politica 3.3.1, que
promueve el fortalecimiento del vinculo entre el sistema de educacion superior y I

oT2.M12 proyectos ¢ _ investigacién  que  se 40% 82,39% 205,98% La articulacion de estos proyectos se ha concretado mediante iniciativas que| h ” " o
en el eje vinculacion con vinculacion con la colaboracion con actores \ocales y la generacion de soluciones pracucas al de y ) 6n con actores Soci ajesyla implementacion|
la sociedad. dad seciales, v amt Este logro posiciona a 18l "oy ciones practicas, la UNACH consolida su compromiso con un modelo de

socieda UNACH como un referente en la de una
con o eaonmolo soctonble s ol bioredtar soloctin educacion superior pertinente, incluyente y i articulado, que
v activamente al bienestar colectivo y al progreso del pais.
0
10% de graduados Se ha logrado un importante incremento en la tasa de graduados de grado y|Este resulado constituye un aporte significativo al Plan de Desarrollo *Para el Nuevo
de la institucion posgrado cuyos trabajos de titulacion se derivan de proyectos de Ecuador 2024-2025", en el marco del Eje 3: Desarrollo humano integral,
. N Tasa de graduados de la| Este avance refleja el de la 6n de la 6n en los|y del Objetivo 3.1: Garantizar el derecho a una educacion de calidad, inclusiva y con|
bajo | dalidad
3jo lamodalidad [ cion  bajo  Ia procesos formativos, la 6n de original y de territorial, en todos los niveles y modalidades. Este resultado se relaciona|
de trabajos de modalidad de trabajos de| impacto por parte de los estudiantes estrechamente con a Politica 3.1.3, que promueve el fortalecimiento de los procesos del
n . ” i con énfasis en la investigacion, la innovacion y la
2 9 o 9 . .

oT. titulacion de grado |titulacion de grado | 10% 7,58% 75,80% La implementacion de estrategias orientadas a vincular los trabajos de titulacion| con la sociedad. Al integrar activamente la investigacion en los procesos formativos, lal
y posgrado posgrado derivados de con proyectos y semilleros de investigacion activos ha permitido a los estudiantes| UNACH no solo mejora la calidad académica y cientfica de sus egresados, sino quel
derivados d proyectos de contribuir alas lineas de al tiempo contribuye al desarrollo de soluciones contextualizadas a las problematicas|

erivados de investigacion. cientificas y Este resultado consolida elsociales, econémicas y ambientales del pafs. Esta préctica fortalece el vinculo entre la
proyectos de compromiso de la UNACH con una formacion de excelencia y el entomo, y consolida una educacion superior orientada al desarrollol
investigacion con las necesidades del entonoy los esta de calidad yal bienestar colectivo,
Inve I on.
£1 10,04% de los programas de posgrado se derivaron de. proyectos el ! NGO 0€ GuUe el 19,04 % de los programas de posgrado se deriven de proyectos de
e, oo o o e e | vestigacion representa un aporte sustancial al Plan de Desarrollo “Para el Nuevo
eor gz P " Ecuador 2024-2025, particularmente dentro del Eje 3: Desarrollo humano integral, en|
posgrados, fortaleciendo la formacion avanzada y la generacion de conocimientol
. e aloado el marco del Objetivo 3.1: Garantizar el derecho a una educacion de calidad, inclusivay)
15% de programas de  |Porcentaje de programas P con pertinencia territorial, y vinculado con la Politica 3.1.3, que impulsa la mejora de 13
OT2.M14 posgrado derivados de  [de posgrado _derivados| 15% 19,04% 126,93% La vinculacién de estos programas con proyectos de investigacion ha permitdol calidad  pertinencia de |a educacicn superior, integrando investigacin, innovacion y
d d d \ " vinculacién con la sociedad. Al desarrollar programas de posgrado fundamentados en|
proyectos de e provectos © alineadas con las lineas del o oo\oq” jnvestigativos, la UNACH contribuye a la formacion de talento humano
investigacion. investigacion investigacion institucionales y las demandas del entorno. Este avance consolida af ;my:\gme . ammago o o ve e o e
la UNACH como una institucion lider en la oferta de posgrados de calidad, . . Y
. " o probleméticas relevantes del entomo. Esta estrategia fortalece el ecosistema de|
capaces de responder a desafios cientificos, sociales y tecnologicos con un
entoaue imvestiontvo investigacion nacional y posiciona a la universidad como un actor clave en la
ica y cientifica del pafs.
Al menos el 20% de Porcentaje de programas| 6
programas de maestria je de prog Se ° donde a Direccién dep o 45 2024 se ha alcanzado el 55,55% de la meta prevista, incrementando la
e de maestria se aprueban| Posgrado y las unidades académicas con Ia finalidad de analizar y viabilizar con| ) )
OT2.M15 se apruebany 20% 55,55% 277,75% ! 5 postulacion por parte de los interesados en los programas de maestria debido al cambiol
desarrollan  en| sustento académico el cambio de modalidad de los programas de maestria con f °
desarrollan en modalidad |” Py de modalidad, brindando asf otras altemativas de formacion de cuarto nivel.
modalidad virtual
virtual
80% de los proyectos de [Tasa de proyectos de Se alcanza el 98,81% de los resultados Planificados en la ejecucion de los|Con el cumplimiento de la ejecucion de proyectos de Vinculacion de acuerdo a lo
OE3.M1 vinculacién alcanzan los  |vinculacién alcanzan los 80% 100,00% 125,00% proyectos de vinculacion con la sociedad vigentes durante el periodo 2023 2 y el|planificado contribuye a mitigar problemas sociales de sectores wulnerables de laf
resuitados planificados. | resultados planificados 100% en el perfodo 2024 1S. provincia de Chimborazo y su zona de influencia.
80% de beneficiarios Tasa de beneficiarios que Se alcanza en el periodo 2023 2S una participacion activa del 66,04% de los|
participan activamente en | participan activamente en| beneficiarios en la ejecucion de los proyectos de vinculacion con la sociedad, en el| Trabajo en equipo conjuntamente con los beneficiarios de los proyectos permite reducir
- periodo 2024 1S tambien se cumple el 98% de la participacion de los|contratiempos en la ejecucion de los proyectos de vinculacion incrementando y|
OE3.M2 I d I d 80% 98,00% 122,50%
3M os proyectos de los  proyectos e g ,00% ,50% beneficiarios en la ejecucion de los proyectos vigentes en las de la poblacion y el dialogo de saberes en sectores|
vinculacion con la vinculacién con laj de on del de y de la provincia de Chimborazo y la Zona 3.
sociedad. sociedad obteniendo los resultados deseados y planificados.
10% de programas y/o  |Tasa de programas y/o Para el periodo 2023 25 se alcanz6 un 3,13% de proyectos de vinculacién conf EI Plan de vinculacion propone metas operativas de enfoques de intemacionalizacicn
proyectos de vinculacion |proyectos de vinculacion| enfoques de en los y aportan al de los ejes de la docencia,
n la soci n no i n 10% 20 20% del marco logico de los mismos y normatos en los insirumentos de cooperacion|vinculacion y gestién de la Unach con el mundo, sumando volunades, recursos
con la sociedad col col la  sociedad col o ,52% 5,20%
componentes de componentes del Para el 2024 1S este enfoque en los proyectos de que el dialogo de saberes y las capacidades de los territorios
) AR ) AR incremento a un 9,52% intervenidos de la provincia de Chimborazo y la zona 3.
internacionalizacion. internacionalizacion
Nimero de redes of Se ha logrado gestionar durante el periodo 2023 25 y 2024 1S 1 Red
asociaciones para la de publicas y privadas en de y permite mejorar los procesos y las
) onal o entre ONGs y la Unach, con el objeto de fortalecer los proyectos de de los de los proyectos de vinculacion fortalecioendo al logro
internacionales de 10 1 10,00% con la sociedad en temas de de 6gica y|del dialogo de saberes y mejorando la calidad de vida de los sectores vulnerables de lal
10 redes o asociaciones |vinculacion con la| movilidad para mejorar las capacidades de los beneficiarios de los proyectos de C ylaZona 3.

nacionales y 5 redes o
asociaciones
internacionales de

sociedad

vinculacion de la provincia de Chimborazo y la zona 3.




OE3 Incrementar la generacion de capacidades y el didlogo de
saberes acorde con los dominios académicos para contribuir a la
construccion de respuestas efectivas a las n idades y

vinculacion con la
sociedad en las que
participa la Unach.

Nimero de redes o
asociaciones nacionales

Se alogrado gestionar durante el periodo 2023 1S 1 Red nacional y para el 2024/
1S se incrementa a 4 Redes, para la 6n interi de actores|

m

publicos y privados en especial ONGs y la Unach con el objeto de fortalecer los

de i y aporta mejorar los procesos y las
capacidades de los beneficiarios de los proyectos de vinculacion fortaleciendo al logro

desafios de la provincia de Chimborazo y su zona de influencia

OT3 Incrementar la formacién integral complementando la teoria
con la practica en los procesos de aprendizaje, promoviendo
espacios de experiencia vivencial y reflexion critica, asi como la
identificacion de problemas y necesidades, conducente a la
formulacién de programas y proyectos de investigacion

9
de vinculacion con la 5 4 80,00% proyectos de vinculacion con Ia sociedad en temas de  transferencia de|del cialogo de saberes y mejorando la calidad de vida d los Sectores winerables de la
sociedad y a para mejorar las de los de ylazona3,

los proyectos de vinculacion de la provincia de Chimborazo y la zona 3.
95% de satisfaccion de |Tasa de satisfaccion de! i ) Los proyectos y de 6n aportan a la 6n de yel
beneficiarios de los beneficiarios del Para el pler\(;du‘ZDZS 1;, se presem?n m\feleasl de sa\\s'ac;lt;n d:l ee,zz%d enl Iaf d\a\l;gc de s:hsrss actnrds con los dnmlrt\msdacaldemlcus es asi que en ;ada periodo]
) i percepcion de los beneficiarios en funcién al apoyo recibido de parte de los|académico de registra un seguimiento de los mismos, para evidenciar unaf
o 0 9
programas y/o proyectos |proyectos de vinculacion 95% 99.96% 105,22% programas y proyectos de vinculacion y para el 2024 1S se presentan los 6n de las lecciones para)
de vinculacion con la con la sociedad de satisfaccion del 99,96% superando la meta propuesta del 95% de satisfaccion. |mitigar posible errores y en el futuro mejorar las acciones que se ejecutan y de esal
sociedad ejecutados. ejecutados forma los niveles de 6n de los de los proyectos.
Tasa de cobertura de los|
" " La cobertura territorial a nivel de la provincia de Chimborazo en la ejecucion de|El andlisis de la cobertura territorial a nivel de la provincia de Chimborazo permite a laf
85% de cobertura en la |Programas y/o proyectos de vinculacién con la sociedad en el 1S 2024 fue del 93% do laf nach visual I d lacid
a acio a 85% 53.33% 62.74% proyectos de vinculacion con la sociedad en el ue del 93% superando la| Unach visualizar en que zonas aporta o intervienen los proyectos de vinculacion y en
provincia de Chimborazo |48 Vinculacion - con g 3 meta propuesta que es del 85%, en el 25 2024, existi6 un decremento del 53, 33%| prospectiva formular nuevos proyectos que abarquen zonas que no llegue el apoyo de la|
y 10% de cobertura en la ZDC(I:e:adb en la provincia de cobertura territorial debido al cierre de varios proyectos de vinculacién. institucion para mejorar las capacidades y el dilogo de saberes de los beneficiarios.
Zona 3, son intervenidos [@€ CNimborazo
con programas y
proyectos de vinculacion | Tasa de cobertura de los La cobertura territorial a nivel de la zona 3 en la ejecucion de proyectos de|El andlisis de la cobertura territorial a nivel de la zona 3 permite a la Unach visualizar en|
con la sociedad. programas y/o proyectos 10% 21.23% 212.30% vinculacion con la sociedad en el 2S 2023 fue del 37,16% superando la meta]que zonas aporta o los proyectos de yen formular|
de vinculacién con la| g g propuesta que es del 10%, en el 1S 2024, existi6 un decremento del 21, 23% de|nuevos proyectos que abarquen zonas que no llegue el apoyo de la institucion paral
sociedad en su zona 3 cobertura territorial debido al cierre de varios proyectos de vinculacion. mejorar las capacidades y el didlogo de saberes de los beneficiarios.
Para la ejecucion de proyectos de vinculacion se necesita destinar presupuesto efectivol
90% de ejecucion
] Tasa de presupuesto ) para el de des que faciltan el propdsito de
- presupuestaria del eje ) do del d o, o o Durante el afio 2024 se cumple con la ejecucion del eje la de y el didlogo de saberes acorde con los|
OE3.M8 Vinculacion con la ejecutado del eje de 90% 84,53% 93,92% vinculacion del 84.539% frente alo planificado que es del 90%6. dominios académicos en las zonas de intervencion, debido a que estas actividades sel
Sociedad vinculacion las realiza en las comunidades para aquello existen rubros que hay que cubrir como, por
: ejemplo: movilizacion, alimentacion y equipos etc
60% de estudiantes que |Tasa de estudiantes que
han aprobado al menos  |han aprobado al menos| En el periodo 2023 25 solo el 30,14% cumplieron con el 50% de la malla curricular]
50% de la malla 50% de la malla debido a la transicion del cambio de espacios académicos. Los conocimientos adquiridos en el aula de las diferentes carreras de la institucién lof
curricular, realizan sus curricular  realizan  sus| ponen en practica en el territorio o en los sectores intervenidos por los proyectos de
OT3.M1 précticas practicas 60% 100,00% 166,67% En el 2024 1S todos los estudiantes participantes planificados en los proyectos de|vinculacién para realizar una retro alimentacion de estos conocimientos que permital
preprofesionales en preprofesionales enl vinculacion es decir el 100% cumplen con el porcentaje del 50% de aprobacion delactualizar y mejorar los mic fculos y las generales y def
rovectos de vinculacién | proyectos de vinculacion la malla curricular debido a los espacios en lasios de
proy: _ proy: : actualizaciones curriculares
con la sociedad por con la sociedad por|
periodo académico. periodo académico
0% e proyectas de En el periodo 2023 2S 6 proyectos de vinculacion estan articulados con), oo ovecios de vinculacion estan articulados con la docencia, la investigacion)
Vl"9U|aCl0]1 con la Tasa de proyectos de; investigacion que representa un 18,75% del total planificado de 32 proyectos| ed\:nle \egales y " dog e ol
sociedad implementados |vinculacion ~ con - 1a vigentes. estudiante a treves de los procesos de aprendizaje de espacios de experiencia vivencial
3 M2 i i i 9 9 9
OT3.M2 ¥ que han sido producto  |sociedad  derivados  de 40% 23,80% 59,50% . o y de reflexion critica identifican problemas y necesidades de los territorios, y estan en laf
de proyectos de proyectos de En el periodo 2024 1S 10 proyectos de vinculacion estan articulados con o de aport Itad a T2 formulacion d
investigacit capacidad de aportar con resultados que conducen a la formulacién de programas y|
) R ; N, igacion que representa un 23,80% del total planificado de 42 proyectos 2
investigacion de la investigacion de la Unach vigentes proyectos de investigacion.
Unach. )
En el periodo 2023 2S, 108 docentes con horas de vinculacion participan en los
procesos de vinculacion de un total de 630 en la institucion dando como resultado)
10% de profe: Tasa de docentes que 17,14% cumpliendo con la meta programada del 10%. Es importante en los procesos de tutorias el acompafiamiento del docente asignado al
profesores que - g
artician en los participan en los los diferentes grupos de estudiantes que ejecutan actividades de vinculacion para)
OT3.M3 particip . _ |procesos de vinculacion| 10% 14,74% 147,40% En el periodo 2024 1S, 119 docentes con horas de participan en si se estan los resultados de aprendizaje identificados en los|
procesos de vinculacion con la sociedad por procesos de vinculacion de un total de 807 en la institucion, dando como resultado| proyectos para reforzar la formacion integral y la reflexion critica del estudiante paral
con la sociedad. eriodo académico 14,74% cumpliendo con la meta programada del 10%, pero sin embargo proyectos de 0
p una reduccion del resultado en comparacion al semestre anterior esto se debe al
incremento de docentes de ese periodo.
En el periodo 2023 25, los proyectos de vinculacion ejecutados alcanzan unal
70% de efectividad de los|indice de efectividad del efectividad de los resultados del 95,71% sobre pasando la meta propuesta del|Los proyectos de vinculacion cumplen con una planificacion adecuada con lal
resultados de provectos |los oyectos  de 70% participacion de docentes y estudiantes que aplican sus conocimientos adquiridos en la)
OT3.M4 Proye proye 70% 99,50% 142,27% carrera para dar respuesta efectiva a las necesidades de los beneficiarios mediante laf

de vinculacién con la
sociedad.

vinculacion con la|
sociedad

En el periodo 2024 1S, los proyectos de alcanzan

efectividad de los resultados del 99,59% sobre pasando la meta propuesta del
70%.

de los ejes
proyectos vigentes

de academia, investigacién y vinculacion en los|




Nimero de cursos de

En el periodo 2023 25, Se han realizado 1 curso de educacion continua en
modalidad presencial

Cabe recalcar que los cursos de educacion continua son acumulativos para cumplir la
meta institucional estos cursos cuentan con la participacion activa de docentes y|

educacién continua en 12 3 25,00% estudiantes, asi como el publico en general contribuyendo con la formaci6n integral de|
. |modalidad presencial En el periodo 2024 1S, Se han realizado 3 curso de educacion continua en|los estudiantes de la institucion en temas asu profesion
12 cursos de educacion P modalidad presencial. sus competencias laborales y académicas.
continua en modalidad
OT3.M5
presencial y 15 cursos en
modalidad virtual. Cabe recalcar que los cursos de educacién continua son acumulativos para cumplir la|
Nimero de cursos de 6
) £n el periodo 2024 15, Se han realizado 1 curso de educacion continua en| (@ INSUUCIONAI €st0S cUrsos. cuentan con la paricipacion activa de docentes y
educacién continua en 15 1 6,67% ol vt estudiantes, asi como el pablico en general contribuyendo con la formaci6n integral de
modalidad virtual los estudiantes de la institucién en temas asu profesion
sus competencias laborales y académicas.
En marzo de 2024 empieza a funcionar la Coordinacién de Innovacion,
Emprendimiento y Productiidad (CIEP), fecha a partir de la cual se inicia con el . ) i
; La creacién de la C de y en
de procesos, del y del Plan p
articulacion con la normativa y la estructura de procesos institucionales, constituye un|
Hasta la actualidad se cuenta con los procesos aprobados, en los que se incluyel oo clave para el cumplimiento del objetivo Tactico de incrementar la formacicn)
el Proceso INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO, Subproceso MENTORIA Y[ 20T P P Jetve )
2 proyectos de Ndamero de CONOCIMIENTO, Procedimiento de PREINCUBACION con sus respectivos| v fortaleciendo la vinculacién entre la teoria y la préctica en los procesos de
o g h P aprenizaje. Esta coordinacion promueve espaclcs de experiencia vivencial y reflexion|
OT3.M6 emprendimiento emprendimientos 2 0 0,00% formatos e el de Innovacion,
4 ' i  Ylcritica, facilitando la de del entorno, lo que 3|
incubados en 5 afios. incubado Productiidad asf como el Plan de Ia CIEP estén en su fase final de aprobacion.| T 0 on do Y Pmyecms de én aplicados. £n
Adicionalmente en la PAPP 2025 se contempla presupuesto para equipar un X -
este marco, se proyecta la de de con potencial
Taller de Ideacion (coworking) y contratar servicio especializado para implementar : ?
N ) para ser incubadas y aceleradas desde la propia coordinacion, consolidando asi un|
la metodologia de incubacién en la UNACH. Todos estos, requisitos necesarios| o oursa I iovacitny ol desarolls sostenbie.
para acreditarse ante la SENESCYT y completar un verdadero proceso de| Queimp y g
incubacion.N/A
Un Reglamento de
Vinculacién con la . 6
3 . Numero de Reglamentos . N " el de @ varias reformas pero en sul
) - " i i
OT3N Sociedad actualizado en de Vincul | 1 1 100.00% 1 Reglamento de Vinculacion acualizado cnmemdn o articulado denota procesos que contribuyen a la formacion integral dell
2 concordancia con el ‘€ Vinculacion - con la| ,00% Aprobado con RESOLUCION No. 0280-CU-UNACH-SE-ORD-07-08-2024 y de sus e su critico
P . Sociedad actualizados
Régimen Académico del frente a los problemas de la sociedad.
Conseijo de Educacion
Se cumpli con la dotacion de los servicios y bienes necesarios para el
96% de ejecucion Tasa de presupuesto funcionamiento adecuado de Ia insitucion, asi como las obligaciones{ ;o e impulsa la of cual ha
: ) : remunerativas y de beneficios de ley en su totalidad al personal administrativo y del
presupuestaria del eje ejecutado del eje de N . . sido beneficiado de equipamiento de punta, mejora en las redes institucionales,
96% 85.67% 89,24% codigo de trabajo a su vez se doi6 de equipos de cémputo todo en uno e uicacigy de procesos y altentivas para pago a los usuarios, lo cual pone a la
Condiciones Condiciones implementacion y puesta en marcha de equipos de interconectividad de red, o Atbeiviobiteg P
Institucionales. Institucionales. equipos de audio y video para el auditorio institucional y "Sky Auditorio, asi como pimoy
parala nueva infraestructura del Edificio Facultad de Ingenieria
Un sistema de Namero de herramientas La Institucion cuenta un sistema de transformacion digital implementado y|
iransformacion digital | tecnolégicas para a tomal funcional. EI Sistema de Gestion Empresarial ERP Olympo V8, cuenta con los|Contar con el Sistema de Transformacion Digital (Sistema de Gestion Empresarial ERP|
) 9 gicas p ; 1 1 100,00% siguientes modulos implementados: POA — PAC, COMPRAS PUBLICAS,|Olympo v8) permite a la Institucion disponer de una herramienta tecnolégica estratégical
implementado y de decisiones a nivel PRESUPUESTO, FACTURACION, INVENTARIOS, GARANTIAS y BOTON DE|que fortalece a toma de decisiones a nivel gerencial.
funcionando. gerencial PAGOS.
T T GESTOT 0T CaTa, T ST oras oS |
evaluacion de la satisfaccion de usuarios intemos y extemos, tomando en cuenta
95% de satisfaccion de | Tasa de satisfaccion de los ejes estratégicos establecidos en el PEDI. Las actividades que se han realizado han servido para medir la satisfaccion de los|
M o Usuari ; 95% 74.13% 78.03% involucrados con respecto alos procesos institucionales, ademds se estima que una vez
/ usuarios intermos y suarios internos y ° 113% 103% “Se ha realizado la encuesta al personal docente, i e los procesos se la
externos. externos medio de los sistemas informaticos institucionales como es la U\/IRTUAL y elltanto de ususarios internos y externos.
SICOA.
8% del presupuesto Tasa de presupuesto ) El aporte a los ejes impulsa la el cual hay
- institucional financi fnanci % 2 98% 250 Se recibieron recursos por por los parasido de de punta, mejora en las redes institucionales,
OE4.M5 institucional financiado  [financiado por| 8 198 99,75% cuarto nivel, asi como la recaudacion de los procesos coactivos finalizados. tecnificacion de procesos y alterntivas para pago a los usuarios, lo cual pone a laj
por autogestion autogestion 6n en un ptimoyala
Durante 2024 se increments el drea construida de la infraestructura fisica con el
nuevo espacio de bienestar (areas verdes, adoguinado, mobiliario) del campus La|
) Dolorosa, con un &rea de 558,34 m2. El resultado alcanzado muestra un incremento considerable en el porcentaje de|
Incrementar en un 15% | ndice de crecimiento de Ademés en 2024 se concluyd la construccin del Auditorio de la Facultad defcumplimiento de la meta establecida para el periodo de 5 afios del 15%, ademés es|
OoT4M ) N 5% 4 infraestructura fisica de 15% 10,15% 67,67% Ciencias Politicas y Administrativas, con rea construida de 509,25 m2 necesario mencionar que durante el afio 2024 se desarrollaron 2 proyectos de|
la infraestructura fisica. |\, o1 El indice de infraestructura fisica de la UNACH mostr6 un del 0, de gran mismos que seran resportados en el afio
correspondiente a un drea nueva construida de 1067,59 m2 durante el fio 2024|2025, una vez sean concluidos.
respecto del drea total construida de la universidad de 118,312.48 m2. Esto|
un dela fisica del 10,15%
La meta OT4.M2 se enfoc6 en €180% dela
izaci6 de 1a Universidad Nacional de Chimborazo durante 2024. Como resultado de estal gy ¢, pjiiento del 100% en la actualizacion tecnoldgica fortalece la. eficiencial
80% de actualizacion de |, e actualizacion de gestion, se logro Ia susfitucion completa de equipos obsoletos (computadores y|, evanv: optimiza procesos y asegura que la or anlzacl()r? cuente con infraestructural
P infraestructura y nf 80% 100.00% 125.00% switches de red) en el campus norte, superando ampliamente el porcentaje "? o m’; o d:suc agaa " ‘Qémm‘; g o
JTaN equipamiento infraestructura 0 ,00% 100%  establecido. Este logro fue posible gracias a un proceso de adquisicion el - e} 51 Cap: Y )
quip tecnologica establecidos para el afio.
tecnolégico. g implementacion documentado a través del slslema de compras publicas,

la y eficiencia en la




90% de sistemas de

Tasa de sistemas de|

La Universidad Nacional de Chimborazo alcanzo la meta del OT4.M3 90% del
sistemas de informacion desarrollados, adquiridos o implementados, gracias a unal
estrategia integral basada en planificacion, priorizacion y seguimiento continuo.
1.Diagnostico inicial

Se realizo un levantamiento completo del estado de los sistemas informaticos

y los sistemas en|
desarrollo, adquiridos o ya implementados

2.Blanificacion estratégica

Se elabor6 un plan, priorizando los sistemas con mayor impacto en la gestion

El cumpl\m\enlu de la meta OT4.M3 "90% de sistemas informaticos desarrollados,

un hito en el proceso dej

OT4.M3 informacion informacion 90% 95,00% 105,56% s Elecuc'ény‘écmca v asignando por cada proyecto. ranstormacien digital de la UNACH y contribuye directamente a mejorar la eficiencial
desarrollados, adquiridos |desarrollados, adquiridos Se consolido un equipo técnico que desarrolls sistemas usando metodologias| OPEraVa: 1a calidad de los servicios y la toma de decisiones en todos los niveles
o implementados. o implementados agies eaup a 9185 | institucionales.
4.[mplementacion
Los sistemas se implementaron de forma escalonada, con pruebas piloto,
6n a usuarios y de 6n de sistemas mediante
aprobacién de Consejo Universitario para garantizar su adopcion institucional.
5.0omunicacién
Los avances se reportaron regularmente mediante informes ejecutivos en las|
porel
90% de satisfaccion de La DTIC implemento estrategias para medr y mejorar 1a salisfaccion de usuarios| o iao fortalece I efectividad opsraclonal (OT4) al garantizar servicios|
los usuarios de los en servicios tecnologicos durante 2024. Mediante encuestas y un sistema 4gil de| bgicos confiables para procesos acad La st ;
. > o indice de satisfaccion de atencion, se alcanzé un indice de satisfaccion del 93.49% (TSST: 89.60%, TRSI para p
OT4.M4 servicios tecnolégicos de ¢ 90% 93,49% 103,88% de incidencias (97.38%) y satisfaccion general (89 60%) optimizan la productividad|
) servicios tecnolégicos g g 97.38%), superando la meta del 90%. Esto refleja la eficacia en servicios como|
informacion y soporte técnico, aulas virtuales y conectividad. institucional y cumplen con los estandares de calidad establecidos.
comunicacion.
90% de actividades Porcentaje de| e h edlo 221 activ . |Et resuitado aicanzado, contibuye directamente a cumplimiento de los objetivos de la
ejecutadas de . e han ejecutado e y para el Estas impulsan el yia 6
interlocucion y actividades de intercambio y conocimiento intercultural con el desarrollo de actividades de cada) o |, yiversidad cultural, promueven el didiogo entre saberes y generan espacios de
) : ; interlocucion y una de las Facultades, reportadas por a Direccion de Investigacin, Direccion de| € P J v 9 paci
OT4.M6 relacionamiento para el ) 90% 100,00% 111,11% o NN - vinculacion entre la academia, la sociedad y el sector productivo, en consonancia con|
relacionamiento para el " - Vinculacion, Coordinacion de  Innovacion, Emprendimiento y Producnvldad y del P o d " ! Torta ol capital
intercambio y Coordinacion de : " o 4 la Coordinacicn de| €5 estraégicos del Plan Nacional de Desarralo, como el fortaecimiento del capit
L intercambio ” . humano, el desarrollo territorial equilibrado y el fomento de la ciencia, tecnologia e
conocimiento conocimiento intercultural Formacién Complementaria innovacion con pertinencia social
intercultural. )
Tasa de desempefio|
90% de empleados con P B
resultados de evaluacion laboral acorde a la escala Para el periodo de evaluacion febrero- diciembre 2024 el 97,89% de empleados|Proporcionar datos concretos y medibles sobre el rendimiento, lo cual permite unal
OT4.N de calificacion de la 90% 99,58% 110,64% obtuvieron resultados de evaluacion de desempefio mayor o igual a 85 puntos, lof retroalimentacion més objetiva y Gtil para el desarrollo personal y profesional, facilta la|
de desempefio mayor o norma técnica de cual supera la meta proyectada del 90%. toma de desiciones
igual a 85 puntos. .
evaluacion
Se ejecutaron procesos de contratacion publica para la adquisicion de|
95% de efectividad de . "
OT4.M9 | d Tasa de ejecucion del 95% 73.80% 77.68% equipamiento_destinado :;;‘"3::5 (:g:cagsesde)f'lnie;ezﬂeglcﬁc'";‘e‘m;:"zaa‘f:n El equipamiento adquirido mejora la capacidad operativa de las unidades institucionales,
V9 os procesos de PAC ° et ,08% stones do P ¥ ) i proaseos an ol parta| COMTBUYeNdo ala efciencia e la geston piblica
contratacion pablica.
P de compras piiblicas
0,7 de cumplimiento del |. di d Jimi Durante el periodo evaluado, se alcanz6 un indice de cumplimiento del 97,26% en|
indice de gestion de Indice de cumplimiento relacion con las metas establecidas para la gestion de prevencién de riesgos|El resultado del 97,26 % en el indice de de la gestion de de|
revencion de riesgos de gestion de prevencion| laborales, salud ocupacional y medio ambweme Este resultado refleja un buen|riesgos laborales, salud ocupacional y medio ambiente constituy6 un aporte significativo
OT4.M11 Iph | o 9 de riesgos  laborales, 07 0,97% 1,39% nivel de ejecucion en la de las programas, |al jimiento de los objetivos al fortalecer los ejes]
aborales, salu salud  ocupacional ]| evidenciando un compromiso sostenido con la mejora continua, el cumplimiento|transversales de seguridad, salud y sostenibilidad ambiental contemplados en el Plan|
ocupacional y medio medio ambiente normativo y la proteccion de la salud y seguridad de los trabaj asi (PEI) y el Plan Operativo Anual (POA).
ambiente. con la gestion ambiental institucional.
100% de efectividad en "
" Tasa de resolucién de
a resolucion de casos casos  reportados Y| Han sido resueltos en la Comisién permanente de Atencién en casos de acoso,
4.M12 i 9 9 9 han atendi tionado todos | ha presentado. D g
0OT4.M1 ::I;;ocritoarjj:dso); z(;l;f:;n:s(los confirmados relacionados 100% 100,00% 100,00% Se tendido y gestionado todos los casos que se ha presentado. discriminacion o violencia de la Unach
Jiolencia y con acoso y violencia
o, El indicador de bienes se ve afectado por la baja de bienes no realizada ya que ell
Alcanzar el 90% del o y . . . ;
oTaM13 indice de eficacia del indice de control de 20% 49.41% 54.00% mismo no es mandatorio realizarlo todos los afios por lo que este no representa la| El trabajo de la Coordinacién de Bienes esta en constante crecimiento ya no solo reflejal

control de bienes

bienes

realidad de la Coordinacion, en base al trabajo que se viene ejecutando se|
planifica ralizar un proceso de baja el siguiente afio.

un 20% anual si no una vision de alcanzar el 100% de bienes constatados.




100% de procesos
criticos actualizados y

indice de  procesos|
actualizados y auditados|

PORCENTAJE DE PROCESOS ACTUALIZADOS
“La Coordinacion de Gestion de la calidad ha realizado el acompafiamiento técnico
a los de los ¥ procesos i i para realizar|
el despligue de sus procesos, garantizando su correcta alineacion con laf
normativa nacional y los modelos de evaluacion que rigen a la institucion.

“Se ha brindando capacitaciones continuas a los analistas y técnicos asignados|
para el levantamiento y actualizacion de los procesos institucionales.

“Se ha realizado acompafiamiento técnico a los analistas, técnicos, directores y)
coordinadores de las unidades académicas y administrativas durante el
levantamiento y actualizacion de procesos.

“Se ha realizado la revision técnica correspondiente previa a su aprobacion paral
garantizar que los procesos cumplan con los  requerimientos de  calidad|
establecidos por la institucion.

“Ademés se ha realizado un trabajo conjunto con la Direccion de evaluacion paral
el aseguramiento de la calidad para asegurar que los procesos insti

Las actividades que se han realizado han servido para el cumplimiento del subindicador|

setratade la de procesos, ya que como se evidencia se cuenta con el

OT4.M14 c e ! o0 100% 47,50% 47,50% responden a las fuentes de informacion requeridas por los modelos de evaluacion|mayor porcentaje de procesos actualizados, sin embargo en el segundo subindicador
auditados del Sistema de |del Sistema de Gestion emiticos por los organismos rectores. hasta diciembre no se pudo contar con la auditoria por o que no se establecié ningun|
Gestion de la Calidad. de la calidad valor, no obstante esta auditoria se la realiz6 en el mes de marzo.
PROCESOS AUDITADOS
“La Coordinacion de Gestion de la calidad elaboré el programa de auditoria|
tomando en cuenta los requerimientos de la Direccion de evaluacion para el
aseguramiento de la calidad, mismos que fueron tomados de los resultados del
autoevaluacion, el cual fue aprobado por el Comité de Gestion de a calidad y|
desarrollo institucional.
+Se realiz6 la seleccion del auditor lider institucional, al igual que los auditores|
lideres de equipos, verificando si cumplen con los requisitos establecidos en la|
norma 1SO 19011:2015 que emite las Directrices para la ejecucion de auditorias|
de calidad.
+Se realiz6 la conformaci6n de equipos de auditoria, tomando en cuenta el historial
de capacitaciones recibidas acerca de auditorias a procesos por la institucion y|
por organismos externos.
Un sistema de Gestion [¢ el Archivo Central con 1a de vanas series vitales para 1]
o ) En lo que se refiere a la imi y digital y|universidad como son los expedientes de varias Unidades Administrativas ]
oT4M15 Documentaly Indice ~ de  gestion 1 1 100,00%  |reproduccion para consita de documentos del Archivo Central, se cumplié con| Académicas, los mismos que se encuentran organizados, e inventariados.
Archivistica documental y archivistica todo lo planificado para el afio 2024. Adecuacion de los repositorios con los equipos necesarios para su conservacion y|
|implementado. reservacion, como extintores, deshumificadores y extractores de aire.
incrementar el Tmplementacion de acciones estralégicas orentadas a foralecer 1a ViSIblidad, | Representa un avance signiicat [Gad, prestigio y proyec onal 3
posicionamiento Lugar ocupado por la _("adwe:. producsie |' Y eperura del conocimiento generado por la| nivel na_cio;\aj_l: También, el imiento de la cientifica y|
; universidad. En donde incluyen las siguientes acciones: presencia digil
OT4.M16 WEBOMETRICS en2 | Unach en el Ranking 2 2 100,00%  |Optimizacien constante del siio web institucional y dominios asociados,|En este sentido, fortalece la reputacion académica, la proyeccion internacional, y el
puestos a nivel nacional, | Web de Universidades asegurando que el contenido esté sea accesible, y limiento de los objetivos instituci Esto permite que para los i este]
200 puestos a nivel Webometrics buena calidad. i el valor jco de su formacion y mejore su
mundial anualmente. Motivar ala i ala cientifica, el uso en el Ambito laboral y de investigacién. Para los docentes

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION PEEASNL:;giSDLO PE?SSS?;\EDSSO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
ADMINISTRACION CENTRAL 2;2?:23222: Lae?;gzizé:l?:::guesmria de la Gestion de Rectorado, Administrativa Financiera y 12.500.942,17 10.700.557 22 EJ ECU C|O N P R ESU P U ESTARIA
FORMACION Y GESTION ACADEMICA g""es’”"de a la asignacion pres. ia de la Gestion A + Docencia, Facultades, 33.843.390,72 20.210.191,03 EJECUCION PRESUPUESTARIA
osgrado y Admision y Nivelacion
(GESTION DE LA INVESTIGACION Corresponde a la asignacién presupuestaria de la Gestion de Investigacion e Innovacién 1.745.675,58 1.342.895,97 EJ ECU C|o N PR ESU PU ESTARlA
GESTION DE LA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD Corresponde a la asignacion presupuestaria de la Gestion de Vinculacion con la Sociedad 31.840,41 26.914,88 EJECUCION PRESUPUESTARIA

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-
ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES

PRESUPUESTO PLANIFICADO

PRESUPUESTO EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO

FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES

77.363,83

77.363,83 100,00%

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION

66.296,11

23.585,18 35,58%
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PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES 406.450,00 374.036,39 92,03%

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVESIDADES PUBLICAS 100.000,00 100.000,00 100,00%

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO 5.037.029,10 3.840.313,83 76,24%

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES - -

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO

48.121.848,88 36.789.110,98 34.059.285,72 11.332.737,90 7.230.273,38

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIAS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
La Coordinacion de Gestién de Némina y Remuneraciones, proporcional el CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE | "Obligaciones Tributarias Impuesto a la Renta Formulario 103-D i6n Mensual ". "Obligaci Tributarias al CU MPLIMIE NTO DE OBL'GAC| ON ES
OBLIGACIONES PATRONALES mimso que NO registra obligaciones patronales en mora. valor agregado IVA Formulario 104-Declaracion Mensual ".

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

. . . . . . . ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, iNFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B Y S, PUBLICACION, - .
T e (e raes) GBS T A o — — LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
— Valor Total Adjudicados o Valor Total Finalizados
Adjudicados Finalizados
infima Cuantia 28 103.756,22 27, 80.910,42| infima Cuantia
Subasta Inversa Electrénica 12 649.122,73 14 560.697,59| Subasta Inversa Electrénica
Régimen Especial 12 180.989,57| 11 203.112,81| Régimen Especial
Catélogo Electrénico 77 1.613.387,24 26| 497.029,36| Catdlogo Electrénico
Seguros 1 100.752,00| 1 108.000,00| SegUros

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTIT
DONACIONES REALIZADAS N/A N/A N/A
ENAJENACION N/A N/A N/A
EXPROPIACIONES N/A N/A N/A

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

¢INCORPORO EL
APORTE CIUDADANO
EN LA GESTION

PORCENTAJE

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DE AVANCES

DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DEL PERIODO ANTERIOR DE

INSTITUCIONAL?

(PONGA Si O NO) CUMPLIMIENTO

Implementar una bolsa de empleo para los graduados de la Unach, que respondan a la demanda de instituciones,

organizaciones o empresas publicas y privadas con quienes se suscribiran acuerdos de colaboracion. sl 20% Desarrollo de la Interfaz de Ia Bolsa de Empleo UNACH b0|sa de em plEO para IOS graduados de Ia U naCh

Ajuste curricular en las carreras en atencién a la Implementacion del Modelo|
Implementar estrategias de innovacién y emprendimiento ligadas al nuevo modelo educativo. S| 20% Educativo, motivo por el cual se agrega la asignatura EMPRENDIMIENTO |mp|ementar estrate_g]as de innovacién ' emprendimiento
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL PROFESIONAL
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Médulo de titulacion del SICOA en Produccion, especificamente en lo

referente a los siguientes submédulos

Automatizar el proceso de titulacion. s 15% 1. Seleccion de la Opcion de Titulacién Automatizar el proceso de titulacidn.
2. Repositorio de Temas de Titulacion: organizado bajo los ejes sustantivos|

institucionales de Docencia, Investigacion y Vinculacion.

Con Memorando Nro. UNACH-SA-2024-2193-M se realizé el pedido al Sefior|
Rector de considerar la contratacion anual para el personal académico
ocasional que cumple con la actividad de tutorias en titulacion a los estudiantes
S| 100% de grado, y también desde las carreras se han afiadido més horas de tutorias| Gestionar la asignacion de tutores titulares
en titulacién al personal titular y ocasional, es asi que en el periodo 2023 - 2S|
se asignaron 417 docentes y en el periodo 2024 - 1S se asignaron 438
docentes existiendo un incremento de 21 docentes

Gestionar la asignacion de tutores titulares en proyectos de titulacion o en su defecto proponer la contratacion anual
del profesorado ocasional que cumpla con esas funciones,

El resultado del Test de Intereses Profesionales y Ocupacionales proporcional
un perfil individualizado que identifica las areas ocupacionales en las que el
postulante muestra mayor afinidad, motivacién y potencial de desarrollo. Este|
perfil se construye a partir de las respuestas del candidato en relacion con|
actividades, tareas y contextos laborales preferidos, permitiendo agrupar sus
intereses en categorias

Implementar el test de intereses profesionales

Implementar el test de intereses profesionales y ocupacionales dentro del proceso de admision. SI 100%

En el Sistema Informatico de Control Académico (SICOA) se i taron|
los reportes de Tasa de Permanencia Institucional (anterior tasa de retencion|
institucional), Tasa de Permanencia por Carreras (anterior tasa de retencion|
Automatizar los reportes relacionados con la tasa de retencién, con relacién a tramites académicos, tutorias que si 100% por carreras), Matriz de Permanencia - Desercion, Tasa de Desercion|
orienten el andlisis de fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas. Institucional y Tasa de Desercién por Carreras. Estos reportes son
desde las cuentas de las autoridades de carrera, facultad e institucional y|
responden al modelo actual de evaluacién y acreditacion institucional y por|
carreras del CES.

Automatizar los reportes relacionados con la tasa de retencidn

Se conformé una comisién ocasional integrada por los siguientes funcionarios:
Ing. Pedro Orozco Quiroz (preside); Ab. Alex Sanchez Pilco, Asesor del
Vicerrectorado Académico; Mgs. Gonzalo Erazo Salcedo, Coordinador de
Gestion de Bienestar Estudiantil y Universitario; Ab. Newton Mestanza
Velastegui, Delegado de la Procuraduria; Dra. Alicia Tene Lobato, Funcionaria
de la Secretaria Académica. Esta comisién brindé el asesoramiento en la|
presentacion del Reglamento de la FEUE al Representante Estudiantil all
Consejo Universitario, producto de de aquello se determinaron las siguientes
recomendaciones y conclusiones:

Recomendacion 1: Se recomienda cuidar que el contenido del reglamento
mantenga concordancia con las disposiciones y atribuciones contenidas en el
estatuto de la Unach y demés normativa pertinente, no se pueden asignar|
atribuciones a comisiones o funcionarios de la institucion que no estén|
contenidas en las normativas sefialadas.

Recomendacién 2:Tomando en cuenta el criterio juridico emitido por la]
Procuraduria General Institucional mediante Oficio No. 221-P-UNACH-2024, y|
que es de su conocimiento, mismo que en su parte pertinente dice: “CRITERIO|
JURIDICO. Por todo lo expuesto, con sustento al Reglamento de Régimen
Académico del CES y la Normativa interna de la Universidad Nacional de
Chimborazo, atendiendo a su peticion, debemos manifestar que, al momento|
en el que el peticionario culmine su proceso de su titulacion, ya no ostentara la|
calidad de estudiante, por lo que, no podrd continuar ejerciendo la|
representacion estudiantil al cogobierno de la Unach.”; esta comisién sugiere|
que el sefior Luis Coloma Vallejo, Representante Estudianti a Consejo|
Universitario, realice las gestiones necesarias para la continuidad del proceso
de elaboracién de la normativa de la FEUE con el préximo representante|
estudiantil.

Conclusion: Esta comision considera que ha cumplido con el compromiso de|
orientar y propiciar la elaboracion de la normativa que regule la eleccion vy
gestion de representantes estudiantiles, compromiso que consta en el acta de|
sesion Nro. 0026-VAC-UNACH-2024 en la que se trat6 el tema: “compromisos|
de Rendicion de Cuentas Gestion del afio 2023, eje Academia”.

Orientar y propiciar la elaboracion de la normativa que regule la eleccién y gestion de representantes estudiantiles. S| 100%

Orientar y propiciar la elaboracién de la normativa

La nivelacion se desarrolldé principalmente en modalidad presencial,
fortaleciendo las competencias béasicas de los postulantes y facilitando su
adaptacion a la vida universitaria. Los participantes mostraron alto compromiso
Ejecutar la nivelacion en modalidad presencial a excepcion de la oferta académica definida en modalidad en linea. S| 100% y mejora en areas clave como lenguaje y matematicas. Para los programas en| E]ecutar la nivelacién en modalidad presencial a excepcién
linea, la nivelacion se realizd virtualmente, manteniendo la calidad educativa
mediante recursos digitales adaptados. Esta estrategia permitié una|
preparacion equitativa y eficaz, segin las caracteristicas de cada modalidad.
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Incluir en el plan anual de capacitacion al profesorado, temaéticas relacionadas con el proceso de ensefianza
aprendizaje, transicion de la educaciéon media a la educacion superior, dirigidas al personal docente de la
Coordinacién de Admision y Nivelacion

S

50%

En la matriz de temas de capacitacion del 2025 existen varios cursos que
aportan a la tematica de ensefianza - aprendizaje, los mismos que estan|
abiertos a todo el personal académico de la unach, considerando a los|
profesores de admision y nivelacién dentro de ellos; los eventos disponibles
son:

- Autismo: estrategias de ensefianza y apoyo a los docentes

- Pedagogia y didactica para evidenciar el uso de las tic y tac en la ensefianza|
de la ingenieria

- Estrategias metodologicas Activas para la ensefianza - Aprendizaje en|
ingenieria civil

Incluir en el plan anual de capacitacién al profesorado

Fomentar una participacion activa de los actores académicos para alcanzar las metas y objetivos planificados

100%

Se ha logrado incrementar la participacion de los actores académicos en|
actividades de investigacion, alcanzando de manera efectiva las metas vy
objetivos planificados. Este resultado se ha consolidado mediante |la
integracién  significativa de docentes y estudiantes en proyectos de|
investigacién, promoviendo una cultura de colaboracién y compromiso con Ia|
generacion de conocimiento.

A través de estrategias que han incentivado la involucracion de docentes vy
estudiantes en iniciativas investigativas, se ha fortalecido su aporte a las lineas|
de investigacion institucionales, incrementando la calidad y el impacto de los|
proyectos. Esta participacion activa ha permitido no solo cumplir con los|
objetivos establecidos, sino también posicionar a la UNACH como un referente|
en la formacion de comunidades académicas dinamicas y comprometidas con|
la investigacion y la innovacion.

Fomentar una participacion activa de los actores académico

Incrementar la asignacion de presupuestos para publicaciones

100%

Incremento en la asignacion presupuestaria destinada a financiar publicaciones|
cientificas, permitiendo un aumento en el nimero de articulos de alto impacto
en revistas Q1 y Q2 desarrollados por el personal académico, fortaleciendo Ia|
visibilidad y el impacto de la produccién cientifica de la UNACH en el ambito
global.

La ampliacion de recursos ha facilitado el acceso a revistas indexadas de
prestigio, cubriendo costos asociados a la publicacion consolidando el
posicionamiento de la UNACH como una institucion lider en la generacion de|
conocimiento de alta calidad y relevancia cientifica.

Incrementar la asignacién de presupuestos

G i itacione: ivas en igacio

Sl

100%

Se ha ejecutado con éxito el plan de capacitacion en investigacion,
consolidando dos eventos de formacion realizados en los meses de marzo vy
septiembre. Como parte del plan anual, se desarrollaron 12 cursos
especializados que han fortalecido las competencias del personal académico
en diversas areas clave de la investigacion, contribuyendo al cumplimiento de|
los objetivos institucionales.

Los cursos implementados abarcaron los siguientes temas:

- Estrategias para la transferencia de tecnologia.

- Saberes ancestrales e interculturalidad como eje transversal en la|
investigacion cientifica.

- Estrategias para la formacion de redes de investigacion y colaboracion|
internacional (Founding Tenders).

- Metodologias de investigacion y difusion de produccion cientifica.

- Revisiones sistematicas de bases de datos cientificas (Scopus y Web of|
Science) y produccién cientifica.

- Estadistica paramétrica y no paramétrica.

- Disefio de articulos cientificos de alto impacto en el rea de las Ciencias de|
la Educacién.

- Disefio de articulos cientificos de alto impacto en el &rea de la Ingenieria.

- Disefio de articulos cientificos de alto impacto en el area de las Ciencias de|
la Salud.

- Disefio de articulos cientificos de alto impacto en el area de las Ciencias|
Politicas y Administrativas.

- Propiedad intelectual aplicada a la innovacion.

- Métodos, técnicas y estrategias de investigacion.

Estas capacitaciones han sido disefiadas para responder a las necesidades del
cuerpo académico, promoviendo el desarrollo de habilidades practicas vy
tedricas que potencian la calidad de la produccion cientifica y la innovacion. La|
realizacion de estos eventos ha permitido a la UNACH consolidar una
comunidad académica mejor preparada, capaz de liderar proyectos de|
investigacion de alto impacto y contribuir al posicionamiento institucional en los|
ambitos nacional e internacional.

Garantizar capacitaciones efectivas en Investigacidn
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Gestionar la asignacién de un analista de compras publicas por cada facultad

S

100%

Se ha gestionado con éxito la asignacion de un analista de compras publicas|
dedicado exclusivamente al acompafiamiento de los procesos de contratacion|
publica relacionados con las actividades de investigacion para atender a las|
facultades de la Universidad. Este logro ha optimizado la gestion
administrativa, garantizando la atencion oportuna y eficiente de los|
requerimientos solicitados a la Direccién de Investigacion.

La incorporacion de este analista ha permitido agilizar los procedimientos de
adquisicion de bienes y servicios necesarios para los proyectos de|
investigacion, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente ]|
mejorando la ejecucion presupuestaria. Este avance fortalece la capacidad
operativa de la UNACH, facilitando el desarrollo continuo de iniciativas|
investigativas de alto impacto y consolidando una gestion transparente y

Gestionar la asignacidon de un analista de compras

Implementar premios econémicos al personal académico que sobresalga en investigacion

S

100%

Ejecucion del Plan de Incentivos como reconocimiento investigativo vyl
financiamiento de publicaciones como parte de los incentivos econémicos
dirigidos al personal académico que destaca en actividades de investigacion.
Esta iniciativa ha motivado la excelencia cientifica, premiando el desempefio
sobresaliente y fomentando la produccién de conocimiento de alto impacto.

Implementar premios economicos

Mediante este programa, se ha brindado apoyo financiero para la pt
de articulos en revistas de prestigio, asi como reconocimientos econémicos a|
docentes que han superado significativamente las metas investigativas|
establecidas, consolidando el posicionamiento de la UNACH como una|
institucion lider en investigacion y fortaleciendo la cultura de innovacion vy
reconocimiento al mérito académico.

Gestionar reformas al Reglamento y procedimientos para titulacién a fin de que se reconozca con facilidad los
trabajos que los estudiantes realizan en semilleros de investigacion

S

100%

Se reformularon y aprobaron los procedimientos institucionales de|
investigacion, lo que permitio fortalecer el vinculo entre los procesos formativos
y las lineas de investigacién. Como resultado, los trabajos de titulacién de los|
estudiantes se articularon de manera efectiva con los semilleros de|
investigacion, fomentando la produccién académica con pertinencia,
continuidad y coherencia con las politicas institucionales y las necesidades del|
entorno.

Gestionar reformas al Reglamento y procedimientos

Aumentar el nimero de producciones cientificas por proy de investigacion

Sl

100%

Se logré un incremento histérico en la produccién cientifica derivada de los|
proyectos de investigacion desarrollados en la Universidad Nacional de|
Chimborazo. Durante el periodo de gestion, se registraron los siguientes
productos académicos y tecnolégicos:

- 312 Articulos de Impacto mundial

- 587 Articulos de impacto regional

- 45 Libros

- 93 Capitulos de libro

- 5 Software

- 16 Obras de relevancia

- 5 Marcas

- 4 Proceeding

Este resultado evidencia el fortalecimiento sostenido de las capacidades|
investigativas institucionales y su impacto en la generacién de conocimiento
con proyeccién nacional e internacional.

Aumentar el numero de producciones cientificas

Mejorar los procesos de articulacion de los ejes sustantivos a través de conocimiento y motivacién

Sl

100%

TOS proyectos ae T gesdarronaaos e 1a or Nacrorar ae|
Chimborazo han fortalecido de manera significativa la articulacién con los ejes|
sustantivos de docencia y vinculacién. En el ambito de la docencia, se
promovi6 una mayor participacion de docentes y estudiantes en actividades|
investigativas, lo que permitié consolidar la integracion académica con los|
procesos de generacion de conocimiento, enriqueciendo asi la formacion|
profesional desde una perspectiva cientifica.

En cuanto al eie de vinculacidn conla se estrctiraron pronuestas

Mejorar los procesos de articulacion de los ejes

Promover la participacion activa de en itaciones

S

100%

Se realizaron capacitaciones referentes a los procesos de la Gestion de I
Vinculacion dirigida a docentes con horas de Vinculacién de las 32 carreras de|
las 4 Facultades de la Unach en coordinacién con la Direccién académica y|
sus procedimientos periodo 1S 2024 y 2S 2024 en temas referentes a: Gestion|

Promover la participacidn activa de docentes

de proyectos de Vinculacion con la Sociedad articulados con la e
investigacion y la Internacionalizacion en los procesos de Educacion continua,
Cooperacion y desarrollo como eje transversal en la Gestion de la Vinculacion|
con la Sociedad.
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Gestién y monitoreo de convenios

S

100%

Los proyectos de la Direccién de Vinculacion con la Sociedad por normal
expresa y mandatario del Régimen Académico Nacional del CES; se ejecutan|
acompafiados por convenios o instrumentos de cooperacion que por lo regular|
tienen el mismo tiempo de ejecucién donde el seguimiento de los|
compromisos adquiridos en estos instrumentos es competencia de la|
Coordinacién de Relaciones Nacionales e Internacionales seguin sus procesos
y procedimientos aprobados por el Sistema de Gestion de la calidad|
Institucional.

Gestidn y monitoreo de convenios

Elaboracion de proyectos de vinculacién con componentes de internacionalizacion.

S

100%

En base a las politicas y mecanismos que emite la Coordinacién de
Relaciones Nacionales e Internacionales y al cumplimiento de las metas e
indicadores del Plan Estratégico Institucional y el Plan de Vinculacién con la|
sociedad se formulan Programas y/o proyectos de practicas de serviciol
comunitario que evidencie el enfoque trasversal de Internacionalizacion tal cuall
lo estipula el Reglamento de Régimen Académico Nacional del CES.

Elaboracidn de proyectos de vinculacion

Gestionar la asignacién de recursos para los proyectos de vinculacién y coordinacion con la Unidad de Gestion de
Transporte Institucional para movilizacién de docentes y estudiantes hacia las areas de intervencion.

Sl

100%

La Direccién de Vinculacién con la Sociedad gestiona las necesidades de
presupuesto efectivo de los proyectos de practica de servicio comunitario a|
través de la PAPP de la Direccién de Vinculacion con la Sociedad y los|
distribuye por proyectos donde participa las 32 carreras de la Unach.

Gestionar la asignacion de recursos

Propiciar la participacioén activa de docentes, estudiantes y personal administrativo en campafias de difusion de los
resultados de los proyectos de vinculacion.

Sl

100%

La Direccion de Vinculacién con la Sociedad gestiona el procedimiento de
seguimiento de proyectos de practicas de servicio comunitario donde las 32|
carreras de la Unach presentan la socializacion de resultados de estos, dirigido|
a estudiantes, docentes y beneficiarios; ademas las comisiones de carreas
acogen estos resultados para la correspondiente retroalimentacion dell
curriculo asi como estos resultados se articulan a los procesos de|
Investigacién e Innovacién para la generacion de nuevos proyectos
Institucionales.

Propiciar la participacion activa de docentes

Coordinar acciones con la Coordinacion de Gestion, Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad Institucional, para la
optimizacion de procesos y sistematizacion de documentacion requerida en cumplimiento de los modelos de
evaluacion institucional, carreras y programas.

Sl

100%

Reuniones de trabajo con los analistas de la Direccién de Evaluacion vyl
aseguramiento de la calidad Institucional (DEACI) para para la optimizacién de|
procesos y sistematizacion de documentacién requerida en cumplimiento de|
los modelos de evaluacién institucional, carreras y programas en base a Ia|
matriz de Gestion, 1S 2024 y 2S 2024

Coordinar acciones con la Coordinacion

Revisar y proponer ajustes a la reglamentacion en la gestién de recursos de Educacién Continua desde las unidades
académicas de la institucion.

Sl

100%

Propuesta a la reforma al Reglamento de Vinculacién con la Sociedad en lo
referente a la parte pertinente de la gestién de recursos para propuestas de
capacitaciones de educacion continua que nazcan de las carreras de las 4|
Facultades de la Unach.

Revisar y proponer ajustes a la reglamentacion

Fomentar la participacion activa de docentes para la generacion de proyectos de vinculacion con componentes de
investigacion.

Sl

100%

El modelo educativo de la Unach, Plan Estratégico Institucional, las normativas|
nacionales que rigen a las instituciones de Educacion Superior y los modelos|
de evaluacion del CACES, demandan la articulacién de ejes sustantivos de
Docencia, Investigacién y Vinculacion; en cumplimiento a este mandato la
Direccion de Vinculacion con la Sociedad gestiona y presenta su reglamento
de Vinculacion, sus procedimientos, formatos e instructivos para articular Ia|
Investigacion, la Docencia con la Vinculacién contribuyendo con la formacion
integral de los estudiantes a través de la ejecucion de proyectos institucionales
que contemplan estas caracteristicas.

Fomentar la participacion activa

Generar reuniones de trabajo con los involucrados en el eje de vinculacion para analizar las metas e indicadores
en el Plan E ) Institucional y proponer acciones de mejora.

100%

La Direccién de Vinculacion conjuntamente con la Direccion de Planificacion
coordinan reuniones de trabajo con docentes con horas de vinculacion de las|
32 carreras para el andlisis las metas e indicadores contemplados en el Plan|
Estratégico Institucional, plan de Vinculacién y proponer acciones de mejora.

Generar reuniones de trabajo con los involucrado
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Atender los requerimientos de los sectores de la comunidad desde el eje de vinculacién que promuevan el desarrollo

La Direccién de Vinculacién con la Sociedad atiende requerimientos del
entorno ya sean externos e internos que provienen de la sociedad en general y|
de las necesidades de las carreras para promover la generacion de proyectos
de practicas de servicio comunitario con caracteristicas multi, inter|

de capacidades. sl 100% transdiciplinarios articulados a la academia, investigacién y Vinculacion con| Atender IOS requerlmlentos de IOS sectores
enfoques de interculturalidad, gestion ambiental, equidad de género 'y
participacion ciudadana esto para promover el desarrollo de capacidades de|
los grupos de atencién prioritaria de la zona 3.
Capacitar al personal universitario en Normativa Institucional vigente y sus reformas SI 100% Se ha programado realizar esta capacitacion en el presente periodo, mismo C 't | | i 't i
P p 9 Y ° que consta en el Plan de Capacitacion 2024 apacitar al personal universitario
y L . . . . En general, la universidad ha logrado consolidar una cultura organizacional
Potenciar las actividades en el plan de clima y cultura para mejorar el bienestar laboral y entorno en el trabajo, y S| 79% basada en el bienestar, la identidad y el compromiso institucional, lo que| POt . | t. d CI | | d I
contar con un personal motivado y capacitado para trabajar en equipo. N ° y o Y P . ' d otenciar 1as actividades en el plan de clima
contribuye a un mejor desempefio laboral y una comunidad més cohesionada.
Tomando en consideracion la Planificacion del Talento Humano aprobada por|
Analizar técni las de personal de ser el caso, optimizar o incluir nuevas el afio 2024 por la Méaxima Autoridad se ha vinculado a laborar varios|
- e P Y " op sl 85% ciudadanos a la Institucion en los diferentes régimenes LOES, LOSEP, Cédigo| Analizar técnicamente las necesidades de personal
vinculaciones en la Planificacion del Talento Humano.
de Trabajo mediante Contratos Ocasionales, Nombramientos Provisionales
entre otros.
POLITICAS Y DIRECTRICES PARA LA EJECUCION DE LA
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA (PAPP), PLAN
Emitir y/o actualizar politicas y/o directrices para la correcta ejecucion presupuestaria. S| 100% ANUAL DE INVERSIONES (PAl), Y DEL PLAN ANUAL DE|Emitir y/o actualizar politicas y/o directrices
CONTRATACION (PAC) PARA EL ANO FISCAL 2024 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
. - L ” - . Informes de seguimiento y ejecucién a la Programacion Anual de la Political
Asesorar permanente a las unidades organicas en temas de Planificacion, gestion de Compras Publica y manejo S| 100% blica, Plan Anual de Inversiones y Plan Anual de Compras correspondiente| A\ t I idad .
financiero que permita la eficiente ejecucion de los recursos institucionales. - © zl peno‘do 2024 y P P Sesorar permanente a [as unidades organicas
Realizar seguimiento y control por las Direcciones de: Planificacion, Financiera y Administrativa a las unidades . 100% Informes peri6dicos de ejecucién del PAC, asi como de las Politicas y| R | P t t | | Di .
organicas, para una correcta ejecucion presupuestaria. sl ° directrices para la ejecucion de la PAPP, PAl y PAC para el afio 2025. €alizar seguimiento y control por 1as Direcciones
Son 563 computadores existentes entre los afios 2014 a 2018 sin vigencia
. . 1 l6gi iri 41! it I i . L.
Renovar la infraestructura tecnoldgica. s 74% ecnolégica y se adquirieron 419 computadores mismas que se asginaron de Renovar Ia |nfraestructura tecnologlca.

acuerdo al Plan de renovacion de equipamiento de coémputo 2025,

principalmente en los laboratorios de computo del CTE
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