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El 2022 ha sido un ano de trabajo, responsabilidad, esperanza y optimismo, un afo lleno de metas

alcanzadas. En nombre de quienes conformamos la Universidad Nacional de Chimborazo,

presento con orgullo y entera satisfaccion el informe de rendicidon de cuentas de la gestidon
institucional, que evidencia la dedicacidén, esfuerzo y amor por nuestra institucion.

A través de numeros y cifras decodificaremos el accionar de cada estamento universitario:

estudiantes, docentes, servidores y trabajadores, desde nuestro espacio hemos logrado que esta

institucion evolucione; se han comprometido con su entorno y nos hemos constituido en el

orgullo de nuestra ciudad y provincia, pero también en el orgullo de nuestra familia y de quienes
nos siguen atras.

Invito a toda la comunidad universitaria a seguir destinando nuestro potencial en favor de

nuestra sociedad, la intervencidon universitaria es urgente, es asi como cada actividad

administrativa, cada accidon académica y cada decision directiva sera siempre pensada en

construir un mundo mejor. Somos una universidad en movimiento, una universidad posicionada

en rankings internacionales, con certificacion soludable, una universidad en constante evolucion
hacia la excelencia.

Dr. Nicolay Samaniego Erazo

Rector de la Universidad Nacional de Chimborazo

“La educacién es un ornamento en la
prosperidad y un refugio en la adversidad”

Aristoteles

Unac
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Vicerrectorado Académico de
la Universidad Nacional de Chimborazo

Planifcar, coordinar, gestionar, controlar y dar seguimiento a la ejecucion de las politicas, normas, planes y procesos
de gestion académica en sus unidades organizacionales, mediante el impulso de acciones estratégicas que
fortalezcan la nivelacién y admision, el bienestar estudiantil, el desarrollo e innovacidon académica, la formacioén
complementaria en cultura, recreacidon y deporte, el desarrollo de competencias linguisticas, la formacidon de tercer
nivel de grado y demas regulaciones operativas y administrativas relacionadas al registro de informacion, certifcacion

y auditoria académica de la Universidad Nacional de Chimborazo.
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Objetivo
estrateglco

OEl

Incrementar la pertinencia en los
niveles de formacién de los estudiantes
para gue aporten a la solucién de
problemas en un contexto local,
regional, nacional e internacional.

OE1.M1

de empleabilidad de los
profesionales graduados en
la Unach.

RESU LTADO Promedio de |la tasa de empleabilidad del ano 2022 = 47,75

EM PLEABI LI DAD La tasa de empleabilidad del ano 2021 fue del 41.69%, mientras

® que en el ano 2022 se alcanza una tasa del 47.775%, lo que

evidencia un crecimiento del 14.54%; resultado en base al

41 69 seguimiento a graduados de los periodos académicos: 2021 2S vy
2021 2022 1S (Momento 1). Segun Art. 27 de |la aplicacion de la encuesta
a graduados del Reglamento del seguimiento a graduados de |a

® © o © Universidad Nacional de Chimborazo en el nivel de grado; v,

47’75 ' ' ' ' | fomento a la insercion laboral.
2022

Empleabilidad de los profesionales graduados en la Unach periodo académico 2021 2S

EMPLEABILIDAD

En el periodo académico 2021 2S, se graduaron 452 estudiantes
o por cohorte, de los cuales se han podido encuestar a 387
47,55/0 graduados, comprobando que 184 graduados de la Unach se

encuentran laborando, lo que representa una tasa del 47.55%.

2021 2S
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Empleabilidad de los profesionales graduados en la Unach periodo académico 2022 1S

EMPLEABILIDAD En el periodo académico 2022 1S, se gradgaron 747 estudiantes
por cohorte, de los cuales se han podido encuestar a 607
graduados, determinando que 291 graduados de la Unach se
encuentran laborando, lo que representa una tasa del 47.94%.

A través del proceso de seguimiento a graduados que se
encuentra a cargo de la Direccion Académica, la institucion busca
47,94% indagar cual es la proyeccion laboral de nuestros estudiantes una

vez que culminen sus estudios. Dicho proceso se ejecuta de
conformidad con el Reglamento de seguimiento a graduados en
la Unach, en el nivel de grado y fomento a la insercion laboral.

2022 1S

OE1.M2
de graduados de la Unach
20% laborando en
emprendimientos propios.

Promedio de emprendimientos de los profesionales
graduados 2022 = 16,30%

RESULTADO

EMPRENDIMIENTO

En el ano 2022, la tasa de graduados de la Unach laborando en

( emprendimientos propios es del 16.30%, con base al seguimiento
a graduados del periodo académico 2021 2S y 2022 1S (Momento

16’30% 1). Segun Art. 27 de la aplicacidon de la encuesta a graduados del

Reglamento del Seguimiento a Graduados de la Universidad

Nacional de Chimborazo en el nivel de grado; y, fomento a la
Insercion laboral.

2022

EMPRENDIMIENTO
18
16
14 15,76 Como resultado de las encuestas realizadas en el periodo
12 académico 2021 2S se ha podido determinar que 29 graduados se
10 encuentran laborando en emprendimientos propios, alcanzando
g una tasa del 15.76%; y en el periodo 2022 1S, son 49 graduados que
han creado sus propios emprendimientos, lo que representa una
2 tasa del 16.84%.
2
O

2021 2s 2022 2s



OE1.M35

de tasa de titulacion de la
Unach.

RESULTADO

TITULACION

;~® >> 49,45%

2022
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Tasa de titulacion de la Unach = 49,45%

Para el calculo de |la tasa de graduacion de la Unach, se considera
la tasa de graduacion de grado y posgrado, alcanzando en el ano
2022 una tasa del 49.45%

GRADUACION GRADUACION
GRADO POSGRADO

Se ha obtenido una
tasa de graduacion
de grado del 45,46%

y de posgrado del 45,46% 73%
73%.

A pesar de la pandemia de COVID-19, la Unach ha establecido todos los mecanismos posibles para que los estudiantes puedan
cumplir con su proceso de titulacion, es asi que cada periodo académico ha emitido resoluciones en las cuales ha extendido los
plazos de titulacion conforme la normativa transitoria del CES por COVID-19.

La mejora en el proceso de titulacion de los estudiantes ha sido siempre objeto de atencion de las dependencias académicas
institucionales. En la Unach se actualizaron normativasy directrices para brindar facilidades tendientes a agilizar procesos y tramites
de titulacion a nivel general, asi como también, lineamientos particulares en los casos estudiantiles resueltos por el Pleno de la
Comision General Académica (CGA). En este contexto, se ha alcanzado un 45,46% en |la tasa de titulacion institucional.

79,42%
2021

80,57%
2022

OE1.M4

de retencidén estudiantil
en grado

RESULTADO

Tasa de retencion estudiantil: 80,57%

Si bien es cierto, la institucidon planificé contar con un 85% de
retencion estudiantil en el periodo 2022, la Unach ha logrado
Incrementar un 79,42% del ano 2021 al 80,57% en el ano 2022, esto
a pesar de la pandemia por covid 19 la cual afectdé a nuestros
estudiantes en el ambito académico, econdmico, de salud, social,
familiar, entre otras. Para calcular la tasa de retencion
institucional se ha tomado en cuenta la tasa de retencidn de cada
una de las carreras de la institucion dentro de los periodos
académicos 2022 - 1Sy 2022 -2S.

Constituye un factor importante a considerar para determinar un
crecimiento sostenido y la consolidacion de la poblaciéon
estudiantil de la Universidad Nacional de Chimborazo, misma que
permite evidenciar si la mejora continua al proceso de formacion
genera que los estudiantes con un cupo en nuestra institucion
contindan y culminar su carrera sin desistir.
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de la planta docente con
titularidad.

Tasa de profesores titulares: 35,56%

RESULTADO

Para el ano 2022 se ha alcanzado un 35,56 % de tasa de titularidad

TITULARIDAD gocgnte. Cifra que se ha_ mantenido con,relacién al aﬁQ a.nterior,
ebido a que la institucidon no desarrolld concursos publicos de

DEL PROFESORADO merecimientosy oposicion en el periodo informado; cabe recalcar
que la meta esta planificada cumplir al ano 2026. Adicionalmente
se determina gque la tasa de titularidad ha tenido afectacion por la

Jjubilacidn de varios docentes titulares.
“ 35,56% El avance de los procesos agregadores de valor de docencia,
@ investigacion y vinculacion, es sustentado por el personal

académico titular, con dedicacion a tiempo completo en la
ejecucion de las funciones sustantivas del quehacer académico
2022 Institucional.

OE1.M7
9 o O/ de ejecucién
0 presupuestaria del eje
academia.

RESULTADO

Tasa de presupuesto ejecutado del eje de academia:
94,47%

PRESUPUESTO EJECUTADO Cumpliendo con la planificacion académica, en el ano 2022, el
DEL EJE DE ACADEMIA presupuesto ejecutado del eje academia es de $ 24.495.407,96 lo
cual equivale al 94,47%, dentro del mismo se subsume

presupuesto destinado para proceso de admision y nivelacion,

recurso bibliografico, gestion de becas, ayudas econdmicas y

seguros estudiantiles, infraestructura, equipamiento vy

94 4'7% mantenimiento de laboratorios, adquisicion de insumos,

! reactivos, membresias, financiamiento de consultorios juridicos
institucionales; asi como perfeccionamiento y becas a docentes

para PhD, pago de remuneraciones, beneficios sociales, docentes

PhD con categoria siguiente en la remuneracion y docentes que
cumplen requisitos para promocionarse al siguiente nivel.

- MPIAY
g R
"‘-'_'7 | _ N\
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Objetivo

tactico

OTI

Incrementar |la construccidon de
conocimientos, habilidades y destrezas
con actitud responsable y reflexiva
mediante el didlogo de saberes entre
profesores y estudiantes en
experiencias de aprendizaje,
promoviendo la relaciédn de la teoria
con la practica.

OT1.M1

al menos un estudio prospectivo de oferta
de grado y posgrado.

RESU LTADO Numero .de estudios prospectivos de oferta de grado y
posgrado: 100%

ESTUDIOS
PROSPECTIVOS

En el ano 2022 se ha alcanzado la meta planificada al contar con
el estudio prospectivo de |a oferta académica de grado, posgrado,

]
— Investigacion y vinculacion de la Universidad Nacional de
Chimborazo al ano 2041, adicionalmente se han elaborado el
proyecto de |la Carrera de Derecho y la oferta académica en e
— 100% de la C de D h la of démi I

marco del proyecto Sede Unach-Napo.

2022

OT1.M2

de estudiantes alcanzan al
menos el 60% en resultados
del aprendizaje (RAE).

Tasa de estudiantes que aprueban RAE: 96%
RESULTADO que ap
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ESTUDIANTES )
QUE APRUEBAN RAE BEAZL

La tasa de estudiantes que alcanzan al menos el 60% en resultados del aprendizaje (RAE) durante el ano 2022 es del 96%; la
evaluacion de resultados de aprendizaje especifico RAE permite identificar el estado de conocimientos de los estudiantes
matriculados en los dos Ultimos semestres de |las carreras, para generar acciones de mejora que ayuden a fortalecer el conocimiento
en los estudiantes.

La evaluacion de los Resultados de Aprendizaje Especifico (RAE) es un proceso ejecutado por la Direccion de Evaluacion para el
Aseguramiento de la Calidad Institucional.

OT.I M3 de planes de aseguramiento
e de la calidad a nivel

institucional, de carreras o
p r ogramas,

1 O/ implementdndose y con
O procesos de seguimiento y

evaluacion permanente.

Tasa de planes de aseguramiento de la calidad institucional
R ESU LTADO en ejecucion 100%

PLANES DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL

Se planificaron y ejecutaron en un 100% seguimientos
trimestrales a las acciones planificadas por las unidades

acadéemico-administrativas a nivel institucional durante el ano
0 2022. En cada seguimiento se retroalimentd a los ejecutores del
100/0 plan sobre el avance del mismo, a través de reuniones

participativas y el analisis de las fuentes de informacion
contenidas en la plataforma dispuesta para este efecto.

Tasa de planes de fortalecimiento o mejora de carrera en ejecucion 50%

PLANES DE ASEGURAMIENTO Durante este ano se ha podido obtener una tasa del 50% en la
DE LA CALIDAD DE CARRERA ejecucion de planes de fortalecimiento o mejoras de las Carreras.

Se ha realizado un seguimiento final de ejecucidon de los planes

mediante un contraste entre la meta planteada en dicho plany la

valoracion obtenida en el proceso de auto evaluacion del ano

> > o 2021. De igual manera se han realizado talleres con los lideres de
0 /0 procesos para determinar un plan de accion a nivel institucional

para mejorar los indicadores de carrera en los cuales se obtuvo

bajos resultados a nivel institucional y de esta manera elaborar los

Planes de Aseguramiento de Calidad de la Carrera PACC, alineado

al Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan de Aseguramiento de
la Calidad Institucional (PACI) y Plan Estratégico de Carrera PEC.
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Tasa de planes de fortalecimiento o mejora de programas en ejecucion 100% 'NST'TUC'O;S;Z
Unach
PLANES DE ASEGURAMIENTO En lo relacionado a los planes de aseguramiento de la calidad a e
DE LA CALIDAD DE PROGRAMAS nivel de programas, se ha alcanzado una tasa del 100% conforme

0 a la planificacion para el ano 2022.

Se ha llevado a cabo talleres con las unidades institucionales
involucradas con los ambitos de mejora detectados en el proceso
'IOO% de autoevaluacion del Programa de Maestria en Seguridad
Industrial Mencidn Prevencion de Riesgos Laborales, donde se
plantearon acciones que fueron analizadas y compiladas por la
comision de evaluacion de posgrado, para obtener el Plan de

Aseguramiento de la calidad de Posgrado aprobado por Consejo
Universitario.

OT1.M4

de profesores que imparten
formacidn en  segunda
lengua cuentan con |Ia
certificacion internacional
Cl del MRE (marco de
referencia europeo).

Tasa de profesores que imparten formacion en segunda

RESU LTADO lengua cuentan con la certificacidon internacional C1 del

MRE (Marco de Referencia Europeo): 26%

PROFESORES QUE IMPARTEN
FORMACION EN SEGUNDA LENGA
CON CERTIFICACION Ci

Son 11 docentes de la Coordinacion de Competencias Linguisticas

. que cuentan con el certificado internacional C1 del Marco Comun
/ Europeo, contribuyendo en el ano 2022 con una tasa del 26% a la
> > 260/ meta institucional planificada a ser alcanzada en el ano 2026.
(o,

OT.I M5 de profesores que no
® en

imparten formacion
segunda lengua cuentan

con la certificacion
300/ internacional Bl del MRE
(o) (marco de referencia

europeo).

Tasa de profesores que no imparten formacidon en segunda
lengua cuentan con la certificacidn internacional B1 del
MRE (Marco de Referencia Europeo): 13%

RESULTADO

PROFESORES QUE NO IMPARTEN
FORMACION EN SEGUNDA LENGA
CON CERTIFICACION B1

13% de docentes de la institucion que no imparten formacion en

‘ segunda lengua cuentan con la certificacion internacional Bl,
/ contribuyendo de esta manera a la meta planificada a ser
alcanzada en el ano 2026.
0]
> > 13%
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internacionalizacién curricular que U h
involucra asignaturas contenidos,
OT1.M6 : y nach,

movilidad docente y estudiantil,
practicas formativas y
preprofesionales, investigacion
formativa y proyectos de investigacion
con fines de titulacidén y pasantias con
otras ies extranjeras.

En el ano 2022, existen doce carreras con procesos de
internacionalizacidon curricular, lo que equivale al 38.70% del
total de carreras de la Unach, es decir se ha superado la
meta establecida

RESULTADO

CARRERAS CON PROCESOS DE
INTERNACIONALIZACION
CURRICULAR

5’}' > 1070

CARRERAS DE LA UNACH CON PROCESOS
DE INTERNACIONALIZACION: 12

CARRERAS CON PROCESOS
DE INTERNACIONALIZACION

[ Comunicacion - Ingenieria Civil H Enfermeria

Pedagogia de la Historia
y las Ciencias Sociales

Arquitectura | Laboratorio Clinico

Pedagogia de losldiomas || Educacién Basica Turismo

[ Nacionales y Extranjeros

Pedagogia de las Artes

Agroindustrial a Derecho

MOVILIDAD DOCENTE: 8 MOVILIDAD ESTUDIANTIL: 9

SALUD ' EDUCACION

POLITICAS

4 SALUD

INGENIERIA

EDUCACION

8 docentes de las Facultades de: Ingenieria, Salud y 9 estudiantes pertenecientes a las Facultades de:
Ciencias de la Educacién, Humanas y Tecnhologias de la Salud, Ciencias Politicas y Administrativas y Ciencias
Universidad Nacional de Chimborazo, han realizado de la Educacién, Humanas y Tecnologias, han

movilidad durante el ano 2022. realizado movilidad durante el ano 2022.
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OT1.M7 Unach,

de docentes con resultados de
evaluacion integral docente mayor o
igual a 90 puntos.

Tasa de profesores con evaluacion integral muy buena y
excelente: 100%

RESULTADO

EVALUACION
DOCENTE

> 100

Se ha alcanzado una tasa del 100% con respecto a la
evaluacion integral docente durante el ano 2022, este
proceso de evaluacion integral del desempeno del
personal académico titular y no titular de la Unach, tiene
como uno de sus fines, propender al mejoramiento y
perfeccionamiento del desempeno del profesorado, con
ello elevar el nivel académico en todas las carreras y
programas gque oferta la institucion.

EEf

La evaluacion integral es ejecutada por la Direccion de
Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad
Institucional y el Vicerrectorado Académico; comprende la
heteroevaluacion, autoevaluacion, coevaluacion de pares
y coevaluacion de pares directivos.

de docentes capacitados, distribuidos
en: 25% de caracter general en
metodologias de
ensenNanza-aprendizaje-investigacion,
65% de caracter especifico vinculadas
al campo de conocimiento y 10% para
atender necesidades especiales de
aprendizaje.

Tasa de profesores capacitados: 90,58%

RESULTADO

capacitados general En el ano 2022, se desarrollaron 100 cursos entre
generales y especificos donde participaron
90 58(y Cabacitacién activamente los profesores de las 4 facultades de la
? Y — gs e 92 18% institucion mas los de las Coordinaciones de
pecifica ’ . . ) NI
Admision y Nivelacién, Competencias Linguisticas y
Formacion Complementaria.

Capacitacion

—— de necesidades 98,15%

especiales
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TASA DE Unach
CAPACITACION GENERAL nach,

En el ano 2022, se desarrollaron 21 cursos generales donde participaron
o activamente los profesores de las 4 facultades de la institucion mas los
O de las Coordinaciones de Admision y Nivelacion, Competencias

® Linguisticas y Formacion Complementaria.

TASADE
CAPACITACION ESPECIFICA

Desarrollo de 79 cursos especificos donde participaron activamente los

O profesores de las 4 facultades de la institucion mas los de las
0 Coordinaciones de Admisiéon y Nivelacién, Competencias Linguisticas y
) 4 Formacién Complementaria.

TASA DE
CAPACITACION DE
NECESIDADES ESPECIALES

Se realizaron los cursos: La inclusion de estudiantes con altas

capacidades en la Educacidon Superior, ¥y Necesidades educativas
o especiales asociadas a los trastornos especificos del aprendizaje en el
, o aula universitaria; donde se contd con la participacidon de profesores de

las 4 facultades de la institucion mas los de las Coordinaciones de
Competencias Linguisticas y Formacidon Complementaria.

El Vicerrectorado Académico, a través de la Direccion Académica lleva adelante la politica institucional de capacitacién general y
especifica para el profesorado, con miras a generar oportunidades de actualizacion y perfeccionamiento en las areas del
conocimiento afines a sus catedras, asi como en metodologias pedagdgicas, didactica y recursos tecnoldgicos para la docencia y
la evaluacioén.

OT1.M9

AL MENOS |
o del total de estudiantes regulares
1 0 /O acceden a becas estudiantiles.

Tasa de estudiantes becados 9,92%

RESULTADO

En cumplimiento del articulo 77 de la Ley Organica de Educacion
Superior, el Vicerrectorado Académico y a través de la Comision
de Becas y Ayudas Econdmicas, con el contingente del equipo de
ESTUDIANTES BECADOS la Coordinacion de GCestion de Bienestar Estudiantil vy
Universitario, ejecuta cada periodo la convocatoria y seleccion
previa concesion de becas y ayudas econdmicas a los estudiantes
de la institucion; dando como resultado de este proceso el 9.92%

' de estudiantes se encuentran becados durante el ano 2022.

> > 9 92% La normativa que hace posible la obtencic'm. de estos benefigios es
? el Reglamento de becas y ayudas econdmicas de los estudiantes

de grado de la Universidad Nacional de Chimborazo, instrumento

legal que fue objeto de reforma con la finalidad de optimizar la

entrega de este beneficio por mérito académico y analizando su

situacion socio econdmica con mayor agilidad y oportunidad. La

Comision Institucional de Becas y Ayudas Econdmicas es

presidida por el Vicerrectorado Académico y conformada por los

Sefores/as Subdecanos de cada Facultad y la Coordinacién de

Gestion de Bienestar Estudiantil y Universitario; participan en este

proceso la Procuraduria, Direccion de Planificacion y Direccion
Financiera.
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OT1.M10 Unach,

de  disponibilidad de recursos
bibliograficos digitales a perpetuidad

100/ para grado y posgrado relacionados
O con las areas de conocimiento y las
lineas de investigacion.

Tasa de disponibilidad de recursos bibliograficos digitales a
perpetuidad para grado y posgrado: 2,18%

RESULTADO

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS
DIGITALES A PERPETUIDAD

I Se han adquirido durante el ano 2022, 252 recursos bibliograficos
2 18% digitales a perpetuidad para grado y posgrado, de la Unach, lo
y que ha permitido aportar con una tasa del 218% a la meta
——— — planificada a ser alcanzada en el ano 2026.

OTI1.MIT1

O de tasa de aprobacion de estudiantes
80 /0 matriculados en los cursos de

nivelacion.

Tasa de aprobacion en los cursos de nivelacion de carrera
por periodo académico:

RESULTADO

Periodo 2022-1S
% de aprobacion 2022 1s 78,6%

1600
1400 1491
1200
1000 Nn72 En el periodo académico 2022 1S se matricularon en el curso de
300 nivelacion un total de 1.491 estudiantes, de los cuales aprobaron
600 1172, alcanzando una tasa de aprobacion del 78,60%.
400
200
O
MATRICULADOS APROBADOS
Aprobacién en Nivelacién 2022 1S Aprobacion en los cursos de Nivelacion por Facultad
Periodo 2022 1S
100%
80% 92,31% Se han desarrollo los cursos de Nivelacion del periodo académico
81,8 2022-1S con 39 paralelos dentro de las areas: Ingenieria, Educacion,
60% Salud, Comercial, Ciencias Sociales y Artes en funcion del Proyecto de
los cursos de Nivelacion de Carrera para el periodo académico 2022-1S.
40%
20%
0%

INGENIERIA EDUCACION POLITICAS SALUD
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% de aprobacion 2022 25 73,43% Periodo 2022-2S UQQWQL\%

2000
1500

Para el periodo académico 2022 2S se matricularon un total de

1000 1.592 estudiantes, de los cuales aprobaron 1169, alcanzando una

tasa de aprobacion del 73,43%.
500
O
MATRICULADOS APROBADOS
Aprobacion en Nivelacion 2022 2S Aprobacion en los cursos de Nivelacion por Facultad
Periodo 2022 2S

100%

80% Para el periodo académico 2022-2S se han desarrollo los cursos de

Nivelacion con 39 paralelos dentro de las areas: Ingenieria, Educacion,
60% 67,73% Salud, Comercial, Ciencias Sociales y Artes en funcidon del Proyecto de
40% los cursos de Nivelacion de Carrera para el periodo académico 2022-2S.

(0]

20%

0%

INGENIERIA EDUCACION POLITICAS SALUD

OT1.M12
de profesorado con formacion

300/ académica de ph. d y/o mas de una
O maestria.

Tasa de formacion de profesores: 27,32%

RESULTADO

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS
DIGITALES A PERPETUIDAD

Una de las garantias para el logro del objetivo de incrementar Ia
calidad, pertinencia y excelencia académica institucional, es la de

Q contar con profesionales con titulo de Doctor/PhD. en las diferentes
27 320/ areas del conocimiento y lineas de investigacion de las carreras
m ? O ofertadas por la institucion. En el ano 2022, el 27,32% del personal

académico titular de la Unach cuenta con el grado de PhD.




GESTION

INSTITUCIONAL
2022

Unach,

Principales
resultados

DIRECCION ACADEMICA

v Propuesta y tramite del Proyecto de creacidon de la sede de la Unach en Archidona; asi como el seguimiento y control de la
oferta académica de las carreras.

v Informe-ajuste parcial de disenos curriculares de las carreras no vigentes habilitadas para el registro de titulos de la
Universidad Nacional de Chimborazo.

v Lineamientos para la creacion de carreras en modalidades: Presencial, Semipresencial, En linea, A distancia e Hibrida de |a
Universidad Nacional de Chimborazo; asi como también la Guia Metodoldgica para la presentacion de carreras.

v Politicas de acceso a recursos educativos abiertos (REA) y uso de recursos de acceso abierto (open access - oa) en la
Universidad Nacional de Chimborazo.

Propuesta de retorno seguro a la presencialidad de las actividades académicas en la Universidad Nacional de Chimborazo.

Gestion para que estudiantes de |la Carreras de: Ingenieria en Sistemas y Computacion y Tecnologias de la Informacion
realicen Practicas preprofesionales y/o Proyectos de Investigacion en base a Proyectos informaticos institucionales.

Levantamiento de informacion de ambientes de aprendizaje con los Subdecanos y Directores de Carrera de las Facultades.
Elaboracion de procedimiento de Creacion de Carreras.

v Actualizacion y aprobacion de los formatos de titulacion especial y titulacion e integracion curricular mediante Comision
General Académica.

Mejora del procedimiento de Ejecucion y Seguimiento del Silabo, segun la metodologia del MDT.
Elaboracion del Proyecto: Propuesta del Modelo Educativo de la Unach.

v Actualizacion a las Pautas Orientadoras para el Desarrollo de la Investigacion Formativa en la Universidad Nacional de
Chimborazo y sus formatos, a probado en Comision General.

v Revision y modificacion de los ajustes curriculares de las carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud en conjunto con las
Direcciones de cada unidad académica, con base a las observaciones del CES.

v Curso de Capacitacion “Manejo de Moodle” al GADMR en cumplimiento al “Convenio marco de cooperacion
interinstitucional entre el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Riobamba y la Universidad Nacional de
Chimborazo, con el objeto de desarrollar actividades de interés comun, en las areas académica, cientifica y tecnoldgica”.

v Elaboracion de |la actualizacion del Proyecto de Inversion: “Fortalecimiento de la gestion académica para el aseguramiento
de la calidad de la educacion en la Universidad Nacional de Chimborazo”, para el ano 2023 y 2024.

SEGUIMIENTO A GRADUADOS

v Aplicacion de la Encuesta Especifica a los Graduados periodo abril 2021 - septiembre 2021, Momento 1, periodo abril 2019 -
septiembre 2019, Momento 2 y periodo abril 2017 - septiembre 2017, Momento 3, segun Articulo Art. 27, de la Aplicacion de |a
Encuesta a Graduados del Reglamento del Seguimiento a Graduados de la Universidad Nacional de Chimborazo en el Nivel
de Grado;y, Fomento a la Insercion Laboral.

Aplicacion de la Encuesta Especifica a los No Graduados y Empleadores periodo 2022 - 1S.

Elaboracion del Informe Estadistico de Empleadores por carrera periodo 2022 - 1S.

Socializacion de resultados obtenidos tanto de graduados, no graduados y empleadores periodo 2022 - 1S.

C & < 9

Elaboracion del Informe Estadistico Institucional de Seguimiento a Graduados periodo 2022 - 1S.
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v Otorgamiento de 16 becas internacionales para capacitacion a los profesores de la institucion.
« Reforma del Plan de Capacitacion del Profesorado.

¢ Planificacion y ejecucion del curso: “Formacion docente en educacion superior en linea” dirigido a los profesores de las
carreras que forman parte del proyecto de Archidona.

« Planificacion y desarrollo de Cursos de Capacitacion: Interactive English para el personal académico de |a institucion con la
colaboracion de la Coordinacion de Competencias Linguisticas.

¥ Ejecucion de las Jornadas de Capacitacion del Profesorado septiembre — octubre 2023.

¥ Revision y correccion de informes de los facilitadores de los cursos de capacitacion de las Jornadas septiembre — octubre
2022,y generacion de certificados de los profesores que aprobaron los eventos, dentro del SICOA.

SECRETARIA ACADEMICA

<

Elaboracion del Manual, Plan Anual y cronograma de Auditorias Académicas.

<

Elaboracion del Procedimiento para Tramites Académicos en Linea, como parte de la virtualizacion de los servicios
académicos para los estudiantes.

v Ejecucion de la auditoria académica a los expedientes estudiantiles de los estudiantes graduados en el ano 2021.

¥ Ejecucion de la auditoria académica al seguimiento al silabo en el periodo académico 2021 - 2S.

<

Elaboracion de las guias de normas internas para: estudiantes, personal académico, personal de secretaria de carrera,
titulacion y directores de carrera.

v Elaboracion del procedimiento para Tramites Académicos en Linea para los periodos 2022 -2Sy 2023 - 1S.

COORDINACION DE BIBLIOTECAS

v Adquisicion de recursos bibliograficos, en soporte electronico o digital: 252 titulos.
v Configuracion de sistema integrado de gestion de biblioteca, sigb - koha, cambio de sistema.
v Ampliacion de bases de datos, servicio por suscripcion de biblioteca digital e-libro.

v Procesamientoy recepcion de trabajos de investigacion para titulacion, en el repositorio institucional (dspace Unach, mas de
1500 trabajos/ tesis).

v Desarrollo de procesos técnicos, analisis documental, correctivos de registros de asientos bibliograficos, ubicacion y ordena-
miento de ejemplares, revision de recursos para aplicar baja o descarte.

COORDINACION DE ADMISION Y NIVELACION

v Evaluacion integral de desempeno del personal académico de la Coordinacion de Admision y Nivelacion, periodo 2021-2S.

¥ Desarrollo de los cursos de Nivelacion de Carrera del periodo académico 2021-2S con 41 paralelos dentro de las areas:
Ingenieria, Educacion, Salud, Comercial, Ciencias Sociales y Artes en funcidon del Proyecto de los cursos de Nivelacion de
Carrera Unach, periodo académico 2021-2S.

v Proyecto de Nivelacion de Carrera para el periodo Académico 2022-1S y Calendario Académico de los cursos de nivelacion de
carrera 2022-1S

v Desarrollo de los cursos de Nivelacion de Carrera del periodo académico 2022-1S con 39 paralelos dentro de las areas:
Ingenieria, Educacion, Salud, Comercial, Ciencias Sociales y Artes en funcidon del Proyecto de los cursos de Nivelacion de
Carrera para el periodo académico 2022-1S.

¥ Organizacion y ejecucion de la Feria de Oferta Académica Destino Unach 2022 con el objetivo de dar a conocer de forma
presencial la oferta académica de la Universidad Nacional de Chimborazo, con sus carreras vigentes, y el proceso de ingreso
a la educacion superior, a los estudiantes de 3er. ano de bachillerato de las instituciones educativas del Distrito de Educacion
Chambo- Riobamba.

v Proyecto de Nivelacion de Carrera para el periodo Académico 2022-2S y Calendario Académico de los cursos de nivelacion de
carrera 2022-2S aprobados con RESOLUCION No.0350-CU- UNACH-SE-EXT-22-11-2022 de Consejo Universitario.

¢ Desarrollo de los cursos de Nivelacion de Carrera del periodo académico 2022-2S con 39 paralelos dentro de las areas:
Ingenieria, Educacion, Salud, Comercial, Ciencias Sociales y Artes en funcidon del Proyecto de los cursos de Nivelacion de

Carrera para el periodo académico 2022-2S.

¥ Evaluacion integral de desempeno del personal académico de la Coordinacion de Admision y Nivelacion, periodo 2022-1S.
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U
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v Socializaciéon de las oportunidades de programas de movilidad internacional que ofrece la Unach a sus estudiantes en base «mwiminfs
a los conocimientos de un idioma extranjero en coordinacidon con la Coordinacion de Relaciones Nacionales e
Internacionales.
v Automatizacion de certificados de los 6 niveles en el SICOA Estudiantil.
v Automatizacion de los certificados de suficiencia.

v Automatizacion del proceso de suficiencias.

v Lineamiento para toma de pruebas de suficiencia en modalidad presencial.

COORDINACION DE FORMACION COMPLEMENTARIA

v Participacion masiva de la comunidad universitaria y publico en general en los eventos deportivos y artisticos.
v Realizacion de actividades con la participacion de jovenes y adultos con discapacidad.

v Evento Nacional de Natacion con ninos hasta 12 anos.

COORDINACION DE GESTION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y UNIVERSITARIO

v Se otorgaron 1158 becas y ayudas econdmicas, cumpliendo con el 9,92% de los estudiantes de la Unach.

v Apertura del Lactario en el Campus Edison Riera.

¢ Contratacion de nuevo seguro de los estudiantes con mejores coberturas y mayor numero de casos atendidos.
¢ Nivel de satisfaccion de los servicios de Bienestar Estudiantil 95%.

v Atencidén y seguimiento a estudiantes que requieren de atencién Psicoldgica.

v Talleres de prevencion en salud, siendo estos: “Valores e institucionalidad”; “Sexualidad responsable”; “Prevencion en el

1
T

consumo de alcohol, tabaco, drogas y otras sustancias psicotropicas”;, “Género y violencia de género”; y, “Accion afirmativa y
discapacidades”.

COORDINACION DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

v Creacion del espacio fisico y la creacion del Equipo de la Coordinacion de Educacion Abierta y a Distancia para la oferta de
carreras en modalidades semipresencial, a distancia, en linea, dual e hibrida (a partir del 19 de mayo de 2022).

¢ Analisis de la realidad institucional sobre el proceso de Gestion de Educacion Abierta y a Distancia para el planteamiento del
Modelo GEAD-UNACH.

v Medicion de experiencias de Educacion Abierta y a Distancia de Instituciones de Educacion Superior Publicas del pais para
el analisis de la realidad nacional.

v Planteamiento y entrega del Modelo de Gestiéon de Educacion Abierta y a Distancia GEAD-UNACH, como solucion para la
Implementacion de carreras en modalidades semipresencial, a distancia, en linea, dual e hibridas.

G CTHCT
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La politica de mejora continua se ha mantenido con la
gestion académica, buscando de manera permanente
agilitar los procedimientos derivados del macroproceso
de formacion profesional. Con la Direccion Académica, la
Carrera de Tecnologias de la Informacion de la Facultad
de Ingenieria y la Coordinacion de Gestion de Desarrollo
de Sistemas Informaticos, impulsamos la automatizacion
de modulos ligados al SICOA para contar con los
siguientes sistemas informaticos: repositorio curricular,
practicas preprofesionales, bolsa de empleo, encuestas y
titulacion.

Con la Coordinaciéon de Admision y Nivelacion y otras
unidades organicas de la institucion, preparamos la
solicitud y accedimos a la asistencia de la Senescyt en el
desarrollo del nuevo proceso de Admision a la Unach,
particular que marca un escenario de transicion
organizada; para el efecto se ha contado con el
financiamiento del érgano rector de la politica publica.
Asi mismo, durante el ano 2022, se realizd una amplia
difusion de nuestras carreras, actualizando la informacion
de la guia de la oferta académica, siendo parte de las
ferias organizadas dentro y fuera de la institucidn, visita a
unidades educativas, asesoria directa a aspirantes,
promocion en medios de comunicacion, publicaciones
oficiales, entre otros mecanismos que han generado el
Impacto esperado, manteniendo la preferencia de
postulacion a la Universidad Nacional de Chimborazo
como primera opcion.

Con Ila Direccion Académica y el equipo de
investigacion integrado para el efecto, hemos
construido la Propuesta del Modelo Educativo
Institucional, referente descriptivo - explicativo de
caracter pertinente, diverso, dinamico, inclusivo,
equitativo, accesible y viable orientado hacia la gestion de
una formacidn humanista, social y disciplinar,
fundamentada en la operatividad pedagdgica, curricular
y didactica y de permanente actualizacion. El nuevo
modelo educativo institucional encuentra su
fundamento en el diagndstico del modelo vigente, las
tendencias globales y necesidades del contexto y tiene
como finalidad el garantizar la formacion integral de
ciudadanos profesionales comprometidos con la
sociedad. En este orden, constituye la guia tedrica -
metodoldgica de trabajo para el diseho y desarrollo de la
formacion profesional desde un enfoque integrador de
las funciones sustantivas de docencia, investigacion y
vinculacion.

Con la Coordinaciéon de Gestion de Bienestar Estudiantil y Universitario, se han ejecutado procesos de difusién de los servicios,
campanas motivacionales, talleres de salud, directrices y recomendaciones de orden académico, campanas de sensibilizacion,
entre otros. Se ha realizado el seguimiento a estudiantes de bajo rendimiento académico, ademas se han mantenido reuniones de
orientacion con estudiantes de segundas y terceras matriculas, a fin de conocer su situacion actual y apoyarlos pedagdgicamente
en mejorar su rendimiento. Siendo nuestro objetivo brindar la atencion gue demanda la poblacidon universitaria; en tal virtud, se ha
gestionado dos espacios fisicos de suma necesidad e importancia, el primero una sala de atencion a personas que por la naturaleza
de su informacion requiere ser confidencial; para el efecto ha sido creado el espacio de consulta(ECO), en tanto que como accidon
responsable de bienestar fue implementada la sala de lactancia materna, ubicada en el campus Edison Riera, constituyéndose en
la primera universidad publica de la zona en lograr este objetivo.
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Las convocatorias a becas y ayudas econdmicas
constituyeron en la oportunidad para apoyar a los
estudiantes en la continuidad de sus estudios, valorando
su rendimiento y mérito académico, la situacion
socio-econdmica, entre otros aspectos determinados en
la normativa aplicable. Durante el ano 2022 se invirtieron
$ 386.636,25 ddlares americanos y entregaron un total de
1158 becas y ayudas econdmicas asegurando la actuacion
legal de nuestra institucion en respuesta a la situacidon de
nuestros estudiantes, respecto de |lo establecido en la
LOES. Por otro lado, el seguro de vida y accidentes
personales, si bien es un derecho de nuestros
estudiantes, se ha logrado que el mismo cubra a toda una
comunidad universitaria. En este 2022 se registraron 10
asistencias por fallecimientos; 45 madres beneficiadas
del bono de maternidad; 10 beneficiados de gastos
meédicos por accidentes y; 11 beneficiados de gastos
meédicos por enfermedad.

La actualizacion del cuerpo normativo, directrices y
procesos, aporta valor y seguridad juridica a la gestion
académica, es asi que fueron generadas varias
propuestas de normativa nueva, esencial para la gestion
académica, entre ellas: Reglamento de reclutamiento y
seleccion del personal ocasional, reglamento del personal
de apoyo académico con funciones de técnicos docentes
o técnicos de laboratorio, instructivo para la generacion y
publicacion de encuestas de ambito académico,
reformas a reglamentos de régimen académico,
nivelacion, titulacion, distributivos de trabajo,
competencias linguisticas, instructivo de promocion,
entre otros.

Por primera vez en la historia institucional con la
Secretaria Académica se desarrolld el Plan Anual de
Auditoria Académica, con base en el manual aprobado
por el Consejo Universitario. El primer proceso auditado
constituyd el anadlisis de los expedientes estudiantiles,
para el efecto se ejecutaron tareas de socializacion y
notificacion dirigidos a los intervinientes en el proceso.
Los resultados obtenidos nos dejan varias ensenanzas y
recomendaciones, enfocadas a la mejora continua de los
procesos de gestion académico-administrativa, entre
ellas: Secretarias de Carrera; Secretaria General;
Coordinacion de Gestidon de la Calidad; y, Direccion de
Administracion del Talento Humano.

Actualizamos el proyecto de Inversion de
“Fortalecimiento de la gestion académica para el
aseguramiento de la calidad de la educacién en la
Universidad Nacional de Chimborazo”, para los afos
2023 y 2024, con el fin de gestionar adecuadamente los
lineamientos y directrices para la realizacion vy
recopilacion de evidencias que respondan a las fuentes
de informacion establecidas en los modelos de
evaluacion y asi mejorar la gestion académica y el
bienestar estudiantil de la institucion encaminandonos a
aportar al desarrollo de la Zona 3.

Por medio del Plan anual de capacitacion del profesorado hemos promovido su actualizacidn permanente, en tematicas
vinculadas a los campos de conocimiento en los que se ejecutan las actividades de formacion profesional, de gestion, metodologias
de aprendizaje e investigacion, diseno curricular, uso pedagdgico de nuevas tecnologias, entre otros. En el ano 2022 se ejecutaron
100 cursos de capacitacion con la participacion del 90.58% de |la planta docente titular y ocasional. Por otro lado, a través de las becas
de capacitacion, el profesorado ha participado de eventos internacionales y nacionales, alcanzando una visibilidad de nuestra
Universidad y nuestros docentes en cursos, congresos, seminarios y talleres, con una inversion total de 32.170,12 lo que corresponde
a 16 becas internacionales; fortaleciendo asi las competencias del personal académico.

La carrera docente del personal académico y del personal de apoyo académico con funciones de técnico docente cuentan con
el sustento legal y operativo que garantizan la accesibilidad de los postulantes. Con la Comision institucional de promocidén han sido
elaboradas propuestas de reforma legal, con alineacidn al marco normativo nacional, interno, y los planes de desarrollo institucional,
todas las peticiones han sido atendidas dentro de los plazos previstos e informadas al drgano competente.
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Por tercer aflo consecutivo generamos varias decisiones
tendientes a apoyar las peticiones de los estudiantes
que han sido afectados por la pandemia Covid-19, al
amparo de la Normativa transitoria para el desarrollo de
actividades académicas en las Instituciones de
Educacidon Superior, promulgada por el Consejo de
Educacidon Superior; en este marco desde |la Comision
General Académica y el Consejo Universitario se han
tomado decisiones relacionadas con la concesion de
matriculas excepcionales en carrera y en titulacion,
facilidades de pago, tendientes a asegurar la continuidad
de los estudios y la obtencidn de los objetivos individuales
y colectivos.

Hemos mantenido el trabajo conjunto entre las
facultades y la Coordinacion de Admision y Nivelacion,
para desarrollar el evento Destino Carrera, programacion
qgue facilita la induccion de los estudiantes que estan
proximos a insertarse en las carreras, permitiéndoles
conocer sus ambientes de aprendizaje, a las autoridades,
directivos, docentes y otros estudiantes que estan
cursando las carreras, quienes transmiten sus
experiencias y recomendaciones para su desempeno
efectivo.

Dentro del macro proceso de Formacion Académica se
coadyuva a incrementar la construccion de
conocimiento, habilidades y destrezas y el desarrollo
integral académico; en tal sentido, desde el
Vicerrectorado Académico conjuntamente con Ia
Coordinacion de Gestion de Bibliotecas se impulsan
condiciones y buenas practicas que permitan el acceso y
uso de recursos bibliograficos efectivos. Se ha adquirido
material bibliografico acorde con |la oferta académica, la
iInvestigacion y el desarrollo socio — cultural y global de los
educandos. Para el ano 2022 se actualiza e incrementa el
fondo documental - bibliohemerografico en 361 titulos,
con 252 en soporte electrénico y de acceso multiusuario
afines a los campos del conocimiento de las carreras.

El contexto educativo - universitario requiere del acceso
a informacion pertinente, actualizada, en diversidad de
fuentes de informacion y el contexto; por ello, el
Vicerrectorado Académico desarrolla acciones
estratégicas, en el ambito de competencias de sus
Unidades Académico - Administrativas, a fin de propiciar
el fortalecimiento del acervo bibliografico; se gestiona a
través de la Coordinacion de Gestion de Bibliotecas el
acceso y uso de bibliografia (recursos, materiales o
documentos) por servicios de Bases de Datos o Biblioteca
digital, ya que el acceso a la informacion es diverso y se
debe considerar una potencialidad para la academia y la
Investigacion. Las acciones direccionadas han permitido
ampliar la suscripcion de estos servicios y proyectar la
planificacion para su incremento, teniendo en cuenta
gue sean afines o multidisciplinarias para maximizar su
utilidad y funcionabilidad en armonia con la oferta
académica de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Desde el Vicerrectorado Académico y la Coordinacion de Gestion de Bibliotecas, con asistencia de la Direccidon de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion, se analiza de manera permanente la aplicacion de infraestructura tecnoldgica, para contribuir a
la prestacion de sus servicios. Actualmente se cuenta con el Sistema Integrado de Gestion de Bibliotecas KOHA, mismo que
facilitara la gestion de los recursos bibliograficos del inventario, el acceso al catalogo en linea, informaciéon de bibliografia disponible,
entre otros. Adicionalmente, la Biblioteca mantiene el repositorio de trabajos de investigacion con fines de titulacidon, contando con
estrategias de organizacion, preservacion, recuperacion de informacion, difusion de conocimiento y visibilidad nacional e
internacional. Nos integramos al sistema nacional de informacion de la educacion superior del Ecuador, facilitando la difusion
publica de los trabajos, pero respetando los derechos de autor. Para el ano 2022 se gestionaron mas de 1500 Trabajos para Titulacion
en el Repositorio Institucional Unach, que incluyen grado y posgrado.

Las dimensiones en funcién de las actividades para la ensefianza - aprendizaje son ejes integradores del macro proceso Gestidén de
la Formacidn, a cargo del Vicerrectorado Académico, quien ademas desde |la Coordinacion de Gestion de Bibliotecas promueve el
desarrollo de actividades de socializacion de los servicios bibliotecarios, a fin de favorecer la formacion de la Comunidad
Universitaria con relacion a las estrategias de busquedas de informacion y bibliografia. Se realizan actividades de capacitacion
enmarcadas en temas generales o especificos para el acceso y uso de los recursos bibliograficos disponibles, desde |la prestacion de
servicios; se han dictado mas de 80 capacitaciones, alcanzando una poblacion de mas de cinco mil usuarios.

2022
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Con la Coordinacion de Educacion Abierta y a Distancia, y la Direccién Académica, se construyé el modelo GEAD-UNACH,
instrumento metodoldgico que guia la formulacion y ejecucion de carreras en modalidades semipresencial, a distancia, en linea,
dual e hibrida, considera elementos que aseguran el contar con una oferta académica pertinente y de calidad, con igualdad de
oportunidades. La formulacion de nuevas modalidades es visualizada como un proceso de formacion dinamico y flexible, que da
respuesta a la demanda insatisfecha de personas no profesionales que ejercen empiricamente su trabajo, grupos vulnerables,
migrantes, entre otros.

Con la Coordinaciéon de Competencias Lingiisticas gestiond y fue parte del proceso de automatizacion de sus procesos,
ejecutado por la Coordinacion de Desarrollo de Sistemas Informaticos. Actualmente los estudiantes pueden gestionar su matricula
en linea, el personal administrativo y académico realiza los registros de las actividades de formacion y evaluacion, asi como lo
relacionado con la emision de los certificados de suficiencia en la segunda lengua.

Con la Coordinaciéon de Formacion Complementaria se desarrollaron actividades inclusivas, culturales y deportivas, con

participacion de los actores de la comunidad universitaria e instituciones externas, tales como: Despertar de los Angeles y Unidad
Educativa Carlos Garbay.

Con la Asociacion de Profesores de la Universidad Nacional de Chimborazo APUNACH se desarrolld el Campeonato de
Integracion Unach 2022, contando con la participacion mayoritaria de docentes, servidores y trabajadores, fomentando la actividad
fisica, la confraternidad y el trabajo en equipo.




@ de cuentas

Compromiso asumido
promis Resultado alcanzado
en la Rendicion de Cuentas

Compronisos
rendicion

Establecer mecanismos para que desde las unidades
académicas se dé seguimiento a las quejas o
denuncias de los estudiantes respecto a faltas
cometidas por los docentes.

Propuesta para reducir y optimizar formatos de
tramites académicos estudiantiles en especial el de
titulacion, practicas preprofesionales, matricula entre
otros, para asi mejorar tiempo de respuesta de los
mMismos.

Incorporar como tema de capacitacion regular del
personal académico el ambito de Iinnovacién
educativa.

Propuesta para reducir y optimizar formatos de
tramites académicos realizados por docentes:

- Control de actividades; registros en SICOA;

- Practicas preprofesionales;

- Practicas formativas;

- Proceso de titulacién.

Enfatizar en la capacitacion a personal docente
respecto: Planificacidon curricular, investigacion,
pedagogia, didactica en TIC, inclusion educativa,
métodos, técnicas a manejar dentro de las aulas,
investigacion con las y los estudiantes, conocer cémo
manejar la diversidad en las aulas.

Incluir en el analisis del nuevo modelo educativo
institucional, aspectos como afectivo - social y
ambiental.
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Creacion de campana de socializacion y atencién en
casos reportados por los estudiantes, se realiza el
seguimiento y se brinda el apoyo correspondiente, se
cred la ventanilla moévil de bienestar, los jueves de
bienestar.

Reforma al procedimiento de Practicas pre
profesionales y Actualizacion de los formatos de
Titulacion Especial y Titulacidn e Integraciéon
Curricular.

Se han incorporado dentro del Plan de Capacitacioén
del profesorado 2022 aprobado con Resolucion No
0266-CU-UNACH-SE-ORD-23-08-2022, cursos con
tematicas en el ambito de la innovaciéon educativa.

Reforma al procedimiento de Practicas pre
profesionales y Actualizacion de los formatos de
Titulacion Especial y Titulacion e Integracidon
Curricular.

Se han incorporado dentro del Plan de Capacitacion
del profesorado 2022 aprobado con Resolucion No
0266-CU-UNACH-SE-ORD-23-08-2022, cursos con
tematicas en el ambito de la innovacién educativa.

A partir de las consultas y estudios realizados, se han
incorporado en el proceso de actualizaciéon del
Modelo Educativo de la Unach, enmarcados en
aspectos afectivo - social y ambiental.
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INGENIERIA

RESULTADOS COMPROMISOS
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
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En |la carrera de Ingenieria Civil: Evaluar el estado de las vias de
segundo orden del cantdn Penipe.

En la carrera de Ingenieria Industrial tenemos la ejecucion de
actividades en el Proyecto Asesoramiento en sistemas de Gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional que logre la disminucién y/o
eliminacion de incidentes, accidentes, enfermedades ocupacionales y
factores de riesgos ambientales dirigido al personal administrativoy a
grupos vulnerables tales como productores y comerciantes en la
empresa Publica Municipal de Productores Agricolas "San Pedro de
Riobamba"

La carrera de Ingenieria Industrial cuenta con el Proyecto de
Mantenimiento a equipos de la planta lactea en Chunchi bajo
consultorios con el Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén
Chunchi

La carrera de Ingenieria industrial cuenta con el Proyecto de Disefio de
de Gestidon de mantenimiento para los equipos de infraestructura del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Penipe

En la carrera de Ingenieria Ambiental: Realizacién del informe técnico
para la actualizacion de informacidon y propuesta de estaciones
Metereoldgicas e Hidrometereoldgicas en la provincia de Chimborazo,
periodo 2021-2s.

En la carrera de Ingenieria Ambiental: Desarrollo del informe técnico
sobre el diseno de un sistema de monitoreo meteoroldgico para la
alerta temprana en el canton Arajuno, provincia de Pastaza, periodo
2022-1s.

En la carrera de Ingenieria Ambiental: Desarrollo del informe técnico
sobre la propuesta de banos secos para mejorar las condiciones de
saneamiento en la parroquia de San Juan, periodo 2022-2s.

En la carrera de Ingenieria Ambiental: Desarrollo del informe técnico
sobre el diagndstico de la cuenca del rio Chimborazo Parroquia San
Juan, periodo 2022-2s.

En la carrera de Ingenieria Ambiental: Desarrollo del plan de manejo
de Recursos Hidricos de la Microcuenca del Rio Chimborazo, periodo
2022-2s

En la carrera de Ingenieria Ambiental: Desarrollo del informe técnico
para el diseno de un sistema de alerta temprana para la Microcuenca
del Rio Guano, periodo 2022-2s.

En la Carrera de Ingenieria de Tecnhologias de la informacion:
Asesoramiento y Consultoria Gratuita en Materia de Seguridad,
Tecnologia, Industria y Construccidon a Personas en condiciones
vulnerables, pequenos productores y productores artesanos de la zona
3. VERSION 2

En la Carrera de Ingenieria de Tecnologias de la informacidn: Sistemas
de gestidon de informacién que permitira el analisis, almacenamiento,
procesamiento y monitoreo del medio ambiente con el fin de generar
estadisticas optimas en |la toma de decisiones en la parroquia
Valparaiso y las comunidades del cantdn guano provincia de
Chimborazo

EL COMPROMISO

Vias rurales de segundo
orden del cantén Penipe

Penipe

Chunchi

Riobamba

GAD Provincial de
Chimborazo

GAD municipal
intercultural y
plurinacional Arajuno

Gad Parroquial San Juan

Gad Parroquial San Juan

Gad Parroquial San Juan

GAD Provincial de
Chimborazo

Emprendimientos de la
provincia de Chimborazo
con la construccion de
paginas web

ECOSUR

CUMPLIMIENTO

Se realiza las
evaluaciones
del 100% de vias
asfaltadas

25%

100%

60%

Proyecto
entregado

Proyecto
entregado

20% de
cumplimiento
de proyecto

20% de
cumplimiento
de proyecto

20% de

cumplimiento
de proyecto

20% de
cumplimiento
de proyecto

100%

100%



En la Carrera de Ingenieria de Tecnologias de la informacion:
Intervencion en las Juntas de Agua de las parroquias de la provincia de
Chimborazo a través de soluciones tecnoldégicas y de informacién para
la optimizaciéon de procesos de gestion y administracion

Carrera de Ingenieria Agroindustrial: Fortalecimiento técnico y
productivo a los productores minoristas de lacteos de la provincia de
Chimborazo

Carrera de Ingenieria Agroindustrial: Fortalecimiento de las
Capacidades y Buenas Practicas de Granjas Lecheras en Zonas Rurales
y Comunitarias del Cantén Guaranda, Provincia de Bolivar

Carrera de Ingenieria Agroindustrial: Desarrollo de la capacidad de
jovenes indigenas emprendedores, especialmente mujeres, para dar
valor agregado a las materias primas agropecuarias, de los
emprendimientos en ejecucion en las comunidades de las provincias
de Chimborazo y Bolivar

Carrera Arquitectura: Capacitar a los estudiantes sobre la teoria que
sustenta los lugares Tremuvolutivos de Riobamba a través del plan de
capacitacion; con acompahamiento docente.

Carrera Arquitectura: Elaboracién de recursos pedagdgicos por medio
de los estudiantes sobre l|a teoria que sustenta los lugares
Tremuvolutivos de Riobamba con acompanamiento docente.

Carrera Arquitectura: Generar capacitaciones de Emprendimientos,
por medio de videos que permitan educar a la poblacion sobre la
utilizacidn de sistemas constructivos enmarcados en saberes
ancestrales con la participacidon de docentes y estudiantes de la
carrera de Arquitectura

Carrera Arquitectura: Identificar los diferentes sectores de la poblacidn
gue van a ser capacitados con la ayuda de Docentes tutores, Docentes
Directores del proyecto y socios estratégicos.

Carrera Arquitectura: Capacitar a la poblaciéon sobre los lugares
tremuvolutivos de Riobamba a través de su historia; con |la
participacion de docentes y estudiantes de la carrera de Arquitectura.

Carrera Arquitectura: Aplicar la encuesta para medir la percepcion
(rendimiento) de la poblacion. mediante la aplicacion de encuestas
validadas para el efecto.

Carrera Arquitectura: Capacitacion en aspectos de desarrollo
territorial, gestion de bienes patrimoniales, disefo arquitectonico para
la generacidén y fortalecimiento del emprendimiento en derivados de
la construccion.

SENAGUA

Sector Rural de |la
provincia de Chimborazo

Provincia de Bolivar-
Parroquia de Salinas de
Guaranda

Provincia de Bolivar
Cantéon Guaranda
Provincia de Chimborazo
Cantén Guamote

Escuelas y colegios del
canton Riobamba.
Provincia Chimborazo.

Escuelas y colegios del
canton Riobamba.
Provincia Chimborazo.

Escuelas y colegios del
canton Riobamba.
Provincia Chimborazo.

Escuelas y colegios del
cantén Riobamba.
Provincia Chimborazo.

Escuelas y colegios del
cantén Riobamba.
Provincia Chimborazo.

Escuelas y colegios del
cantén Riobamba.
Provincia Chimborazo.

Comunidad Calpi, cantdn
Riobamba. Provincia
Chimborazo.
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100%

Capacitaciones mediante
talleres tedrico-practicos sobre
manejo de: materia prima,
procesos de elaboracion,
normas técnicas, senalética,
limpieza y sanitizaciéon a los
productores del cantén Guano.
Avance del 80%

Entrega de Infografia sobre
manejo de: materia prima,
procesos de elaboracion,
normas técnicas, senalética,
limpieza y sanitizacién a los
productores del cantén Guano.

Manuales, POES
(Procedimiento Operacional
estandarizado de
Sanitizacion). Avance del 98%
Capacitaciones a los
miembros de las
comunidades a la parroquia
de Salinas.

Atencidn a los
Emprendimientos, entrega de
Manuales, estudio de mercado

y Capacitaciones.

Capacitacion a los estudiantes
de practicas de vinculacion
sobre la teoria que sustenta los
lugares Tremuvolutivos de
Riobamba, en los que se
integran saberes ancestrales e
interculturalidad mediante
capacitaciones planificadas.

Ejecucion de capacitaciones a
la poblacién sobre los lugares
tremuvolutivos de Riobamba, a
través de su historia con
recursos elaborados
previamente por los
estudiantes mediante foros,
talleres, exposiciones,
herramientas presenciales, la
radio, o digitales, concatenados
al uso del internet y a cualquier
otro escenario virtual y radial,
con acompahamiento de
docentes tutores

Investigacion la percepcion
rendimiento de la poblacién
de lugares tremuvolutivos de

Riobamba, a través de su
historia, mediante la
aplicaciéon de encuestas
validadas para el efecto.

Generacidén de iniciativas de
fomento productivo de los
grupos vulnerables de las

parroquias rurales de
Chimborazo con capacitaciény
acompanamiento en las areas
arquitectura-construccion,
ambiental, tecnologias de la
informacién y comunicacion,
industria-produccion.



Carrera Arquitectura: Apoyo en la ejecucion de proyectos que tengan
un impacto socioecondmico en la poblacion.

Carrera Arquitectura: Capacitacion sobre el uso y manejo de diversos
materiales de construccion.

Carrera Arquitectura: Asesoria en el desarrollo de proyectos de
recuperacion de zonas patrimoniales y culturales; en torno a tres ejes:
espacio habitable, materiales sostenibles y sociedad.

Carrera de Ingenieria en Telecomunicaciones: Asesoramiento y
consultoria gratuita en materia de seguridad, tecnologia, industria y
construccion a personas en condiciones vulnerables, pequenos
productores y productores artesanos de la Zona 3.

Carrera Telecomunicaciones: Diseno e implementacion de un sistema
autonomo para el monitoreo de variable ambientales basado en redes
de sensores, que permita cuantificar el recurso agua en la provincia de
Chimborazo en colaboracién con la Direccidn de riego del GAD
provincial.

Reoes

académicas

Comunidad Rumicruz,
Parroquia Calpi, Cantén
Riobamba. Provincia
Chimborazo.

Comunidad El Troje,
Cantén Colta. Provincia
Chimborazo.

Cantdon Colta. Provincia
Chimborazo.

Radiotécnicos de
Chimborazo

Estaciones
metereoldgicas

provincia de Chimborazo
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Apoyo de manera presencial
y/o virtual en la mitigacién de
problematicas actuales o
etapas de emergencias como:
desastres naturales, problemas
ambientales, emergencias de
seguridad y salud, paradigmas
tecnoldgicos, impactos
socio-econdmicos, riesgos
biolégicos dentro de las
cadenas de produccion,
riesgos e inseguridad en
espacios de interaccion,
deficiente aplicacion de
tecnologias; con la finalidad de
reducir el impacto en el factor
socio econdmico y conseguir
un reingreso al mercado.

Fortalecimiento el
emprendimiento a través de
capacitaciones y/o asesorias en
base a instrumentos,
herramientas, métodos,
metodologias y técnicas y
tecnologias actuales con el fin
de contribuir a la
sostenibilidad de sus
actividades

Apoyo en el mejoramiento de
proyectos arquitecténicos
potenciales que permitan

aportar al progreso social y
econdmico del cantén
manteniendo expresiones
arquitecténicas aborigenesy la
cosmologia andina que es la
evidencia tangible del pueblo
Puruha.

90%

90%

Ingenieria Civil

Ingenieria Industrial

- Ingenieria en Tecnologias
de la Informacion

- Ingenieria Industrial

- Ingenieria Agroindustrial

Ingenieria Ambiental

Ingenieria en
Telecomunicaciones

- Capitulo estudiantil ASCE

- Capitulo estudiantil VDC

- Red Universitaria de Estudios
Urbanos Civitic

Confederacion de ingenieros
industriales del Ecuador

- Red de aprendizaje inmersivo
- Red de profesionalesy
estudiantes IEEE

Red tematica de investigacion
en gestion integrada de recursos
hidricos (GIRH)

Grupo de Investigacion en
Comunicaciones,
Ciberseguridad, Telematica y
Tecnologias Inclusivas GI(CT)21
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Il ACADEMICO

Reconocimiento internacional Carrera Tecnologias de la Carrera de Agroindustria: Beca en el programa
de los capitulos estudiantiles informacion: Comunidad Construccion de las naves de internacional "Seeds for the
carrera Ingenieria Civil en el Microsoft D'Soft.Net es Laboratorio de Control de Future" de Huawei.

miembro de Azure Tech

Groups a nivel mundial.

eje de academia Calidad, Microbiologia,

Productos no alimentarios

Carrera Telecomunicaciones:
Conferencia a Graduados:
"Nuevas Estructuras de Filtros

Capacitacion a estudiantes
egresados y graduados de la
carrera de Ingenieria Civil con

Carrera Tecnologias de la
Informacion: Comunidad
Microsoft D'Soft.Net alcanza a

Carrera Arquitectura:
Riobamba Resiliente Territorio
Mutante y Evolutivo con

la tematica costos en la la semifinal virtual en el enfoque social. Capacitivos en Tecnologia de

construcciéon y diseno de CONCUrso internacional Guia de Onda Rectangular con

acero Imagine Cup de Microsoft. Respuesta Fuera de Banda
Mejorada"

Carrera Tecnologias de la Carrera de Agroindustria: Tres Carrera Telecomunicaciones: Carrera Telecomunicaciones:

informacién: Conformacién de estudiantes de la Carrera de “Modelamiento comunicacional Firma de Convenio con la

la Rama IEEE - UNACH

Agroindustria obtuvieron el
tercer puesto del Concurso
Internacional de
Emprendimiento Soluciones
de Mentes

de la expresion genética y el
transporte de proteinas
mediante un sistema de
transmisién digital extremo a
extremo”

Compania EDWIN SALAZAR
ORDONEZ EDSAOR. CIA LTDA

Il CULTURAL

Evento empresa academia comunidad organizado por la carrera
de Ingenieria Civil

Carrera Arquitectura: Riobamba Resiliente Territorio Mutante y
Evolutivo con enfoque social.




Reconocimiento internacional
de los capitulos estudiantiles
carrera de Ingenieria Civil en el
eje de investigacion

Publicacion de articulo
cientifico: Modelo de madurez
para preservacion  digital
basado en conceptos de
planificacion estratégica

Publicacion de articulo
cientifico: The quality of small
social networe and  heir
performance in architecture
desing offices

Publicacion de articulo
cientifico: Validation of
sustananbility criteria as a tool
for the evaluation of
habitability prefabricated
concrete homes for andean
areas.

Investigadora del ano 2022 de
la Facultad de Ingenieria la
Doctora Omaira Marquez
perteneciente a la carrera de
Ambiental.

Carrera Tecnologias de la
informacion: Reconocimiento
al Mejor investigador
institucional en la categoria
estudiantes al Sr. Juan Carlos
Malca estudiante de la carrera.

Carrera Arquitectura:
Evolutivo con enfoque social.

Carrera de Agroindustria:
Aprobacion y ejecucion de
proyecto de investigacion
titulado “ldentificacion de
microorganismos patégenos
mediante M- PCR, para
determinar la calidad del agua
industrial y proponer una
técnica de purificacion”.

Carrera de Agroindustria:
Postulacion y aprobaciéon del
proyecto de investigacion
titulada “Determinacion de la
inseguridad alimentaria en las
parroquias Lican y Yaruquies
del canton Riobamba,
provincia de Chimborazo”.

Carrera de Agroindustria:
Publicacion del libro titulado
“Introduccion a la Psicometria
y estadistica”

Carrera de Agroindustria:
Envié del articulo cientifico a
revista regional TALENTOS,
con el titulo “Feasibility study

to implement a coffee
substitute processing
microenterprise using

Taraxacum officinale root and
Vicia faba”

Carrera de  Agroindustria:
Publicacién del libro titulado
“Residuos Agroindustriales”

Carrera de Agroindustria:
Creaciéon de un laboratorio de
biologia molecular en el grupo
de Investigacion INVAGRO.

Riobamba Resiliente Territorio Mutante y

Carrera de Agroindustria:
Articulos publicados “Efecto de
bioaditivos sobre los
indicadores bioproductivos de
cobayas (cavia porcellus)
nuliparas y sus crias revision de
articulo cientifico sobre
probidticos en cuyes, aceptado
para su publicaciéon en la revista
MVZ de Cordiba de impacto
mundial Q3"

Carrera de Agroindustria:
Capitulo de libro titulado:
Presencia de calostro en lechey
su efecto en la lipdlisis en queso
fresco, como parte de este
proyecto.

Carrera de Agroindustria:
Capitulo de libro titulado
“Presencia de calostro en leche
y su efecto en la lipdlisis en
queso fresco, como parte de
este proyecto”.

Carrera de Agroindustria:
capitulo de libro titulado: uso de
microorganismos eficientes con
efecto probidtico sobre los
indicadores bioproductivos en
los animales monogastricos

Carrera de Agroindustria:
capitulo de libro titulado: uso
de probidtica en los animales
rumiantes, y su efecto sobre los
indicadores productivos y la
salud

Carrera de Agroindustria:
Proyecto con financiamiento en
la convocatoria 2023: Evaluacion
del efecto de la inclusiéon de
bioaditivos en la dieta sobre los
indices bioproductivos, calidad
de la canal y carne de cuy (Cavia
porcellus).

GESTION

INSTITUCIONAL

Carrera de Agroindustria:
Proyecto con financiamiento
en la convocatoria 2023
“Diagnodstico, evaluacion vy
optimizacion de procesos de
produccion semi industrial de
derivados lacteos”

Carrera de Agroindustria:
Cuatro Tesis de grado
concluidos con los miembros
del grupo PROANIN

Carrera de Agroindustria:
Participacion en cuatro
congresos internacionales

Carrera de Agroindustria: Dos
capitulos de libros de Dra.
Davinia Sanchez.

Carrera de Agroindustria:
Ejecucion del proyecto
titulado: Investigacion y
diseno de productos lacteos
no convencionales elaborados
con leche de cabra y apoyo
internacional al desarrollo e
implementacion de
normativas en Ameérica Latina.

Carrera de Agroindustria: Tres
articulos en proceso de
publicacion

Carrera Telecomunicaciones: “Modelamiento comunicacional de Ila
expresion genética y el transporte de proteinas mediante un
sistema de transmision digital extremo a extremo”

2022
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Principales
resultados

v Construccion de naves para los laboratorios de la Facultad, con las Carreras de Industrial, Civil, Arquitectura, Ambiental y
Agroindustrial.

« Participacion en el 8vo Work Shop de ciencias, innovacion, tecnologia y saberes.
« Creacion del area de Matematica, Fisica y Estadistica de la Facultad.

v Firma de |la Carta de Intencion o Compromiso de Cooperacion para el Desarrollo Institucional entre la Universidad Nacional
de Chimborazo Carrera de Ingenieria Ambiental y el Fideicomiso Fondo de Paramos Tungurahua y Lucha Contra la Pobreza.

v Tres estudiantes de |la Carrera de Agroindustria obtuvieron el tercer puesto del Concurso Internacional de Emprendimiento
Soluciones de Mentes.

« 2do Congreso Internacional de Innovacion, Investigacion y Tecnologia en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
“ICTalk-2022"

« Produccion de la revista Novasinergia
v Publicacidon del Libro Avances en Ingenieria

v Participacion de la Universidad, la Facultad y la Carrera de Ingenieria Industrial en el Proyecto Europeo: "Produccion
sostenible de productos y aditivos a base de Celulosa para su uso en PYMES y zonas rurales”; financiado por la Comision
Europea.

v La Facultad cuenta con 15 Proyectos de vinculacion y 4 Proyectos de investigacion con componentes de vinculacion, en la
que han participado 60 docentes y 633 estudiantes con cobertura en los cantones Chambo, Riobamba, Guaranda, Guano,
Colta, Guamote, Parroquias Rurales de Chimborazo, Penipe, EMMPA, Consejos Provinciales, Federacion de Artesanos,
pequenos productores y 4 colegios de |la ciudad de Riobamba.
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POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS

RESULTADOS COMPROMISOS
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

COMPROMISOS ASUMIDOS
CON LA COMUNIDAD
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RESULTADOS
AVANCE /
CUMPLIMIENTO

Proyecto consultorios juridicos integrales
UNACH

Proyecto ilustracion de leyendas
riobambenas como estrategia para el
fortalecimiento de la identidad en Ia
poblacidn infantil del cantén Riobamba

Proyecto investigacion en educaciéon y
alfabetizacion en comunicacion y artes
audiovisuales e interactivas: generacion
de materiales pedagdgicos de |la
conservacion y difusion del patrimonio
intercultural de Chimborazo

Proyecto nucleo de apoyo contable y
tributario entre la universidad nacional de
Chimborazo - Sri para el asesoramiento
gratuito a personas naturales no obligadas

a llevar contabilidad en el cantén
Riobamba
Proyecto UNACH, Universidad

Latinoamericana por el comercio justo

Proyecto observatorio econdmico de la
Universidad Nacional de Chimborazo

Proyecto de fomento al emprendimiento
social y productivo de la provincia de
Chimborazo, a través de la articulacion
interinstitucional a nivel territorial entre la
Universidad Nacional de Chimborazo y
BANECUADOR B.P - periodo 2018-2022
para promover el mercado de servicios
financieros y no financieros

Proyecto fortalecimiento del
emprendimiento social y productivo, de
grupos prioritarios de la provincia de
Chimborazo y la comunidad universitaria
de la UNACH

Asistencia o consultas en tramites legales
por parte de los Usuarios de Consultorios
Juridicos, sobre el estado de sus procesos.
3 Consultorios juridicos gratuitos y centro
de privacion de la libertad

Elaboracion de guias y manuales
educomunicativos dirigidos a ninos y
jovenes del cantdon Riobamba

Implementar los sistemas de
educomunicacion y alfabetizacion en
cultura digital en las comunidades
indigenas y grupos vulnerables de |Ia
Provincia

Poblacion beneficiaria se encuentra
informada en temas tributarios vy
contables con la aplicacion de estrategias
comunicacionales incrementando su
formalidad como contribuyente. 2
consultorios tributarios y una isla de
atencioén en el SRI

Realizacion de investigaciones o
publicaciones sobre Economia Popular
Solidaria, Comercio Justo y Consumo
Responsable.

Estudios que recopilen indicadores
socioeconémicos a nivel local. Estudios
que recopilen indicadores

socioeconémicos a nivel provincial.

Brindar apoyo técnico administrativo a los
propietarios de las unidades productivas
familiares, asociativas, comunales y pymes
de la provincia de Chimborazo en temas
de fortalecimiento organizativo y fomento
al emprendimiento

Ejecutar acciones para impulsar la gestion
del emprendimiento social y productivo
de la poblacion

Desde abril 2022 hasta la fecha se han
atendido 754 personas

y difusion en
fiscales de la

Elementos impresos
unidades educativas
Provincia de Chimborazo

Elaboracion de 3 guias educomunicativas
y dos videos informativos

En el 2022 el 70% de la poblaciéon
beneficiaria se encuentra informada en
temas Tributarios y Contables con Ia
aplicacion de estrategias
comunicacionales incrementando su
formalidad como contribuyente.

Se realizé la declaratoria de la UNACH
como Universidad Latinoamericana de
Comercio Justo y se conformé el equipo
de trabajo interno

1 estudio a nivel regional-América Latina

1 estudio a nivel nacional -Ecuador
Elaboracion y presentacion del boletin
econdmico

El 90% de los propietarios de las unidades
productivas familiares, asociativas
comunales y pymes desarrollan los
siguientes productos como parte del
componente de fomento al
emprendimiento.

- Elaboracion de planes de negocio.

- Elaboraciéon de Planes estratégicos.

Elaboracion de planes de negocios,
proyecto de factibilidad y estudios de
mercado
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Unach,

Consejo Latinoamericano de
Escuelas de Administracién
"CLADEA"

Red de Carreras de Derecho del
Ecuador (RECADE)

Red Académica Ecuatoriana de
Economia RAEDE

Confederacion panamericana de
escuelas de hoteleria,
gastronomia y turismo
(CONPEHT)
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premios
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I ACADEMICO

La Carrera de Administracion
de Empresas es aceptada bajo
la categoria de Miembro
Asociado en el Consejo
Latinoamericano de Escuelas
de Administraciéon CLADEA

Socializacién de
académicos al
estudiantes

procesos
100% de

Lanzamiento de la marca de la
Carrera de Administraciéon de
Empresas

Lanzamiento del programa
transmitido por Facebook
Live"Coffee Time con CAE",
que tiene la acogida de Ia
comunidad universitaria y
ciudadania en general, se lo
transmite una vez al mes

Webinar Internacional:
Paradigmas y desafios
econdmicos hacia los nuevos
modelos de negocio con la
participaciéon de invitados
internacionales y la
participacion del 90% de
estudiantes y docentes de la
carrera

Desarrollo del evento "Sales
Pitch Administracion
Emprende 2023" con |la
presencia de autoridades
institucionales y locales y el
100% de la participacion de
estudiantes de los séptimos
semestres

Capacitacion del 100% de
estudiantes de sexto a octavo
semestre en el evento
financiero organizado con
BAECUADOR

V Edicion de los Premios Ave
Fénix a la excelencia
empresarial con la
participacion de autoridades y
empresarios de la Zona 3

Participacion de los docentes
de la carrera en el Workshop
Internacional de Ciencia,
Innovacién, Tecnologia vy
Saberes

100% en el cumplimiento de
actividades en el XIX Congreso
Eugenio Espejo

100% de cumplimiento de
actividades en el Webinar de
estrategias transmedia

100% de cumplimiento de
actividades en el Webinar de
comunicacion Politica y
opinion publica

100% de cumplimiento de
actividades en el Webinar de
Comunicaciéon y Derechos
Humanos

100% de cumplimiento de
actividades en el concurso de
fotografia- Bicentenario de
Riobamba

Reconocimiento a docente y
estudiantes por la participacion
en el Concurso SHOW ROOM,
POLITICAS EMPRENDE 2023 DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS
POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
Primero 'y  Tercer Lugar
/Participaciéon de estudiantes
de la carrera de Contabilidad y
Auditoria del octavo semestre
A

Suscripcidon de convenios en
entidades publicas y privadas
para los procesos de practicas
preprofesionales, pasantias y
vinculacion con la sociedad

Certificacidon de docentes de la
carrera, que avalan su autoria de
poster y participacion en el 8vo.
Workshop Internacional de
Ciencia, Innovacidon, Tecnologia
y Saberes.

Aprobacion de Programa de
Maestria en Contabilidad vy
Auditoria / Resolucién No.
RPC-SO-2-N0.503-2022

Proyecto del Programa Maestria
en Contabilidad y Finanzas con

mencidon en Gestion Fiscal,
Financiera y Tributaria
Seminarios, Webinar,

Programas de Capacitacion
para el perfeccionamiento
docente y comunidad
universitaria, graduados vy
docentes de la carrera, en el
campo profesional y ejes
académicos de contabilidad,
auditoria, tributacién y finanzas

Actividades Complementarias
de contexto académico,
deportivo, cultural y/o social de
carrera

Lanzamiento de la marca
oficial de la Carrera de
Derecho

Docentes que imparten
catedra en Ila Carrera de
Derecho con titulo PHD

9890 de excelencia en
resultados obtenidos a través
del Sistema Informatico de

Evaluacion Integral al
Desempeno del Profesor de |la
Universidad Nacional de

Chimborazo

Participar y obtener el cuarto
lugar en la a “VI Feria de
Emprendimientos
Odontoldgicos

95.92% en promedio en la

evaluacion al desempeno
integral del profesor de Ia
carrera de Economia

vigente/no vigente, en los
periodos académicos 2022-1S
& 2022-2S

El 95 % de los estudiantes de la
carrera han obtenido
calificaciones >=60 puntos, la
carrera aprueba la Evaluacion
de Resultados de Aprendizaje
Especifico en el periodo
académico 2022-1S.

Plan de mejoras de
Seguimiento a Graduados
2022 - 2023. Debidamente
aprobado



Conversatorio "Gerentes de
Impacto" con la participacion
de autoridades nacionales y
empresarios de la Zona 3

Capacitacion sobre Activos
digitales con la participacion
del 100% de estudiantes de los
sextos, séptimos y octavos
semestres de la carrera

Concurso Open Business
Talent con la participacion de
los estudiantes de la carrera

Reconocimiento a la
participacion en el DISCOVER
CIT América 2022

Il DEPORTIVO

100% de cumplimiento de
actividades en el Webinar de
produccién de podcast como
estrategia de produccion de
radio online

100% de cumplimiento de
actividades en el Coloquio el
legado de Fernando
Daquilema y las nuevas luchas
sociales

100% de cumplimiento de
actividades en el Webinar de
Patrimonio sonoro y
audiovisual

Designacion de Sede como
Anfitridon Académica en
FONATUR 2022

Obtencidén de la acreditacion de
la Carrera de Derecho

26 docentes participantes en la
capacitacion Concrecidon micro
curricular en la formacién de
abogados: La planificacion

I Encuentro Internacional
Multidisciplinario de Ciencias
Juridicas “FERNANDO
DAQUILEMA"

1o
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Renovacidén de 2 convenios
especificos

Apertura de 2
convenios

Nnuevos

Reconocimiento al apoyo y
colaboracion en el Foro
Nacional de Turismo Ecuador
FONATUR 2022

Inclusidon como Vicepresidente del Cluster Académico en DISCOVER

CIT América 2022

Actividades Complementarias de contexto académico, deportivo, cultural y/o social de carrera

Il CULTURAL

Participacion de los docentes
de la carrera en el Workshop
Internacional de  Ciencia,
Innovacién, Tecnologia vy
Saberes

Participacion de los docentes
de la carrera en el Workshop
Internacional de  Ciencia,
Innovacién, Tecnologia vy
Saberes

100% en el cumplimiento de
actividades en el XIX Congreso
Eugenio Espejo

Certificacion de docentes de
la carrera, que avalan su
autoria de poster y
participacion en el 8vo.
Workshop Internacional de
Ciencia, Innovacion,
Tecnologia y Saberes.

100% de cumplimiento de
actividades en el concurso de
fotografia- Bicentenario de
Riobamba

Il INVESTIGATIVO

Reconocimiento al mérito
investigativo de docente de |la
carrera de Contabilidad vy
Auditoria, por su produccion
cientifica evidenciada en la
métrica del AD Scientific
Index - Top 1000 Scientist
-Ecuador

Designacion de investigador
del ano PHD Carlos Herrera

100% de cumplimiento de
actividades en el Coloquio el
legado de Fernando Daquilema
y las nuevas luchas sociales

2 semilleros activos

4 proyectos de investigacion
activos

9 articulos publicados

Participacion del personal
docente en el workshop 8
edicién

2 libros publicados

2 articulos cientificos
elaborados y entregados,
como producto de vinculacion
con la sociedad
8vo Boletin Econdmico
publicado



Produccion cientifica de la
carrera de Contabilidad vy
Auditoria

9890 de excelencia en
resultados obtenidos a través
del Sistema Informatico de
Evaluacion Integral al
Desempeno del Profesor de la
Universidad Nacional de
Chimborazo

1 capitulo de libro publicado

La competitividad de |las
empresas adscritas a la Camara
de la Pequena Industria de
Chimborazo, periodo 2021
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Participacion en el | encuentro
Internacional de Semilleros de
Investigaciéon Estudiantil en
Ciencias Contables, Auditoria
y Economia Circular
(UNIANDES)

Primer lugar en la presentacion de Poster Cientifico "Educacion Formal y Pobreza" en el 8°Workshop

ll OTROS

Lanzamiento del programa
transmitido por Facebook
Live"Coffee Time con CAE",
que tiene la acogida de Ia
comunidad universitaria vy
ciudadania en general, se lo
transmite una vez al mes

V Edicion de los Premios Ave
Fénix a la excelencia
empresarial con la
participacion de autoridades y
empresarios de la Zona 3

Seminarios, Webinar,
Programas de Capacitacion
para el perfeccionamiento
docente y comunidad
universitaria, graduados vy
docentes de la carrera, en el
campo profesional y ejes
académicos de contabilidad,
auditoria, tributacion y
finanzas

Evaluacion integral al
desempeno del profesor -
Periodo 2021 - 2S

Carrera vigente (R-A)
Porcentaje Promedio: 98,52%
calificacién valorada
<excelente profesor

Planes de Marketing y 1 plan
de negocio elaborados vy
entregados como producto de
los proyectos de vinculacion
con la sociedad

Principales

resultados

v Miembros de la Confederacion Panamericana de Escuelas de Hoteleria y Turismo. (CONPETH).

Convenio de Vinculacion entre
la UNACH y CONAGOPARE

Informes de atencién a la
ciudadania en temas de
economia y administracion para
el fortalecimiento de la
democracia.

5 informes de revision de
cuentas de campana, utilizacion
de recursos publicos

Actividades Complementarias
de contexto académico,
deportivo, cultural y/o social
de carrera

1 proyecto de vinculaciéon

elaborado, denominado
"fortalecimiento al
cumplimiento de las

necesidades insatisfechas de
los grupos vulnerables, en
atencién a la gestion
institucional de los GADS
parroquiales de la provincia de
Chimborazo"

Modelos de Gestidon en atencién a las necesidades de los GADS
parroquiales asighados por la delegacidn Provincial CONAGOPARE

Chimborazo

v Miembros de la Red CLADEA (Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion)

<

Empresas

C & & < <«

8vo Boletin Econdmico publicado

Producciéon de la revista KAIROS

Evento "Ave Fénix" con la participacion de autoridades institucionales y empresarios de la Zona 3.
Funcionamiento de los Consultorios Juridicos Gratuitos, cubierto por los meses de enero a diciembre de 2022.

Convenio con BanEcuador “Proyecto de fomento al emprendimiento social y productivo de la provincia de Chimborazo.

Lanzamiento de la Marca Corporativa y del Club de Marketing y Emprendimiento de la Carrera de Administracion de



Facultao Qe
Ciencias oe

LA EDUCACION,
HUMANAS Y
TECNOLOGIAS

RESULTADOS COMPROMISOS
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

COMPROMISOS ASUMIDOS
CON LA COMUNIDAD

ESPACIO ]
EN EL QUE SE GENERO
EL COMPROMISO
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RESULTADOS
AVANCE / CUMPLIMIENTO

Ayuda pedagodogica para
ninos con discapacidad fisica
y mental

Fortalecimiento en el
aprendizaje de idiomas
inglés

Desarrollo de macro
destrezas lingUisticas

mediadas por las TIC

Destrezas ambientales para
el aprendizaje de Ciencias
Naturales.

Consultorio psicopedagdgico
gratuito de atencion integral a
estudiantes con necesidades
educativas especiales de las
unidades educativas de Ila
Zona 3 -Ecuador

Actividades deportivas,
recreativas y artisticas, en
beneficio de la colectividad
de Penipe

Fortalecimiento de las
destrezas deportivas y
artisticas en los beneficiarios
de la ONG vision mundial y
GADS municipales de Ia
provincia de Chimborazo.

Instituto Hermanas
Franciscanas de la Caridad

Fundacion Hope Hands

Unidades Educativas de la
provincia de Chimborazo

Unidades Educativas de la
Parroquia Rural de Cacha,
Cantén Riobamba.

Brindar atencién integral a
estudiantes de las unidades
educativas de la zona 3 -
Ecuador con necesidades
educativas especiales

Instituto Hermanas Franciscanas
de la
Escuela del Milenio Penipe

Caridad-Penipe

Barrios rurales de la ciudad de
Riobamba

El cumplimiento de lo planificado ha sido de un 100%. Tomando en
cuenta que los beneficiarios externos suman 167.

30 beneficiarios de charlas sobre la educaciéon y cuidado de personas
con discapacidad

60 beneficiarios de capacitaciones para concientizar sobre practicas
de aprendizaje

60 beneficiarios en capacitaciones sobre inclusion en la sociedad de
personas con discapacidad.

14 ninos de la Fundacion Hopes Hands recibieron el acompanamiento
para fortalecer el aprendizaje del idioma inglés a través de la aplicacion
de metodologias activas

1662 ninos y ninas atendidos en las diferentes unidades educativas de
la provincia de Chimborazo mejoraron la comprension lectora en el
idioma inglés mediante la utilizacion de material interactivo y de
lectura.

El cumplimiento de lo planificado se dio en un 100%. Son 72
estudiantes de las Instituciones educativas de la Parroquia Rural de
Cacha: Manuel Chili, Shiry I, Shiry Cacha, Bartolomé Ruiz, Cacha
Duchicela, como Beneficiarios externos. Son 22 estudiantes que
recibieron la capacitacién para su posterior divulgacion, quienes han
participado en el desarrollo de destrezas ambientales para el
aprendizaje de Ciencias Naturales a través de la lombricultura.

Con los estudiantes de Artes se aplicd estrategias artisticas y
recreativas fortaleciendo el proceso de desarrollo sensible, afectivo y
creativo en los estudiantes de Educacion Basica y Bachillerato,
brindando atencién a 22 ninos y ninas de Escuelas Fiscales cumpliendo
de esta manera el 100% en las encuestas de satisfaccion

Componente 1. Estudiantes de Actividad fisica y Deporte realizaron
programas de fomento de la actividad fisica y deportes para la
poblacion en sus diferentes grupos etarios, logrando el mejoramiento
de la capacidad funcional de sistemas y 6rganos como elemento
fundamental de un estilo de vida saludable en 200 ninos de los
diferentes niveles de la Escuela del Milenio de Penipe

Componente 2. Los estudiantes de Artes, implementaron
manifestaciones artisticas mediante diferentes actividades culturales
adaptadas a personas con discapacidad con el fin de lograr una
inclusion social en la Institucion beneficiaria, fueron 16 personas
adultas las beneficiarias.

Componente 3. Estudiantes de Actividad fisica y Deporte
implementaron la ensenanza de la actividad fisica y deportes
mediante practicas deportivas adaptadas a personas con discapacidad
a fin de lograr su inclusion social en la colectividad en 36 personas con
diferentes grados de discapacidad

133 niNnos y ninas de diferentes Instituciones Educativas Fiscales fueron
los beneficiarios, los talleres se ejecutaron en las casas barriales los
mismos gue recibieron capacitaciones en el ambito artistico cultural
como la danza, la pintura, fortaleciendo la interculturalidad de los
barrios rurales de la ciudad de Riobamba cumpliendo el 100% con las
actividades desarrolladas



Desarrollo de competencias
matematicas, linguisticas y
de habilidades del
pensamiento en estudiantes
de bachillerato de zonas
rurales de la provincia de
Chimborazo

Integracion de la
metodologia steam en el
proceso de formacion para
los estudiantes de |las
unidades educativas de las
parroquias rurales del cantén
Riobamba

Realizacion de trabajo
etnografico con resenas
historicas, estudios
documentales en las
comunidades del Cantén
Guano Yy actividades de

educacion patrimonial

GAD-Municipal del cantén
Guamote-Unidades
educativas de la zona

Unidades Educativas de las
Parroquias Rurales del
Cantén Riobamba

GAD-Municipal del cantén
Guano - Museo de la Ciudad
de Guano
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GAD-Municipal del cantén Guamote-Unidades educativas de la zona

74 estudiantes de bachillerato del Cantén Guamote de las zonas
rurales de la provincia de Chimborazo fueron atendidos mediante la
ejecucion de clases en las tematicas de razonamiento numeérico,
I6gico, verbal, atencion y concentracion; como también participaron
de talleres enfocados a Ila etnomatematica. Mejorando sus
competencias matematicas, linguisticas y habilidades del
pensamiento. Cumpliendo al 100% con las actividades programadas.

- Ejecucion 92 clase basadas en guias de planificacion STEAM, en la que
se realizd acompanamiento a los beneficiarios mediante charlas
enfocadas areas especificas con problemas de aprendizaje aplicando
STEAM.

- Se ayudo a mejorar el nivel académico y el interese por las asignaturas
a 127 estudiantes de 6to y 7to de EGB de la Unidad Educativa Simdn
Rodriguez de la Parroquia de Lican.

- Los beneficiarios el 100 % ya conoce y puede aplicar la metodologia
steam no solo en la asignatura que necesitd el refuerzo si no se
propone aplicarlo en otras areas de interés.

- Los padres de familia de los beneficiarios empoderados en el proceso
de ensenanza - aprendizaje de sus hijos.

-Se brindan 20 horas de talleres orientados a Robodtica Educativa con la
finalidad de obtener resultados de aprendizaje con la elaboracion de
robot educativo.

- Se crearon 4 juguetes educativos basados en Robdtica educativa,
misma que mediante una feria de divulgacion de resultados ayudaron
a que los estudiantes se motiven y se sientan empoderados en su
institucion educativa, para donar estos juguetes a los beneficiarios.

El cumplimiento de lo planificado alcanzo su 100%, con 31 estudiantes
de la carrera de Pedagogia de las Ciencias Sociales bajo la supervision
y orientacion de 2 docentes de la carrera, realizando la colaboracién en
los campos de la historia, cultura y patrimonio. La participacion de la
comunidad en una perspectiva directa e indirecta alcanzo un
promedio de 450 municipes, divididos entre 220 mujeres y 230
hombres de diferentes edades

Las actividades fueron divididas entre: 1-Capacitacion de los
estudiantes de vinculacion de la carrera de Pedagogia de la Historiay
las Ciencias Sociales: 2-Realizacion del mapeo de las problematicas y
levantamiento bibliografico por parte de los estudiantes de
vinculacién: 3-Levantamiento de dados locales en instituciones
culturales de Guano y de la provincia de Chimborazo, 4-y 5-Realizacion
de trabajo etnografico con resefas histdricas, estudios documentales
en las comunidades del Cantén Guano y actividades de educacion
patrimonial. Los principales insumos generamos y resultados fueron:

- Ofrecimiento de guianzas culturales permeadas por el concepto de la
educacioén patrimonial en el Museo de la Ciudad de Guano, Ruinas del
Monasterio de la Asuncidén y el paisaje de Guano

- Participaciéon y logistica en el evento “Caminando con Baltazar — Ruta
de los Hieleros del Chimborazo”

- Participaciéon del evento Guano Historia, tradiciéon y Cultura con la
muestra Fotografica etnografica Guano pasado y Presente.

2022
r




Fortalecimiento de las
destrezas deportivas Yy
artisticas en los beneficiarios
de la ONG vision mundial y
GADS municipales de |Ia
provincia de Chimborazo.

Consultorio psicopedagdgico
gratuito de atencion integral a
estudiantes con necesidades
educativas especiales de las
unidades educativas de Ia
Zona 3 -Ecuador

Consultorio psicopedagdgico
gratuito de atencion integral a
estudiantes con necesidades
educativas especiales de las
unidades educativas de la
Zona 3 -Ecuador

Reoes

Word Vision

Consultorio Psicopedagodgico,
Unidades Educativas de Ila
Zona 3- Ecuador y Ministerio de
Inclusiéon Econdmica y Social

Consultorio Psicopedagodgico,
Unidades Educativas de Ila
Zona 3- Ecuador y los Centros
de Desarrollo Infantil MIES

académicas

Pedagogia de la Actividad

Fisica y Deporte

Pedagogia de los Idiomas
Nacionales y Extranjeros

Pedagogia de la Historia y

Ciencias Sociales

Facultad de Ciencias de la
Educacidon, Humanas y

Tecnologias
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Se trabajo con 394 nifos, ninas y adolescentes de los Barrios periféricos
de la ciudad de Riobamba.

Se elaboro programas para el fortalecimiento de las destrezas
deportivas de acuerdo a los diferentes grupos etarios y capacidad
fisica de los involucrados.

El proyecto cumplié con el 100% sus actividades en los tiempos
establecidos aportando a la ensenanza, el compartir y el aprendizaje
de nuevas herramientas para el arte y la actividad fisica de la provincia
de Chimborazo.

Se trabajo en fomentar el bienestar académico y emocional de 223
estudiantes beneficiarios del Consultorio Psicopedagdgico en
atencion internar y en atencion externa en las Unidades Educativas de
la Zona 3 Ecuador y MIES, mediante la evaluacion, diagndstico e
intervencion psicopedagdgica que contribuyd a su desarrollo integral.

Aplicar ejercicios de estimulacidn temprana, sensorial, realizacién de
actividades dirigidas y ludicas a los ninos y ninas.

- Red Nacional de Ciencias de |la Actividad Fisica y

Deporte del Ecuador, Universidades y Escuela
Politécnicas.

Unach,

- Red de Actividad Fisica de las Américas _ Ecuador.

Red Académica Nacional de Idiomas (RANI)

Red Académica Ecuatoriana de Carreras de
Pedagogia de la Historia y Ciencias Sociales

- Red Ecuatoriana en tecnologia e innovacion educativa
- Red Centro de Estudios Latinoamericanos de Educacion

- Inclusiva Programa de Intercambio Educativo Fullbright
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ACADEMICO 6
CULTURAL 1
INVESTIGATIVO [

premios
obtenidos

I ACADEMICO

Primer lugar en el concurso internacional de poesia "castelo di
diuno xiii edizione" en la categoria "giovanissimi" en trieste-italia
por el estudiante Dennys Roberto Alvaro

Beca para estudiante de la carrera de pedagogia de historia y
ciencias sociales, fundacién botin de Espanha: programa para el
fortalecimiento de la funcion publica en américa latina

Beca de iap symposium organizadores: universidad auténoma de
madrid y harvard university.

Primer y segundo lugar en el concurso de oratoria: “origen y
perspectivas de la facultad de ciencias de la educacién, humanasy
tecnologias” dentro del iv festival de pedagogia de la lengua y la
literatura.

Primer lugar por participacion revista comic con las leyendas
tradicionales del Cantén Guamote en kichwa -espanol -cueva el
luterano

Segundo lugar en el segundo concurso de ortografia “fomentando
la buena ortografia” dentro del iv festival de pedagogia de la lengua
y la literatura.

I CULTURAL

Reconocimiento otorgado por la facultad de ciencias de la educacion humanas y tecnologias ; el vicerrectorado de investigacion,
vinculacion y posgrado; la direccidon de investigacion, a: las senoritas estudiantes Gabriela Alejandra Freire Rodriguez; Ercilia Micaela
Garcés Vargas; Angelita Mishell Suarez Carrera; Debbie Sofia Echeverria Celleri y a la docente Mirian Paulina Penafiel Rodriguez; por la
mejor presentacion en el formato tipo poéster intitulado "autonomia de los ninos en sus primeros 1000 dias de vida en los centros infantiles"

Il INVESTIGATIVO

Reconocimiento otorgado por la Facultad de Ciencias de la Educacion Humanas y Tecnologias ; el Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculaciéon y Posgrado; la Direccidon de investigacion, a: Las senoritas estudiantes Gabriela Alejandra Freire Rodriguez; Ercilia Micaela
Garcés Vargas; Angelita Mishell Suarez Carrera; Debbie Sofia Echeverria Celleri y a la docente Mirian Paulina Penafiel Rodriguez; por la
mejor presentacion en el formato tipo poéster intitulado "Autonomia de los nifos en sus primeros 1000 dias de vida en los centros infantiles"

¥

para representar al Ecuador,
en la Xlll Edicién del Programa
para el Fortalecimiento
de la Funcién Publica
en América Latina.

RJ

Unacheduec ,
Epes ."'Wm.'»:-:;? a
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Principales
resultados

464 graduados durante el ano 2022. Cumpliendo con la principal mision de |la Facultad de Ciencias de la Educacion Humanas
y Tecnologias.

Ciento por ciento de participacion de las doce carreras de la Facultad de Ciencias de la Educacion en el VI Congreso
Internacional de Educacion Contemporanea Calidad Educativa y Buen Vivir.

Comprometidos en mejorar continuamente la produccion cientifica tanto en revistas de impacto; mundial - regional, asi
como la produccion en libros, capitulos de libros, obras de relevancia a continuacion presentamos los resultados obtenidos:
o Produccion cientifica: 10

o Produccidn artistica: 2

o Marca / patentes: T

o Libro: 13

o Capitulo de libro: 12

o Investigacion regional:. 22

La Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias actualmente se encuentra ejecutando 12 proyectos
divididos de la siguiente manera: 1 proyecto que abarca las 12 careras de |la facultad, 10 proyectos especificos de carrera y un
proyecto que se deriva de un componente de investigacion

Uno de los principales resultados alcanzados en el ano 2022 fue el proceso de internacionalizacion de los pro
yectos de vinculacion pertenecientes a la Facultad a través del convenio Marco entre la Universidad de Sevilla y la Universidad
Nacional de Chimborazo.

Produccion de la revista CHAKINAN
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Facultao oe

CIENCIAS DE
WARSY:\RUID

RESULTADOS COMPROMISOS
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

ESPACIO )
EN EL QUE SE GENERO
EL COMPROMISO

COMPROMISOS ASUMIDOS
CON LA COMUNIDAD

RESULTADOS
AVANCE / CUMPLIMIENTO

Prevencion de riesgos Por el momento las actividades 2022 (1)

psicosociales en los se realizan de forma virtual, en Se generan 90 talleres psicoeducativos, con una participacion
adolescentes de la provincia de coordinacién con el Distrito de total de 318 estudiantes. Se abordan temas relacionados a la
Chimborazo, durante el periodo Educacion Guano-Penipe prevencion de alcoholismo, acoso escolar y autoestima.
abril 2019 - diciembre 2021 Asimismo, se desarrollan 6 casas abiertas con la participacion

de 80 beneficiarios, 15 psicodramas con la participacion de 49
beneficiarios, se elaboran 45 historias clinicas, se aplican 45
test psicomeétricos, se elaboran 10 infografias. Para un total de
537 beneficiarios.

2022 (2s)

Se desarrollan 60 talleres psicoeducativos, con una
participacion total de 493 estudiantes, y 60 charlas a las que
asisten 522 estudiantes. Se abordan temas relacionados al
Abuso escolar y Migraciéon riesgosa. Asimismo, se realizaron
280 acompanamientos psicoldgicos, 110 visitas domiciliarias,
se disefaron 2 guias de intervencion psicoldgica, se elaboran
30 infografias, se elaboraron 10 videos sobre situaciones
familiares, académicas y sociales vinculadas a la salud mental.
Para un total de 1405 beneficiarios

Consultorio Psicoldgico Gratuito Universidad - Atencion en salud mental.
Nacional de Chimborazo
Campus la Dolorosa - Se generan 18 talleres psicoeducativos, con una participacion

total de 800 estudiantes. Se abordan temas relacionados al
autoconcepto, aislamiento social, resiliencia, autoestima.

- 12 intervenciones grupales con pacientes que requieren
atencioén familiar, grupal para dar atencién a sus necesidades
emocionales, cognitivas y conductuales.

- Se implementan socializaciones que permitan abordar la
problematica de salud mental.

- Se generan 18 talleres psicoeducativos, con una participacion
total de 800 estudiantes. Se abordan temas relacionados al
autoconcepto, aislamiento social, resiliencia, autoestima,
violencia de género, empatia frente a necesidades especiales.
Asimismo, se desarrolla el acompanamiento y sostenimiento
psicolégico a 1850 usuarios mediante la plataforma de Tele
vinculacién en el contexto de la pandemia COVID 19, ademas
de atencion personalizada en las instalaciones de la defensoria
publica de Chimborazo para un total de 1850 beneficiarios.

- Se desarrollan posters, videos preventivos sobre Factores de
riesgo y proteccidon contra la violencia de género,
autoconcepto, significacion de experiencias, estrés laboral,
estrés académico entre otros. Todas estas evidencias fueron
entregadas al Instituto Tecnoldgico superior Guayaquil y la
Defensoria Publica de Chimborazo.

Analisis de laboratorio en Ila Centro de desarrollo infantil 09 Actividades ejecutadas a 55 niflos de los centros de desarrollo

poblacion en ninos de los de octubre infantil:

centros de desarrollo infantil en Centro de desarrollo infantil

un componente del proyecto Liberacién popular - Analisis de sangre, heces, pH y volumen salival
denominado “Mejoramiento de

la salud oral de los ninosde1a 3 - ldentificacién de microorganismos relacionados con la caries
anos del cantén Riobamba" dental en nifios

- Elaboracién y socializacion del material didactico en relacién
a la importancia del analisis del pH y microorganismos
presentes en la saliva de los ninos



Mejoramiento de la salud oral de
los ninos de 1a 3 anos del cantdn
Riobamba

Atencion Primaria y de
especialidad en Odontologia
con los estudiantes de la carrera
de los niveles 7mo, 8vo, 9no y
10mo, todos los tratamientos
son guiados por especialistas
Docentes de cuarto nivel en
rotaciones

Promocion del envejecimiento
activo y saludable para lograr
una longevidad satisfactoria en
los dispensarios médicos de
IESS

Intervencion fisioterapéutica en

la primera infancia periodo
2022-2025

Manejo del estado
multidisciplinar en los adultos
mayores del centro

gerontoldgico residencial del
GAD municipal de chambo
durante el periodo 2023 - 2027.

Convenio de colaboracién
especifica entre la universidad
nacional de Chimborazo
(Ecuador) Y La Universidad de
Granada (Reino de Espana) Para
La Ejecucion del proyecto:
“Proyecto Distintivo Soludable
Ecuador: Certificacion del
distintivo Soludable sobre
fotoproteccidon y prevencion del
Cancer, y fortalecimiento de la
linea estratégica de seguridad
del paciente en la facultad de

Ciencias de la Salud de
Riobamba”, con numero de
expediente 2020ui007

financiado por Ila Agencia
Andaluza de Cooperacion
Internacional para el desarrollo

Provincia: Chimborazo

Canton: Riobamba

Parroquia: Velasco, Maldonado,
Lizarzaburu, Veloz, Yaruquies
(Parroquias Urbanas), Cacha,
Calpi, Cubijies, Flores, Lican, Licto,

Pungala, Punin, Quimiag, San
Juan y San Luis (Parroquias
rurales

Unidades de atencion

Odontoldgica de la carrera

Carreras: Fisioterapia, Enfermeria,
Psicologia, Medicina: Instituto de
Seguridad Social (IESS)

Carreras: Fisioterapia, Enfermeria,
Psicologia, Medicina, Centros de
desarrollo infantil-MIES

Carreras: Fisioterapia, Enfermeria,
Psicologia, Medicina, Centro
Gerontoldégico Residencial del
GAD Municipal de Chambo

Proyecto Distintivo Saludable
Ecuador: Certificacion del
Distintivo Saludable sobre

Fotoproteccion y Prevencidon del
Cancer y Fortalecimiento de la
Linea Estratégica de Seguridad
del Paciente en la Facultad de
Ciencias de la Salud de
Riobamba.

V|
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Videos promocionales sobre salud oral para ninos menores de
tres anos, padres de familia y cuidadores.

Informes semestrales de avances del proyecto

En la unidad de atencidon Odontoldégica de la Carrera de
Odontologia se atiende un promedio entre 500 y 700
pacientes mensuales

Beneficiarios directos: 678

El proyecto se encuentra en modo edicién

El proyecto se encuentra en elaboracion

Beneficiarios:

- Zona3(Chimborazo, Cotopaxi, Pastaza y Tungurahua)
- Centro de Salud Guano

- Centro de Salud Chambo

- Centro de Salud de Santa Rosa

- Centro de Salud Tipo C Lizarzaburu



Convenio Especifico para Ia
realizacion de actividades de
Vinculacion con La Sociedad
entre la Universidad Nacional de
Chimborazo y el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social
IESS Chimborazo.

Convenio Especifico De
Cooperacion Interinstitucional
De Vinculacion con la sociedad
de formacidon académica entre
la Universidad Nacional de
Chimborazo y la Coordinacion
Zonal de Educacién Zona 3

Actualizacion de la linea de base.

Prevencion en salud.
Registro de documentos en la
historia clinica y evaluacion de
seguimiento mejora continua
de la calidad de vida del
paciente

Reporte de resultados control
de calidad. Desarrollo vy
acompanamiento de
actividades ludicas y fisicas de
acuerdo a la programacion
establecida. Apoyo
psicologico y de fisioterapia.
Levantamiento de estado
situacional

Fisioterapia directa participativa
Planificacién de actividades con
estudiantes

Talleres de transferencia de
conocimiento

Reoes

académicas

Promocion del envejecimiento
activo y saludable para lograr una
longevidad satisfactoria en los
dispensarios médicos de Penipe
y Riobamba. Periodo 2020-2023

Prevencion de riesgos
psicosociales en los adolescentes
de la provincia de Chimborazo,
durante el periodo abril 2019 -
diciembre 2021.

Unach/Instituto de las Hermanas
Franciscanas de la Caridad

Psicologia Clinica

Laboratorio Clinico

Enfermeria

Facultad de Salud

GESTION

INSTITUCIONAL
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Unach,

Beneficiarios:
Dispensarios del Seguro Social Campesino

Beneficiarios:

.- Unidad Educativa “Manuel Alvarez Méndez”

- Unidad Educativa “Milenio Penipe”

- Unidad Educativa “Doctor Alfredo Pérez Guerrero”
- Unidad Educativa “Milenio Guano”

- 200 personas afectadas por el COVID-19

100%

Red Ecuatoriana de Universidades-Psicologia (Redu-P)
Red Académica de Psicologia del Ecuador (RAPSIE)

Red de Universidades de carreras de Laboratorio Clinico

Asociaciéon Ecuatoriana de Escuelas y Facultades de
Enfermeria (ASEDEFE)

Convenio marco de cooperacion interinstitucional entre la
Universidad Nacional de Chimborazo y UNICPO (Brasil).
AFEME - Asociacion de Facultades Ecuatorianas de
Ciencias médicas y de la Salud
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Unach,

Logros

premios

obtenidos [ Acwoemico |5
“vesticATvo 3

.
llll ACADEMICO
Galardén al mérito académico-Fisioterapia/Terapia Fisica vy La Carrera de Enfermeria celebra los 25 anos de trayectoria
Deportiva académica.

"DISTINTIVO SOLUDABLE" por parte del “Proyecto Soludable” del La Carrera de Medicina celebra los 25 anos de trayectoria
Hospital Costa del Sol (Espana). académica.

Reconocimientos mejores puntuados - Docentes y Estudiantiles

Il INVESTIGATIVO

Reconocimientos Docentes Investigadores

Principales
resultados

v Realizacion de estudio de pertinencia para posgrado.

v Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad de Chimborazo y la Faculdade do UNICPO (Brasil),
para procesos de internacionalizacion curricular que involucra movilidad docente y estudiantil.

¢ 100% de lineas de investigacion con centros, grupos y semilleros de investigacion.

v Convenios suscritos con actores internacionales (UNICPO, Brasil), para el desarrollo de actividades de investigacion.
v 90% de beneficiarios participan activamente en los proyectos de vinculacion con la sociedad.

v 100% de satisfaccion de beneficiarios de los programas y/o proyectos de vinculacién con la sociedad ejecutados.

v Incremento de la produccion de la revista Eugenio Espejo
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Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacién y Posgrado

El Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacidon y Posgrado es responsable del macroproceso gestion de
investigacion, vinculacidon con la sociedad y la formacion de cuarto nivel de la Universidad Nacional de Chimborazo.
Desde este vicerrectorado, comprometidos con la vida, la sustentabilidad ecoldgica, la paz, la libertad, la diversidad
cultural, la democracia, la convivencia fraterna, la realizacidon individual y colectiva, la responsabilidad social, el
didlogo fluido de personas y saberes buscamos identificar los problemas, comprender la realidad, construir
colectivamente los conocimientos orientados a la resolucion de los conflictos y el diseno de nuevos programas de
posgrado de acuerdo a los desafios de nuestro tiempo y de la busqueda de los altos estandares de calidad.
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Objetivo = . Hoach,
estratégico

OE2

Incrementar I|la innovacion y los
conocimientos humanistas, cientificos,
tecnoldgicos y los saberes ancestrales e
interculturales de manera creativa,
sistematica y sistémica, generando
respuestas pertinentes a las necesidades
del entorno en un contexto local, regional,
nacional e internacional.

o E20 M.I de herramientas de

transferencia tecnoldgica
desarrolladas por la agencia
de innovacion son utilizadas
por actores publicos, privados
O mixtos.

RESULTADO

HERRAMIENTAS DE
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

En cumplimiento al propdsito institucional de incrementar Ia

E o; Innovacion cientifica y la transferencia tecnoldgica se ha

150/ previsto como meta la creacion de una agencia de innovacion

o (0 hasta el ano 2026. Durante el ano 2022 se ha avanzado en la
3

2022 creacion y validacion de los estatutos para la creacion de la
mencionada agencia, asi como del respectivo convenio.

OE2.M2

de produccion intelectual
generada por los profesores
de la Unach.

RESULTADO

PRODUCCION INTELECTUAL

La Unach como parte del cumplimiento de su objetivo
estratégico de incrementar la innovacion y los conocimientos

ancestrales, se ha planteado como meta alcanzar 90% de

73 630/ produccion intelectual generada por los profesores de Ia
9 (0 Unach. En este contexto, durante el ano 2022 se alcanzo 73,63%
como resultado del registro de publicaciones de impacto

mundial y regional, libros y capitulos de libros registrados entre
otras obras de relevancia.
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OE2.M3 2022

Unach,

de Investigaciones realizadas,
enfocadas en la problematica
local y su zona de influencia.

RESULTADO

. . - - Los proyectos de investigacion realizados por la Unach se
Investigaciones Investigaciones proy . J . P

bl ti d encuentran alineados al Plan Nacional de Desarrollo, por

pelelisnnizlales S casinfe] (e (s ello contribuyen en un 100% a la solucién de |la problematica

local influencia local y de la zona de influencia.

OE2.M5

de ejecucidn presupuestaria
del eje investigacion.

RESULTADO

EJECUCION PRESUPUESTARIA En el ano 2022 se obtuvo un 98,03% de ejecucion en funcion de
la cédula presupuestaria con corte a diciembre del indicado

U >>s00m



Objetivo

tactico

OT2

Incrementar utilidad social del
conocimiento, el desarrollo e
iImplementacion de propuestas de
vinculacion con la sociedad, Ia
articulacién con la docencia y la oferta
deformacion de grado y posgrado para
la generacidn de nuevos productos,
Procesos Yy servicios.

la

Redes de investigacion
nacionales o internacionales
en la que la Unach participa y
genera producciéon
intelectual, proyectos
multicéntricos aprobados y
realicen eventos cientificos.

OT2.M1

RESULTADO

GESTION

INSTITUCIONAL

9 REDES
DE INVESTIGACION

REDES
INTERNACIONALES

REDES
NACIONALES

2022
Unach
WW
ASOCIACION INTERAMERICANA DE EMPRESAS DE
¢ TELECOMUNICACIONES/ CENTRO DE ESTUDIOS DE

TELECOMUNICACIONES DE AMERICA LATINA

2. INTERNATIONAL GOAT ASSOCIATION

3. CONSEJO DE RECTORES POR LA INTEGRACION DE LA
SUBREGION CENTRO OESTE DE SUDAMERICA (C.R.I.S.C.O.S) /
2017

4. RED DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO DE LAS IES DEL
CENTRO DEL PAIS

5. RED NACIONAL DE CENTRO DE APOYO A LA INNOVACION Y
TECNOLOGIA

6. ORGANIZACION MUNDIAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL
7. RED DE APRENDIZAJE INMERSIVO (RAIN)

8. CORPORACION ECUATORIANA PARA EL DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION Y LA ACADEMIA, CEDIA

9. HUB UNIVERSITARIO ITT.
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OT2.M2 o

Unach,

de profesores con horas de

investigacion con un indice al

mérito investigativo mayor o

igual a 80%.

RESULTADO

Docentes Del total de docentes de |a institucion que cuentan con horas de
cuentan con 74% con 50% de sus investigacion en su distributivo de actividades académicas, el 74%
horasde mérito metas ha obtenido mérito investigativo por haber contribuido a la
Investigacion en investigativo estandar por produccioén cientifica institucional al superar el 50% de sus metas

su distributivo carrera estandar por carrera

OT2.M3

de produccion intelectual
generada por centros y
grupos de investigacion de
proyectos aprobados.

RESULTADO

PRODUCCION
INTELECTUAL

Durante el ano 2022 se obtuvo el 977% de produccion

Intelectual generada por centros y grupos de investigacion a
9!7 '70/ través de proyectos aprobados del total de produccion
9 (o) Intelectual generada por la Unach.

OT2.M4

de estudiantes participando
o en grupos/proyectos de
o investigacion a través de
semilleros.

Estudiantes
participando en
grupos/proyectos
de investigacion a
través de

RESULTADO

semilleros

En el ano 2022 se alcanzd la meta propuesta de 4,17% de
estudiantes participantes en proyectos/grupos de
Investigacion, lo que implica un cumplimiento del 100% de la
meta propuesta.
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OT2.M5 o

Unach,

1 O/ de lineas de investigacion
O con centros, grupos y

semilleros de investigacion.

RESULTADO

LINEAS DE INVESTIGACION CON CENTROS,
GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Las lineas de investigacion de la Institucion fueron aprobadas en
funcion de las necesidades definidas en talleres con actores
institucionales, locales y nacionales. En este contexto, para el ano
2022 se alcanzd el 100% de lineas de investigacion con centros,
grupos y semilleros de investigacion.

de recursos de investigacion
corresponde a movilizacion
de recursos (talento humano,
materiales, equipos,
movilidad, entre otros).

RESULTADO

2022 Recursos de investigacion 0O En el afo 2022 se
corresponde a movilizacion de recursos 9 (o) superd esta meta al

obtener un 131,50%

OT2.M7

convenios suscritos con
actores locales, nacionales y/o
internacionales para el
desarrollo de actividades de
investigacion e innovacion.

RESULTADO

- La relacidon con actores estratégicos en el desarrollo de las
actividades de investigacion es muy importante, muestra de ello
-

en el ano 2022 se alcanzd el 100% de la meta propuesta al haberse

suscrito 10 convenios entre instituciones y organismos nacionales
CONVENIOS e internacionales que posibilitan la cooperacidon para el desarrollo
de actividades de investigacion e innovacion.

I,"
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Unach,

de profesores capacitados en
temas relacionados con
investigacion e innovacion.

RESULTADO

PROFESORES CAPACITADOS
EN TEMAS RELACIONADOS
CON INVESTIGACION E INNOVACION

Del numero total de docentes de la institucion, en el ano 2022, el

(0] 49.29% fue capacitado en temas relacionados a investigacion e
49,29% o

InNnovacion.
2022

de profesores con titulo PhD
involucrados en centros,
grupos y/o proyectos de
investigacion registrados en
la Unach.

En relacion a esta

RESU LTADO meta se obtuvo el

72,28% en el 2022.

Profesores con titulo PhD involucrados

CENTROS, GRUPOS Y/O
PROYECTOS DE INVESTIGACION

72,28%

2022
OoT2.M10
de profesores titulares
involucrados en centros,
grupos y/o proyectos de
investigacion registrados en
la Unach.

‘ Para el ano 2022 se alcanzo el 40,56% de participacion
PROFESORES profesores titulares involucrados en centros, grupos
TITULARES 40 56% y/o proyectos de investigacidon registrados en la
INVOLUCRADOS ! Unach.
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OT2.M11 2022

de actividades de Ugg%
investigacion cumplen con

los protocolos de ética

establecidos en la institucion

y a nivel nacional.

RESULTADO

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
CUMPLEN CON LOS PROTOCOLOS DE ETICA

El cumplimiento de protocolos éticos en actividades de
investigacion es parte de la calidad de la producciéon cientifica

100% institucional, es asi que en el ano 2022 se alcanzd el 100% de
resultado en esta meta.

de proyectos o componentes
de proyectos de investigacion
se ejecutan en el eje
vinculacion con la sociedad.

La articulacion entre los ejes de investigacion y vinculacion es
muy importante para el cumplimiento de las metas
R ESU LTADO iNnstitucionales, es asi que para el ano 2022 se obtuvo el 68,86%

de resultado en esta meta planteada.

2022 La articulacién entre los ejes (o)
de investigacion y vinculacion 9 (o)

OT2.M13 .....ccooscc.

institucion bajo la modalidad
de trabajos de titulacion de
grado y posgrado derivados
de proyectos de
investigacion.

Posgrado: 2,59%

RESULTADO

Grado: 1,28%

En esta meta se han obtenido los siguientes resultados:
1,28% correspondiente a |la tasa de graduados de grado por
periodo académico bajo modalidad de trabajo de titulacion

derivado de proyectos de investigacion.
Graduados con trabajos de

2,59% correspondiente a la tasa de graduados de posgrado por Q titulacion de grado y posgrado
periodo académico bajo modalidad de trabajo de titulacion derivados de proyectos de
derivado de proyectos de investigacion. Investigacion.
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OT2.M14 2022

Unach,

de programas de posgrado
derivados de proyectos de
investigacion.

RESULTADO

PROGRAMAS DE POSGRADO )
DERIVADOS DE PROYECTOS DE INVESTIGACION.

En el ano 2022 se alcanzod en el 14,63% de la meta propuesta de
15% de programas de posgrado derivados de proyectos de

14,63% investigacion.

2022

OT2.M15

Al menos )
de programas de maestria se

aprueban y desarrollan en
modalidad virtual.

RESULTADO

PROGRAMAS DE MAESTRIA APROBADOS
Y DESARROLLADOS EN MODALIDAD VIRTUAL

@ (o) En elano 2022 se alcanzd un 44% de los programas de maestria
‘ 44 /O aprobados y desarrollados en modalidad virtual.
2022
N
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OT2.M16

AL MENOS
UN PROGRAMA
DOCTORAL

aprobado por el CES.

RESULTADO

PROGRAMAS DE POSGRADO )
DERIVADOS DE PROYECTOS DE INVESTIGACION.
El reto institucional de crear un programa de doctorado ha dado
sSus primeros avances durante el ano 2022 con la elaboracion del
Reglamento de Programas Doctorales de Ila Unach, el
Reglamento del Programa Doctoral en Ciencias
Computacionales y el correspondiente Estudio de Pertinencia.

D
GD
@ > > Programa de doctorado
P
> > Avance con el Reglamento
de Programas Doctorales de la Unach

@ > > Correspondiente Estudio de Pertinencia
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Unach,

Logros

GESTION DE
INVESTIGACION

En el ano 2022 podemos destacar como logros dentro del eje de
Investigacion los siguientes:

La continua y cada vez mas relevante produccion cientifica de las cuatro revistas institucionales:
Chakinan, Nova Sinergia, Eugenio Espejo y Kairds, indexadas en diferentes bases de datos.

El desarrollo de proyectos de investigacion en redes a nivel internacional en las lineas de
Investigacion de la Unach.

La asignacion de becas a docentes titulares y contratados por parte de |la Institucion para la
formacion en programa de doctorados en universidades con ranking internacionales que
permitan fortalecer el eje de investigacion.

El fortalecimiento de las capacidades investigativas del personal docente a través del desarrollo
del Plan Anual de Capacitacion e Investigacion 2022 denominado “Conexidon a la Investigacion”.

DOCENTES 4.4%

ESTADISTICAS

DE PATICIPACION Ll S 24%
EJECUCION DEL

PRIMER SEMESTRE 19%

DEL ANO 2022
13%

Desarrollo del VIII Workshop de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Saberes, que constituye un
evento institucionalizado de relevancia a nivel local y nacional.

Suscripcion del Memorando de Entendimiento entre la Universidad de Guelph (Canada) y la
Universidad Nacional de Chimborazo que posibilita la ejecucion de actividades investigacion y de
cooperacion internacional para el guehacer académico institucional.

Durante el ano 2022, se graduaron 116 maestrantes de 10 programas de posgrado, 74 mujeres y
42 hombres.

Para el ano 2022 se ofertaron 180 cupos de los cuales se matricularon 136 estudiantes dentro de
los 6 programas de posgrado en ejecucion.

En 2022 se han dado pasos firmes en la meta institucional de ofertar un programa doctoral hasta
el 2026, actualmente se cuenta con el Reglamento de Programas Doctorales de la UNACH, el
Reglamento del Programa Doctoral en Ciencias Computacionales, asi como también el
correspondiente estudio de pertinencia en este campo del conocimiento.
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Objetivo = . Hoach,
estratégico

OES5

Incrementar la generacion de
capacidades y el didlogo de saberes
acorde con los dominios académicos
para contribuir a la construccién de
respuestas efectivas a las necesidades y
desafios de |la provincia de Chimborazo y
su zona de influencia

OES3.MI
O/ de los proyectos de
(o) vinculacion alcanzan los

resultados planificados

RESULTADO

PROYECTOS DE VINCULACION

ALCANZAN LOS RESULTADOS PLANIFICADOS
En el ano 2022 de 570

570 actividades planificadas por
docentes en los proyectos
PLANIFICADAS vigentes de Vinculacion con la
Sociedad se ejecutaron 568, lo
99.65% 568 que equivale a un
cumplimiento del 100% de Ia
EJECUTADAS meta planteada.

OE3.M2
de beneficiarios participan

800/ activamente en los proyectos
O de vinculacién con la

sociedad

RESULTADO

BENEFICIARIOS PARTICIPAN ACTIVAMENTE
EN LOS PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

De un total de 24198
‘ 24.!9.8 . beneficiarios de proyectos de
beneficiarios vinculaciéon con la sociedad,

o 12325 beneficiarios participaron
activamente ejecutando dichas
50’9 /O 12.32.5 actividades, lo que corresponde
Pa.ruClPan a un cumplimiento del 50.93%

activamente en el afo 2022.
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OE3.M35 2022

Unach
de programas y/o proyectos o sviienfl
de vinculaciéon con la
sociedad con componentes
de internacionalizacion.

El desarrollo de actividades de vinculacidon con componentes
de internacionalizacion durante el ano 2022 alcanzo el 7.5%,
considerando que de 40 programas y/o proyectos de
vinculacion con la sociedad, 3 contaron con dicho

componente.

RESULTADO

Desarrollo de
actividades de
vinculacion con

40 programas y/o
proyectos de 3 con componentes de

vinculacién con la internacionalizacion

componentes de .
P sociedad

internacionalizacion

.

O E30 M 4 redes o asociaciones

nacionales y 5 redes o
asociaciones internacionales
de vinculacién con la
sociedad en las que participa
la Unach.

De la meta para el ano 2026 de conformar 10 redes o
asociaciones nacionales y 5 redes o0 asociaciones
iInternacionales de vinculacidon con la sociedad en las que
participe la Unach. Al ano 2022 se cuenta con 2 redes
Internacionales y 1 nacional.

RESULTADO

2 REDES O ASOCIACIONES 1
NACIONALES E INTERNACIONALES
DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

REDES RED
INTERNACIONALES INTERNACIONAL

]
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OE3.M5 o

de satisfaccion de Unach
beneficiarios de los e b nienfe
programas y/o proyectos de

vinculacion con la sociedad

ejecutados.

En el ano 2022, de 24198 beneficiarios atendidos a través de
los proyectos de vinculacion en ejecucion, 23719 calificaron
"Muy satisfactorio" y "Satisfactorio" en la ficha de evaluacion
de los Proyectos de Vinculacion, lo que implica un
cumplimiento del 98 % en esta meta en el 2022.

RESULTADO

Satisfaccion de

beneficiarios de los .
programas y/o 24198 beneficiarios 23719 calificaron "Muy
proyectos de atendidos satisfactorio" y
vinculacién con la "Satisfactorio"
sociedad ejecutados

de cobertura en la Provincia
de Chimborazo y 10% de
cobertura en la Zona 3, son
intervenidos con programas y
proyectos de vinculacion con
la sociedad.

Como resultado los programasy proyectos de vinculacion con
la sociedad, en 2022 se intervino en 34 de las 45 parroquias
rurales de la Provincia de Chimborazo, lo que implica una
cobertura del 76%. Asi también, se alcanzd un 1.77% respecto
de la meta de cobertura en la Zona 3.

RESULTADO

PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

45 parroquias
rurales de
la Provincia

de Chimborazo

> > 76% > > intervino en 34

OE3.M8

de ejecucidn presupuestaria
del eje Vinculacién con la
Sociedad.

En 2022 se obtuvo como resultado el 83.73% de ejecucion
presupuestaria del Eje Vinculacion con la Sociedad.

RESULTADO

EJECUCION PRESUPUESTARIA
DEL EJE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Gé >> 83,73%
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Objetivo

tactico

OT3

Incrementar la formacidon integral
complementando |a teoria con |la
practica en los procesos de aprendizaje,
promoviendo espacios de experiencia
vivencial y reflexién critica, asi como la
identificacién de problemas vy
necesidades, conducente a la
formulacién de programas y proyectos
de investigacion.

de estudiantes que han
aprobado al menos 50% de la
malla curricular, realizan sus
practicas preprofesionales en
proyectos de vinculacién con
la sociedad por periodo
académico.

En 2022, el 44.25% de estudiantes que aprobaron al menos 50%
RESU LTADO de |la malla curricular, realizaron sus practicas preprofesionales
en proyectos de vinculacion con la sociedad en los periodos

académicos correspondientes.

ESTUDIANTES QUE APROBARON
AL MENOS 50%
DE LA MALLA CURRICULAR

Ao 3 44,25%

EN PROYECTOS

de proyectos de vinculacion
con la sociedad
implementados y que han
sido producto de proyectos
de investigacion de la Unach.

De 40 proyectos de vinculacion con la sociedad ejecutados, 8 se
derivaron de proyectos investigacion en ejecucion durante el
ano 2022, lo que corresponde al 21% de la meta propuesta.

40 PROYECTOS
DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD EJECUTADOS

8 SE DERIVARON DE (o)
PROYECTOS INVESTIGACION > > 21 /0
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OT3.M3 o

Unach,

o de profesores que participan
O en los procesos de

vinculacién con la sociedad.

Para el ano 2022 se cumplid con el 13% de profesores que
participaron en procesos de vinculacion con la sociedad, es

RESU LTADO decir, de 754 docentes de la institucion, 95 contaron con horas

de vinculacion con la sociedad en sus distributivos de trabajo
por periodo académico

profesores que 13% de profesores que
participan en los 95 contaron con participaron en
procesos de horas de vinculacion procesos de
vinculacién con la con la sociedad vinculacién con la
sociedad sociedad

OT3.M4

de efectividad de los
resultados de proyectos de
vinculacién con la sociedad.

En esta meta en el ano 2022 se obtuvo como resultado el 54%.
RESULTADO

EFECTIVIDAD DE LOS RESULTADOS
DE PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ED > sax

OT3.M5

cursos de educacion
continua en modalidad
presencial y 15 cursos en
modalidad virtual.

Durante el 2022 se ejecutaron 5 cursos de educacion continua

RESU LTADO en modalidad presencial y 10 en modalidad virtual.

12 CURSOS i -Io

DE EDUCACION CONTINUA 5 CURSOS DE EDUCACION

EN MODALIDAD PRESENCIAL > > CONTINUA EN MODALIDAD > > en modalidad
Y 15 CURSOS EN MODALIDAD PRESENCIAL virtual.
VIRTUAL.
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Un Reglamento de Vinculacion con la Sociedad
actualizado en concordancia con el Régimen
Académico del Consejo de Educaciéon Superior - CES.

El proceso de reforma normativa ha tenido avances
iImportantes, considerando que para este fin se ha desarrollado

RESU LTADO un proceso de levantamiento y actualizacion de |los procesos y
procedimientos del Eje Vinculacion que se vera reflejado en la
mencionada reforma de este cuerpo normativo.

- e PROCESO DE REFORMA
p— NORMATIVA A TENIDO
g AVANCES IMPORTANTES
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Unach,

Logros
VINCULACION

Durante el ano 2022 se ha continuado mejorado la cobertura territorial de intervencion social a
través de los proyectos que forman parte de nuestros 4 programas de vinculacion con la sociedad:

v Fomento del desarrollo integral de los sectores sociales
v Educate Chimborazo
v Chimborazo con ley, comunicacion y desarrollo

v Fomento de la salud integral

El retorno a la presencialidad de las actividades académicas en la institucion permitid que
también se retome con éxito y normalidad el desarrollo de las actividades de vinculacion con la
sociedad y de educacion continua, logrando asi avanzar con nuestro compromiso social de
mejorar las condiciones de vida de los beneficiarios de los diferentes sectores en lo que la Unach
contribuye con sus proyectos.

En el ano 2022 se planificd y dio inicio a un proceso de levantamiento y actualizacion de los
procesos, subprocesos y procedimientos del Eje Vinculacion con la Sociedad, mismo que es
Indispensable para la mejora continua y el cumplimiento de metas e indicadores dentro de la
nueva planificacion estratégica institucional 2022-2026.
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Unach,

COMPROMISO ASUMIDO PORCENTAJE

EN LA RENDICION DE CUENTAS

DE AVANCES DE

DESCRIPCION DE RESULTADOS

Fortalecer el desarrollo de
proyectos de investigacion

CUMPLIMIENTO

Participacion en 9 redes a nivel nacional e internacional con

s iades - redes de 100% las que se desarrollan actividades de investigacion.

investigacion nacionales e

internacionales.

Folr.nenjciar la part|c:|pa<:|or]2 er;l la Desarrollo de 17 proyectos en el marco de fondos

aplicacion a onaos 100% concursables Nacionales e Internacionales

concursables Internos y 0

externos a través de los centros y

grupos de investigacion

institucional.

fortalle,cgr la |r|11;|raestru|c|tu01a En 2022 se fortalecid la infraestructura tecnoldgica

Iecno ogica %arg < issarr_q ©ae 100% institucional a través del equipamiento de laboratorios para el
OS procesos de investigacion. desarrollo de proyectos de investigacion

Incri,rfr)entar o:a .proddulc;glon Incremento de Capitulo de libro (2021:17; 2022: 47); Libro (2021:

cientitica 3/tpr°d uccion de i 105 100% 26; 2022: 30): Produccién Impacto Mundial (2021: 86; 2022: 97):

que IFt)e(;ml Zn Iar a cono;:er gs Marca (2021: 0; 2022: 1); Produccidn artistica (2020: 0O; 2022: 1).

{rfsgst?ggsiénea %SC?Jggzgr?é eﬁ Razdn por lo cual se evidencia un incremento del 1,88%

general.

Generar ; g Iactual|za<:|on| Cumplimiento del Plan de capacitacion del ano 2022

gs;rdnéar?ﬂecnoe y eestudiapnetressnaa 100% denominado “Conexidn a la Investigaciéon”

través de un plan de

capacitacion de investigacion.

Re'”forpofa; gl Ial vmcglz?%llog Con la expedicion de la Resolucion No.

con 1a S.OCI'e a ta a mo da' |a 100% 0228-CU-UNACH-SE-ORD-10-08-2022, el Consejo Universitario

prgsinma g a ra\1es. , ed ?S dispuso el retorno a la presencialidad en todas las actividades

Pratf?t'ca!% de' .V'.ZCU aIC|on te a académicas y administrativas desde el dia 15 de agosto de

NSt :"C'OH I'r'g' ©alos sec ordes 2022, es asi que también se retomaron las actividades

SOclales, s Gsedchon ; < presenciales de practicas de vinculacidon con la sociedad a

i‘; rgc?trj?oa:ales yservic?c;gy eac (I)g través de los 42 proyectos vigentes en ese momento.

comunidad y cursos de

capacitacion.

::omentar el acompanamlent%a Durante el 2022 se ejecutaron ferias de emprendimientos de
05 di prog:esos ducti = 100% las unidades académicas de la institucidon, asi como también,

IGO?p;eer;tclarrglsensgc?z:?esucqgg e|2 cursos de capacitacion en educacidn y gestion

. - emprendedora

requieran, a través de Ila P

generacién de espacios para el

desarrollo de educacion

emprendedora, gestion

emprendedora y

acompanamiento.

Incrementar la  capacitacion 15 eventos de educacién contindan ejecutados durante el ano

CO”;'UUE? a las umdgoles 100% 2022 dirigidos a la comunidad universitaria y a la sociedad en

académicas y a grupos sociales general.

gue requieran.

Soﬂialecer la calldag academlga Durante el ano 2022, luego de la validacion de perfil
€ Oi programlas ae pqs,grado 100% respectiva, la misma que tiene como objetivo seleccionar a

vigen esl cond Ja mselrflon te personal de calidad académica demostrada, se contratd 145
peI(?pnzl academico altamente docentes y 146 tutores, lo que ha contribuido a mejorar la

callficado. calidad académica de los programas de posgrado ofertados

en el 2022.

IEstabIe.cer Iadartlc'ulamct).n s Para el ano 2022, no se evidencia aun la articulacién indicada
oS IeJe.si € Inves Ollgamon, 50% en la meta, pues la misma se realizara a través del Catalogo de

V'nf; aC|o(rj1 y Iposgra © Ec)or propuestas de proyectos de titulacion de posgrado que ya

:jne. 'Od S Ios ; ;I:))rqyec gs incluya esta forma de titulacion. Sin embargo, en 2022 fue

t.frllva”os € los trabajos ae aprobado por el CES un nuevo programa que iniciara la
itufacion. unidad de titulacién bajo este requerimiento.

Impulsar I?j creamog de El reto institucional de crear un programa de doctorado ha

programas € posgragdo en 25%, dado sus primeros avances durante el ano 2022 con la

investigacion orientados a la
creacion de un programa
doctoral.

elaboracion del Reglamento de Programas Doctorales de la
Unach, el Reglamento del Programa Doctoral en Ciencias
Computacionales y el correspondiente Estudio de Pertinencia



GESTION

INSTITUCIONAL
2022

Unach,

CONDICIONES
INSTITUCIONALES

Vicerrectorado Administrativo

El macroproceso, Gestidon Administrativa, debe alcanzar un desarrollo efectivo y 6ptimo, los procesos de gestion,
involucran a varios actores institucionales que generan a través de sus dependencias productos para el cumplimento
de objetivos y metas establecidos en la planificacion institucional.

El fortalecimiento de la gestion esta orientada a simplificar el tiempo utilizado en los procesos, subprocesos y
procedimientos, buscando clarificarlos y familiarizarlos con los actores, mejorando los niveles de accesibilidad,
potenciando la automatizacion, ligada a los sistemas informaticos institucionales.
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Unach,

Objetivo

estratégico

OE4

Incrementar la generacion de
condiciones y recursos esenciales para el
funcionamiento de la universidad y Ia
iImplementaciéon de sus funciones

sustantivas

OE4.M2

O/ de ejecucién presupuestaria
(o) del eje Condiciones

Institucionales.

RESULTADO

PRESUPUESTO EJECUTADO
DEL EJE DE CONDICIONES INSTITUCIONALES

* La Universidad Nacional de Chimborazo durante el ano 2022,
de acuerdo al presupuesto asignado al eje de condiciones
institucionales, que fue de 8 722.699.36 USD, la institucion

96 54% ejecutd y devengd 8 420.925.35 USD, lo cual representa una
? ejecucion porcentual del 96,54% superando la meta
planteada.

OE4.M4

de satisfaccion de usuarios
internos y externos.

RESULTADO

SATISFACCION DE USUARIOS
INTERNOS Y EXTERNOS

El resultado obtenido es producto de las encuestas enfocadas a

estudiantes, docentes, personal administrativo y de servicios

con respecto a la satisfaccion de los servicios institucionales, se
> > 80% alcanzé un 80%
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OE4.M5

8% del presupuesto institucional

financiado por autogestion

RESULTADO

En el ano 2022, la Universidad Nacional de Chimlborazo
alcanzd un ingreso por concepto de autogestion de
2'549.01417 que representa el 7% del presupuesto
Institucional, pese a que en la universidad publica prima el
principio de gratuidad, ha realizado actividades de
autogestion como: cobros por concepto de maestrias, cobro
de valores mediante la accion coactiva, entre otros: Estos

79, valores de autogestion han permitido financiar la
o construccion de espacios académicos como los Laboratorios
PRESUPUESTO de Ingenieria.

FINANCIADO POR
AUTOGESTION
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Objetivo

ta ctico
OT4

Incrementar la efectividad operacional
institucional por parte de los procesos
gobernantes, habilitantes y de
asesoria/apoyo para el cumplimiento
de los objetivos y metas de los procesos
agregadores de valor o sustantivos.

OT4.M1
15%

Incrementar la
infraestructura fisica.

RESULTADO

Construccion de los Laboratorios de |la Facultad de
Ingenieria  de la Universidad Nacional de
Chimborazo, Ano 2022 cuyo monto de contratacion
es de $1'131,244.99 USD, con avance fisico del 70% en
el ano 2022, lo cual corresponde a un area de
construccion de 1,837.74 m2 del total de |la obra.

Terminacion de la construccion del blogue de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y
Tecnologias, obra con un monto de contratacion de
$ 3'322,521.41 USD, un area de construccidon de
7.065,09 m2 y un porcentaje de ejecucion del 100%.




Construccion del cerramiento del campus Norte y
La Dolorosa, por un monto de ejecucion de

$73,190.36 USD y un porcentaje de ejecucion del
100%.

GESTION

INSTITUCIONAL

Obras de infraestructura que han incrementado la infraestructura fisica de la UNACH en un 4,17%, tomando en consideracion que
la meta en los 4 anos de vigencia de la presente Planificacion la curvatura de crecimiento esta en ascendencia

OT4.M2
0 de actualizacion de
o infraestructura y

equipamiento tecnoldgico.

107 computadores portatiles asignados a
autoridades, decanos y Subdecanos, directores de

carrera, directores, coordinadores departamentales,
docentes y personal administrativo

121 proyectores digitales para aulas, laboratorios y
salas multimedia de la institucion.

176 computadores repotenciados con discos de
estado solido y memorias RAM para dependencias
académicas y administrativas de la UNACH
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Todo este equipamiento
tecnoldgico permitié que
la presente meta se
cumpla en un

78.42%.

152 computadores de escritorio para la

Implementacion y repotenciacion en 7 laboratorios
de coOmputo de la UNACH

32 impresoras multifuncion para dependencias
académicas y administrativas.

Switches y puntos de acceso inalambrico para el

edificio de Ciencias de la Educacion del Campus La
Dolorosa.

2022

Unach,




GESTION

INSTITUCIONAL
2022

Unach,

de sistemas de informacién
desarrollados, adquiridos o
implementados.

RESULTADO

Durante el ano 2022 la UNACH en cuanto a los sistemas de informacion adquiridos o implementados a través de la
Direccion de Tecnologia y Coordinacion de Gestion de Desarrollo de Sistemas Informaticos ha implementado y adquirido
en un 86% los sistemas de informacion, conforme el siguiente detalle:

« Actualizacion del Sistema Informatico de Control Académico
— SICOA de acuerdo con el Reglamento de Régimen
Académico.

SISTEMAS DE INFORMACION

DESARROLLADOS, ADQUIRIDOS O v Implementacion de funcionalidades en el sistema para el
IMPLEMENTADOS cambio en la estructura de Formacion Complementaria.

« Automatizacion del procedimiento de certificados de

suficiencia.
o) v Implementacion del sistema RAE.
J > > 86%
v Ejecucidon de la implementacién de la segunda fase del
PS Sistema de investigacion.
-

¢ Inicio de pruebas del mddulo de odontologia.
v Sistematizacion de érdenes de pago en el sistema del SISU.

¢ Actualizacion de infraestructura tecnoldgica para soporte de
iIntegracion de sistemas.

v Actualizacion de funcionalidades de investigacion formativa.

OT4.M4

de satisfaccion de los
usuarios de los servicios
tecnoldgicos de informacion
y comunicacion.

RESULTADO

INDICE DE SATISFACCION DE
94,66% SERVICIOS TECNOLOGICOS

Durante el ano 2022, en lo que respecta a la satisfaccion de los

SATISFACCION DE SERVICIOS usuarios de los servicios tecnoldgicos de informacion vy
95% TECNOLOGICOS comunicacion, concatenado con las quejas y reclamos
presentados por parte de la comunidad universitaria, a través de
la disponibilidad del servicio tecnoldgico, eficacia del soporte de
RESOLUCION DE QUEJAS Y la DTIC y la satisfaccion del soporte proporcionado, mediante en
RECLAMOS RELACIONADOS encuestas aplicadas a los miembros de Ila comunidad
94 32 CON LOS SERVICIOS universitaria, se ha alcanzado un porcentaje promedio del 95%.
? TECNOLOGICOS DE

INFORMACION Y
COMUNICACION
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OT4.M5

de satisfaccion de los
usuarios de los servicios y
productos de la gestion
administrativa.

RESULTADO

Indice de satisfaccion de usuarios de los servicios

< administrativos:
95% SD'ETII_%FSASCECFIQSEZ%ESUSUARIOS Se alcanzd un indice de satisfaccion del 95% de los usuarios a los

ADMINISTRATIVOS servicios administrativos de la Institucion.

Tasa de satisfaccion de servicios universitarios 90%
Se ha efectuado la evaluacidn de los servicios del Bienestar

90% SATISFACCION DE SERVICIOS Estudiantil Universitario cumpliendo con la meta planificada en
UNIVERSITARIOS base a los objetivos institucionales.
Tasa de resolucion de quejas y reclamos relacionados con la
RESOLUCION DE QUEJAS Y prestacion de los servicios universitarios 100%
o RECLAMOS RELACIONADOS Se han atendido todos los casos de quejas y reclamos
100/0 CON LA PRESTACION DE LOS relacionados con la prestacion de los servicios universitarios,

SERVICIOS UNIVERSITARIOS efectuado las gestiones para resolverlos y dando seguimiento a
los casos segun corresponda

OT4.M6

de actividades ejecutadas de
interlocucion y
relacionamiento para el
intercambio y conocimiento
intercultural.

RESULTADO

ACTIVIDADES DE INTERLOCUCION Y
RELACIONAMIENTO PARA EL

INTERCAMBIO Y CONOCIMIENTO e | o va de | ‘dad uni L
INTERCULTURAL e logro una participacion masiva de la comunidad universitariay

publico en general en los eventos deportivos y artisticos,

en donde se contd con la presencia y participacion de jovenes de

- diferentes pueblos y nacionalidades indigenas del pais, adultos y
‘ 90% personas con discapacidad, asi como también se ejecutd el

realizados con la Coordinacion de Formacion Complementaria,
evento nacional de natacidon con ninos hasta los 12 anos de edad.
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0T4. M 7 Ug%bﬁ

de empleados con resultados
de evaluacion de desempeno
mayor o igual a 85 puntos.

RESULTADO

DESEMPENO LABORAL ACORDE A LA

ESCALA DE CALIFICACION DE LA
NORMA TECNICA DE EVALUACION

H R

OT4.M9

Conforme la Norma Técnica de Evaluacion del Desempeno
expedida por el Ministerio de Trabajo, durante el aho 2022, se
procedid a evaluar el desempeno laboral de todo el personal bajo
regimen LOSEP, dentro de lo cual se obtuvo que el T00% de los
empleados obtuvieron un resultado de evaluacion de
desempeno mayor a 85 puntos, conforme se puede verificar del

'Iooo/ reporte consolidado del Sistema Informatico Integrado de

(o) Talento Humano (SIITH), por lo que esta meta fue cumplida en

mMayor porcentaje

de efectividad de los
procesos de contratacion
publica.

RESULTADO

Los procesos de contratacion publica se rige a un procedimiento
administrativo bastante rigido y con plazos Ilegalmente
establecidos conforme lo dispone la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion PUblica, su reglamento y la codificacion
de resoluciones expedidas por el SERCOP, de ahi que en

‘ Q cumplimiento de dicha normativa, la UNACH durante el ano 2022
‘ ha alcanzado una efectividad calculada porcentualmente de un
96,52%, lo cual se ve reflejado en la adquisicion de bienes,
96 52% servicios, obras y consultorias contratadas, o cual se concatena

? con el alto porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional.

Contrato de construccion de los Laboratorios de la
Facultad de Ingenieria, por un monto de
$ 1.131.244,99 USD

EFECTIVIDAD DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PUBLICA

Adquisicion de equipamiento para Facultades vy
proyectos de investigacion y vinculacion con la
colectividad por un monto de $ 281.681,08 USD.

Renovacion del parque automotor de la UNACH, por un
monto de 178.565,42 USD.
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OT4.M10 Unach,

de disminucidén de
morbilidades prevalentes en
la comunidad universitaria.

RESULTADO

ATENCION DE MORBILIDADES
PREVALENTES

En el ano 2022 pese a los repuntes y nuevos brotes de casos
COVID19 en la institucion, en lo que respecta a la disminucion de

morbilidades prevalentes en la comunidad universitaria, a través
o de los 11 programas de promocion y prevencion en la salud, se ha
55,33 /0 logrado reducir en 55,33%.

OT4.M11
de cumplimiento del indice
de gestion de prevencion de
riesgos laborales, salud
ocupacional y medio
’ ambiente.

RESULTADO

CUMPLIMIENTO DE GESTION En el ano 2022, a través de la gestion de riesgos laborales, salud
'IOOO/ EAEBPéQ:XE;SCgT_SS RIESGOS ocupacional y medio ambiente mediante capacitaciones
o OCUPACION,ALYMEDIO permanentes respecto a la normativa que regula dicha materia,
AMBIENTE se alcanzo el 100% del cumplimiento de esta meta.
o Asi tenemos los siguientes resultados:
96% I: _?L?:&%DE ACCIDENTES DE ¢ Indice de cumplimiento de gestién de prevencidon de riesgos
laborales, salud ocupacional y medio ambiente 100%
'IOO% PREVALENCIA DE v Tasa de riesgo de accidentes de trabajo 96%
ENFERMEDAD OCUPACIONAL

¢ Tasa de prevalencia de enfermedad ocupacional 100%

'I OO% CUMPLIMIENTO DE GESTION
MEDIO AMBIENTAL ¢ Tasa de cumplimiento de gestion medio ambiental 100%

UNIVERS
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de efectividad en la

OT4.M12
resolucion de casos
1 O O O/ reportados y confirmados
O relacionados con acoso y

violencia.

RESULTADO

RESOLUCION DE CASOS
REPORTADOS Y CONFIRMADOS
RELACIONADOS CON ACOSO Y

VIOLENCIA

[
Tasa de resolucion de casos reportados y confirmados
o relacionados con acoso y violencia: 100%: Se ha dado atencion, se
100 /o ha gestionado y se ha efectuado el seguimiento correspondiente
a todos los casos presentados

STOP

OT4.M13

del indice de eficacia del
control de bienes

RESULTADO

RESOLUCION DE CASOS
REPORTADOS Y CONFIRMADOS
RELACIONADOS CON ACOSO Y
VIOLENCIA Dentro de la gestidon de bienes inventarios, durante el ano 2022,

con la finalidad de alcanzar los indices de control de bienes, se
desarrollé las actividades planificadas en conjunto con las
Coordinaciones y Direcciones de l|la Universidad Nacional de

INDICE DE CONTROL DE Chimborazo a fin de continuar con la solventacion de
79% BIENES Inconvenientes en bienes y usuarios de la Institucion, alcanzado
un porcentaje del 79% de lo planteado.
6" 360/ EJECUCION DE , En lo referente a constatacion fisicas durante el ano 2022, se
4 *ll CONSTATACIONES FISICAS realizaron la constatacion planificada en el campus La Dolorosa,
en las bibliotecas de |la Institucion; asi como también se efectuo la
o RESOLUCION DE NOVEDADES constatacion integral institucional, teniendo un 61,36% de
90,78% LIS e, . y
FISICAS Se realizo la identificacion de 13124 bienes en la constatacion

planificada e integral, alcanzando un 90,78% de ejecucion de lo
o planificado.

86/0 BIENES DADOS DE BAJA Se realizd la baja de 3960 bienes mediante el proceso de
chatarrizacion efectuado en coordinacion con el Vicerrectorado
Administrativo, con lo que se generd la liberacion de los espacios
fisicos de bodegas asignados a la Coordinacion de Bienes e
Inventarios, obteniendo un 86% de ejecucion.




OT4.M14
de procesos criticos
0 actualizados y auditados del
O Sistema de Gestion de la

calidad.

RESULTADO

GESTION

INSTITUCIONAL
2022

Unach,

.I.I .61 % Indice de procesos actualizados y auditados del Sistema de Gestién de la calidad

Durante el ano 2022 se realizd |la actualizacion y mejora de 11 subprocesos correspondientes a los distintos procesos agregadores de
valor y de apoyo del Sistema de Gestion de la Calidad, los cuales contienen 101 procedimientos, ademas el Comité de Gestion de la
Calidad y Desarrollo Institucional aprobd |la propuesta de mejora del Sistema de Gestion de Calidad, presentada por la Coordinacion
de Gestion de la Calidad, por lo que se postergo la realizacion de las auditorias hasta que el SGC institucional cuente con su nueva

estructura.

23 .22% Porcentaje de procesos actualizados

De la meta quinquenal que es la actualizacion del 100% de procesos criticos, durante el ano 2022 se ha alcanzado el 23,22% de
cumplimiento realizando |la actualizacion y mejora de 11 subprocesos correspondientes a los distintos procesos agregadores de valor
y de apoyo del Sistema de Gestion de |la Calidad, los cuales contienen 101 procedimientos.

En el primer semestre del 2022, desde la Coordinacion de Gestion
de la Calidad, se planted la propuesta de mejora al Sistema de
Gestion de la Calidad que fue aprobada por la maxima autoridad
y por el Comité de Gestion de la Calidad y Desarrollo Institucional,
por lo que se postergod la realizacion de las auditorias hasta que el
SGC institucional cuente con su nueva estructura; sin embargo se
llevd adelante el procesos de seleccion para contar con los
servicios de capacitacion para auditores internos y auditores
lideres de la UNACH.

>
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OT4.M15

Un sistema de Gestion
Documental y Archivistica
implementado

RESULTADO

.I o O% Indice de gestiéon documental y archivistica

Se realizd6 una transferencia y actualizacion de las series documentales transferidas, asi también Ia
digitalizacion y base de documentos para que sirvan de consulta

.I OO% Conservacion documental preventiva

Se digitalizd lo planificado para el 2022

66 .67% Conservacion documental preventiva

Se realizd una transferencia documental y una revision de las series que necesitan digitalizarse

GESTION DOCUMENTAL Y
1 00% ARCHIVISTA

CONSERVACION
100% DOCUMENTAL PREVENTIVA

-750/ DEPURACION DEL ARCHIVO
o CENTRAL

Y REDUCCION DE INFORMACION
66’67 /o PARA CONSUTA EN ARCHIVOS
DE GESTION




Compronmiso
ENDICION

DE CUENTAS

COMPROMISOS ASUMIDOS
CON LA COMUNIDAD

RESULTADOS
AVANCE / CUMPLIMIENTO

GESTION

INSTITUCIONAL
2022

Unach,

Brindar un adecuado servicio por parte
de todas las dependencias de la
Direccion Administrativa, mediante la
optimizacion de los procesos y la
atencion con calidez y calidad,

Realizar acciones de prevencion
tendientes a precautelar la seguridad y
salud de los servidores universitarios
con la finalidad de prevenir Ia
ocurrencia de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

Optimizar el tiempo en cada uno de los
procesos tanto de atencidon en las areas
de salud, como en los tramites de tipo
administrativo que se efectuan en el

Servicio Integrado de Salud
Universitario.

Mejorar la atencidon a toda |Ia
comunidad, sobre todo al sector

estudiantil, ejecutando programas de
salud preventiva, buscando disminuir
los indices de enfermedad; asi como
realizar mejoras del sistema
informatico de historia clinica
ampliando los médulos de odontologia
y laboratorio clinico.

Mantenimiento preventivo y correctivo
de los equipos de salud, asi como la
adquisicion de equipos médicos
nuevos.

Renovar el equipamiento tecnoldgico
en base al presupuesto asignado y de
esta manera permitir a las unidades
académicas y administrativas de la
institucion alcanzar sus objetivos.

Actualizar las Directrices de Talento
Humano, que rigen a todos Ilos
servidores universitarios (LOES, LOSEP
y Cdédigo de Trabajo)

La Direccion Administrativa ha desarrollado actividades para garantizar la logistica en la institucion,
para lo cual, se ha gestionado: |la dotacion de materiales para bodega, actualizacién de normativas
y procesos, establecimiento de guias, directrices y demas instrumentos para mejorar la atencion;
contratacion de seguridad privada y seguro de bienes, actualizacion de planes de seguridad
institucional, asegurar la continuidad de servicios, arreglo de escenarios culturales y deportivos, asi
como la supervision y gestion de los procesos de Compras, Infraestructura y de Bienes e
Inventarios.

El resultado alcanzado fue la aprobacion del reglamento interno de higiene y seguridad, asi como
la implementacion del plan de capacitacion, la realizacion del analisis de puestos e inspecciones de
seguridad y salud vigilancia médica ocupacional programas preventivos.

En el ano 2022 se agendd turnos médicos programados en el sistema de historia clinica cada 20
minuto, alcanzando las 9000 atenciones.

11 programas de salud preventiva ejecutados:

1. Vacunacion;

2. Club de embarazadas;

3. Prevencion de enfermedades infectocontagiosas;
4. Prevencion de enfermedades bucodentales;

5. Prevenciéon VIH;

6. Prevencion de trastornos psicosociales;

7. Prevencion uso de sustancias;

8. Salud sexual y reproductiva;

9. Prevencion de enfermedades cronico metabdlicas;
10. Promociodn de los servicios que brinda el SISU;

11. Atencidén a grupos vulnerables.

Ademas, se desarrolld el sistema odontoldgico de historia clinica en lo referente a la atencidny a los
cobros en coordinacion con tesoreria.

Se realizé el mantenimiento preventivo de todos los equipos médicos de enfermeria, odontoldgicos
y de laboratorio clinico.

En cuanto a equipos se adquirid para odontologia un cavitron eléctrico, y una lampara de luz
halégena.

Para el cumplimiento de este compromiso, se efectud los siguientes procesos de contratacion
publica:

- Adquisicidon de equipos informaticos para equipamiento de la infraestructura de aulas,
laboratorios de docencia y proyectos de investigacion de la Universidad Nacional de Chimborazo,
obteniendo 107 computadores portatiles, 152 computadores de escritorio

- Adquisicidon e instalacion de proyectores digitales para aulas, laboratorios, salas multimedia,
unidades administrativas y auditorios de la Universidad Nacional de Chimborazo, obteniendo 121
proyectores.

- Adquisicion de equipos multifuncidon de impresion, obteniendo 32 impresoras multifuncion.

- Adquisicion de discos duros para reemplazo o repotenciacion de computadoras de la Universidad
Nacional de Chimborazo obteniendo 120 discos duros de estado soélido 480 gigabytes.

- Adquisicion de repuestos y accesorios para el mantenimiento de equipos informaticos de la
Universidad Nacional de Chimborazo adquiriendo 176 memorias RAM de 8gb.

Mediante resolucién Nro. 0300-CU-UNACH-SE-ORD-28-10-2022 Consejo Universitario aprobd las
Directrices de Talento Humano actualizadas
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Direccion oe
ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO

v Implementacion de una Aula virtual para dictar la capacitacion inductiva a todo el personal que se vincula por primera vez a la
institucion, con la entrega de certificados.

¥ Ejecucion de un evento de capacitacion de 160 horas, en Gestion del Talento Humano, facilitado por el Ministerio de Trabajo, con
fondos internacionales, sin costo para la Unach.

¢ Ejecuciony cumplimiento de 10 eventos de capacitacion presenciales, las mismas que se han contratado a través de contratacion
publica, como el caso del curso de Auditores Internos y Auditores Lideres; Analitica de Datos y a través de contratacion directa
cursos para el personal del Codigo de Trabajo, como son Curso de Prevencion en Riesgos Laborales; Certificaciones Laborales del
SECAP para personal de Mantenimiento; Manejo Defensivo para los choferes de |la Institucion; observando los procedimientos
establecidos en la normativa sobre el cumplimiento de requisitos.

¥ Ejecuciéon en el mes de julio de un evento de motivacion personal para el personal administrativo, a través de una contratacion con
el SECAP, teniendo como facilitador del taller a un conocido profesional a nivel nacional.

v Aprobacion del Plan de Evaluacion del Desempeno de servidores con asignacion de responsabilidades en el Sistema Informatico
Integrado de Talento Humano.

¥ Aprobaciony ejecucion del Plan anual de Talento Humano institucional 2022 y Plan de Jubilacion y/o renuncias voluntarias.

¥ Actualizacion y codificacion del Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos ROGOP a diciembre 2022 vy
publicado en la Gaceta Universitaria;

¥ Actualizacion y codificacion del Organigrama estructural de la UNACH.

v Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos vigente codificado a diciembre 2022, y actualizado de acuerdo con
requerimientos institucionales, de las cuales en total tenemos 36 reformas, divididas en: 7 creaciones, 10 eliminacion y 19
modificaciones de perfiles.

Aprobacion del primer Manual de Puestos para el Coédigo de Trabajo, aprobado y publicado en |la gaceta universitaria.

Aprobacion del primer Manual de Descripcion de Puestos Personal de Apoyo Académico.

Implementacion y medicion del clima laboral realizado en las cuatro facultades de la institucion y remitido a las autoridades.

C & < 9

Eventos del proceso de cambio, clima y cultura organizacional ejecutados, tales como: saludo de ano nuevo a los servidores
universitarios, conmemoracion del dia del servidor universitario, del Dia de |la Secretaria, Dia de |la Mujer, Dia del Maestro, Dia de la
Madre; asi como la realizacion del Homenaje postumo a los empleados y trabajadores de la Unach, fallecidos en los Ultimos anos.
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TALLER MOTIVACIONAL / 8 HORAS /PRESENCIAL messsm 23
ANALITICA DE DATOS / CURSO PRESENCIAL / 160 HORAS
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS INFORMATICOS / CURSO... m
PROGRAMA DE CAPACITACION EN GESTION DEL TALENTO HUMANO / MINISTERIO DE... mm 8
MANEJO DEFENSIVO / CURSO PRESENCIAL/ HSE DELECUADOR mmmm 16
CERTIFICACION EN P'ROCESO SMAW /CURSO PRESENCIALSECAP/ =
CONTROL Y ADMINISTRACION DE BIENES EN EL SECTOR PUBLICO / CONTRALORIA VIRTUAL 40...
CONTROL EN LOS PROCEDIMIENTOS PARA CONTRATACION DE OBRAS / CONTRALORIA... n
ANALISIS FINANCIERO EN EL SECTOR PUBLICO /CONTRALORIA VIRTUAL =
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES /CURSO PRESENCIAL / 8 HORAS / s 23
EXAMENES A LAS DECLARACIONES PATRIMON IALES JURADAS/ CONTRALORIAVIRTUAL m 6
MOTIVACION PERSONAL / TALLER PRESENCIAL INTERNO m s 24 8
AUDITOR LIDER / CURSO PRESENCIAL = 10
AUDITOR INTERNO / CURSO PRESENCIAL mssm 20
CONTROL EN LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACIONDE.. m 5
INTRODUCCION A LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION / CONTRALORIA VIRTUAL 1 2
EXCEL BASICO / CURSO INTERNO PRESENCIAL mmm 11
NORMAS DE CONTROL INTERNO ENFOQUE ADMINISTRACION FINANCIERA-VIRTUAL... mm
CONTROL EN LA GESTION PUBLICA-VIRTUAL CONTRALORIA GRAL mm
CONTROL EN LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO-VIRTUAL/ CONTRALORIA mm
CONTROL EN LAS FASES DE CONTRATACION PUBLICA -VIRTUAL / CONTRALORIA
NORMAS DE CONTROL INTERNO ENFOQUE ADMINISTRACION FINANCIERA - VIRTUAL / 07-04-... m
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS BASADO EN PMBOK-VIRTUAL =
NORMAS DE CONTROL INTERNO ENFOQUE GESTION AMBIENTAL-VIRTUAL / CONTRALORIA | 1
FUNDAMENTOS DE CONTROLEN EL PROCESO COACTIVO-VIRTUAL/ CONTRALORIA m 4
CONTROL CONTABLE GUBERNAMENTAL /40 HORAS/ CONTRALORIA GRAL. CONTRALORIA | 1
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Posgrado en formacion
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POSGRADO DE FORMACION DOCENTES POSGRADO EN FORMACION

(EMPLEADOS Y TRABAJADORES)

. DIPLOMADO SUPERIOR . ESPECIALISTA . MAESTRIA . DOCTORADO PhD

Grupos

Historicamente AFROECUATORIANOS INDIGENAS CON ';'fgggg:‘a DAD GRUPOS GLBTI
Nombramiento/ Contrato Indefinido | Nombramiento/ Contrato indefinido | Nombramiento/ Contrato indefinido | Nombramiento/ Contrato
indefinido
HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL
DOCENTES 9 3 12 8 2 10 3 3 6 1 1
EMPLEADOS 5 3 8 4 3 7 3 3 6 1 1
TRABAJADORES 3 3 6 7 13
PASANTES
TOTAL 14 6 20 12 8 20 12 13 25 2 2

Grupos Histéricamente Excluidos - 2022

14
12
10
8
6
4
2

: B

O AFROECUATORIANOS INDIGENAS PERSONAS CON GRUPOS GLBTI

DISCAPACIDAD

. DOCENTES . EMPLEADOS . TRABAJDORES

2022

Unach,
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Gestion Qe iz
prevencion oe nach,
RIESGOS LABORALES,

SALUD OCUPACIONAL
Y GESTION AMBIENTAL

v Aprobacion por parte del Ministerio del Trabajo del Reglamento de Higiene y Seguridad de la Unach, mediante Resolucion de
aprobacion MDT-RHS2022204526, mismo que fue socializado

v Automatizacion y sistematizacion de la Historia Clinica Laboral

Direccion
ADMINISTRATIVA

v El PAC institucional ha sido gestionado en un 98.77 %, teniéndose un PAC con contrato (efectividad) en el 96.52%
« Baja de los bienes inservibles, obsoletos que se han dejado de usarse en la Institucion, a través del proceso de chatarrizacion
v Aprobacion del Plan de Seguridad Institucional Administrativo, asi como el Proyecto de Inversion para la estructura fisica.

v Construccién de garita y salida de la calle Guayaquil en el campus la Dolorosa. Gestidn de cambio de circulacion vehicular de la
calle Guayaquil

Construccion y mantenimiento de:
o Sistema sanitario y alcantarillado
o Sistemas de aspersion en el campus Edison Riera
o Cerramiento en los campus Edison Riera y La Dolorosa
o Posgrado y el Vicerrectorado de Investigacion en el campus La Dolorosa
o0 Espacio de Auxiliares de Servicios
o Plazoleta de la Dolorosa
¥ Creacion de la Coordinacion de Bienes e Inventarios
v Levantamiento del Manual de Personal de Cédigo de Trabajo, y aplicacion desde su aprobacion.

v Generacion y aplicacion de Plan de Retorno Seguro, para garantizar las normas de bioseguridad para el trabajo presencial en los
predios universitarios

v Generacion y aplicacion de Plan de Recuperacion del personal de Codigo de Trabajo.

v Seguimiento de la ejecucion del Plan Anual de |la Politica Publica institucional de forma mensual de manera conjunta con las
Direcciones de: Planificacion, Financiero y Administrativa y la Coordinacion de Compras Publicas.

v Renovacion del parque automotor con la adquisicion de 6 nuevas unidades

= : 1 ‘ \ .‘ Iﬁ'x\
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Direccion oe

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
Y COMUNICACION

¥ Servicio de internet comercial y red avanzada para la Universidad Nacional de Chimborazo, ano 2022-2023
v Implementacion de backups inmutables de sistemas criticos institucionales en servidor local y nube de Cedia.

v Implementacion de nuevo servidor Radius para el control de autenticacion y mejora de seguridad de usuarios.

ACTIVIDAD NUMERO DE AMBIENTES CAMPUS MsC. CAMPUS CAMPUS
EDUCATIVOS EDISON RIERA LA DOLOROSA CENTRO

Aulas sin equipamiento tecnolégico

Aulas con equipamiento tecnolégico 109 71 5
AMBIENTES .
EDUCATIVOS Laboratorios 10 7 (0]
Talleres (0] 5 (0]
Salas Multimedia 2 1 (o)
total 148 91 5

Actividad Infraestructura/ Servicios Tecnolégicos Institucionales Numero de usuarios

4 Terabytes de almacenamiento en la Nube de Cedia 11663 estudiantes - 676 docentes - 439 servidores y
para almacenamiento de las clases sincronicas de trabajadores

pregrado y posgrado

700 cuentas profesionales de la plataforma de 11663 estudiantes - 676 docentes - 439 servidores y
videoconferencia Zoom para clases sincronicas de trabajadores

Pregrado y posgrado.

Servicio de Webinars para eventos académicos, 11663 estudiantes - 676 docentes - 439 servidores y
administrativos, culturales, etc., bajo demanda trabajadores
mediante la plataforma Zoom para eventos con gran

cantidad de participantes.

Plataforma de Office 365 (correo electronico, 1 11663 estudiantes - 676 docentes
Terabyte de almacenamiento en la nube OneDrive, trabajadores

Licenciamiento Office, Plataforma Teams) para

Docentes, Estudiantes, Personal Administrativo y

Cédigo de Trabajo como apoyo a los procesos

académicos y administrativos

439 servidores y

Infraestructura/Servicios Tecnolégicos

Funcionarios con acceso remoto a Sistemas 54 funcionarios conectados mediante VPN
Institucionales mediante VPN (Acceso remoto

seguro)

Entorno Virtual de Aprendizaje con capacidad de 11663 estudiantes - 676 docentes - 439 servidores y
3750 usuarios concurrentes, 7 Terabytes de trabajadores

Almacenamiento, 132 Procesadores, 136 Gigabytes de
Memoria RAM como base para el proceso académico
institucional

Servicio de Autenticacion de Docentes, Estudiantes y 11663 estudiantes - 676 docentes - 439 servidores y
Personal Administrativo para acceso a Cuentas de la trabajadores
Plataforma Zoom y Bibliotecas Virtuales

Sistema Web Mesa de ayuda para soporte 11663 estudiantes - 676 docentes - 439 servidores y
tecnoldgico a través de tickets trabajadores



Telefonia IP en los tres Campus Universitarios
interconectados. Troncal SIP de 120 lineas telefonicas
para realizar/recibir llamadas

Red Inalambrica en los tres campus universitarios

Infraestructura tecnoldgica para principales sistemas
informaticos institucionales

Infraestructura Tecnoldgica para respaldos de los
principales sistemas informaticos institucionales

328 teléfonos instalados

GESTION

INSTITUCIONAL
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Unach,

11663 estudiantes - 676 docentes - 439 servidores y

trabajadores

11663 estudiantes - 676 docentes - 439 servidores y

trabajadores

11663 estudiantes - 676 docentes - 439 servidores y

trabajadores

Direccion

FINANCIERA

v 9512% de ejecucion presupuestaria
v 94,38% De ejecucion presupuestaria en proyectos de inversion

v $2,549,014.17 recaudados como ingresos de autogestion

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

40.000.000,00

36.389.058,63

35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00

5.000.000,00

PRESUPUESTO
CODIFICADO

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

30.000.000,00

25.929.993,96

24.495.407,96

25.000.000,00 -

20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00 472260936

8.420.925,33

34.614.639,86

95,12%

PRESUPUESTO
EJECUTADO

120%
100%
80%
60%
40%
20%

5.000.000,00
1.709.421,58 1.675.746,10
I 26.943,73
ADMINISTRACION FORMACION Y GESTION GESTION DE
CENTRAL ACADEMICA INVESTIGAION
PRESUPUESTO PRESUPUESTO

CODIFICADO EJECUTADO

22.560.47
0%

% CUMPLIMIENTO
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. Unach
Aspectos presupuestarios del Reglamento a la b rtinicntfo
Ley Organica de Educacion Superior -LOES-
3.000.000,00 120%
2.556.791,90 0
2.500.000,00 100%
2.000.000,00 80%
1.500.000,00 o0%
1.000.000,00 40%
88.268,82 386.636,2
500.000,00 > 38663625 20%
116.314,81 116.314,81
_ 52.658,35 51.970,12 25.000,00 21.801,12 O %
FORMACION PUBLICACIONES INEXADAS POSGRADO DE BECAS POSGRADO DE BECAS FORMACION Y GESTION
\é E‘.‘,';’SCF'ESAS.';‘.’;; nggégo%EEggslﬁsésDﬁGngN O AYUDAS A ESTUDIANTES O AYUDAS A ESTUDIANTES ACADEMICA
E NVESTICADORES REGULARES REGULARES
PRESUPUESTO PRESUPUESTO .
CODIFICADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

Cooroinacion oe
CONTABILIDAD

v Analisis y depuracion de cuentas contables
¢ Conciliacion de cuentas contables (bienes y existencias)

¥ Liquidaciéony cierre contable de proyectos y programas de inversion

Coordinacion 0e
TESORERIA

v Recuperacion de valores pendientes de cobro, mediante la implementacion de procesos coactivos generando recursos de
autogestion para la Universidad Nacional de Chimborazo
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Cooroinacion oe Unach,

GESTION DEL
SERVICIO INTEGRADO DE
SALUD UNIVERSITARIA

v Implementacion del mdédulo automatizado de Odontologia

Tipo de Usuario Atencién Médica Atencion Odontoldgica Atencion de Enfermeria Atencion de Psicologia Clinica Atencion Servicio de Laboratorio Atencién de Registros Médicos
Clinico

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Personal Docente 393 43 824 | 39 27 61 351 | 429 780 2% 40 63 45 54 99 727 429 1156
Estudiantes ' 2141 3250 | 5391 602 956 1558 2014 3502 5516 557 850 1407 167 358 525 3354 5727 | 9081
LOSEP 304 1319 1623 46 30 76 712 803 1515 73 3] 104 70 130 198 716 903 1619
Cédigo de Trabajo 157 | 410 | 567 | 40 97 | 67 | 165 | 375 540 89 | 22 m | 43 15 58 | 250 | 339 | 589
Otros (anexo IESS y 227 463 690 37 149 186 152 612 764 5 1 16 5 10 15 153 612 765
particulares)
Personas con 8 9 | 17 | 1 | 2 3 9 | n | 20 1 1 2 0 0 0 9 no 20
Discapacidad
TOTAL 3230 5882 9112 765 186 1951 3403 5732 9135 748 955 1703 330 567 895 5209 8021 13230
SERVICIOS DE SALUD POR TIPO DE USUARIO
10000
9000 9081
8000
7000
o000
5391 5516
5000
4000
3000
1619
2000 1623 1515
1558 780 1407
i e BN B s moc s s -
ATENCION MEDICA ATENCION ODONTOLOGICA ATENCION MEDICA ATENCION ODONTOLOGICA ATENCION ODONTOLOGICA ATENCION MEDICA
B PERSONAL DOCENTE B ESTUDIANTES CODIGO LOSEP OTROS
DE TRABAIJO (ANEXO IESS Y PARTICULARES)

Tipo de Edad entre O -17 ainos Edad entre 18 -40 afnos Edad entre 41 - 60 anos Edad a partir de 61 ainos
Atencion Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Atencion 4] 198 239 2657 4604 7261 689 892 1581 27 4 3]
Médica
Atencion 13 50 63 743 953 1696 93 99 192 0] O 0
Odontoloégica
Atencion de 50 218 268 2178 4907 7085 781 1001 1782 0] O 0
Enfermeria
Servicio de 68 168 236 194 374 568 51 38 89 0 2 2
Laboratorio
Clinico
Atencioén 0] 0 0 0] 0] 0 0] 0 0 0 0] 0]
Domiciliaria
Servicio de 1 8 9 605 940 1545 101 48 149 0] 3 0
Psicologia
Clinica

TOTAL 173 642 815 6377 Nn778 18155 1715 2078 3793 27 9 33
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SERVICIOS DE SALUD POR GRUPO ETARIO

Unach
20000 g
18000
16000
14000
12000
10000
8000
6000
4000
2000 815
33
o .
EDAD EDAD EDAD EDAD
ENTRE ENTRE ENTRE A PARTIR DE
0-17 ANOS 18-40 ANOS 41-60 ANOS 61 ANOS

Cooradinacion de
GESTION DE
INFRAESTRUCTURA
Y MANTENIMIENTO

v Se concluyod la construccion del cerramiento de los campus Edison Riera y La Dolorosa en un 100%.

v Se concluyo la construccion y equipamiento de mobiliario y tecnoldgico del edificio del bloque de la Facultad de Ciencias de |a
Educacion, Humanas y Tecnologias en un 100%.

v Se realizd la construccion de pargueaderos y caminerias como parte del contrato complementario de la construccion del edificio
del bloque de |la Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias.

v Se realizd la construccion de la plazoleta universitaria junto al bloque U de la Facultad de Ciencias de |la Educacion, Humanas y
Tecnologias, campus La Dolorosa.

¥ Se inicio la construccion de los laboratorios para la Facultad de Ingenieria, hasta diciembre de 2022 presentd un avance fisico del
70%.

¥ Se realizd la contratacion de fiscalizacion externa para la construccion de los laboratorios para la Facultad de Ingenieria.

MONTO PRESUPUESTADO 2022

$1.600.000,00
$1.400.000,00
$1.367.643,18
$1.200.000,00
$1.000.000,00
$ 800.000,00
$ 600.000,00
400.000.00
S ! $ 435.885,53
$200.000,00 ¢ 73.287,54 $ 25.000,00 $ 52.000,00
] ] ]
$_ - - -
CONSTUCCION DE LOS ) TERMINACION D’E LA CONSTRUCCION DEL ESTUDIOS DE REFORZAMIENTO CONSULTORIO )
LABORATORIOS DE INGENIERIA CONSTRUCCION CERRAMIENTOS DE LOS CAMPUS ESTRUCTURAL DEL BLOQUE PARA LA CONSTRUCCION
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL BLOQUE DE LA FACULTA,D DE NORTE Y LA DOLOROSA AYJ] DEL AUDITORIO DE LA
DE CHIMBORAZO CIENCIAS DE LA EDUCACION, FACULTAD DE CIENCIAS

HUMANAS Y TECNOLOGIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
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Cooroinacion oe Unach,
BIENES E INVENTARIOS

v Ejecucion del Plan Integral de constatacion fisica 2022.
v Baja de los bienes inservibles, obsoletos que se han dejado de usarse en la Institucion, procesos de chatarrizacion.
v Equipamiento del Edificio de la Facultad de Educacion en el campus la Dolorosa.

v Constatacion planificada en el campus La Dolorosa y Bibliotecas, constatacion de bodegas y constatacion integral de bienes.

Cooroinacion oe

DE GESTION DE
COMPRAS PUBLICAS

v Proceso de contratacion publica cuyo objeto fue la renovacion del parqgue automotor de la Unach, por un monto de 178.565,42
USD.

v Proceso de contratacion publica cuyo objeto fue el contrato de construccidn de los Laboratorios de la Facultad de Ingenieria, por
un monto de $ 1.131.244,99 USD.

v Proceso de contratacién publica cuyo objeto fue la adquisicion de equipamiento para Facultades y proyectos de investigacion y
vinculacion con la colectividad por un monto de $ 281.681,08 USD.

v 96,52% de ejecucion del PAC Institucional.

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

1600000 90
1400000 13676317 78 80
1200000 70
959256,23 60
1000000
50
800000 642088,06
00000 35 -
30
400000 133918,01 50
0000,00 217M5,67  217635,92 190158,14
200000 10
1 1 2 2
0O I I I 0O
INFIMA LICITACION SUBASTA MENOR CONSULTORIA REGIMEN LICITACION LICITACION LICITACION
CUANTIA INVERSA CUANTIA ESPECIAL

ELECTRONICA

. NUMERO TOTAL . VALOR TOTAL
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Coorodinacion oe Unach,

GESTION DE NOMINA
Y REMUNERACIONES

v Cumplimiento de forma precisa y oportuna de los pagos de remuneraciones y beneficios de Ley, obligaciones patronales y
tributar,ias a los servidores registrados en el distributivo de remuneracion,es dentro del Grupo de Gasto 510000, Programa Ol
(GESTION DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO - ADMINISTRACION CENTRAL), Programa 82 (GESTION ACADEMICA),

Programa 83 (GESTION DE INVESTIGACION).

v Ejecucion Presupuestaria del Grupo de Gasto 510000 a diciembre 2022 de 99,51%.

Coordinacion oe
DE GESTION

DE DESARROLLO
DE SISTEMAS
INFORMATICOS

v Desarrollo del Sistema Institucional de Evaluaciones para la ejecucion de la evaluacion RAE para el periodo académico 2022-1S
aprobado por Consejo Universitario mediante resolucion No. 0151-CU-UNACH-SE-ORD-24-05-2022.

v Desarrollo del sistema de gobierno de datos para la visualizacion de reportes inteligentes basados en Power BI.

v Automatizacion del procedimiento de certificados de suficiencia de idiomas.

¢ Desarrollo de la aplicacion maovil MI UNACH, para las plataformas ANDROID y APPLE, integra servicios de multiples dependencias
y notificaciones push.

UNIDADES ACADEMICAS 2022 1S UNIDADES ACADEMICAS 2022 2S

Direccion de Direccién de

Posgrado 2022
4%

Coordinacion /— Humanas Yy Coordinaciéon /_ Humanas y
de Admisién y Tecnologias de Admision y Tecnologias
Nivelacion 23% Nivelacion 24%
12% 15%
Facultad de Facultad de
Ciencias Ciencias
Politicas y Politicas y
Facult.ad'de Administrativas Facult.ad'de Administrativas
Ingenieria 18% Ingenieria 18%
19% 18%

Facultad de
Ciencias de
la Educacion,

Posgrado 2022
3%

Facultad de
Ciencias dela
Salud

24%

Facultad de
Ciencias de
la Educacion,

Facultad de
Ciencias dela
Salud

24%
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Unach,

Grupos Histdéricamente Afroecuatorianos Indigenas Grupos GLBTI

Actividad Excluidos

Periodo
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Total

Facultad de Ciencias de la
Educacidén, Humanas y
Tecnologias
Facultad de Ciencias de la
Salud

Grupos Facultad de Ingenieria

slSyeldle=1aal=1al¥= Facultad de Ciencias Politicas 2022 1S
Excluidos y Administrativas

Coordinacion de Admision y
Nivelacion
Direccidon de Posgrado

620 1083

Grupos Histéricamente Afroecuatorianos Indigenas Grupos GLBTI

Excluidos Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Total
Facultad de Ciencias de la
Educacidon, Humanasy
Tecnologias
Facultad de Ciencias de |a
Salud
Grupos Facultad de Ingenieria

AIEleUIeEINENIEY Facultad de Ciencias Politicas 202225
Excluidos y Administrativas

Unidad de Nivelacion y
Admision
Instituto de Posgrado

Actividad Periodo

GRUPOS HISTORICAMENTE EXCLUIDOS

1500

1083 1158

1000

>00 276 322 320 356

0 I I

AFROAMERICANOS INDIGENAS GRUPOS GLBTI

. 2022 2S

20221S




' g If;"?
ormneg |

GESTION

INSTITUCIONAL
2022

Cooroinacion oe
RELACIONES NACIONALES
E INTERNACIONALES

v Incremento de la movilidad entrante.
v Incremento de la movilidad administrativa saliente.

¢ Incremento de la eficiencia en el proceso de Cooperacion.

Cooroinacion oe

DE GESTION
DE LA CALIDAD

v Realizar el acompafiamiento técnico para el levantamiento y actualizacién de procesos (legalizados).

v Realizar el acompafamiento técnico para el levantamiento y actualizacion de procesos (en proceso de actualizacién y/o
legalizacion).

v Implementar la norma técnica OT111 del MDT en los procesos de Gestion Académica y Gestion de Vinculacion durante el primer
semestre del 2022.

v Realizar la priorizaciéon de procesos a ser mejorados durante el segundo semestre del 2022.

v Elaborar la propuesta de la metodologia para llevar a cabo la revision, actualizacion y levantamientos de procesos del SGC.

v Realizar la evaluacion del estado situacional del SGC para ser remitido al Ministerio de Trabajo.

v Gestionar el proceso de contratacion del SERVICIO DE CAPACITACION PARA AUDITORES INTERNOS Y AUDITORES LIDERES DE LA
UNACH, actividad que permitirad dar inicio a la ejecucion de las auditorias al SGC planificadas.

v Socializar la pagina web del SGC en dos fases:
o Primera fase: Socializacion dirigida a estudiantes, docentes y autoridades de cada Facultad de la Unach.
o0 Segunda fase: Socializacion dirigida al personal administrativo, directores y coordinadores de las diferentes unidades de la Unach.

v Actualizar el listado maestro de registros y documentos del SGC, para ser publicado en la pagina web del SGC.

v Elaborar nuevos formatos para llevar a cabo el levantamiento y actualizacion de procesos con la hueva imagen del SGC.

v Revisar los cuerpos normativos institucionales, verificando que se encuentren alineados a los procesos del SGC.

v Elaborar propuesta del mapa de procesos institucional que recoge el pensamiento sistémico.
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Dif@CCién (76 Unach,

PLANIFICACION
INSTITUCIONAL

v Plan Estratégico Institucional 2022-2026, validado y registrado por la Secretaria Nacional de Planificacion

¥ Plan estratégico de |la Sede Archidona 2022 - 2026

v 100% de actividades de coordinacion, elaboracidon y carga de informacion del Informe de Rendicion de Cuentas Institucional 2021
v Obtencioéon del Certificado de presentacion de informe anual cumplimiento Art. 12 de la LOTAIP 2021

v Informe de cumplimiento mensual de las Unidades Poseedoras de Informacion UPIS de la LOTAIP

¥ Plan Anual de Inversiones 2022 con 8 proyectos en ejecucion

v 100% de cumplimiento en los requerimientos en el ambito de la planificacién para el Ministerio de Economia y Finanzas y la
Secretaria Nacional de Planificacion

Informe de Seguimiento y Evaluacion periodo enero- diciembre 2022 para el Ministerio de Economia y Finanzas

Evaluacion del Plan Anual de Inversiones para la Secretaria Nacional de Planificacion

Seguimiento de la Programacion Anual Unach para la Secretaria Nacional de Planificacion

Programacion y Seguimiento del Gasto Permanente para |la Secretaria Nacional de Planificacion

Postulacion de proyectos de Inversion 2023

Proforma 2023 del Presupuesto Institucional (Programacion Anual de la Politica Publica - PAPP y Plan Anual de Inversion — PAI)
Seguimiento y Evaluacion Semestral Institucional a la Planificacion Estratégica, Tactica y Operativa 2022

Seguimiento y Evaluacion final a los Planes Estratégicos de Carreras PEC 2017 — 2021

Informes mensuales sobre la ejecucidon del presupuesto institucional dirigido a las autoridades institucionales

Informes de seguimiento al Plan de Aseguramiento de la Calidad Institucional 2021-2026 en la plataforma UPR

C € L & € € & & < < ¢«

Informe de determinacion de vulnerabilidad socioecondmica en base al modelo y metodologias establecidas para el régimen
especial de entrega de ayudas econdmicas de la XXI y XXIl convocatoria ayudas econdémicas.

<

Procesos de Cierre de proyectos de inversion aprobados por la Secretaria Nacional de Planificacion:

« Apoyo a la microempresa agroindustrial

- Creacion de una biblioteca virtual para personas con discapacidad visual en la FCPA de la Unach

- Programa de mejoramiento del acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva, focalizado en adolescentes y mujeres en
edad fértil de las comunidades rurales del cantdn guano, provincia de Chimborazo

« Chimborazo con ley y desarrollo

« Proyecto de desarrollo integral, para la asociacion de mujeres indigenas de la comunidad chauzan totorillas, "kuri sisa", parroquia
la matriz, canton Guamote, provincia de Chimborazo

- Equipamiento técnico para la universidad nacional de Chimborazo

v Proceso de Baja del proyecto de inversion aprobado por la Secretaria Nacional de Planificacion:
« Atencion en salud integral al sector rural de |la provincia de Chimborazo
« Fortalecimiento del turismo en el corredor turistico amazonico atillo
« Educate Chimborazo

v Deshabilitacion de 13 proyectos de inversion en el Sistema Integrado de Planificacion e Inversion Publica
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GESTION

INSTITUCIONAL

Procuraooria

v Contratacion del Asesor Juridico Externo para la Universidad Nacional de Chimborazo, periodo 2022
v Adquisicion del espacio y legalizacion de las escrituras de donacion del terreno para la Sede de la Unach en el Cantdn Archidona,

v Convenio Tripartito entre la Didcesis de Napo, el Municipio de Archidona y la Universidad Nacional de Chimborazo para la
construccion de la sede de la Unach en el Canton Archidona

v Actualizacion de la base normativa institucional en conjunto con las unidades académicas y administrativas requirentes

v Seguimiento y patrocinio de los procesos judiciales en los que se encuentra inmersa la Universidad Nacional de Chimborazo, los
cuales se desarrollan con normalidad hasta la emision de la respectiva sentencia o auto de archivo correspondiente.

v Firma del Tercer Contrato Colectivo con el Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Nacional de Chimborazo

¥ Legalizacién de los convenios de Becas y/o Ayudas Econdmicas para Estudiantes de la Unach

Secretaria
GENERAL

Digitalizacion completa de las series documentales: Consejo Universitario (1995-2014; Comision Académica, Resoluciones
Administrativas, Resoluciones de Compras Publicas

Direccion oOe
EVALUACION PARA

EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD
INSTITUCIONAL

v 100% Metodologia de autoevaluacion de la Unach.
v 100% Plan de autoevaluacion institucional.

v 100% Informe final de autoevaluacion institucional.

v 100% ejecutado el proceso de Autoevaluacion de Carreras de la Universidad Nacional de Chimborazo, periodos académicos mayo
a octubre 2020 / noviembre 2020 a abril 2021.

v 100% ejecutado el proceso de evaluacion externa de la Carrera de Derecho de la Universidad Nacional de Chimborazo.
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Unach,

v 100% elaborado el Informe de autoevaluacion del programa de posgrado "Maestria en Seguridad Industrial, Mencién Prevencion
de Riesgos Laborales'".

v 100% ejecutada la evaluaciéon integral de desemperio del personal académico de la Unach: Periodo académico 2021 - 2S/Periodo
académico 2022 - 1S

¢ 100% ejecutada la evaluacion de Resultados de Aprendizaje Especifico - RAE a carreras de la Institucion: Periodo académico
2021-2s/Periodo académico 2022-1s

v 100% de cumplimiento en el acompanamiento y asesoramiento técnico continuo respecto a la acreditacion institucional, de
carrerasy programas de posgrado de la Unach.

v 100% ejecutada la evaluacion en el monitoreo de los pardmetros técnicos para el cumplimiento de la transparencia activa - Art. 17
de |la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP.

v 100% ejecutado el asesoramiento para la que la Unach forme parte de THE World University Rankings en el Times Higher
Educationy THE Latinoamérica.

<

100% ejecutado en el asesoramiento para la que la Unach forme parte de QS Latin América Rankings generado por la
acreditadora Quaquarelly Simonds.

100% ejecutado en el asesoramiento para la carga de informacion institucional en la plataforma SIIES.
100% Normativa interna de la Direccion de Evaluacion para el aseguramiento de la calidad institucional.

100% Seguimiento del Plan de Aseguramiento de |la Calidad de la Unach.

C <& <&«

100% Plan de aseguramiento de la calidad de programa de posgrado aprobado.

Cooroinacion oe

COMUNICACION
INSTITUCIONAL

v Promocion y difusion de la Universidad en varios medios de comunicacion

¥ Servicio de impresion de varios soportes comunicacionales, para el posicionamiento de la imagen institucional
« Difusion, informacion y publicidad en medios de comunicacion digitales para POSGRADO
v Difusion, Informacién y Publicidad en medios de comunicacion para la institucion

¢ Difusion de las actividades de los ejes sustantivos de accion de la Universidad: Academia, Investigacion, Vinculacion y Gestion en
medios digitales
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