
Nombre de la institución UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Pública: X

Privada: NO APLICA

Periodo del cual rinde cuentas: 2020

Universidad x

Escuela Politécnica NO APLICA

Instituto superior técnico NO APLICA

Instituto Superior Tecnológico NO APLICA

Instituto Superior Pedagógico NO APLICA

Conservatorio Superior de música y artes. NO APLICA

Otro NO APLICA

Si escoge la opción "otro" explique cual NO APLICA

Provincia: Chimborazo

Cantón: Riobamba

Parroquia: Velasco

Dirección: Av. Antonio José de Sucre Km 1 1/2 vía a Guano

Correo electrónico: rector@unach.edu.ec
Página web: http://www.unach.edu.ec
Teléfonos: (593) 3-3730880

N.- RUC: 660001840001

Nombre del representante legal de la institución:
Ph.D. Nicolay Samaniego Erazo

Cargo del representante legal de la institución:
RECTOR

Fecha de designación: 18 de marzo de 2021

Correo Electrónico: nsamaniego@unach.edu.ec

Teléfonos: 033730880 ext. 1000

Nombre del responsable: Mgs. Yolanda Elizabeth Salazar Granizo 

Cargo: VICERRECTORA ADMINISTRATIVA

Fecha de designación: 18 de marzo de 2021

Correo electrónico: ysalazar@unach.edu.ec

Teléfonos: 033730880 ext. 1030

Nombre del responsable: Ing. Verónica Arguello Merino Mgs. 

Cargo: ANALISTA DE PLANIFICACIÓN

Fecha de designación: 29 de marzo de 2021

Correo electrónico: varguello@unach.edu.ec

Teléfonos: 033730880 ext. 1152

TIPO Marque con una X

Presencial X

Semipresencial NO APLICA

Dual NO APLICA

En línea X

A distancia NO APLICA

En caso de contar con extensiones llenar los 

siguientes campos
Extensión 1 Extensión 2 Extensión 3 Extensión 4 Extensión 5 Extensión 6 Extensión 7 Extensión 8

Nombre de la Extensión Universidad Nacional de Chimborazo NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Provincia: Chimborazo NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Cantón: Riobamba NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Parroquia: Velasco NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Dirección: Av. Antonio José de Sucre Km 1 1/2 vía a Guano NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Correo electrónico: rector@unach.edu.ec NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Página web: http://www.unach.edu.ec NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

N.- RUC: 0660001840001 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nombre del representante legal Ph.D. Nicolay Samaniego Erazo NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Cargo del representante legal: Rector de la UNACH NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Fecha de designación: 18 de marzo de 2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Correo electrónico: nsamaniego@unach.edu.ec NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Teléfonos: 033730880 ext. 1000 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NIVEL No. DE UNIDADES COBERTURA GEOGRÁFICA No. DE ESTUDIANTES GÉNERO
NACIONALIADES O 

PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

MATRIZ

1 .Campus Msc. Edison Riera (propio)

2. Campus la Dolorosa (propio)

3. Campus Centro (propio)

4. Campus Guano (aprobado el Plan Masa)

Nacional

PREGRADO

14895

POSGRADO

287

PREGRADO

Género	TotalEstudiantes

No registra:1

Femenino: 8517

Masculino:6377

POSGRADO

Masculino: 113

Femenino: 174

PREGRADO:

No registra:44

AFROECUATORIANO/A:291

BLANCO/A	:85

INDIGENA:1341

MESTIZO/A:13062

MONTUBIO/A:33

MULATO/A:16

NEGRO/A:11

OTRO:12

POSGRADO:

Indígenas: 11

Montubio: 1

Mestizo: 170

No registra: 105

Estudiantes 

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Se han implementado mecanismos de participación 

ciudadana para la formulación de planes y políticas
SI Mecanismos de participación ciudadana

Se coordina con las instancias de participación 

existentes en el territorio
SI HubCentro

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Diálogos periódicos de deliberación NO

Consejo Consultivo NO

Comités Regionales Consultivos de la Educación 

Superior
SI Miembro CEDIA 

Audiencia pública SI Evento de Rendición de Cuentas 

Otros NO

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE / CUMPLIMIENTO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ATENCIÓN INTEGRAL A LOS NIÑOS DE 12 A 60 

MESES DE EDAD, EN LOS CENTROS DE DESARROLLO 

INFANTIL Y EN LOS NIVELES DE EDUCACIÓN INICIAL 1 

Y 2 DE LAS PARROQUIAS RURALES DE LA PROVINCIA 

DE CHIMBORAZO”

Centros infantiles del cantón Guano

CDI Ojitos de Capulí 

CDI Abdón Calderón  

CDI Semillitas Alegres 

CDI Semillitas del mañana 

CDI San Andrés 

CDI Los Silveritos

CDI José Manuel Paca 

Carrera: Parvularia e Inicial

Beneficiarios: 133 niños de los Centros Infantiles del cantón Guano.

Aplicación de ejercicios de estimulación temprana, sensorial, realización de actividades dirigidas y lúdicas a los niños.

TENCIÓN INTEGRAL A LOS NIÑOS DE 12 A 60 

MESES DE EDAD

APOYO PEDAGÓGICO GRATUITO A TRAVÉS DE LA 

INCLUSIÓN E INTERCULTURALIDAD EN NIÑOS CON 

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN LA 

PROVINCIA DE CHIMBORAZO.

Instituto Hermanas Franciscanas de la Casa Caridad del cantón Penipe provincia de Chimborazo

Carrera: Educación Básica

Beneficiarios: 28 niños del Instituto Hermanas Franciscanas de la Casa Caridad del cantón Penipe provincia de Chimborazo.

Apoyo pedagógico a personas con discapacidad por emergencia sanitaria en el contexto de la pandemia mundial. 

APOYO PEDAGÓGICO GRATUITO A TRAVÉS DE 

LA INCLUSIÓN E INTERCULTURALIDAD EN 

NIÑOS

CONSULTORIO PSICOPEDAGÓGICO DE ATENCIÓN A 

NIÑOS Y NIÑAS CON DIFICULTADES ESPECÍFICAS EN 

EL APRENDIZAJE DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS DE 

LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO

Unidades Educativas de la Provincia de Chimborazo.

Carrera: Psicopedagogía.

Educación Inicial.

Ped. de los Idiomas Nacionales y extranjeros. 

Ped. Biología y Quimica, 

Ciencias Exactas.

Ped. de las Artes.

Beneficiarios: 660 niños de las U.Educativas

Se fomentó el bienestar académico y emocional en los niños y niñas mediante estrategias psicopedagógicas que contribuyen a su 

desarrollo integral

CONSULTORIO PSICOPEDAGÓGICO DE 

ATENCIÓN A NIÑOS Y NIÑAS CON 

DIFICULTADES ESPECÍFICAS EN EL APRENDIZAJE

PROMOCIÓN DE LOS PRODUCTOS AGRÍCOLAS EN 

MEDIOS DIGITALES, DE LAS PARROQUIAS RURALES 

DE LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO.

Gobiernos Parroquiales rurales del Ecuador-CONAGOPARE-Chimborazo

Carrera: Diseño Gráfico.

Difusión de la identidad marcaria que poseen los productos agrícolas de las parroquias de la provincia de Chimborazo a través de 

medios digitales .

Parroquias rurales: Llagos, Gonzol, Cubijíes, San Luis, Valparaíso, Pungalá. 

PROMOCIÓN DE LOS PRODUCTOS AGRÍCOLAS 

EN MEDIOS DIGITALES

 Fichas actualizadas de bienes inmuebles INPC. / 

Anteproyecto de un cementerio y cancha 

deportiva para la Comunidad San Vicente de 

Luisa. / Propuesta de rehabilitación 

arquitectónica del complejo turístico Termas San 

Francisco – Guayllabamba. 

 Comunidad San Vicente de Luisa.

San Franciso Guayllabama

Cumplimiento del 100% de lo planificado para el periodo Oct 2019 - Feb 2020. Productos entregados: 1 Fichas INPC 

Chambo, 2 Diseño Cementerio, 3 cancha deportiva San Vicente de Luisa, 4 Rehabilitación arquitectónica Termas San 

Francisco - Guayllabamba 

 Informe_Cumplimiento_Vinculación_Arq

Rediseño y adaptación de los espacios de 

interacción, nuevas formas de habitar, como 

respuesta a los efectos del COVID – 19 (Plaza 

Juan de Velasco) / Rediseño de mobiliario con 

factores de bioseguridad para ventas 

ambulantes, como estrategia de mitigación a los 

Riobamba

Colta

Cumplimiento del 100% de lo planificado para el periodo May - Sep 2020. Produtos entregados: 1 Mercado Central Colta, 2 

Plaza Juan de Velasco Colta, 3 Mobiliario Ventas Ambulantes Colta, 4 Estrategias de diseño - Huertos Colta, 5 Módulos 

Sanitarios Colta, 6 Estrategias de espacio público Colta, 7 Mobiliario Habitable Colta, 8 Ciclov ías Emergentes Riobamba

 Informe_Cumplimiento_Vinculación_Arq

PROYECTO “ASESORÍA EN LA PLANIFICACIÓN Y 

DISEÑO URBANO ARQUITECTÓNICO DE LOS

ESPACIOS PÚBLICOS, PATRIMONIALES, DE 

SERVICIOS Y RECREATIVOS DEL

CANTÓN COLTA DE LA PROVINCIA DE 

CHIMBORAZO”

COLTA

Cumplimiento 100% de lo planificado para el periodo Nov 2020 - Abr 2021. Productos entregados: 1 Regeneración Urbana, 2 

I luminación artificial, 3 Capacitación sobre el uso y manejo de materiales constructivos sostenibles, 4 Plaza José de Orozco, 

5 Parque de la familia, 6 Manual de construcción, 7 Plaza Juan de Velasco, 8 Ruta cultural

 Informe_Cumplimiento_Vinculación_Arq

Manuales de Bioseguridad Cantón Chambo y 

Guano
GUANO, CHAMBO

Cumplido Entregado (100%)

El resultado obtenido es la mejora de las condiciones de funcionamiento de sus locales comerciales en temas de 

prevención de contagio o transmisión del COVID-19.

Manuales de Bioseguridad Cantón Chambo y 

Guano

Entrega de plan de factibilidad para la 

implementación de una planta procesadora de 

chocolate GAD Bayushig

PENIPE

Cumplido Entregado (100%).

El resultado obtenido fue el Plan de negocios para acceder a una información mas detallada en cuanto a la v iabilidad del 

negocio.

Proyecto de Factibilidad Bayushig-Chocolate

PROYECTO

“DESARROLLO DE LA CAPACIDAD DE JÓVENES  

INDÍGENAS EMPRENDEDORES, ESPECIALMENTE 

MUJERES, PARA DAR VALOR  AGREGADO A LAS 

MATERIAS PRIMAS AGROPECUARIAS, EN LAS 

COMUNIDADES DE LAS PROVINCIAS DE 

CHIMBORAZO Y BOLÍVAR”

CONVENIO ESPECÍFICO DE COOPERACIÓN AL  

DESARROLLO SOCIAL ENTRE LA  UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE CHIMBORAZO Y PLAN  

INTERNATIONAL INC. PROGRAMA  ECUADOR

CHIMBORAZO, BOLÍVAR
Cumplido Convenio Firmado (100%)

El resultado es poder ejecutar el proyecto y realizar las activ idades de v inculación de los estudiante de la carrera.

CONVENIO ESPECÍFICO DE COOPERACIÓN AL  

DESARROLLO SOCIAL ENTRE LA  UNACH

PROYECTO “Fortalecimiento técnico y productivo 

a los productores minoristas de lácteos de la 

provincia de Chimborazo”

CONVENIO: POR APROBARSE

UPROCACH
Carta de compromiso firmada y registrada 

El resultado es poder ejecutar el proyecto y realizar las activ idades de v inculación de los estudiante de la carrera.

Fortalecimiento técnico y productivo a los 

productores minoristas de lácteos de la 

provincia de Chimborazo

Manuales de buen uso de sustancias químicas 

utilizadas para desinfección, potabilización y 

esterilización durante las emergencias

MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA COORDINACIÓN ZONAL 3
100% de cumplimiento

Se entrego manuales de uso de sustancias químicas y se dio una capacitación presencial

Manuales de buen uso de sustancias 

químicas utilizadas para desinfección

Identificación de activ idades y evaluación de 

costos de construcción de v iv iendas hasta de 

dos pisos con luces menores a 5m, frente al 

COVID-19.

 Obra gris: Estructura e Instalaciones Sanitarias

Diagnóstico de los riesgos y propuestas de 

mitigación para la construcción de v iv iendas 

hasta de dos pisos con luces menores a 5metros 

bajo escenario controlado de COVID-19.

Obra gris: Mampostería, Enlucidos y Cubierta

RIOBAMBA
Analisis de riesgos en las activ idades de construcción y medidas de mitigación. Presentaciones publicadas en redes 

sociales recomendando las acciones a tomar para ev itar contagios en las construcciones

Identificación de actividades y evaluación de 

costos

PROYECTO: “APOYO TÉCNICO EN LA GESTIÓN DE 

CONSERVACIÓN DE CARRETERAS RURALES DE LOS 

CANTONES DE COLTA, GUANO Y PENIPE EN LA 

PROVINCIA DE

CHIMBORAZO”

CONVENIO: CONVENIO ESPECÍFICO DE 

COOPERACIÓN AL DESARROLLO SOCIAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO Y EL 

CONSEJO NACIONAL DE GOBIERNOS 

PARROQUIALES RURALES DEL ECUADOR 

–CONAGOPARE – CHIMBORAZO.

CONSEJO NACIONAL DE GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES DEL ECUADOR 

–CONAGOPARE –CHIMBORAZO.

Levantamiento y análisis de los olanes de desarrollo en las parroquias de Penipe y Guano.  Levantamiento y digitación en 

GIS de la red v ial rural del cantón Penipe. Caracterización del tráfico y proyección del flujo vehicular en seis v ias de la 

arteria v ial rural del cantón Penipe.

APOYO TÉCNICO EN LA GESTIÓN

PLANIFICACION PARTICIPATIVA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD.

FACULTAD DE EDUCACIÓN

FACULTAD DE INGENIERÍA

ARQUITECTURA

AGROINDUSTRIAL

AMBIENTAL

INGENIERÍA CIVIL

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR 

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

DATOS GENERALES:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

DOMICILIO:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCIÓN:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

DATOS GENERALES DE LAS EXTENSIONES

CANTIDAD DE ENTIDADES QUE INTEGRA:

mailto:rector@unach.edu.ec
https://www.unach.edu.ec/
mailto:nsamaniego@unach.edu.ec
mailto:varguello@unach.edu.ec
mailto:rector@unach.edu.ec
https://www.unach.edu.ec/
mailto:nsamaniego@unach.edu.ec
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/9/9. Estudiantes_2020.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/3/36.4 Mecanismos de particpacio%CC%81n ciudadana.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/5/10.  HubCentro Ec   Facebook.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/5/10.1 MIEMBROS CEDIA.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Px9EpAxAEkg
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/7.- ATENCIO%CC%81N INTEGRAL A LOS NIN%CC%83OS DE 12 A 60 MESES DE EDAD.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/7.- ATENCIO%CC%81N INTEGRAL A LOS NIN%CC%83OS DE 12 A 60 MESES DE EDAD.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/8. APOYO PEDAGO%CC%81GICO GRATUITO A TRAVE%CC%81S DE LA INCLUSIO%CC%81N E INTERCULTURALIDAD EN NIN%CC%83OS.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/8. APOYO PEDAGO%CC%81GICO GRATUITO A TRAVE%CC%81S DE LA INCLUSIO%CC%81N E INTERCULTURALIDAD EN NIN%CC%83OS.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/8. APOYO PEDAGO%CC%81GICO GRATUITO A TRAVE%CC%81S DE LA INCLUSIO%CC%81N E INTERCULTURALIDAD EN NIN%CC%83OS.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/9. CONSULTORIO PSICOPEDAGO%CC%81GICO DE ATENCIO%CC%81N A NIN%CC%83OS Y NIN%CC%83AS CON DIFICULTADES ESPECI%CC%81FICAS EN EL APRENDIZAJE.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/9. CONSULTORIO PSICOPEDAGO%CC%81GICO DE ATENCIO%CC%81N A NIN%CC%83OS Y NIN%CC%83AS CON DIFICULTADES ESPECI%CC%81FICAS EN EL APRENDIZAJE.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/9. CONSULTORIO PSICOPEDAGO%CC%81GICO DE ATENCIO%CC%81N A NIN%CC%83OS Y NIN%CC%83AS CON DIFICULTADES ESPECI%CC%81FICAS EN EL APRENDIZAJE.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/10. PROMOCIO%CC%81N DE LOS PRODUCTOS AGRI%CC%81COLAS EN MEDIOS DIGITALES.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/10. PROMOCIO%CC%81N DE LOS PRODUCTOS AGRI%CC%81COLAS EN MEDIOS DIGITALES.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/5/45. Informe_Cumplimiento_Vinculacio%CC%81n_Arq.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/5/45. Informe_Cumplimiento_Vinculacio%CC%81n_Arq.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/5/45. Informe_Cumplimiento_Vinculacio%CC%81n_Arq.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/33.Manuales de Bioseguridad Canto%CC%81n Chambo y Guano_unificado.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/33.Manuales de Bioseguridad Canto%CC%81n Chambo y Guano_unificado.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/34. Proyecto de Factibilidad Bayushig-Chocolate.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/35.CONVENIO ESPECI%CC%81FICO DE COOPERACIO%CC%81N AL  DESARROLLO SOCIAL ENTRE LA  UNACH.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/35.CONVENIO ESPECI%CC%81FICO DE COOPERACIO%CC%81N AL  DESARROLLO SOCIAL ENTRE LA  UNACH.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/36. Fortalecimiento te%CC%81cnico y productivo a los productores minoristas de la%CC%81cteos de la provincia de Chimborazo.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/36. Fortalecimiento te%CC%81cnico y productivo a los productores minoristas de la%CC%81cteos de la provincia de Chimborazo.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/36. Fortalecimiento te%CC%81cnico y productivo a los productores minoristas de la%CC%81cteos de la provincia de Chimborazo.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/3/37.4 Manuales de buen uso de sustancias qui%CC%81micas utilizadas para desinfeccio%CC%81n.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/3/37.4 Manuales de buen uso de sustancias qui%CC%81micas utilizadas para desinfeccio%CC%81n.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/23. Identificacio%CC%81n de actividades y evaluacio%CC%81n de costos.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/23. Identificacio%CC%81n de actividades y evaluacio%CC%81n de costos.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/24. APOYO TE%CC%81CNICO EN LA GESTIO%CC%81N.pdf


PROYECTO: MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN LAS 

PARROQUIAS RURALES DE LOS ANTONES CHAMBO, 

GUANO Y PENIPE DE LA PROVINCIA DE 

CHIMBORAZO

CONVENIO: CONVENIO ESPECÍFICO DE 

COOPERACIÓN AL DESARROLLO SOCIAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO Y 

FUNDACIÓN PARA EL

DESARROLLO Y HÁBITAT ECONÓMICO Y 

ECOLÓGICO “ECOSUR ECUADOR”

FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO Y HÁBITAT ECONÓMICO Y ECOLÓGICO “ECOSUR 

ECUADOR”

Levantamiento de estado de v iv iendas en la comunidad de Valparaiso.

Estudio de materiales para diseño de materiales de construcción (tejas)
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

1. Protocolos y normativa de bioseguridad en 

equipamientos y espacios públicos del cantón 

Guano: Estudio de caso Zona Comercial y Turística.

2. Protocolos y normativa de bioseguridad en 

equipamientos y espacios públicos del cantón 

Guano: Estudio de caso Edificio Municipal

3. Matriz de identificación de factores de riesgos 

laborales para las instalaciones del GAD 

Municipal del Cantón Penipe. 

GUANO

PENIPE

1,  Protocolos y normativa de bioseguridad en equipamientos y espacios públicos del cantón Guano: Estudio de caso Zona 

Comercial y Turística. AVANCE 100% EJECUTADO

2, Protocolos y normativa de bioseguridad en equipamientos y espacios públicos del cantón Guano: Estudio de caso 

Edificio Municipal AVANCE 100% EJECUTADO

3, Matriz de identificación de factores de riesgos laborales para las instalaciones del GAD Municipal del Cantón 

Penipe. AVANCE 100% EJECUTADO

Protocolo y normativa de bioseguridad

Evaluación técnica los equipos de la fábrica de 

v inos en BAYUSHIG
PENIPE Evaluación técnica los equipos de la fábrica de v inos en BAYUSHIG AVANCE 100% EJECUTADO

Evaluación técnica los equipos de la fábrica 

de vinos en BAYUSHIG

Estudio de Mercado para la fábrica de 

adoquines Santiago de Calpi
CALPI Estudio de Mercado para la fábrica de adoquines Santiago de Calpi AVANCE 100% EJECUTADO

Estudio de Mercado para la fábrica de 

adoquines Santiago de Calpi

Propuesta De Mejora En La Gestión 

Organizacional De Producción Y Seguridad 

Industrial Al Gremio De Mecánicos De La 

Provincia De Chimborazo – TEGMER”

Propuesta de mejora en la gestión organizacional, 

de producción y seguridad industrial al gremio de 

mecánicos de la prov incia de Chimborazo – 

Baños de Agua Santa

FEDERACIÓN PROVINCIAL DE ARTESANOS DE CHIMBORAZO

GREMIO DE MECÁNICOS

Propuesta De Mejora En La Gestión Organizacional De Producción Y Seguridad Industrial Al Gremio De Mecánicos De La 

Prov incia De Chimborazo 

PRODUCTO ENTREGADO AL GREMIO  AVANCE 100% EJECUTADO

Propuesta De Mejora En La Gestión

1. Un análisis de información respecto a la 

disposición y acceso a recursos tecnológicos de 

estudiantes y docentes de la Unach modalidad 

v irtual

2. Un Estudio de métodos de desinfección COVID 

19 en superficies y personas coordinación online

3. Un sistema de detección preliminar de 

personas contagiadas por COVID 19 con 

coordinación Online

UNACH

1. El proyecto se encuentra finalizado con el cumplimiento del 100%/ Se entrego un informe specto a la disposición y 

acceso a recursos tecnológicos de estudiantes y docentes de la Unach modalidad v irtual.

2. . El proyecto se encuentra finalizado con el cumplimiento del 100%/ Se entrego un estudio de métodos de desinfección 

COVID 19 en superficies y personas coordinación online

3.  El proyecto se encuentra finalizado con el cumplimiento del 100%/ Como parte del proyecto se entrego un dispositivo de 

medición de temperatura automático

Analisis de Información respecto a recursos 

tecnológicos 

"1. Una estación meteorológica instalada en la 

Parroquia El Altar – sector Utuñag

2. Un estudio de cobertura de red telefónica 

móvil y fija en la parroquia “Calpi”

3. Un estudio de instalaciones eléctricas e 

iluminación para la iglesia de la parroquia “Calpi”

4. Una instalación de red con serv icio de internet 

en las instalaciones de CONAGOPARE"

PENIPE

CALPI

CONAGOPARE

1. El proyecto se encuentra finalizado con el cumplimiento del 100%/ Se realiza la entrega de una estación meteorológica 

instalada en la Parroquia El Altar – sector Utuñag

2.  El proyecto se encuentra finalizado con el cumplimiento del 100%/ Se realiza la entrega de un estudio de cobertura de 

red telefónica móvil y fija en la parroquia “Calpi”

3. El proyecto se encuentra finalizado con el cumplimiento del 100%/ Se entrega el estudio de instalaciones eléctricas e 

iluminación para la iglesia de la parroquia “Calpi”

4. El proyecto se encuentra finalizado con el cumplimiento del 100%/ Se entrega la instalación y puesta a punto de la de red 

con serv icio de internet en las instalaciones de CONAGOPARE"

Estación meteorológica instalada

Un plano con el diseño de las 

instalacioneseléctricas para un quirófano 
HOSPICE CEBYCAM - PENIPE

El proyecto se encuentra finalizado con el cumplimiento del 100%/ Se entrega plano con el diseño de las 

instalacioneseléctricas para un quirófano 

Un plano con diseño de instalaciones 

eléctricas

Acompañamiento a los miembros de FEPACH con 

procesos de soporte técnico en el manejo de las 

tecnologías aplicables en el área de la 

electricidad y electrónica mediante el 

asesoramiento en el área de electricidad y 

electrónica

FEDERACIÓN PROVINCIAL DE ARTESANOS DE CHIMBORAZO

GREMIO DE MECÁNICOS
El proyecto se encuentra finalizado con el cumplimiento del 100%/ Se realiza capacitación sobre la obtención de energía 

Heolica y solar
Acompañamiento a los miembros de FEPACH

PROYECTO: “DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN 

SISTEMA  AUTÓNOMO PARA EL MONITOREO DE 

VARIABLE AMBIENTALES BASADO EN  REDES DE 

SENSORES, QUE PERMITA CUANTIFICAR EL 

RECURSO AGUA, DE LA PROVINCIA DE 

CHIMBORAZO EN COLABORACIÓN CON LA  

DIRECCIÓN DE RIEGO DEL GAD PROVINCIAL.”

CONVENIO ESPECÍFICO DE COOPERACIÓN PARA 

EL DESARROLLO

INSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 

DE CHIMBORAZO Y EL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE 

CHIMBORAZO.

CONSEJO PROVINCIAL DE CHIMBORAZO El proyecto aún no comienza su ejecución debido a que el convenio se firma el 20 de mayo de 2021 GAD CHIMBORAZO 

APOYO TÉCNICO, ADMINISTRATIVO Y DE SALUD EN 

LA CONSTRUCCIÓN DEL ESPACIO FÍSICO HOSPICE-

CEBYCAM-CES PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL Y 

OPORTUNA AL ENFERMO EN ETAPA TERMINAL

ESPACIO FÍSICO HOSPICE-CEBYCAM-CES 

* Conformación de grupos de trabajo interno que articule las acciones de academia, investigación y vinculación en relación al 

proyecto HOSPICE-CEBYCAM-CES.                             

* Levantamiento de línea base e identificación de variables para proyección de demanda, ingresos y  egresos.                                                       

                 

* Elaboración de productos comunicacionales institucionales de sensibilización sobre las enfermedades terminales.                                    

         

*  Fortalecimiento de la comunicación interna entre los involucrados con el espacio HOSPICE-CEBYCAM-CES.                                            

    

* Levantamiento topográfico.               

* Elaboración del Anteproyecto del HOSPICE.                                                 

* Estudio de suelos.                                                                                            

* Delimitación de la estructura financiera del proyecto.                              

* Por motivo de la emergencia sanitaria a nivel mundial y mediante Resolución No. 084-CIV-20-05-2020, y, Resolución No. 016- 

Apoyo Técnico, Administrativo y de Salud en 

la Construcción del espacio físico HOSPICE-

CEBYCAM-CES 

CALIDAD Y OFERTA DE SERVICIOS TURÍSTICOS 

COMUNITARIOS DE LAS PARROQUIAS RURALES DEL 

CANTÓN RIOBAMBA

Unach, GADM Riobamba

* Definir el modelo de calidad de la oferta turística comunitaria.                                                                                      

* Capacitación de Normas de Calidad en servicios y productos turísticos Identificar los procesos de los productos y/o servicios 

turísticos comunitarios Determinar estrategias de calidad para servicios y productos turísticos comunitarios Diseño de modelo de 

calidad para los servicios y productos turísticos comunitarios.                                                               

* Aplicar un modelo de Buenas Prácticas en los servicios turísticos comunitarios.                                                                   

* Capacitación del modelo de calidad en servicios y productos turísticos comunitarios Implementación del Modelo de calidad en 

servicios y productos turísticos comunitarios Aplicación de Modelo de calidad en servicios y productos turísticos comunitarios 

Análisis de los resultados de la evaluación de la Calidad en servicios y productos turísticos comunitarios.

Calidad y oferta de servicios turísticos 

comunitarios de las parroquias rurales del 

cantón Riobamba.

FORTALECIMIENTO LEGAL, FINANCIERO, 

ECONÓMICO, INDUSTRIAL Y DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA AL SECTOR ARTESANAL 

AGREMIADO DEL CANTÓN RIOBAMBA.

22 Gremios artesanales de la provincia de Chimborazo. 375 beneficiarios.

* Elaboración de planes estratégicos.                                                                    

* Elaboración de planes de negocio.                                                                 

* Asesoramiento en temas de gestión administrativa.                                           

* Asesoramiento en temas legales.           

* Asesoramiento en manejo de sistemas contables.                                                   

* Asistencia contable en temas de presupuesto.                                            

* Elaboración de productos comunicacionales institucionales 

Fortalecimiento legal, financiero, económico, 

industrial y de gestión administrativa al 

sector artesanal agremiado del cantón 

Riobamba

UNACH, UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA POR EL 

COMERCIO JUSTO
Productores de comercio justo y comunidad universitaria.

* Conformación de grupo de trabajo interno articule y coordine las acciones de academia, investigación y vinculación en relación a 

EPS y Comercio Justo.                                         

* Involucramiento de estudiantes en actividades académicas en organizaciones de EPS y Comercio Justo y consumo responsable.                                            

                                        

*Elaboración de planes de negocio con productores de organizaciones de comercio justo.

UNACH, Universidad Latinoamericana por el 

comercio justo

OBSERVATORIO ECONÓMICO DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE CHIMBORAZO
Universidad Nacional de Chimborazo, Banco Central del Ecuador.

* La creación de un proyecto que involucre la investigación y el servicio a la sociedad.               

* Crear un Observatorio Económico encargado de realizar una permanente medición e investigación de los indicadores 

económicos y sociales, a fin de detectar, analizar y difundir lo que sucede en nuestro ámbito local, provincial y nacional, 

generando información que permita la correcta formulación de políticas públicas y el desarrollo del tejido empresarial. 

Observatorio Económico de la Universidad 

Nacional de Chimborazo.

IMPLEMENTACIÓN DEL NÚCLEO DE APOYO ENTRE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO (UNACH) 

Y EL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS (SRI), PARA EL 

ASESORAMIENTO GRATUITO EN MATERIA 

CONTABLE Y TRIBUTARIA A LAS PERSONAS 

NATURALES DENTRO DE LA CATEGORÍA NO 

OBLIGADAS A LLEVAR CONTABILIDAD, CON LA 

FINALIDAD DE INSTRUIR SOBRE EL SENTIDO SOCIAL 

DE LOS IMPUESTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE SUS 

DEBERES FORMALES COMO CONTRIBUYENTE EN LA 

CIUDAD DE RIOBAMBA

Servicio de Rentas Internas (SRI), comerciantes de mercados: Mayorista, San Alfonso y Santa 

Rosa de la ciudad de Riobamba. GAD Municipal Guano, GAD Municipal Colta.

1. Fomentar los conocimientos de las personas no obligadas a llevar contabilidad mediante la asistencia tributaria y contable en 

temas inherentes a sus obligaciones.

2. Promover una red de apoyo externo mediante acciones Interinstitucionales que generen asesoramiento que mitiguen los 

problemas de las personas no obligadas a llevar contabilidad.

3. Generar campañas de difusión que permitan consolidar la Cultura Tributaria de las personas no obligadas a llevar contabilidad 

mediante estrategias comunicacionales.

Implementación del núcleo de apoyo entre la 

Universidad Nacional de Chimborazo 

(UNACH) y el Servicio de Rentas Internas (SRI)

PROYECTO DE FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO 

SOCIAL Y PRODUCTIVO DE LA PROVINCIA DE 

CHIMBORAZO, A TRAVÉS DE LA ARTICULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL A NIVEL TERRITORIAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO Y 

BANECUADOR B.P - PERIODO 2018-2022 " PARA 

PROMOVER EL MERCADO DE SERVICIOS 

FINANCIEROS Y NO FINANCIEROS 

Unach, Banecuador

* Fortalecer organizativamente a productores individuales individuales, prestadores de servicios individuales y / o asociaciones 

(articulación entre la banca pública , academia y comunidad ) mediante la prestación de servicios no financieros (asistencia 

técnica, asesoramiento . capacitación , etc. . ) y financieros (crédito ). 

* Fomentar el emprendimiento estudiantil universitario (articulación entre la banca pública y academia) mediante la prestación 

de servicios no financieros (asistencia técnica, asesoramiento, capacitación, etc.) y financieros (crédito). 

* Participación activa de los docentes, estudiantes, miembros de BanEcuador, propietarios de las unidades productivas familiares, 

asociativas, comunales y pymes de la provincia de Chimborazo.                        

* Cooperación de los directivos y personal de BanEcuador agencia Riobamba Participación activa de los propietarios de las 

unidades productivas familiares, asociativas, comunales y pymes de la provincia de Chimborazo.

Proyecto de fomento al emprendimiento 

social y productivo de la provincia de 

Chimborazo UNACH-BANECUADOR

CONSULTORIOS JURÍDICOS INTEGRALES UNACH.
Gobiernos Autónomos Descentralizados Parroquiales Rurales, Ciudadanía de la provincia de 

Chimborazo, Centro de privación de Libertad Riobamba.

* Disminuir  el    índice  de   explotación y abuso a  las  personas de  escasos recursos económicos.

• Aumentar  el grado de asesoría, patrocinio y acompañamiento  de los miembros de las juntas parroquiales con conocimiento de 

leyes y decretos vigentes.

• Aumentar el asesoramiento y patrocinio legal a las personas privadas de la libertad. 

Consultorios Jurídicos Integrales de la 

Universidad Nacional de Chimborazo

FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA Y

DESARROLLO TERRITORIAL MEDIANTE LA EJECUCIÓN

DE ACTIVIDADES EN DEMOCRACIA Y DESARROLLO

TERRITORIAL DIRIGIDO A LÍDERES Y LIDERESAS DE LA

PROVINCIA DE CHIMBORAZO.

CNE

1. Participación de docentes y estudiantes en la determinación de un modelo de capacitación enfocado en el desarrollo territorial 

de la provincia de Chimborazo.                                        

2. Capacitaciones dirigidas a líderes y lideresas.                                                    

3. Fomento a las actividades de fortalecimiento de democracia.        


Fortalecimiento de la democracia y desarrollo 

territorial dirigido a líderes y lideresas de la 

provincia de Chimborazo

Promoción de las competencias cognitivas 

sobre la salud sexual y reproductiva de los 

adolescentes que participan en los clubes 

de salud de Colta y Guamote. 2019 – 2021.

Convenio específico para el desarrollo de actividades de vinculación con la 

sociedad entre la Facultad de Ciencias de la Salud, con sus carreras de 

Enfermería, Psicología Clínica, Cultura Física y Medicina, la Facultad de Ciencias 

Políticas y Administrativas con sus carreras de Comunicación Social, Derecho e 

Beneficiarios directos: 761 
PROMOCION DE LAS COMPETENCIAS EN 

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

 Consultorio de atención Médica Gratuita 

para personas con discapacidad 

neurológica que acuden a la Fundación de 

la Casa de la Caridad de Penipe durante el 

Carrera Terapia Física , Enfermería ,Psicología, Medicina, Instituto de las 

Hermanas Franciscanas de la Caridad de Penipe
Beneficiarios directos: 500

CONSULTORIO DE ATENCIÓN MEDICA 

GRATUITA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

NEUROLOGICA

PROMOCIÓN DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO 

Y SALUDABLE PARA LOGRAR UNA 

LONGEVIDAD SATISFACTORIA EN LOS 

DISPENSARIOS MÉDICOS DE IESS

Carrera Terapia Física , Enfermería ,Psicología, Medicina: Instituto de Seguridad 

Social (IESS) 
Beneficiarios directos: 697

PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y 

SALUDABLE

Mejoramiento de la salud oral de los niños 

de 1 a 3 años del cantón Riobamba

Provincia: Chimborazo

Cantón: Riobamba

Parroquia: Velasco, Maldonado, Lizarzaburu, Veloz, Yaruquies (Parroquias 

Urbanas), Cacha, Calpi, Cubijíes, Flores, Licán, Licto, Pungalá, Punín, Químiag, 

Videos promocionales sobre salud oral para niños menores de tres años, padres de familia y cuidadores.
MEJORAMIENTO DE LA SALUD ORAL DE LOS 

NIÑOS DE 1 A 3 AÑOS

Consultorio Psicológico Gratuito 

Universidad Nacional de Chimborazo
Virtual/ plataforma zoom, Teams 

*Se analizó el estado de salud mental de población remitida por el Instituto Superior Tecnológico 

Guayaquil en modalidad virtual.

*Se aplicaron procesos psicológicos individuales, familiares y grupales dirigidos a las necesidades 

emocionales, cognitivas y conductuales de población remitida por el Instituto Superior Tecnológico 

CONSULTORIO PSICOLÓGICO GRATUITO

PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES 

EN LOS ADOLESCENTES DE LA PROVINCIA 

DE CHIMBORAZO. DURANTE EL PERÍODO 

ABRIL 2019 - DICIEMBRE 2021

Por el momento las actividades se realizan de forma virtual, en coordinación 

con el Distrito de Educación Guano-Penipe

Se realizan 40 procesos de acompañamiento Individual. 90 talleres psicoeducativos. 24 Infografías. 24 

Sketch.  24 memes.
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

“Prevención de anemias, alteraciones 

tiroideas y parasitosis intestinales, en 

grupos prioritarios del cantón Guano, 

provincia de Chimborazo, durante el 

Convenio GAD-Guano: grups prioritarios

Capacitaciones virtuales v ía Microsoft Teams / Zoom




La carrera de laboratorio clínico, actualmente capacita de forma virtual (TELEV INCULACIÓN) debido 

a la pandemia del COVID-19 a diferentes grupos vulnerables enmarcados en el proyecto de 

vinculación.

A continuación se detallan algunas actividades que deben ejecutaron al inicio de las capacitaciones 

PREVENCION DE ANEMIAS, ALTERACIONES 

TIROIDEAS Y PARASITOSITOSIS

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL QUE SE HAN 

GENERADO DESDE LA CIUDADANÍA HACIA LA INSTITUCIÓN
PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN OBSERVACIONES

Veedurías Ciudadanas NO

Observatorios
SI

Observatorio de Investigación 

Comités de usuarios NO

Defensorías comunitarias
NO

Otros mecanismos de control social
NO

PONGA SI O  NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE MOMENTO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
OBSERVACIONES

Conformación del Equipo de Rendición de Cuentas SI

* Proponer al Rectorado la Comisión Temporal de 

Rendición de Cuentas UNACH 2020

* Aprobar la conformación de la Comisión Temporal 

de Rendición de Cuentas

Conformación del Equipo de Rendición de Cuentas

Diseño de la Propuesta del Proceso de Rendición de Cuentas SI

* Elaboración de la propuesta del proceso de

rendición de Cuentas (cronograma)

* Presentación de propuesta metodológica y 

cronograma al Rectorado – aprobación definitiva

Diseño de la Propuesta del Proceso de Rendición de 

Cuentas

Evaluación de la Gestión Institucional SI

* Elaboración y envío de matrices proceso RCI 

UNACH 2020 a las unidades académicas y 

administrativas

* Recopilación de evidencias (conforme instructivo) 

y recepción de información de las unidades 

académicas y administrativas

* Consolidación de matrices de resultados y logros 

alcanzados respecto a la planificación

* Retroalimentación y validación de información 

recibida

Evaluación de la Gestión Institucional 

Llenado del Formulario de Informe de Rendición de Cuentas establecido por el CPCCS SI

* Unificación de matrices reportadas por cada

dependencia

* Clasificación y verificación de evidencias

* Publicación de información y validación de link

Llenado del Formulario de Informe de Rendición de 

Cuentas

Redacción del Informe de Rendición de Cuentas SI

* Borrador del Informe de Rendición de Cuentas por 

ejes

* Unificación de informes académico, investigación, 

vinculación, posgrado y administrativo

* Validación por el Rectorado del borrador del

Informe de Rendición de Cuentas 2020

* Capacitación al equipo de facilitadores

Redacción del Informe de Rendición de Cuentas 

CONTROL SOCIAL

RENDICION DE CUENTAS

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INGENIERÍA INDUSTRIAL

INGENIERÍA EN ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES

FACULTAD DE CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMINISTRATIVAS 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

FASE 0

FASE 1

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/25. MEJORAMIENTO DE VIVIENDA.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/3/37.6 Protocolo y normativa de bioseguridad.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/3/37.7 Evaluacio%CC%81n te%CC%81cnica los equipos de la fa%CC%81brica de vinos en BAYUSHIG.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/3/37.7 Evaluacio%CC%81n te%CC%81cnica los equipos de la fa%CC%81brica de vinos en BAYUSHIG.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/3/37.8 Estudio de Mercado para la fa%CC%81brica de adoquines Santiago de Calpi.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/3/37.8 Estudio de Mercado para la fa%CC%81brica de adoquines Santiago de Calpi.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/3/37.9 Propuesta De Mejora En La Gestio%CC%81n.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/6/61. Analisis de Informacio%CC%81n de Recursos Tenolo%CC%81gicos.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/6/61. Analisis de Informacio%CC%81n de Recursos Tenolo%CC%81gicos.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/6/62. Un plano con el disen%CC%83o de las instalacionesele%CC%81ctricas para un quiro%CC%81fano.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/6/62. Un plano con el disen%CC%83o de las instalacionesele%CC%81ctricas para un quiro%CC%81fano.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/6/64. Acompan%CC%83amiento a los miembros de FEPACH con procesos de soporte te%CC%81cnico.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/6/65 Gadp Chimborazo.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/11. Apoyo Te%CC%81cnico%2C Administrativo y de Salud en la Construccio%CC%81n del espacio fi%CC%81sico HOSPICE-CEBYCAM-CES.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/11. Apoyo Te%CC%81cnico%2C Administrativo y de Salud en la Construccio%CC%81n del espacio fi%CC%81sico HOSPICE-CEBYCAM-CES.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/11. Apoyo Te%CC%81cnico%2C Administrativo y de Salud en la Construccio%CC%81n del espacio fi%CC%81sico HOSPICE-CEBYCAM-CES.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/12. Calidad y oferta de servicios turi%CC%81sticos comunitarios de las parroquias rurales del canto%CC%81n Riobamba_.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/12. Calidad y oferta de servicios turi%CC%81sticos comunitarios de las parroquias rurales del canto%CC%81n Riobamba_.pdf
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Socialización interna y aprobación del Informe de Rendición de Cuentas por parte de los 

responsables.
SI

* Aprobación de informe final por parte del

Rectorado

* Conocimiento del Informe de Rendición de 

Cuentas 2020 por parte del H.C.U

* Incorporación de aportes ciudadanos al Informe 

de Rendición de cuentas 2020

* Diseño y Diagramación

Socialización interna y aprobación del Informe de 

Rendición de Cuentas

Difusión del Informe de Rendición de Cuentas a través de distintos medios SI 

* Publicación del informe en la página web

institucional

* Convocatoria pública para el proceso de Rendición 

de Cuentas UNACH 2020 (página web institucional, 

medios de comunicación)

Invitación publicada 

Planificación de los eventos participativos SI

* Incorporación de aportes ciudadanos al Informe 

de Rendición de cuentas 2020

* Elaboración de la agenda deliberación pública.

* Elaboración de listado de actores internos y

externos

* Invitaciones personales a actores internos y

externos

* Coordinación y preparación interna del evento

Planificación de los eventos participativos

Realización del Evento de Rendición de Cuentas SI

* Registro de participantes (google forms)

* Presentación del Informe de Rendición de Cuentas

* Deliberación pública y evaluación ciudadana del 

informe de rendición de cuentas

Evento de Rendición de Cuentas 

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la ciudadanía: SI
* Deliberación pública y evaluación ciudadana del 

informe de rendición de cuentas
Invitación publicada 

Lugar en donde se realizó la Rendición de Cuentas ante la ciudadanía: SI
* Deliberación pública y evaluación ciudadana del 

informe de rendición de cuentas
Invitación publicada 

Incorporación de los aportes ciudadanos en el Informe de Rendición de Cuentas SI
* Incorporación de aportes en la redacción del 

Informe de Rendición de Cuentas
Redacción del Informe de Rendición de Cuentas 

FASE 3
Entrega del Informe de Rendición de Cuentas al CPCCS, a través del ingreso del Informe en 

el sistema virtual.
SI

* Presentación del informe de Rendición de Cuentas 

ante el Consejo de Participación Ciudadana y 

Control Social (ingreso de información en el sistema 

del CPCCS).

 Informe de Rendición de Cuentas al CPCCS

Compromiso asumido en la Rendición de Cuentas DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN O ARCHIVO PDF QUE EVIDENCIE EL CUMPLIMIENTO 

Capacitación del Personal Académico. -

Incrementar el número de cursos de 

capacitación en modalidad en línea para el 

personal académico de la Universidad 

Nacional de Chimborazo en áreas 

generales, y específicas de acuerdo al 

campo amplio de conocimiento, para 

incrementar la calidad formativa del 

profesorado. 

En el contexto de la pandemia por Covid-19, el Vicerrectorado Académico a 

través de la Dirección Académica, priorizó en el Plan Anual de Capacitación 

Docente la actualización y formación  en modalidad en línea para el personal 

académico de la Universidad Nacional de Chimborazo tanto en áreas generales 

como en específicas.  Los resultados se obtienen de los informes remitidos por 

los facilitadores de los cursos de capacitación, y se calcula del número de 

docentes que se aprueban sobre el número de docentes que inscriben en cada 

curso. 

Capacitación del Personal Académico

Tutorías Académicas. – 

Asignar a todo el personal académico 

horas para tutorías académicas, según su 

distribución académica, con la finalidad de 

alcanzar los resultados de aprendizaje y 

mejorar la tasa de retención.

Periodo: mayo - octubre 2020 (incluida modalidad anual y nivelación)

755 docentes asignados horas de tutoría académica - Total docentes 796, lo 

que implica un porcentaje de 94.84%

Periodo: noviembre 2020 - abril 2021 (incluida modalidad anual y nivelación)

707 docentes asignados horas de tutoría académica- Total docentes 745, lo 

que implica un porcentaje de 94.89%

Tutorias y Titulación 

Tutorías de Titulación. –

Asignar al personal académico, según su 

distribución de trabajo horas de tutorías 

de titulación, con la finalidad de 

incrementar la tasa de titulación. 

Periodo: mayo - octubre 2020 (incluida modalidad anual y nivelación)

340 docentes asignados horas de tutoría de titulación - Total docentes 796

Periodo: noviembre 2020 - abril 2021 (incluida modalidad anual y nivelación)

381 docentes asignados horas de tutoría de titulación- Total docentes 745
Tutorias y Titulación 

Gestión de Formación. –

Mejorar y actualizar los procedimientos de 

la gestión de Formación para la mejora 

continua del eje agregador de valor de la 

academia. 

1) Se declara obsoleto los Subprocesos "Proyecto Investigador de Saberes y 

Proyecto Investigador de Saberes en Línea"; y como actualización se elabora las 

“Pautas orientadoras para el desarrollo de la investigación formativa en la 

Universidad Nacional de Chimborazo”, se aprueban mediante Resolución No. 

261-CGA-01-12-2020.    

2) Se realiza la “Actualización del formato de informe académico del primer y 

segundo parcial”, se aprueba mediante Resolución No. 263-CGA-01-12-2020. 

3) Se realizan varios formatos de Actividades Complementarias  y se aprueban 

mediante Resolución No. 263-CGA-01-12-2020.

4) Se presentaron los "Formatos de Informe de Gestión de Microcurrículo y 

Resultados en el  Logro de Aprendizaje, certificación de cumplimiento de la 

estructura del Aula Virtual, Matriz de seguimiento de la Gestión de 

Microcurrículo y Resultados en el  Logro de Aprendizaje, aprobadas mediante 

Resolución No. 174-CGA-14-07-2020. 

5) Actualización del Procedimiento de Seguimiento a Graduados, el 

procedimiento esta concluido en un 80%. Los formatos se están revisando 

conjuntamente con los responsables de Seguimiento a graduados de cada 

carrera.

6) Actualización del Procedimiento de Titulación Especial, Reglamento por 

aprobarse.  

7) Durante el año 2020 se realizaron los ajustes a las mallas curriculares de 24 

de las 31 carreras de la institución, los mismos que permitieron reducir los 

niveles de duración de las mismas y fueron implementados para el segundo 

periodo académico del año 2020.

Gestión de la Formación 

Sistema Informático de Control Académico. 

- 

Incrementar funcionalidades en el Sistema 

Informático de Control Académico, para 

prevenir el no registro de información de 

actividades académicas, por parte del 

profesorado.

Se implementó el Formulario denominado "Formulario de Solicitud de 

Requerimiento - Docente", con la finalidad de agilitar los pedidos de ingreso de 

información en el SICOA. Posteriormente se sistematizará este formulario.

Fomulario de solicitud - rquerimiento 

Establecer procedimientos y normativa para la 

estructuración de centros de investigación 

integrales a favor de la comunidad científica. 

Se estableció el procedimiento para conformación de centros; y se reformo el 

relgamento de investigación para que conste el funcionamiento de centros 

parágrafo primero artículos del 31 al 40

Reglamento de Investigación 

Fortalecer el proceso de transferencia científica y 

tecnológica.

Se participó en las reuniones del HUB con quienes se lanzó un reto de 

innovación enfocado al apoyo a la emergencia sanitaria

Se actualizo los procediientos referentes a Innovación, transferencia 

tecnológica

Retos Innovadores

Ampliar la cobertura en el ámbito de 

investigación en el área de la salud, tecnológica, 

emprendimiento y atención a grupos vulnerables 

primordialmente 

Se desarrollarón siete proyectos con cobertura en el área de salud, educación, 

derechos enfocados a grupos vulnerables
Perfiles de proyectos aprobados

Incrementar la atención de servicios 

institucionales presenciales y virtuales a través de 

la vinculación.

21 proyectos en ejecución en modalidad virtual (Televinculación);  102,5% de 

efectividad de los resultados de proyectos de vinculación con la sociedad 

ejecutados durante el año 2020 y 4 nuevos proyectos de servicios comunitarios 

aprobados en la comisión de Investigación y vinculación en el 2020.

EVIDENCIAS DVCS

Ampliar la cobertura en el ámbito de vinculación 

en el área de la salud, tecnológica, 

emprendimiento, educación y atención a grupos 

vulnerables primordialmente.

Fortalecimiento de los Consultorios de atención médica en Penipe de la 

Facultad de Ciencias de la Salud, Consultorio de atención Psicopedagógica de 

la Facultad de Ciencias de la Educación, Humanas y Tecnologías, Consultorios 

Integrales de la UNACH de la Facultad de Ciencias Políticas, Consultorio de 

servicios tecnológicos de la Facultad de Ingeniería; en temas de equipamiento, 

nuevos convenios para ampliar la atención en sectores vulnerables, ejecución 

del proyecto de BanEcuador referente a capacitaciones en temas de 

emprendimientos y planificación de nuevos proyectos complementarios para 

fortalecer la cobertura de la Vinculación con la sociedad.

EVIDENCIAS DVCS

• Actualizar los subprocesos y ROGOP de la Coordinación de Educación Abierta y a Distancia. 

• Realizar el Reglamento de la Coordinación de Educación Abierta y a Distancia. 

• Realizar los lineamientos para la creación de carreras en las modalidades en línea, semipresencial y a distancia de la UNACH.

• Revisar los procedimientos de gestión y servicios, declarados en el SGC, para proponer y ejecutar acciones de mejora, tanto en los tiempos de ejecución como en los productos

• Acompañar y monitorear la automatización de los procesos correspondientes a su unidad, realizada por CODESI 

• Acompañar y monitorear la actualización de la información en la página web institucional y redes sociales, correspondientes a su unidad, con la Coordinación de Comunicaciones Institucional 

• Ejecutar, acompañar y monitorear la generación y registro de evidencias para los procesos de evaluación para el aseguramiento de la calidad, así como de auditoría tanto interna como externa, correspondientes a su unidad. 

VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN, VINCULACIÓN Y POSGRADO

• Fortalecer las acciones y actividades enfocadas a la innovación y transferencia tecnológica y científica en función de la problemática local, provincial y nacional. 

• Ampliar la cobertura de la investigación en territorio, involucrando a comunidades y sectores históricamente desatendidos, mediante el desarrollo de proyectos de investigación e innovación tecnológica.   

• Fortalecer la internacionalización de la investigación por intermedio de instrumentos de cooperación interinstitucionales, que fomenten las relaciones entre la UNACH  y otras IES, organismos gubernamentales y no gubernamentales internacionales públicos o privados potencializando  la investigación e innovación

• Fortalecer la internacionalización del eje de vinculación por intermedio de instrumentos de cooperación, en beneficio de sectores vulnerables de la sociedad, permitiendo evaluar el impacto de los proyectos desarrollados.

• Fortalecer la interacción entre academia, investigación y vinculación, mediante el desarrollo de proyectos que contemplen y evidencien los tres ejes, en relación a los dominios institucionales, líneas de investigación y líneas de intervención de vinculación. 

• Establecer procedimientos, normativa y herramientas para el fortalecimiento de la educación continua y emprendimientos en la UNACH, involucrando  a docentes y estudiantes de grado y posgrado con la sociedad en general, enfatizando su desarrollo en territorio y en sectores históricamente desatendidos con énfasis en saberes ancestrales y respeto al medio ambiente.

Vicerrectorado de Investigación, Vinculación y Posgrado 

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

La Coordinación de Gestión Integral de Riesgos, Seguridad, Ambiente y Salud en el Trabajo coordinará, gestionará y ejecutará actividades para la mejora de la calidad de vida laboral de todos los servidores universitarios, a través de:

• La implementación de actividades preventivas, seguridad participativa, y adecuado manejo ambiental, mediante la aplicación de leyes,  y aplicación y generación reglamentos, normas técnicas, políticas, planes y procedimientos, con la finalidad de evitar eventuales accidentes laborales y enfermedades ocupacionales en los miembros de la comunidad universitaria.

A través de la Gestión Financiera, nos comprometemos: 

• Certificar la disponibilidad de recursos para que se prioricen las necesidades institucionales.

• Revisión de los procesos, subprocesos, productos, servicios y procedimientos declarados por la Dirección Financiera a fin de optimizar los trámites.

• Socializar y difundir los procesos, subprocesos y procedimientos institucionales para los tramites de pagos, a través de los canales de comunicación institucional.

A través de la Gestión del Servicio Integrado de Salud Universitaria se compromete a:

• Gestionar el incremento de los módulos odontológico y de laboratorio clínico en la plataforma de historia clínica del SISU.

• Revisión de los procesos, subprocesos, productos, servicios y procedimientos declarados en los instrumentos normativos institucionales a fin de mantener actualizados los mismos ya sea incluyendo o eliminando uno de ellos, y evitar retrasos injustificados en el proceso

Compromiso: “Brindar un adecuado servicio por parte de todas las dependencias de la Dirección Administrativa, mediante una atención con calidez y calidad”

• Mediante el análisis de la normativa institucional, se pretende viabilizar la propuesta de reformas necesarias para el cumplimiento de funciones y productos que permitan la ejecución oportuna de procesos definidos en gestión de la calidad, atendiendo las condiciones actuales establecidas por la pandemia.

• Por medio de la declaración, revisión y/o análisis de los procesos, subprocesos y procedimientos de las dependencias de la Dirección Administrativa se establecerá nudos críticos que impiden brindar un servicio oportuno, para determinar e implementar acciones que permitan la fluidez

• Con el acompañamiento por parte del personal de Compras Públicas en las diferentes fases de los procedimientos de contratación pública (preparatoria, precontractual, contractual y post-contractual), a través del seguimiento, asesoramiento continuo y capacitación a todos los actores institucionales involucrados se evitará retrasos injustificados en el proceso.

A través de la Gestión de Administración de Talento Humano se compromete a:

• Reforma ROGOP y levantamiento nuevos procedimientos

• Ejecución del Plan anual de capacitación y análisis para posibles reformas del mencionado Plan de acuerdo a las necesidades de los servidores de la UNACH.

• Elaborar contratos en módulo incorporado en Uvirtual.

• Socializar los procesos y procedimientos a los usuarios internos y externos para su aplicación.

• Revisar y actualizar el portafolio de productos y servicios para la evaluación del desempeño y corregir los errores que se presenten.

A través de la Gestión de Tecnologías de la Información y Comunicación se compromete a:

• Cumplir al menos con el 90% del Plan Anual de Desarrollo de Sistemas Informáticos 2021 aprobado.

• Revisar y optimizar los procesos, subprocesos, productos, servicios y procedimientos de la Dirección de Tecnologías de la información y comunicación.

• Diagnosticar y definir un plan de renovación y fortalecimiento de la infraestructura tecnológica institucional.

• Proponer actividades de índole recreativo para mejorar la salud física y mental de la comunidad universitaria

• Elaborar propuestas de mejora de los procesos de formación en el idioma extranjero y en el idioma ancestral 

• Elaborar propuestas de mejora de los procesos de certificación de suficiencia en el idioma inglés y en francés para estudiantes, docentes y particulares, niveles A1, A2, B1, B2 

• Acompañar y monitorear el cumplimiento de la certificación en Inglés B2 para el personal docente de la Coordinación 

• Actualizar el Proceso de Admisión conforme directrices emitidas por la Senescyt y la institución 

• Actualizar el Proyecto de la Nivelación de Carrera, conforme directrices emitidas por la Senescyt y la institución

• Actualización del Reglamento de Admisión y Nivelación, en base a los nuevos lineamientos de Admisión y Nivelación

• Actualizar el acervo bibliográfico, físico y digital 

• Mejorar el procesamiento técnico para el desarrollo de colecciones

• Mejorar los indicadores de distribución de carga horaria, ejecución de prácticas pre-profesionales, vinculación, tutorías, titulación, investigación, entre otros.

Liderar los procesos de reformas a la normativa institucional, que dirige la actividad académica, correspondiente a: 

• Reglamento de Régimen Académico

• Reglamento de Titulación 

• Reglamento de Titulación Especial 

• Reglamento de Distributivos de Trabajo del Personal Académico

• Normativa para elaboración y uso de reactivos

• Proponer reformas al Reglamento de Becas y Ayudas Económicas. 

• Proponer el Reglamento de Mediación para la solución de conflictos al interior de las unidades académicas. 

• Proponer nuevos mecanismos para mejorar la socialización de los servicios de Bienestar Estudiantil y Universitario, así como la ejecución de capacitaciones virtuales de prevención y promoción en salud.

• Desarrollar procesos de actualización curricular, en función de los lineamientos del CES en aquellas carreras que lo requieran

• Proponer mecanismos para la internacionalización del currículo, movilidad, mejorar la formación del profesorado y estudiantil, y la movilidad 

• Proponer mecanismos para mejorar la tasa de titulación 

• Proponer mecanismos para apoyar el emprendimiento

• Proponer mecanismos para mejorar la tasa de inserción laboral de nuestros graduados

• Proponer mecanismos para motivar a los graduados y al personal académico a cursar los programas de postgrado

• Elaborar el Reglamento de la Coordinación de Formación Complementaria 

• Diseñar nuevas propuestas para el desarrollo de las actividades complementarias, en el ámbito deportivo, cultural y artístico mediante la utilización de medios tecnológicos 

• Proponer actividades recreativas, en lo deportivo, cultural y artístico; para mejorar la salud física y mental de la comunidad universitaria 

• Realización periódica de cursos de actualización en las actividades: - Aulas virtuales - Seguimiento al sílabo - Metodología de la enseñanza En la modalidad virtual. 

• Proponer actividades de índole recreativo para mejorar la salud física y mental de la comunidad universitaria

FASE 1

FASE 2

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS:

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR

VICERRECTORADO ACADÉMICO

• Desarrollar la evaluación del actual Modelo Educativo Institucional y los estudios de pertinencia para el Nuevo Modelo Educativo UNACH 2030.

• Mejorar el entorno de aprendizaje, en cuanto a metodologías, estrategias, ambientes de aprendizaje, orientaciones metodológicas, entre otros.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/6. Socializacio%CC%81n interna y aprobacio%CC%81n.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/6. Socializacio%CC%81n interna y aprobacio%CC%81n.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/7/20.2 Invitacio%CC%81n Audiencia Pu%CC%81blica.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/8/65. Eventos participativos.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Px9EpAxAEkg
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/7/20.2 Invitacio%CC%81n Audiencia Pu%CC%81blica.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/7/20.2 Invitacio%CC%81n Audiencia Pu%CC%81blica.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/Rendicion de cuentas 2020_C.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/Informe al Consejo de Participacio%CC%81n Ciudadana y Control.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/9/Capacitacio%CC%81n D. Acade%CC%81mica.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/7/Tutorias y Titulacio%CC%81n CODESI.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/7/Tutorias y Titulacio%CC%81n CODESI.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/7/50.3 Gestio%CC%81n de Formacio%CC%81n_Resoluciones.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/7/50.4 Sistema Informa%CC%81tico Acade%CC%81mico.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/8/61 REGLAMENTO DE INVESTIGACION REFORMADO.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/8/63 Retos de Innovacion.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/8/64. Perfiles de Proyectos.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/5/50.4 EVIDENCIAS DVCS.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/5/50.4 EVIDENCIAS DVCS.pdf


Establecer procedimientos y normativa para la 

estructuración de la investigación desde posgrado.

Se estableció una reforma al Reglamento de Investigación desde la Dirección 

de Posgrado en lo que respecta a los semilleros de investigación, para que los 

programas de maestría generen producción científica a raíz de los trabajos de 

titulación según sus modalidades, la reforma consta en los artículos 59 y 

siguientes del reglamento de investigación, lo que permite que los docentes 

internos y externos en conjunto con los estudiantes realicen investigación 

durante la duración de la cohorte. 

Establecer procedimientos y normativa para la estructuración de la investigación desde posgrado.

Incrementar programas de maestría en áreas 

pertinentes que requieren la sociedad 

ecuatoriana. 

Se incrementaron 16 maestrías con la debida aprobación del Consejo  de 

Educación Superior, aportando a las áreas que requiere la sociedad 

ecuatoriana. 

Incrementar programas de maestría en áreas pertinentes que requieren la sociedad ecuatoriana. 

Ampliar la cobertura en el ámbito de Posgrado en 

el área de la salud, tecnológica, emprendimiento 

y educación  primordialmente.

Se evidencia 1 programa aprobado en el área de salud, 1 programa en el área 

de educación y los 14  programas restantes, responden a las necesidades 

educativas actuales. 

Ampliar la cobertura en el ámbito de Posgrado en el área de la salud, tecnológica, emprendimiento y 

educación

A través de la Dirección de Administración 

de Talento Humano, el Vicerrectorado 

Administrativo se compromete a: 

Implementar sistemas que mejoren la 

gestión administrativa en la UNACH:

• Sistema FULL TIME con acceso para los 

funcionarios puedan verificar sus registros 

de asistencia, permiso.

Se parametrizó el sistema con datos, horarios, usuarios, dependencias, jefes 

inmediatos, debido a la pandemia no se ha ejecutado en razon de q los 

registros biometricos se realizarían de manra presencial en la universidad, por 

tanto se ha realizado un registro paralelo valiendonos de la herramienta 

MICROSOFT FORMS.

Mejora a la Gestión Administrativa 

A través de la Dirección Administrativa, el 

Vicerrectorado Administrativo se 

compromete:  Mejoramiento de la 

seguridad de la comunidad universitaria a 

través de la implementación de las 

siguientes acciones:

• “Plan de seguridad y vigilancia de la 

UNACH”

• Incrementar cámaras de seguridad y un 

sistema de carnetización para ingreso a la 

institución de toda la comunidad 

universitaria

El Plan de Seguridad se encuentra debidamente aprobado por H. Consejo 

Universitario. El incremento de cámaras no se pudo cumplir por falta de 

presupuesto, sin enbargo está contemplado para una segunda etapa este año 

2021.

Plan de Seguridad y vigilancia de la UNACH

A través de la Coordinación del SISU y el 

Vicerrectorado Administrativo se 

compromete a: La implementación de 

acciones para evitar la propagación del 

virus SARS-CoV-2, tales como:

• Untos de desinfección y control de 

ingreso

• Restricción de ingreso a los predios, 

manteniendo actividades virtuales

• Sistema de vigilancia epidemiológica a 

través de encuestas

1.- Tenemos puntos de desinFección al ingreso de los campus universitrios, al 

ingreso de los locales del SISU

2.- Ingresa al SISU solo el personal estrictamente necesario, en lo posible se da 

prioridad al teletrabajo

3.- La vigilancia la realizamos mediante: el seguimiento de casos diagnosticados 

de covid en toda la comunidad universitaria, la realización de pruebas rápidas 

cualitiativas a todo el personal que reingresa al trabajo presencial, la 

habilitación de seguimiento_covid@unach.edu.ec mediante el cual recibimos 

la información de casos comprobados o posibles principalmente de los 

alumnos que están en actividad viertua, incluso fuera de la ciudad.  

Evidencias SISU

A través de la Coordinación de 

Infraestructura y mantenimiento y  el 

Vicerrectorado Administrativo se 

compromete a: Al Incremento de la 

Infraestructura física tales como:

• Incremento de edificios de aulas y 

espacios académicos

• Adecuación y mejoramiento de áreas 

comunales

• Incremento de bares y centros de copiado

• Mejoramiento de los espacios físicos de 

bibliotecas y laboratorios

Incremento del 9,21% de la infraestructura física construida e intervenida de la 

universidad con respecto al año 2019, gracias al 

avance del proyecto de construcción y equipamiento del edificio de la Facultad 

de ciencias de la educación, humanas y tecnologías de la UNACH con un 

porcentaje del 48,22%; además de la implementación de  0,8km de ciclovias y 

80 parqueaderos para bicicletas en el campus Edison Riera y 0,35km de 

ciclovias y 50 parqueaderos para bicicletas en el campus La Dolorosa (inc. 

nuevos espacios adoquinados) y la intervención y repotenciación de áreas 

verdes institucionales con la creación del sistema de aspersión en el edificio 

administrativo, auditorio y bloque B de ingeniería; todo esto representa un 

área construida e intervenida de 9896,85 m2 en 2020.

En 2020 también se trabajó en el Plan anual de mantenimiento de 

laboratorios, sin embargo, debido a la situación actual no ha sido posible 

acceder a todos los laboratorios para realizar los mantenimientos planificados.

Incremento a la infraestructura

A través de la Dirección de TIC y   el 

Vicerrectorado Administrativo se 

compromete al:

Mejoramiento de los servicios de la 

Dirección de Tecnologías de la Información:

• Aulas y laboratorios con equipo 

informático para el desarrollo académico 

(computadores, proyectores, pizarras 

digitales)

• Servicio de internet en aulas y 

laboratorios

• Procesos académicos y administrativos 

sistematizados

95% de aulas y laboratorios de la institución cuentan con un computador para 

utilización del profesor y/o proyector.  Las aulas y laboratorios cuentan con el 

servicio de internet inalámbrico y servicio de intenet mediante un punto de 

red. 83.33% de procesos automatizados conforme el catálogo de procesos

InformeTICS2020

OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

Procesos electorales internos NO
Servicios para la comunidad en prácticas pre-

profesionales
FACULTAD DE INGENIERIA 

La Facultad de Ingeniería adquirió obligaciones y compromisos con empresas públicas y 

privadas para que los estudiantes realicen prácticas preprofesionales a nivel local, regional 

y nacional. En los cuales participaron los estudiantes de las carreras de la Facultad.

Abril - Agosto 2020

Número de lugares de práctica local: 37 

Número de lugares de práctica nacional: 16

Septiembre 2020 - Febrero 2021

Número de lugares de práctica local: 42 

Número de lugares de práctica nacional: 18

Abril - Agosto 2020

Número de estudiantes en prácticas por género:

 Hombres: 122

Mujeres: 77

Total: 199

Septiembre 2020 - Febrero 2021

Número de estudiantes en prácticas por género:

Hombres: 157

Mujeres: 120

Total: 277

Servicios para la comunidad en prácticas pre-

profesionales
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN HUMANAS Y TECNOLOGÍAS 

Abril-Agosto 2020 ( MAYO- OCTUBRE 2020)  

Número de lugares de práctica local:  74    (UNIDADES EDUCATIVAS DISTRITOS: RIOBAMBA-

CHAMBO; CUMANDA -PALLATANGA; CHUNCHI-ALAUSI; EMPRESAS Y ENTIDADES 

GUBERNAMENTALES PÙBLICAS)

Número de lugares de práctica nacional:  3  (ZONA 3: TUNGURAHUA)

Septiembre 2020 - febrero 2021 (NOVIEMBRE 2020-ABRIL 2021) 

Número de lugares de práctica local: 52  (UNIDADES EDUCATIVAS DISTRITOS: RIOBAMBA-

CHAMBO; GUANO-PENIPE; CHUNCHI-ALAUSI; EMPRESAS Y ENTIDADES 

GUBERNAMENTALES PÙBLICAS)

Número de lugares de práctica nacional: 11 (ZONA 3: TUNGURAHUA-COTOPAXI-PASTAZA)

Abril - agosto 2020 (MAYO-OCTUBRE 2020): 

Número de estudiantes en prácticas por género:

Masculino: 128

Femenino: 215

Septiembre 2020 - febrero 2021 (NOVIEMBRE 2020-ABRIL 2021)

Número de estudiantes en prácticas por género:

Masculino: 288

Femenino: 412

Servicios para la comunidad en prácticas pre-

profesionales

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Número de lugares de práctica local: 14 

Número de lugares de práctica nacional: 9

Número de lugares de práctica internacional: 01 

Abril - agosto 2020

Número de estudiantes en prácticas por género: 

MUJERES: 80

HOMBRES: 71

TOTAL: 151

Septiembre 2020 - febrero 2021

Número de estudiantes en prácticas por género: 

MUJERES: 91

HOMBRES: 95

TOTAL: 186

Servicios para la comunidad en prácticas pre-

profesionales
FACULTAD DE CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMINISTRATIVAS

Abril - agosto 2020

Número de lugares de práctica local: 24

Septiembre 2020 - febrero 2021

Número de lugares de práctica local: 49

Número de lugares de práctica nacional: 21

Abril - agosto 2020

Número de estudiantes en prácticas por género: 

42 HOMBRES

37 MUJERES 

79 TOTAL 

Septiembre 2020 - febrero 2021

Número de estudiantes en prácticas por género: 

97 HOMBRES 

147 MUJERES 

244 TOTAL 

Procesos de autoevaluación

Ejecución del proceso de autoevaluación de las carreras prioritarias de Medicina, 

Odontología, Laboratorio Clínico e Histopatológico, y Derecho aprobado por el Consejo 

Universitario mediante Resolución No. 0038-CU-12-02-2020: aprobación Plan de 

autoevaluación de las carreras de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Autoevaluación de las carreras prioritarias de Medicina, Odontología, Laboratorio Clínico e Histopatológico, y Derecho.

Evidencias del proceso:

1. Resolución No. 0038-CU-12-02-2020: aprobación Plan de autoevaluación de las carreras de la Universidad Nacional de 

Chimborazo.

2. Plan de autoevaluación de carreras Universidad Nacional de Chimborazo, periodos académicos, septiembre 2018 – febrero 

2019 y abril – septiembre 2019.

3. Informe de autoevaluación de la carrera de Derecho 2020.

4. Informe de autoevaluación de la carrera de Medicina 2020.

5. Informe de autoevaluación de la carrera de Odontología 2020.

6. Informe de autoevaluación de la carrera de Laboratorio Clínico e Histopatológico 2020.

7. Informe final de autoevaluación carreras Unach 2020.

Programas vinculados con la sociedad
Incrementar la Responsabilidad Social de la Universidad mediante la institucionalización de la 

Vinculación, la ejecución de Programas y proyectos sostenibles y la internacionalización.

Interno:

Reunión virtual  de trabajo, equipo técnico

Externo:

- Reunión virtual con la Dirección de Gestión de Comisión de la calidad.

- Reunión virtual de la Dirección de Vinculación con la Dirección de Planificación

- Reunión virtual de la Dirección de Vinculación con la Sociedad con la Dirección de calidad de evaluación y acreditación 

institucional DEACI

- Reunión virtual del Plan Estratégico de la Universidad para integrar los ejes sustantivos de Vinculación, Investigación y Academia.

REUNIONES DE TRABAJO:  

- Reunión virtual con la DEACI; Análisis de fuentes de información de la matriz Gestión 2020 V2. 

- Participación en eventos de clausura de actividades de vinculación de la Facultad Ciencias de la Educación.

PARTICIPACIÓN EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

- Mesa Técnica Consejo Provincial (presencial)   

- Participación virtual en la  conformación de una red Insterinstitucional sobre las drogas y consumo de bebidas alcoholicas con el 

Municipio de Riobamba.

- Participación virtual en varios eventos con la REUVIC-ZONA 3 , como: El Encuentro  de la IES através de proyectos de vinculación 

para el desarrollo-Zona 3, semana de vinculación con la sociedad, reuniones de trabajo.

- Asistencia al “X Taller REUVIC ZONA 3”, evento que se llevó acabo el miércoles 5 de febrero de 2020 de 09h00 a 13h00, en el 

Salón Rosado de la Escuela de Ingeniería Industrial (ESPOCH Riobamba) ( presencial). 

1.-Por motivos de la emergencia sanitaria se implementó un sistema de agendamiento virtual denominado Televinculación para 

brindar los servicios que ofrecen los proyectos de vinculación a la sociedad de los sectores mas vulnerables aplicados por los 

líderes y coordinadore de los proyectos.

2.- 32  proyectos de los cuales  5 proyectos son multidisciplinarios y 6 son con componentes de investigación - vinculación. Por 

motivos de la pandemia se ejecutaron 21 proyectos con componentes virtuales.

3.- 4 nuevos proyectos aprobados .

- Fortalecimiento de  3 consultorios jurídicos; 5 consultorios NAF, 1 consultorio de servicios tecnológicos de la Facultad de 

Ingeniería, 1 Consultorio de atención psicopedagógica de la facultad de Ciencias de la Educación y  1 consultorio médico de 

atención gratuita a grupos vulnerables.

Concursos Públicos de méritos y oposición para 

profesores
No se efectuaron Concursos de Méritos y Oposición para Docentes en el año 2020 Ninguno

Régimen disciplinario Un proceso disciplinario Régimen Losep y un proceso disciplinario Código de Trabajo Archivo de los procesos en relación a las justificaciones y certificados entregados

Obligaciones tributarias
Obligaciones Tributarias Impuesto a la Renta Formulario 103

Declaración Mensual de Obligaciones Tributarias 
Recaudaciòn y pago por el monto de $ USD  405.157,94    en cumplimiento al Fortalecimiento de la Cultura Tributaria 

Obligaciones tributarias
Obligaciones Tributarias Impuesto al valor agregado IVA Formulario 104

Declaraciòn Mensual de Obligaciones Tributarias 
Recaudaciòn y pago por el monto de $ USD 115,660,69  en cumplimiento al Fortalecimiento de la Cultura Tributaria 

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O MINUTOS PAUTADOS
INDICACION DEL PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE DESTINO 

A MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

INDICACION DEL PORCENTAJE DEL 

PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A MEDIOS NACIONAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Radio: 1                                                                                                                                                                                                                   2.240,00 5 CUÑAS DIARIAS 53,32%

Prensa: 3                                                                                                                                                                                                                13.070,40 13 25,32% 28%

Televisión: 0 0

Medios digitales: 5 0 0 0%

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Publicación en la pág. Web de los contenidos 

establecidos en el Art. 7 de la LOTAIP
SI CERTIFICADO DE INFORME ANUAL LOTAIP AÑO 2020

Publicación en la pág. Web del Informe de 

Rendición de Cuentas y sus medios de verificación 

establecido en el literal m, del Art. 7 de la LOTAIP

SI Publicación del Informe de Rendición de Cuentas 2020

ARTICULACION DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan Estratégico 

Institucional (PEI) al PNBV
SI PEI articulado al PND

La institución tiene articulado el POA al PNBV SI PAPP A DICIEMBRE DE 2020

Políticas Públicas Interculturales

PP5. Innovar algunos mecanismos para  la 

aplicación de los Derechos Colectivos en los cinco 

poderes del Estado con el fin de promover su 

carácter Plurinacional e Intercultural, con base en 

la Constitución y los Instrumentos 

Internacionales. 

(• Derecho a autodeterminación 

• Igualdad de derechos 

• Acceso a los bienes y servicios estatales 

• Respeto por su identidad )

SI

Aplicación de los siguientes Reglamentos: Reglamento de la Coordinación de Gestión de Bienestar Estudiantil y

Universitario, aprobado Resolución No. 0348-CU-03-10-2019, de fecha 03 de octubre de 2019 Reglamento de Becas y

Ayudas Económicas, aprobado mediante Resolución No.  0234-CU-27-06-2019 del 27 de junio de 2019

Durante el período Enero - Diciembre 2020, fueron

favorecidos con becas 1266 estudiantes de los

cuales 545 ayudas económicas para continuidad de

estudios y ayudas eocnomicas de regimen especial,

adjudicadas a estudiantes de limitados recursos

económicos, pertenecientes a minorías étnicas,

solidarias y comunidades históricamente relegadas. 

545 230 Hombres y 317 Mujeres 
496 Estudiantes Mestizos 35 Estudiantes 

Indigenas y 14 otras    

GÉNERO

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD
No. DE USUARIOS

 Vicerrectorado Administrativo

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI  O NO DETALLE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

Medios  Contratados 

DIFUSION Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES:

PUEBLOS Y NACIONALIDADES

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/7/50.5Establecer procedimientos y normativa.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/7/50.6 Incrementar programas y maestrias en a%CC%81reas pertinentes.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/7/50. 7 Ampliar la cobertura en el a%CC%81mbito de posgrado.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/7/50. 7 Ampliar la cobertura en el a%CC%81mbito de posgrado.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/3/40.14 Direccio%CC%81n De Administracio%CC%81n.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/3/40.15 Plan de Seguridad y vigilancia de la UNACH.pdf
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https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/para_matrices_2020/7/60. MEDIOS CONTRATADOS 2020 (1).pdf


Políticas Públicas generacionales

Educación:

PP2. Impulsar la permanencia y culminación de 

los estudios de todas las personas en todas las 

edades, niveles educativos, bajo parámetros de 

calidad, pertinencia teritorial, interculturalidad e 

intergeneracional.

PP3. Consolidar a los espacios educativos como 

lugares de encuentro e inclusión 

intergeneracional, intercultural y entre géneros, 

bajo principios de solidaridad, respeto, justicia y 

equidad para el reconocimiento y valoración de la 

persona y la comunidad.

SI

Aplicación de los siguientes Reglamentos:Reglamento de la Coordinación de Gestión de Bienestar Estudiantil y Universitario,

Reglamento de Políticas de acción afirmativa, Proyectos educativos dirigidos a los y las estudiantes; Reglamento para

garantizar la igualdad de oportunidades de todos los actores de la UNACH

Durante el período Enero - Diciembre 2019, fueron

favorecidos con becas 1266 estudiantes de los

cuales 545 ayudas económicas para continuidad de

estudios y ayudas eocnomicas de regimen especial,

adjudicadas a estudiantes de limitados recursos

económicos, pertenecientes a minorías étnicas,

solidarias y comunidades históricamente relegadas. 

545 230 Hombres y 317 Mujeres 
496 Estudiantes Mestizos 35 Estudiantes 

Indigenas y 14 otras    

Espacios y Participación

PP3. Promover el uso satisfactorio del tiempo 

libre y autónomo, individual y colectivamente, 

para todas las personas en todas las etapas del 

ciclo de vida, con libertad, disfrute y realización

SI
Aplicación de los siguientes Reglamentos: Reglamento de la Coordinación de Gestión de Bienestar Estudiantil y

Universitario, Reglamento de Políticas de acción afirmativa, Proyectos educativos dirigidos a los y las estudiantes

• Salud sexual y reproductiva

• Fomentando valores y empoderamiento institucional

• ¡Únete a la vida! Por una universidad libre de alcohol, 

tabaco y otras drogas

• Acción afirmativa y educación inclusiva

1377 Estudiantes Capacitados 488 hombres y 889 mujeres  NO DISPONIBLE

Políticas Públicas de Discapacidades:

PP1. Promover  el  reconocimiento  de  los  

derechos  de  las  personas con discapacidad, el 

respeto a su dignidad y su debida valoración.

PP2. Fomentar el ejercicio de los derechos sociales, 

civiles y  políticos,  y  de  las  libertades  

fundamentales  de  las  personas con discapacidad. 

PP5. Promover   a   las   personas   con   

discapacidad   una   

educación  inclusiva  y  especializada  de  calidad  y  

con  

calidez,  así  como oportunidades  de  aprendizaje  a  

lo largo de la vida. 

SI

Aplicación del Art. 21 de la Norma Técnica de Selección de Personal, en los Concursos de Méritos y Oposición de personal

administrativo de la Institución.De los postulantes personas con discapacidad y/o migrantes o ex migrantes.- La UATH

institucional, a través del administrador del concurso, antes de dar inicio a la fase de oposición, deberá verificar el listado

codificado de las y los postulantes con discapacidad, y de las y los postulantes migrantes que residan en el exterior o ex

migrantes, que estará disponible en la plataforma tecnológica del Ministerio del Trabajo. Con el referido listado, la UATH

institucional deberá velar por el eficaz y efectivo cumplimiento de las prerrogativas que la normativa vigente otorga a las y los

postulantes que se encuentran considerados en los grupos de atención prioritaria.

El Ministerio del Trabajo otorgará acceso privilegiado al CONADIS a la plataforma tecnológica para que pueda verificar los

resultados del proceso de concurso de méritos y oposición en todas sus fases, con el fin de precautelar los derechos de las

personas con discapacidad.

Capacitación al personal de Analistas de Talento

Humano por el Ministerio de Trabajo y la Meritocracia

para llevar a cabo los concursos de Méritos y

Oposición, respecto a su Norma Técnica del

Subsistema de Selección de Personal para el Sector

Público, en donde se orientó a demás a la aplicación de

mecanismos que garanticen la igualdad de

oportunidades, la no discriminación y sobre todo la

inclusión de los grupos vulnerables determinados en

la constitución de la república.

3.558 POSTULANTES
2.277 GÉNERO FEMENINO

1.281 GÉNERO MASCULINO
NO DISPONIBLE

PP6. Salvaguardar  y  promover  el  derecho  al  

trabajo  de  las

personas  con  discapacidad,  sin  discriminación,  en  

 igualdad  de  derechos  laborales  y  considerando  

las condiciones específicas de la persona con 

discapacidad. 

PP7. Asegurar  el  acceso  de  las  personas  con  

discapacidad  al medio físico, al transporte, a la 

comunicación, a la información, a los bienes y 

servicios básicos.

SI

Aplicación del Art. 32 de la Norma Técnica de Selección de Personal, en los Concursos de Méritos y Oposición de personal

administrativo de la Institución.

En la ejecución de los procesos de méritos y oposición la Dirección de Talento Humano en amparo de los derechos

constitucionales de igualdad y de acceso a las instituciones públicas, una vez visualizadas las postulaciones en el Sistema de la

red socio empleo, se individualizó los casos de las personas denominadas "grupos prioritarios" con la finalidad de brindarles el

apoyo correspondiente según su necesidad de atención, para lo cual con anticipación a las pruebas se contactaba a los

postulantes para brindarles el soporte físico y técnico  con la finalidad de que cumplan con las fases de los concursos.

Aplicación de acciones afirmativas en concursos de méritos y oposición 2015, 2017, 2018.

Protocolo de atención a personas con discapacidad.

Postulantes de Concursos de Méritos y Oposición que

de ser el caso tienen posibilidad de hacer uso de este

derecho, al aplicar a los concursos de Méritos para

llenar vacantes administrativas

3.558 POSTULANTES
2.277 GÉNERO FEMENINO

1.281 GÉNERO MASCULINO
NO DISPONIBLE

Políticas Públicas de Discapacidades:

PP1. Promover  el  reconocimiento  de  los  

derechos  de  las  personas con discapacidad, el 

respeto a su dignidad y su debida valoración.

PP2. Fomentar el ejercicio de los derechos 

sociales, civiles y  políticos,  y  de  las  libertades  

fundamentales  de  las  personas con 

discapacidad. 

PP5. Promover   a   las   personas   con   

discapacidad   una   

educación  inclusiva  y  especializada  de  calidad  

y  con  

calidez,  así  como oportunidades  de  aprendizaje  

a  lo largo de la vida. 

SI 

Estatuto Universitario

Reglamento Régimen Académico

Reglamento de la Coordinación de Bienestar     Estudiantil y Universitario.

Reglamento de Becas y Ayudas Económicas

Reglamento de Aplicación de acciones afirmativas Procedimientos que faciliten el ingreso y permanencia de los estudiantes

con discapacidad física.

Becas Discapacidad:     12        

No. 2 de capacitaciones dirigidas  a empleados y

Trabajadores con discapacidad:   14
14 empleados y trabajadores 

5 Mujeres y 9 Hombres 

trabajadores; 7 Hombres y 5 

mujeres becados 

NO DISPONIBLE

PP6. Salvaguardar  y  promover  el  derecho  al  

trabajo  de  las  

personas  con  discapacidad,  sin  discriminación,  

en  igualdad  de  derechos  laborales  y  

considerando  las condiciones específicas de la 

persona con discapacidad. 

PP7. Asegurar  el  acceso  de  las  personas  con  

discapacidad  al medio físico, al transporte, a la 

comunicación, a la información, a los bienes y 

servicios básicos.

SI 

Estatuto Universitario

Reglamento Régimen Académico

Reglamento de la Coordinación de Bienestar Estudiantil y Universitario.

Reglamento de Becas y Ayudas Económicas

Reglamento de aplicación de acciones afirmativas Procedimientos que faciliten el ingreso y permanencia de los estudiantes

con discapacidad física.

Becas Discapacidad:     12        

No. 2 de capacitaciones dirigidas  a empleados y

Trabajadores con discapacidad:   14
1377 estudiantes 16 empleados y trabajadores 

5 Mujeres y 9 Hombres 

trabajadores; 7 Hombres y 5 

mujeres becados 

NO DISPONIBLE

Políticas Públicas de género

PP2. Garantizar a las mujeres y personas LGBTI, 

una vida libre de violencia

PP3. Fortalecer y consolidar la transformación 

integral del sistema educativo y de producción de 

conocimientos,  para  superar  patrones de 

género discriminatorios y crear condiciones, 

contenidos y 

prácticas de igualdad plena, convivencia armónica 

y recíproca entre todas las personas.

PP6.   Fortalecer   las   diversas   identidades 

nacionales y auspiciar una cultura de paz 

mediante la transformación de la cultura, la 

comunicación y arte, con énfasis en la 

erradicación del machismo, el sexismo, la 

misoginia, el racismo, la xenofobia y la 

SI 
Aplicación de los siguientes Reglamentos: Reglamento de la Coordinación de Gestión de Bienestar Estudiantil y

Universitario, Reglamento de Políticas de acción afirmativa, Proyectos educativos dirigidos a los y las estudiantes

Se capacitaron a los estudiantes que cursan el primer

semestre de las cuatro Facultades en: Sexualidad

responsable, Valores y empoderamiento institucional

1377 Estudiantes Capacitados 488 hombres y 889 mujeres  NO DISPONIBLE

Políticas Públicas de movilidad humana

PP1. No discriminación

Prevenir, controlar y sancionar las prácticas 

racistas, xenófobas y violentas cometidas contra 

personas en situación de movilidad humana en el 

país, asegurando la reparación integral    de  los  

derechos de  las  personas  víctimas  de dichos 

actos, e impulsar su prevención en el exterior.

SI 
Orientación e información a estudiantes directamente en el CGBEYU, Talleres de orintación vocacional y profesional con los 

estudiantes que cursan el primer semestre

Participación de los estudiantes en los talleres,

orientación a estudiantes en los cursos de inducción
 1377 Estudiantes Capacitados 488 hombres y 889 mujeres  NO DISPONIBLE

1
Facultad de Ingeniería

Afiliación IEEE; ASESEI, LSA
 Número de pagos ejecutados con CUR de pago/Número de pagos planificados 3 1 33% 1.700,00                                            -                                               0% Ejecución Presupestaria 

2
Facultad de Ingeniería

Adquisición de equipos para el laboratorio de control de calidad
Número de pagos ejecutados con CUR de pago/Número de pagos planificados 1 1 100% 4.990,50                                            -                                               0% Ejecución Presupestaria 

3
Facultad de Ingeniería

Arrendamiento  de licencias de CYPECAD
Número de pagos ejecutados con CUR de pago/Número de pagos planificados 1 1 100% 1.500,00                                            -                                               0% Ejecución Presupestaria 

4
Facultad de Ingeniería

Adquisición de equipos para el laboratorio de control de calidad
Número de pagos ejecutados con CUR de pago/Número de pagos planificados 7 7 100% 14.517,00                                          -                                               0% Ejecución Presupestaria 

5
Facultad de Ciencias de la Salud

Pago de deuda 2019 por compra de reactivos
N/A                                                              9.668,02                                                                         9.668,02 100% 9.668,02                                            9.668,02                                      100,00                          Ejecución Presupestaria 

6

Facultad de Ciencias de la Salud

CONTRATACIÓN DE LA MEMBRESIA DE AFEME PARA LA CARRERA DE 

MEDICINA

Tasa de estudiantes con prácticas preprofesionales calificadas 1 1 100% 3.360,00                                            -                                Ejecución Presupestaria 

7

Facultad de Ciencias de la Salud

CONTRATACIÓN DE LA MEMBRESIA DE ASEDEFE PARA LA CARRERA DE 

ENFERMERÍA 

Tasa de estudiantes con prácticas preprofesionales calificadas 1 1 100% 500,00                                               -                                Ejecución Presupestaria 

8

Facultad de Ciencias de la Salud

CONTRATACIÓN DE LA MEMBRECIA A LA AGENCIA REGISTRADORA 

CROSREF DE LA REVISTA EUGENIO ESPEJO PARA LA ADQUISICÓN DE DOIs

Tasa de estudiantes con prácticas preprofesionales calificadas 1 1 100% 402,00                                               -                                Ejecución Presupestaria 

9

Facultad de Ciencias Políticas y Administrativas

Contratación: Honorarios por Contratos Civiles de Servicios para 

consultorios jurídicos

Número de beneficiarios de los proyectos de vinculación de la Facultad en el período 3 3 100% 44.795,52                                          39.431,51                                   88,03                            Ejecución Presupestaria 

10
Facultad de Ciencias Políticas y Administrativas

Contrato de arrendamiento de Consultorios jurídicos (Arrendamiento)
Número de beneficiarios de los proyectos de vinculación de la Facultad en el período 12 8 67% 6.264,00                                            3.653,05                                      58,32                            Ejecución Presupestaria 

11

Facultad de Ciencias Políticas y Administrativas

Deuda contrato de arrendamiento de Consultorios jurídicos  DIC/2019 

(Arrendamiento)

Número de beneficiarios de los proyectos de vinculación de la Facultad en el período 1 1 100% 522,00                                               521,11                                         99,83                            Ejecución Presupestaria 

12
Facultad de Ciencias Políticas y Administrativas

Pago de la membrecía de la Carrera de Turismo a la COMPETH
Número de beneficiarios de los proyectos de vinculación de la Facultad en el período 1 0 0% 509,00                                               -                                Ejecución Presupestaria 

13

Admisión y Nivelación

Contratación: a docentes y tutores de la Coordinación de Admisión y 

Nivelación de los periodos académicos 2019-2S, 2020-1S y 2020-

2SHonorarios por Contratos Civiles de Servicios

Porcentaje de aprobación de los estudiantes de la Unidad de Admisión y Nivelación en un periodo 

académico de la Universidad Nacional de Chimborazo
254 254 100% 313.992,69                                       302.085,57                                 96,21                            Ejecución Presupestaria 

14
“Pago de Docentes de la Coordinación de Admisión y Nivelación”, en el 

período 2020 2S

Porcentaje de aprobación de los estudiantes de la Unidad de Admisión y Nivelación en un periodo 

académico de la Universidad Nacional de Chimborazo
85 85 100% 37.017,30                                          -                                               -                                Ejecución Presupestaria 

15
Admisión y Nivelación

Pago de deuda de Tutores del mes  de diciembre de 2019

Porcentaje de aprobación de los estudiantes de la Unidad de Admisión y Nivelación en un periodo 

académico de la Universidad Nacional de Chimborazo
5 5 100% 1.356,54                                            1.356,54                                      100,00                          Ejecución Presupestaria 

16
Biblioteca

Deuda de adquisición de Material Bibliografico digital 2018

Porcentaje de satisfacción de los usuarios

Número de libros físicos y/o digitales adquiridos
1 1 100% 8.509,76                                            8.509,76                                      100,00                          Ejecución Presupestaria 

17

Biblioteca

Contratar el acceso a bases de datos cientificas para actividades 

academicas y de investigación

Porcentaje de satisfacción de los usuarios

Número de libros físicos y/o digitales adquiridos
4,00 4,00 100% 48.893,85                                          48.893,85                                   100,00                          Ejecución Presupestaria 

18

Biblioteca

Adquisición de computadoras para potenciar los recursos tecnológicos 

de la universidad Nacional de Chimborazo

Porcentaje de avance de sistemas desarrollados y/o adquiridos

Índice de disponibilidad de sistemas informáticos
0 0 0% 41.409,24                                          -                                Ejecución Presupestaria 

19

Bienestar Estudiantil y Universitario

Becas y Ayudas Económicas 

(PAGADAS)

Indice de calidad de los servicios de Bienestar Estudiantil y Universitario 1285 761 59% 293.930,00                                       288.155,00                                 98,04                            Ejecución Presupestaria 

20

Bienestar Estudiantil y Universitario

Becas y Ayudas Económicas. Regimen especial para la entrega de ayudas 

económicas a los estudiantes de la UNACH para el período abril - 

septiembre 2020  

Indice de calidad de los servicios de Bienestar Estudiantil y Universitario 307 307 100% 61.400,00                                          61.400,00                                   100,00                          Ejecución Presupestaria 

21

Bienestar Estudiantil y Universitario

Becas y Ayudas Económicas. Regimen especial para la entrega de ayudas 

económicas a los estudiantes de la UNACH para el período noviembre 

2020-abril 2021.  

Indice de calidad de los servicios de Bienestar Estudiantil y Universitario 198 198 100% 100.000,00                                       39.600,00                                   39,60                            Ejecución Presupestaria 

22

Bienestar Estudiantil y Universitario

CONTRATACIÓN DEL SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES PERSONALES PARA 

LOS ESTUDIANTES DE LA UNACH

Indice de calidad de los servicios de Bienestar Estudiantil y Universitario 1 1 100% 96.480,00                                          84.000,00                                   87,06                            Ejecución Presupestaria 

23

Comunicación Institucional

Promoción y difusión de las actividades de academia, investigación, 

vinculación y gestión institucionales de la universidad en medios de 

comunicación ATL y BTL (material promocional y publicitario).

Porcentaje de persepcion de la imagen de la UNACH por la Comunidad Unuversitaria 1 1 100% 7.981,87                                            5.376,00                                      67,35                            Ejecución Presupestaria 

24
Comunicación Institucional

Difusión, Información y Publicidad
Porcentaje de Comunicación de los Servicios Institucionales a la Comunidad Universitaria 17 4 24% 28.712,40                                          15.310,40                                   53,32                            Ejecución Presupestaria 

25

Gestión  Académica 

Becas  de perfecionamiento 

Personal Académico 2020 (PAGADAS)

Porcentaje de docentes capacitados en las áreas de su conocimiento 1 1 100% 3.000,00                                            2.173,84                                      72,46                            Ejecución Presupestaria 

26

Gestión  Académica 

Deuda de Becas de perfeccionamiento Personal Acádemico 2019  (Ríos 

García Iván)

Porcentaje de docentes capacitados en las áreas de su conocimiento 1 1 100% 2.995,00                                            2.544,98                                      84,97                            Ejecución Presupestaria 

30 % de docentes titulares con grado PhD

90 % de ejecución presupuestaria del eje de Academia

90% de satisfacción de beneficiarios de los proyectos de  vinculación ejecutados

Alcanzar la acreditación institucional y de carreras en el eje de vinculación

90% de ejecución presupuestaria del eje de vinculación

5 % de incremento anual al presupuesto proveniente  de autogestión

90% de docentes con título PhD involucrados en proyectos o grupos de investigación registrados en UNACH

90% de ejecución presupuestaria del eje de investigación

90 % de retención de posgrado

70 % de graduación de posgrado

70% de efectividad de los resultados de proyectos de vinculación con la sociedad

50% de proyectos de vinculación implementados y que han sido producto de investigaciones de la UNACH

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PRESUPUESTO EJECUTADO 
% CUMPLIMIENTO DEL 

PRESUPUESTO

Incrementar la calidad, pertinencia y excelencia académica

Incrementar la creación, desarrollo, transferencia y difusión de ciencia, innovación, tecnología y saberes

80 % de retención estudiantil en grado

Alcanzar la acreditación institucional y de carreras en el eje de Condiciones Institucionales

90% de ejecución del presupuesto institucional 

Incrementar la eficiencia operacional institucional

0,70 de índice de produción científica (revistas impacto mundial, regional, libros, capitulos de libro,etc.) y producción de obras  de relevancia y de Revistas 

científicas generadas en la Universidad

Alcanzar la acreditación del eje de investigación en la evaluación institucional y de carreras

10% de graduados bajo la modalidad de trabajos de investigación (a nivel formativo)

75 % de Investigaciones realizadas para la solución de la problemética local y de su zona de influencia

5 patentes o software y/o producciones vegetales desarrolladas (innovación)

3 retos impulsados (transferencia tecnológica)

79% de implementación de medidas preventivas en seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente

10 % de actualización de equipamiento de las diferentes unidades académicas y administrativas de la Institución.

Incrementar la vinculación con la sociedad integrando la docencia e investigación

Disminuir  las morbilidades prevalentes en la comunidad universitaria 

10 % de reducción de los casos relacionados con toda forma acoso y violencia en los actores de la comunidad educativa

Incrementar un 15% de calidad de la infraestructura física

95% de disponibilidad de sistemas de información y facilidad de acceso a la infraestructura tecnológica y de telecomunicaciones.

90 % de satisfacción de Usuarios internos y externos

85 %  de empleados con resultados de evaluación mayor o igual a 85 puntos

60 % de graduación de grado

60 % de empleabilidad de los profesionales graduados en la UNACH

50 % de docentes titulares a T.C

Alcanzar acreditación del eje de academia en la evaluación institucional y de carreras

% CUMPLIMIENTO DE LA 

GESTIÓN

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

PRESUPUESTO CODIFICADO

ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

META  POA
INDICADOR DE LA META

RESULTADOS

N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
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27

Gestión  Académica 

Capacitación a Servidores Públicos:   a Facilitadores para el desarrollo de 

los cursos conforme al PLAN DE CAPACITACIÓN DEL PROFESORADO 2020  

 para la planta docente de la UNACH

Porcentaje de docentes capacitados en las áreas de su conocimiento 24 24 100% 14.400,00                                          14.400,00                                   100,00                          Ejecución Presupestaria 

28

Investigación

Deuda 2019 de Adquisición de fusionadora, relfectómetro, microscopio, 

puntero láser, horno

- Número de artículos aceptados o publicados como producción científica de alto impacto

- Número de proyectos de investigación en ejecución
1 1 100% 15.897,97                                          15.897,97                                   100,00                          Ejecución Presupestaria 

29
Investigación

Deuda 2019 de Adquisición de Kit de herramientas

- Número de artículos aceptados o publicados como producción científica de alto impacto

- Número de proyectos de investigación en ejecución
1 1 100% 2.100,00                                            2.100,00                                      100,00                          Ejecución Presupestaria 

30

Infraestructura y Mantenimiento

DEUDA 2019: Contratación de servicio de mantenimiento de ascensores 

instalados en la Institución 

Porcentaje de oficinas, aulas, laboratorios, bibliotecas, bares y espacios de bienestar remodelados 1 1 100% 1.520,24                                            1.520,24                                      100,00                          Ejecución Presupestaria 

31

Infraestructura y Mantenimiento

Contratación del Servicio de Mantenimiento Preventivo y correctivo de  

Ascensores Bloque L

Porcentaje de oficinas, aulas, laboratorios, bibliotecas, bares y espacios de bienestar remodelados 1 0 0% 156,45                                               -                                               -                                Ejecución Presupestaria 

32

Infraestructura y Mantenimiento

Adquisición de materiales de construcción, eléctricos, plomería y 

carpintería para mantenimiento de bienes e infraestructurade la 

Institución; Construcción de Plazoleta y cerramiento Nave

Porcentaje de oficinas, aulas, laboratorios, bibliotecas, bares y espacios de bienestar remodelados 1 1 100% 42.783,76                                          42.783,76                                   100,00                          Ejecución Presupestaria 

33

Infraestructura y Mantenimiento

Mantenimiento preventivo/correctivo Bombas, Caldero y Calentador de 

la Psicina

Porcentaje de oficinas, aulas, laboratorios, bibliotecas, bares y espacios de bienestar remodelados 1 1 100% 6.606,00                                            6.606,00                                      100,00                          Ejecución Presupestaria 

34
Administración del Talento Humano

Viáticos y Subsistencias en el Interior
Fortalecimiento de competencias del talento humano institucional 20.000,oo 7.109,75                                                                        35,55% 20.000,00                                          7.109,75                                      35,55                            Ejecución Presupestaria 

35

Administración del Talento Humano

Contratación:  Honorarios por Contratos Civiles de Servicios personal 

Administrativo

Fortalecimiento de competencias del talento humano institucional 13 contrataciones 12 contrataciones 92,30% 79.902,12                                          69.369,19                                   86,82                            Ejecución Presupestaria 

36

Administración del Talento Humano

Contratación emergentes por casos especiales (Enfermedad, 

Maternidad, Renuncias no planificadas)

servidores de la UNACH: Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 

para personal Docente.

Fortalecimiento de competencias del talento humano institucional 10.839,82                                                           7.307,53                                                                        67,41% 10.839,82                                          7.307,53                                      67,41                            Ejecución Presupestaria 

37
Administración del Talento Humano

Capacitación a Servidores Públicos
Fortalecimiento de competencias del talento humano institucional 3 inscripciones 3 inscripciones 100% 1.108,80                                            1.108,80                                      100,00                          Ejecución Presupestaria 

38
 Gestión de Administración

Matriculación Vehicular 
 Número vehículos matriculados                                                                   35,00                                                                               35,00 100% 3.255,39                                            3.255,39                                      100,00                          Ejecución Presupestaria 

39
 Gestión de Administración

Contratación del Servicio de Seguridad y Vigilancia 
 Número de procesos para la contratación del servicio de seguridad y vigilancia 1,00                                                                     1,00                                                                                100% 247.464,92                                       194.793,98                                 78,72                            Ejecución Presupestaria 

40
 Gestión de Administración

Deuda 2019 Combustibles y Lubricantes 

 Número de procesos de contratación para el servicio de combustible utilizado en los bienes de la 

UNACH 
                                                                     1,00                                                                                 1,00 100% 1.690,82                                            1.690,82                                      100,00                          Ejecución Presupestaria 

41
 Gestión de Administración

Deuda de Servicio de Seguridad y Vigilancia DIC 2019 
 Número de procesos para la contratación del servicio de seguridad y vigilancia 1,00                                                                     1,00                                                                                100% 30.284,80                                          30.284,80                                   100,00                          Ejecución Presupestaria 

42

 Gestión de Administración

Contratación del servicio de abastecimiento de combustible para todos 

los vehículos de la institución  

 Número de procesos de contratación para el servicio de combustible utilizado en los bienes de la 

UNACH 
                                                                     1,00                                                                                 1,00 100% 3.783,78                                            3.783,78                                      100,00                          Ejecución Presupestaria 

43

 Gestión de Administración

Contratación de seguros para los bienes institucionales y póliza de 

fidelidad de los servidores 

 Número de procesos de contratación para el servicio de seguro de bienes de la UNACH                                                                      1,00                                                                                 1,00 100,00% 137.568,25                                       3.602,45                                      2,62                               Ejecución Presupestaria 

44
 Gestión de Administración

Deuda 2019 de Vehículos (Servicio para Matenimiento y Reparación) 

 Número de procesos para la contratación del servicio de mantenimiento y reparación de vehículos 

de la UNACH 
                                                                     1,00                                                                                 1,00 100% 1.300,50                                            1.300,48                                      100,00                          Ejecución Presupestaria 

45
 Gestión de Administración

Reposición por pago de combustible. 
 Número de reposiciones para el pago de combustible utilizado en los bienes de la UNACH                                                                   25,00                                                                               14,00 56% 780,00                                               452,72                                         58,04                            Ejecución Presupestaria 

46
 Gestión de Administración

Reposición de Peajes 
 Número de reposiciones para el pago de peaje utilizado en los bienes de la UNACH                                                                   25,00                                                                                 4,00 16% 150,00                                               28,00                                           18,67                            Ejecución Presupestaria 

47
 Gestión de Administración

Materiales de Aseo 
 Número de procesos para la adquisición de materiales de aseo                                                                      2,00                                                                                 1,00 50% 6.151,31                                            2.979,66                                      48,44                            Ejecución Presupestaria 

48
 Gestión de Administración

Impuestos prediales y Devoluciones 
 Número de procesos de pago de los impuestos prediales y devoluciones                                                                      2,00                                                                                 1,00 50% 2.409,00                                            311,25                                         12,92                            Ejecución Presupestaria 

49
 Gestión de Administración

Vehículos (Servicio para Matenimiento y Reparación) 

 Número de procesos para la contratación del servicio de mantenimiento y reparación de vehículos 

de la UNACH 
                                                                     1,00                                                                                 1,00 100% 5.000,00                                            5.000,00                                      100,00                          Ejecución Presupestaria 

50
Gestión de Administración

Contratación de servicio de correos 
Número de procesos de pago de servicios de correos                                                                      1,00                                                                                 1,00 100% 130,00                                               124,75                                         95,96                            Ejecución Presupestaria 

51
 Gestión de Administración

Adquisición de materiales de oficina 
 Número de procesos para la adquisición de materiales de oficina                                                                      1,00                                                                                     -   0% 20.000,00                                          -                                               -                                Ejecución Presupestaria 

52
 Nómina y Remuneraciones

Programa 01. LOSEP Código de Trabajo 

   Asignación óptima de servidores administrativos y docentes por unidad organizacional  1 1 100,00% 2.064,00                                            2.064,00                                      100,00                          Ejecución Presupestaria 

53
 Nómina y Remuneraciones

Programa 01. LOSEP Código de Trabajo 

   Asignación óptima de servidores administrativos y docentes por unidad organizacional  1 1 100,00% 2.039,07                                            2.039,07                                      100,00                          Ejecución Presupestaria 

54
 Nómina y Remuneraciones

Programa 01. LOSEP Código de Trabajo 

   Asignación óptima de servidores administrativos y docentes por unidad organizacional  241 241 100,00% 285.659,43                                        285.550,21                                 99,96                            Ejecución Presupestaria 

55
 Nómina y Remuneraciones

Programa 01. LOSEP Código de Trabajo 

   Asignación óptima de servidores administrativos y docentes por unidad organizacional  122 122 100,00% 170.420,91                                        170.123,62                                 99,83                            Ejecución Presupestaria 

56
 Nómina y Remuneraciones

Programa 01. LOSEP Código de Trabajo 

   Asignación óptima de servidores administrativos y docentes por unidad organizacional  241 241 100,00% 231.002,24                                        227.335,12                                 98,41                            Ejecución Presupestaria 

57
 Nómina y Remuneraciones

Programa 01. LOSEP Código de Trabajo 

   Asignación óptima de servidores administrativos y docentes por unidad organizacional  122 122 100,00% 135.428,79                                        134.810,33                                 99,54                            Ejecución Presupestaria 

58
 Nómina y Remuneraciones

Programa 01. LOSEP Código de Trabajo 

   Asignación óptima de servidores administrativos y docentes por unidad organizacional  20 20 100,00% 8.629,79                                            6.852,99                                      79,41                            Ejecución Presupestaria 

60
 Nómina y Remuneraciones

Programa 01. LOSEP Código de Trabajo 

   Asignación óptima de servidores administrativos y docentes por unidad organizacional  12 12 100,00% 10.863,04                                          7.994,64                                      73,59                            Ejecución Presupestaria 

61
 Nómina y Remuneraciones

Programa 82. Personal Docente 

   Asignación óptima de servidores administrativos y docentes por unidad organizacional  308 308 100,00% 9.588.744,55                                    9.587.134,02                              99,98                            Ejecución Presupestaria 

62
 Nómina y Remuneraciones

Programa 82. Personal Docente 

   Asignación óptima de servidores administrativos y docentes por unidad organizacional  66 66 100,00% 48.316,04                                          48.197,65                                   99,75                            Ejecución Presupestaria 

63
 Nómina y Remuneraciones

Programa 82. Personal Docente 

   Asignación óptima de servidores administrativos y docentes por unidad organizacional  473 473 100,00% 988.402,52                                        988.056,73                                 99,97                            Ejecución Presupestaria 

64
 Nómina y Remuneraciones

Programa 82. Personal Docente 

   Asignación óptima de servidores administrativos y docentes por unidad organizacional  125 125 100,00% 114.178,50                                        109.589,88                                 95,98                            Ejecución Presupestaria 

65
 Nómina y Remuneraciones

Programa 83. Personal Docente Investigador 
Número de libros o capítulos de libros validados y publicados

Número de proyectos de investigación en ejecución 18 1800,00% 1,00                                  64.740,35                                          64.458,73                                   99,57                            Ejecución Presupestaria 

66
 Nómina y Remuneraciones

Programa 82. Personal Docente 

   Asignación óptima de servidores administrativos y docentes por unidad organizacional  66 66 100,00% 5.209,82                                            4.218,43                                      80,97                            Ejecución Presupestaria 

67
 Nómina y Remuneraciones

Programa 82. Personal Docente 

   Asignación óptima de servidores administrativos y docentes por unidad organizacional  473 473 100,00% 187.365,43                                        185.134,47                                 98,81                            Ejecución Presupestaria 

68
 Nómina y Remuneraciones

Programa 82. Personal Docente 

   Asignación óptima de servidores administrativos y docentes por unidad organizacional  125 125 100,00% 37.630,04                                          35.118,46                                   93,33                            Ejecución Presupestaria 

69
 Nómina y Remuneraciones

Programa 83. Personal Docente Investigador 

 Número de libros o capítulos de libros validados y publicados

Número de proyectos de investigación en ejecución 
18 18 100,00% 7.231,73                                            7.195,03                                      99,49                            Ejecución Presupestaria 

70
 Nómina y Remuneraciones

Programa 82. Personal Docente 

   Asignación óptima de servidores administrativos y docentes por unidad organizacional  66 66 100,00% 269.416,00                                        268.005,00                                 99,48                            Ejecución Presupestaria 

71
 Nómina y Remuneraciones

Programa 82. Personal Docente 

   Asignación óptima de servidores administrativos y docentes por unidad organizacional  165 165 100,00% 2.906.525,80                                    2.901.206,18                              99,82                            Ejecución Presupestaria 

72
 Nómina y Remuneraciones

Programa 82. Personal Docente 

   Asignación óptima de servidores administrativos y docentes por unidad organizacional  125 125 100,00% 1.066.722,65                                    1.050.611,66                              98,49                            Ejecución Presupestaria 

73
 Nómina y Remuneraciones

Programa 83. Personal Docente Investigador 

 Número de libros o capítulos de libros validados y publicados

Número de proyectos de investigación en ejecución 

18 18 100,00% 773.240,03                                        769.862,09                                 99,56                            Ejecución Presupestaria 

74
 Nómina y Remuneraciones

Programa 83. Personal Docente Investigador 

 Número de libros o capítulos de libros validados y publicados

Número de proyectos de investigación en ejecución 

1 1 100,00% 5.038,93                                            5.038,93                                      100,00                          Ejecución Presupestaria 

75
 Nómina y Remuneraciones

Programa 82. Personal Docente 

   Asignación óptima de servidores administrativos y docentes por unidad organizacional  3 3 100,00% 1.560,30                                            588,37                                         37,71                            Ejecución Presupestaria 

76
 Nómina y Remuneraciones

Programa 82. Personal Docente 

   Asignación óptima de servidores administrativos y docentes por unidad organizacional  66 66 100,00% 24.651,28                                          24.522,26                                   99,48                            Ejecución Presupestaria 

77
 Nómina y Remuneraciones

Programa 82. Personal Docente 

   Asignación óptima de servidores administrativos y docentes por unidad organizacional  473 473 100,00% 1.143.396,83                                    1.142.765,21                              99,94                            Ejecución Presupestaria 

78
 Nómina y Remuneraciones

Programa 82. Personal Docente 

   Asignación óptima de servidores administrativos y docentes por unidad organizacional  125 125 100,00% 97.605,74                                          96.132,21                                   98,49                            Ejecución Presupestaria 

79
 Nómina y Remuneraciones

Programa 83. Personal Docente Investigador 

 Número de libros o capítulos de libros validados y publicados

Número de proyectos de investigación en ejecución 

18 18 100,00% 70.750,87                                          70.441,69                                   99,56                            Ejecución Presupestaria 

80
 Nómina y Remuneraciones

Programa 82. Personal Docente 

   Asignación óptima de servidores administrativos y docentes por unidad organizacional  66 66 100,00% 16.667,25                                          14.459,78                                   86,76                            Ejecución Presupestaria 

81
 Nómina y Remuneraciones

Programa 82. Personal Docente 

   Asignación óptima de servidores administrativos y docentes por unidad organizacional  473 473 100,00% 995.309,93                                        992.514,08                                 99,72                            Ejecución Presupestaria 

82
 Nómina y Remuneraciones

Programa 82. Personal Docente 

   Asignación óptima de servidores administrativos y docentes por unidad organizacional  125 125 100,00% 73.888,23                                          67.584,55                                   91,47                            Ejecución Presupestaria 

83
 Nómina y Remuneraciones

Programa 83. Personal Docente Investigador 

 Número de libros o capítulos de libros validados y publicados

Número de proyectos de investigación en ejecución 

#¡DIV/0! 4.710,00                                            -                                               -                                Ejecución Presupestaria 

84
 Nómina y Remuneraciones

Programa 83. Personal Docente Investigador 

 Número de libros o capítulos de libros validados y publicados

Número de proyectos de investigación en ejecución 

18 18 100,00% 57.503,91                                          56.992,25                                   99,11                            Ejecución Presupestaria 

85
 Nómina y Remuneraciones

Programa 82. Personal Docente 

   Asignación óptima de servidores administrativos y docentes por unidad organizacional  20 20 100,00% 7.762,57                                            7.126,53                                      91,81                            Ejecución Presupestaria 

86
 Nómina y Remuneraciones

Programa 82. Personal Docente 

   Asignación óptima de servidores administrativos y docentes por unidad organizacional  190 190 100,00% 147.473,70                                        130.113,05                                 88,23                            Ejecución Presupestaria 

87
 Nómina y Remuneraciones

Programa 82. Personal Docente 

   Asignación óptima de servidores administrativos y docentes por unidad organizacional  81 81 100,00% 40.858,10                                          36.931,25                                   90,39                            Ejecución Presupestaria 

88
 Nómina y Remuneraciones

Programa 83. Personal Docente Investigador 

 Número de libros o capítulos de libros validados y publicados

Número de proyectos de investigación en ejecución 
3 3 100,00% 104.877,64                                        104.877,64                                 100,00                          Ejecución Presupestaria 

89
 Nómina y Remuneraciones

Programa 83. Personal Docente Investigador 

 Número de libros o capítulos de libros validados y publicados

Número de proyectos de investigación en ejecución 
4 4 100,00% 8.436,06                                            8.436,02                                      100,00                          Ejecución Presupestaria 

90
 Nómina y Remuneraciones

Programa 83. Personal Docente Investigador 

 Número de libros o capítulos de libros validados y publicados

Número de proyectos de investigación en ejecución 
4 4 100,00% 1.529,43                                            1.529,41                                      100,00                          Ejecución Presupestaria 

91
 Nómina y Remuneraciones

Programa 83. Personal Docente Investigador 

 Número de libros o capítulos de libros validados y publicados

Número de proyectos de investigación en ejecución 
4 4 100,00% 10.057,41                                          10.057,41                                   100,00                          Ejecución Presupestaria 

92
 Nómina y Remuneraciones

Programa 83. Personal Docente Investigador 

 Número de libros o capítulos de libros validados y publicados

Número de proyectos de investigación en ejecución 
4 4 100,00% 9.106,41                                            8.985,87                                      98,68                            Ejecución Presupestaria 

93
 Nómina y Remuneraciones

Programa 01. Jubilados 

   Asignación óptima de servidores administrativos por unidad organizacional  
#¡DIV/0! 527.693,00                                        513.518,48                                 97,31                            Ejecución Presupestaria 

94
Gestión Jurídica

Deuda Consultoría,  Asesoría e Investigación Especializada 2019
Indice de eficiencia en asesoría jurídica 7.466,68 7.466,68 100% 7.467,00                                            7.466,68                                      100,00                          Ejecución Presupestaria 

95
Gestión Jurídica

Contratación Consultoría,  Asesoría e Investigación Especializada
Indice de eficiencia en asesoría jurídica 11,200,00 5.600,00 50% 11.200,00                                          5.600,00                                      50,00                            Ejecución Presupestaria 

96

Gestión Jurídica

Asignaciones  para  cubrir  costas  judiciales,  por  trámites  notariales,  

legalización  de  documentos  y  arreglos extrajudiciales. AÑO 2020 

Indice de eficiencia en asesoría jurídica 488,67 0 0% 488,67                                               -                                               -                                Ejecución Presupestaria 

97

Riesgos, Seguridad, Ambiente y Salud en el Trabajo

PROGRAMA DE DESINFECCIÓN DE BATERIAS SANITARIAS, FUMIGACION 

CONTRA VECTORES EN LOS AMBIENTES DE LOS CAMPUS 

UNIVERSITARIOS  - AÑO 2020

Numero de Inspecciones de Seguridad - Condiciones y Actos Subestandar - DS-ca-s 1 1 100% 8.300,00                                            7.499,95                                      90,36                            Ejecución Presupestaria 

98

Riesgos, Seguridad, Ambiente y Salud en el Trabajo

ADQUISICION DE BIENES PARA REALIZAR FUMIGACION Y DESINFECCION 

DE LAS INSTALACIONES UNIVERSITARIAS EN LOS TRES CAMPUS, ESTO 

COMO MEDIDA PRIMARIA DE PROTECCION COLECTIVA FRENTE AL 

CONTAGIO DE COVID 19 -  COMO PARTE DEL  PLAN DE CONTINGENCIA 

INSTITUCIONAL EN RESPUESTA AL COVID 19 

( prendas de proteccion personal y equipo de proteccion pesonal,  

dotacion anual)

Dotación para el personal que realizará fumigación y desinfeccion de 

instalaciones uiversitarias.

Numero de Inspecciones de Seguridad - Condiciones y Actos Subestandar - DS-ca-s 1 1 100% 9.385,60                                            6.774,28                                      72,18                            Ejecución Presupestaria 

99

Riesgos, Seguridad, Ambiente y Salud en el Trabajo

ADQUISICION DE BIENES PARA REALIZAR FUMIGACION Y DESINFECCION 

DE LAS INSTALACIONES UNIVERSITARIAS EN LOS TRES CAMPUS, ESTO 

COMO MEDIDAS PRIMARIAS DE PROTECCION FRENTE AL CONTAGIO DE 

COVID 19 -

 PLAN DE CONTINGENCIA INSTITUCIONAL EN RESPUESTA AL COVID 19.

( motobombas)

para fumigación y desinfección de vehiculos e instalaciones 

universitarias.

Numero de Inspecciones de Seguridad - Condiciones y Actos Subestandar - DS-ca-s 1 1 100% 1.800,00                                            1.800,00                                      100,00                          Ejecución Presupestaria 

100

Riesgos, Seguridad, Ambiente y Salud en el Trabajo

ADQUISICION DE BIENES PARA REALIZAR FUMIGACION Y DESINFECCION 

DE LAS INSTALACIONES UNIVERSITARIAS EN LOS TRES CAMPUS, ESTO 

COMO MEDIDA PRIMARIA DE PROTECCION COLECTIVA FRENTE AL 

CONTAGIO DE COVID 19 -  COMO PARTE DEL  PLAN DE CONTINGENCIA 

INSTITUCIONAL EN RESPUESTA AL COVID 19

( insumos - amonio cuaternario, provisión  anual)

para fumigación y desinfección de vehiculos e instalaciones 

universitarias.

Numero de Inspecciones de Seguridad - Condiciones y Actos Subestandar - DS-ca-s 1 1 100% 8.365,50                                            3.777,20                                      45,15                            Ejecución Presupestaria 

101

Riesgos, Seguridad, Ambiente y Salud en el Trabajo

ADQUISICION DE BIENES PARA REALIZAR FUMIGACION Y DESINFECCION 

DE LAS INSTALACIONES UNIVERSITARIAS EN LOS TRES CAMPUS, ESTO 

COMO MEDIDA PRIMARIA DE PROTECCION COLECTIVA FRENTE AL 

CONTAGIO DE COVID 19 -  COMO PARTE DEL  PLAN DE CONTINGENCIA 

INSTITUCIONAL EN RESPUESTA AL COVID 19

( aceite para mantenimiento y uso de motobombas - provisión  anual)

para fumigación y desinfección de vehiculos e instalaciones 

universitarias.

Numero de Inspecciones de Seguridad - Condiciones y Actos Subestandar - DS-ca-s 1 1 100% 336,00                                               336,00                                         100,00                          Ejecución Presupestaria 

102

Riesgos, Seguridad, Ambiente y Salud en el Trabajo

ADQUISICION DE BIENES PARA REALIZAR FUMIGACION Y DESINFECCION 

DE LAS INSTALACIONES UNIVERSITARIAS EN LOS TRES CAMPUS, ESTO 

COMO MEDIDA PRIMARIA DE PROTECCION COLECTIVA FRENTE AL 

CONTAGIO DE COVID 19 -  COMO PARTE DEL  PLAN DE CONTINGENCIA 

INSTITUCIONAL EN RESPUESTA AL COVID 19 ( Frascos de alcohol de 250 

ml al 70 %)

Numero de Inspecciones de Seguridad - Condiciones y Actos Subestandar - DS-ca-s 1 1 100% 495,04                                               319,16                                         64,47                            Ejecución Presupestaria 

103

Riesgos, Seguridad, Ambiente y Salud en el Trabajo

PLAN DE CONTINGENCIA COVID19- (Adquisición de trajes d eprotecció 

tipo mameluco en tela no tejida de polietileno de alta densidad)

Numero de Inspecciones de Seguridad - Condiciones y Actos Subestandar - DS-ca-s 1 1 100% 2.203,41                                            1.008,00                                      45,75                            Ejecución Presupestaria 

104
Riesgos, Seguridad, Ambiente y Salud en el Trabajo

PLAN DE CONTINGENCIA COVID19- (Adquisición de papel en Z).
Numero de Inspecciones de Seguridad - Condiciones y Actos Subestandar - DS-ca-s 1 1 100% 3.028,08                                            504,00                                         16,64                            Ejecución Presupestaria 

105
9. PLAN DE CONTINGENCIA COVID19- (Adquisición de jabón, gel, paños 

de limpieza y tachos de basura)
Numero de Inspecciones de Seguridad - Condiciones y Actos Subestandar - DS-ca-s 1 1 100% 9.424,51                                            7.068,32                                      75,00                            Ejecución Presupestaria 
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106

Riesgos, Seguridad, Ambiente y Salud en el Trabajo

PLAN DE CONTINGENCIA COVID19- (Adquisición de mascarillas, 

monogafas, guantes, protectores faciales, termómetros infrarrojos)

Numero de Inspecciones de Seguridad - Condiciones y Actos Subestandar - DS-ca-s 3 1 33% 18.388,72                                          7.467,04                                      40,61                            Ejecución Presupestaria 

107

Riesgos, Seguridad, Ambiente y Salud en el Trabajo

PLAN DE CONTINGENCIA COVID19- (Adquisición de dispensadores de gel 

y jabón)

Numero de Inspecciones de Seguridad - Condiciones y Actos Subestandar - DS-ca-s 1 1 100% 11.250,00                                          10.584,00                                   94,08                            Ejecución Presupestaria 

108

Riesgos, Seguridad, Ambiente y Salud en el Trabajo

ARRENDAMIENTO Y LICENCIAS DE USO DE PAQUETES INFORMÁTICOS 

PARA VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL Y PSICOLOGIA 

PORCENTAJE DE HISTORIAS CLINICAS APERTURADAS PARA LA VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL Y 

PSICOLOGICA
1 0 0% 600,00                                               -                                               -                                Ejecución Presupestaria 

109

Riesgos, Seguridad, Ambiente y Salud en el Trabajo

ADQUISICION DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EN BASE A LA 

EVALUACION A EXPOSICION AL FACTOR DE RIESGO BIOLOGICO POR 

CORONAVIRUS(Adquisición de mascarillas, monogafas, protectores 

faciales y guantes)

Numero de Inspecciones de Seguridad - Condiciones y Actos Subestandar - DS-ca-s 1 1 100% 28.489,78                                          16.720,55                                   58,69                            Ejecución Presupestaria 

110

Riesgos, Seguridad, Ambiente y Salud en el Trabajo

ADQUISICION DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EN BASE A LA 

EVALUACION A EXPOSICION AL FACTOR DE RIESGO BIOLOGICO POR 

CORONAVIRUS (Adquisición de batas, gorros y botas quirurgicas)

PORCENTAJE DE HISTORIAS CLINICAS APERTURADAS PARA LA VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL Y 

PSICOLOGICA
1 1 100% 3.040,58                                            2.954,02                                      97,15                            Ejecución Presupestaria 

111

Riesgos, Seguridad, Ambiente y Salud en el Trabajo

PAGO DE PERMISOS AMBIENTALES PARA OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 

DE LA INSTITUCIÓN

Numero de Inspecciones de Seguridad - Condiciones y Actos Subestandar - DS-ca-s 1 0 0% 200,00                                               -                                Ejecución Presupestaria 

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

01 ADMINISTRACION CENTRAL                                                                                                                                                8.082.103,13                                                                                                                                                                                                           7.310.481,80 90,45 Cédula presupuestaria a diciembre 2020
82 FORMACION Y GESTION ACADEMICA                                                                                                                                              23.629.520,63                                                                                                                                                                                                         20.141.755,95 85,24 Cédula presupuestaria a diciembre 2020
83 GESTION DE LA INVESTIGACION                                                                                                                                                1.395.404,50                                                                                                                                                                                                           1.289.003,63 92,37 Cédula presupuestaria a diciembre 2020
84 GESTION DE LA VINCULACION CON LA 

COLECTIVIDAD
                                                                                                                                                                   -   0,00 0,00 Cédula presupuestaria a diciembre 2020

TOTAL                                                                                                                                             33.107.028,26                                                                                                                                                                                                        28.741.241,38                                                                                       86,81 Cédula presupuestaria a diciembre 2020

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

33.107.028,26                                                                                                                                                                                                              28.341.694,96                                                                                                                                                                                                         27.193.341,37                                                                         4.765.333,30                                                                                        1.547.900,01 

Extension 1 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Extension 2

Extension 3

Extension 4

Extension 5

Extension 6

Extension 7

Extension 8

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

Formación y capacitación de profesores  e 

investigadores
14.400,00 14.400,00 100,00

Publicaciones indexadas, becas de postgrado para 

sus profesores e investigación 5.429,75 881,60 16,24

Programas de becas o ayudas a estudiantes 

regulares
461.325,00 392.833,82 85,15

Postgrados de doctorados para profesores 

titulados agregados en universidades públicas 0,00 0,00

Uso de fondos que no sean provenientes del 

Estado
0,00 0,00

Actividades presupuestadas con excedentes 

financieros de cobros de aranceles a estudiantes 0,00 0,00

TOTAL                                                                                                                                                   481.154,75                                                                                                                                                                                                              408.115,42 84,82

Número Total Valor Total Número Total Valor Total

Ínfima Cuantía 5                                                                                                                                                                                                                26.529,38 4                                                                                             20.765,96 Ínfima Cuantía

Publicación

Licitación 2                                                                                                                                                                                                              161.522,11 2                                                                                           161.522,11 Licitaciones

Subasta Inversa Electrónica
12                                                                                                                                                                                                              470.684,59 12                                                                                           470.684,59 

Subasta Inversa 

Electrónica

Procesos de Declaratoria de Emergencia

1                                                                                                                                                                                                                32.048,13 1                                                                                             32.048,13 
Procesos de Declaratoria 

de Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial 12                                                                                                                                                                                                              398.689,01 12                                                                                           398.689,01 Régimen Especial

Catálogo Electrónico 5                                                                                                                                                                                                              216.488,72 5                                                                                           216.488,72 Catálogo Electrónico

Cotización

Ferias Inclusivas

Arrendamiento de bienes inmuebles
1                                                                                                                                                                                                                   4.660,71 1                                                                                               4.660,71 

Arrendamiento de 

bienes inmuebles

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

BAJAS DE BIENES                                                                                                                                                       1.139,62 Estado de ejecución presupuestaria 

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES RECIBIDAS                                                                                                                                                     15.496,11 Estado de ejecución presupuestaria 

ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS INFORME EL CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES OBSERVACIONES 
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

Contraloría General del Estado

15. Revisarán y presentarán la propuesta del proyecto del procedimiento de donación de 

material bibliográfico elaborado por la Analista de Gestión de Bibliotecas 2 y el servidor 

responsable de le Gestión de Bienes e inventarios.

La Procuraduría Institucional mediante oficio Nro. 009-P-UNACH-2020 informó a Auditoria Interna del cumplimiento de las 

recomendaciones Nro. 15 y 16 del informe Nro. DNAI-AI-0440-2019, señalando que: "Al respecto debo indicar a usted que 

mediante Resolución No. 279-CU-07-08-2019 el Consejo Universitario procedió a la aprobación del Reglamento de 

Biblioteca de la UNACH en cuyo artículo 11 se ha establecido el procedimiento para las donaciones que se pudieren 

efecturar en cuanto a libros y revistas, así como las unidades responsables de dicho proceso; por lo que, se ha dado 

cumplimiento a las recomendaciones referidas tomando en cuenta que el examen especial se realizó en fechas previas a la 

aprobación de dicho instrumento normativo..."

50,1 Reglamento Bibliotecas

Contraloría General del Estado

16. Solicitarán al Rector presente al Consejo Universitario el proyecto de reforma al 

Reglamento de Bibliotecas, en el que constará el procedimiento de donación de libros; 

mismo que una vez aprobado lo difundirán en la institución. 

La Procuraduría Institucional mediante oficio Nro. 009-P-UNACH-2020 informó a Auditoria Interna del cumplimiento de las 

recomendaciones Nro. 15 y 16 del informe Nro. DNAI-AI-0440-2019, señalando que: "Al respecto debo indicar a usted que 

mediante Resolución No. 279-CU-07-08-2019 el Consejo Universitario procedió a la aprobación del Reglamento de 

Biblioteca de la UNACH en cuyo artículo 11 se ha establecido el procedimiento para las donaciones que se pudieren 

efecturar en cuanto a libros y revistas, así como las unidades responsables de dicho proceso; por lo que, se ha dado 

cumplimiento a las recomendaciones referidas tomando en cuenta que el examen especial se realizó en fechas previas a la 

aprobación de dicho instrumento normativo..."
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