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En cumplimiento de lo dispuesto en la Constitución de la República del Ecuador y la Ley Orgánica del 
Consejo de Participación Ciudadana y Control Social, la Universidad Nacional de Chimborazo presenta a 
la comunidad universitaria y a ciudadanía en general el Informe de Rendición de Cuentas de la Gestión 
Institucional correspondiente al año 2020, cumpliendo así su deber y responsabilidad de explicar y dar a 
conocer o responder a la ciudadanía sobre los resultados de su gestión.

El proceso de rendición de cuentas, bajo los principios de participación, transparencia, interculturalidad 
y democracia, recoge los resultados del cumplimiento del Plan Estratégico Institucional, sus programas, 
proyectos y presupuesto, los compromisos asumidos con la comunidad, así como de los mecanismos 
utilizados para operativizarlos en los ejes sustantivos de Academia, Investigación, Vinculación y el Condiciones 
Institucionales.
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Presento con orgullo y entera satisfacción el informe de rendición de cuentas de 
la gestión institucional, que si bien evidencia el trabajo del año 2020, representa 
también el culmen de la presente administración; cinco años de trabajo tesonero, 
en los cuales con la voluntad, responsabilidad y optimismo propio de la comunidad 
universitaria, hemos cumplido nuestras metas. 

A través de números y cifras decodificaremos el esfuerzo de cada estamento 
universitario: estudiantes, docentes, servidores y trabajadores convencidos de su 
poder han logrado que esta institución evolucione; se han comprometido con su 
entorno y nos hemos constituido en el orgullo de nuestra ciudad y provincia, pero 
también en el orgullo de nuestra familia y de quienes nos siguen atrás. 
 
Invito a toda la comunidad universitaria a seguir destinando nuestras fuerzas y 
talentos en torno al compromiso con nuestra sociedad, la intervención universitaria 
es urgente, es así que cada actividad administrativa, cada acción académica y cada 
decisión directiva deberá ser siempre pensada en construir un mundo mejor. La 
Universidad para su pueblo, y ese pueblo debe reflejarse con calidad, pertinencia y 
acción en ésta, su Universidad. 
 
El trabajo continúa, nuestra evolución no se detiene. 

La educación es un ornamento en la 
prosperidad y un refugio en la adversidad.

Aristóteles.

Dr. Nicolay Samaniego Erazo
Rector de la Universidad Nacional de Chimborazo

Estimada ciudadanía,
 

Querida comunidad universitaria,
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Planificar, coordinar, gestionar, controlar y dar seguimiento a la ejecución 
de las políticas, normas, planes y procesos de gestión académica en sus 
unidades organizacionales, mediante el impulso de acciones estratégicas que 
fortalezcan la nivelación y admisión, el bienestar estudiantil, el desarrollo e 
innovación académica, la formación complementaria en cultura, recreación 
y deporte, el desarrollo de competencias lingüísticas, la formación de tercer 
nivel de grado y demás regulaciones operativas y administrativas relacionadas 
al registro de información, certificación y auditoría académica de la Universidad 
Nacional de Chimborazo.

Vicerrectorado Académico de la Universidad Nacional de Chimborazo
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EOE 1.1Alcanzar acreditación del eje de academia en la evaluación institucional y de carreras

Objetivo Estratégico:
INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA Y EXCELENCIA ACADÉMICA

Meta: Alcanzar acreditación del 
eje de academia en la evaluación 
institucional y de carreras

Resultado: El logro más representativo 
como institución de educación superior 
fue alcanzado por la Universidad Nacional 
de Chimborazo durante el año 2020. El 
proceso de evaluación para la acreditación 
institucional aplicado por el Consejo de 
Aseguramiento de la Calidad de la Educación 
Superior CACES, requirió de un conjunto 
de acciones conducidas por la Dirección 
de Evaluación para el Aseguramiento de 
la Calidad Institucional que involucró el 
cumplimiento de actividades planificadas 
de todas las instancias académicas 
y administrativas internas, llegando a 
obtener el resultado histórico de 100% en el 
Eje Academia.

En relación a la tasa de acreditación de 
carreras en el Eje de Academia, en el año 
2020 el Consejo de Aseguramiento de la 
Calidad de la Educación Superior (CACES) 
no tuvo previsto la evaluación de carreras.

100%

0%

 Acreditación institucional
 en el eje de academia

Tasa de acreditación de carreras en el eje 
de academia

% Avance Ejecutado

 
 

Fuente: Dirección de Evaluación para el Aseguramiento de la Calidad Institucional.
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Meta: 80 % de retención 
estudiantil en grado

Meta: 60 % de graduación de 
grado

Resultado: La tasa de retención constituye un factor 
importante a considerar para determinar un crecimiento 
sostenido y la consolidación de la población estudiantil 
de la Universidad Nacional de Chimborazo, misma que 
permite evidenciar si la mejora continua al proceso de 
formación genera que los estudiantes con un cupo en 
nuestra institución logran avanzar y culminar su carrera 
sin desistir. Es así que, en el año 2020 se ha alcanzado 
un 68,75% de tasa de retención estudiantil.

Resultado: La mejora en el proceso de titulación de 
los estudiantes ha sido siempre objeto de atención de 
las dependencias académicas institucionales. En este 
contexto, durante el año 2020 al amparo de lo establecido 
por la Disposición Transitoria Tercera del Reglamento de 
Régimen Académico del CES, se implementaron ajustes 
en las mallas curriculares de 24 de las 31 carreras que 
oferta la Unach, acción que generó la inclusión del 
proceso de titulación como parte de las asignaturas 
de los últimos niveles lo que permitirá incrementar la 
eficacia terminal de nuestros estudiantes. 

Al mismo tiempo, se ha trabajado en las reformas al 
Reglamento de Titulación vigente, con el fin de simplificar 
los procedimientos de esta actividad académica 
esencial. Sin embargo, la adopción de la modalidad 
virtual como contingencia frente a las medidas de 
confinamiento por la pandemia Covid-19, requirió la 
adaptación de los procesos de enseñanza-aprendizaje, 
incluida la titulación, alcanzando así un 47,82% en la 
tasa de titulación institucional.

80,22%

74,95% 75,14% 73,91%

Ciencias de la
Educación, Humanas

y Tecnologías

Ciencias de la Salud Ciencias Políticas y
Administrativas

Ingeniería

Tasa Retención Estudiantil por Facultades 

Tasa Retención

60%

47.82%

Tasa de Titulación

Fuente: Secretaría Académica (SICOA)

Fuente: Secretaría Académica (SICOA)
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Meta: 60 % de empleabilidad de 
los profesionales graduados en 
la UNACH

Meta: 50 % de docentes titulares 
a T.C

Resultado: A través del proceso de seguimiento a graduados que se encuentra a cargo de la Dirección 
Académica, la institución busca indagar cuál es la proyección laboral de nuestros estudiantes una vez que 
culminen sus estudios. En este contexto, de acuerdo con la encuesta aplicada a los graduados contactados 
luego de un año que han obtenido su titulación en relación a la meta planteada del 60%, en el año 2020 se 
ha alcanzado el 52.11%, lo que representa el 86.85% del total de la meta.

Resultado: El avance de los procesos agregadores de valor de docencia, investigación y vinculación, es 
soportado por el personal académico titular, con dedicación exclusiva estas funciones sustantivas del 
quehacer académico institucional. Para el año 2020 se ha alcanzado un 49,79% de tasa de titularidad, 
considerando la totalidad de docentes titulares a tiempo completo. Cabe indicar que este porcentaje no fue 
posible incrementarlo mediante la ejecución de concursos públicos de merecimientos y oposición, debido a 
las limitaciones producto de la pandemia Covid-19.

Empleabilidad de los 
profesionales 

graduados en la 
UNACH

Meta cumplida en
86.85%

HOMBRES

199
35%

MUJERES

366
65%

ENCUESTA ESPECÍFICA A LOS GRADUADOS
PERIODO ABRIL 20 - SEPTIEMBRE 201919

Fuente: Dirección Académica.



R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  D E  L A  G E S T I Ó N  I N S T I T U C I O N A L  2 0 2 0

10

Personal Académico Titular

Actividad Tipo Nombramiento Hombres Mujeres Total

Docentes Titulares por tipo 
de nombramiento  MAR-AGO 
2020 

Auxiliar Tiempo Parcial 3 1 4

Auxiliar Medio Tiempo 12 5 17

Auxiliar Tiempo Completo 32 22 54

Agregado Tiempo Parcial 6  6

Agregado Medio Tiempo 6  6

Agregado Tiempo Completo 61 58 119

Principal Tiempo Parcial 6 1 7

Principal Medio Tiempo 2 1 3

Principal Tiempo Completo 57 25 82

TOTAL 185 113 298

Hombres;
185

Mujeres
;113

DOCENTES TITULARES MAR - AGO 2020

3
12

32

6 6

61

6 2

57
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22

58
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Docentes Titulares MAR - AGO 2020 
Hombres Mujeres Total
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Personal Académico Titular

Actividad Tipo Nombramiento Hombres Mujeres Total

Docentes Titulares por tipo 
de nombramiento  
SEP 2020-FEB 2021

Auxiliar Tiempo Parcial 4 1 5

Auxiliar Medio Tiempo 11 4 15

Auxiliar Tiempo Completo 33 23 56

Agregado Tiempo Parcial 5  5

Agregado Medio Tiempo 7  7

Agregado Tiempo Completo 60 57 117

Principal Tiempo Parcial 5 1 6

Principal Medio Tiempo 2 1 3

Principal Tiempo Completo 58 25 83

TOTAL 185 112 297

Fuente: Dirección Administración de Talento Humano

Fuente: Dirección Administración de Talento Humano

Fuente: Dirección Administración de Talento Humano

Fuente: Dirección Administración de Talento Humano
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Docentes Titulares SEP 2020 -FEB 2021  

Hombres Mujeres Total

Hombres;
185

Mujeres;
112

DOCENTES TITULARES SEP 2020 - FEB 2021

Hombres;
48

Mujeres;
15

DOCENTES TITULARES CON PHD
MAR - AGO - 2020 

Hombres;
50

Mujeres;
15

DOCENTES TITULARES CON PHD
SEP 2020 - FEB 2021

Meta: 30 % de docentes titulares 
con grado PhD.

Resultado: Una de las garantías para el logro del objetivo de incrementar la calidad, pertinencia y excelencia 
académica institucional, es el la de contar con profesionales con título de Ph.D. en las diferentes áreas del 
conocimiento y líneas de investigación de las carreras ofertadas por la institución. En el año 2020 el 14% del 
personal académico titular de la UNACH cuenta con el grado de PhD.

Fuente: Dirección Administración de Talento Humano

Fuente: Dirección Administración de Talento Humano
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Meta: 90 % de ejecución 
presupuestaria del eje de 
Academia

Resultado: A pesar de los limitantes surgidos durante la emergencia sanitaria por la pandemia de Covid-19, 
la ejecución presupuestaria de las unidades adscritas al Vicerrectorado Académico que cuentan con 
presupuesto para inversión alcanzó un 97.79%.

PRESUPUESTO CODIFICADO 2020 ACADEMIA 

 CODIFICADO          19.857.799,40   100,00%

DEVENGADO          19.417.981,43   97,79%

23.629.520,63  

20.141.755,95  

100,00%

85,24%

75,00%

80,00%

85,00%

90,00%

95,00%

100,00%

105,00%

18.000.000,00

19.000.000,00

20.000.000,00

21.000.000,00

22.000.000,00

23.000.000,00

24.000.000,00

CODIFICADO DEVENGADO

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 2020 ACADEMIA

PRESUPUESTO PORCENTAJE

18.

19.

20.

21.

22.

23.

EJECUCIÓN 2020

97,79%

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 2020 ACADEMIA

Fuente: Dirección Financiera

Fuente: Dirección Financiera Fuente: Dirección Financiera
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EOT 1.1 Desarrollar una planta docente altamente comprometida, pertinente y con sólidos valores éticos.

Objetivo Táctico:
INCREMENTAR EL DESARROLLO INTEGRAL ACADÉMICO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Meta: 85% de docentes con 
resultados de evaluación 
integral docente mayor o igual a 
90 puntos

Resultado: El proceso de evaluación integral del desempeño del personal académico titular y no titular de la 
Unach, tiene como uno de sus fines propender al mejoramiento y perfeccionamiento del desempeño de los 
profesores, con ello elevar el nivel académico en todas las carreras y programas que oferta la institución. 

Dicho proceso involucra actividades de heteroevalución, autoevaluación y coevaluación, que se encuentran a 
cargo de la Dirección de Evaluación para el Aseguramiento de la Calidad Institucional, instancia que coordina 

su planificación y ejecución con el Vicerrectorado Académico y otras 
dependencias involucradas. 

Durante el año 2020, se obtuvieron los siguientes resultados: En 
el periodo académico octubre 2019-marzo 2020, el 95,82 % de 
docente evaluados, obtuvo un promedio de buena y excelente en 
la evaluación integral docente. Para el periodo académico mayo 
2020-octubre 2020, el 98,23 % de  docente evaluados, obtuvo un 
promedio de buena y excelente en la evaluación integral docente. 
Con este antecedente se ha logrado un promedio anual en la 
evaluación del desempeño docente de 97,02%.

Periodo académico
octubre 2019 - marzo 2020

95,82

85% de docentes con resultadis de evaluación integral docente mayor o igual a 90 puntos
40% de estudiantes alcanzan alel 60% en resultados de aprendizaje (RAE)

98,23

Resultados

52,02

23,24

Periodo académico
mayo 2020 - octubre 2020

Fuente: Dirección de Evaluación para el Aseguramiento de la Calidad Institucional
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Meta: 80% de docentes 
capacitados en metodologías 
enseñanza – aprendizaje - 
investigación vinculadas al 
campo de conocimiento

Resultado: El Vicerrectorado Académico, a través de la Dirección Académica lleva adelante la política 
institucional de capacitación del personal académico, la misma que pretende generar oportunidades de 
actualización y perfeccionamiento para los profesores de la institución, en áreas del conocimiento afines a 
sus cátedras, así como en pedagogía, didáctica, recursos tecnológicos, entre otros. Debido a la limitación 
de recursos económicos por los recortes presupuestarios, la Dirección Académica ajustó el Plan de 
Capacitación del Profesorado, a pesar de aquello, en el del año 2020 se alcanzó el 94.46% de profesores 
capacitados.

94,96%

5,04%

CAPACITACIÓN DOCENTE

Capaitados

No capacitados Área
General

71%

Área
Específica

29%

ÁREA DE CAPACITACIÓN

Cabe indicar que, de manera general los miembros del personal académico realizan al menos dos cursos 
de capacitación al año en áreas generales como por ejemplo en Metodología y Herramientas Digitales para 
Actividades Académicas y Administrativas; y, por lo menos una capacitación en áreas específicas afines a 
su cátedra.

CURSOS GENERALES 

N°. CURSOS HOMBRES MUJERES TOTAL CAPACITADOS

73 622 581 1203

CURSOS ESPECÍFICOS 

N°. CURSOS HOMBRES MUJERES TOTAL CAPACITADOS

30 300 327 627

Fuente: Dirección Académica

Fuente: Dirección Académica
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Meta: 10% del total de 
estudiantes regulares acceden 
a becas estudiantiles

Resultado: En cumplimiento del artículo 77 de la Ley Orgánica de Educación Superior, el Vicerrectorado 
Académico y a través de la Comisión de Becas Institucional y gracias al trabajo de la Coordinación de 
Gestión de Bienestar Estudiantil y Universitario ejecuta cada periodo académico el proceso correspondiente 
para el otorgamiento de becas y ayudas económicas a los estudiantes de la institución. 

El año 2020 representó un escenario completamente atípico para el cumpliento de este indicador, sin 
embargo, en el periodo mayo – octubre se efectuó la XVIII Convocatoria a Becas y Ayudas Económicas. 
Adicionalmente, en el marco de la emergencia sanitaria por Covid-19 y como una iniciativa que posteriormente 
fuera replicada por otras instituciones de educación superior, la UNACH ejecutó dos procesos de Ayudas 
Económicas de Régimen Especial, hecho que contribuyó a que nuestros estudiantes en situación de 
vulnerabilidad puedan enfrentar de mejor manera la crisis sanitaria. 

En conclusión, durante el año 2020 se beneficiaron 1266 de un total de 11400 estudiantes, lo que representa 
el 11,11%, superando el porcentaje establecido en la normativa antes referida.

Facultad de Ciencias de 
la Educación, Humanas y 

Tecnologías

Facultad de Ciencias de la 
Salud

Facultad de Ciencias Políticas 
y Administrativas

Facultad de Ingeniería TOTAL

Tipo de Becas y Ayudas 
Económicas

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

1.BECAS ACADEMICAS 55 162 217 46 126 172 45 130 175 87 58 145 709

2.BECAS POR DISCPACIDAD 3 1 4 1 2 3 3 2 5 0 0 0 12

3. AYUDAS ECONÓMICAS 3 11 14 1 8 9 3 10 13 0 4 4 40

4.AYUDAS ECONOMICAS 
REGIMEN ESPECIAL

62 73 135 27 91 118 41 59 100 93 61 152 505

TOTAL 123 247 370 75 227 302 92 201 293 180 123 301 1266

Fuente: Coordinación de Gestión de Bienestar de Bienestar Estudiantil y Universitario
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% Estudiantes beneficiarios de Becas y Ayudas Económicas 2020

0,00

2,00

4,00

6,00

8,00

10,00

12,00 11,11
Meta 10%

Fuente: Coordinación de Gestión de Bienestar de Bienestar Estudiantil y Universitario
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EOT 1.2 Desarrollar una planta docente altamente comprometida, pertinente y con sólidos valores éticos.

Meta: 3% de docentes y 1% de 
estudiantes que han realizado 
movilidad para estancias o 
pasantías académicos

Resultado: El Plan Anual de Capacitación Docente, planificado y ejecutado por la Dirección Académica de 
la Institución brinda la oportunidad a los miembros del personal académico titular de la institución, de que 
luego de cumplir con los requisitos y el procedimiento correspondiente puedan acceder becas para eventos 
internacionales de capacitación y actualización profesional. 

En el año 2020 debido a la emergencia sanitaria sólo se pudo alcanzar una tasa del 2,58 % de docentes 
principales movilizados, correspondientes a los meses de enero y febrero, dado que en adelante se restringió 
el presupuesto para esta actividad.

Situación similar ocurrió en lo referente a la tasa de movilidad estudiantil, debido a que las actividades 
académicas hasta el momento se realizan en su totalidad bajo la modalidad virtual.

Docentes
•2.58%

Estudiantes
•0.04%

Fuentes: 

Docentes: Dirección Académica

Estudiantes: Coordinación de Relaciones Nacionales e Internacionales 
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Meta: 40% de estudiantes 
alcanzan al menos el 60% en 
resultados del aprendizaje (RAE)

Resultado: La evaluación de los Resultados de Aprendizaje Específico RAE, es un proceso desarrollado 
por la Dirección de Evaluación para el Aseguramiento de la Calidad Institucional, que pretende medir los 
conocimientos adquiridos por los estudiantes de los dos últimos niveles de las carreras de la Institución. 

En este contexto, las evaluaciones RAE durante el año 2020 se desarrollaron de la siguiente manera: Período 
académico octubre 2019-marzo 2020, se alcanzó el 23,24% de estudiantes que obtuvieron un puntaje mayor 
o igual a 60 puntos.  En tanto que, para el período académico mayo-octubre 2020, el porcentaje fue de 52,02 
%, alcanzando de esta manera una tasa anual del 37,63%.

Periodo académico
octubre 2019 - marzo 2020

95,82

85% de docentes con resultadis de evaluación integral docente mayor o igual a 90 puntos
40% de estudiantes alcanzan alel 60% en resultados de aprendizaje (RAE)

98,23

Resultados

52,02

23,24

Periodo académico
mayo 2020 - octubre 2020

Fuente: Dirección de Evaluación para el Aseguramiento de la Calidad Institucional



U N I V E R S I D A D  N A C I O N A L  D E  C H I M B O R A Z O

19

Meta: 70% del acervo 
bibliográfico en cantidad 
suficiente, pertinente, 
relacionado con las líneas de 
investigación y a las áreas de 
conocimiento de las carreras

Resultado: La Coordinación de Gestión de Bibliotecas es la responsable de la gestión del acervo bibliográfico 
institucional, mismo que se encuentra constituido por el aporte de cada facultad. En este contexto, la tasa 
de acervo bibliográfico se calcula en base a la pertinencia del material bibliográfico respecto de las áreas 
de conocimiento y a las líneas de investigación de la institución. De manera desagregada se obtuvieron los 
siguientes resultados: 

Cabe indicar que, en el año 2020, debido a las limitaciones presupuestarias derivadas de la pandemia no fue 
posible concretar la adquisición de material bibliográfico físico, sin embargo, se potenció la contratación de 
bases de datos internacionales que han servido de apoyo para el desarrollo de las actividades académicas 
en modalidad virtual. 

ACERVO BIBLIOGRÁFICO 

FACULTADES PORCENTAJE

Facultad de 
Ingeniería 14,13%

Facultad de 
Cs. Salud 14,22%

Facultad de 
Cs. Políticas 24,44%

Facultad de 
Cs. Educación 46,28%

TABA UNACH- 
2020 99,07%

14,13%

14,22%

24,44%

46,28%

ACERVO BIBLIOGRÁFICO POR FACULTAD

Facultad de Ingeniería Facultad de Cs. Salud

Facultad de Cs. Políticas Facultad de Cs. Educación

Fuente: Coordinación de Gestión de Bibliotecas
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EOT 1.3 Entregar a la sociedad profesionales de primer nivel formados en la UNACH.

Meta: 100% de Planes de 
fortalecimiento/mejora de 
carreras implementándose y 
con procesos de seguimiento y 
evaluación permanentes

Meta: 90% de estudiantes 
matriculados en los cursos 
de nivelación de carrera por 
periodo académico

Resultado: Durante el año 2020 la Dirección de Evaluación para el Aseguramiento de la Calidad Institucional 
conjuntamente con las unidades académicas involucradas, desarrolló el proceso de autoevaluación de las 
carreras prioritarias de Medicina, Odontología, Laboratorio Clínico e Histopatológico, y Derecho aprobado 
por el Consejo Universitario mediante Resolución No. 0038-CU-12-02-2020. En este contexto, la DEACI 
realizó el acompañamiento y asesoramiento en la elaboración de planes de mejoras fortalecimiento de 
dichas carreras prioritarias cumpliendo al 100% con la meta propuesta.

Resultado: En el año 2020, la Universidad Nacional de Chimborazo confirmó su consolidación como una 
institución de educación superior líder en el centro del país, al alcanzar el 93.5% en lo referente a la tasa de 
matriculación en los cursos de nivelación de carrera por periodo académico, hecho que refleja la preferencia 
de la población estudiantil a nivel nacional que postula para obtener un cupo en nuestra institución. El 
resultado antes mencionado se obtuvo considerando los datos obtenidos en los periodos académicos abril 
- agosto 2020 y septiembre 2020 a febrero 2021.

Cumplimiento
de la meta
propuesta •100%

Período Matriculados y Aprobados por carrera 
Matriculados Aprobados % Cupos 

UtilizadosTotal Total

Abril - Agosto 2020

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 64 55 86%

AGROINDUSTRIA 70 25 36%

ARQUITECTURA 119 71 60%

COMUNICACION 65 55 85%

Fuente: Dirección de Evaluación para el Aseguramiento de la Calidad Institucional
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Abril - Agosto 2020

CONTABILIDAD Y AUDITORIA 63 52 83%

DERECHO 63 61 97%

DISEÑO GRAFICO 40 32 80%

ECONOMIA 64 57 89%

EDUCACION BASICA 49 45 92%

EDUCACION INICIAL 44 42 95%

ENFERMERIA 71 59 83%

FISIOTERAPIA 81 74 91%

INGENIERIA AMBIENTAL 69 35 51%

INGENIERIA CIVIL 123 81 66%

INGENIERIA INDUSTRIAL 75 41 55%

LABORATORIO CLINICO 48 45 94%

MEDICINA 69 67 97%

ODONTOLOGIA 72 65 90%

PEDAGOGIA DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE 46 44 96%

PEDAGOGIA DE LA HISTORIA Y LAS CIENCIAS SOCIALES 40 33 83%

PEDAGOGIA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA 45 41 91%

PEDAGOGIA DE LAS ARTES Y LAS HUMANIDADES 40 38 95%

PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES LIC./A EN PEDG. DE LA INFORMATICA 35 21 60%

PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES LIC./A EN PEDG. DE LA QUIMICA Y BIOLOGIA 45 40 89%

PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES LIC./A EN PEDG. DE LAS MATEMATICAS Y LA FISICA 34 21 62%

PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS NACIONALES Y EXTRANJEROS 44 40 91%

PSICOLOGIA CLINICA 78 74 95%

PSICOPEDAGOGIA 45 43 96%

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 45 24 53%

Fuente: Coordinación de Nivelación y Admisión
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Abril - Agosto 2020

TELECOMUNICACIONES 66 49 74%

TURISMO 55 38 69%

TOTAL 1867 1468 79%

86%
36%

60%
85%

83%
97%

80%
89%

92%
95%

83%
91%

51%
66%

55%
94%

97%
90%

96%
83%

91%
95%

60%
89%

62%
91%

95%
96%

53%
74%

69%

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ARQUITECTURA

CONTABILIDAD Y AUDITORIA

DISEÑO GRAFICO

EDUCACION BASICA

ENFERMERIA

INGENIERIA AMBIENTAL

INGENIERIA INDUSTRIAL

MEDICINA

PEDAGOGIA DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE

PEDAGOGIA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES  LICENCIADO/A EN PEDAGOGÍA DE LA INFORMÁTICA

PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES LICENCIADO/A EN PEDAGOGÍA DE LAS MATEMÁTICAS Y LA FÍSICA

PSICOLOGIA CLINICA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TURISMO

Cupos por Carrera Periodo Abril -Agosto 2020
% Cupos Utilizados

Período Matriculados y Aprobados por carrera 
Matriculados Aprobados % Cupos 

UtilizadosTotal Total

Septiembre 2020 – Febrero 2021

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 37 25 68%

AGROINDUSTRIA 46 19 41%

ARQUITECTURA 108 69 64%

COMUNICACION 78 67 86%

CONTABILIDAD Y AUDITORIA 40 30 75%

Fuente: Coordinación de Nivelación y Admisión

Fuente: Coordinación de Nivelación y Admisión
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Septiembre 2020 – Febrero 2021

DERECHO 80 66 83%

DISEÑO GRAFICO 38 34 89%

ECONOMIA 42 39 93%

EDUCACION BASICA 37 31 84%

EDUCACION INICIAL 39 33 85%

ENFERMERIA 46 33 72%

FISIOTERAPIA 41 41 100%

INGENIERIA AMBIENTAL 43 23 53%

INGENIERIA CIVIL 103 70 68%

INGENIERIA INDUSTRIAL 51 30 59%

LABORATORIO CLINICO 40 36 90%

MEDICINA 40 38 95%

ODONTOLOGIA 44 41 93%

PEDAGOGIA DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE 34 28 82%

PEDAGOGIA DE LA HISTORIA Y LAS CIENCIAS SOCIALES 40 34 85%

PEDAGOGIA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA 37 30 81%

PEDAGOGIA DE LAS ARTES Y LAS HUMANIDADES LIC./A EN PEDG. DE LAS ARTES 38 34 89%

PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES LIC./A EN PEDG. DE LA INFORMATICA 38 19 50%

PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES LIC./A EN PEDG. DE LA QUIMICA Y BIOLOGIA 39 32 82%

PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES LIC./A EN PEDG. DE LAS MATEMATICAS Y LA 
FISICA 36 23 64%

PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS NACIONALES Y EXTRANJEROS LIC./A EN PEDG.GIA DEL IDIOMA 
INGLES 37 35 95%

PSICOLOGIA CLINICA 38 31 82%

PSICOPEDAGOGIA 39 34 87%

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 37 31 84%

TELECOMUNICACIONES 40 27 68%
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Septiembre 2020 – Febrero 2021
TURISMO 41 30 73%

TOTAL 1447 1113 77%

68%
41%

64%
86%

75%
83%

89%
93%

84%
85%

72%
100%

53%
68%

59%
90%

95%
93%

82%
85%

81%
89%

50%
82%

64%
95%

82%
87%

84%
68%

73%

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ARQUITECTURA

CONTABILIDAD Y AUDITORIA

DISEÑO GRAFICO

EDUCACION BASICA

ENFERMERIA

INGENIERIA AMBIENTAL

INGENIERIA INDUSTRIAL

MEDICINA

PEDAGOGIA DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE

PEDAGOGIA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES  LICENCIADO/A EN PEDAGOGÍA DE LA INFORMÁTICA

PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES LICENCIADO/A EN PEDAGOGÍA DE LAS MATEMÁTICAS Y LA FÍSICA

PSICOLOGIA CLINICA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TURISMO

Cupos por Carrera Periodo Septiembre 2020 -Febrero 2021 
% Cupos Utiliz ados

Fuente: Coordinación de Nivelación y Admisión

Fuente: Coordinación de Nivelación y Admisión
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Meta: 100 % de docentes 
capacitados con la certificación 
internacional B2 del MRE (Marco 
de Referencia Europeo)

Resultado: Del reporte generado por 
la Coordinación de Competencias 
Lingüísticas de la institución, de los 48 
docentes que laboran en la mencionada 
unidad, 26 cuentan con certificación 
internacional en el idioma inglés y 
francés, 11 titulares y 15 no titulares, 
lo que para el año 2020 constituye el 
54,16%. Titulares 15

58%

No titulares 11

42%

DOCENTES CON CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL
B2 DEL MRE

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE / CUMPLIMIENTO

Los proyectos de vinculación con la sociedad favorecen 
la participación en el proceso de aprendizaje en los 
estudiantes, insertando los conocimientos adquiridos 
en la experiencia social e interviniendo en la solución de 
problemas en los sectores vulnerables de la  provincia.

Convenio de cooperación interinstitucional para prácticas 
pre profesionales de formación académica entre la 
Universidad Nacional de Chimborazo y la Coordinación 
Zonal de Educación Zona 3

Se atendió a 660  niños y padres de familia de las 
Unidades Educativas de la Provincia de Chimborazo. 133 
niños de los Centros Infantiles del cantón Guano

Convenio específico de Vinculación con la Sociedad 
para el desarrollo del proyecto” Apoyo pedagógico 
gratuito a través de la inclusión e interculturalidad en 
niños con necesidades educativas especiales en la 
provincia de Chimborazo” entre la Universidad Nacional 
de Chimborazo y el Instituto de Hermanas Franciscanas 
de la Caridad-Penipe

Se atendió a 28 niños del Instituto Hermanas 
Franciscanas de la Casa Caridad del cantón Penipe, 
provincia de Chimborazo. 

Convenio de cooperación interinstitucional entre la 
Universidad Nacional de Chimborazo y el Consejo 
Nacional de Gobiernos Parroquiales rurales del Ecuador-
CONAGOPARE-Chimborazo

Participaron 6 parroquias rurales de la provincia de 
Chimborazo, difundieron la identidad marcaria (marca) 
que poseen los productos agrícolas. Parroquias: Llagos / 
Gonzol / Cubijíes / San Luis / Valparaíso / Pungalá. 

GESTIÓN ESTRATÉGICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN HUMANAS Y TECNOLOGÍAS
RESULTADOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD 

Fuente: Coordinación de Competencias Lingüísticas.
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RESULTADO DEL DESARROLLO DE PRÁCTICAS PREPROFESIONALES 

OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

Servicios para la 
comunidad en prácticas 
pre-profesionales

Abril-Agosto 2020 ( mayo- octubre 2020) Número de lugares de práctica local:  74    
(Unidades Educativas Distritos: Riobamba-Chambo; Cumanda -Pallatanga; Chunchi-Alausi; 
empresas y entidades gubernamentales públicas)
Número de lugares de práctica nacional:  3  (Zona 3: Tungurahua)

Abril - agosto 2020 (mayo-octubre 2020)
Número de estudiantes en prácticas 
por género: Masculino: 128                                                                                                                                  
Femenino: 215

Servicios para la 
comunidad en prácticas 
pre-profesionales

Septiembre 2020 - febrero 2021 (Noviembre 2020-ABRIL 2021)                                                                                                                                            
                                                                              Número de lugares de práctica local: 52  
(Unidades Educativas Distritos: Riobamba-Chambo; Guano-Penipe; Chunchi-Alausi; 
empresas y entidades gubernamentales públicas)
Número de lugares de práctica nacional: 11 (ZONA 3: Tungurahua-Cotopaxi-Pastaza)

Septiembre 2020 - febrero 2021 (noviembre 2020-abril 
2021)
Número de estudiantes en prácticas 
por género: Masculino: 288                                                         
Femenino: 412

Hombres Mujeres Práctica Local Práctica Nacional

128
215

74
3

288

412

52 11

Desarrollo de Prácticas Preprofesionales 

abril - agosto 2020 septiembre 2020 - febrero 2021
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Actividad Red Académica vigente Miembro desde Observación

Redes 
Académicas

1.Red Ecuatoriana en Tecnología en Innovación Educativa RETINED 8/11/19 
Miembro fundador (Carrera de Pedagogía de la Informática). 8/11/2019  Miembro fundador (Carrera de Pedagogía de la 

Informática)

2. Red Iberoamericana de Pedagogía REDIPE 2016. Docentes de la carrera 
miembros desde 2016. 2016

Docentes de la carrera miembros desde 2016. 
Actualmente contamos con un proyecto internacional 
aprobado por REDIPE que se desarrolla a partir de abril 
2021

3. Red Académica ecuatoriana de carreras de Pedagogía de la Historia y las 
Ciencias Sociales. 2015  

4. Red Nacional de Ciencias de la Actividad Física y Deporte del Ecuador 
Universidades y Escuelas Politécnicas 24/9/2015  

5. Convenio Unach - Universidad de Palermo Argentina 23/7/2015
Personal docente de la carrera de Diseño Gráfico de la 
Unach, cursando y graduado en la Maestría de Gestión 
del Diseño en la Universidad de Palermo Argentina.

6. Convenio específico Unach - Universidad San Gregorio de Portoviejo 17/11/2017 Creación de la Maestría en Gestión del Diseño entre la 
Unach y la USGP, vigente a la presente fecha.

7. Red interinstitucional CASA DEL ÁRBOL (Municipio de Riobamba) 6/1/2020 Miembros de la Dirección de Gestión de Desarrollo Social 
y Humano del municipio de Riobamba

8. Red Académica de Carreras de Pedagogía de las Ciencias Experimentales 
Matemáticas y la Física 20/3/2015  

REDES ACADÉMICAS

REDES

Red Ecuatoriana 
en Tecnología en 

Innovación 
Educativa 

Red 
Iberoamericana 
de Pedagogía

Red Académica 
ecuatoriana de 

carreras de 
Pedagogía de la 
Historia  y las 

Ciencias Sociales

Red Nacional de 
Ciencias de la 

Actividad Física 
y Deporte del 

Ecuador

Convenio Unach 
- Universidad de 

Palermo 
Argentina

Convenio 
específico Unach 

- Universidad 
San Gregorio de 

Portoviejo

Red    
interinstitu-
cional CASA 
DEL ÁRBOL

Red Académica de 
Carreras de las 

Ciencias 
Experimentales 

Matemáticas y la 
Física
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OFERTA ACADÉMICA 2020
Período mayo – octubre 2020

Actividad Número de cupos ofertados por carrera para ingreso 
a primer semestre Ofertados Utilizados

Mayo - Octubre 2020

Diseño Gráfico 40 40

Educación Básica 40 37

Educación Inicial 40 42

Pedagogía de la Actividad Física y Deporte 45 45

Pedagogía de la Historia y Las Ciencias Sociales 40 33

Pedagogía de la Lengua y Literatura 40 45

Pedagogía de las Artes y las Humanidades 40 38

Pedagogía de la Informática 40 35

Pedagogía de la Química y Biología 45 45

Pedagogía de la Matemática y la Física 45 25

Pedagogía de los Idiomas Nacionales y Extranjeros*  -  -

Psicopedagogía 40 43

Total 455 428

Diseñ
o Gráfi

co

Educac
ión Básic

a

Educac
ión Inicia

l

P. de la Activ
idad

F y D

P. de la Histo
ria

y las
CCSS

P. de la Lengua y Liter
atu

ra

P. de las
Artes

y las
H

P. de la Infor
mátic

a

P. de la Química
y Biolog

ía

P. de la Mate
mátic

a y la F

Psico
pedagogía

40 40 40 45 40 40 40 40 45 45 40

40 37 42 45
33 45 38 35

45
25 43

Cupos ofertados por carrera para ingreso a primer semestre
Mayo - Octubre 2020

*No registró estudiantes dado que es una carrera no vigente habilitada para registro de títulos.
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Período noviembre 2020 – abril 2021

Actividad Número de cupos ofertados por carrera para ingreso 
a primer semestre Ofertados Utilizados

Noviembre 2020 - Abril 
2021

Diseño Gráfico 40 38

Educación Básica 40 39

Educación Inicial 40 33

Pedagogía de la Actividad Física y Deporte 35 35

Pedagogía de la Historia y Las Ciencias Sociales 40 34

Pedagogía de la Lengua y Literatura 34 31

Pedagogía de las Artes y las Humanidades 40 34

Pedagogía de la Informática 40 38

Pedagogía de la Química y Biología 45 39

Pedagogía de la Matemática y la Física 45 25

Pedagogía de los Idiomas Nacionales y Extranjeros*  -  -

Psicopedagogía 40 34

TOTAL 439 380

Dise
ño Gráf

ico

Educac
ión Bási

ca

Educac
ión Inicia

l

P. de la Activ
idad

F y D

P. de la Histo
ria

y las
CCSS

P. de la Lengua y Liter
atu

ra

P. de las
Arte

s y las
H

P. de la Inform
átic

a

P. de la Química
y Biología

P. de la Mate
mátic

a y la F

Psico
pedagogía

40 40 40 35 40 34 40 40 45 45 40

38 39 33 35 34
31 34 38 39

25 34

Cupos ofertados por carrera para ingreso a primer semestre
Noviembre 2020 - Abril 2021

Ofertados Utilizados

*No registró estudiantes dado que es una carrera no vigente habilitada para registro de títulos.
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GRADUADOS 2020

Actividad Número de Graduados por Carrera Hombres Mujeres Total Período

Graduados

Diseño Gráfico 5 4 9

2020

Química y Laboratorio 5 9 14

Ciencias Exactas 9 14 23

Educación Inicial - 1 1

Idiomas 2 2 4

Psicología Educativa 21 74 95

Ciencias Sociales 11 15 26

TOTAL 53 119 172

Diseño Gráfico
9% Química y

Laboratorio
9%

Ciencias
Exactas

17%

Idiomas
4%Psicología

Educativa
40%

Ciencias
Sociales

21%

GRADUADOS POR CARRERA

Mujeres
69%

Hombres
31%

GRADUADOS: HOMBRES / MUJERES
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LOGROS Y PREMISO OBTENIDOS

Logro / Mérito / Premio / Reconocimiento Obtenido
Tipo

Académico Deportivo Cultural Investigativo

Los estudiantes de la carrera de Pedagogía de las Ciencias Experimentales: Química y Biología han aprobado las pruebas 
RAE x    

Los estudiantes de la carrera de Biología, Química y Laboratorio han aprobado las pruebas RAE x    

Publicaciones de investigaciones en libros y revistas Indexadas de la carrera de Biología, Química y Laboratorio    x

Aprobación por parte del CES del Programa de Maestría en Pedagogía de las Ciencias Experimentales, mención Química y 
Biología x    

 Producción científica de estudiantes de la carrera con la aceptación y publicación de los 2 capítulos en el libro: El reto de 
educar, comunicación y educación alternativa, con Editorial Redipe. Carrera de Pedagogía de la Informática    x

Desarrollo y cierre exitoso, del proyecto de investigación "Mejora de los Entornos Virtuales de Aprendizaje (MEVA) (Grupo 
UMAYUK) Carrera de Pedagogía de la Informática    x

 Desarrollo del Proyecto de Investigación: Propuesta Para La Creación Del Programa De Maestría En Tecnología E Innova-
ción Educativa, Modalidad En Línea. Carrera de Pedagogía de la Informática    x

Primera maestría online de la UNACH Aprobada por el CES. Carrera de Pedagogía de la Informática    x

 Ejecución del I Ciclo internacional de Conferencias sobre Innovación en la Educación. Carrera de Pedagogía de la Informáti-
ca x    

Proyecto de investigación internacional aprobado para ejecución con universidades de distintos países. Carrera de Pedago-
gía de la Informática    x

 Ejecución del proceso de graduación de la estudiante de la Carrera no vigente. Carrera de Pedagogía de la Informática x    

 Ejecución de actividades complementarias de carácter social, deportivo y cultural  fomentar los valores de los estudiantes 
y fortalecer el perfil de egreso  x   

Ejecución de actividades complementarias de carácter académicos para fortalecer el componente académico de los estu-
diantes de la  Carrera de Pedagogía de la Informática x    

 Apoyo en la organización y participación en los eventos internacionales  IV Encuentro Internacional de Literatura Infantil y 
Juvenil y del I Congreso Internacional de las Literaturas y sus Didácticas Carrera de Pedagogía de la Informática x    

 Participación de estudiantes de la carrera de Informática en el Curso Internacional Fortalecimiento de los Proyectos de 
Vida x    

 Participación de la Carrera en apoyo a la Universidad Central de Ecuador para el Proyecto de implementación de informáti-
ca en la malla curricular de la educación general básica y bachillerato general unificado en el ecuador x    
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 Creación de un repositorio de recursos educativos para promover la asignatura de Informática en Educación General Bási-
ca y Bachillerato x    

 Aporte a la producción científica Institucional con trabajos de los docentes de la Carrera, de tipo regional, con factor de 
impacto y capítulos de libros    x

 Docentes de la Carrera reconocidos dentro de los 4 investigadores del año de la Facultad de Ciencias de la Educación, 
Humanas y Tecnologías (2019).    x

Lanzamiento y puesta en marcha (por dos semestres consecutivos) de la Radio Educativa On-line UNACH como aporte a 
los ambientes de aprendizaje de los estudiantes de la carrera de Pedagogía de la Informática. x    

Vinculación del personal discente de la carrera de Diseño Gráfico, en el ámbito de la Práctica Pre profesional mediante la 
articulación de la comunicación visual con el uso de las nuevas tecnologías utilizadas como herramienta principal de uso 
en tiempos de pandemia producido por el COVID 19, tanto a nivel institucional, como público y privado. (Carrera de Diseño 
Gráfico)

X    

 Desarrollo de Convenios para el desarrollo de la Práctica Pre profesional con KIREI Apps, Unidad Educativa EVEREST y 
Consorcio Torres Asociados. X    

Desarrollo del Webinars para la difusión del conocimiento a nivel regional de la zona 3.(Carrera de Diseño Gráfico) X    

Artículo académico de dos estudiantes de la carrera, publicado internacionalmente en la Red REDIPE, en julio 2020. Paola 
Robalino y Alex Gusqui. X    

 Festival Wayra Taki e Inti Raymi versión virtual difundido por redes sociales de la Universidad.   X  

 Webinar sobre Inclusión educativa con aporte de la Universidad de Cádiz España X    

Capacitación docente con investigador de la Universidad de Cádiz, sobre estrategias metodológicas inclusivas en educa-
ción superior. X    

Proyecto de vinculación ejecutado con niños con discapacidad de la Casa Hogar Penipe.    X
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PRINCIPALES RESULTADOS ALCANZADOS 
CARRERA DE EDUCACIÓN BÁSICA

• Se desarrollaron cursos de herramientas digitales para actividades académicas y administrativas.
• Capacitación de bibliotecas y manejo de datos virtuales, dirigido a estudiantes y docentes.                                                                                                                                                       

Webinar “INCLUSIÓN EDUCATIVA: DESEOS, RETOS, REALIDADES” con la PhD. Mayka García. Universidad de Cádiz-España.                                                                                                    
• Curso de capacitación LA PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL COMO RECURSO DIDÁCTICO PARA LA EDUCACIÓN dictado por el compañero 

Hugo Campos.
• Curso de capacitación Didácticas inclusivas: Estrategias Didácticas Inclusivas: El Trabajo por Proyectos y El Aprendizaje Cooperativo, 

dictado por el Dr. Ramón Porras, docente investigador de la Universidad de Cádiz- España.
• Los estudiantes de los planes de contingencia han cumplido al 100% con el desarrollo del perfil de investigación.
• Satisfacción integral del personal docente con los planes de capacitación interna.
• 100% de las carreras con proyecto curricular actualizado.
• Docentes con actualización científica.
• Satisfacción integral de los estudiantes en la carrera.
• Producción científica de la carrera: artículo académico de los estudiantes Paola Robalino y Alex Gusqui publicado en revista de REDIPE 

en Colombia.
• Capítulo de libro: ponencia sobre el Design Thinking, de la estudiante Licenciada Daniela Samaniego con auspicio de la docente Ms. 

Patricia Vera, en el Congreso Educación y Buen Vivir, en fase de revisión.
• Organizado un evento IV Encuentro de Literatura Infantil y Juvenil. 1ER CONGRESO DE LA LITERATURA para marzo del 2021.    
• Artículo académico de los estudiantes Paola Robalino y Alex Gusqui publicado en revista de REDIPE en Colombia.
• Dos docentes con Phd, 2 titulares tiempo completo y dos con medio tiempo.
• Proyecto de vinculación aprobado para dos años y en ejecución. Resolución 003-CIB-1-012020 APOYO PEDAGÓGICO GRATUITO A 

TRAVÉS DE LA INCLUSIÓN E INTERCULTURALIDAD EN NIÑOS CON NEE EN LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO

CARRERA DE PEDAGOGÍA DE LA HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES

• La ejecución del plan de contingencia ha contribuido en la finalización de estudios de los estudiantes de la carrera no vigente. Se ha 
logrado que el 100% de estudiantes reingresen con titulación especial.

• Profesores con formación de maestría y mayor perfeccionamiento docente, contribuyendo al fortalecimiento de la academia y a una 
adecuada formación de profesionales. Se han propuesto varios cursos a fin a la carrera.

• Las tutorías personalizadas para evitar la repitencia y dificultades de aprendizaje permitieron disminuir el número de estudiantes con 
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bajas calificaciones alcanzando e incrementando la excelencia académica.
• El desarrollado de diferentes eventos académicos (V Simposio de Ciencias Sociales, Taller con Nicolas Lepine y Primer Seminario 

de Educación, Etnicidad y Desarrollo en Los Andes), Webinar de Patrimonio Cultural organizado conjuntamente con el Municipio de 
Riobamba; Curso Derechos Humanos y Accseo a la justicia ha propiciado las condiciones y estímulos orientados a desarrollar análisis 
de saberes culturas y producción científica y por ende a la transferencia y difusión de ciencia.

• La producción científica que se ha generado desde esta carrera ha permitido incrementar la investigación, lo cual propicia la transferencia 
y desarrollo de ciencia.

• Profesores de la facultad se encuentran cursando su doctorado en diferentes universidades, lo cual contribuye al incremento de la 
calidad y transferencia de conocimientos a los estudiantes.

• La Carrera cuenta con la aprobación de un proyecto propio de vinculación con la sociedad: “GRUPO DE ESTUDIOS REGIONALES EN 
CIENCIAS Y HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

• Al contar con el programa SGC se ha generado mejoras de atención en la gestión administrativa, la eficiencia se ha incrementado y los 
procesos se han ejecutado con eficacia.

CARRERA DE DISEÑO GRÁFICO

• 80% de docentes con excelencia académica.
• 85% de graduados con vinculación laboral; del cual el 30% corresponde a emprendimientos propios.
• Eventos académicos organizados al 100% en los cuatro años.
• 0.15 del índice de producción científica aceptada o publicada de pregrado y posgrado. 
• 100% de la efectividad de los convenios en el desarrollo de proyectos de vinculación. 
• 100% de la tasa de beneficiarios por proyecto en el desarrollo de proyectos de vinculación. 
• Se supera el 10% de proyectos de vinculación que se enmarquen a proyectos de investigación de pregrado. 
• Se alcanza el 15% de cobertura provincial en proyectos de vinculación.
• Mediante el proyecto de vinculación denominado “PROMOCIÓN DE LOS PRODUCTOS AGRÍCOLAS EN MEDIOS DIGITALES, DE LAS 

PARROQUIAS RURALES DE LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO” se ha logrado cubrir 6 parroquias rurales. Permite a nuestros estudiantes 
proyectar en la sociedad, los conocimientos adquiridos en las aulas. De esta manera, contribuye al desarrollo del sector agrícola 
referente a las políticas de estado relacionado con la matriz productiva.

• Se alcanza el 90% de satisfacción de los usuarios respecto a la gestión administrativa.
• Se alcanza el 90% de ejecución de la planificación administrativa.
• Convenios para el desarrollo de la práctica pre profesional, con la UNIDAD EDUCATIVA EVEREST, KIREI APPS, TORRES ASOCIADOS Y 

TOTAL HOME.
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CARRERA EDUCACIÓN INICIAL

• Docentes actualizados acorde al perfil en forma permanente que permite fortalecer los resultados de aprendizaje de los estudiantes 
para alcanzar el desarrollo del perfil profesional.

• Estudiantes con distributivos auxiliares para concluir con la malla de la carrera no vigente.
• Estudiantes no graduados y graduados se encuentran ejerciendo su profesión en un 95 %.
• Acompañamiento en todos los procesos académicos de los docentes y estudiantes con el fin de fortalecer dichos procesos.
• Los resultados de las pruebas RAE reflejan el nivel de conocimientos adquiridos por los estudiantes superando lo establecido en la 

meta del 60%.
• Actualización de conocimientos específicos del nivel en diferentes áreas no solo dirigido a docentes y estudiantes de la universidad si 

no en forma general a profesionales del nivel Inicial o afines.
• Docente preparados y actualizados acorde al perfil elevando de esta manera la calidad de la educación.
• Publicación de artículos científicos de estudiantes y docentes de la carrera con temas propios en áreas del conocimiento.
• Un convenio vigente con el GAD de Guano
• Se ha alcanzado la inserción de los niños en edad escolar, que por falta de recursos no asisten a las instituciones del nivel que 

corresponden.
• Cumplimiento de los objetivos planteados en Plan Estratégico de la carrera en un 88.88%.
• Manejo del Sistema de Gestión de Calidad, SICOA el mismo que se evidencia por la presentación de documentación en los formatos 

establecidos en el SGC.

CARRERA DE IDIOMAS

• La formación continua del profesorado ha fortalecido la calidad, pertinencia y excelencia académica. 
• Implementación y ejecución del plan de contingencia para la carrera no vigente de cierre.
• Se ha realizado la capacitación de docentes como parte de la formación continua del profesorado fortaleciendo la calidad, pertinencia 

y excelencia académica.
• Capacitación a los estudiantes para rendir exámenes RAE.
• Organización de un workshop de carrera.
• Implementación y ejecución del plan de contingencia para la carrera no vigente de cierre.
• Incentivar producción científica de pregrado y posgrado.
• Gestionar el incremento de la tasa de beneficiarios atendidos por proyectos de responsabilidad y vinculación social.
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CARRERA DE INFORMÁTICA

• Los conocimientos adquiridos por los docentes al ser impartidos a estudiantes, contribuyen a la excelencia académica y esto ayudó a 
tener un índice de mejora académica del 0,96%.

• Al contar con el 98% de docentes con formación de cuarto nivel afín al área, ha aportado a la Carrera en la elaboración y aplicación del 
micro currículo.

• La actualización científica de los docentes en el área de conocimiento, garantiza la impartición de clases con contenidos actualizados, 
esto permitió alcanzar 70% de satisfacción integral del personal docente de la Carrera.

• La actualización pedagógica recibida por los docentes, permitió la inclusión de estrategias y metodologías activas en los procesos de 
enseñanza - aprendizaje.

• La Carrera propone desarrollar y aplicar un instrumento que permita conocer la satisfacción integral del personal Docente en el período 
enero 2020 - diciembre 2020, de lo cual se logró obtener el 100% de evaluación docente de toda la carrera.

• La detección de estudiantes con dificultades de aprendizaje (evidenciado en Informes Académicos), permitió la implementación de 
acciones correctivas por parte de los docentes esto permitió alcanzar el 75% de satisfacción integral de estudiantes de la carrera.

• La capacitación de docentes en eventos internacionales de actualización pedagógica, científica, les permitió reconocer y aplicar 
estrategias de innovación aplicadas a la educación y por ende transferir estos conocimientos a los estudiantes de la carrera, esto 
contribuyó a obtener el 10% de movilización internacional de docentes y estudiantes.

• La gran mayoría de estudiantes y docentes participaron de la 1ra Jornada de Conferencias sobre innovación en la Educación con 
profesionales Nacionales y extranjeros, organizada por la carrera, esto permitió obtener el 10% de movilización internacional de 
docentes y estudiantes.

• 2 proyectos con alcance social, con el planteamiento de estos proyectos se logrará alcanzar el 15% de cobertura provincial en proyectos 
de vinculación.

• Se instauró en la Carrera la organización de un evento de capacitación con carácter internacional para potenciar las habilidades 
cognitivas, actitudinales y procedimentales entre estudiantes y docentes.

CARRERA DE QUÍMICA

• Mejora académica superior al 0.90 reflejada en los indicadores académicos.
• Docentes con excelencia académica, evidenciados en los resultados de la evaluación docente.
• Satisfacción integral del personal docente de la Carrera, mediante capacitaciones semestrales en su área.
• Satisfacción integral de estudiantes de la carrera, logrado mediante la aplicación de los procesos académicos adecuados.
• Los estudiantes de la carrera aprueban la evaluación RAE.
• Se superó el 2 % de movilidad internacional de estudiantes, a través de publicaciones realizadas en editoriales extranjeras.
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• 70% de la tasa de graduación
• Se alcanzó el 0.05 del índice de producción científica aceptada o publicada de grado.
• Se alcanzó el 0.10 del índice de producción de libros o capítulos de libros validados y publicados de pregrado.
• Se alcanzó el 0.1 del índice de producción regional aceptada o publicada de pregrado.
• 15% de cobertura provincial en proyectos de vinculación.
• Satisfacción de los usuarios respecto a la gestión administrativa.
• Ejecución del plan de contingencia.

CARRERA DE PSICOLOGÍA EDUCATIVA

• La ejecución del Plan de contingencia de la Carrera, ha garantizado los derechos de formación y de titulación de todos los estudiantes 
de la carrera en proceso de cierre.

• Docentes participaron en cursos de actualización pedagógica y científica para su perfeccionamiento y posterior desarrollo de actividades 
de enseñanza aprendizaje con los discentes.

• Para garantizar la titulación de los estudiantes de la carrera, se contó con tutorías planificadas de acuerdo al plan de contingencia de 
la carrera en las cuales participan estudiantes que han presentado dificultades en el desarrollo consecutivo de los niveles académicos.

• Para el periodo académico mayo-octubre 2020, el porcentaje de repitencia de la carrera es de 1,25%. Dicho dato permite a los docentes 
establecer un análisis sobre los factores que influyen en este porcentaje y tomar las medidas correctivas necesarias.

• Se evidencia el 67,80% de la tasa de titulación, de acuerdo a la meta planteada, representando el 95,51% de cumplimiento.
• El proceso de evaluación de resultados específicos de aprendizaje supera el porcentaje mínimo. Se alcanza el 83% de estudiantes con 

calificaciones de al menos 60/100.
• Se desarrolló una actividad académica que permitió la participación de estudiantes, docentes y graduados de la carrera, siendo un 

aporte personal y académico durante la crisis sanitaria.
• La carrera contó con dos registros de producción regional a publicada de pregrado y posgrado, aspecto que fortalece el proceso de 

investigación.
• Las actividades de vinculación con la sociedad se ejecutaron en base al proyecto denominado “Consultorio Psicopedagógico de 

atención a niños y niñas con dificultades específicas en el aprendizaje de las Unidades Educativas de la provincia de Chimborazo”, 
permitiendo la articulación de la academia e investigación.

• El proyecto de vinculación de la carrera atendió al número de beneficiarios planificados, siendo un aporte tanto para la carrera con para 
la sociedad.

• Un proyecto de vinculación, que brinda apoyo psicopedagógico gratuito a estudiantes de las Unidades Educativas de la Ciudad de 
Riobamba.

• En relación a la cobertura provincial en proyectos de vinculación, se logra la cobertura planificada, atendiendo a los Cantones Guano, 
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Riobamba, Penipe, Colta, Guamote.
• De acuerdo al modelo de gestión se trabajó con docentes y estudiantes en las socializaciones de procesos. Además, la dirección y 

comisión de carrera trabajó en el análisis de resultados de procesos, como la evaluación integral docente, resultados de seguimiento 
a graduados, entre otros.

CARRERA DE PEDAGOGÍA DE LAS ARTES

• Se mejoró el desempeño docente en base a las siguientes actividades: webinar interculturalidad y arte urbano, arqueología de 
una descolonización (Escultura) y la interculturalidad y el arte en la educación, el arte tridimensional con aplicación de materiales 
alternativos, los mismos permitieron ampliar el conocimiento de los docentes, además del seguimiento personalizado que ayudó a 
establecer una mejora continua.

• Se logró mejorar el criterio del estudiantado, por medio de la aplicación de tutorías académicas para contrarrestar dificultades en el 
aprendizaje.

• Se logró mantener afinidad en la contratación de docentes de acuerdo a su perfil y las asignaturas a impartir, además se tomó en 
cuenta la actualización de conocimientos en el área de formación.

• Aprobación del proyecto creación de la Maestría en Pedagogía de las Artes, lo que genera una proyección en el estudiantado para su 
especialización de cuarto nivel.

• Se incrementó la producción científica.
• Se realizaron los siguientes eventos académicos: el arte tridimensional con aplicación de materiales alternativos, Simposium de bellas 

Artes, interculturalidad y arte urbano, arqueología de una descolonización (Escultura).
• Incremento de dos docentes con títulos de PhD.
• Existió un incremento de producción científica regional, ejemplo: - Autopercepción del desempeño en lectura y escritura de estudiantes 

universitarios. - Errores comunes en el proceso formativo de las generalizaciones gramaticales y propuesta de estrategias correctivas, 
entre otras.

• Se incrementó la producción de libros: - Historia, letras y educación 50 años a cargo de Amparo Cazorla, Raquel Olmedo, Jesús Estrada, 
Lenin Garcés, Danilo Mejía, Myriam Palomeque, siendo representante con horas de investigación la docente Raquel Olmedo con horas 
de investigación que tributan a la carrera.

• Se logró una satisfacción en los usuarios tanto estudiantes como docentes respecto a la gestión administrativa.

CARRERA DE PEDAGOGÍA DE LA ACTIVIDAD FÍSICA

• Se superó el Índice de mejora académica superior al 0.90
• Se alcanzó el 70% de satisfacción integral del personal docente de la carrera.
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• Se alcanzó el 80% de Carreras con proyecto curricular actualizado
• Se superó el 75% de docentes con excelencia académica
• 70% de estudiantes obtienen el puntaje mínimo en exámenes RAE RAG.
• Índice de producción de libros o capítulos de libros validados y publicados de pregrado y posgrado 0.15 anual.
• Índice de producción regional aceptada o publicada de pregrado y posgrado aporte de la carrera al menos el 0.15 anual.
• Se alcanzó 85% de la tasa de beneficiarios atendidos por proyectos de responsabilidad y vinculación social.
• Se superó el 50% de proyectos de vinculación que se enmarquen a proyectos de investigación de pregrado.
• Se alcanzó el 15% de cobertura provincial en proyectos de vinculación.
• Se superó el 90% de satisfacción de los usuarios respecto a la gestión administrativa.
• Se superó el 90% de ejecución de la planificación administrativa.

CARRERA DE LENGUA Y LITERATURA

• La planificación de cursos de actualización de conocimientos permitió el fortalecimiento de la planta docente al crear ambientes de 
discusión y aprendizaje, lo que ayudó a la operacionalidad del rediseño curricular.

• El fortalecimiento de las tutorías ha servido para dar seguimiento a los estudiantes con deficiente aprovechamiento, logrando nivelar 
los conocimientos y superar dificultades académicas.

• El fortalecimiento del perfil profesional de la carrera a partir de un conversatorio entre los docentes, lo que ayudó al seleccionamiento 
de temas para la elaboración de reactivos para las pruebas RAE/RAG.

• Fortalecimiento del programa de seguimiento a graduado en la carrera.
• Los convenios establecidos con la zona 3 por parte de la facultad, ha facilitado el desarrollo de las actividades académicas encaminadas 

a la formación profesional de nuestros estudiantes, siendo una de ellas la vinculación.
• La vinculación surge como resultado del análisis de los problemas evidenciados en los escenarios de formación práctica, por lo 

que la carrera planteó el proyecto de vinculación para dar atención y apoyo a instituciones educativas en los diferentes campos de 
conocimiento

• La cooperación interinstitucional gestionada por la Facultad ha logrado la integración articulando la academia con la sociedad.

CARRERA DE MATEMÁTICAS

• Docentes capacitados a través de cursos relacionados con el área de matemática, física o áreas pedagógicas, para la mejora continua 
de los procesos académicos con los dicentes.

• Estudiantes de la carrera no vigente cumpliendo con el proceso de titulación especial de tal manera que se garantiza la culminación 
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del currículo en el proceso de formación titulación y registro de títulos.
• Satisfacción integral de los estudiantes de la Carrera a través de las tutorías académicas como mecanismo para mejorar la calidad de 

la educación.
• Estudiantes de la carrera no vigente superan el puntaje mínimo de las pruebas RAE mediante la aplicación de simuladores y un plan de 

capacitación para fortalecer el perfil de salida.
• Organización de un evento de capacitación con carácter internacional el mismo que permitió potenciar las habilidades cognitivas, 

actitudinales y procedimentales entre estudiantes y docentes.
• Estudiantes y docentes que participa en eventos académicos internacionales propiciando la mejora académica.
• Docentes con horas de investigación, generan publicaciones científicas, libros y capítulos de libros, producción regional   de impacto 

que aportan significativamente al cumplimiento de la meta de la Carrera.
• Planteamiento de un proyecto de vinculación.
• Docentes y estudiantes han participado en la socialización de procesos académicos de la carrera.
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GESTIÓN ESTRATÉGICA DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RESULTADOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD 

CARRERA COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
ESPACIO EN EL 

QUE SE GENERÓ EL 
COMPROMISO

AVANCE/ 
CUMPLIMIENTO

ARQUITECTURA

Fichas actualizadas de bienes inmuebles INPC. / Anteproyecto de un cementerio y cancha 
deportiva para la Comunidad San Vicente de Luisa. / Propuesta de rehabilitación arquitectónica 
del complejo turístico Termas San Francisco – Guayllabamba. 

Comunidad San Vicente 
de Luisa.

San Francisco 
Guayllabama

100%

Rediseño y adaptación de los espacios de interacción, nuevas formas de habitar, como 
respuesta a los efectos del COVID – 19 (Plaza Juan de Velasco) / Rediseño de mobiliario 
con factores de bioseguridad para ventas ambulantes, como estrategia de mitigación a los 
efectos del COVID – 19 (Av. Unidad Nacional -  Mini terminal terrestre) / Estrategias de diseño y 
rediseño de viviendas a su autonomía integral (huertos, energías alternativas, reciclaje), como 
estrategia de mitigación a los efectos del COVID - 19 / Rediseño de mercados para recorridos 
con bioseguridad ante el COVID - 19 (Mercado Central) / Diseño de módulos sanitarios móviles 
a distintas escalas, como estrategia de mitigación a los efectos del COVID – 19 / Estrategias de 
diseño del espacio público. Alternativas para la re-ocupación de la ciudad, como estrategia de 
adaptación a los efectos del COVID – 19 (Plaza de Santo Cristo) / Diseño de mobiliario flexible, 
adaptable a nuevas condiciones de habitar el espacio, como estrategia de adaptación a los 
efectos del COVID – 19. / Plan de ciclo vías emergentes para Riobamba frente al COVID-19

Riobamba
Colta 100%

PROYECTO “Asesoría en la planificación y diseño urbano arquitectónico de los espacios 
públicos, patrimoniales, de servicios y recreativos del
cantón colta de la provincia de Chimborazo”
CONVENIO específico de cooperación al desarrollo social entre la Unach y el gobierno autónomo 
descentralizado municipal de Colta

COLTA 100%

AGROINDUSTRIAL

Manuales de Bioseguridad Cantón Chambo y Guano GUANO, CHAMBO 100%

Entrega de plan de factibilidad para la implementación de una planta procesadora de chocolate 
GAD Bayushig PENIPE 100%

PROYECTO “Desarrollo de la capacidad de jóvenes indígenas emprendedores, especialmente 
mujeres, para dar valor agregado a las materias primas agropecuarias, en las comunidades de 
las provincias de Chimborazo y Bolívar”
CONVENIO específico de cooperación al  desarrollo social entre la  Unach y Plan  International 
INC. Programa  Ecuador

CHIMBORAZO, BOLÍVAR 100%
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AGROINDUSTRIAL

PROYECTO “Fortalecimiento técnico y productivo a los productores minoristas de lácteos de la 
provincia de Chimborazo”.
CONVENIO: Por aprobarse

AGENCIA DE 
REGULACIÓN Y CONTROL 

SANITARIA ARCSA
100%

AMBIENTAL

Manuales de buen uso de sustancias químicas utilizadas para desinfección, potabilización y 
esterilización durante las emergencias

MINISTERIO DE SALUD 
PÚBLICA COORDINACIÓN 

ZONAL 3
100%

PROYECTO: “Diseño e implementación de un sistema  autónomo para el monitoreo de variable 
ambientales basado en  redes de sensores, que permita cuantificar el recurso agua, de la 
provincia de Chimborazo en colaboración con la  dirección de riego del gad provincial”.
CONVENIO específico de cooperación para el desarrollo institucional entre la Unach y el gobierno 
autónomo descentralizado de la provincia de Chimborazo.

CONSEJO PROVINCIAL 
DE CHIMBORAZO 100%

INGENIERÍA CIVIL

Identificación de actividades y evaluación de costos de construcción de viviendas hasta de 
dos pisos con luces menores a 5m, frente al COVID-19. Obra gris: Estructura e Instalaciones 
Sanitarias Diagnóstico de los riesgos y propuestas de mitigación para la construcción de 
viviendas hasta de dos pisos con luces menores a 5metros bajo escenario controlado de 
COVID-19.
Obra gris: Mampostería, Enlucidos y Cubierta

RIOBAMBA 100%

PROYECTO: “Apoyo técnico en la gestión de conservación en carreteras rurales de los 
cantones de Colta, Guano y Penipe en la provincia de
Chimborazo”
CONVENIO: específico de cooperación al desarrollo social entre la Unach y el Consejo Nacional 
de Gobiernos Parroquiales Rurales del Ecuador –Conagopare – Chimborazo.

CONSEJO NACIONAL DE
GOBIERNOS 

PARROQUIALES
RURALES DEL ECUADOR 

–CONAGOPARE –
CHIMBORAZO.

100%

PROYECTO: Mejoramiento de vivienda en las parroquias rurales de los cantones Chambo, 
Guano y Penipe de la provincia de Chimborazo
CONVENIO: específico de cooperación al desarrollo social entre la Unach y la fundación para el 
desarrollo y hábitat económico y ecológico “Ecosur Ecuador”

FUNDACIÓN PARA EL
DESARROLLO

Y HÁBITAT ECONÓMICO Y
ECOLÓGICO “ECOSUR

ECUADOR

100%
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INGENIERÍA  INDUSTRIAL

1. Protocolos y normativa de bioseguridad en equipamientos y espacios públicos del cantón 
Guano: Estudio de caso Zona Comercial y Turística.

2. Protocolos y normativa de bioseguridad en equipamientos y espacios públicos del cantón 
Guano: Estudio de caso Edificio Municipal

 Matriz de identificación de factores de riesgos laborales para las instalaciones del GAD 
Municipal del Cantón Penipe. 

GUANO
PENIPE 100%

Evaluación técnica los equipos de la fábrica de vinos en BAYUSHIG PENIPE 100%

Estudio de Mercado para la fábrica de adoquines Santiago de Calpi CALPI 100%

Propuesta De Mejora En La Gestión Organizacional De Producción y Seguridad Industrial Al 
Gremio De Mecánicos De La Provincia De Chimborazo – TEGMER”
Propuesta de mejora en la gestión organizacional, de producción y seguridad industrial al 
gremio de mecánicos de la provincia de Chimborazo – Baños de Agua Santa

FEDERACIÓN 
PROVINCIAL DE 
ARTESANOS DE 
CHIMBORAZO

GREMIO DE MECÁNICOS

100%

PROYECTO: “Diseño de un sistema de gestión de mantenimiento para los equipos e 
infraestructura del gobierno autónomo descentralizado municipal del cantón Penipe.
Convenio específico de cooperación al desarrollo social entre la Unach y el gobierno autónomo 
descentralizado municipal del cantón Penipe.

PENIPE 100%

PROYECTO: “Asesoramiento de un sistema de gestión en seguridad y salud ocupacional que 
logre la disminución y/o eliminación de incidentes,
accidentes, enfermedades ocupacionales y factores de riesgos ambientales dirigido al 
personal administrativo y a grupos vulnerables tales como productores y comerciantes en la 
Empresa Pública Municipal de Productores Agrícolas “San Pedro de Riobamba”.
Convenio específico de cooperación al desarrollo social entre la Uy la empresa pública 
municipal de productores agrícolas san pedro de Riobamba

EMPRESA PÚBLICA 
MUNICIPAL DE 
PRODUCTORES 

AGRÍCOLAS SAN PEDRO 
DE RIOBAMBA

100%

INGENIERÍA EN 
ELECTRÓNICA Y 
TELECOMUNICACIONES

1. Un análisis de información respecto a la disposición y acceso a recursos tecnológicos de 
estudiantes y docentes de la Unach modalidad virtual

2. Un Estudio de métodos de desinfección COVID 19 en superficies y personas coordinación 
online

3. Un sistema de detección preliminar de personas contagiadas por COVID 19 con 
coordinación Online

UNACH 100%
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INGENIERÍA EN 
ELECTRÓNICA Y 
TELECOMUNICACIONES

1. Una estación meteorológica instalada en la Parroquia El Altar – sector Utuñag
2. Un estudio de cobertura de red telefónica móvil y fija en la parroquia “Calpi”
3. Un estudio de instalaciones eléctricas e iluminación para la iglesia de la parroquia “Calpi”
4. Una instalación de red con servicio de internet en las instalaciones de CONAGOPARE”

PENIPE
CALPI

CONAGOPARE
100%

Un plano con el diseño de las instalaciones eléctricas para un quirófano HOSPICE CEBYCAM - 
PENIPE 100%

Acompañamiento a los miembros de FEPACH con procesos de soporte técnico en el 
manejo de las tecnologías aplicables en el área de la electricidad y electrónica mediante el 
asesoramiento en el área de electricidad y electrónica

FEDERACIÓN 
PROVINCIAL DE 
ARTESANOS DE 
CHIMBORAZO

GREMIO DE MECÁNICOS

100%

PROYECTO: “Diseño e implementación de un sistema  autónomo para el
monitoreo de variable ambientales basado en  redes de sensores, que permita cuantificar el 
recurso agua, de la provincia de Chimborazo en colaboración con la  Dirección de Riego del GAD 
provincial.”
Convenio específico de cooperación para el desarrollo institucional entre la Unach y el gobierno 
autónomo descentralizado de la provincia de Chimborazo.

CONSEJO PROVINCIAL 
DE CHIMBORAZO 100%

INGENIERÍA EN SISTEMAS
INGENIERÍA EN TECNOLGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN

• Aplicativo móvil para trabajar en mensajes de autoayuda para la prevención de suicidio.
• Aplicativo Móvil para Gestión de desechos COVID- 19 en pacientes con aislamiento 

domiciliario.
• Aplicativo móvil para procesos de desinfección en áreas hospitalarias, ambientes de alta 

concurrencia, transporte y hogar

MINISTERIO DE SALUD 
PÚBLICA COORDINACIÓN 

ZONAL 3
100%

5 Sitios web para los GAD parroquiales de: Flores, Columbe, La Providencia, Bayushig, Licto, 
Cubijies

Flores, Columbe, La 
Providencia, Bayushig, 

Licto, Cubijies
100%

Estudio de Analfabetismo Digital en la Instituciones Académicas. GAD MUNICIPAL DE 
RIOBAMBA 100%

Video Promocional de los Servicios existentes en el Mercado Mayorista

EMPRESA PÚBLICA 
MUNICIPAL DE 
PRODUCTORES 

AGRÍCOLAS SAN PEDRO 
DE RIOBAMBA

100%
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INGENIERÍA EN SISTEMAS
INGENIERÍA EN TECNOLGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN

PROYECTO: “Sistemas de gestión de información que permitirá el análisis, almacenamiento, 
procesamiento y monitoreo del medio ambiente con el fin de generar estadísticas óptimas en 
la toma de decisiones en la parroquia valparaíso y las comunidades del cantón guano provincia 
de Chimborazo”
Convenio específico de cooperación al desarrollo social entre la Unach y la Fundación para el 
desarrollo y hábitat económico y ecológico “ecosur ecuador”

FUNDACIÓN PARA EL
DESARROLLO

Y HÁBITAT ECONÓMICO Y
ECOLÓGICO “ECOSUR

ECUADOR”

100%

PROYECTO: Intervención en las Juntas de Agua de las parroquias de la provincia
de Chimborazo a través de soluciones tecnológicas y de información para la optimización de 
procesos de gestión y administración”
CONVENIO: POR APROBARSE

SENAGUA 100%

OBLIGACIONES PERÍODO ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

La Facultad de Ingeniería adquirió obligaciones y compromisos 
con empresas públicas y privadas para que los estudiantes 
realicen prácticas pre profesionales a nivel local, regional y 
nacional. En los cuales participaron los estudiantes de las 
carreras de la Facultad.

Abril - Agosto 2020 Número de lugares de práctica local: 37 
Número de lugares de práctica nacional: 16

Hombres: 122
Mujeres: 77
Total: 199

Septiembre 2020 - Febrero 2021 Número de lugares de práctica local: 42 
Número de lugares de práctica nacional: 18

Hombres: 157
Mujeres: 120
Total: 277

Hombres Mujeres Práctica Local Práctica Nacional

122

77

37
16

157

120

42
18

Prácticas preprofesionales

abril - agosto 2020 septiembre 2020 - febrero 2021
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REDES ACADÉMICAS

Actividad Red Académica vigente Miembro desde

Redes Académicas

Centro Latinoamericano de Estudios en Informática (CLEI) 2019 

CIVITIC: Red Universitaria de Estudios Urbanos de Ecuador Febrero de 2020

Bienal Panamerica de Arquitectura (baq2020) 13 de enero de 2020

Red Iberoamericana de Medio Ambiente 19 de junio de 2019

Red de Ingeniería Industrial y Afines 14 de mayo de 2020

Congreso Nacional de Estudiantes de Ingeniería Industrial “CONEII” Noviembre de 2020

Red Regional de Investigación del chocho o tarwi 2016 01 de diciembre de 2016

International Goat Association (IGA) 01 de marzo de 2013

REDES

Centro 
Latinoameri-

cano de 
Estudios en 
Informática 

(CLEI)

CIVITIC: Red 
Universitaria de 

Estudios 
Urbanos de 

Ecuador

Bienal 
Panamerica de 
Arquitectura 

(baq2020) 

Red Iberoameri-
cana de Medio 

Ambiente

Red de 
Ingeniería 

Industrial y 
Afines

Congreso 
Nacional de 

Estudiantes de 
Ingeniería 
Industrial 
“CONEII”

Red Regional 
de Investigación 

del chocho o 
tarwi 2016

International Goat 
Association (IGA) 
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REDES ACADÉMICAS

INGRESOS PERIODO MAYO - OCTUBRE 2020 CUPOS OFERTADOS INICIAL CUPOS OFERTADOS UTILIZADOS

AMBIENTAL 65 65 62

AGROINDUSTRIAL 65 65 36

CIVIL 90 90 72

INDUSTRIAL 40 45 45

TELECOMUNICACIONES 40 55 55

ARQUITECTURA 60 90 67

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 35 65 30

TOTAL 395 475 367

AMBIENTAL

AGROINDUSTRIAL

CIVIL

INDUSTRIAL

TELECOMUNICACIONES

ARQUITECTURA

TECNOLOGÍAS DE LA…

65 65 90 40 40 60 35

65 65
90

45 55 90 65

62 36 72 45 55 67 30

Cupos ofertados por carrera para ingreso a primer semestre mayo - octubre 2020

Utiliz ados
Ofertados
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INGRESOS PERIODO NOVIEMBRE 2020 - ABRIL 2021 CUPOS OFERTADOS CUPOS OFERTADOS UTILIZADOS

AMBIENTAL 40 40 40

AGROINDUSTRIAL 40 40 25

CIVIL 80 80 85

INDUSTRIAL 75 41 41

TELECOMUNICACIONES 66 66 49

ARQUITECTURA 80 90 78

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 35 65 28

TOTAL 416 422 346

AMBIENTAL

AGROIN
DUSTRIAL

CIVIL

IN
DUSTRIAL

TELECOMUNICACIO
NES

ARQUITECTURA

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓ
N

Y COMUNICACIÓ
N

40 40 80 75
66 80

35

40 40

80

41 66
90

65

40
25

85

41
49

78

28

Cupos ofertados por carrera para ingreso a primer semestre mayo - octubre 2020

Número de cupos ofertados por carrera para ingreso a primer semestre Ofertados Utilizados
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GRADUADOS 2020

Actividad Número de Graduados por Carrera Hombres Mujeres Total

Graduados
2020

INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 7 18 25

INGENIERÍA AMBIENTAL 14 9 23

ARQUITECTURA 12 5 17

INGENIERÍA CIVIL 21 5 26

INGENIERÍA EN ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES 7 2 9

INGENIERÍA INDUSTRIAL 17 8 25

INGENIERÍA EN SISTEMAS Y COMPUTACIÓN 8 3 11

TOTAL 86 50 136

INGENIERÍA 
AGROINDUSTRIAL

18%

INGENIERÍA 
AMBIENTAL

17%

ARQUITECTURA
13%INGENIERÍA CIVIL

19%

INGENIERÍA EN 
ELECTRÓNICA Y 

TELECOMUNICACIONES
7%

INGENIERÍA INDUSTRIAL
18%

INGENIERÍA EN SISTEMAS 
Y COMPUTACIÓN

8%

GRADUADOS POR CARRERA

Hombres
63%

Mujeres
37%

GRADUADOS HOMBRES Y MUJERES
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LOGROS Y PREMIOS OBTENIDOS

Actividad Logro / Mérito / Premio / Reconocimiento Obtenido
Tipo

Académico Deportivo Cultural Investigativo Otro

Premios Obtenidos
1. Investigador del año por la Facultad de Ingeniería, Ph.D. Ciro Radicelli    X  

2. Premio: Sistema web de tamizaje COVID-19 X     

Logros

3. Indexación de la Revista Digital NOVASINERGIA en Latindex    X  

4. Maestría Académica con Trayectoria de Investigativa. Auditoría de 
Tecnologías de la Información    X  

5. Maestría en Matemática aplicada mención en matemática computacional    X  

6. Capítulos de libros revisado por pares    X  

7. 25 Artículos científicos en revistas regionales    X  

8. 7 libros    X  

9. 38 Producción Científica de Alto Impacto    X  

10. Reconocimiento a estudiantes y docente por la Asamblea Nacional del 
Ecuador con el “Galardón al mérito Investigativo, tecnológico y académico”. 
08-09-2020

   X  

11. Participación de la Carrera de ingeniería Industrial en la Convocatoria de 
Proyectos Europeos H2020, Proyectos MSCA – RISE (MSCA: acciones 
Marie Skłodowska-Curie) –(RISE Proyecto de Investigación aprobado para 
su ejecución por la Comisión Europea (CE) “Biomasa de los sectores Café 
y forestar (eucalipto) en el Ecuador. 02-09-2020Intercambio de personal de 
investigación e Innovación)

   X  

12. Participación en el festival Investigativo Virtual “¡INVESTIGA YA!”.
 Estudiantes en calidad de EQUIPO PONENTE el “TEAM INDUSTRIAL UNACH” 

organizado por “I-Learning”, el Capítulo Estudiantil de Gestión e Investigación 
en Ingeniería Industrial de la Universidad Nacional de Trujillo. 20-06-2020

   X  

13. Reconocimiento a la participación /Publicación del trabajo académico. 
Concurso sobre prototipo de vivienda sustentable Mingalab. Convocado por 
la UDA-Universidad del Azuay.

X     



U N I V E R S I D A D  N A C I O N A L  D E  C H I M B O R A Z O

51

Logros

14. Participación con dos estudiantes de la Carrera de Arquitectura en la Bienal 
Panamericana de Arquitectura (BAQ2020). X  X   

15. Jornadas Pedagógicas Internacionales sobre Restauración y Conservación 
del Patrimonio (Webinar Nov 2020) X     

16. Primer Webinar internacional de Ingeniería Civil X     

17. Feria de emprendimiento “Yo emprendo con Agro”. V y VI jornadas     X

18. Café Científico “Perspectivas de la Investigación”     X

19. 1er Congreso Internacional de Innovación, Investigación y Tecnología en 
Tecnologías de la Información y Comunicación, “ICTalk-2020”     X

20. 2 Softwares y obras de relevancia     X

PRINCIPALES RESULTADOS ALCANZADOS 
Revista digital de Ciencia, Ingeniería y Tecnología de la Facultad de Ingeniería NOVASINERGIA.

CARRERA DE AGROINDUSTRIAL

• Se ha logrado cumplir el 90% de la actualización de los planes curriculares de la carrera Vigente y no Vigente.
• Se han ejecutado con eficacia el 90% de los planes de contingencia para la carrera Vigente y no Vigente.
• 100 % de satisfacción integral de los estudiantes de la carrera por medio de la aplicación del Proyecto de satisfacción.
• 1% de movilización internacional de los estudiantes de la carrera.
• Se ha diversificado las áreas de investigación de la carrera con la creación de dos grupos de investigación de la parte animal y vegetal.
• 10% de producción científica de pregrado y postgrado.
• 2 convenios con instituciones para la realización de proyectos de Investigación.
• 10% de la participación estudiantil en la ejecución de proyectos de vinculación y generan proyectos de titulación con base a dichos 

programas.
• Se ha logrado cumplir con la capacitación del talento humano mediante la gestión de dirección de carrera y de las autoridades 

encargadas de este proceso.
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CARRERA DE TELECOMUNICACIONES

• Se logró que el 16 de junio de 2020, se apruebe bajo resolución RPC-SO-20-No.393-2017 la actualización de la Malla Curricular en 
función de la Transitoria Tercera, en donde se aprueba que la carrera oferte 8 semestres para la obtención del título de tercer nivel.

• 80% de los docentes con títulos de posgrado a fin de las áreas de conocimiento de la carrera.
• El 62,50% de los graduados de la carrera, correspondiente a los periodos 2015, 2017 y 2019 se encuentran laborando.
• 100% de difusión de los convenios; en cada socialización se comunica de manera particular la información del proceso de Prácticas 

Pre profesionales.
• 35% de docentes de la Carrera con Doctorado.
• En el periodo académico mayo-octubre 2020, ha obtenido 32 publicaciones en revistas de impacto mundial y 11 publicaciones en 

revistas de impacto regional.
• 7 publicaciones en capítulos en libros y 3 libros publicados.
• La carrera ha desarrollado un proyecto propio denominado como “Asesoramiento y Consultoría Gratuita en Materia de Seguridad, 

Tecnología, Industria y Construcción a Personas en condiciones vulnerables, pequeños productores.
• El 75% de los estudiantes inmersos en prácticas pre profesionales y vinculación han obtenido sus certificados de manera regular.
• Un convenio con la Brigada Blindada Galápagos, en donde los estudiantes pueden realizar sus prácticas.
• Se realizó en un 100% la socialización de los procesos académicos.

CARRERA DE INGENIERÍA AMBIENTAL

• La carrera cuenta con el 100% del proyecto curricular actualizado en base a la transitoria tercera en la carrera rediseñada.
• Se alcanzó el 99.4% en la evaluación docente.
• Índice de mejora académica superior al 0.9.
• Un estudiante con movilidad internacional, que fue a cursar un semestre en el país argentino.
• 80% de satisfacción de los estudiantes a nivel académico y administrativo.
• 0.2 del índice de producción científica aceptada y publicada de pregrado y post grado.
• 3% del índice de producción de libros validados y publicados de pregrado y postgrado.
• Proyecto de fortalecimiento a la Vinculación, a nivel de Facultad con el proyecto de consultorios tecnológicos, el mismo que alcanzado 

el 75% de ejecución.
• Se incrementó el 1% el número de docentes con Ph. D del 70% de docentes titulares.
• Se ha logrado implementar el proyecto de fortalecimiento a la vinculación, a nivel de Facultad con el proyecto de consultorios 

tecnológicos, el mismo que alcanzado el 75% de ejecución.
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• 15% del territorio cubierto de la Provincia de Chimborazo con la ejecución de proyectos de Vinculación, alcanzando una tasa del 80% 
de beneficiarios.

• Se ha mejorado la distribución del tiempo de dedicación docente en relación a las actividades de gestión.
• 100% de capacitaciones ejecutadas al personal docente, administrativo y estudiantes sobre:         Normativa disciplinaria interna y el 

código de ética de investigación y del aprendizaje, sus instancias y procedimientos.                           
• Difusión en la Carrera de los cronogramas, instrumentos y procedimientos legales del proceso de evaluación integral docente.
• Capacitación sobre el proceso de Evaluación de carreras e institucional     

CARRERA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL

• 100% del mantenimiento interno programado de los equipos de laboratorio por parte del personal técnico.
• Se alcanzó el 15% de docentes con excelencia académica.
• 100% de equipos adquiridos para el laboratorio de Control de Calidad de las carreras de Ingeniería Industrial y Agroindustrial.
• 1 artículo científico publicado como producción de libros o capítulos de libros validados y publicados de pregrado.
• 1 artículo científico como producción de publicaciones regionales aceptadas por pregrado.
• Se desarrolló el Webinar de investigación de ingeniería con la participación del Ingeniero Fabián Silva.
• 2 proyectos de vinculación con la sociedad al año con la participación de estudiantes de los diferentes niveles.
• 99.01% en resultados de evaluación al desempeño integral del docente.
• Se desarrollaron Protocolos y normativa de bioseguridad en equipamientos y espacios públicos del cantón Guano: Estudio de caso 

Zona Comercial y Turística, estudio de caso Edificio Municipal 3 y Matriz de identificación de factores de riesgos laborales para las 
instalaciones del GAD Municipal del Cantón Penipe.

• Elaboración del plan de mejoras de acuerdo a los resultados de Evaluación RAE y plan de mejoras de acuerdo al proceso de Seguimiento 
a Graduado.

• Se realizó la actualización y revisión del currículo y prospectiva de la carrera en función de la oferta y demandada de la carrera vigente 
y no vigente.

• 75.76% de estudiantes realizaron prácticas pre profesionales.
• 27,27% de docentes con formación de doctorado PhD en la carrera de Ingeniería industrial.
• Se alcanza el 41,30% de inserción laboral de graduados de la carrera.
• Se desarrolla periódicamente el seguimiento de orientación a tutorías académicas del estudiante con un porcentaje de 60,17% de 

cumplimiento.



R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  D E  L A  G E S T I Ó N  I N S T I T U C I O N A L  2 0 2 0

54

CARRERA DE ARQUITECTURA

• Instructivo de titulación en proceso para aprobación por el Consejo de Facultad que permite agilidad en el proceso de graduación.
• 75% de satisfacción integral del estudiante de la carrera de Arquitectura.
• 70% de satisfacción integral del personal docente de la carrera.
• Participación en el evento nacional MingaLAB 2020 - Modalidad Virtual.
• Participación en el evento internacional BAQ 2020 - Modalidad Virtual.
• Talleres de Diseño Arquitectónico que culminan con la construcción de módulos e inclusión de participación ciudadana.
• 0.70 del índice de producción científica aceptada o publicada de pregrado y posgrado.
• 0.70 del índice de producción de libros o capítulos de libros validados y publicados de pregrado y posgrado.
• 100% en la ejecución de proyectos de vinculación y emisión de certificados de los procesos y realización exitosa de vinculación con la 

sociedad.
• Se impulsó un 90% el modelo de procesos de gestión de la carrera
• Conformación y consolidación del grupo Misión Arquitectura de iniciativa estudiantil.
• 90% de satisfacción de los usuarios de los servicios de la gestión administrativa.
• Eficiencia en la emisión de certificados de prácticas pre profesionales. Concertación de convenios institucionales con empresas 

públicas y privadas.
• Índice de eficiencia de la infraestructura académica superior al 0.95.
• La carrera cuenta con 2 aulas con mesas de dibujo.

CARRERA DE INGENIERÍA CIVIL

• Proyecto curricular actualizado.
• Se presentaron 2 informes de autoevaluación interna de la carrera, correspondientes al año fiscal 2020.
• 98% de Docentes con evaluación integral muy buena y excelente
• 10% de docentes con formación de doctorado/PHD acorde a las líneas de investigación institucionales.
• Una publicación de alto impacto por investigador al año.
• �Se desarrolló el estudio de seguimiento a graduados de la carrera.
• I Foro de inserción laboral de la carrera con la participación de empresas públicas y privadas, e invitados especiales entre autoridades 

nacionales y provinciales.
• Se ha logrado implementar el Proyecto de fortalecimiento a la Vinculación, alcanzando la entrega de 70 productos de los Proyectos de 

Vinculación en los que participa la carrera.
• Se alcanzó la aprobación de 2 perfiles de proyecto macro para la carrera, creados desde la misma.
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• La carrera cuenta con su Planificación Operativa anual.
• Se ha ejecutado la implementación de formatos del Sistema de Gestión de calidad en los procesos de acreditación de la carrera.

CARRERA DE INGENIERÍA DE SISTEMAS Y COMPUTACIÓN

• Se cuenta con un 30% en el porcentaje de Titulación en la carrera.  
• Un evento de reconocimiento a estudiantes y docentes de la carrera al año  
• Un evento de graduados al año.  
• Se ha logrado alcanzar un 90% de estudiantes con evaluación superior a 60 puntos en la Evaluación RAE.  
• Convenios con los Consultorios Tecnológicos para la realización de prácticas pre profesionales y Vinculación con la sociedad  
• Revisión y mantenimiento de infraestructura 1 veces al año.  
• Capacitaciones a docentes en el área de conocimiento a fin a la carrera y/o metodología   
• Difusión de normativas institucionales, de la Facultad y de la Carrera cada semestre  
• Análisis de pertinencia apoyado en el modelo educativo de la UNACH 2018 y Ajuste curricular carrera Vigente 2020  
• Maestría de Auditoria en Tecnologías de la Información aprobada.   
• Cumplimiento del seguimiento al sílabo en un 97,26%.  
• Se ha logrado el Fortalecimiento de la línea y sub línea de investigación de la Carrera  
• Se cuenta con el grupo de Investigación ModSim y el Semillero de Investigación Ciencias de los datos e Inteligencia Artificial en carrera.  
• Participación por los docentes de la carrera en convocatorias de investigación del ICITS  
• Se ha logrado en un 5% de las publicaciones, ponencias y obras de relevancia de docentes de la carrera al año.  
• Evento ICTALK 2020   y evento Innovasoft 2019 realizados por carrera                  
• Convenios con los Consultorios Tecnológicos   
• Informe de pertinencia de la carrera 2018    
• Desarrollo de un proyecto de vinculación con la sociedad (CONAGOPARE, Federación de Artesanos de Chimborazo, SENAGUA, Ministerio 

de Salud Pública Coordinación Zonal 3).  
• Plan estratégico 2017-2021 aprobado, con un 90% de cumplimiento hasta la fecha.  
• Desarrollado del proceso de Autoevaluación de Carrera 2018 - 100% de Evidencias Subidas al Sistema EVALUA  
• Elaboración del plan de mejoras de acuerdo a los resultados de Evaluación RAE y plan de mejoras de acuerdo al proceso de Seguimiento 

a Graduado  
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GESTIÓN ESTRATÉGICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
RESULTADOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD 

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL 
COMPROMISO RESULTADOS AVANCE / CUMPLIMIENTO

Proyectos de Vinculación con la Comunidad de la carrera de 
Medicina en el año 2020

Áreas Urbanas y Rurales de la Provincia de 
Chimborazo a través de convenios Institucionales

*Espacio para cumplimiento de 160 horas de trabajo de 
los estudiantes, supervisados de forma constante, las 
evidencias se encuentran subidas en la plataforma de 
vinculación.
*Se encuentran los certificados de parte de la institución 
beneficiaria en la plataforma de la universidad, en proceso 
de revisión de la coordinadora de vinculación de la facultad 
de Ciencias de la Salud.

Promoción de las competencias cognitivas sobre la salud 
sexual y reproductiva de los adolescentes que participan en los 
clubes de salud de Colta y Guamote. 2019 – 2021.

Carrera Terapia Física , Enfermería ,Psicología, 
Medicina: Ministerio de Salud Zonal 3, Colta y 
Guamote 

Beneficiarios directos: 761 

 Consultorio de atención Médica Gratuita para personas con 
discapacidad neurológica que acuden a la Fundación de la Casa 
de la Caridad de Penipe durante el periodo 2018-2020

Carrera Terapia Física , Enfermería ,Psicología, 
Medicina, Instituto de las Hermanas Franciscanas 
de la Caridad de Penipe

Beneficiarios directos: 500

PROMOCIÓN DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE 
PARA LOGRAR UNA LONGEVIDAD SATISFACTORIA EN LOS 
DISPENSARIOS MÉDICOS DE IESS

Carrera Terapia Física , Enfermería ,Psicología, 
Medicina: Instituto de Seguridad Social (IESS) Beneficiarios directos: 697

CONVENIO ESPECÍFICO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD-
COORDINACIÓN 3 SALUD; Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE CHIMBORAZO CARRERA DE ENFERMERÍA, PARA LA 
REALIZACIÓN DE OBSERVACIÓN TUTORIADAS, PRÁCTICAS 
FORMATIVAS Y PREPROFESIONALES 

MINISTERIO DE SALUD-COORDINACIÓN 3 SALUD; 
Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO 
CARRERA DE ENFERMERÍA
UNIDADES ASISTENCIALES DE SALUD

Ejecución de prácticas pre profesionales mediante el 
internado rotativo Cohorte Mayo 2020 - Abril 2021 Cohorte 
Septiembre 2020 - Agosto 2021

Convenio específico para el desarrollo de actividades de 
vinculación con la sociedad entre la Facultad de Ciencias de 
la Salud, con sus carreras de Enfermería, Psicología Clínica, 
Cultura Física y Medicina, la Facultad de Ciencias Políticas y 
Administrativas con sus carreras de Comunicación Social, 
Derecho e Ingeniería Comercial de la Universidad nacional de 
Chimborazo y el Ministerio de Salud Pública Zona - 3

Clubes de salud de Colta y Guamote. 2018 – 2021. Beneficiarios directos: 761
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Mejoramiento de la salud oral de los niños de 1 a 3 años del 
cantón Riobamba

Provincia: Chimborazo
Cantón: Riobamba
Parroquia: Velasco, Maldonado, Lizarzaburu, 
Veloz, Yaruquies (Parroquias Urbanas), Cacha, 
Calpi, Cubijíes, Flores, Licán, Licto, Pungalá, Punín, 
Químiag, San Juan y San Luis (Parroquias rurales

Videos promocionales sobre salud oral para niños menores 
de tres años, padres de familia y cuidadores.

Consultorios de Atención médica gratuita para personas con 
discapacidad neurológica que acuden al Instituto de la Hnas. 
Franciscanas de la Caridad de Penipe y extensión Nacional 
periodo 2021 al 2025

Provincia: Chimborazo
Cantón: Penipe Aprobado

Salud Integral y Emprendimiento Sostenible dirigido a 
estudiantes del Distrito de Educación Colta Guamote

Provincia: Chimborazo
Cantón: Colta En generación

Atención Primaria y de especialidad en Odontología con los 
estudiantes de la carrera de los niveles 7mo, 8vo, 9no y 10mo, 
todos los tratamientos son guiados por especialistas Docentes 
de cuarto nivel en rotaciones 

Población de la ciudad de Riobamba
Durante el periodo de evaluación están suspendidas las 
atenciones odontológicas debido a la Pandemia de Covid 
19

PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN LOS 
ADOLESCENTES DE LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO. DURANTE 
EL PERÍODO ABRIL 2019 - DICIEMBRE 2021

Por el momento las actividades se realizan de 
forma virtual, en coordinación con el Distrito de 
Educación Guano-Penipe

Se realizan 40 procesos de acompañamiento Individual. 
90 talleres psicoeducativos. 24 Infografías. 24 Sketch.  24 
memes.

Consultorio Psicológico Gratuito Universidad Nacional de 
Chimborazo Virtual/ plataforma zoom, Teams

• Se analizó el estado de salud mental de población 
remitida por el Instituto Superior Tecnológico 
Guayaquil en modalidad virtual.

• Se aplicaron procesos psicológicos individuales, 
familiares y grupales dirigidos a las necesidades 
emocionales, cognitivas y conductuales de población 
remitida por el Instituto Superior Tecnológico 
Guayaquil en modalidad virtual y presencial.

• Se crearon espacios de intervención grupal y familiar, 
para fomentar la higiene y salud mental de población 
remitida por el Instituto Superior Tecnológico 
Guayaquil en modalidad virtual.

• Se cumplió con 160 horas de trabajo de los estudiantes, 
supervisados de forma constante, las evidencias se 
encuentran subidas en la plataforma de vinculación.

• Se encuentran los certificados de parte de la institución 
beneficiaria en la plataforma de la universidad, en 
proceso de revisión de la coordinadora de vinculación 
de la facultad de Ciencias de la Salud.
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RESULTADO PRÁCTICAS PREPROFESIONALES 

OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

Servicios para la comunidad en prácticas pre-profesionales-Facultad 
de Ciencias de la Salud

Número de lugares de práctica local: 14 
Número de lugares de práctica nacional: 9
Número de lugares de práctica internacional: 01 

Abril - agosto 2020
Número de estudiantes en prácticas por género: 
MUJERES: 80
HOMBRES: 71
TOTAL: 151
Septiembre 2020 - febrero 2021
Número de estudiantes en prácticas por género: 
MUJERES: 91
HOMBRES: 95
TOTAL: 186

80
71

91
95

MUJERES HOMBRES

Prácticas Preprofesionales
ABRIL - AGOSTO 2020 SEPTIEMBRE 2020 - FEBRERO 2021



U N I V E R S I D A D  N A C I O N A L  D E  C H I M B O R A Z O

59

REDES ACADÉMICAS

Redes Académicas

Red Académica vigente Miembro desde

1. AFEME Ecuador 28 de junio de 2006

2. Red académica y de Investigación de Fisioterapia del Ecuador Desde 2015

3. Asociación Ecuatoriana de Escuelas y Facultades de Enfermería (ASEDEFE) Desde 2002

4. Red académica de carreras de Odontología- RACO Desde noviembre del 2016

5. Red Ecuatoriana de Universidades-Psicología Desde 27 marzo de 2020 

REDES

AFEME Ecuador

Red académica y 
de investigación 

de Fisioterapia del 
Ecuador

Asociación 
Ecuatoriana de 

Escuelas y 
Facultades de 

Enfermería 
(ASEDEFE) ) 

Red académica de 
carreras de 

Odontología-
RACO

Red Ecuatoriana 
de Universidades-

Psicologia
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OFERTA ACADÉMICA 2020
Mayo - octubre 2020

Número de cupos ofertados por carrera para ingreso a primer semestre Ofertados Utilizados

1. Enfermería 60 71

2. Fisioterapia 65 81

3. Laboratorio clínico 40 48

4. Medicina 90 69

5. Odontología 90 72

6. Psicología clínica 65 78

TOTAL 410 419

60 65

40

90 90

6571
81

48
69 72 78

1. Enfermería 2. Fisioterapia 3. Laboratorio
clínico

4. Medicina 5. Odontología 6. Psicología clínica

Cupos Ofertados por Carrera
Mayo  - Octubre 2020

Ofertados Utilizados



U N I V E R S I D A D  N A C I O N A L  D E  C H I M B O R A Z O

61

Septiembre 2020 - febrero 2021

Número de cupos ofertados por carrera para ingreso a primer semestre Ofertados Utilizados

1. Enfermería 40 46

2. Fisioterapia 40 41

3. Laboratorio clínico 40 40

4. Medicina 40 40

5. Odontología 40 44

6. Psicología clínica 40 38

TOTAL 240 249

40 40 40 40 40 40
46

41 40 40
44

38

1. Enfermería 2. Fisioterapia 3. Laboratorio clínico 4. Medicina 5. Odontología 6. Psicología clínica

Ofertados Utilizados

Cupos Ofertados por Carrera
Noviembre 2020 -Abril 2021
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GRADUADOS 2020

Graduados 2020

Número de Graduados por Carrera Hombres Mujeres Total

1. Enfermería 9 43 52

2. Terapia física y deportiva 11 18 29

3. Laboratorio clínico 9 43 52

4. Medicina 51 85 136

5. Odontología 14 52 66

6. Psicología clínica 13 29 42

TOTAL 107 270 377

28%

72%

Graduados

Hombres Mujeres1. Enfermería
14%

2. Terapia física
y deportiva

8%

3. Laboratorio
clínico

14%

4. Medicina
36%

5. Odontología
17%

6. Psicología
clínica

11%

Graduados por Carrera
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LOGROS Y PREMIOS OBTENIDOS

Actividad Académico Deportivo Cultural Investigativo Otro

Logros / Premios 
Obtenidos

1. Investigador del año 2020 - Dr. Urbano Solis Cartas - Doctor en Medicina    x  

2. Diagnóstico clínico basado en evidencias - Producción Científica - Dr. Héctor Ortega x     

3. Reconocimiento al mérito investigativo-Carrera de Terapia Física/Fisioterapia x   x  

4. Aprobación del 100% de los estudiantes de la carrera de Enfermería del EHEP en la 
convocatoria de julio de 2020|

x     

5. Aprobación del 100% de los estudiantes de la carrera de Enfermería del EHEP en la 
convocatoria de octubre de 2020

x     
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PRINCIPALES RESULTADOS ALCANZADOS 

• Publicación Cuatrimestral de la Revista Eugenio Espejo y su indexación en la Base SciELO.

CARRERA DE MEDICINA

• Capacitar al 100 % de los profesores de la Carrera en las nuevas herramientas digitales a ser utilizadas en la modalidad virtual del 
nuevo período académico: mayo - octubre 2020 Curso de Metodologías de Herramientas Digitales: 40 horas virtuales. 

• Se logró capacitar al 100 % de los estudiantes de décimo semestre, del período académico: octubre 2019 - marzo 2020 y período 
académico: mayo - octubre 2020, sobre temas y procedimientos médicos a ser aplicados en las Prácticas Pre Profesionales (Internado 
Rotativo). 

• Se incrementó el número de docentes con afinidad de formación de postgrado a las asignaturas que dicta cada uno de los mismos de 
un 83 % en el año 2019 a un 90 % en el año 2020 , este logro se consiguió en parte por la dedicación de los docentes en la consecución 
de los títulos de posgrado que le permitieran ejercer la docencia dentro de la universidad , como también en gran parte a la motivación 
realizada por parte de las autoridades máximas de la UNACH para el proceso de Categorización y Escalafonamiento de los Docentes 
Universitarios y el mejoramiento de su ingreso económico 

• 7 productos científicos: 3 artículos en revistas de alto impacto, 2 en revistas regionales y 2 libros. 
• Cobertura del 80 % en las personas involucradas residentes y comunitarios contemplados en el proyecto de vinculación.
• Se cumple el indicador del 15% de participación de docentes en proyectos de investigación. 
• Resultados de la participación de docentes de la Carrera de Medicina en Convocatoria Institucional 2020, para presentar Proyectos de 

Investigación: 
• 9 docentes participando en 5 proyectos presentados. 
• 5 docentes participando en 3 proyectos aprobados. 
• El 100% de beneficiarios de la casa de la caridad atendidos.
• El 80% de personas que acuden de las comunidades atendidas mediante visita domiciliaria.
• Se Incentivó el trabajo docente del cumplimiento de los componentes sustantivos institucionales con la entrega de certificados de 

reconocimiento a los docentes con las mejores evaluaciones mediante la entrega de certificado honoríficos.
• Presentación del plan de fortalecimiento para su ejecución. 
• Se cumple con capacitaciones constantes en lo referente a la adopción y uso de las tecnologías digitales con el fin de desarrollar 

competencias tecnológicas en el profesorado, con un cumplimiento del 100 % de docentes usando y aplicando las tecnologías en su 
trabajo académico.

• Se cumple satisfactoriamente con la gestión y el clima organizacional de la carrera de Medicina.



U N I V E R S I D A D  N A C I O N A L  D E  C H I M B O R A Z O

65

CARRERA DE ODONTOLOGÍA: 

• Se realizaron dos eventos de capacitación docente, logrando que el 90% de la planta docente de la Carrera refuerce sus conocimientos 
en competencias pedagógicas, alcanzando el cumplimiento con el parámetro de profesorado de actualización científica y pedagógica 
para la evaluación y acreditación de Carrera. 

• Se realizaron dos eventos de capacitación al 100% de estudiantes de 9no y 10mo semestre de los dos periodos académicos del 2020, 
alcanzando resultados satisfactorios en las pruebas RAE y aprobación del Examen de Habilitación Profesional del 100% de estudiantes 
de décimo semestre. 

• Se elaboró la actualización de un plan de estudios de la Carrera de Rediseño con miras a la internacionalización de la Carrera. 
• Revisión y análisis del 100% del cumplimiento de los elementos micro curriculares de la Carrera de Rediseño y No Vigente habilitada 

para el registro de títulos. 
• Se logró que el 75% de los estudiantes con dificultad académica reciban tutorías en las asignaturas correspondientes. 
• Se logró el 69 % de cumplimiento de tutorías académicas durante el periodo académico 2020 2S. 
• En la evaluación de desempeño docente de la Carrera se obtuvo el 99% de excelencia para la Carrera de Rediseño y el 97,6% en la 

Carrera No Vigente habilitada para el registro de títulos. 
• El 90% de los docentes tienen afinidad de formación de postgrado a la asignatura impartida. 
• En la carrera tanto de Rediseño como la No vigente habilitada para el registro de títulos se cuenta con un 80% de recursos bibliográficos 

actualizados y pertinente a cada una de las asignaturas de la Carrera. 
• Se elaboró un proyecto de Maestría en Salud Pública mención en Odontología que se encuentra en proceso de aprobación. 
• Se logró el 62% de estudiantes que aprobaron la evaluación de los Resultados de aprendizaje específicos (RAE). 
• En el año 2020 se logró crear 1 de grupo de investigación de la Facultad a fin a la Carrera de Odontología. 
• En la Carrera se logró generar un proyecto de investigación interdisciplinario. 
• Se logró incrementar 1 docente investigador con título de PhD. 
• Se logró involucrar en un 100% la participación de los estudiantes de noveno semestre en proyectos de vinculación con la sociedad. 
• La Carrera logró generar 1 proyectos de vinculación con la sociedad en el año 2020. 
• Se logró realizar el Plan de Mejoras según el modelo de evaluación en función del modelo de la carrera de Odontología.
• Se logró actualizar el 100% del Plan Estratégico de la Carrera, mejorando los objetivos estratégicos, estrategias y metas, misión y 

visión de la Carrera acorde a los lineamientos institucionales y nacionales. 
• Se logró socializar al 100% de estudiantes de nuevo ingreso a la Carrera, los beneficios y servicios del departamento médico y DEBEYU, 

garantizando que estos conozcan los servicios que ofrece la institución.
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CARRERA DE CARRERA DE PSICOLOGÍA CLÍNICA

• La carrera de psicología clínica ha gestionado e implementado el 100% de revisión de la disponibilidad de libros físicos y digitales. 
• En lo referente a la cámara de Gesell se encuentra habilitada en un 100%, debido que se realizaron las gestiones respectivas para la 

adquisición de insumos necesarios como test psicométricos, test proyectivos. Así como materiales de infraestructura, necesarios para 
su óptimo funcionamiento. 

• Mediante el rediseño para la creación de la carrera vigente implementa en su totalidad la práctica formativa a través de su Rediseño 
Curricular alcanzando un 100% en su meta planteada. 

• En el periodo académico mayo-octubre 2020, se matricularon en titulación 60 estudiantes, de los cuales se titularon 39 estudiantes lo 
que corresponde a un TOTAL: 65% estudiantes titulados. 

• Se participó en la coordinación y gestión para la conformación de un Grupo de investigación Salud integral. 
• Se propuso la presentación de un número temático de psicología en la revista Eugenio Espejo: estudiante Jennifer Langa incluida 

en producción científica como parte de grupo de investigación 4 artículos de docentes de la carrera de psicología clínica 2 artículos 
publicados que participa la estudiante Jenifer Langa 4 proyectos de investigación aprobados por el ICITS. 

• Se gestionó y realizó capacitaciones a los docentes con horas de investigación en sus distributivos en cumplimiento a las normas de 
la publicación de la revista Eugenio Espejo. 

• La carrera ha elaborado y han sido aprobados 2 proyectos, denominados: “Prevención de riesgos psicosociales en los adolescentes 
de la Provincia de Chimborazo. durante el período abril 2019 - diciembre 2021” y “Consultorio psicológico gratuito de la Universidad 
Nacional de Chimborazo”. 

• Se gestionó un proyecto articulado de investigación y vinculación denominado “Examen neuropsicológico breve para la detección del 
deterioro cognitivo leve en personas con menos de 65 años de la provincia de Chimborazo”. 

• En coordinación con la Dirección de Vinculación se alcanzó el 100% de los estudiantes de octavo semestre realicen las actividades 
planteadas en los proyectos de vinculación. 

• Los laboratorios de psicología clínica cuentan con el 100% de equipo necesarios para la práctica, la cual se encuentra adecuado a la 
demanda y necesidad de los estudiantes. 

• Se ha alcanzado el 80% de gestión realizada para el mantenimiento oportuno del equipo tecnológico y mobiliario de las aulas mediante 
la creación del Plan de mantenimiento para los laboratorios de la carrera.

CARRERA DE CARRERA DE TERAPIA FÍSICA Y FISIOTERAPIA

• Se realizó 1 curso de actualización en el área respiratoria alusiva al COVID motivo de la actual pandemia alcanzando a capacitar 
al 45% de graduados, 45% de la planta docente y un 10% de alumnos de cursos superiores de la carrera en temas de técnicas de 
tratamiento fisioterapéutico para casos de pacientes de COVID. 



U N I V E R S I D A D  N A C I O N A L  D E  C H I M B O R A Z O

67

• Se realizó una reunión con los estudiantes de la Carrera, donde se trató las propuestas estudiantiles de mejora, también se realizaron 
las juntas de curso donde participaron docentes y estudiantes analizando inquietudes para mejorar el Micro currículo de la carrera. 
Alcanzando el 100% de cumplimiento. 

• El 100% de Docentes de la Carrera Vigente y no Vigente fueron evaluados dentro del cronograma establecido por Vicerrectorado 
Académico. 

• Los Docentes de la carrera realizaron el Curso de Metodología y herramientas digitales para actividades académicas y administrativas. 
100% de cumplimiento. 

• Los Docentes de la carrera realizaron el Curso de Metodología de Investigación: Redacción académica 100% de cumplimiento.
• Ejecución del 100% con la Aprobación del rediseño curricular de la Carrera de Fisioterapia (Con vigencia hasta 4to semestre noviembre 

2020 - abril 2021) y los Ajustes Curriculares aprobados de las carreras Fisioterapia (Vigente) y Terapia Física y Deportiva (No Vigente). 
• Se convocó y socializó el Informe de resultados de la Autoevaluación de la Carrera de Terapia Física, alcanzando el 100% de cumplimiento 

en la actividad planificada. 
• Revisión y aprobación del 100% de Sílabos de las Carreras Vigentes y No Vigentes. 
• Se planificó y ejecutó en un 100% las actividades complementarias de la carrera donde se realizó el reconocimiento académico a los 

estudiantes de octavo semestre de la carrera de Terapia Física y Deportiva mayo-septiembre del 2020, reconocimiento académico 
a los estudiantes con mejores promedios de la Carrera de Fisioterapia y Terapia Física y Reconocimiento a los mejores trabajos de 
Investigación a los estudiantes de 3er semestre de la carrera de Fisioterapia. 100 % de cumplimiento. 

• La carrera de Terapia Física y Deportiva contó con un convenio (finalizado 05-2020) para la realización de prácticas con el Ministerio 
de Salud Pública, el mismo se encuentra en proceso de renovación el porcentaje del proceso está en el 70% para la consecución del 
objetivo planteado. 

• Los docentes de la carrera de Terapia Física y Deportiva han realizado artículos en colaboración con los estudiantes, dichos artículos 
han nacido de los trabajos de investigación previo a la titulación. 

• Se alcanzó una cobertura del 80 % en las personas involucradas residentes y comunitarios contemplados en el proyecto: PROMOCIÓN 
DE LAS COMPETENCIAS COGNITIVAS SOBRE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LOS ADOLESCENTES DE LOS CANTONES 
COLTA Y GUAMOTE 

• 100% beneficiarios de la casa de la caridad atendidos. 
• 80% de personas que acuden de las comunidades atendidas mediante visita domiciliaria. 
• Ejecución del 80% de la planificación de fortalecimiento de la salud integral en los adultos mayores. 
• Aprobación del Proyecto y Convenio: PROMOCIÓN DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE PARA LOGRAR UNA LONGEVIDAD 

SATISFACTORIA EN LOS DISPENSARIOS MÉDICOS DE PENIPE Y RIOBAMBA. PERIODO 2020-2023” 
• Se trabaja en dos perfiles de proyectos: Volviendo a la Vida, para el mejor estado de Físico y Psicosocial de los adultos Mayores en el 

Gerontológico de Riobamba periodo 2021-2024 e Intervención Fisioterapéutica en la Primera Infancia. 
• Se realizaron dos cierres de proyectos: Estudio de Deformidades posturales en escolares de Riobamba y Promover el envejecimiento 

Activo en el Centro Gerontológico Guano. 
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• Ejecución del 100% de la actividad de control de los reportes de avance académico y reporte de control de avance de actividades 
registradas por el docente en el Sistema SICOA. 

• Ejecución del 100% del encuentro de graduados, docentes y estudiantes como parte del TALLER DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES 
EN EL QUEHACER ACADEMICO DE LA CARRERA DE TERAPIA FISICA Y DEPORTIVA EN EL AÑO 2019 el mismo que en conjunto con 
el informe de graduados de ese mismo año sirvió de base para la elaboración del actual PLAN DE MEJORAS 2020-2021 que está en 
vigencia y aplicación.

CARRERA DE CARRERA DE LABORATORIO CLÍNICO

• Se realizaron 2 cursos de actualización en las áreas específicas y los docentes de las asignaturas básicas y generales a cursos de su 
especialidad alcanzando a capacitar al 90% de la planta docente de la carrera. Cursos específicos: Inmunodiagnóstico de la infección 
por COVID -19 y Consideraciones moleculares entorno al diagnóstico de COVID-19. 

• Se realizaron actividades complementarias de carácter científico- académico en las áreas específicas alcanzando a capacitar al 90% de 
los estudiantes, graduados y docentes de la carrera en temas de técnicas de diagnóstico de laboratorio de COVID-19 se ejecutó como 
4 Webinar: Actualización de procesos en el Laboratorio Clínico dirigido a estudiantes, graduados y docentes. Temas: “Biomarcadores 
diagnósticos de COVID-19 (17-06-2020). Alteraciones del sistema inmunitario” (24-06-2020) y “Utilidad y uso adecuado de las pruebas 
serológicas de COVID19” (1-07-2020) El papel de las pandemias” en la evolución de la salud pública (8-07-2020). 

• El 100% de estudiantes de séptimo y octavo semestre recibieron capacitación en áreas específicas para el proceso de evaluación de 
los resultados de aprendizaje específico RAE de la carrera de Laboratorio Clínico e Histopatológico no vigente habilitada para el registro 
de títulos. 

• 96 % de utilización de recursos TICs en el proceso enseñanza aprendizaje. 
• Si ha cumplido con el 60% de afinidad de títulos de cuarto nivel. 
• Se ha reubicado a los docentes de acuerdo a su título de formación de posgrado y la experiencia profesional en base al título de tercer 

nivel para la impartición de asignaturas. 
• El porcentaje de titulación en el periodo 2020 en las dos modalidades proyecto de investigación y examen complexivo en el periodo 

mayo - octubre 2020 se titularon el 69,23% de examen complexivo teórico- práctico y 30,77% no realizaron el examen. 
• El 68,57% se titularon en la modalidad de proyectos de investigación y el 31,42% no se titularon. 
• Se modificó en 10 % en los contenidos de los temas de los sílabos de la carrera de Laboratorio Clínico vigente de tercer semestre en 

base al resultado de la encuesta de seguimiento a graduados. 
• Se puede evidenciar el cumplimiento de las actividades micro curriculares en un 91,69% en aprobación del silabo, acuerdos al silabo, 

seguimiento al silabo, cumplimiento a la estructura del aula virtual y verificación al cumplimiento del aula virtual, avance académico y 
actividades académicas y tutorías académicas. 

• El 75% de cumplimiento en tutorías académicas realizadas por los docentes de la carrera de Laboratorio Clínico vigente y el 63,25% en 
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la carrera de Laboratorio Clínico no vigente habilitada para el registro de títulos. 
• Se realiza el proceso de evaluación del desempeño integral docente donde se obtuvo el 99,23 % en la carrera de Laboratorio Clínico 

vigente y el 97,93 % en la carrera de Laboratorio Clínico e histopatológico no vigente habilitada para el registro de títulos. 
• Se ha incrementado en un 100% la producción científica dentro del grupo de investigación de la carrera “Análisis de muestras biológicas 

y forenses con los proyectos: Proyecto 1. “Estudios analíticos de muestras biológicas en estudiantes de Unidades Educativas para la 
determinación de valores de referencia como soporte al diagnóstico clínico, en el cantón Riobamba, Ecuador” Proyecto 2. “Diagnóstico 
de los factores de riesgo asociados a las parasitosis humanas en comunidades rurales del Cantón Guano de la Provincia de Chimborazo 
y diseño de planes de mitigación” Proyecto 3. “Actividad biológica de productos naturales de las especies vegetales de Hedyosmum 
spp que crecen en el bosque natural Jacarón, cantón Colta, provincia de Chimborazo” La producción científica fue de 9 artículos 
publicados en revistas de alto impacto a nivel regional y mundial, 1 libro publicado. 

• Se promovió en un 20% la difusión de resultados de proyectos de investigación en presentación de póster y ponencia en congresos 
internacionales. 

• Se realizaron capacitaciones como el curso para la elaboración y cierre de proyectos. 
• Inclusión de los estudiantes en 5 semilleros de investigación. Se cumplió 90 % este objetivo ya que los docentes, estudiantes y 

graduados fueron los principales partícipes en los Webinar específicos de la carrera “Actualización de procesos en el Laboratorio 
Clínico”. 

• El 100% de los estudiantes de séptimo y octavo semestre de la carrera de Laboratorio Clínico e Histopatológico participaron en 
proyectos de vinculación específicos de la carrera, “ Prevención de anemias, alteraciones tiroideas y parasitosis intestinales, en grupos 
prioritarios del cantón guano, provincia de Chimborazo, durante el periodo 2019-2021” las Postulaciones se hicieron de manera virtual. 

• Plan de fortalecimiento de la autoevaluación de la carrera elaborado y aprobado. 
• Proceso de actualización del Plan Estratégico de la Carrera.

CARRERA DE ENFERMERÍA: 

• Ejecución del 80% del plan de capacitación del profesorado reformado. 
• Ejecución del 100% de actividades contempladas en el plan de mejoras de la evaluación de resultados de aprendizaje específicos en el 

que se incluye actividades que orientan al buen desempeño en el EHEP. 
• Presentación de 1 Proyecto curricular del programa de Maestría en Salud Pública-mención Enfermería Familiar y Comunitaria culminado.
• Revisión y análisis del 100% de los instrumentos micro curriculares de la Carrera Vigente y No Vigente habilitada para el registro de 

títulos, que contempla: seguimiento al sílabo, acuerdos y compromisos, tutorías académicas, aulas virtuales, cumplimiento del sílabo, 
informes académicos. 

• Cumplimiento del 100% de actividades complementarias planificadas con docentes y estudiantes de las Carreras Vigente y No Vigente 
habilitada para el registro de títulos. 
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• El 83% de los docentes tienen afinidad de formación de postgrado a la asignatura impartida en la carrera no vigente, habilitada para el 
registro del título. El 100% mantiene afinidad con el campo amplio en la carrera vigente. 

• El 100% de docentes obtienen una evaluación del desempeño superior al 90%, tanto en la carrera vigente, cono no vigente, habilitada 
para el registro del título. 

• Revisión del 100% del currículo de la carrera. 
• Se ejecutaron los dos procesos de seguimiento a egresados y graduados durante el año 2020, cuyos resultados se incorporaron en los 

contenidos mínimos del proyecto curricular. 
• La tasa de titulación de la Carrera es del 25,00% para septiembre 2020. Sin embargo, el 81.25% de estudiantes matriculados en 

titulación defendieron la modalidad en la que se matricularon. 
• Existencia de 1 proyecto de investigación generado por docentes de la carrera. 
• Establecimiento de un equipo de trabajo y una planificación para la publicación de un número temático en la Revista Eugenio Espejo 

de la Facultad de Ciencias de la Salud. 
• El 100% de los estudiantes de sexto semestre realizaron Vinculación con la Sociedad. · Se trabajó en red con ASEDEFE. 
• Se tramitó el 100% de solicitudes de docentes, estudiantes y autoridades.
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GESTIÓN ESTRATÉGICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMINISTRATIVAS
RESULTADOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD 

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 
COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE 
GENERO EL COMPROMISO

RESULTADOS AVANCE / CUMPLIMIENTO

APOYO TÉCNICO, ADMINISTRATIVO Y DE 
SALUD EN LA CONSTRUCCIÓN DEL ESPACIO 
FÍSICO HOSPICE-CEBYCAM-CES PARA LA 
ATENCIÓN INTEGRAL Y OPORTUNA AL 
ENFERMO EN ETAPA TERMINAL

ESPACIO FÍSICO HOSPICE-
CEBYCAM-CES 

• Conformación de grupos de trabajo interno que articule las acciones de academia, 
investigación y vinculación en relación al proyecto HOSPICE-CEBYCAM-CES.

• Levantamiento de línea base e identificación de variables para proyección de demanda, 
ingresos y egresos.

• Elaboración de productos comunicacionales institucionales de sensibilización sobre las 
enfermedades terminales.

• Fortalecimiento de la comunicación interna entre los involucrados con el espacio 
HOSPICE-CEBYCAM-CES.

• Levantamiento topográfico.
• Elaboración del Anteproyecto del HOSPICE.
• Estudio de suelos.
• Delimitación de la estructura financiera del proyecto.
• Por motivo de la emergencia sanitaria a nivel mundial y mediante Resolución No. 084-

CIV-20-05-2020, y, Resolución No. 016- CIV-22-02-2021, se aprueba la suspensión de este 
proyecto.

CALIDAD Y OFERTA DE SERVICIOS TURÍSTICOS 
COMUNITARIOS DE LAS PARROQUIAS 
RURALES DEL CANTÓN RIOBAMBA

Unach, GADM Riobamba • Definir el modelo de calidad de la oferta turística comunitaria.  
• Capacitación de Normas de Calidad en servicios y productos turísticos Identificar los 

procesos de los productos y/o servicios turísticos comunitarios Determinar estrategias 
de calidad para servicios y productos turísticos comunitarios Diseño de modelo de 
calidad para los servicios y productos turísticos comunitarios.

• Aplicar un modelo de Buenas Prácticas en los servicios turísticos comunitarios.
• Capacitación del modelo de calidad en servicios y productos turísticos comunitarios 

Implementación del Modelo de calidad en servicios y productos turísticos comunitarios 
Aplicación de Modelo de calidad en servicios y productos turísticos comunitarios Análisis 
de los resultados de la evaluación de la Calidad en servicios y productos turísticos 
comunitarios.
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ILUSTRACIÓN DE LEYENDAS 
RIOBAMBEÑAS COMO ESTRATEGIA PARA 
EL FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD 
EN LA POBLACIÓN INFANTIL DEL CANTÓN 
RIOBAMBA.

UNACH, ESPOCH, GADM 
Riobamba

• Construcción del perfil psicográfico y comportamental de lector (Niños/as entre 10 y 12 
años).

• Construcción del perfil psicográfico de la población infantil de 10 a 12 años del cantón 
Riobamba mediante el método etnográfico.    

• Construcción de personajes y leyendas escritas e ilustrados utilizando métodos 
audiovisuales con énfasis en la importancia de la identidad local.

• Producción de contenido de los personajes y textos escritos de las leyendas (Presencial/
Virtual).

• Elaboración de guías y manuales educomunicativos dirigidos a niños y jóvenes del 
cantón Riobamba (Presencial/Virtual).

• Difusión de los productos logrados.
• Planificación de la estrategia de difusión.
• Investigación aplicada al fortalecimiento de la memoria colectiva para el rescate de la 

identidad cultural local en los niños de 10 a 12 años.
• Capacitación a los docentes sobre la utilización de productos audiovisuales para el 

fortalecimiento de la identidad local. 

FORTALECIMIENTO LEGAL, FINANCIERO, 
ECONÓMICO, INDUSTRIAL Y DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA AL SECTOR ARTESANAL 
AGREMIADO DEL CANTÓN RIOBAMBA.

22 Gremios artesanales de la 
provincia de Chimborazo. 375 
beneficiarios.

• Elaboración de planes estratégicos.
• Elaboración de planes de negocio.
• Asesoramiento en temas de gestión administrativa.
• Asesoramiento en temas legales.
• Asesoramiento en manejo de sistemas contables.
• Asistencia contable en temas de presupuesto.
• Elaboración de productos comunicacionales institucionales 

UNACH, UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA 
POR EL COMERCIO JUSTO

Productores de comercio justo 
y comunidad universitaria.

• Conformación de grupo de trabajo interno articule y coordine las acciones de academia, 
investigación y vinculación en relación a EPS y Comercio Justo.

• Involucramiento de estudiantes en actividades académicas en organizaciones de EPS y 
Comercio Justo y consumo responsable.

• Elaboración de planes de negocio con productores de organizaciones de comercio justo.

OBSERVATORIO ECONÓMICO DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Universidad Nacional de 
Chimborazo, Banco Central del 
Ecuador.

• La creación de un proyecto que involucre la investigación y el servicio a la sociedad.
• Crear un Observatorio Económico encargado de realizar una permanente medición 

e investigación de los indicadores económicos y sociales, a fin de detectar, analizar 
y difundir lo que sucede en nuestro ámbito local, provincial y nacional, generando 
información que permita la correcta formulación de políticas públicas y el desarrollo del 
tejido empresarial. 
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IMPLEMENTACIÓN DEL NÚCLEO DE APOYO 
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO (UNACH) Y EL SERVICIO 
DE RENTAS INTERNAS (SRI), PARA EL 
ASESORAMIENTO GRATUITO EN MATERIA 
CONTABLE Y TRIBUTARIA A LAS PERSONAS 
NATURALES DENTRO DE LA CATEGORÍA 
NO OBLIGADAS A LLEVAR CONTABILIDAD, 
CON LA FINALIDAD DE INSTRUIR SOBRE EL 
SENTIDO SOCIAL DE LOS IMPUESTOS Y EL 
CUMPLIMIENTO DE SUS DEBERES FORMALES 
COMO CONTRIBUYENTE EN LA CIUDAD DE 
RIOBAMBA

Servicio de Rentas Internas 
(SRI), comerciantes de 
mercados: Mayorista, San 
Alfonso y Santa Rosa de 
la ciudad de Riobamba. 
GAD Municipal Guano, GAD 
Municipal Colta.

1. Fomentar los conocimientos de las personas no obligadas a llevar contabilidad mediante 
la asistencia tributaria y contable en temas inherentes a sus obligaciones.

2. Promover una red de apoyo externo mediante acciones Interinstitucionales que generen 
asesoramiento que mitiguen los problemas de las personas no obligadas a llevar 
contabilidad.

3. Generar campañas de difusión que permitan consolidar la Cultura Tributaria de las 
personas no obligadas a llevar contabilidad mediante estrategias comunicacionales.

IMPLEMENTACIÓN DEL NÚCLEO DE APOYO 
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE CHIMBORAZO (UNACH) Y EL GAD 
MUNICIPAL DEL CANTÓN GUANO, PARA EL 
ASESORAMIENTO GRATUITO EN MATERIA 
CONTABLE Y TRIBUTARIA A LAS PERSONAS 
NATURALES DENTRO DE LA CATEGORÍA 
NO OBLIGADAS A LLEVAR CONTABILIDAD, 
CON LA FINALIDAD DE INSTRUIR SOBRE EL 
SENTIDO SOCIAL DE LOS IMPUESTOS Y EL 
CUMPLIMIENTO DE SUS DEBERES FORMALES 
COMO CONTRIBUYENTE EN EL CANTÓN 
GUANO.

GAD Municipal del cantón 
Guano

1. Fomentar los conocimientos de las personas no obligadas a llevar contabilidad 
del cantón mediante la asistencia tributaria y contable en temas inherentes a sus 
obligaciones.

2. Promover una red de apoyo externo mediante acciones Interinstitucionales que generen 
un espacio físico para el asesoramiento que mitiguen los problemas de las personas no 
obligadas a llevar contabilidad en el cantón Guano.

3. Generar campañas de difusión que permitan consolidar la cultura tributaria de las 
personas no obligadas a llevar contabilidad mediante estrategias comunicacionales.

IMPLEMENTACIÓN DEL NÚCLEO DE APOYO 
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO (UNACH) Y EL GAD MUNICIPAL 
DEL CANTÓN COLTA, PARA EL ASESORAMIENTO 
GRATUITO EN MATERIA CONTABLE Y 
TRIBUTARIA A LAS PERSONAS NATURALES 
DENTRO DE LA CATEGORÍA NO OBLIGADAS A 
LLEVAR CONTABILIDAD, CON LA FINALIDAD 
DE INSTRUIR SOBRE EL SENTIDO SOCIAL DE 
LOS IMPUESTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE SUS 
DEBERES FORMALES COMO CONTRIBUYENTE 
EN EL CANTÓN COLTA.

GAD Municipal del cantón 
Colta

1. Fomentar los conocimientos de las personas no obligadas a llevar contabilidad 
del cantón mediante la asistencia tributaria y contable en temas inherentes a sus 
obligaciones.

2. Promover una red de apoyo externo mediante acciones Interinstitucionales que generen 
un espacio físico para el asesoramiento que mitiguen los problemas de las personas no 
obligadas a llevar contabilidad en el cantón Guano.

3. Generar campañas de difusión que permitan consolidar la cultura tributaria de las 
personas no obligadas a llevar contabilidad mediante estrategias comunicacionales.
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PROYECTO DE FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO 
SOCIAL Y PRODUCTIVO DE LA PROVINCIA DE 
CHIMBORAZO, A TRAVÉS DE LA ARTICULACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL A NIVEL TERRITORIAL 
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO Y BANECUADOR B.P - PERIODO 
2018-2022 " PARA PROMOVER EL MERCADO DE 
SERVICIOS FINANCIEROS Y NO FINANCIEROS 

Unach, Banecuador • Fortalecer organizativamente a productores individuales, prestadores de servicios 
individuales y / o asociaciones (articulación entre la banca pública, academia y 
comunidad) mediante la prestación de servicios no financieros (asistencia técnica, 
asesoramiento. capacitación, etc..) y financieros (crédito).

• Fomentar el emprendimiento estudiantil universitario (articulación entre la banca pública 
y academia) mediante la prestación de servicios no financieros (asistencia técnica, 
asesoramiento, capacitación, etc.) y financieros (crédito).

• Participación activa de los docentes, estudiantes, miembros de BanEcuador, propietarios 
de las unidades productivas familiares, asociativas, comunales y pymes de la provincia 
de Chimborazo. 

• Cooperación de los directivos y personal de BanEcuador agencia Riobamba Participación 
activa de los propietarios de las unidades productivas familiares, asociativas, comunales 
y pymes de la provincia de Chimborazo.

CONSULTORIOS JURÍDICOS INTEGRALES 
UNACH.

Gobiernos Autónomos 
Descentralizados Parroquiales 
Rurales, Ciudadanía de la 
provincia de Chimborazo, 
Centro de privación de Libertad 
Riobamba.

• Disminuir el    índice de   explotación y abuso a las personas de escasos recursos 
económicos.

• Aumentar el grado de asesoría, patrocinio y acompañamiento de los miembros de las 
juntas parroquiales con conocimiento de leyes y decretos vigentes.

• Aumentar el asesoramiento y patrocinio legal a las personas privadas de la libertad. 
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RESULTADO PRÁCTICAS PREPROFESIONALES 

OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

Servicios para la comunidad en prácticas pre-profesionales Abril - agosto 2020
Número de lugares de práctica local: 24

Septiembre 2020 - febrero 2021
Número de lugares de práctica local: 49
Número de lugares de práctica nacional: 21

Abril - agosto 2020
Número de estudiantes en prácticas por género: 
42 HOMBRES
37 MUJERES 
79 TOTAL 
Septiembre 2020 - febrero 2021
Número de estudiantes en prácticas por género: 
97 HOMBRES 
147 MUJERES 
244 TOTAL 

37

43

147

95

MUJERES HOMBRES

Prácticas Preprofesionales

ABRIL - AGOSTO 2020 SEPTIEMBRE 2020 - FEBRERO 2021
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REDES ACADÉMICAS

Actividad Red Académica vigente (nombre completo) Miembro desde

Redes Académicas

1. Red Académica Ecuatoriana del Campo de Administración - Ing. Comercial.     
* Subred Administración de Empresas 2014

2. Red Universitaria de las carreras de Ingeniería Comercial y Administración de Empresas-Ing. Comercial 2014

3. Red Universitaria de las Carreras de Comunicación Social 2016

4. Red Ecuatoriana de Estudios y Enseñanza de la Comunicación del Ecuador 2014

5. Red Universidad Técnica de Cotopaxi, Universidad Nacional de Chimborazo, Universidad Estatal de Bolívar 2014

6. Red Académica Ecuatoriana de Economía RAEDE 2015

7. Confederación Panamericana de Escuelas de Hotelería, Gastronomía y Turismo 2018

REDES
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Ecuatoriana del 
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Administración -
Ing. Comercial.     
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Ingeniería 
Comercial y 
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Comunicación del 
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Universidad 
Nacional de 
Chimborazo, 
Universidad 

Estatal de Bolívar

Red Académica 
Ecuatoriana de 

Economía RAEDE
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Escuelas de 
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Gastronomía y 
Turismo
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OFERTA ACADÉMICA 2020
Mayo - Octubre 2020

Número de cupos ofertados por carrera para ingreso a primer semestre Ofertados Utilizados

1. Contabilidad y Auditoría 65 63

2. Comunicación 65 65

3. Derecho 65 63

4. Economía 65 64

5. Administración de Empresas 65 64

6. Turismo 65 55

TOTAL 390 374
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Noviembre 2020 - Abril 2021

Número de cupos ofertados por carrera para ingreso a primer semestre Ofertados Utilizados

1. Contabilidad y Auditoría 40 40

2. Comunicación 80 78

3. Derecho 80 80

4. Economía 40 42

5. Administración de Empresas 40 37

6. Turismo 40 41

TOTAL 320 318
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GRADUADOS 2020

Número de Graduados por Carrera Hombres Mujeres Total

1. INGENIERIA COMERCIAL 16 17 33

2.CONTABILIDAD Y AUDITORIA 5 35 40

3.ECONOMIA 12 19 31

4.DERECHO 29 22 51

5.COMUNICACION SOCIAL 14 31 45

6.GESTION TURISTICA Y HOTELERA 13 21 34

TOTAL 89 145 234
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2.CONTABILID
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LOGROS Y PREMIOS OBTENIDOS

Actividad Académico Deportivo Cultural Investigativo Otro

Logros / Premios 
Obtenidos

1. Reconocimiento por la acreditación de los Consultorios Jurídicos Gratuitos 
CENTRAL, CONAGOPARECH, CENTRO DE PRIVACIÓN DE LA LIBERTAD DE 
ADULTOS de la UNACH.

    x

2. Primero y Tercer lugar en el Concurso: “Conviértete en un promotor turístico del 
cantón Riobamba” Organizado por: Dirección de Turismo del Gobierno Autónomo 
Descentralizado de Riobamba

  X   

3. KAIRÓS, revista de ciencias económicas, jurídicas y administrativas, con ISSN No. 
2621-2743. como parte de la Red Iberoamericana de Innovación y Conocimiento 
Científico.

   x  

4. KAIRÓS, revista de ciencias económicas, jurídicas y administrativas, con ISSN 
No. 2621-2743. indexada a la base de datos Latindex.    x  
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PRINCIPALES RESULTADOS ALCANZADOS 

• XVI edición del Congreso Internacional Eugenio Espejo 
• KAIRÓS, Revista de Ciencias Económicas, jurídicas y administrativas, con ISSN No. 2621-2743. como parte de la Red Iberoamericana 

de Innovación y Conocimiento Científico.
• Octavo Seminario internacional economía investiga
• KAIRÓS, revista de ciencias económicas, jurídicas y administrativas, con ISSN No. 2621-2743. indexada a la base de datos Latindex.
• Tres boletines económicos publicados (No. 3, No. 4 y No. 5) del Observatorio Económico.
• Ajustes Curriculares aprobados de las Carreras (5) excepto Derecho, según la disposición transitoria tercera del Reglamento de Régimen 

Académico del CES.
• Participación del sector empresarial en el fortalecimiento institucional y enlace directo con la academia
• Proyectos de vinculación nacen de proyectos de investigación
• Seis planes de mejoras aprobados con base a los resultados de seguimiento a graduados, 2020 - 2021.
• Más de 5000 beneficiarios atendidos en los tres consultorios jurídicos gratuitos.
• Fortalecimiento de la vinculación con los sectores estratégicos productivos de Chimborazo específicamente con Ban Ecuador
• Presentación de Planes de Negocios para los sectores productivos. Presentación de la página web de promoción de los negocios de 

Riobamba
• Evento de reconocimiento empresarial AVE FÉNIX
• Proyecto de investigación internacional sobre Políticas de Seguridad alimentaria y Desarrollo Territorial en América Latina. Caso de 

estudio Bolivia y Ecuador.
• Implementación del núcleo de apoyo entre la Universidad Nacional de Chimborazo (UNACH) y el Servicio de Rentas Internas (SRI), el 

Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Guano, Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Colta, 
para el asesoramiento gratuito en materia contable y tributaria a las Personas naturales dentro de la categoría no obligados a llevar 
contabilidad, de los cuales se desglosa: 260 beneficiarios.

• Participante en el proyecto de apoyo técnico, administrativo y de salud en la construcción del espacio físico HOSPICE-CEBYCAM-CES 
para la atención integral y oportuna al enfermo en etapa terminal.

• Participantes en el proyecto UNACH-Universidad Latinoamericana por el Comercio Justo.
• Ejecución del proyecto: Calidad y oferta de servicios turísticos comunitarios de las parroquias rurales del cantón Riobamba.
• Séptima edición del Congreso Economía Investiga.
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CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

• Inducción de los estudiantes a la carrera y universidad.
• 100% de los estudiantes de primer semestre 2020 1S y 2S con conocimiento de la normativa institucional, deberes y derechos de los 

estudiantes.
• 5% de los estudiantes de la carrera capacitados en tema de “Reactivación productiva en la región. Desafíos la pandemia”.
• Fortalecimiento de la vinculación con los sectores estratégicos productivos de Chimborazo específicamente con Ban Ecuador.
• Presentación de Planes de Negocios para los sectores productivos
• Presentación de la página web de promoción de los negocios de Riobamba.
• 65% de los estudiantes capacitados en “Competencias Profesionales requeridas por la COAC Riobamba Ltda.”
• 100% de los docentes capacitados en trabajos de titulación
• 100% de estudiantes de séptimo a décimo semestre de ingeniería comercial capacitados en temas específicos: Trabajo en Equipo y 

Emprendimientos disruptivos”.
• 29% de docentes con Ph.D.
• 12,5% docentes formación en Ph.D.
• Participación del sector empresarial en el fortalecimiento institucional y enlace directo con la academia
• 1 evento de reconocimiento empresarial AVE FÉNIX con la participación de al menos el 80% de los estudiantes en el evento de 

desarrollo.
• 90% de docentes con investigación que realizan publicaciones.
• 1 convenio internacional de Investigación
• 1 proyecto de investigación internacional sobre Políticas de Seguridad alimentaria y Desarrollo Territorial en América Latina. Caso de 

estudio Bolivia y Ecuador.
• 7 proyectos Integradores de Saberes presentados de los cuales 3 resultados son enviados a publicación.
• Posicionamiento de la carrera en la ciudad, provincia y país.
• Participación del 90% de los docentes y el 80% de los estudiantes en procesos de promoción de carrera.
• Tasa de titulación cohorte Ingeniería Comercial 68,75%
• Tasa de retención de cohorte Ingeniería Comercial 84,21%
• Tasa de retención Administración de Empresas 85,07%
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CARRERA DE COMUNICACIÓN

• Tasa de titulación supera el 2% por semestre
• Satisfacción integral de los estudiantes alcanza el 75%.
• La tasa de deserción estudiantil alcanza el 0%.
• Tres proyectos en el área de conocimiento de la carrera en ejecución.
• 100% de producción científica de grupos de investigación (Medios y artes narrativas e interactivas, convergencias y emergencias en 

comunicación y cultura digital y educativa I+D+C+i).
• Incremento del 25% de profesores PhD titulares
• 100% de proyectos de vinculación que nacen de un proyecto de investigación
• 100% de estudiantes de séptimo semestre integrados en el proceso de vinculación.
• Registro de reportes de quejas en cero.
• 100% de trámites despachados en los tiempos establecidos.
• Registro de atención al cliente en carrera es el 90% Satisfactorio.

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA

• 66 estudiantes titulados de la carrera en el 2020, de los cuales 15 estudiantes en la modalidad de examen complexivo equivalentes 
al 23% y 51 estudiantes en la modalidad de proyectos de investigación, equivalentes al 77% de la totalidad de titulados; resultado 
promedio durante el periodo enero a diciembre del 2020.

• Proyecto Curricular Actualizado y Aprobado (Ajuste Curricular de la Carrera Vigente, conforme a la Disposición Transitoria Tercera del 
Reglamento de Régimen Académico CES 2019.

• Reconocimiento a 43 estudiantes de la carrera con alto Rendimiento Académico de Primer Semestre a Décimo Semestre; con 
calificaciones entre 8,20 y 9,60 de promedio: Primer Lugar 17 estudiantes; Segundo Lugar 26 estudiantes

• El 85% de participantes aprobaron el programa de capacitación de actualización de conocimientos para graduados de la carrera de 
Contabilidad y Auditoría.

• Seguimiento de los informes de medio y fin de semestre sobre el desempeño académico mayo 2020 - octubre 2020.
• 100% de informes académicos del Primer Semestre a Décimo Semestre de las Carreras de estado vigente y no vigente, habilitada para 

el registro de títulos / Primer y Segundo Parcial.
• Docentes con excelencia académica: Periodo Académico octubre 2019 - marzo 2020, Carrera Vigente 99,81% Y Carrera No Vigente 

99,12%. Periodo Académico mayo 2020 - octubre 2020: Carrera Vigente 98,9 % Y Carrera No Vigente 99,25 %.
• Plan de mejoras con base a los resultados de seguimiento a graduados 2020 - 2021, de la carrera de Contabilidad y Auditoría conforme 

al Oficio No. 1278-DCCA-UNACH aprobado mediante Resolución No. 04-DFCPA-UNACH.
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• 12 publicaciones científicas por docentes de la carrera.
• 10 publicaciones de capítulos de libro.
• 3 publicaciones de libros.
• Implementación del núcleo de apoyo entre la Universidad Nacional de Chimborazo (UNACH) y el Servicio de Rentas Internas (SRI), el 

Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Guano, Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Colta, 
para el asesoramiento gratuito en materia contable y tributaria a las Personas naturales dentro de la categoría no obligados a llevar 
contabilidad, de los cuales se desglosa: 260 beneficiarios; equivalentes a 772 Hombres y 183 mujeres; Docentes Participantes: 5 
docentes; equivalentes a 3 Hombres y 2 Mujeres; Estudiantes Participantes: 31 estudiantes; equivalentes a 9 Hombres y 22 Mujeres.

CARRERA DE DERECHO

• Plan de fortalecimiento.
• Ajustes curriculares aprobados de la carrera Vigente y No Vigente
• 63% de estudiantes que aprobaron el examen de resultados de aprendizaje durante el periodo académico mayo - octubre 2020.
• 2 proyectos de investigación alineados a proyectos de vinculación.
• 33 docentes capacitados en el curso de “ACTUALIZACIÓN JURÍDICA EN DERECHO MERCANTIL, DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHO 

TRIBUTARIO, DERECHO SOCIETARIO Y LITIGACIÓN PENAL” periodo académico mayo-octubre 2020.
• Más de 5000 beneficiarios atendidos en los tres consultorios jurídicos gratuitos.
• 75% de efectividad alcanzados en los convenios de desarrollo de proyectos de vinculación.
• 100 de solicitudes de usuarios atendidas por el Director de Carrera

CARRERA DE ECONOMÍA

• 28 docentes participantes en los cursos de aulas virtuales, intermedio y avanzado.
• 20 docentes participantes en el curso de “EVALUACIÓN Y DIRECCIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN ECONÓMICA”.
• 38 estudiantes preparados mediante pruebas de simulación previo a la evaluación de Resultados de Aprendizaje Específico (RAE) 2019 

S2 y 43 estudiantes del período 2020 S1.
• 3 docentes con título de PhD
• 16 docentes en estudios de doctorado
• Plan de mejoras con base a los resultados de seguimiento a graduados 2020 - 2021 aprobado mediante Resolución No. 008-DFCPA-

UNACH.
• Ajuste Curricular de la Carrera vigente de Economía, según la disposición transitoria tercera del Reglamento de Régimen Académico 

del CES aprobado mediante resolución RPC-SO-22-No.468-2020.
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• 98,41% en la evaluación al desempeño integral del profesor de la carrera de Economía no vigente, periodo octubre 2019 - marzo 2020.
• 97,79% en la evaluación al desempeño integral del profesor de la carrera de Economía vigente, periodo octubre 2019 - marzo 2020.
• 97,37% en la evaluación al desempeño integral del profesor de la carrera de Economía no vigente, periodo mayo 2020 - octubre 2020.
• 97,37% en la evaluación al desempeño integral del profesor de la carrera de Economía vigente, periodo mayo 2020 - octubre 2020.
• 1 grupo de investigación activo “ECOAPLYD”.
• 8 economistas graduados de la UNACH y 1 economista representante del Banco Central del Ecuador participantes del Séptimo 

Congreso Economía Investiga.
• 4 economistas graduados de la UNACH participantes como ponentes en el Octavo Seminario internacional economía investiga.
• 1 libro aprobado y publicado.
• 2 proyectos de investigación aprobados.
• 7 artículos de producción científica publicados.
• 1 artículo de producción regional publicado.
• 2 capítulos de libros publicados.
• 3 boletines económicos publicados (No. 3, No. 4 y No. 5) del Observatorio Económico.
• 6 estudiantes y 1 docente participante en el proyecto de apoyo técnico, administrativo y de salud en la construcción del espacio físico 

HOSPICE-CEBYCAM-CES para la atención integral y oportuna al enfermo en etapa terminal.
• 11 estudiantes y 3 docentes participantes en el proyecto UNACH-Universidad Latinoamericana por el Comercio Justo.
• 14 estudiantes y 1 docente participante en el proyecto de fomento al emprendimiento social y productivo de la provincia de Chimborazo, 

a través de la articulación interinstitucional a nivel territorial entre la Universidad Nacional de Chimborazo y BANECUADOR B.P, periodo 
2018” para promover el mercado de servicios financieros y no financieros.

• 16 estudiantes y 1 docente participante en el Proyecto Observatorio Económico de la Universidad Nacional de Chimborazo”.

CARRERA DE TURISMO

• Trabajo de Titulación / Proyecto de Investigación: 37 estudiantes matriculados que equivalen al 100% período octubre 2019 – marzo 
2020, Estudiantes matriculados en el 2020: 64.

• Proyecto Curricular Actualizado y Aprobado (Ajuste Curricular de la Carrera Vigente, conforme a la Disposición Transitoria Tercera del 
Reglamento de Régimen Académico CES 2019 y Actualización curricular carrera No vigente.

• Seguimiento de los informes de medio y fin de semestre sobre el desempeño académico mayo 2020 - octubre 2020.
• 100% de estudiantes matriculados en proyectos de investigación.
• 78,13% de estudiantes titulados.
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• Evaluación de Resultados de Aprendizaje – RAE: periodo Académico octubre 2019 - marzo 2020 86 % Satisfactorio. Período mayo/
noviembre 2020:58% Satisfactorio.

• Docentes con excelencia académica:
• Periodo Académico octubre 2019 - marzo 2020: Carrera Vigente 98,57% y Carrera No Vigente 99,18%
• Periodo Académico mayo 2020 - octubre 2020: Carrera Vigente 98,55 % y Carrera No Vigente 99,05 %.
• 3 proyectos de investigación
• 5 publicaciones artículos científicos por docentes de la carrera
• 2 publicaciones de libros.
• Proyectos de vinculación aprobados y en ejecución: CALIDAD Y OFERTA DE SERVICIOS TURÍSTICOS COMUNITARIOS DE LAS 

PARROQUIAS RURALES DEL CANTÓN RIOBAMBA
• Capacitaciones a estudiantes y grupos de las parroquias rurales del Cantón Riobamba, en coordinación con el DITUR en relación a 

proyecto de Investigación y Vinculación.
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Logros – Academia
• Alcanzar un resultado del 100% de cumplimiento del Eje Academia, dentro del proceso de evaluación para la acreditación institucional 

desarrollado por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior. 

•  Durante el año 2020 el Vicerrectorado Académico, a través de la Dirección Académica Institucional conjuntamente con las carreras 
involucras planificó, ejecutó e implementó el proceso de ajustes curriculares, al amparo de la Disposición Transitoria Tercera del 
Reglamento de Régimen Académico del CES. A este proceso aplicaron 24 de las 31 carreras de la Institución y entre las principales 
ventajas que generarán dichos ajustes está la reducción en la duración de las carreras, permitiendo optimizar el proceso de titulación 
de nuestros estudiantes.

•  En el contexto de la emergencia sanitaria por la pandemia de Covid 19 iniciada en el año 2020, la institución en tiempo record, debió 
adaptar todos sus procesos académicos a la modalidad virtual de emergencia, logrando de esta manera capacitar a su personal 
académico y comunidad estudiantil para poder continuar con su actividades académicas en la nueva normalidad, hecho que nos ha 
permitido crecer y adquirir habilidades para evolucionar como institución en el uso de las tecnologías de la información y comunicación.
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COMPROMISO ASUMIDO CON LA COMUNIDAD PARA EL PERIODO 2020

Nº COMPROMISO ASUMIDO EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS

1 Capacitación del Personal Académico.

Incrementar el número de cursos de capacitación en modalidad en línea 
para el personal académico de la Universidad Nacional de Chimborazo 
en áreas generales, y específicas de acuerdo al campo amplio de 
conocimiento, para incrementar la calidad formativa del profesorado. 

En el contexto de la pandemia por Covid-19, el Vicerrectorado Académico a través de la 
Dirección Académica, priorizó en el Plan Anual de Capacitación Docente la actualización y 
formación en modalidad en línea para el personal académico de la Universidad Nacional de 
Chimborazo tanto en áreas generales como en específicas. Los resultados se obtienen de los 
informes remitidos por los facilitadores de los cursos de capacitación, y se calcula del número 
de docentes que se aprueban sobre el número de docentes que inscriben en cada curso.

2 Tutorías Académicas
 
Asignar a todo el personal académico horas para tutorías académicas, 
según su distribución académica, con la finalidad de alcanzar los 
resultados de aprendizaje y mejorar la tasa de retención.

Periodo: mayo - octubre 2020 (incluida modalidad anual y nivelación)
755 docentes asignados horas de tutoría académica - Total docentes 796, lo que implica un 
porcentaje de 94.84%
Periodo: noviembre 2020 - abril 2021 (incluida modalidad anual y nivelación)
707 docentes asignados horas de tutoría académica- Total docentes 745, lo que implica un 
porcentaje de 94.89%

3 Tutorías de Titulación.

Asignar al personal académico, según su distribución de trabajo horas de 
tutorías de titulación, con la finalidad de incrementar la tasa de titulación. 

Periodo: mayo - octubre 2020 (incluida modalidad anual y nivelación)
340 docentes asignados horas de tutoría de titulación - Total docentes 796
Periodo: noviembre 2020 - abril 2021 (incluida modalidad anual y nivelación)
381 docentes asignados horas de tutoría de titulación- Total docentes 745.

4 Gestión de Formación.

Mejorar y actualizar los procedimientos de la gestión de Formación para 
la mejora continua del eje agregador de valor de la academia.

1). Se declara obsoleto los Subprocesos “Proyecto Investigador de Saberes y Proyecto 
Investigador de Saberes en Línea”; y como actualización se elabora las “Pautas 
orientadoras para el desarrollo de la investigación formativa en la Universidad Nacional 
de Chimborazo”, se aprueban mediante Resolución No. 261-CGA-01-12-2020.

2). Se realiza la “Actualización del formato de informe académico del primer y segundo 
parcial”, se aprueba mediante Resolución No. 263-CGA-01-12-2020. 

3). Se realizan varios formatos de Actividades Complementarias y se aprueban mediante 
Resolución No. 263-CGA-01-12-2020. 

4). Se presentaron los “Formatos de Informe de Gestión de Microcurrículo y Resultados en 
el Logro de Aprendizaje, certificación de cumplimiento de la estructura del Aula Virtual, 
Matriz de seguimiento de la Gestión de Microcurrículo y Resultados en el Logro de 
Aprendizaje, aprobadas mediante Resolución No. 174-CGA-14-07-2020.

5). Actualización del Procedimiento de Seguimiento a Graduados, el procedimiento 
está concluido en un 80%. Los formatos se están revisando conjuntamente con los 
responsables de Seguimiento a graduados de cada carrera.

6). Actualización del Procedimiento de Titulación Especial, Reglamento por aprobarse.
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4 Mejorar y actualizar los procedimientos de la gestión de Formación para 
la mejora continua del eje agregador de valor de la academia.

7). Durante el año 2020 se realizaron los ajustes a las mallas curriculares de 24 de las 31 
carreras de la institución, los mismos que permitieron reducir los niveles de duración 
de las mismas y fueron implementados para el segundo periodo académico del año 
2020. 

5 Sistema Informático de Control Académico. 

Incrementar funcionalidades en el Sistema Informático de Control 
Académico, para prevenir el no registro de información de actividades 
académicas, por parte del profesorado.

Se implementó el Formulario denominado “Formulario de Solicitud de Requerimiento - Docente”, 
con la finalidad de agilitar los pedidos de ingreso de información en el SICOA. 
Posteriormente se actualizará el SICOA para enviar alertas preventivas respecto al vencimiento 
de los plazos para el ingreso de información por parte del profesorado.
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Planificar, coordinar, gestionar, controlar y dar seguimiento a la ejecución de las políticas, normas, planes y 
procesos de la gestión de investigación, la formación de cuarto nivel y la vinculación con la sociedad, en sus 
unidades organizacionales, mediante el impulso de acciones estratégicas que fortalezcan la investigación 
científica y tecnológica, el desarrollo de programas de posgrado y demás regulaciones operativas y 
administrativas relacionadas al desarrollo social del conocimiento y emprendimiento.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN, VINCULACIÓN Y 
POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
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EOE 2.1 Impulsar la construcción de una nueva universidad, sobre la base de un modelo centrado en la investigación científica y en el 
cultivo de valores, en un ambiente de interacción permanente entre estudiantes y docentes.  

Objetivo Estratégico
Incrementar la creación, desarrollo, transferencia y difusión de ciencia, innovación, tecnología y saberes

Meta: 90% de ejecución 
presupuestaria del eje de 
investigación

Resultado: En el año 2020 se obtuvo un 99,18% de ejecución ($1.289.003,63) en función de la cédula 
presupuestaria con corte diciembre.

Objetivo Táctico:
Incrementar el aporte del V.I.P.V. al desarrollo social de la zona 3 (Chimborazo, Pastaza, Tungurahua, Cotopaxi)

EJECUCIÓN
PGE; 

1.289.003,63

SALDO ; 
106.400,87

GESTIÓN DE LOS RECURSOS PARA LA INVESTIGACIÓN 

EJECUCIÓN PGE

SALDO
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EOE 2.2 Impulsar la construcción de una nueva universidad, sobre la base de un modelo centrado en la investigación científica y en el 
cultivo de valores, en un ambiente de interacción permanente entre estudiantes y docentes. 

Meta: 0,70 de índice de 
producción científica (revistas 
impacto mundial, regional, 
libros, capítulos de libro, 
etc.) y producción de obras 
de relevancia y de Revistas 
científicas generadas en la 
Universidad

Meta: 75 % de Investigaciones 
realizadas para la solución de la 
problemática local y de su zona 
de influencia.

Meta:  90% de docentes con título 
Ph. D involucrados en proyectos 
o grupos de investigación 
registrados en Unach.

Resultado: En el observatorio de investigación durante el año 2020 se han registrado:

• Publicaciones registradas de impacto mundial: 115
• Publicaciones registradas de impacto regional: 124
• Libros capítulos de libro: 62

Resultado: Como resultado de las investigaciones realizadas para solución de la problemática local y de la 
zona de influencia, se obtuvo el 75%, en base a 99 proyectos de investigación relacionados a la problemática 
local de 132 proyectos de investigación realizados.

Resultado: En lo que respecta a docentes con 
título de Ph.D involucrados en proyectos o grupos 
de investigación registrados en la Unach, se 
cuenta con un total de 97 Ph.D., de los cuales 62 
profesionales con este grado están involucrados 
en proyectos de investigación. Tal aseveración 
nos provee de cumplimiento de un 63.91%.

326

53

115

32 32
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200
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300
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PUBLICACIONES DE ALTO

ALTO IM
PACTO

ARTÍCULOS DE ALTO
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PUBLICACIONES DE

PROYECTOS

LIBROS

CAPÍTULOS DE LIBROS

PRODUCCIÓN INTELECTUAL PUBLICADA Y 
REGISTRADA 
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EOE 2.3 Fortalecer la relaciones de cooperación para la producción de investigaciones, innovación y transferencia tecnológica, perti-
nentes a los requerimientos de desarrollo de los territorios a nivel nacional, regional e internacional.  

EOE 2.4 . Transversalizar el rescate y difusión de los saberes en el modelo de investigación

Meta: 5 patentes o software 
y/o producciones vegetales 
desarrolladas (innovación).

Meta: 3 retos impulsados 
(transferencia tecnológica).

Resultado: En lo relacionado a las patentes, software y/o producciones vegetales, se han registrado  3 
patentes para inicio de trámite ante SENADI y 2 software, cuyo soporte consta en el observatorio de 
investigación.

Resultado: Se efectuó e impulsó 2 retos de innovación mismos que se desarrollaron dentro de la red HUB 
ITT CENTRO (Centro de Innovación); y estuvieron enfocados en el apoyo a la emergencia sanitaria generada 
por el COVID 19
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Logros – Gestión de Investigación

EOE 2.2 Impulsar la construcción de una nueva universidad, sobre la base de un modelo centrado en la investigación científica y en el 
cultivo de valores, en un ambiente de interacción permanente entre estudiantes y docentes. 

Meta: Tres redes de 
investigación nacionales e 
internacionales, en la que la 
Unach genera publicaciones, 
ejecuta proyectos aprobados 
y/o realiza eventos 
científicosgación registrados en 
Unach.

Meta: Alcanzar el 70 % de índice 
al mérito investigativo mayor o 
igual a 80%

Meta: 40 % de investigaciones 
cuyos resultados han sido 
difundidos en revistas de 
impacto mundial

Meta: 50% de proyectos de 
investigación que han generado 
obras de relevancia

Meta: Alcanzar el 60% de 
producción de investigación por 
grupos de investigación

Resultado: Se ha participado en: 4 redes y desarrollado 9 proyectos cofinanciados; además de publicaciones 
científicas y 2 Retos de Innovación Abierta con el HUB ITT CENTRO

Resultado: Del total de docentes de la institución, de acuerdo al cumplimiento de la normativa interna, a 188 
se les asignó horas para investigación; el total de docentes están involucrados directamente en proyectos 
de investigación, 82 docentes superan más del 50% de las metas propuestas en su planificación semestral 
y 142 docentes generan producción científica. En el periodo 2020, se alcanzó el 73.05%.

Resultado: Durante el año se han generado 115 investigaciones, cuyos resultados fueron difundidos en 
revistas de impacto mundial. A la vez, un número de 301 investigaciones han difundido sus resultados, 
alcanzando un 38.20% de tasa de difusión en revistas de impacto mundial.

Resultado: Durante el año 2020 se han generado 132 proyectos, de los cuales se han generado 53 obras de 
relevancia. Con lo que se ha alcanzado un 42.42% del porcentaje.

Resultado: Durante el año se han generado 255 producciones científicas por grupo de investigación. Así 
mismo se ha generado 306 producciones científicas por parte de la Unach. En el periodo 2020, se alcanzó 
el 83.33%, superando la meta planificada.
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Subproceso SGC Indicador asociado Resultado

PLANIFICACIÓN DE LA 
INVESTIGACIÓ

La institución de educación superior cuenta con un plan de investigación articulado a la planificación 
estratégica institucional

Plan Estratégico de Investigación vigente; 
desarrollo Plan de Aseguramiento de la 
calidad

GESTIÓN DE LOS 
RECURSOS PARA LA 
INVESTIGACIÓN

La institución cuenta con políticas, normativas y procedimientos para la gestión de recursos y el 
financiamiento de la investigación, los mismos que se aplican y son conocidos por los investigadores.

Asignación de recursos Cédula 
Presupuestaria ejecución 2020 99,18%
Se ha logrado el desarrollo de  09 proyectos 
con recursos externos

PROYECTOS DE 
INVESTIGACION

Se considera que al menos el 30% de proyectos presentados en una convocatoria pasan el proceso 
de evaluación de pares ciegos

Convocatoria 2020:
29 propuestas presentadas
19 Aprobadas
65,51 % de aceptación

Se considera que al menos el 50% de personal con horas de investigación se encuentran insertos en 
grupos de investigación

Se considera que al menos el 25% de grupos de investigación tienen semilleros activos

90 % de docentes con horas de investigación 
en grupos de investigación

11 grupos cuentan con 22 semilleros
32 grupos activos
cumplida la meta

ACTIVIDADES DE 
INVESTIGACIÓN

Número de becas y/o ayudas económicas entregadas/ número de becas y/o ayudas económicas 
postuladas por año x 100

Por emergencia Sanitaria no existió 
convocatoria sin embargo se cuenta con 43 
becarios en el 2020

SEGUIMIENTO DE LA 
INVESTIGACIÓN

Número de docentes que cumplen con las metas de investigación/ número de docentes con horas 
de investigación x 100

Metas cumplidas: 150
Docentes con Horas: 188
Resultado 79,79% cumple metas

PRODUCCIÓN 
INTELECTUAL PUBLICADA 
Y REGISTRADA

TPPA          

Número total de profesores 646
Profesores que publican en alto impacto 
326
publicaciones de proyectos 53
artículos de impacto mundial 115 :
TPPA= 1,22

           L + (0,1 * CL)
LCL= -----------------------

               0,5 * TP
La publicación debe estar antecedida de un proceso de revisión por pares o arbitraje.

Número total de profesores 609
Libro 32
Capítulos de libro 32
LCL= 0,11

Meta: 2 % de estudiantes que 
están participando en grupos/
proyectos de investigación

Resultado: En el año 2020 del total de estudiantes matriculados, se registra la participación en proyectos /
grupos de investigación de 155 estudiantes, alcanzando el 1,52% .
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Detalle Duración
Fechas Inicio - Fin

Tipo
investigación.

1. CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN SUPERIOR, CIENCIA, 
TECNOLOGÍA E INNOVACION CON LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR DE LA ZONA CENTRO: UTA, ESPOCH, 
PUCE (AMBATO), UNIANDES, UNACH, ESPE, UTI; PARA EL DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS DE BASE  TECNOLOGICA, 
INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y TECNOLIOGÍA

5 AÑOS Nacional - Investigación

2. CONVENIO MARCO PARA LA CONFORMACIÓN DE LA RED DE INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO DE LAS IES DEL CENTRO 
DEL PAIS

5 AÑOS Nacional - Investigación

3. RED NACIONAL DE CENTRO DE APOYO A LA INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA 5 AÑOS Nacional - Investigación

4. CONVENIO MARCO DE COOPERACION PARA FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A COMUNIDADES EN SITUACIÓN DE 
VULNERABILIDAD, ENTRE FUNDACIÓN VISIÓN MUNDIAL ECUADOR Y UNIVESIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

4 AÑOS Nacional - Investigación

CONVENIOS

65,51%

90%
100%

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

120,00%

PROYECTOS HORAS DE
INVESTIGACIÓN

SEMILLEROS ACTIVOS

SUBPROCESO PROYECTOS DE INVESTIGACION 
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Detalle Miembro desde

1. HUB ITT CENTRO 20/09/2018

2. CENTRO DE APOYO A LA INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA CATI 09/03/2017

3. RED DE INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO DE LAS IES DEL CENTRO DEL PAIS 21/03/2018

REDES ACADÉMICAS
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PUBLICACIONES (LIBROS, REVISTAS, ARTÍCULOS)

Tipo de Publicación Hombres Mujeres Total Número de publicaciones Observaciones

Libros con ISBN 58 43 101 31  

Capítulos Libro 28 16 44 31  

Artículos científicos indexados a revistas internacionales 135 101 236 115 Impacto Mundial

Artículos científicos indexados a revistas nacionales 139 118 257 124 Impacto Regional

Revistas técnicas / científicas 10 6 16 9 4 revistas científicas Los docentes reportados 
corresponden a la participación en comités 
editoriales y científicos de las revistas

TOTAL 370 284 654 310  
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Libros con ISBN Capitulos Libro Artículos científicos
indexados a revistas

internacionales

Artículos científicos
indexados a revistas

nacionales

Revistas técnicas /
científicas

Publicaciones 2020

Hombres Mujeres Total Número de publicaciones
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PROYECTOS POR LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

Líneas de Investigación vigentes Proyectos Publicaciones Observaciones

ACTIVIDAD FISICA SALUD Y DEPORTE (SUBLINEA DE SALUD) 1 LÍNEA VIGENTE HASTA MARZO 2020

ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION (LINEA) 1 3 LÍNEA VIGENTE HASTA MARZO 2020

ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION (SUBLINEA DE INGENIERIA, CONSTRUCCION, INDUSTRIA Y PRODUCCION) 5 13 LÍNEA VIGENTE

ATENCION INTEGRAL DE SALUD INDIVIDUAL FAMILIAR COMUNITARIA E INTERCULTURAL (SUBLINEA DE SALUD) 25 LÍNEA VIGENTE HASTA MARZO 2020

CALIDAD DE SUELO (SUBLINEA DE MEDIO AMBIENTE Y BIODIVERSIDAD) 1 5 LÍNEA VIGENTE

CIENCIAS DE LA EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL / NO PROFESIONAL 9 53 LÍNEA VIGENTE

CIENCIAS DE LA VIDA 1 6 LÍNEA VIGENTE

CIENCIAS FISICAS (LINEA) 1 1 LÍNEA VIGENTE HASTA MARZO 2020

CIENCIAS SOCIALES Y DEL COMPORTAMIENTO 15 58 LÍNEA VIGENTE

COMUNICACION Y CULTURA 3 23 LÍNEA VIGENTE

CULTURA VISUAL 6 9 LÍNEA VIGENTE

DERECHO Y GARANTÍAS CONSITUCIONALES 3 LÍNEA VIGENTE

ECONOMIA DEL DESARROLLO (SUBLINEA DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL COMPORTAMIENTO) 2 4 LÍNEA VIGENTE

EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PROFESIONAL (LINEA) 18 11 LÍNEA VIGENTE HASTA MARZO 2020

ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y REDES 2 14 LÍNEA VIGENTE

EMPRENDIMIENTO INNOVACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL (SUBLINEA DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL 
COMPORTAMIE) 2 8 LÍNEA VIGENTE

FORMACION DEL PERSONAL DOCENTE Y CIENCIAS DE LA EDUCACION (SUBLINEA DE EDUCACION SUPERIOR Y ...) 2 5 LÍNEA VIGENTE HASTA MARZO 2020

GESTION SOCIOECONOMICA, CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL 13 LÍNEA VIGENTE

INGENIERIA INDUSTRIA Y PRODUCCION (LINEA) 7 1 LÍNEA VIGENTE HASTA MARZO 2020

INGENIERIA INFORMATICA 12 18 LÍNEA VIGENTE

INGENIERIA, CONSTRUCCION, INDUSTRIA Y PRODUCCION 2 25 LÍNEA VIGENTE

MEDIO AMBIENTE Y BIODIVERSIDAD 4 14 LÍNEA VIGENTE

MODELADO Y SIMULACION DE SISTEMAS (SUBLINEA DE INGENIERIA INFORMATICA) 4 LÍNEA VIGENTE HASTA MARZO 2020

PATRIMONIO Y SABERES ANCESTRALES 7 7 LÍNEA VIGENTE
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POLITICA ECONOMICA (SUBLINEA DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL COMPORTAMIENTO) 6 LÍNEA VIGENTE

PRODUCTIVIDAD Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA (SUBLINEA DE INGENIERIA, CONSTRUCCION, INDUSTR Y 
PROD) 5 LÍNEA VIGENTE

SALUD 34 66 LÍNEA VIGENTE

SALUD PUBLICA (SUBLINEA DE SALUD) 12 LÍNEA VIGENTE HASTA MARZO 2020

SERVICIOS PERSONALES 7 23 LÍNEA VIGENTE

SERVICIOS SOCIALES 1 3 LÍNEA VIGENTE

SISTEMAS DE PRODUCCION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 2 6 LÍNEA VIGENTE

SISTEMAS DE PRODUCCION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL (SUBLINEA DE INGENIERIA INDUSTRIA Y 
PRODUCCION) 1 LÍNEA VIGENTE HASTA MARZO 2020

TICS EN LA EDUCACION 2 11 LÍNEA VIGENTE

TOTAL 149 454  

25%

75%

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN VIGENTES 

Proyectos

Publicaciones
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PRINCIPALES LOGROS

1. Tres patentes en proceso de aprobación en SENADI
2. Registro de dos Software
3. 4 revistas científicas: “Chakiñan”; “Nova Sinergia”; “Eugenio Espejo”; “Kairos” indexadas en diferentes bases de datos
4. Desarrollo de dos retos de innovación enfocados en la emergencia de COVID 19
5. Reconocimiento al investigador del año e investigadores de facultad

PRODUCCIÓN INTELECTUAL PUBLICADA Y REGISTRADA PUBLICACIONES

PUBLICACIONES DE ALTO IMPACTO 326

ARTÍCULOS DE ALTO IMPACTO 53

PUBLICACIONES DE PROYECTOS 115

LIBROS 32

CAPÍTULOS DE LIBROS 32
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EOT 3.1 Establecer un modelo de intervención de vinculación con la sociedad en correspondencia con las investigaciones realizadas 
por la UNACH y/o los PDyOT.

Objetivo Estratégico

INCREMENTAR LA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD INTEGRANDO LA DOCENCIA E INVESTIGACIÓN

Meta: 50% de proyectos de 
vinculación implementados 
y que han sido producto de 
investigaciones de la UNACH.

Resultado: En el año 2020 existen 21 proyectos de vinculación vigentes de los cuales 6 se derivan de proyectos 
de investigación de la Unach. El 28% de los proyectos de Investigación de la Unach, tienen componentes de 
vinculación con la sociedad y un 80% de Academia y Vinculación.

24 16 40
376 407

777

1925

3173

5098

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Docentes Participantes Estudiantes Participantes Beneficiarios

Proyectos de Vinculación
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EOT 3.2 Apoyar los procesos de organización de las comunidades, con el fin de vincular las actividades académicas al estudio y solución 
de los problemas sociales, económicos y ambientales.

EOT 3.3 Generar una interacción académica mediante la cual la UNACH aporta a la sociedad, en forma crítica y creadora, los resultados 
y logros de la investigación y formación profesional.

EOT 3.4 Fortalecer la relaciones de cooperación nacional e internacional con IES, organizaciones de la sociedad civil, actores públicos 
y privados en la formulación, implementanción, seguimiento y evaluación de programas y proyectos de vinculación.

Meta: 90% de satisfacción de 
beneficiarios de los proyectos 
de  vinculación ejecutados.

Meta: Alcanzar la acreditación 
institucional y de carreras en el 
eje de vinculación.

Meta: 70% de efectividad de 
los resultados de Proyectos de 
Vinculación con la Sociedad

Meta: 90% de ejecución 
presupuestaria del eje de 
vinculación

Resultado: Los datos de los informes parciales indican que los beneficiarios, manifiestan estar satisfechos 
con la ejecución de los proyectos de vinculación en un 99%.

Resultado: De acuerdo al informe del CACES en lo que se refiere, a la acreditación institucional en el proceso 
de evaluación en el eje de vinculación con la sociedad, se alcanzó el cumplimiento satisfactorio.

En la evaluación de carreras, en el eje de vinculación se efectuó la autoevaluación Interna, obteniendo como 
resultado 4 carreras evaluadas : Medicina, Odontología, Derecho y Laboratorio Clínico.

Resultado: Como resultado se ha obtenido un 102% de efectividad de los resultados de proyectos de 
vinculación con la sociedad.

Resultado: En el año 2020  existió limitación para calcular el indicador, debido a que la DVCS, no contó con 
presupuesto asignado por efecto del recorte presupuestario de la Institución en atención a directrices de 
carácter nacional (externalidades).
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EOE 3.1 Realizar una gestión integrada que articule la academia, vinculación con la sociedad y la producción intelectual con rigor 
científico.

Meta: Alcanzar el 30% de  
estudiantes que desarrollan 
prácticas pre profesionales 
vinculados a programas y/o 
proyectos de vinculación con la 
sociedad 

Resultado: Todos los estudiantes han desarrollado sus prácticas pre profesionales vinculados a programas 
y/o proyectos de vinculación con la sociedad, a saber: 

De la Facultad de Ingeniería, en los 7 proyectos existieron 268 estudiantes, quienes en su totalidad han 
cumplido con esta meta. 

En la facultad de Ciencias Políticas y Administrativas en los 10 proyectos, existieron 165 estudiantes quienes 
en su totalidad han cumplido con esta meta.

De la facultad de Ciencias de la Educación, Humanas y Tecnologías en los 7 proyectos, existieron 261 
estudiantes quienes en su totalidad han cumplido con esta meta.

De la Facultad de Ciencias de la Salud, en los 8 proyectos, existieron 345 estudiantes quienes en su totalidad 
han cumplido con esta meta.

Objetivo Táctico:
Incrementar el aporte del V.I.P.V. al desarrollo social de la zona 3 (Chimborazo, Pastaza, Tungurahua, Cotopaxi)
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EOE 3.2 Desarrollar programas y proyectos de investigación, vinculación, educación continua y posgrado basados en nuestros dominios 
institucionales

EOE 3.3 Impulsar el emprendimiento en la comunidad universitaria y la vinculación con el sector productivo

Meta: Alcanzar el 100% de  
programas y/o proyectos de 
vinculación son ejecutados en 
convenio con organizaciones 
públicas y/o privadas, 
nacionales o internacionales.

Meta: 80% de recursos 
económicos generados por 
actividades de vinculación con 
la sociedad, son reinvertidos en 
el eje de vinculación.

Meta: Alcanzar el  70% de 
cobertura en la provincia de 
Chimborazo y su Zona de 
Influencia de los programas y 
proyectos de vinculación con la 
sociedad.

Resultado: Como resultado de esta meta se verifica que los  21 proyectos vigentes  poseen los convenios 
específicos correspondientes.

Resultado: Se han reinvertido los recursos generados por actividades de vinculación con la sociedad en el 
eje, en un porcentaje del 100%.

Resultado: En base a la meta planteada tenemos un aporte del 91,% , sobrepasando la cobertura del 
territorio de la provincia de Chimborazo y la zona de influencia de los programas, a saber: 42 parroquias 
rurales  intervenidas con programas y proyectos de vinculación, donde se priorizo el 91% de las mismas, se 
atendieron y priorizaron 13 773 beneficiarios.
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Hombres
60%

Mujeres
40%

DOCENTES PARTICIPANTES

Hombres

Mujeres

Hombres
48%Mujeres

52%

ESTUDIANTES PARTICIPANTES

Hombres

Mujeres

Hombres
38%

Mujeres
62%

BENEFICIARIOS

Hombres

Mujeres
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REDES ACADÉMICAS

CONVENIOS VINCULACIÓN

FACULTAD DE INGENIERÍA 

Red Académica vigente Miembro desde Observación

Red Ecuatoriana Universitaria de Vinculación con la Colectividad (REUVIC) 
Zona 3 

2015 Se asistió a varias reuniones para ejecutar proyectos en conjunto con las 
Universidades de la Zona 3

Convenios Duración Fechas 
Inicio - Fin Tipo

1. CONVENIO ESPECÍFICO PARA LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD ENTRE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO Y EL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL 

INICIO 08/01/2020
 FIN 08/01/2023

ESPECIFICO VINCULACIÓN

2. ADEMDUM) CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNACH Y EL CONSEJO NACIONAL DE 
GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES DEL ECUADOR - CONAGOPARE - CHIMBORAZO

INICIO 06/02/2020
FIN 06/02/2021

COOPERACIÓN VINCULACIÓN

3. CONVENIO ESPECÍFICO DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO” APOYO 
PEDAGÓGICO GRATUITO A TRAVÉS DE LA INCLUSIÓN E INTERCULTURALIDAD EN NIÑOS CON NECESIDADES 
EDUCATIVAS ESPECIALES EN LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO” ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO Y EL INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE LA CARIDAD-PENIPE

INICIO   
14/03/2020

FIN 14/03/2023

ESPECÍFICO VINCULACIÓN

4. CARTA DE COMPROMISO ENTRE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO 
Y EL MINISTERIO DE PRODUCCIÓN, COMERCIO EXTERIOR, INVERSION Y PESCA

INICIO 13/11/2020
FIN 13/11/2023

COOPERACIÓN MUTUA 
VINCULACIÓN

5. CONVENIO ESPECÍFICO DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD A TRAVÉS DE INVESTIGACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE CHIMBORAZO Y EL GAD PARROQUIAL RURAL SAN SEBASTIÁN

INICIO  20/11/2020
FIN 20/11/2025

ESPECÍFICO VINCULACIÓN

Proyecto de Vinculación
Participantes

Docentes Estudiantes Externos Beneficiarios

Fortalecimiento a la Gestión Institucional de los Gobiernos Autónomos Descentralizados Parroquiales de la Provincia de 
Chimborazo 19 138 1 362

Fortalecimiento legal, financiero, económico, industriales y de gestión administrativa al sector artesanal agremiado de la 
Provincia de Chimborazo 6 16 2 296
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FACULTAD DE CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMINISTRATIVAS

Apoyo técnico, administrativo y de salud en la construcción del espacio físico HOSPICE-CEBYCAM-CES para la atención 
integral y oportuna al enfermo en etapa terminal. 2 15 1 394

Asesoramiento y consultoría gratuita en materia de seguridad, tecnología, industria y construcción a personas en 
condiciones vulnerables, pequeños productores y productores artesanos de la zona 3 9 86 1 542

Las personas privadas de libertad y el cumplimiento de sus derechos y garantías 1 6 1 286

Vivienda emergente y sustentable para los afectados por el terremoto de abril 2016, en la comunidad boca del rio sucio, 
cantón Muisne provincia de Esmeraldas. 1 1 1 167

Estudio para proyectos de vinculación de atención prioritaria para grupos vulnerables en la provincia de Chimborazo. 
(Facultad de Ingeniería) 1 6 1 21

TOTAL 39 268 8 2068

Proyecto de Vinculación
Participantes

Docentes Estudiantes Externos Beneficiarios

Ilustración de leyendas riobambeñas como estrategia para el fortalecimiento de la identidad en la población infantil 
del cantón Riobamba. 3 47 1 868

"Unach, Universidad Latinoamérica por el Comercio Justo" 3 9 1 358

"Proyecto de fomento al emprendimiento social y productivo de la provincia de Chimborazo, a través de la articulación 
interinstitucional a nivel territorial entre la universidad nacional de Chimborazo y Banecuador b.p.- periodo 2018" para 
promover el mercado de servicios financieros y no financieros

5 27 2 478

Consultorios Jurídicos integrales gratuitos de la Universidad Nacional de Chimborazo. 3 46 1 1553

Implementación del núcleo de apoyo entre la Universidad Nacional de Chimborazo  (UNACH) y el Gobierno Autónomo 
Descentralizado Municipal del Cantón Guano para el asesoramiento gratuito en materia contable y tributaria a las per-
sonas naturales dentro de la categoría no obligadas a llevar contabilidad, con la finalidad de instruir sobre el sentido 
social de los impuestos y el cumplimiento de sus deberes formales como contribuyente, en el cantón Guano.

1 2 1 258

Implementación del núcleo de apoyo entre la Universidad Nacional de Chimborazo  (UNACH) y el Servicio de Rentas 
Internas (SRI), para el asesoramiento gratuito en materia contable y tributaria a las personas naturales dentro de la 
categoría no obligadas a llevar contabilidad, con la finalidad de instruir sobre el sentido social de los impuestos y el 
cumplimiento de sus deberes formales como contribuyente en la ciudad de Riobamba.

3 11 1 918
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Implementación del núcleo de apoyo entre la Universidad Nacional de Chimborazo  (UNACH) y el Gobierno Autónomo 
Descentralizado Municipal del Cantón Colta para el asesoramiento gratuito en materia contable y tributaria a las per-
sonas naturales dentro de la categoría no obligadas a llevar contabilidad, con la finalidad de instruir sobre el sentido 
social de los impuestos y el cumplimiento de sus deberes formales como contribuyente, en el cantón Colta.

2 4 3 137

Estudio para proyectos de vinculación de atención prioritaria para grupos vulnerables en la provincia de Chimborazo. 
(facultad de ciencias políticas y administrativas) 1 4 1 58

Fortalecimiento legal, financiero, económico, industriales y de gestión administrativa al sector artesanal agremiado de 
la provincia de Chimborazo 2 4 1 202

Observatorio económico de la universidad nacional de Chimborazo. 1 11 1 320

TOTAL 24 165 13 5150

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN, HUMANAS Y TECNOLOGÍA

Proyecto de Vinculación
Participantes

Docentes Estudiantes Externos Beneficiarios

Apoyo pedagógico gratuito a través de la inclusión e interculturalidad en niños con necesidades educativas especiales 
en la provincia de Chimborazo. 3 34 1 180

Consultorio psicopedagógico de atención a niños y niñas con dificultades especificas en el aprendizaje de las unidades 
educativas de la provincia de Chimborazo 12 206 1 470

Atención integral a los niños de 12 a 60 meses de edad, en los centros de desarrollo infantil y en los niveles de educa-
ción inicial 1 y 2 de las parroquias rurales de la provincia de Chimborazo 1 21 1 108

Destrezas ambientales, para el aprendizaje de ciencias naturales, con estudiantes de las unidades educativas del cir-
cuito c19_a cacha, parroquia rural del cantón Riobamba, 2019 – 2023. 1 10 1 120

FCEHT- “desarrollo de habilidades del pensamiento en estudiantes de bachillerato de colegios de la provincia de Chim-
borazo” 1 9 1 170

Fortalecimiento a la gestión institucional de los gobiernos autónomos descentralizados parroquiales de la provincia 
de Chimborazo.  4 53 1 133
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Proyecto de Vinculación
Participantes

Docentes Estudiantes Externos Beneficiarios

Estudio para proyectos de vinculación de atención prioritaria para grupos vulnerables en la provincia de Chimborazo. ( 
Facultad de  Ciencias de la Salud) 1 4 1 32

Consultorio de Atención Médica Gratuita para personas con discapacidad Neurológica que acuden a la Fundación de 
la Casa de la Caridad de Penipe durante el período 2018 - 2020 5 98 1 1210

Prevención de riesgos psicosociales en los adolescentes de la provincia de Chimborazo, durante el período abril 2019 
– diciembre 2021. 6 60 1 867

“Prevención de anemias, alteraciones tiroides y parasitosis intestinales en grupos prioritarios del cantón guano, provin-
cia de Chimborazo durante el período  2019 - 2021”, 5 41 1 388

Estudio de las deformidades posturales en escolares de Riobamba 1 3 1 304

Promoción de las competencias cognitivas sobre la salud sexual y reproductiva de los adolescentes de los cantones 
Colta y Guamote (modificado) 10 59 1 967

Fortalecimiento a la Gestión Institucional de  los Gobiernos Autónomos Descentralizados parroquiales de la provincia 
de Chimborazo. 2 45 2 850

Promoción del envejecimiento activo y saludable para lograr una longevidad satisfactoria en los dispensarios médicos 
de Penipe y Riobamba. periodo 2020-2023 4 35 1 470

TOTAL 34 345 9 5088

Arte sin Rejas. La reinserción social por medio de la formación artística en el Centro de Reclusión Social  de la provincia 
de Chimborazo 1 18 1 56

TOTAL 23 351 7 1237
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Logros – Vinculación

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

Incrementar la Responsabilidad Social de la 
Universidad mediante la institucionalización 
de la Vinculación, la ejecución de 
Programas y proyectos sostenibles y la 
internacionalización.

Interno:
Reunión virtual  de trabajo, equipo técnico

Externo:
• Reunión virtual con la Dirección de Gestión de Comisión de la calidad.
• Reunión virtual de la Dirección de Vinculación con la Dirección de Planificación
• Reunión virtual de la Dirección de Vinculación con la Sociedad con la Dirección de calidad de evaluación y acreditación 

institucional DEACI
• Reunión virtual del Plan Estratégico de la Universidad para integrar los ejes sustantivos de Vinculación, Investigación y 

Academia.
• 
REUNIONES DE TRABAJO:
• Reunión virtual con la DEACI; Análisis de fuentes de información de la matriz Gestión 2020 V2.
• Participación en eventos de clausura de actividades de vinculación de la Facultad Ciencias de la Educación.
• PARTICIPACIÓN EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:
• Mesa Técnica Consejo Provincial (presencial)
• Participación virtual en la conformación de una red Interinstitucional sobre las drogas y consumo de bebidas alcohólicas con 

el Municipio de Riobamba.
• Participación virtual en varios eventos con la REUVIC-ZONA 3, como: El Encuentro de la IES a través de proyectos de vinculación 

para el desarrollo-Zona 3, semana de vinculación con la sociedad, reuniones de trabajo.
• Asistencia al “X Taller REUVIC ZONA 3”, evento que se llevó acabo el miércoles 5 de febrero de 2020 de 09h00 a 13h00, en el 

Salón Rosado de la Escuela de Ingeniería Industrial (ESPOCH Riobamba) (presencial).

1. Por motivos de la emergencia sanitaria se implementó un sistema de agendamiento virtual denominado Tele vinculación 
para brindar los servicios que ofrecen los proyectos de vinculación a la sociedad de los sectores más vulnerables aplicados 
por los líderes y coordinadores de los proyectos.

2. 32 proyectos de los cuales 5 proyectos son multidisciplinarios y 6 son con componentes de investigación - vinculación. Por 
motivos de la pandemia se ejecutaron 21 proyectos con componentes virtuales.

3. 4 nuevos proyectos aprobados.

• Fortalecimiento de  3 consultorios jurídicos; 5 consultorios NAF, 1 consultorio de servicios tecnológicos de la Facultad de 
Ingeniería, 1 Consultorio de atención psicopedagógica de la facultad de Ciencias de la Educación y  1 consultorio médico de 
atención gratuita a grupos vulnerables.
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CONSOLIDADO PARTICIPANTES INTERNOS Y EXTERNOS PROYECTOS DE VINCULACIÓN

Proyectos de Vinculación
Docentes Participantes Estudiantes Participantes Beneficiarios

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Seminario Internacional Eugenio-Espejo, Investigación Social en comunicación 0 0 0 165 168 333 0 0 0

Curso Redacción y Envió de Artículo Científicos 2 3 5 16 34 50 5 5 10

Consultorio psicopedagógico de atención a niños y niñas con dificultades 
especificas en el aprendizaje de las unidades educativas de la provincia de 
Chimborazo

8 4 12 70 136 206 187 283 470

Consultorios Jurídicos Consultorios Jurídicos integrales gratuitos de la Universidad 
Nacional de Chimborazo 2 1 3 32 14 46 651 902 1553

Implementación del núcleo de apoyo entre la Universidad Nacional de Chimborazo  
(UNACH) y el Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Guano 
para el asesoramiento gratuito en materia contable y tributaria a las personas 
naturales dentro de la categoría no obligadas a llevar contabilidad, con la finalidad 
de instruir sobre el sentido social de los impuestos y el cumplimiento de sus 
deberes formales como contribuyente, en el cantón Guano.

1 0 1 1 1 2 79 179 258

Implementación del núcleo de apoyo entre la Universidad Nacional de Chimborazo  
(UNACH) y el Servicio de Rentas Internas (SRI), para el asesoramiento gratuito en 
materia contable y tributaria a las personas naturales dentro de la categoría no 
obligadas a llevar contabilidad, con la finalidad de instruir sobre el sentido social 
de los impuestos y el cumplimiento de sus deberes formales como contribuyente 
en la ciudad de Riobamba.

2 1 3 6 5 11 346 572 918

Implementación del núcleo de apoyo entre la Universidad Nacional de Chimborazo  
(UNACH) y el Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Colta para 
el asesoramiento gratuito en materia contable y tributaria a las personas naturales 
dentro de la categoría no obligadas a llevar contabilidad, con la finalidad de instruir 
sobre el sentido social de los impuestos y el cumplimiento de sus deberes formales 
como contribuyente, en el cantón Colta.

2 0 2 3 1 4 41 96 137
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Asesoramiento y consultoría gratuita en materia de seguridad, tecnología, industria 
y construcción a personas en condiciones vulnerables, pequeños productores y 
artesanos de la zona 3

6 3 9 71 15 86 263 279 542

Consultorio de Atención Médica Gratuita para personas con discapacidad 
Neurológica que acuden a la Fundación de la Casa de la Caridad de Penipe durante 
el período 2018 - 2020

1 4 5 12 33 39 353 857 1210

TOTAL 24 16 40 376 407 777 1925 3173 5098

LOGROS 2020

• Gestión eficiente de proyectos de vinculación nuevos y en ejecución de las 4 unidades académicas: 1 cerrado, 4 nuevos proyectos aprobados, siendo 32 proyectos de 
los cuales 5 proyectos son multidisciplinarios y 6 son con componentes de investigación - vinculación. Por motivos de la pandemia se ejecutaron 21 proyectos con 
componentes virtuales.

• Se implementó por motivo de la emergencia sanitaria, un sistema informático de agendización para Beneficiarios de Asistencia Complementaría a través de prácticas de 
vinculación, denominado tele vinculación para brindar los servicios que ofrecen los proyectos de vinculación a la sociedad de los sectores más vulnerables.

• Seguimiento y fortalecimiento de los consultorios de atención gratuita: Consultorio de atención médica en Penipe de la Facultad de Ciencias de la Salud, Consultorio de 
atención Psicopedagógica de la Facultad de Ciencias de la Educación, Humanas y Tecnologías, Consultorios Integrales de la UNACH de la Facultad de Ciencias Políticas, 
Consultorio de servicios tecnológicos de la Facultad de Ingeniería.

• Fortalecimiento del proceso de educación continua de la Unach, generando recursos propios para reinvertirlos en programas y proyectos nuevos y vigentes.

• Socialización del reglamento de vinculación de  la gestión del emprendimiento, aplicado por las unidades académicas para coordinar acciones de emprendimientos,  
relacionados a capacitación, ferias y proyectos productivos  en convenio con Ban-Ecuador.
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EOT 2.2 Desarrollar programas y proyectos de investigación, vinculación, educación continua y posgrado basados en nuestros dominios 
institucionales

EOE 2.2 Impulsar la construcción de una nueva universidad, sobre la base de un modelo centrado de la investigación científica y en el 
cultivo de valores, en un ambiente de interacción permanente entre estudiantes y docentes

Objetivo Estratégico:
Incrementar la creación, desarrollo, transferencia y difusión de ciencia, innovación, tecnología y saberes

Meta: 90 % de retención de 
posgrado

Resultado: En el año 2020 se alcanzó un 100% de tasa de retención de posgrado, con el siguiente número 
de estudiantes:
• 23 Maestría en Pedagogía Mención Docencia Intercultural 
• 31 Maestría en Educación Mención Tecnología e Innovación Educativa Tics
• 40 Maestría en Seguridad Industrial Mención Prevención de Riesgos Laborales 
• 37 Maestría en Derecho Mención Derecho Administrativo
• 27 Maestría en Educación Mención Inclusión Educativa y Atención a la Diversidad
 Programas que finalizan la fase de colegiatura en el año 2021

Objetivo Táctico:
Incrementar el aporte del V.I.P.V. al desarrollo social de la zona 3 
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Meta: 70 % de graduación de 
posgrado

Resultado: En el año 2020 se alcanzó un 75% de tasa de retención de posgrado, con el siguiente número de 
estudiantes:
• Maestría en Pedagogía Mención Docencia Intercultural cohorte octubre 2017
              Inician 28 y se gradúan 21.

CUPOS OFERTADOS EN PROGRAMAS DE MAESTRÍA

Número de cupos ofertados por programa Ofertados Utilizados

1. Maestría en Pedagogía Mención Docencia Intercultural 30 23

2. Maestría en Educación Mención Tecnología e Innovación Educativa  Tics 30 31

3.  Maestría en Seguridad Industrial Mención Prevención de Riesgos Laborales 60 40

4. Maestría en Derecho  Mención Derecho Administrativo 30 37

5.Maestría en Educación Mención Inclusión Educativa y Atención a la Diversidad 30 27

Graduados

Número de Graduados por Programa Hombres Mujeres Total

Maestría en Pedagogía Mención 
Docencia Intercultural 5 13 21

TOTAL 5 13 21

Hombres
28%

Mujeres
72%

Graduados Posgrado

Hombres

Mujeres
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Logros – Gestión de Posgrado  

LOGROS 2020

SEGUIMIENTO PROGRAMAS DE MAESTRÍA 
• Unidad de titulación del programa de Maestría en   Pedagogía Mención Docencia Intercultural cohorte 2017- 2019 Tasa de titulación efectiva 75%
SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE POSGRADO 
• Tasa de cumplimiento 95%
SEGUIMIENTO AL PROCESO DE ELABORACIÓN DE PROGRAMAS DE POSGRADO:
• 16 programas aprobado
• 6 programas en fase de aprobación
• 25 programas en fase desarrollo
OFERTA ACADÉMICA 2020
• 5 Programas de Maestría
• 5 procesos de admisión 2020
• 119 contratos elaborados en el 2020

16

6

25

PROGRAMAS
APROBADOS

EN FASE DE
APROBACIÓN

FASE DE DESARROLLO

Programas de Posgrado
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Coordinar, planificar, gestionar y evaluar la administración oportuna del talento humano; 
los recursos financieros; los servicios administrativos de la institución; la salud, seguridad y 
ambiente organizacional; y, las tecnologías de la información y comunicación, observando 
las normativas legales vigentes aplicables y los mecanismos de control definidos por las 
instituciones competentes y la máxima autoridad de la organización, con la finalidad de apoyar 
de manera eficiente a su desempeño y accionar.

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
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EOE 4.1 Impulsar la generación de los recursos de autogetión y la optimización de los gastos operacionales en todos los procesos que 
ejecuta la Institución.

Objetivo Estratégico:
Incrementar la eficiencia operacional institucional

Objetivo Táctico:
Incrementar la efectividad de los servicios de la gestión administrativa financiera

Meta: 90% de ejecución del 
presupuesto institucional

Resultado: En el año 2020, pese a las limitaciones derivadas de la pandemia mundial por el COVID19 que 
afectó a la economía y a todos los sectores en general, la Universidad Nacional de Chimborazo alcanzó una 
ejecución presupuestaria de 28.741.241,38 USD que representa el 86,81%, que proviene de una ejecución 
presupuestaria en Administración Central  de un monto de  7.310.481,80 USD equivalente a un 90.45 %, en 
Formación y Gestión un monto de  20.141.755,95 USD equivalente al 85,24% y en Gestión de la Vinculación 
un monto de 1.289.003,63 equivalente al 92,37%.

86,81%

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 2020

EJECUCIÓN
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PROGRAMA ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

01 ADMINISTRACION CENTRAL 8.082.103,13 7.310.481,80 90,45

82 FORMACION Y GESTION ACADEMICA 23.629.520,63 20.141.755,95 85,24

83 GESTION DE LA INVESTIGACION 1.395.404,50 1.289.003,63 92,37

TOTAL 33.107.028,26 28.741.241,38 86,81

Del presupuesto planificado para el año 2020, que fue 33.107.028,26 USD, se planificó como gasto 
corriente un monto de 28.341.694,96 USD y se ejecutó 27.193.341,37 USD lo cual representa un 95,95% 
de ejecución, y como gasto de inversión se planificó un valor de 4765333,3 USD de lo cual se ha ejecutado 
un valor de1.547.900,01 UDS lo cual representa un 32,48%, es decir que de lo planificado se ejecutó un 
monto de 28.741.241,38 USD, el cual representa el 86,81% del presupuesto. 

01 ADMINISTRACIÓN
CENTRAL

82 FORMACIÓN Y
GESTIÓN ACADÉMICA

83 GESTIÓN DE LA
INVESTIGACIÓN

8.082.103,13

23.629.520,63

1.395.404,50

7.310.481,80

20.141.755,95

1.289.003,63

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR PROGRAMAS 2020

PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO
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Además en cuanto a la Formación y capacitación de profesores  e investigadores se ejecutó un 100% de 
lo planificado para el año 2020; en publicaciones indexadas, becas de postgrado para sus profesores e 
investigación, debido a la pandemia mundial del COVID19 que limitó la movilidad de todos los ciudadanos, 
imposibilitó que se pueda ejecutar la totalidad de lo planificado y se lo ejecutó en un 16,24%; y en lo que se 
refiere a programas de becas o ayudas a estudiantes regulares se entregó un monto de 392833.82 USD, lo 
cual representan un 85,15% del monto planificado. 

TIPO DE GASTO  PLANIFICADO   EJECUTADO  PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 

 CORRIENTE 28.341.694,96 27.193.341,37 95,95%

 DE INVERSIÓN 4.765.333,30 1.547.900,01  32.48% 

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

Formación y capacitación de profesores  e investigadores 14.400,00 14.400,00 100,00

Publicaciones indexadas, becas de postgrado para sus profesores e investigación 5.429,75 881,60 16,24

Programas de becas o ayudas a estudiantes regulares 461.325,00 392.833,82 85,15

TOTAL 481.154,75 408.115,42 84,82

28.341.694,96

4.765.333,30

27.193.341,37

1.547.900,01

GASTOS CORRIENTES GASTOS DE INVERSIÓN Y CAPITAL

CODIFICADO

EJECUTADO
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Meta: 5 % de incremento anual 
al presupuesto proveniente de 
autogestión

Meta: 95% de disponibilidad 
de sistemas de información 
y facilidad de acceso a la 
infraestructura tecnológica y de 
telecomunicaciones.

Resultado: En el año 2020, pese a las limitaciones derivadas de la pandemia mundial por el COVID19, la 
Universidad Nacional de Chimborazo alcanzó un ingreso proveniente de autogestión de 1.463.870,37 USD., 
superando el valor de 1.113.116,66 USD que fue el ingreso base de autogestión que la UNACH tenía al inicio 
de la ejecución de la Planificación estratégica, alcanzando un porcentaje del 31,51% de la meta planteada.

Resultado: De los sistemas informáticos que mantiene la Universidad Nacional de Chimborazo y que utiliza 
la comunidad universitaria en el año 2020 ha existido un   99,018%    de disponibilidad.

AÑO MONTO % INCREMENTADO

2018 1.113.118,66 100,00

2019 1.890.860,63 69,87

2020 1.463,870,37 31,51

FUENTE AÑO CODIFICADO DEVENGADO %EJECUCION

2 2018 1143615,99 1.113.118,66 97,33

2 2019 18210628,97 1.890.860,63 10,38

2 2020 1322685 1.463.870,37 110,67

Sistema de Información Disponibilidad ideal 
en horas 

Total indisponibilidad real 
en horas

Tasa de disponibilidad 
real anual

Sistema Informático de Control Académico 8760 4,67 99,947

Sistema de Admisión 8760 0 100

Sistema de Bienestar Estudiantil 8760 120,02 98,63

Sistema de Vinculación 8760 0,48 99,994

Sistema de Postulación Docente 8760 0,08 99,999

Sistema de Gestión del Talento Humano 8760 0,2 99,998

Sistema de Gestión de Infraestructura y Control de 
Bienes

8760 48,33 99,448
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Dentro de los servicios Tecnológicos Institucionales e Infraestructura tecnológica tenemos los siguientes:

Sistema de Gestión del Servicio Integrado de Salud 
Universitaria

8760 10,35 99,882

Sistema de Evaluación Docente 8760 0 100

Evalúa 8760 116 98,676

Correo electrónico 8760 0 100

Sistema de Capacitación Docente 8760 0 100

Sistema de Encuestas 8760 0 100

Data Smart 8760 116 98,676

Aulas Virtuales 8760 960 89,041

Urkund  0 100

Promedio de disponibilidad global de los sistemas de información 99,018

99
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TEMA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
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SIS
TEMA DE POSTULACIÓN DOCENTE

SIS
TEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO…

SIS
TEMA DE GESTIÓN DE…

SIS
TEMA DE GESTIÓN DEL SERVICIO…

SIS
TEMA DE EVALUACIÓN DOCENTE

EVALÚA

CORREO ELECTRÓNICO

SIS
TEMA DE ENCUESTAS

DATA SM
ART

AULAS VIRTUALES

URKUND

TASA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
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Infraestructura/ Servicios Tecnológicos Institucionales Número de usuarios

1. 3 Terabytes de Almacenamiento en la Nube de Cedia para almacenamiento de la clases sincrónicas de pregrado y posgrado 13.451 estudiantes
835 docentes

2. 470 Cuentas Profesionales de la Plataforma de videoconferencia Zoom para clases sincrónicas de Pregrado y posgrado. 13.451 estudiantes
835 docentes

3. Servicio de Webinars para Eventos Académicos, Administrativos, Culturales, etc., bajo demanda mediante la plataforma Zoom para eventos con 
gran cantidad de participantes.

13.451 estudiantes
835 docentes
441 servidores

4. Plataforma de Office 365 (correo electrónico, 1 Terabyte de Almacenamiento en la Nube OneDrive, Licenciamiento Office, Plataforma Teams) para 
Docentes, Estudiantes, Personal Administrativo y Código de Trabajo como apoyo a los procesos académicos y administrativos

13.451 estudiantes
835 docentes
441 servidores

5. Funcionarios con acceso remoto a Sistemas Institucionales mediante VPN (Acceso remoto seguro)
93 Funcionarios 
conectados mediante 
VPN

6. Entorno Virtual de Aprendizaje con capacidad de 5000 usuarios concurrentes, 7 Terabytes de Almacenamiento, 132 Procesadores, 136 Gigabytes 
de Memoria RAM, 132 Procesadores como base para el proceso académico institucional

13451 estudiantes
835 docentes

7. Servicio de Autenticación de Docentes, Estudiantes y Personal Administrativo para acceso a Cuentas de la Plataforma Zoom y Bibliotecas 
Virtuales

13451 estudiantes
835 docentes
441 servidores

8. Sistema Web Mesa de ayuda para soporte tecnológico a través de tickets
13451 estudiantes
835 docentes
441 servidores

9. Telefonía Ip tres Campus Universitarios interconectados. Troncal SIP de 120 líneas telefónicas para realizar/recibir llamadas 435 teléfonos 
instalados

835 docentes
441 servidores

10. Red Inalámbrica en los tres campus universitarios
13451 estudiantes
835 docentes
441 servidores

11. Infraestructura tecnológica para principales sistemas informáticos institucionales
13451 estudiantes
835 docentes
441 servidores

12. Infraestructura Tecnológica para RESPALDOS de los principales sistemas informáticos institucionales
13451 estudiantes
835 docentes
441 servidores
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Todos estos servicios, se los brinda en ambientes educativas distribuidos en los todos los 3 campus con los 
que cuenta la Universidad Nacional de Chimborazo.

Número de ambientes 
educativos

Campus MsC. 
Edison Riera

Campus La 
Dolorosa

Campus 
Centro Observaciones

Aulas con 
equipamiento 
tecnológico

145 44 5

55 aulas Facultad de Ciencias Políticas.
52 aulas Facultad de Ingeniería. 
38 aulas Facultad de Ciencias de la Salud. 
44 aulas Facultad de Ciencias de la Educación

Talleres 7

Talleres de la Facultad de Ciencias de la Educación. (Taller 
de Manualidades, Taller de Serigrafía, Taller de Música, Taller 
de Madera, Taller de Escultura, Taller de Cerámica, Taller de 
Mecánica)

Laboratorios de 
Cómputo 21 8 0

13 Laboratorios Dirección de Tecnologías de la Información y 
Comunicación.  
8 Laboratorios Facultad de Ingeniería

75 %

23 %

2%

AULAS CON EQUIPAMIENTO TECNOLÓGICO

Ca mpus MsC. Edison Riera

Ca mpus La Dolorosa

Ca mpus Centro

55 52

38
44

CIENCIAS POLÍTICAS Y
ADMINISTRATIVAS

INGENIERÍA. CIENCIAS DE LA
SALUD

CIENCIAS DE LA
EDUCACIÓN
HUMANAS Y

AULAS POR FACULTAD  
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Para uso de docentes, investigadores y estudiantes se disponen de las siguientes bases de datos académicas, 
con sus respectivas licencias:

El número de usuarios estimados en potenciales, ya que el acceso está a disposición de estudiantes y 
docentes, puede ser insitu o remoto y las estadísticas se manejan en atención a búsquedas de información.

Bibliotecas Virtuales Número de usuarios

1. Proquets Central + Prima - Ebook Central. 12723

2. Britannica: Moderna, Academic e ImagenQuets 12723

3. GALE (Básico): ONEFILE e Informe Académico 12723

4. Scopus 12723

EOE 4.3 Empoderar, desarrollar y fortalecer las competencias del personal administrativo y de servicios de la Institución y el bienestar 
de la comunidad universitaria de la UNACH.

Meta: 90 % de satisfacción de 
Usuarios internos y externos

Resultado: Una vez aplicadas 13.451 encuestas a los y las estudiantes y 835 encuestas a los docentes e 
investigadores quienes son los usuarios de manera periódica, se obtiene los siguientes resultados:   
       
• Resultados octubre 2019 - marzo 2020
El promedio de satisfacción medio – alto respecto a los servicios de TI (docentes y estudiantes) es de 
90.04% 

Servicios DOCENTES E INVESTIGA-
DORES

ESTUDIANTES

Baja Media- Alta Baja Media- Alta

Red inalámbrica 12,67 87,33 16,43 83,57

Internet 12,00 88,00 16,25 83,75

Salas de internet 10,44 98,56 14,06 85,94
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Aulas virtuales 4,89 95,11 9,82 90,18

Correo Electrónico 3,56 96,44 11,77 88,23

Control anti plagio 5,56 94,44 12,12 87,88

Bibliotecas virtuales 7,11 92,89 13,23 86,77

Laboratorios de cómputo 7,33 92,67 11,43 88,57

Soporte técnico 6,44 93,56 12,44 87,56

Sistemas de información 1,11 98,89 10,49 89,51

Promedio de satisfacción 7,11 92,89 12,80 87,20

7,11

92,89

SATISFACCIÓN DOCENTES E INVESTIGADORES 

Baja Media- Alta

13 %

87 %

SATISFACCIÓN ESTUDIANTES

Baja Media- Alta
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Servicios DOCENTES ESTUDIANTES

Baja Media- Alta No aplica Baja Media- Alta No aplica

Internet 3,56 96,43 0,00 9,00 70,70 20,30

Plataforma de Videoconferencia Zoom 0,27 99,73  5,99 94,00  

Aulas virtuales 0,82 99,19  5,37 94,63  

Correo Electrónico y Herramientas Office 365 1,1 98,91  5,38 94,61  

Servicio anti plagio Urkund 6,03 93,97  8,75 91,25  

Bibliotecas virtuales 7,95 92,05  12,24 87,77  

Soporte tecnológico 3,56 96,44  8,97 91,03  

Sistemas de Información Institucional 2,74 97,26  6,94 93,06  

Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación 2,2 97,26 20,00 8,28 91,72 39,87

Coordinación de Gestión de Desarrollo de Sistemas Informáticos 3,72 96,28 26,30 7,92 92,09 41,48

Promedio de satisfacción 3,19 96,75 15,43 7,88 90,09 33,88

3%

97 %

SATISFACCIÓN DOCENTES

Baja Media- Alta

8%

92 %

SATISFACCIÓN ESTUDIANTES 

Baja Media- Alta

• Resultados noviembre 2020 - abril 2021
El promedio de satisfacción medio – alto respecto a los servicios de TI (docentes y estudiantes) es del 93.42%
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Meta: 85 % de empleados con 
resultados de evaluación mayor 
o igual a 85 puntos

Resultado: En el periodo de evaluación febrero- diciembre 2020, se realizaron 202 evaluaciones con los 
siguientes resultados según escala de calificación vigente.

ESCALAS DE CLASIFICACIÓN NUMERO TOTAL POR 
ESCALA DE CLASIFICACIÓN

95% a 100% Excelente 62

90% a 94,99% Muy Bueno 85

80% a 89,99% Satisfactorio 47

70% al 79.99% Regular 7

Igual o inferior al 69,99% 1

Total, Evaluados Periodo Febrero- Diciembre 2020 202

62 excelente
85 muy bueno
47 satisfactorio
7 regular
1 insuficiente

Servidores con desempeño laboral igual o mayor a 
85 = 190
Resultado Logrado:
TDEL= (190/202) *100
TDEL= 94,05%
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La Universidad cuenta con el siguiente número de servidores universitarios, tanto docentes, investigadores, 
administrativo y de servicios:

Y estos servidores universitarios cuentan con grados académicos que garantizan la calidad de la educación 
y demás servicios que brin da la universidad

Personal Docente, Administrativo, de 
Servicios

Nombramiento/ Contrato Indefinido Contrato

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Docentes 185 113 298 179 154 333

Empleados 87 133 220 3 8 11

Trabajadores 99 21 120    

Técnicos Docentes    33 53 86

TOTAL 371 267 638 215 215 430

0

50

100

150

200

Docentes Empleados Trabajadores

NOMBRAMIENTOS SERVIDORES UNIVERSITARIOS   

Hombres Mujeres

0

50

100
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200

Docentes Empleados Técnicos Docentes

CONTRATOS SERVIDORES UNIVERSITARIOS 

Hombres Mujeres
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Actividad Grado Académico
Titulares No Titulares

Período Lectivo
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Docentes 
por Grado 

Académico

PhD 48 15 63 18 17 35

Marzo - Agosto 2020

Magister 116 91 207 143 126 269

Especialista 17 5 22 36 36 72

Diplomado Superior 4 1 5 2 3 5

Tercer Nivel (Técnicos de Apoyo Académico) 1  1 20 18 38

TOTAL 186 112 298 219 200 419

48
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17

4

1

15

91
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PhD

Magister

Especialista
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Tercer Nivel (Técnicos de…

TITULARES GRADO ACADÉMICO

Mujeres Hombres
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14 3
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Mujeres Hombres

Docentes e investigadores
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Actividad Grado Académico
Titulares No Titulares

Período Lectivo
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Docentes 
por Grado 

Académico

PhD 50 15 65 14 15 29

Septiembre 2020 - febrero 2021

Magister 109 84 193 119 117 236

Especialista 12 5 17 31 25 56

Diplomado Superior 3 1 4  2 2

Tercer Nivel (Técnicos de Apoyo Académico) 1  1 40 42 82

TOTAL 175 105 280 204 201 405

0 2 0 4 0 6 0 8 0 100 12 0

PhD

Magister

Especialista

Diplomado Superior

Tercer Nivel (Técnicos de…

TITULARES GRADO ACADÉMICO

Mujeres Hombres

0 2 0 40 6 0 8 0 100 12 0 140

PhD

Magister

Especialista

Diplomado Superior

Tercer Nivel (Técnicos de…

NO TITULARES GRADO ACADÉMICO

Series2 Series1
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 Servidores Administrativos y de servicios:

Personal por Grado Académico
(LOSEP / Código de Trabajo) 

Nombramiento/ Contrato 
Indefinido Contrato

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

PhD 1 1

Magister 37 41 78 2 1 3

Especialista 4 4 8    

Diplomado Superior 2 5 7    

Tercer Nivel 58 83 141 3 5 8

Bachiller 19 10 29    

Otro 65 11 76    

TOTAL 186 154 340 5 6 11

Meta: 10 % de actualización de 
equipamiento de las diferentes 
unidades académicas y 
administrativas de la Institución.

Resultado: Dentro de la Coordinación de Infraestructura y Mantenimiento, para el año 2020 se planificó la 
adquisición de:

• 24 sillas de prelectura, 
• 150 taburetes (350mmx740mmx/diámetro de asiento 380mm), 
• 4 mesas para alumno de 1ro de EGB, 1270 pupitres universitarios, 
• 202 sillas estudiantiles de metal polipropileno, 
• 50 mesas de comedor para 4 personas, 
• 100 escritorios tipo 10, 
• 50 muebles de oficina/archivador/mixto.

En este año 2020, se adquirió la totalidad de lo planificado por un monto económico de 186.924,192 USD, 
que representa el 100% de lo planificado.
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DESCRIPCIÓN ORDENES DE COMPRA MONTO EJECUTADO

24 sillas de prelectura, CE-20200001865647                              8.475,52 

150 taburetes (350mmx740mmx/diámetro de asiento 380mm) CE-20200001865648                            19.800,20 

CE-20200001865649                            20.422,82 

CE-20200001865650                            32.664,91 

4 mesas para alumno de 1ro de EGB, CE-20200001865651                            20.422,82 

 1270 pupitres universitarios, CE-20200001865652                            25.285,86 

202 sillas estudiantiles de metal polipropileno, CE-20200001865653                            16.933,56 

50 mesas de comedor para 4 personas, CE-20200001865654                              7.768,04 

100 escritorios tipo 10, CE-20200001865655                              5.057,56 

50 muebles de oficina/archivador/mixto CE-20200001865656                            30.092,90 

TOTAL                   186.924,19 

8.475,52

19.800,20

20.422,82

25.285,86

16.933,56

7.768,04

5.057,56

30.092,90

24 sillas de prelectura,…

150 taburetes (350mmx740mmx/diametro…

4 mesas para alumno de 1ro de EGB,

1270 pupitres universitarios,

202 sillas estudiantiles de metal polipropileno,

50 mesas de comedor para 4 personas,

100 escritorios tipo 10,

50 muebles de oficina/archivador/mixto

ACTUALIZACIÓN DE INFRAESTRUCTURA 
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Atenciones Diagnósticos
Disminución de mobilidad Atención preventiva

Meta: Disminuir las morbilidades 
prevalentes en la comunidad 
universitaria

Resultado: Tenemos 1108 diagnósticos médicos por alguna enfermedad en 16981 atenciones, lo que 
representa que el 6,52% de nuestros pacientes asistieron por encontrarse enfermos.  El 93,48% es atendido 
en forma preventiva, el porcentaje es bueno ya que buscamos tener poca morbilidad, el valor de 6,52% se 
debe también al tiempo de pandemia lo cual dificulta a los pacientes enfermos asistir a nuestras consultas.
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Meta: Incrementar en un 15% 
de la infraestructura física y la 
calidad de la misma.

Resultado: Durante el año 2020, pese al confinamiento y restricciones que se dictaron por la pandemia 
mundial del COVID19, la Universidad Nacional de Chimborazo incrementó en un 9,21% su infraestructura 
física construida e intervenida de la universidad con respecto al año 2019, gracias al avance del proyecto de 
construcción y equipamiento del edificio de la Facultad de Ciencias de la Educación, Humanas y Tecnologías, 
obra que tiene una ejecución del 48,22%, lo cual representa un incremento a la infraestructura física de 4980 
m2; además dentro de los tres campus universitarios se implementó de ciclovias (incluidos nuevos espacios 
adoquinados) en un total de 960 m2; y la intervención y repotenciación de áreas verdes institucionales en 
4229,55m2, lo cual representa un total de infraestructura física construida e intervenida de 10169,55 m2 en 
este año 2020.

Objetivo Táctico:
OT 4.1   Incrementar la efectividad de los servicios de la gestión administrativa financiera

0
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Areas Verdes Ciclovía Edificio FCEHYT

INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA E INTERVENIDA 

CANTIDAD EN m2

INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA E INTERVENIDA

DESCRIPCIÓN CANTIDAD EN M2

Áreas Verdes 4229,55

Ciclovía 960

Edificio FCEHYT 4980

TOTAL 10169,55
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Meta: 90% de satisfacción de 
los usuarios de los servicios 
tecnológicos de información y 
comunicación

Resultado: En el año 2020 en cuanto al índice de conectividad se alcanzó 911,89 kbps, superando el valor 
alcanzado en el año 2019 que fue de 408,09 kbps, lo cual indudablemente mejor el servicio tecnológico que 
brinda la UNACH.

De ahí que, la satisfacción de servicios de TI, luego de aplicar un número 13451 encuestas a los y las 
estudiantes y 835 encuestas a los docentes e investigadores, se obtuvo como resultados en el periodo  
octubre 2019 - marzo 2020, un promedio de satisfacción medio – alto respecto a los servicios de TI 
(docentes y estudiantes)  de 90.04% , y en el periodo de noviembre 2020 - abril 2021, se obtuvo un promedio 
de satisfacción medio – alto respecto a los servicios de TI (docentes y estudiantes) es del 93.42%

Servicio 
periodo  octubre 2019 - marzo 2020

DOCENTES E INVESTIGADORES ESTUDIANTES

Baja Media- Alta Baja 2 Media- Alta3

Red inalámbrica 12,67 87,33 16,43 83,57

Internet 12,00 88,00 16,25 83,75

Salas de internet 10,44 98,56 14,06 85,94

Aulas virtuales 4,89 95,11 9,82 90,18

Correo Electrónico 3,56 96,44 11,77 88,23

Control antiplagio 5,56 94,44 12,12 87,88

Bibliotecas virtuales 7,11 92,89 13,23 86,77

Laboratorios de cómputo 7,33 92,67 11,43 88,57

Soporte técnico 6,44 93,56 12,44 87,56

Sistemas de información 1,11 98,89 10,49 89,51

Promedio de satisfacción 7,11 92,89 12,80 87,20
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Servicios
noviembre 2020 - abril 2021

DOCENTES ESTUDIANTES

Baja Media- Alta No aplica Baja Media- Alta No aplica

Internet 3,56 96,43 0,00 9,00 70,70 20,30

Plataforma de Videoconferencia Zoom 0,27 99,73  5,99 94,00  

Aulas virtuales 0,82 99,19  5,37 94,63  

Correo Electrónico y Herramientas Office 365 1,1 98,91  5,38 94,61  

Servicio antiplagio Urkund 6,03 93,97  8,75 91,25  

Bibliotecas virtuales 7,95 92,05  12,24 87,77  

Soporte tecnológico 3,56 96,44  8,97 91,03  

Sistemas de Información Institucional 2,74 97,26  6,94 93,06  

Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación 2,2 97,26 20,00 8,28 91,72 39,87

Coordinación de Gestión de Desarrollo de Sistemas Informáticos 3,72 96,28 26,30 7,92 92,09 41,48

Promedio de satisfacción 3,19 96,75 15,43 7,88 90,09 33,88

7,11

92,89

SATISFACCIÓN DOCENTES E INVESTIGADORES 

Baja Media- Alta

13%

87%

SATISFACCIÓN ESTUDIANTES

Baja Media- Alta



R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  D E  L A  G E S T I Ó N  I N S T I T U C I O N A L  2 0 2 0

142

Meta: 100% de personal 
administrativo y de servicios 
amparados por la LOSEP con 
asignación de responsabilidades 
para medir la gestión de 
evaluación del desempeño

Resultado: La Universidad Nacional de Chimborazo cuenta con un número de 202 servidores

TSAR (202/160) *100
TSAR =126,25 %

Se asignan responsabilidades a 202 servidores de Régimen LOSEP (contratos y nombramientos), dentro de 
los cuales no se incluyen a quienes pertenecen al Nivel Jerárquico Superior.

3%

97%

SATISFACCIÓN DOCENTES

Baja Media- Alta

8%

92%

SATISFACCIÓN ESTUDIANTES 

Baja Media- Alta
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EOE 4.4 Incidir en la política nacional para la implementación de un sistema de contratación pública acorde a las necesidades de la IES 
y Escuelas Politécnicas.

Meta: 90 % de efectividad de 
los procesos de contratación 
pública 

Resultado: La Universidad Nacional de Chimborazo, en el año 2020 aprobó su Plan Anual de Contratación 
Pública cuyo monto económico fue 1,845,936.78 USD incluido IVA, y hasta el 30 de diciembre de 2020 se 
adjudicó 1,811,697.99 USD, es decir que se logró ejecutar en porcentaje el 98.15% de lo planificado. 

Esta ejecución se la realizó utilizando los procedimientos comunes, especiales, de régimen especial y 
otros que contempla la Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública, su reglamento y la 
Codificación de Resoluciones expedidas por el SERCOP.

1.845.936,78  

1.811.697,99  

1.790.000,00

1.800.000,00

1.810.000,00

1.820.000,00

1.830.000,00

1.840.000,00

1.850.000,00

TOTAL PAC
PLANIFICADO

PAC ADJUDICADO

EJECUCIÓN PAC

PAC PLANIFICADO PAC ADJUDICADO % EJECUCIÓN 

$ 1,845,936.78 $ 1,811,697.99 98,15%
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TIPO DE CONTRATACIÓN

ESTADO ACTUAL

Adjudicados Finalizados 

 Total Valor Total  Total Valor Total

Ínfima Cuantía 5     26.529,38   4     20.765,96   

Licitación 2  161.522,11   2  161.522,11   

Subasta Inversa Electrónica 12  470.684,59   12  470.684,59   

Procesos de Declaratoria de Emergencia 1     32.048,13   1     32.048,13   

Régimen Especial 12  398.689,01   12  398.689,01   

Catálogo Electrónico 5  216.488,72   5  216.488,72   

Arrendamiento de bienes inmuebles 1       4.660,71   1       4.660,71   

26.529,38

161.522,11

470.684,59

32.048,13

398.689,01

216.488,72

4.660,7120.765,96

161.522,11

470.684,59

32.048,13

398.689,01

216.488,72

4.660,71
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ESTADO ACTUAL DE LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 

Adjudicados Finalizados
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Meta: Cumplimiento del 95% 
de las actividades de salud 
preventivas planificadas

Resultado: Para el año 2020 se planificaron 5 actividades de salud preventiva, ejecutando una más de lo 
planificado, referente a la Capacitación dirigida al personal del SISU, empleados y trabajadores sobre COVID 
19, actividad que se debió efectuar por la pandemia.                                                       

# ACTIVIDAD NRO. DE BENEFICIARIOS

1 Campaña de vacunación frente a la Influenza AH1N1, en coordinación con el MSP 787

2 Campaña de desparasitación dirigida a estudiantes de nivelación, realizada en febrero y marzo 2020 2.453

3 Capacitación dirigida a empleados y trabajadores de la UNACH "Covid 19, hacia una nueva normalidad", en el mes de mayo 2020 418

4 Atención médicas, odontológicas y psicológicas mediante atención presencial y tele salud en época de pandemia 16981

5 Consulta por tele salud se realiza prevención de la salud buco oral                                                                                                                         2893

6 Campaña preventiva de salud sexual y reproductiva, así como de enfermedades de transmisión sexual            107

787

2.453

418

16981

2893

107

Campaña de vacunación frente a la Influenza AH1N1, en
coordinación con el MSP

Campaña de desparasitación dirigida a estudiantes de nivelación,
realizada en febrero y marzo 2020

Capacitación dirigida a empleados y trabajadores de la UNACH
"Covid 19, hacia una nueva normalidad", en el mes de mayo 2020

Atención médicas, odontológicas y psicológicas mediante atención
presencial y telesalud en época de pandemia

Consulta por telesalud se realiza prevención de la salud buco oral

Campaña preventiva de salud sexual y reproductiva, así como de
enfermedades de transmisión sexual

ACTIVIDADES DE SALUD PREVENTIVA
Series1
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Meta: Incrementar el 10% de 
atenciones de los usuarios en 
todas las áreas de salud

Resultado: En el año 2020 se realizó 12400 atenciones médicas en todas las áreas de la salud, rebasando en 
forma amplia lo planificado, debido al método de seguimiento a nuestros pacientes mediante la telemedicina, 
sistema que se impone desde el inicio de la pandemia.                                                 

Tipo de Usuario Atención Médica

Hombres Mujeres Total

Personal Docente 368 362 730

Estudiantes 2602 4637 7239

LOSEP 493 540 1033

Código de Trabajo 592 546 1138

Otros (anexo IESS y particulares) 917 1233 2150

Personas con Discapacidad 54 56 110

TOTAL 5026 7374 12400

368

2602

493 592 917
54362

4637

540 546
1233

56
730

7239

1033 1138
2150

110

Personal Docente Estudiantes LOSEP Código de
Trabajo

Otros (anexo
IESS y

particulares)

Personas con
Discapacidad

Atención Médica

Atención Médica Hombres Atención Médica Mujeres Atención Médica Total

Hombres
41%

Mujeres
59%

ATENCIÓN MÉDICA

Atención médica:
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Tipo de Usuario Atención Odontológica

Hombres Mujeres Total

Personal Docente 0 5 5

Estudiantes 907 1437 2344

LOSEP 0 0 0

Código de Trabajo 0 0 0

Otros (anexo IESS y particulares) 190 284 474

Personas con Discapacidad 0 0 0

TOTAL 1097 1726 2823

Odontología:

Hombres
39%

Mujeres
61%

ATENCIÓN ODONTOLÓGICA

39%

0 5 5
907 1437

2344

190 284 474

Hombres Mujeres Total

Atención Odontológica

ATENCIÓN ODONTOLÓGICA

Personal Docente
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Tipo de Usuario Atención de Enfermería

Hombres Mujeres Total

Personal Docente 195 184 379

Estudiantes 2019 3295 5314

LOSEP 359 342 701

Código de Trabajo 295 341 636

Otros (anexo IESS y particulares) 703 820 1523

Personas con Discapacidad 18 27 45

TOTAL 3589 5009 8598

Enfermería:

195

2019

359 295
703

18184

3295

342 341
820

27
379

5314

701 636

1523

45

Personal Docente Estudiantes LOSEP Código de
Trabajo

Otros (anexo IESS
y particulares)

Personas con
Discapacidad

ATENCIÓN DE ENFERMERÍA

Atención de Enfermería Hombres
Atención de Enfermería Mujeres
Atención de Enfermería Total

Hombres
42%

Mujeres
58%

ATENCIÓN DE ENFERMERÍA
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Tipo de Usuario Atención Servicio de Laboratorio Clínico

Hombres Mujeres Total

Personal Docente 14 16 30

Estudiantes 239 407 646

LOSEP 90 150 240

Código de Trabajo 185 56 241

Otros (anexo IESS y particulares) 7 9 16

Personas con Discapacidad 2 2 4

TOTAL 537 640 1177

Laboratorio Clínico:

14
239

90 185
7 216

407
150 56 9 230

646

240 241
16 4

Personal Docente Estudiantes LOSEP Código de
Trabajo

Otros (anexo
IESS y

particulares)

Personas con
Discapacidad

Atención Servicio de Laboratorio Clínico
Atención Servicio de Laboratorio Clínico Hombres
Atención Servicio de Laboratorio Clínico Mujeres

Hombres
46%

Mujeres
54%

ATENCIÓN SERVICIO DE LABORATORIO CLÍNICO
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Tipo de Usuario Atención de Registros Médicos

Hombres Mujeres Total

Personal Docente 385 399 784

Estudiantes 3910 6847 10757

LOSEP 900 1001 1901

Código de Trabajo 280 356 636

Otros (anexo IESS y particulares) 1244 1659 2903

Personas con Discapacidad 54 56 110

TOTAL 6773 10318 17091

Atención en Riesgos Médicos:

385
3910

900 280 1244 54399

6847

1001 356 1659 56784

10757

1901 636
2903

110

Personal Docente Estudiantes LOSEP Código de Trabajo Otros (anexo IESS y
particulares)

Personas con
Discapacidad

Atención de Registros Médicos

Atención de Registros Médicos Hombres Atención de Registros Médicos Mujeres

Atención de Registros Médicos Total Hombres
40%

Mujeres
60%

ATENCIÓN DE REGISTROS MÉDICOS
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Meta: 60% del personal 
administrativo con al menos un 
evento de capacitación anual

Meta: Alcanzar el 100% de 
la constatación planificada 
sobre la infraestructura física, 
tecnológica y bienes de la 
UNACH

Resultado: En el año 2020 a través de capacitaciones externas e internas planificadas por la Dirección de la 
Administración de Talento Humano se logró capacitar a 216 servidores administrativos de 231 servidores 
administrativos con que cuenta la Universidad Nacional de Chimborazo, es decir que se logró capacitar al 
94% de servidores.                                            

Resultado: Gestión de Bienes e Inventarios a inicios del año 2020, esta unidad contaba con 82.917 ítem 
de bienes, dentro de la meta fue constatar el 12.00% del total de bienes de la institución es decir 10.000, 
que incluye las constataciones planificadas y aquellas que por razones de movimiento de personal hay 
que realizarlas, debido a la pandemia por COVID -19 al no ser un año con actividades normales de manera 
presencial, se constató 2.389 bienes que representa el 23,89%                                          

Tipo de 
Personal

Nombramiento/ Contrato 
Indefinido Contrato Servidores 

capacitados
Porcentaje 

(%) 

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total TOTAL

Empleados 87 133 220 3 8 11 216 94

TOTAL 87 133 220 3 8 11 216 94

87
133

220
3

8
11

Hombres
Mujeres

Total
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Total
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Logros – Gestión  

Dirección de Tics

• En el 2020 el ancho de banda se incrementó a 2250 Mbps, logrando triplicar la velocidad de acceso al Internet, Red Avanzada y acceder 
a los servicios informáticos institucionales. 

• Se dispone dentro de la infraestructura tecnológica con un sistema de Almacenamiento y Respaldo con capacidad de 30 Terabytes. 
• 99,9% de Disponibilidad de sistemas informáticos académicos y administrativos, revistas científicas y proyectos de investigación 

alojados en nuestra infraestructura tecnológica.
• 99,99% de Disponibilidad de la Plataforma B-Learning institucional en la nube y que permite hasta 5000 usuarios concurrentes a la 

misma, que ha permitido garantizar el proceso académico institucional.
• 98% de Accesibilidad a la red inalámbrica.  
• 100% de acceso a Sistemas Informáticos de escritorio (Sistema Olympo, Sicoa IMEG) mediante acceso desde casa mediante una red 

privada virtual segura VPN. 
• 94% del Personal Académico y Administrativo con acceso a la plataforma office365 para desarrollo de actividades académicas y 

administrativas.
• 100% de clases modalidad en línea atendidos mediante cuentas de videoconferencia Zoom 

Coordinación de Gestión de la Infraestructura

• Adecuación de espacios en el SISU para la toma de muestras para pruebas del COVID-19, en los tres campus universitarios
• Adecuación de la Nave taller de Mantenimiento (colocación de puertas, ventanas, malla espacial divisoria) 
• Reemplazo de basureros en el campus Edison Riera
• Atención a eventos en el Auditorio Institucional coordinando la logística con equipo de apoyo (incluye desinfección previa y posterior
• Mantenimientos generales emergentes debido a la pandemia por el COVID19 en los tres campus universitarios.
• Mantenimientos listados en el Plan de Mantenimiento Anual 2020 ejecutados de acuerdo al material disponible en bodega.
• Fiscalización de la obra “construcción del bloque de la Facultad de Ciencias de la Educación, Humanas y Tecnologías de la UNACH” 

durante el período enero-marzo y junio-diciembre de 2020.
• Construcción del Bloque de la Facultad de Ciencias de la Educación, Humanas y Tecnologías de la UNACH, con un avance hasta 

diciembre de 2020 del 48,22%
• Adecuación de espacios para la implementación de ciclo vías en los tres campus universitarios (incluye adoquinado de zonas asignadas)
• Implementación del sistema de aspersión para las áreas verdes alrededor del edificio administrativo y Auditorio; además el reemplazo 

de aspersores en las áreas verdes del bloque B de Ingeniería.
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Coordinación del Sistema Integral de Salud Universitaria

• Disminución de las morbilidades prevalentes al momento tenemos una tasa de 6,52%.
• 100% de cumplimiento de las actividades de salud preventivas.
• Superamos ampliamente la programación de atenciones para el 2020, a pesar de estar en pandemia; la atención se la ha efectuado por 

tele salud utilizando el sistema informático de historia clínica del SISU.
• Atención por tele salud en todas las áreas del Servicio Integrado de Salud Universitario, debido a la pandemia, usando el sistema de 

historia clínico digital del SISU.

Dirección Administrativa

• Gestión de Bienes e Inventarios en el período de enero a diciembre del 2020 se ha realizado 979 traspasos masivos de bienes.
• Bodega institucional a atendido 989 pedidos de materiales.
• Se ha constatado 2.389 bienes que representa el 23.89%, se cumplió con las directrices emitidas por el Ministerio de Economía y 

Finanzas, subiendo la información al Sistema de Bienes y Existencias mediante matrices de carga inicial las cuentas del INVENTARIO 
(existencias). Concluyendo con un inventario institucional de bienes de larga duración conciliado con 85.745 bienes que asciende a un 
monto de 39.806.310,03 dólares.

• En la Gestión de Transporte se proporcionó el servicio de movilización tanto interna como externa, siendo lo más importante que en el 
año 2020 en tiempo de pandemia, se ha realizado 100 movilizaciones fuera de la ciudad, brindando satisfacción y cumpliendo todos 
los servicios de bioseguridad a nivel de autoridades, estudiantes, docencia, personal administrativo y personal de código de trabajo.

• En seguridad se brindó todo el año éste servicio, tanto servicio interno con personal de guardias de la Institución como con personal 
de seguridad privada, a nivel de todos los campus universitarios.

Dirección Financiera

• Pese a las limitaciones y restricciones debido a la pandemia mundial del COVID19 y la restricción de los ítems presupuestarios por 
parte del órgano rector de la Economía y Finanzas Públicas, se logró ejecutar un 86,81% en ejecución presupuestaria, de lo planificado 
para el año 2020.

• Se logró alcanzar un 131% de recaudación a través de ingresos de autogestión en el año 2020, logrando superar la meta planteada 
para este ejercicio fiscal.
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Dirección de Talento Humano

• En el año 2020, a través de las nuevas modalidades y herramientas tecnológicas se logró capacitar al 94% del personal administrativo 
de la Universidad Nacional de Chimborazo.

• En la evaluación de desempeño de los servidores aplicadas a través del sistema de evaluación dispuesto por el Ministerio de Trabajo 
se obtuvo un 94,05% de servidores que alcanzaron una puntuación superior a 85 puntos sobre 100.

Coordinación de la Gestión de Compras Públicas

• Pese a las limitaciones y restricciones debido a la pandemia mundial del COVID19 y la restricción de los ítems presupuestarios por 
parte del Ministerio de Economía y Finanzas Públicas del Plan Anual de Contratación PAC aprobado para el año fiscal 2020 que fue 
de 1,845,936.78 USD incluido IVA, hasta el 30 de diciembre de 2020 se adjudicó 1,811,697.99 USD, es decir que se logró ejecutar en 
porcentaje el 98.15% de lo planificado. 

COMPROMISOS RENDICIÓN DE CUENTAS 2020

No Compromiso asumido en la Rendición de Cuentas Resultado alcanzado

1 A través de la Dirección de Administración de Talento Humano, el Vicerrectorado Administrativo 
se compromete a: Implementar sistemas que mejoren la gestión administrativa en la UNACH:
• Sistema FULL TIME con acceso para los funcionarios puedan verificar sus registros de 
asistencia, permiso.

Se parametrizó el sistema con datos, horarios, usuarios, dependencias, 
jefes inmediatos, debido a la pandemia no se ha ejecutado en razón de 
q los registros biométricos se realizarían de manera presencial en la 
universidad, por tanto, se ha realizado un registro paralelo valiéndonos 
de la herramienta MICROSOFT FORMS.

2 A través de la Dirección Administrativa, el Vicerrectorado Administrativo se compromete:  
Mejoramiento de la seguridad de la comunidad universitaria a través de la implementación de 
las siguientes acciones:
• “Plan de seguridad y vigilancia de la UNACH”
• Incrementar cámaras de seguridad y un sistema de carnetización para ingreso a la institución 
de toda la comunidad universitaria

El Plan de Seguridad se encuentra debidamente aprobado por H. Consejo 
Universitario. El incremento de cámaras no se pudo cumplir por falta de 
presupuesto, sin embargo, está contemplado para una segunda etapa 
este año 2021.

3 A través de la Coordinación del SISU y el Vicerrectorado Administrativo se compromete a: La 
implementación de acciones para evitar la propagación del virus SARS-CoV-2, tales como:
• Untos de desinfección y control de ingreso
• Restricción de ingreso a los predios, manteniendo actividades virtuales
• Sistema de vigilancia epidemiológica a través de encuestas

1.- Tenemos puntos de desinfección al ingreso de los campus 
universitarios, al ingreso de los locales del SISU.
2.- Ingresa al SISU solo el personal estrictamente necesario, en lo posible 
se da prioridad al teletrabajo.
3.- La vigilancia la realizamos mediante: el seguimiento de casos 
diagnosticados de Covid en toda la comunidad universitaria, la realización 
de pruebas rápidas cualitativas a todo el personal que reingresa al 
trabajo presencial, la habilitación de seguimiento_covid@unach.edu.
ec mediante el cual recibimos la información de casos comprobados o 
posibles principalmente de los alumnos que están en actividad virtual, 
incluso fuera de la ciudad. 
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Dirección de Evaluación para el Aseguramiento de la Calidad Institucional

• 100% ejecutada la autoevaluación de las carreras prioritarias de Medicina, Odontología, Derecho y Laboratorio Clínico e Histopatológico.
• 100% ejecutada la evaluación integral de desempeño del personal académico de la UNACH período octubre 2019-marzo 2020.
• 100% ejecutada la evaluación integral de desempeño del personal académico de la UNACH período mayo 2020-octubre 2020.
• 100% ejecutada la evaluación de Resultados de Aprendizaje Específico - RAE a carreras de la Institución periodo académico octubre 

2019-febrero 2020 (2019-2s).
• 100% ejecutada la evaluación de Resultados de Aprendizaje Específico - RAE a carreras de la Institución periodo académico mayo-

octubre 2020 (2020-1s).
• 100% ejecutada la planificación y socialización de la Evaluación de Resultados de Aprendizaje Específico - RAE de las carreras de la 

Institución periodo académico noviembre 2020-abril 2021 (2020-2s).
• 100% en el acompañamiento y asesoramiento técnico continuo respecto a la acreditación institucional y de las carreras de la Unach.
• 100% ejecutada la evaluación en el monitoreo de los parámetros técnicos para el cumplimiento de la transparencia activa - Art. 17 de 

la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública LOTAIP.

4 A través de la Coordinación de Infraestructura y mantenimiento y  el Vicerrectorado 
Administrativo se compromete a: Al Incremento de la Infraestructura física tales como:
• Incremento de edificios de aulas y espacios académicos
• Adecuación y mejoramiento de áreas comunales
• Incremento de bares y centros de copiado
• Mejoramiento de los espacios físicos de bibliotecas y laboratorios

Incremento del 9,21% de la infraestructura física construida e intervenida 
de la universidad con respecto al año 2019, gracias al avance del proyecto 
de construcción y equipamiento del edificio de la Facultad de ciencias 
de la educación, humanas y tecnologías de la UNACH con un porcentaje 
del 48,22%; además de la implementación de  0,8km de ciclo vías y 80 
parqueaderos para bicicletas en el campus Edison Riera y 0,35km de 
ciclo vías y 50 parqueaderos para bicicletas en el campus La Dolorosa 
(inc. nuevos espacios adoquinados) y la intervención y repotenciación 
de áreas verdes institucionales con la creación del sistema de aspersión 
en el edificio administrativo, auditorio y bloque B de ingeniería; todo esto 
representa un área construida e intervenida de 9896,85 m2 en 2020.
En 2020 también se trabajó en el Plan anual de mantenimiento de 
laboratorios, sin embargo, debido a la situación actual no ha sido posible 
acceder a todos los laboratorios para realizar los mantenimientos 
planificados.

5 A través de la Dirección de TIC y   el Vicerrectorado Administrativo se compromete al:
Mejoramiento de los servicios de la Dirección de Tecnologías de la Información:
• Aulas y laboratorios con equipo informático para el desarrollo académico (computadores, 
proyectores, pizarras digitales)
• Servicio de internet en aulas y laboratorios
• Procesos académicos y administrativos sistematizados

95% de aulas y laboratorios de la institución cuentan con un computador 
para utilización del profesor y/o proyector.  Las aulas y laboratorios 
cuentan con el servicio de internet inalámbrico y servicio de internet 
mediante un punto de red. 83.33% de procesos automatizados conforme 
el catálogo de procesos
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• 100% ejecutado en el asesoramiento para la acreditación internacional de la Unach en el ranking QS Latinoamérica.
• 100% ejecutada la facilitación de cursos a Docentes:
• “Metodologías y herramientas digitales para actividades académicas y administrativas”.
• “Generación de recursos digitales para actividades académicas y administrativas”.
• 100% ejecutado el proceso de Evaluación y validación de revistas científicas y académicas publicadas por Instituciones de Educación 

Superior.
• 100% ejecutada la presentación para socialización del informe de rendición de cuentas 2019.
• 100% ejecutado el diseño del proyecto para la construcción de un repositorio de datos para el análisis y visualización de la información 

para la toma de decisiones en la Unach.
• 100% ejecutada la carga de información institucional del año 2019 en el Sistema Integral de Información de la Educación Superior.
• 100% ejecutado el proceso de rectificación de información para la evaluación externa del CACES.
• 100% ejecutada la presentación a los líderes de los procesos del Modelo de evaluación de programas de posgrado integrado en la 

Matriz de Gestión UNACH 2020 v2.
• 100% ejecutado en el acompañamiento y asesoramiento en la elaboración de planes de mejoras, fortalecimiento de las carreras 

prioritarias de Derecho, Medicina, Laboratorio Clínico e Histopatológico, y Odontología.
• 100% ejecutado en el acompañamiento y asesoramiento en la elaboración del Plan de Aseguramiento de la Calidad Institucional.
• 100% ejecutado en el acompañamiento y asesoramiento para la elaboración del informe final del Plan de Fortalecimiento de la carrera 

de Derecho.

Coordinación De Comunicación Institucional

• Se incrementó la interacción en redes sociales institucionales en un en un 10 %.
• Se incrementó las visitas al sitio web Institucional en un 30,13%.
• De los 20 medios planificados, se realizó la contratación de 4 medios los cuales se detallan a continuación: (Diario El Universo, Diario 

los Andes, Revista Negocios y Radio Bonita) para promoción externa.
• 100% de difusión de la gestión institucional frente a los públicos internos y externos para rendir cuentas de forma permanente a los 

públicos universitarios, por medio de canales virtuales.
• Se ha entregado el 70% del material promocional contratado y elaborado para el posicionamiento de la identidad corporativa de los 25 

años de la Universidad.
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Logros Alcanzados

Socializar y difundir todo el trabajo y la gestión institucional frente a los públicos internos y externos como medio para rendir cuentas de forma 
permanente a través de la transversalidad de la Coordinación de Comunicación Institucional.             

10%

30,13%

100%

70%

Incremento en redes
sociales

Incremento en vistas al
sitio web institucional

Difusión de la gestión
institucional frente a
los públicos interno y

externo

Entrega del material
promocional

contratado y elaborado
para el

posicionamiento de la
identidad corporativa

RESULTADOS COMUNICACION
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Coordinación de Relaciones Nacionales e Internacionales

• Socialización sobre internacionalización con el 100% de 
las carreras de la Unach.

• Cumplimiento del 80% de los elementos fundamentales 
de acreditación.

• 29 convocatorias de oportunidades de movilidad
• 31 eventos de sensibilización a la comunidad universitaria

RESULTADOS

100%

80%

Socialización sobre internacionalización con las carreras de la Unach
Cumplimiento de los  elementos fundamentales de acreditación

Logros Alcanzados

• Ejecución de un plan de socialización en temas de relaciones internacionales e internacionalización para el personal docentes y 
estudiantes.

• Socializaciones convocatorias de oportunidades de financiamiento internacionales.
• Generación de alianzas con diferentes entidades nacionales e internacionales.
• Plan de visibilización de las redes y asociaciones de las que es parte la Unach o su comunidad universitaria.
• Seguimiento a las actividades realizadas por la Unach en las redes y asociaciones.
• Procedimientos actualizados, con su modelo de documentación, para los procesos ofertados por la Coordinación de Relaciones 

Nacionales e Internaciones.
• Aprobación de normativa, reglamentos, etc., para realizar procesos ofertados por la Coordinación de Relaciones Nacionales e 

Internaciones.
• Sitio web de la Coordinación de Relaciones Nacionales e Internaciones actualizado.
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• Implementación un sistema de gestión de instrumentos de cooperación.
• Realización de seminarios/talleres/webinars en cada uno de los programas académicos de la Unach con profesionales extranjeros.
• Desarrollo de directrices respecto a los índices bibliométricos de los rankings internacionales y difundir a la comunidad universitaria.
• Realización de seminarios/talleres/webinars en cada uno de los programas académicos de la Unach con profesionales extranjeros

Los resultados positivos en la acreditación nacional 2019, la Unach ha decidido internacionalizar los ejes de gestión, academia, investigación y 
vinculación, proyectándose hacia el mundo, para formar a los estudiantes, docentes y personal administrativo como profesionales globales y 
ciudadanos del mundo. 

La internacionalización de la educación superior permite enriquecer la experiencia académica de los universitarios, abriendo su mente y despertando 
el interés por problemas mundiales. Finalmente, complementa su formación al permitirle relacionarse con otras culturas y experiencias sociales. 

Dirección de Planificación Institucional

• Ejecución del Plan Anual de Contrataciones en un 92,60%
• Ejecución del presupuesto institucional en 86,81%
• Evaluación al Plan estratégico institucional 2020
• 90 % de satisfacción de Usuarios internos y externos
• Evaluación semestral y anual de los niveles estratégicos, tácticos y operativos realizadas.
• Asesoría, seguimiento y evaluación al 100% de proyectos de inversión.
• Coordinación, elaboración y carga de información del Informe de Rendición de Cuentas Institucional 2019.

Programa Asignado Asignado Codificado Devengado % Ejecución Presupuestaria

01 ADMINISTRACION CENTRAL 33,361,998.00 8,082,103.13 7,310,481.80 90.45 %

82 FORMACION Y GESTION ACADEMICA 2,105,514.00 23,629,520.63 20,141,755.95 85.24 %

83 GESTION DE LA INVESTIGACION 0.00 1,395,404.50 1,289,003.63 92.37 %

84 GESTION DE LA VINCULACION CON LA COLECTIVIDD 0.00 0.00 0.00 0.00

Total 35,467,512.00 33,107,028.26 28,741,241.38 86.81 %
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33.361.998,00

2.105.514,00 - -

8.082.103,13

23.629.520,63

1.395.404,50
-

7.310.481,80

20.141.755,95

1.289.003,63
-

ADMINISTRACION
CENTRAL

FORMACION Y
GESTION ACADEMICA

GESTION DE LA
INVESTIGACION

GESTION DE LA
VINCULACION CON

LA COLECTIVIDD

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2020

Logros Alcanzados

• Evaluación semestral y anual de los niveles estratégicos, tácticos y operativos realizadas.
• Diseño de la metodología para la construcción del Plan de Aseguramiento de la Calidad de la Educación de la UNACH.
• Generación de información para la toma de decisiones respecto al cumplimiento de objetivos y metas institucionales.
•  Generación de información para la toma de decisiones respecto al cumplimiento de la planificación presupuestaria.
• Asesoría, seguimiento y evaluación al 100% de proyectos de inversión.
• Diseño del modelo de asignación de becas estudiantiles por su condición de vulnerabilidad.
• Coordinación, elaboración y carga de información del Informe de Rendición de Cuentas Institucional

Coordinación de Gestión de la Calidad

• Elaboración del Plan de Actividades de la Unidad de Gestión de la Calidad para el año 2020, al 100%.
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• Revisión y actualización de la Matriz de necesidades y expectativas de las partes interesadas, al 100%.
• Revisión y actualización de la Matriz de Interacción de procesos, al 75%.
• Revisión y actualización del Catálogo de Procesos, al 75%.
• Revisión y actualización del Manual de Procesos, al 75%.
• Revisión y actualización del Mapa de procesos, al 75%.
• Revisión del Manual del Sistema de Gestión de la Calidad, al 50%.
• Análisis y revisión para la actualización de la página Web del Sistema de Gestión de la Calidad SGC 60%.
• Elaboración del plan para la actualización de Procesos de las unidades administrativas y académicas de la UNACH, al 100%.
• Asesoramiento en la revisión, levantamiento y actualización de los procesos (procedimientos) según la planificación y requerimientos 

de las unidades: Macro proceso: Gestión Administrativa, Macro proceso: Gestión de Formación: Proceso Dirección Académica, Proceso: 
Secretaría Académica, Proceso: Gestión de Desarrollo de Competencias Lingüísticas, Proceso: Gestión de Formación Complementaria, 
Proceso: Gestión de Formación de Posgrado, Macro proceso: Gestión de Investigación, Macro proceso: Gestión de la Vinculación, Macro 
proceso: Gestión de Evaluación para el Aseguramiento de la Calidad Institucional, Macro proceso: Gestión de Relaciones Nacionales e 
Internacionales, Macro proceso: Gestión de la Calidad, al 75%.

• Elaboración y presentación de Listado Maestro de Documentos y Registros del Sistema de Gestión de la Calidad de la UNACH, al 100%.
• Actualización del Reglamento del Sistema de Gestión de Calidad de la UNACH SGC, al 80%.
• Asesoramiento para la creación de subprocesos online, a consecuencia de la emergencia sanitaria por el COVID 19, al 100%.
• Elaboración y Presentación al Rectorado del Plan Anual de Auditorías para el año 2020, al 100%.
• Revisión, seguimiento y asesoramiento en la elaboración de los Planes de Acciones Correctivas de los Registros de Acciones Correctivas 

RAC’s en relación a la auditoría de calidad efectuada en el 2019, al 80%.
• Elaboración y ejecución del plan de socialización del Sistema de Gestión de Calidad de la UNACH en las facultades y asesoramiento 

para la utilización y elaboración de Registros de Acciones Correctivas de la auditoría de calidad del año 2019, al 50%.
• Seguimiento a la ejecución y cumplimiento de los Planes de Acciones Correctivas de las observaciones encontradas en las RAC’s de la 

Auditoría de Calidad de la UNACH, en el mes de abril del 2019, al 80%.
• Participación conjuntamente con Procuraduría en el análisis, revisión y asesoramiento de Reglamentos Internos de las distintas 

Unidades Académicas y Administrativas para su Actualización, según disposición del Consejo Universitario, al 100%.

Procuraduría

• Se han cumplido de manera diligente con los requerimientos de asesoría jurídica, tanto de forma escrita, como a través de reuniones 
programadas de manera virtual solicitadas por parte de las unidades académicas y administrativas, en un 97 %.

• Sentencia favorable por parte del Tribunal Contencioso Administrativo con sede en la ciudad de Ambato, respecto al proceso judicial 
No. 18803-2019-00238 Instaurado en contra de la UNACH, por parte de la ex servidora Liliana Jara.
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• Acompañamiento en la elaboración de instrumentos jurídicos internos, de acuerdo al requerimiento generado por las unidades 
académicas y administrativas.

• Se cumplió con la revisión de los instrumentos jurídicos remitidos para el efecto a esta pendencia (Convenios) de manera oportuna de 
acuerdo al procedimiento establecido en el reglamento respectivo

• 

• El Consejo Universitario procedió a la aprobación del Reglamento de Biblioteca de la UNACH en cuyo artículo 11 se ha establecido el 
procedimiento para las donaciones que se pudieren efectuar en cuanto a libros y revistas, así como las unidades responsables de dicho 
proceso; por lo que, se ha dado cumplimiento a las recomendaciones referidas tomando en cuenta que el examen especial se realizó 
en fechas previas a la aprobación de dicho instrumento normativo.

Logros Alcanzados
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
COMPROMISOS RENDICIÓN DE CUENTAS PARA EL AÑO 2021

VICERRECTORADO ACADÉMICO

No UNIDAD RESPONSABLE DE EJECUCIÓN COMPROMISOS ASUMIDO EN EL AÑO 2021

1
A través de la Dirección Académica, y las Unidades 
Académicas y de Apoyo, el Vicerrectorado Académico 
se compromete a:

• Desarrollar la evaluación del actual Modelo Educativo Institucional y los estudios de pertinencia para el 
Nuevo Modelo Educativo UNACH 2030.

• Mejorar el entorno de aprendizaje, en cuanto a metodologías, estrategias, ambientes de aprendizaje, 
orientaciones metodológicas, entre otros.

2

A través de las Unidades Académicas y de Apoyo y en 
coordinación con el Vicerrectorado de Investigación, 
Vinculación y Posgrado, el Vicerrectorado Académico 
se compromete a:

• Mejorar los indicadores de distribución de carga horaria, ejecución de prácticas pre-profesionales, 
vinculación, tutorías, titulación, investigación, entre otros.

3

A través de la Dirección Académica, Secretaría 
Académica y Asesoría del Vicerrectorado Académico, 
el Vicerrectorado Académico se compromete se 
compromete a:

Liderar los procesos de reformas a la normativa institucional, que dirige la actividad académica, correspondiente 
a: 
• Reglamento de Régimen Académico
• Reglamento de Titulación 
• Reglamento de Titulación Especial 
• Reglamento de Distributivos de Trabajo del Personal Académico
• Normativa para elaboración y uso de reactivos

4
A través de la Coordinación de Bienestar Estudiantil 
y Universitario, Vicerrectorado Académico se 
compromete a:

• Proponer reformas al Reglamento de Becas y Ayudas Económicas. 
• Proponer el Reglamento de Mediación para la solución de conflictos al interior de las unidades académicas. 
• Proponer nuevos mecanismos para mejorar la socialización de los servicios de Bienestar Estudiantil y 

Universitario, así como la ejecución de capacitaciones virtuales de prevención y promoción en salud.

5

A través de Dirección Académica, Dirección de 
Posgrado, las Facultades y Carreras, y la Coordinación 
de Relaciones Nacionales e Internacionales, 
Vicerrectorado Académico se compromete a:

• Desarrollar procesos de actualización curricular, en función de los lineamientos del CES en aquellas 
carreras que lo requieran

• Proponer mecanismos para la internacionalización del currículo, movilidad, mejorar la formación del 
profesorado y estudiantil, y la movilidad 

• Proponer mecanismos para mejorar la tasa de titulación 
• Proponer mecanismos para apoyar el emprendimiento
• Proponer mecanismos para mejorar la tasa de inserción laboral de nuestros graduados
• Proponer mecanismos para motivar a los graduados y al personal académico a cursar los programas de 

postgrado
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6

A través de la Coordinación de Formación 
Complementaria, Bienestar Estudiantil y Universitario, 
y la Asesoría de Vicerrectorado Académico, 
Vicerrectorado Académico se compromete a:

• Elaborar el Reglamento de la Coordinación de Formación Complementaria 
• Diseñar nuevas propuestas para el desarrollo de las actividades complementarias, en el ámbito deportivo, 

cultural y artístico mediante la utilización de medios tecnológicos 
• Proponer actividades recreativas, en lo deportivo, cultural y artístico; para mejorar la salud física y mental 

de la comunidad universitaria 
• Realización periódica de cursos de actualización en las actividades: - Aulas virtuales - Seguimiento al 

sílabo - Metodología de la enseñanza En la modalidad virtual. 
• Proponer actividades de índole recreativo para mejorar la salud física y mental de la comunidad universitaria

7
A través de la Coordinación de Competencias 
Lingüísticas, Vicerrectorado Académico se 
compromete a:

• Proponer actividades de índole recreativo para mejorar la salud física y mental de la comunidad universitaria
• Elaborar propuestas de mejora de los procesos de formación en el idioma extranjero y en el idioma 

ancestral 
• Elaborar propuestas de mejora de los procesos de certificación de suficiencia en el idioma inglés y en 

francés para estudiantes, docentes y particulares, niveles A1, A2, B1, B2 
• Acompañar y monitorear el cumplimiento de la certificación en Inglés B2 para el personal docente de la 

Coordinación 

8 A través de la Coordinación de Admisión y Nivelación, 
el Vicerrectorado Académico se compromete a:

• Actualizar el Proceso de Admisión conforme directrices emitidas por la Senescyt y la institución 
• Actualizar el Proyecto de la Nivelación de Carrera, conforme directrices emitidas por la Senescyt y la 

institución
• Actualización del Reglamento de Admisión y Nivelación, en base a los nuevos lineamientos de Admisión y 

Nivelación

9 A través de la Gestión de Biblioteca, el Vicerrectorado 
Académico se compromete a:

• Actualizar el acervo bibliográfico, físico y digital 
• Mejorar el procesamiento técnico para el desarrollo de colecciones

10

A través de la Coordinación de Nivelación y Admisión 
(mientras se consolida la Coordinación de Educación 
Abierta y a Distancia), el Vicerrectorado Académico se 
compromete a:

• Actualizar los subprocesos y ROGOP de la Coordinación de Educación Abierta y a Distancia. 
• Realizar el Reglamento de la Coordinación de Educación Abierta y a Distancia. 
• Realizar los lineamientos para la creación de carreras en las modalidades en línea, semipresencial y a 

distancia de la UNACH.

11 A través de todas las unidades, el Vicerrectorado 
Académico se compromete a:

• Revisar los procedimientos de gestión y servicios, declarados en el SGC, para proponer y ejecutar acciones 
de mejora, tanto en los tiempos de ejecución como en los productos

• Acompañar y monitorear la automatización de los procesos correspondientes a su unidad, realizada por 
CODESI 

• Acompañar y monitorear la actualización de la información en la página web institucional y redes sociales, 
correspondientes a su unidad, con la Coordinación de Comunicaciones Institucional 

• Ejecutar, acompañar y monitorear la generación y registro de evidencias para los procesos de evaluación 
para el aseguramiento de la calidad, así como de auditoría tanto interna como externa, correspondientes 
a su unidad. 
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VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN, VINCULACIÓN Y POSGRADO

No UNIDAD RESPONSABLE DE EJECUCIÓN COMPROMISOS ASUMIDO EN EL AÑO 2021

1
A través de la Dirección de Investigación el 
Vicerrectorado de Investigación, Vinculación y 
Posgrado se compromete a: 

• Fortalecer las acciones y actividades enfocadas a la innovación y transferencia tecnológica y científica en 
función de la problemática local, provincial y nacional. 

• Ampliar la cobertura de la investigación en territorio, involucrando a comunidades y sectores históricamente 
desatendidos, mediante el desarrollo de proyectos de investigación e innovación tecnológica.   

• Fortalecer la internacionalización de la investigación por intermedio de instrumentos de cooperación 
interinstitucionales, que fomenten las relaciones entre la UNACH  y otras IES, organismos gubernamentales 
y no gubernamentales internacionales públicos o privados potencializando  la investigación e innovación

2
A través de la Dirección de Vinculación el Vicerrectorado 
de Investigación, Vinculación y Posgrado se 
compromete a

• Fortalecer la internacionalización del eje de vinculación por intermedio de instrumentos de cooperación, 
en beneficio de sectores vulnerables de la sociedad, permitiendo evaluar el impacto de los proyectos 
desarrollados.

• Fortalecer la interacción entre academia, investigación y vinculación, mediante el desarrollo de proyectos 
que contemplen y evidencien los tres ejes, en relación a los dominios institucionales, líneas de investigación 
y líneas de intervención de vinculación. 

• Establecer procedimientos, normativa y herramientas para el fortalecimiento de la educación continua 
y emprendimientos en la UNACH, involucrando  a docentes y estudiantes de grado y posgrado con la 
sociedad en general, enfatizando su desarrollo en territorio y en sectores históricamente desatendidos 
con énfasis en saberes ancestrales y respeto al medio ambiente.
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VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

No UNIDAD RESPONSABLE DE EJECUCIÓN COMPROMISOS ASUMIDO EN EL AÑO 2021

1
A través de la Dirección Académica, y las Unidades 
Académicas y de Apoyo, el Vicerrectorado Académico 
se compromete a:

• Desarrollar la evaluación del actual Modelo Educativo Institucional y los estudios de pertinencia para el 
Nuevo Modelo Educativo UNACH 2030.

• Mejorar el entorno de aprendizaje, en cuanto a metodologías, estrategias, ambientes de aprendizaje, 
orientaciones metodológicas, entre otros.

2

A través de las Unidades Académicas y de Apoyo y en 
coordinación con el Vicerrectorado de Investigación, 
Vinculación y Posgrado, el Vicerrectorado Académico 
se compromete a:

• Mejorar los indicadores de distribución de carga horaria, ejecución de prácticas pre-profesionales, 
vinculación, tutorías, titulación, investigación, entre otros.

3

A través de la Dirección Académica, Secretaría 
Académica y Asesoría del Vicerrectorado Académico, 
el Vicerrectorado Académico se compromete se 
compromete a:

Liderar los procesos de reformas a la normativa institucional, que dirige la actividad académica, correspondiente 
a: 
• Reglamento de Régimen Académico
• Reglamento de Titulación 
• Reglamento de Titulación Especial 
• Reglamento de Distributivos de Trabajo del Personal Académico
• Normativa para elaboración y uso de reactivos

4
A través de la Coordinación de Bienestar Estudiantil 
y Universitario, Vicerrectorado Académico se 
compromete a:

• Proponer reformas al Reglamento de Becas y Ayudas Económicas. 
• Proponer el Reglamento de Mediación para la solución de conflictos al interior de las unidades académicas. 
• Proponer nuevos mecanismos para mejorar la socialización de los servicios de Bienestar Estudiantil y 

Universitario, así como la ejecución de capacitaciones virtuales de prevención y promoción en salud.

5

A través de Dirección Académica, Dirección de 
Posgrado, las Facultades y Carreras, y la Coordinación 
de Relaciones Nacionales e Internacionales, 
Vicerrectorado Académico se compromete a:

• Desarrollar procesos de actualización curricular, en función de los lineamientos del CES en aquellas 
carreras que lo requieran

• Proponer mecanismos para la internacionalización del currículo, movilidad, mejorar la formación del 
profesorado y estudiantil, y la movilidad 

• Proponer mecanismos para mejorar la tasa de titulación 
• Proponer mecanismos para apoyar el emprendimiento
• Proponer mecanismos para mejorar la tasa de inserción laboral de nuestros graduados
• Proponer mecanismos para motivar a los graduados y al personal académico a cursar los programas de 

postgrado
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