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NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
RUC: 0660001840001
REPRESENTANTE LEGAL GONZALO NICOLAY SAMANIEGO ERAZO
FUNCION: INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:
TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:
A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitucion del Ecuador)

UNIVERSIDAD

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES Y
EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSION O PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION CORREO PAGINA WEB NO. RUC
SEDE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE Chimborazo Riobamba Riobamba Av. Antonio José de  rector@unach.edu.ec http://www.unach.ed 0660001840001
CHIMBORAZO Sucre Km 1 1/2 via a u.ec
Guano
EXTENSION O S NOMBRE DEL REPRESENTANTE CARGO FECHA CORREO TELEFO
LEGAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO NICOLAY SAMANIEGO ERAZO RECTOR DE LA 18/03/2021 nsamaniego@unach.edu.ec (03) 373-0880
UNACH

NO. COBERTURA \[eX GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

UNIDADES A
GEOGRAFICA ESTUDIANTES
(CAMPUS

) e - _
ANO s s
5146 7314 148 30 10708 19 1069 289 493 57 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidenci

as_2021/rendicion_de_cuentas_2021/9.
%20CANTIDAD%20DE%20ENTIDADES%20QUE
%20INTEGRA.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA SI DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS | EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD OO OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE
IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Sl PP5. INNOVAR ALGUNOS MECANISMOS REGLAMENTO DE LA FUERON FAVORECIDOS CON 2071
INTERCULTURALES PARA LA APLICACION DE LOS DERECHOS = COORDINACION DE GESTION  BECAS A ESTUDIANTES DISTRIBUIDAS EN
COLECTIVOS EN LOS CINCO PODERES DEL = DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y 162 AYUDAS ECONOMICAS
ESTADO CON EL FIN DE PROMOVER SU UNIVERSITARIO, APROBADO ADJUDICADAS A ESTUDIANTES DE
CARACTER PLURINACIONAL E RESOLUCION NO. 0348-CU-03-  LIMITADOS RECURSOS ECONOMICOS,
INTERCULTURAL, CON BASE EN LA 10-2019, DE FECHA 03 DE PERTENECIENTES A MINORIAS ETNICAS,
CONSTITUCION Y LOS INSTRUMENTOS OCTUBRE DE 2019 SOLIDARIAS Y COMUNIDADES
INTERNACIONALES. (+ DERECHO A REGLAMENTO DE BECAS Y HISTORICAMENTE RELEGADAS.
AUTODETERMINACION « IGUALDAD DE AYUDAS ECONOMICAS, SE HA ATENDIDO A 137 ESTUDIANTES
DERECHOS « ACCESO A LOS BIENES Y APROBADO MEDIANTE MESTIZOS, 20 ESTUDIANTES INDIGENAS
SERVICIOS ESTATALES « RESPETO POR SU RESOLUCION NO. 0292-CU- Y 5 OTRAS NACIONALIDADES.
IDENTIDAD ) UNACH-27-10/05-11-2021 DEL

27 DE OCTUBRE Y 05 DE
NOVIEMBRE 2021



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
GENERO

S| EDUCACION: PP2. IMPULSAR LA
PERMANENCIA Y CULMINACION DE LOS
ESTUDIOS DE TODAS LAS PERSONAS EN

TODAS LAS EDADES, NIVELES EDUCATIVOS,
BAJO PARAMETROS DE CALIDAD,
PERTINENCIA TERITORIAL,
INTERCULTURALIDAD E
INTERGENERACIONAL. PP3. CONSOLIDAR A
LOS ESPACIOS EDUCATIVOS COMO
LUGARES DE ENCUENTRO E INCLUSION
INTERGENERACIONAL, INTERCULTURAL Y
ENTRE GENEROS, BAJO PRINCIPIOS DE
SOLIDARIDAD, RESPETO, JUSTICIA'Y
EQUIDAD PARA EL RECONOCIMIENTO Y
VALORACION DE LA PERSONA Y LA
COMUNIDAD. "Espacios y Participacion PP3.
Promover el uso satisfactorio del tiempo
libre y auténomo, individual y
colectivamente, para todas las personas en
todas las etapas del ciclo de vida, con
libertad, disfrute y realizacion"

S| PP1. Promover el reconocimiento de los
derechos de las personas con discapacidad,
el respeto a su dignidad y su debida
valoracién. PP2. Fomentar el ejercicio de los
derechos sociales, civiles y politicos, y de las
libertades fundamentales de las personas
con discapacidad. PP5. Promover a las
personas con discapacidad una educacion
inclusiva y especializada de calidad y con
calidez, asi como oportunidades de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Sl PP2. GARANTIZAR A LAS MUJERES Y
PERSONAS LGBTI, UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA PP3. Fortalecer y consolidar la
transformacion integral del sistema
educativo y de produccion de
conocimientos, para superar patrones de
género discriminatorios y crear condiciones,
contenidos y practicas de igualdad plena,
convivencia arménica y reciproca entre
todas las personas. PP6. Fortalecer las
diversas identidades nacionales y auspiciar
una cultura de paz mediante la
transformacion de la cultura, la
comunicacion y arte, con énfasis en la
erradicacion del machismo, el sexismo, la
misoginia, el racismo, la xenofobia y la

homofobia.

REGLAMENTO DE LA
COORDINACION DE GESTION
DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y
UNIVERSITARIO, REGLAMENTO
DE POLITICAS DE ACCION
AFIRMATIVA, PROYECTOS
EDUCATIVOS DIRIGIDOS A LOS
Y LAS ESTUDIANTES;
REGLAMENTO PARA
GARANTIZAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE TODOS
LOS ACTORES DE LA UNACH

Reglamento de la Coordinacion
de Gestion de Bienestar
Estudiantil y Universitario,
Reglamento de Politicas de
accion afirmativa, Proyectos
educativos dirigidos a los y las
estudiantes

"Aplicacion del Art. 21 de la
Norma Técnica de Seleccién de
Personal, en los Concursos de
Méritos y Oposicién de personal
administrativo de la
Institucion.De los postulantes
personas con discapacidad y/o
migrantes o ex migrantes.- La
UATH institucional, a través del
administrador del concurso,
antes de dar inicio a la fase de
oposicion, debera verificar el
listado codificado de las y los
postulantes con discapacidad, y
de las y los postulantes
migrantes que residan en el
exterior o ex migrantes, que
estara disponible en la
plataforma tecnoldgica del
Ministerio del Trabajo. Con el
referido listado, la UATH
institucional debera velar por el
eficaz y efectivo cumplimiento
de las prerrogativas que la
normativa vigente otorga a las y
los postulantes que se
encuentran considerados en los
grupos de atencion prioritaria.
El Ministerio del Trabajo
otorgara acceso privilegiado al
CONADIS a la plataforma
tecnoldgica para que pueda
verificar los resultados del
proceso de concurso de méritos
y oposicién en todas sus fases,
con el fin de precautelar los
derechos de las personas con
discapacidad.”

REGLAMENTO DE LA

COORDINACION DE GESTION

DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y

UNIVERSITARIO, REGLAMENTO
DE POLITICAS DE ACCION
AFIRMATIVA, PROYECTOS

EDUCATIVOS DIRIGIDOS A LOS

Y LAS ESTUDIANTES

REGLAMENTO DE LA COORDINACION DE
GESTION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y
UNIVERSITARIO, REGLAMENTO DE
POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA,
PROYECTOS EDUCATIVOS DIRIGIDOS A
LOS Y LAS ESTUDIANTES; REGLAMENTO
PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE TODOS LOS
ACTORES DE LA UNACH

"A través de talleres de salud
universitaria, se mantiene ese necesario
acercamiento con estudiantes de todas

las carreras. Las tematicas abordadas son
las siguientes : » Salud sexual y
reproductiva
» Fomentando valores y empoderamiento
institucional
« {Unete a la vida! Por una universidad
libre de alcohol, tabaco y otras drogas
« Accién afirmativa y educacién inclusiva

Capacitacion al personal de Analistas de
Talento Humano por el Ministerio de
Trabajo y la Meritocracia para llevar a

cabo los concursos de Méritos y

Oposicidn, respecto a su Norma Técnica

del Subsistema de Seleccion de Personal

para el Sector Publico, en donde se
orient6 a demas a la aplicaciéon de
mecanismos que garanticen la igualdad

de oportunidades, la no discriminacion y
sobre todo la inclusién de los grupos

vulnerables determinados en la
constitucion de la republica.

REGLAMENTO DE LA COORDINACION DE
GESTION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y
UNIVERSITARIO, REGLAMENTO DE
POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA,
PROYECTOS EDUCATIVOS DIRIGIDOS A
LOS Y LAS ESTUDIANTES



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO

Sl

PP1. NO DISCRIMINACION PREVENIR,
CONTROLAR Y SANCIONAR LAS PRACTICAS
RACISTAS, XENOFOBAS Y VIOLENTAS
COMETIDAS CONTRA PERSONAS EN

ORIENTACION E INFO

A ESTUDIANTES
DIRECTAMENTE EN EL DEBEYU,
TALLERES DE ORINTACION

PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES
EN LOS TALLERES, ORIENTACION A
ESTUDIANTES EN LOS CURSOS DE

INDUCCION

RMACION

SITUACION DE MOVILIDAD HUMANA EN EL - VOCACIONAL Y PROFESIONAL

PAIS, ASEGURANDO LA REPARACION
INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LAS

PERSONAS VICTIMAS DE DICHOS ACTOS, E
IMPULSAR SU PREVENCION EN EL

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA

FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION

PONGA SI O NO
CIUDADANA
AUDIENCIA PUBLICA S|
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
COMITES REGIONALES NO
CONSULTIVOS DE LA EDUCACION
SUPERIOR
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

VEEDURIAS CIUDADANAS

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS
OTROS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORIAS COMUNITARIAS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

CUANTAS VECES CONVOCO
AL GAD

SR
SI 1

NO

NO

SI

NO

EXTERIOR.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACI

CON LOS ESTUDIANTES QUE
CURSAN EL PRIMER SEMESTRE

SI https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/Identificacion%20problematica

%?20actores%20sociales.pdf

SI https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/retos%20impulsados.pdf

PARTICIPARON ALCANZADOS EN EL A

NCIA%20VEEDURIA.pdf

DESCRIBA LOS LOGROS

LINK AL MEDIO DE VERIFIC.

QUE ACTORES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
No PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

https://www.unach.edu.ec/convocatoria-a-
rendicion-de-cuentas-de-la-gestion-de-
institucional-2021/

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

ON PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/EVIDE

0 NO APLICA
0 NO APLICA
1 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/23/2.

%20Informe_de_avance_economia_Observatorio_Economico.pdf

0 NO APLICA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
oNO
Fase1 | LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS '
ESTABLECIDO POR EL CPCCS
Fasg 2 | DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVESDE 5
DISTINTOS MEDIOS
S|
FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS
Faszo  DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE sl
CUENTAS
si
FASE1  EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:
si
FASE1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
si
Fase1  SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
si
FASE2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
S|
Fasg2 | REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA
CIUDADANIA
Fase2 | INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 5!

RENDICION DE CUENTAS

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

"1. Unificacion de matrices reportadas por cada dependencia. 2.
Clasificacion y verificacion de evidencias 3. Publicacion de informacion
y validacion de link 4. Validacion de informacion”

"1. Publicacion del informe en la pagina web institucional 2.
Convocatoria publica para el proceso de Rendicién de Cuentas UNACH
2021 (pagina web institucional, medios de comunicacion) "

"1. Proponer al Rectorado la Comisién Temporal de Rendicion de
Cuentas UNACH 2. Aprobar la conformacién de la Comisién Temporal
de Rendicion de Cuentas”

"1. Elaboracién de la propuesta del proceso de rendicion de Cuentas
(cronograma). 2. Aprobacién de la propuesta metodolégica y
cronograma por la Comision Temporal de Rendicién de Cuentas”

"1. Revision de matrices con los Asesores 2. Elaboracion y envio de
matrices proceso RClI UNACH 2021 a las unidades académicas y
administrativas. 3. Recopilacion de evidencias (conforme instructivo) y
recepcion de informacion de las unidades académicas y
administrativas. 4. Habilitacion de canales virtuales para consultar a la
ciudadania sobre que proceso debe rendir cuentas la Institucion. 5.
Consolidacién de matrices de resultados y logros alcanzados respecto
a la planificacion. 6. Retroalimentacion de informacién recibida. 7.
Validacion de informacion "

"1. Borrador del Informe de Rendicién de Cuentas por ejes 2.
Unificacion de informes académico, investigacion, vinculacion,
posgrado y administrativo. 3. Validacion del Informe de Rendicion de
Cuentas 2021"

"1. Aprobacién de informe final por parte del Rectorado 2. Conocimiento
del Informe de Rendicion de Cuentas 2021 por parte del C.U. 3.
Incorporacion de aportes ciudadanos al Informe de Rendicién de
cuentas 2021 4. Disefio y Diagramacioén”

"1. Incorporacion de aportes ciudadanos al Informe de Rendicion de
cuentas 2021 2. Elaboracion de la agenda deliberacion publica. 3.
Elaboracion de listado de actores internos y externos 4. Invitaciones
personales a actores internos y externos 5. Coordinacion y preparacion
interna del evento”

"Evento de Rendicion de Cuentas UNACH 2021 —Audiencia Publica: «
Registro de participantes (google forms) « Presentacion del Informe de
Rendicion de Cuentas * Deliberacion publica y evaluacion ciudadana
del informe de rendicién de cuentas « Recopilacion de sugerencias y
observaciones de la ciudadania”

"1. Incluir los aportes ciudadanos en el informe institucional de
Rendicién de Cuentas. 2. Publicacion del Informe con los aportes
ciudadanos"

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA

PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/rendicion_
de_cuentas_2021/UNACH%202021.pdf

https://www.unach.edu.ec/convocatoria-a-rendicion-de-cuentas-de-la-
gestion-de-institucional-2021/

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/rendicion_
de_cuentas_2021/10.decimo_envio/Oficio%20N0.%200009-UNACH-R-
SG-2022-signed%20%281%29%20%282%29.pdf

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/rendicion_
de_cuentas_2021/9.envio/Directrices%20Rendicio%CC%81n%20de
%20Cuentas%202021%20%281.pdf

https://www.unach.edu.ec/wp-content/PLANIFICACI
%C3%93N/2021/Informe_Evaluacio%CC%81n%202021_v2.pdf

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/rendicion_
de_cuentas_2021/Informe%20Unach%202021C2.pdf

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/rendicion_
de_cuentas_2021/14.envio/RESOLUCIO%CC%81N%20N0.%200032-
SE-ORD-02-03-2022.-signed.pdf

https://www.unach.edu.ec/convocatoria-a-rendicion-de-cuentas-de-la-

gestion-de-institucional-2021/

https://www.unach.edu.ec/convocatoria-a-rendicion-de-cuentas-de-la-
gestion-de-institucional-2021/

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/rendicion_
de_cuentas_2021/Informe%20Unach%202021C2.pdf



SI Teatro Auditorio de la UNACH https://www.facebook.com/unach.ec/videos/1781475355389851

FASE2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

SI Presentacion del informe de Rendicion de Cuentas ante el Consejo de  https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/rendicion_
Participacion Ciudadana y Control Social (ingreso de informacion en el de_cuentas_2021/Informe%20Unach%202021C2.pdf
sistema del CPCCS).

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A

FASES | TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: LA CIUDADANIA MANIFESTO EL RESPALDO A LA RENDICION DE CUENTAS.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la N° DE USUARIOS GENERO
deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicién de
cuentas:

L -
201 248 2 1 420 1 9 3

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

NACIONALIDADES O PUEBLOS

17/03/2022 451

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESUL LINK AL MEDIO DE VERIFICACI

APORTE AVANCESDE
CIUDADANO EN LA CUMPLIMIENTO

GESTION
INSTITUCIONAI
(PONGA Si O NO)

SI 76-100 Evaluacion del actual Modelo Educativo Institucional https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
Desarrollar la evaluacion del actual Modelo Educativo Institucional y los finalizado y presentado a Investigacion ::Tll?sso_szog%l\r/%géiir;_di;;é%entas_2021/17/Compro
estudios de pertinencia para el Nuevo Modelo Educativo UNACH 2030. 9681mico/RV__MATRIZ_ COMPROMISOS_Y_ANE
XOS_NUMERADOS%20(1)/1.1.pdf
Sl 76-100 Orientaciones metodologias de aprendizaje en linea https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
: A . . aprobadas y en plena ejecucion. cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/17/Compro
Mejorar el entorno de aprendizaje, en cuanto a metodologias, estrategias, MiS08%20V%20AcadessCC.
ambientes de aprendizaje, orientaciones metodoldgicas, entre otros. 9%681mico/RV__MATRIZ_COMPROMISOS_Y_ANE
XOS_NUMERADOS%20(1)/1.2.pdf
Liderar los procesos de reformas a la normativa institucional, que dirige la SI 76-100 Normativas internas reformadas https://www.unach.edu.ec/gaceta-universitaria/
actividad académica

Sl 76-100 Reglamento de Régimen Académico finalizado (reforma https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
en plena vigencia) cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/17/Compro

Reglamento de Régimen Académico misos%20V%20Acade%CC
%81mico/RV__MATRIZ_COMPROMISOS_Y_ANE
XOS_NUMERADOS%20(1)/2.1.pdf
Sl 76-100 Reglamento de Titulacion de las carreras vigentes https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
finalizado (reforma en plena vigencia) cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/17/Compro
Reglamento de Titulacion misos%20V%20Acade%CC
%81mico/RV__MATRIZ_COMPROMISOS_Y_ANE
XOS_NUMERADOS%20(1)/2.2.pdf
SI 76-100 Reglamento de Titulacion Especial de las carreras no https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
vigentes finalizado (reforma en plena vigencia) cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/17/Compro
Reglamento de Titulacion Especial misos%20V%20Acade%CC
%81mico/RV__MATRIZ_COMPROMISOS_Y_ANE
XOS_NUMERADOS%20(1)/2.3.pdf
SI 76-100 Reglamento de Distributivos de Trabajo del Personal https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
Académico finalizado (reforma en plena vigencia) cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/17/Compro
Reglamento de Distributivos de Trabajo del Personal Académico misos%20V%20Acade%CC
%81mico/RV__MATRIZ_COMPROMISOS_Y_ANE
XOS_NUMERADOS%20(1)/2.4.pdf
SI 51-75 Determinacion de la Metodologia, directrices y/o https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
procedimientos para la generacion, validacion y cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/17/Compro
Normativa para elaboracion y uso de reactivos actualizacion de los repositorios y bases de reactivos misos%20V%20Acade%CC
(proceso en ejecucion) %81mico/RV__MATRIZ_COMPROMISOS_Y_ANE
XOS_NUMERADOS%20(1)/2.5.pdf
SI 76-100 Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de los https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
Proponer reformas al Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas estudiantes de grado (reforma en plena vigencia) cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/16.envio/3.1
P 9 YAy . %?20Reglamento%20Reformado%20de
%20Becas.pdf
Sl 26-50 Se efectuo el andlisis de la creacion de un instrumento https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
que permita resolver conflictos que apoye al proceso cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/16.envio/3.2
A i . académico en las diferentes fases. Se cuenta con el %20%20%20%20%20%20%20PRIMER
Praponer el Reglamento de Medlacién para la solucién de conflictos al borrador de un documento creado para estos casos, el %20BORRADOR%20%20REGLA%20MEDIACIO
interior de las unidades académicas.
. cual esta en proceso de revision para poder poner en 9%CC%81N.pdf
consideracion del Vicerrectorado Académico y proceder a
la aprobacién en las diferentes instancias.

SI 76-100 Se han utilizados los mecanismos de socializacién a https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
través del Proceso Comunicacional; Spot publicitarios de  cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/16.envio/3.3
los diferentes servicios del CGBEYU, en canales weby  %20Mecanismos%20para%20mejorar
Facebook Institucional; Procedimiento de Induccion (a %?20socializacio%CC%81n.pdf
todos los 1eros semestres y Nivelacion de manera

Proponer nuevos mecanismos para mejorar la socializacién de los servicios ;?;?2;:;5%?:{?{32::3? ggi\{:l?zzgirz)ﬁgssfelﬂgs(zaells{ceizs
g: Bﬁ';?:(;gﬁ;%ﬁﬁ?;i ﬁgnxfl‘:ﬁggﬁ' as'rg:_lrgggi eeJ:(;uaT&n de a los Directores de Carrera y a todos los representantes
P P Y P! : de cursos a fin de articular a través de las carrera para
que los estudiantes accedan a los servicios de CGBEYU,
Creacion de videos de los tipos de becas y ayudas
econdmicas. En todos y cada uno de los mecanismos
intervienen estudiantes y demas miembros de la
Comunidad Universitaria.
A : i Sl 76-100 Iniciaron los estudios para la actualizacion curricular de https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
Desarrollar procesos de actualizacion curricular, en funcién de los M y " "
lineamientos del CES en aquellas carreras que Io requieran las Carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud. clljz?zoz1/rendlclonideicuemasizoz1/16.enV|0/4.1

SI 76-100 La Direccion Académica desarrollé 10 cursos en temas https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden

Proponer mecanismos para la internacionalizacién del curriculo, movilidad, %g;«;r:let;sifngz:’::;ssosag:;z;a;éeortifgzgch,bzggando c[ljz?_zoz1/rend|cmn_de_cuemas_2021/16.envm/4.2
mejorar la formacion del profesorado y estudiantil, y la movilidad internacionales de capacitacion a profesores de la
institucion.

Sl 76-100 Fueron planteadas mejoras en la gestion de la titulacién a ~ https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
través de la normativa reformada y en plena vigencia. cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/16.envio/4.3
Se cuenta con actualizacion de las mallas curriculares, pdf

Proponer mecanismos para mejorar la tasa de titulacion mismas que determinan la incorporacion de asignaturas y
i émi icados a la planificacion y
ejecucion de la titulacion, particular que propiciara las
condiciones para mejorar su efectividad.
SI 76-100 Los mecanismos propuestos se detallan en las https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
Proponer mecanismos para mejorar la tasa de insercion laboral de nuestros estrategias de insercion laboral especificados en el Plan cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/16.envio/4.4
graduados de Mejoras con base a los Resultados de Seguimientoa  .pdf
Graduados de cada carrera Afio 2020 - Afio 2021.
SI 26-50 Actualmente se cuenta con la aprobacién de una nueva https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden

Elaborar el Reglamento de la Coordinacion de Formaciéon Complementaria

organizacion curricular a ser aplicada desde el periodo
2022-18S, orientada a contar con mayor flexibilidad y
complementariedad en la formacién de los estudiantes,
elementos indispensables a ser incorporados en la
reglamentacion de la Formacion Complementaria.

cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/17/Compro
misos%20V%20Acade%CC
9%81mico/RV__segundo_grupo_de_anexos_numer
ados_MATRIZ_compromisos_VAC/5.1%20Ajuste
%20curricular.pdf



Disefar nuevas propuestas para el desarrollo de las actividades
complementarias, en el mbito deportivo, cultural y artistico mediante la
utilizacién de medios tecnolégicos

Proponer actividades recreativas, en lo deportivo, cultural y artistico; para
mejorar la salud fisica y mental de la comunidad universitaria

Realizacion periédica de cursos de actualizacion en las actividades: - Aulas
virtuales - Seguimiento al silabo - Metodologia de la ensefianza En la
modalidad virtual.

Proponer actividades de indole recreativo para mejorar la salud fisica y
mental de la comunidad universitaria

Elaborar propuestas de mejora de los procesos de formacion en el idioma
extranjero y en el idioma ancestral

Elaborar propuestas de mejora de los procesos de certificacion de suficiencia
en el idioma inglés y en francés para estudiantes, docentes y particulares,
niveles Al, A2, B1, B2

Acompaiiar y monitorear el cumplimiento de la certificacion en Inglés B2 para
el personal docente de la Coordinacion

Actualizar el Proceso de Admision conforme directrices emitidas por la
Senescyt y la institucion

Actualizar el Proyecto de la Nivelacion de Carrera, conforme directrices
emitidas por la Senescyt y la institucion

Actualizacion del Reglamento de Admision y Nivelacion, en base a los
nuevos lineamientos de Admision y Nivelacion

SI

SI

SI

S|

SI

S|

S|

Sl

SI

S|

76-100

76-100

76-100

76-100

76-100

76-100

76-100

76-100

76-100

76-100

Se ejecutaron actividades deportivas culturales y
artisticas con sujecion a la planificacién de actividades
con la comision UPR de Formacion Complementaria.

Se ejecutaron actividades recreativas con sujecion a la
Planificacién de actividades con la comision UPR de
Formacion Complementaria.

Grabacion de videos instructivos de bailes tropicales,
guitarra béasica | y Il y Danza.

Se cuenta con una nueva Estructura Curricular de
Formacién Complementaria, a fin de actualizar los
contenidos de los dos niveles que se imparten en

Formacién Complementaria.

Fueron elaborados videos instruccionales y
motivacionales enfocados en el cuidado de la salud fisica
y mental a través de la integracién de practicas
recreativas de danza, aprendizaje de instrumentos
musicales y teatro, con mensajes enfocados a habitos y
buenas préacticas. Los videos fueron parte del programa
denominado "A moverse la Unach".

1. Fue elaborado el nuevo Reglamento de la
Coordinacion de Competencias Linguisticas, mismo que
contiene mejora en los procesos de formacion y obtencién
de suficiencias en la segunda lengua.

2. Ademas, se desarrollaron procesos de capacitacion en
la segunda lengua a usuarios externos, por medio de
educacion continua.

3. Se encuentra en ejecucion el proyecto de investigacion:
“DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
INTERCULTURAL A TRAVES DEL IDIOMA QUICHUA,
ESTUDIO DE CASO EN UN GRUPO DE ESTUDIANTES
DE LA CIUDAD DE QUICHUA COMO SEGUNDA
LENGUA”", contando con resultados preliminares para
robustecer la formacion.

1. Se encuentra en proceso la obtencion en linea (SICOA)
del certificado de culminacién de los 6 niveles de
formacion en la segunda lengua, al momento ha
finalizado todo el proceso de implementacion
encontrandose en pruebas de funcionamiento.

2. Se encuentra en etapa de automatizacion el proceso
de inscripcion en linea del idioma francés.

3. Se conform6 un equipo especializado para el desarrollo
de materiales de apoyo para ser utilizados en el
desarrollo de la ensefianza de la segunda lengua.

4. Se encuentra en proceso la automatizacion para el
registro de evaluaciones de suficiencia y su
correspondiente certificacion.

5. Se incrementé cupos de evaluaciones de suficiencia
para atender el requerimiento planteado por las
Direcciones de Carrera y por los Sefiores Estudiantes.

El 98% de docentes de Competencias Lingiiisticas cuenta
con la certificacién internacional B2.

Mediante documentos oficiales emitidos por la
SENESCYT, se determino que "Durante el proceso de
acceso a la educacion superior correspondiente al primer
y segundo periodo académico de 2021, y mientras las
alertas de salud y medidas de bioseguridad nacional por
la propagacion mundial de la enfermedad COVID-19 se
encuentren vigentes, a fin de garantizar los derechos a la
salud e integridad de las personas aspirantes, las
universidades y escuelas politécnicas publicas del pais no
podran desarrollar procesos complementarios de
admisién”. Por tal motivo no fue actualizado el proceso
de admision en el afio 2021.

Mediante resoluciones: Resolucién 094-CGA-20-04-2021
y Resolucion No. 0100-CU-UNACH-DESN-21-04-2021 se
aprueba el Proyecto de Nivelacion de Carreras 2021-1S.
Ademas, mediante resoluciones: Resolucién 275-CGA-26
-10-2021 y Resolucion No. 0018-CU-UNACH-SE-ORD-03
-02-2022 se aprueba el Proyecto de Nivelacién de
Carrera 2021-2S. Proyectos que fueron presentados
conforme a las directrices emitidas por SENESCYT, la
normativa nacional y la normativa institucional.

Reglamento de admisién y nivelacion para estudaintes de
grado de la UNACH actualizado mediante Resolucién No.
0243-CU-UNACH-DES-09-09-2021. La actualizacion se
la realizé en base a la actualizacion del Reglamento del
Sistema Nacional de Nivelacion y Admisién actualizado el
18 de junio de 2021

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/17/Compro
misos%20V%20Acade%CC
%81mico/RV__segundo_grupo_de_anexos_numer
ados_MATRIZ_compromisos_VAC/5.2%20Elaborac
i%C3%B3n%20del%20plan%20de
%20intercambio.pdf

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/17/Compro
misos%20V%20Acade%CC
%81mico/RV__segundo_grupo_de_anexos_numer
ados_MATRIZ_compromisos_VAC/5.4%20Ajuste
%?20curricular.pdf

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/17/Compro
misos%20V%20Acade%CC
%81mico/RV__segundo_grupo_de_anexos_numer
ados_MATRIZ_compromisos_VAC/5.4%20Ajuste
%20curricular.pdf

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/17/Compro
misos%20V%20Acade%CC
%81mico/RV__segundo_grupo_de_anexos_numer
ados_MATRIZ_compromisos_VAC/5.5%20Socializa
Ci%C3%B3n%20en%20redes%20sociales.pdf

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/17/Compro
mis0s%20V%20Acade%CC
%81mico/RV__tercer_y_
%C3%BAltimo_grupo_de_anexos_numerados_de_
MATRIZ_compromisos_VAC_2021%20
(1)/6.1%20Mejora%20procesos%20de%20formaci
%C3%B3n.pdf

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/17/Compro
misos%20V%20Acade%CC
%81mico/RV__tercer_y_
%C3%BAltimo_grupo_de_anexos_numerados_de_
MATRIZ_compromisos_VAC_2021%620
(1)/6.2%20%20Mejoras%20porceso%20de
%?20certificaci%C3%B3n.pdf

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/17/Compro
mis0s%20V%20Acade%CC
%81mico/RV__tercer_y_
%C3%BAltimo_grupo_de_anexos_numerados_de_
MATRIZ_compromisos_VAC_2021%20
(1)/6.3%20Documento%20CERTIFICADOS%20DE
%20SUFICIENCIA%20DOCENTES%20CCL.pdf

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/17/Compro
mis0s%20V%20Acade%CC
%81mico/RV__tercer_y_
%C3%BAltimo_grupo_de_anexos_numerados_de_
MATRIZ_compromisos_VAC_2021%20
(1)/7.1%200ficiosProcesoAdmisi
%C3%B3n2021.pdf.pdf

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/17/Compro
miso0s%20V%20Acade%CC
%81mico/RV__tercer_y_
%C3%BAltimo_grupo_de_anexos_numerados_de_
MATRIZ_compromisos_VAC_2021%20
(1)/7.2%20ProyectoNivelaci
9%C3%B3ndeCarreraactualizado.pdf.pdf

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/17/Compro
misos%20V%20Acade%CC
%81mico/RV__tercer_y_
%C3%BAltimo_grupo_de_anexos_numerados_de_
MATRIZ_compromisos_VAC_2021%620
(1)/7.3%20Reglamento%20de%20Admisi
%C3%B3n%20y%20Nivelaci%C3%B3n.pdf



SI

- La implementacion de actividades preventivas, seguridad participativa, y
adecuado manejo ambiental, mediante la aplicacion de leyes, y aplicacion y
generacion reglamentos, normas técnicas, politicas, planes y procedimientos,
con la finalidad de evitar eventuales accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales en los miembros de la comunidad universitaria

A través de la Gestion Financiera, nos comprometemos: SI

- Certificar la disponibilidad de recursos para que se prioricen las
necesidades institucionales.

- Revisién de los procesos, subprocesos, productos, servicios y
procedimientos declarados por la Direccién Financiera a fin de optimizar los
tramites.

- Socializar y difundir los procesos, subprocesos y procedimientos
institucionales para los tramites de pagos, a través de los canales de
comunicacién institucional.

A través de la Gestion del Servicio Integrado de Salud Universitaria se Sl
compromete a:

- Gestionar el incremento de los médulos odontoldgico y de laboratorio clinico
en la plataforma de historia clinica del SISU.

- Revisién de los procesos, subprocesos, productos, servicios y
procedimientos declarados en los instrumentos normativos institucionales a
fin de mantener actualizados los mismos ya sea incluyendo o eliminando uno
de ellos, y evitar retrasos injustificados en el proceso}

Sl

Compromiso: “Brindar un adecuado servicio por parte de todas las
dependencias de la Direccion Administrativa, mediante una atencién con
calidez y calidad”

- " . i x |
Fortalecer las acciones y actividades enfocadas a la innovacion y S!

transferencia tecnoldgica y cientifica en funcion de la problematica local,
provincial y nacional.

Sl
Ampliar la cobertura de la investigacion en territorio, involucrando a
comunidades y sectores historicamente desatendidos, mediante el desarrollo
de proyectos de investigacion e innovacion tecnoldgica.

Fortalecer la internacionalizacion de la investigacion por intermedio de Sl
instrumentos de cooperacion interinstitucionales, que fomenten las relaciones

entre la UNACH Yy otras IES, organismos gubernamentales y no

gubernamentales internacionales publicos o privados potencializando la

investigacion e innovacion

S|

Fortalecer la internacionalizacion del eje de vinculacion por intermedio de
instrumentos de cooperacion, en beneficio de sectores vulnerables de la
sociedad, permitiendo evaluar el impacto de los proyectos desarrollados.

Sl
Fortalecer la interaccion entre academia, investigacion y vinculacion,
mediante el desarrollo de proyectos que contemplen y evidencien los tres
ejes, en relacion a los dominios institucionales, lineas de investigacion y
lineas de intervencién de vinculacion.

Sl

Establecer procedimientos, normativa y herramientas para el fortalecimiento
de la educacioén continua y emprendimientos en la UNACH, involucrando a
docentes y estudiantes de grado y posgrado con la sociedad en general,
enfatizando su desarrollo en territorio y en sectores histéricamente
desatendidos con énfasis en saberes ancestrales y respeto al medio
ambiente.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

76-100

76-100

76-100

76-100

76-100

76-100

76-100

76-100

76-100

76-100

1. Elaboracién de Historia clinica ocupacional médica y
psicoldgica, de ingreso, periddica y retiro.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/13.treceavo

2. Emision de Certificado de aptitud de vigilancia médicay = _envio/Reporte%20a%20la%20plataforma

psicoldgica: de ingreso, periédico y retiro.

%20SI1ITH%20%20-%20AN%CC%830%202021.pdf

3. Atencion médica y psicolégica en consulta externa a
servidores universitarios.

4. In igacion de enfermedades oct ionales

5. Estadistica de ausentismo laboral por enfermedad.

6. Informes psicolégicos organizacional individual y
colectivo cuando amerite.

7. Programa de mitigacion de riesgo psicosocial

8. Programa de prevencion en uso y consumo de tabaco,
alcohol y drogas en los servidores universitarios

9. Campana de prevencion de riesgos de salud
reproductiva

10. Reporte de Inspeccion de bafios, comedores

11. Informe de ejecucion y avance del Plan de
Capacitacion en Gestion de Salud Ocupacional.

12. Reporte de Indicadores del SUT en la Gestion de
Salud Ocupacional.

1.Plan de vigilancia ambiental laboral.

2.Estudios de impacto ambiental institucional en caso de
que amerite.

3.Plan Integral de Gestion de Residuos Sélidos .

4 Instructivos para mantener Buenas Practicas
Ambientales en la Institucion.

5.Informe del andlisis de monitoreo de la calidad de las
aguas de consumo y recreacion en los diferentes predios.
6.Informe de ejecucion y avance del Plan de Capacitacion
en Gestion Ambiental.

1. Reporte de Requerimientos Internos y externos.
Aporte e incorporacion de Maestrantes de Universidades
a través de acuerdos y convenios de cooperacion, como
la universidad UNIR y la universidad Europea de Madrid.
Asi como la vinculacién de maestrantes de la UNACH
para el diagnostico situacional, para levantar la
informacion de los programas de Mitigacion del Uso y
consumo de Drogas de la Coordinacion.

1. Se certificé en un 36% mas de lo planificado https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
2. Se procedio a la revision de portafolio de productos y cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/11.0Onceavo
servicios constantes en el ROGOP a fin de actualizar y _env%C3%ADo/24.1%20COMPROMISOS%20G.
optimizar los tramites y se remitio las reformas necesarias = %20FINANCIERA.pdf

ala Comision

3. Se ha remitido por los correos institucionales, asi como

también en la pagina web institucional en los procesos

declarados en gestion de la calidad se encuentra los

procesos, subprocesos y procedimientos de la Direccion

Financiera.

1.- Se han mantenido reuniones de trabajo con la
CODESI, para ejecutar la diagramacion de los médulos
de odontologia y Laboratorio clinico en el sistema de
histoira clinica electrénica del SISU, la ejecucion de dicha
planificacion sera en el 2022.

2.- Se ha ejecutado la actualizacién de procesos,
subprocesos, servicios y procedimientos en coordinacion
con la direccién de Talento Humano, concluyendo dicha
actividad

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/13.treceavo
_envio/COMPROMISOS%20SISU.pdf

La Direccion Administrativa ha desarrollado actividades https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
para garantizar la logistica en la institucion, para lo cual,  cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/11.0Onceavo
se ha gestionado: la dotacion de materiales para bodega, _env%C3%ADo/Compromisos%20Brindar
actualizacion de normativas y procesos, establecimiento  %20adecuado%?20servicio.pdf

de guias, directrices y demas instrumentos para mejorar

la atencion; contratacion de seguridad privada y seguro

de bienes, actualizacion de planes de seguridad

institucional, Asegurar la continuidad de servicios, Arreglo

de escenarios culturales y deportivos, asi como la

supervision y gestion de los procesos de infraestructura y

de compras publicas

Se realizarén reuniones con actores locales, provinciales
y nacionales a fin de detemrinar la problematica y
contribuir en la actualizacion de lineas de investigacion
institucional

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/12.doce_av
o_envio/ldentificacion%20prok 20actores
%?20sociales.pdf

Se desarrollan proyectos de forma conjunta con la https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
Fundaciopn Vision Mundial a fin de contribuir con familias  cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/12.doce_av
que viven en zonas de paramo en la Provincia de 0_envio/proyecto%20visio%CC%81n

Chimborazo; para lo cual se cuenta con un convenio con  %20mundial.pdf

la mencionada institucién

Se han desarrollado Proyectos de investigacion con
cooperacion internacional en las cuatro unidades
académicas

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/12.doce_av
0_envio/proyectos%20internacionales.pdf

En base a la reforma del Reglamento de Vinculacién con
la Sociedad, se ha incorporado en su parte pertinente .
lineamientos que permitan ejecutar proyectos de 0_envio/REGLAMENTO%20DE%20VINCULACION
cooperacion interinstitucional en el ambito local, nacional ~ %20CON%20LA%20SOCIEDAD%20DE%20LA

e internacional, en beneficio de sectores vulnerables de la - %20UNIVERSIDAD%20NACIONAL%20DE
sociedad; accién que depende de los distintos convenios ~ %20CHIMBORAZO.pdf

en el orden académico y de invesstigacion para que la

DVCS pueda articularse y cumplir con este compromiso.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/12.doce_av

A través de la Plataforma SIGEPV, se ha implementado
un modulo de alineacién para formulacion de los
proyectos de vinculacion, el cual permite direccionar
todos los proyectos que obligatoriamente parten de los
dominios institucionales, lineas de investigacion, perfil de
egreso y lineas de intervencion de vinculacion.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/19/5.
%20Fortalecer%20la%?20interaccio%CC%81n
%20entre%20academia%2C%?20investigacio%CC
9%81n%20y%20vinculacio%CC%81n.pdf

Se actualizado el reglamento para otorgar aval académico = https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
y cientifico de la UNACH, considderando las sugerencias  cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/12.doce_av
de mejora recibidas desde la Direccion Académica y 0_envio/REGLAMENTO%20PARA%200TORGAR
Direccion Financiera, para fortalecer los procedimientos; %20AVAL%20ACADEMICO%20Y%20CIENTIFICO
ademds, se ha considerado una nueva figura nominada 9%20EN%20LA%20UNIVERSIDAD%20NACIONAL
"RECONOCIMIENTO DE EDUCACION CONTINUA'Y %20DE%20CHIMBORAZO.pdf
EMPRENDIMIENTO", para avalizar los eventos

desarrollados de las carreras y por sus caracteristicas no

generan ingresos para la institucién, pero denotan

relevancia académica. Se han realizado propuestas de

reforma al Reglamento de Vinculacion, Resoluciones

Administrativas en lo concerniente a Educacién Continua

y Emprendimiento para incorporar en los proyectos de

vinculacién los componentes de saberes ancestrales,

desarrollo productivo y cuidado del medio ambiente.

Segun Resoluciéon Adminitrativa No. 198-CIV-22-09-2021,

aprobacién del Sistema OPEN Edx, para el Centro de

Educacién Continua.

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS
" MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
https://www.unach.edu.ec/images
Radio 7,00 100,00 % 0,00 % 0,00 % Igaleriajulio/evidencias_2021/rend

icion_de_cuentas_2021/Medios_
Radiales_2021_CCI_RC.pdf



Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

https://www.unach.edu.ec/images
Igaleriajulio/evidencias_2021/rend

Television 1,00 100,00 % 0,00 % 0,00 % icion_de._cuentas_2021/Medios
Televisivos_2021_CCI_RC.pdf
Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO S| https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/r
endicion_de_cuentas_2021/8.octavo_env%C3%ADo/PAPP
%20PAI%202021-signed-signed.pdf

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/r
endicion_de_cuentas_2021/20.1.%20Plan%20Estrategico
%?20articulado%20al%20PNCO.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META DESCRIPCION DE LA GESTION POR

CUMPLIMIENTO
EXCLUSIVAS DE LA GESTION

i inenci i TOTALES | TOTALES
Incrementar la calidad, pertinencia y excelencia NO. DE DESCRIPCION e | cloratEs o
académica META os
1 80% DE RETENCION ESTUDIANTIL EN GRADO  TASA DE RETENCION ESTUDIANTIL 80,00 79,42 99,28 % RETENCION ESTUDIANTIL EN GRADO
. L . - ToTALEs | TOTALES
Incrementar la calidad, pertinencia y excelencia NO. DE DESCRIPCION e o | ciEs
académica META os
2 50% DE DOCENTES TITULARESAT.C TASA DE DOCENTES TITULARES T.C 50,00 36,05 72,10 % DOCENTES TITULARESAT.C
i i i i 5 TOTALES TOTALES
Incrementar la calidad, pertinencia y excelencia NO. DE DESCRIPCION A | e
académica META 0s
3 85% DE DOCENTES CON RESULTADOS DE TASA DE DOCENTES CON EVALUACION 85,00 98,00 115,29 % DOCENTES CON RESULTADOS DE
EVALUACION INTEGRAL DOCENTE MAYOR O INTEGRAL MUY BUENA Y EXCELENTE EVALUACION INTEGRAL DOCENTE
IGUAL A 90 PUNTOS MAYOR O IGUAL A 90 PUNTOS
i inenci i 5 TOTALES | TOTALES
Incretneptar la calidad, pertinencia y excelencia NO. DE DESCRIPCION || e
académica META os
4 80% DE DOCENTES CAPACITADOS EN TASA DE DOCENTES CAPACITADOS 80,00 94,00 117,50 % DOCENTES CAPACITADOS EN
METODOLOGIAS ENSENANZA - APRENDIZAJE- METODOLOGIAS ENSENANZA -
INVESTIGACION VINCULADAS AL CAMPO DE APRENDIZAJE-INVESTIGACION
CONOCIMIENTO VINCULADAS AL CAMPO DE

CONOCIMIENTO

Increr'ne.mar e p.[gm!](iin CL?,-ELL‘S%S -
académica META 0s
5 90% DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LOS  TASA DE ESTUDIANTES MATRICULADOS 90,00 95,75 106,39 % ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
CURSOS DE NIVELACION DE CARRERAPOR  EN LOS CURSOS DE NIVELACION LOS CURSOS DE NIVELACION DE
PERIODO ACADEMICO CARRERA POR PERIODO
ACADEMICO
i : 5 TOTALES TOTALES
In.cre."jentar !a cr.eac.lon’ des.a’rm”o’ tranSTere"Ga : T -
difusion de ciencia, innovacion, tecnologia y saberes META 0s
6 0,70 DE INDICE DE PRODUCCION CIENTIFICA  iNDICE DE PUBLICACIONES 100,00 % iNDICE DE PRODUCCION CIENTIFICA
(REVISTAS IMPACTO MUNDIAL, REGIONAL, CIENTIFICAS REGISTRADAS EN EL (REVISTAS IMPACTO MUNDIAL,
LIBROS, CAPITULOS DE LIBRO, ETC.) Y OBSERVATORIO DE INVESTIGACION, REGIONAL, LIBROS, CAPITULOS DE
PRODUCCION DE OBRAS DE RELEVANCIA Y DE  TANTO PUBLICADAS O ACEPTADAS LIBRO, ETC.) Y PRODUCCION DE
REVISTAS CIENTIFICAS GENERADAS EN LA OBRAS DE RELEVANCIA Y DE
UNIVERSIDAD REVISTAS CIENTIFICAS GENERADAS

EN LA UNIVERSIDAD

i i 5 TOTALES TOTALES
In.cre.r[\entar !a creacién, des.zfrrollo, transferencla y NO. DE DESCRIPCION e o | ciEs
difusion de ciencia, innovacion, tecnologia y saberes META 0s
7 75 % DE INVESTIGACIONES REALIZADAS PARA ' TASA DE PROYECTOS DE . 75,00 100,00 133,33 % INVESTIGACIONES REALIZADAS
LA SOLUCION DE LA PROBLEMATICA LOCAL Y  INVESTIGACION DE LA PROBLEMATICA PARA LA SQLUCION DE LA
DE SU ZONA DE INFLUENCIA LOCAL PROBLEMATICA LOCAL Y DE SU
ZONA DE INFLUENCIA
i i TOTALES TOTALES
Incrementar la creacién, desarrollo, transferencia y NO. DE DESCRIPCION | | s
difusion de ciencia, innovacion, tecnologia y saberes META 0s
8 5PATENTES O SOFTWARE Y/O NUMERO DE PRODUCCIONES 80,00 % PATENTES O SOFTWARE Y/O
PRODUCCIONES VEGETALES INTELECTUALES REGISTRADAS EN EL PRODUCCIONES VEGETALES
DESARROLLADAS (INNOVACION) OBSERVATORIO DESARROLLADAS (INNOVACION)
i6 i 3 TOTALES TOTALES
Increpjentar !a creacién, des.a'rrollo, transferencla y NO. DE DESCRIPCION e o | cuiEs
difusion de ciencia, innovacion, tecnologia y saberes META 0s
9 3 RETOS IMPULSADOS (TRANSFERENCIA NUMERO DE RETOS IMPULSADOS 166,67 % RETOS IMPULSADOS
TECNOLOGICA) (TRANSFERENCIA TECNOLOGICA)
i i 5 TOTALES TOTALES
In.cre.nlwentar !a creacion, des‘alrrollo, transferencla y NO. DE DESCRIPCION e | comatises
difusion de ciencia, innovacién, tecnologia y saberes META 0s
10 90% DE DOCENTES CON TiTULO PHD TASA DE DOCENTES CON TIiTULO PHD 90,00 72,64 80,71 % DOCENTES CON TiTULO PHD
INVOLUCRADOS EN PROYECTOS O GRUPOS EN PROYECTOS DE INVESTIGACION INVOLUCRADOS EN PROYECTOS O
DE INVESTIGACION REGISTRADOS EN UNACH GRUPOS DE INVESTIGACION
REGISTRADOS EN UNACH
icienci i instituci TOTALES TOTALES
Incrementar la eficiencia operacional institucional NO. DE DESCRIPCION || s
META os
16 90% DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO TASA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 90,00 89,30 99,22 % EJECUCION DEL PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL DEL EJE DE CONDICIONES INSTITUCIONAL
INSTITUCIONALES



Incrementar la eficiencia operacional institucional

NO. DE DESCRIPCION
META
17

5 9% DE INCREMENTO ANUAL AL
PRESUPUESTO PROVENIENTE DE
AUTOGESTION

Incrementar la eficiencia operacional institucional

95% DE DISPONIBILIDAD DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y FACILIDAD DE ACCESO A LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y DE
TELECOMUNICACIONES.

NO. DE DESCRIPCION
META
19

INCREMENTAR EN UN 15% DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA'Y LA CALIDAD DE
LA MISMA.

Incrementar la eficiencia operacional institucional

Incrementar la eficiencia operacional institucional

DE SALUD PREVENTIVAS PLANIFICADAS

Incrementar la vinculacion con la sociedad integrando
la docencia e investigacion

50% DE PROYECTOS DE VINCULACION
IMPLEMENTADOS Y QUE HAN SIDO
PRODUCTO DE INVESTIGACIONES DE LA
UNACH

Incrementar la vinculacién con la sociedad integrando
la docencia e investigacion

LOS PROYECTOS DE VINCULACION
EJECUTADOS

Incrementar la vinculacién con la sociedad integrando
la docencia e investigacion

70% DE COBERTURA EN LA PROVINCIA DE
CHIMBORAZO Y SU ZONA DE INFLUENCIA DE
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD.

NO. DE DESCRIPCION
META
14

100% DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE
VINCULACION SON EJECUTADOS EN
CONVENIO CON ORGANIZACIONES PUBLICAS
Y/O PRIVADAS, NACIONALES O
INTERNACIONALES

NO. DE DESCRIPCION
META
15

30% DE ESTUDIANTES QUE DESARROLLAN
PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Incrementar la vinculacion con la sociedad integrando
la docencia e investigacion

Incrementar la vinculacion con la sociedad integrando
la docencia e investigacion

VINCULADOS A PROGRAMAS Y/O PROYECTOS

DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION

PRESUPUESTO PLANIFICADO

TASA DE RECURSOS PROVENIENTES
DE AUTOGESTION

NO. DE DESCRIPCION
META
18

TASA DE DISPONIBILIDAD DE SISTEMAS
DE INFORMACION Y FACILIDAD DE
ACCESO A LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA Y DE
TELECOMUNICACIONES

iNDICE DE INFRAESTRUCTURA DE LA
UNACH

NO. DE DESCRIPCION
META
20

CUMPLIMIENTO DEL 95% DE LAS ACTIVIDADES

TASA DE CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE SALUD PREVENTIVAS
PLANIFICADAS

NO. DE DESCRIPCION
META
11

TASA DE PROYECTOS DE VINCULACION
DERIVADOS DE INVESTIGACIONES DE
LA UNACH

NO. DE DESCRIPCION
META
12

90% DE SATISFACCION DE BENEFICIARIOS DE

TASA DE SATISFACCION DE
BENEFICIARIOS DE PROYECTOS DE
VINCULACION EJECUTADOS

NO. DE DESCRIPCION
META
13

INDICE DE COBERTURA DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

TASA DE EJECUCION DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD CON CONVENIO

TASA DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES CON
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION:

PRESUPUESTO
EJECUTADO

AREA ADMINISTRACION CENTRAL $7.756.657,76 $7.478.554,74
AREA FORMACION Y GESTION ACADEMICA $24.483.273,28 $21.435.778,26
AREA GESTION DE LA INVESTIGACION $1.628.056,83 $1.341.303,95
AREA GESTION DE LA VINCULACION CON LA $14.699,65 $2.857,14
COLECTIVIDAD
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $33.882.687,52 $30.258.494,09

Total

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES

PRESUPUESTO PLANIFICADO

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

2360,00 % INCREMENTO ANUAL AL
PRESUPUESTO PROVENIENTE DE
AUTOGESTION
TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

95,00

99,90 105,16 % DISPONIBILIDAD DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y FACILIDAD DE
ACCESO A LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA Y DE

TELECOMUNICACIONES.

107,07 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

INFRAESTRUCTURA FiSICA Y LA
CALIDAD DE LA MISMA.

105,26 %

15,00 16,06

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

95,00 100,00 ACTIVIDADES DE SALUD

PREVENTIVAS PLANIFICADAS

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

PROYECTOS DE VINCULACION
IMPLEMENTADOS Y QUE HAN SIDO
PRODUCTO DE INVESTIGACIONES
DE LA UNACH

50,00 18,42

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

SATISFACCION DE BENEFICIARIOS
DE LOS PROYECTOS DE
VINCULACION EJECUTADOS

90,00 95,58 106,20 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

70,00 38,39 COBERTURA EN LA PROVINCIA DE
CHIMBORAZO Y SU ZONA DE
INFLUENCIA DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE VINCULACION CON

LA SOCIEDAD.

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE
VINCULACION SON EJECUTADOS EN
CONVENIO CON ORGANIZACIONES
PUBLICAS Y/O PRIVADAS,
NACIONALES O INTERNACIONALES

100,00 100,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
0s

TOTALES
CUMPLIDOS

30,00 56,43 188,10 % ESTUDIANTES QUE DESARROLLAN
PRACTICAS PRE PROFESIONALES
VINCULADOS A PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DE VINCULACION CON
LA SOCIEDAD
216,698 %

% CUMPLIMIENTO DE
LA GESTION

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

96,41 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_202
1/rendicion_de_cuentas_2021/24.%20CUMPLIMIENTO

%20DE%20EJECUCION%20PRESUPUESTARIA.pdf

87,55 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_202
1/rendicion_de_cuentas_2021/24.%20CUMPLIMIENTO

%20DE%20EJECUCION%20PRESUPUESTARIA.pdf

82,39 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_202
1/rendicion_de_cuentas_2021/24.%20CUMPLIMIENTO

%20DE%20EJECUCION%20PRESUPUESTARIA.pdf

19,44 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_202
1/rendicion_de_cuentas_2021/24.%20CUMPLIMIENTO

%20DE%20EJECUCION%20PRESUPUESTARIA.pdf
285,79

PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL

PRESUPUESTO
FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES $11.841,01 $11.841,01 100,00 %
POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PUBLICAS $60.000,00 $60.000,00 100,00 %
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $531.970,00 $523.635,00 98,43 %
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION $23.710,72 $22.354,74 94,28 %
Total ~ $627.521,73 $617.830,75 392,71 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:



TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$33882705,52 $29447159,12 $28752520,31 $4435546,40 $1505973,75 89,30 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

NO Sl https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/22/10.
%200bligaciones%20tributarias%20(1).pdf

PAG. WEB DE LA INSTIT

ON

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTR, ESTADO EDIO DE VERIFICACION PUBLICADO E| PAG. WEB
INSTITUCION
$0,00 $0,00 $60,00 $46.542,40 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/Compras_publicas/2022/inf
ormes_rendicion_de_cuentas/2021/CATALOGO%20ELECTRONICO-
1.pdf
INFIMA CUANTIA Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘
$27,00 $13.551,61 $0,00 $0,00 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/Compras_publicas/2022/inf

ormes_rendicion_de_cuentas/2021/1%CC%81NFIMAS%202021_versio
%CC%81n_17_02_2022.pdf

MENOR CUANTIA OBRAS Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$2,00 $131.725,06 $0,00 $0,00 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/Compras_publicas/2022/inf
ormes_rendicion_de_cuentas/2021/MENOR%20CUANTI%CC%81A
%20DE%200BRA.pdf

$2,00 $0,00 $0,00 $0,00 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/Compras_publicas/2022/inf

ormes_rendicion_de_cuentas/2021/PRODUCIO%CC%81N
9%20NACIONAL.pdf

PUBLICACION Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$3,00 $768.665,00 $0,00 $0,00 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/Compras_publicas/2022/inf
ormes_rendicion_de_cuentas/2021/PUBLICACIO%CC%81N.pdf

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NGmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$24,00 $455.336,55 $7,00 $76.516,14 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/Compras_publicas/2022/inf
ormes_rendicion_de_cuentas/2021/RE%CC%81GIMEN
%20ESPECIAL.pdf
SEGUROS Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘
$1,00 $114.185,31 $1,00 $99.973,80 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/Compras_publicas/2022/inf

ormes_rendicion_de_cuentas/2021/SEGUROS_.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$12,00 $140.987,07 $7,00 $398.599,91 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/Compras_publicas/2022/inf
ormes_rendicion_de_cuentas/2021/SUBASTA%20INVERSA
9%20ELECTRONICA.pdf

TERMINACION UNILATERAL Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$1,00 $168.108,70 $0,00 $0,00 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/Compras_publicas/2022/inf
ormes_rendicion_de_cuentas/2021/TERMINACIO%CC%81N.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

ENAJENACION Bienes entregados al $39.445,70 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/BAJA
Municipio de Riobamba por %20DE%20BIENES. pdf
terminacion de Contrato de
Comodato y baja de bienes
por reposicion

DONACIONES RECIBIDAS Donaciones Recibidas en $6.735,56 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/DONACION
Bienes Muebles e Inmuebles ES%20RECIBIDAS%202021.pdf
(2021)

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUM[I;’IE_IIIYIAIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION
RECRRERES RECOMENDACION
ES
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO 15 DNAI-AI-0440- Oficio Nro. 072-P- 100,00 % Se procedi6 a trabajar de manera conjunta en la https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_202
2019 UNACH-2021 construccion y elaboracion del acto normativo que regule el 1/rendicion_de_cuentas_2021/1.%20Cumplimiento

procedimiento de DONACION en la institucion conforme se  %20observacion%20examen%20especial%20y
desprende del oficio y acta de reunién de trabajo, producto  %20seguimiento.pdf

del cual se elaboré la propuesta de Reglamento interno para

la administracion, utilizacion, manejo y control de bienes e

inventarios de la UNACH, el cual en el Art. 30 contiene el

procedimiento para la DONACION de bienes

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO 16 DNAI-AI-0440- Oficio Nro. 072-P- 100,00 % Con la propuesta de reglamento se presento ante el Consejo = https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_202
2019 UNACH-2021 Universitario para su aprobacion, organismo que a traves de = 1/rendicion_de_cuentas_2021/1.%20Cumplimiento
Resoluciones Nro. 0204-CU-12-06-2019 y 0279-CU-07-08-  %Z20observacion%20examen%20especial%20y
2019 aprobd el reglamento interno para la administracion, %20seguimiento.pdf

utilizacién, manejo y control de bienes e inventarios de la
UNACH. Es decir que a la presente fecha la institucion
cuenta con un acto normativo o reglamento que norma y
regula el procedimiento de DONACION de bienes incluido la
donacion de material bibliografico.

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO 06 DNAI-AI-0127- Riobamba, 05 de 100,00 % De la certificacion de Compras Publicas se desprende que https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_202
2019.- febrero de 2021 desde la fecha que fue aprobado el presente informe de 1/rendicion_de_cuentas_2021/1.%20Cumplimiento
Modificaciones en el Contraloria afio 2019, solo ha existido un proceso de %?200bservacion%20examen%20especial%20y

adquisicion de material bibliografico el cual se ha terminado = %20seguimiento.pdf
contrato 113-P- de mutuo acuerdo conforme el Art. 93 de la LOSNCP, por lo

UNACH2014, sin que no ha existido la necesidad de suscribir algin contrato

tramite legal modificatorio



CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

07-DNAI-AI-0127-
2019.-Falta de
ejecucion de la
garantia técnica.

4 DPCH-0014-2020
Al Rector: 4. Pondra
en conocimiento del
Consejo
Universitario, las
actas de finalizacién
de la primera y
segunda fase, con
los resultados
obtenidos por los
postulantes que no
cumplieron los
requisitos ni perfiles
exigidos; con la
finalidad de que se
tomen las acciones
correctivas de
conformidad con la
normativa vigente

Oficio Nro. 0088~
0035-DPCH-AE-2021

Informe Nro. DNAI-
Al-0440-201

Riobamba, 05 de
febrero de 2021

Oficio No. 332 -P-
UNACH-2021

Oficio Nro. 803-P-
UNACH-2021

Oficio Nro. 0278-P-
UNACH-2021

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

De la certificacion de Compras Publicas se desprende que
desde la fecha que fue aprobado el presente informe de
Contraloria afio 2019, solo ha existido un proceso de
adquisicion de material bibliografico el cual se ha terminado
de mutuo acuerdo conforme el Art. 93 de la LOSNCP, por lo
que no hubo la necesidad de ejecutar ningln tipo de
garantia por asi sefialarlo la LOSNCP. Es preciso indicar
que esta dependencia brindé el asesoramiento respectivo a
través de oficio Nro. 142-P-UNACH-2020 y asisti¢ a brindar
asesoria en las reuniones convocadas por la Administradora
deContrato, a través del Ab. Cristian Suérez Analista de esta
Procuraduria. Ademas, en el caso del contrato Nro. 113-P-
UNACH-2014 con la finalidad de precautelar los intereses
institucionales present6 la demanda contenciosa
administrativa contra del Ing. Guillermo Vasquez Moriel ante
el Tribunal Distrital Contencioso Administrativo de la ciudad
deGuayaquil signada con el Nro. 09802-2019-00410
encontrandose en el estado de citacién al demandado

El Consejo Universitario una vez conocido el oficio Nro.
0038-UNACH-R-2021 de fecha 18 de enero de 2021,
mediante Resolucién No. 0038-CU-UNACH! IDESN-10-03-
2021 resolvié: “Primero: Dar por conocido, el Informe
General DPCH-0014-2020 del examen especial ejecutado
por la Contraloria General del Estado, a los procesos del
concurso publico de méritos y oposicion para profesores
titulares convocados por la UNACH en febrero 2019; a los
contratos ocasionales de los docentes; cumplimiento de sus
beneficios de ley y obligaciones patronales al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, de la Universidad Nacional
de Chimborazo, por el periodo comprendido entre el 01 de
junio de 2013 y 31 de mayo del 2019. Segundo: Disponer,
que, se proporcionen a los Miembros del Organismo, copias
del informe referido, asi como de las actas de las
Comisiones Evaluadoras que actuaron en los concursos de
méritos y oposicion para personal académico, que estan
siendo observados por el examen de auditoria efectuado.
Con el propdsito de que, al realizar el estudio y revision
correspondiente, permita que, al contar con elementos de
juicio necesarios, se adopten las acciones que
correspondan. En atencion a la Resolucién del Consejo
Universitario Nro. 0055-CU-UNACH-DESN-16-03-2021, la
Procuraduria Institucional a través de oficio Nro. 0628-P-
UNACH-2021 solicitd a la comision evaluadora del concurso
de méritos y oposicién de la partida 1310, con el caracter de
urgente se emita un informe de todo lo actuado en dicho
concurso de méritos y oposicion por la Comisién Evaluadora
con respecto a la observacion Nro. 4 de Contraloria y Anexo
Nro. 3 del informe del examen especial Nro. DPCH-0014-
2020, en un término no mayor a 5 dias laborables Mediante
oficio No. 298-P-UNACH-2021 de fecha 13 de mayo del
2021, emitido por el Dr. Juan Montero Chavez, y el Ing.
Eduardo Ortega, Procurador Institucional, y Director de
Talento Humano de la UNACH espectivamente; en atencion
a la Resolucién No. 0055-CU-UNACH-DESN-16-03-2021 del
Consejo Universitario, emitimos informe en el cual se indica
que al existir una recomendacion de Contraloria General del
Estado, en el que sefiala que se tome las acciones para
corregir los errores, lo cual deslegitima las actuaciones
administrativas realizada por la UNACH y dispone el
cumplimiento de dicha recomendacion, en el presente caso,
es indispensable que el Consejo Universitario ejerza su
potestad revisora bajo el principio de autotutela
administrativa y conforme el Art. 106 y 132 del COA, de
oficio inicie un procedimiento administrativo de revision, a fin
de determinar con certeza que actuaciones administrativas
son irregulares o que contienen un error. las acciones de
caracter administrativo que viene realizando la UNACH, con
participacion directa de Procuraduria Institucional, van
encaminadas a cumplir con la Recomendacion de
Contraloria y lo dispuesto mediante sentencia.

Procuraduria Institucional ha remitido el oficio No. 824-P-
UNACH-2021 dirigido al asesor externo Dr. Marco Morales
Andrade solicitandole que se proceda al inicio de las
acciones legales juntamente con Procuraduria y el oficio No.
833-P-UNACH-P-2021 dirigido al sefior Rector solicitando
que se remita copias certificadas del expediente de
terminacion unilateral del contrato No. 014-P-UNACH-2015,
suscrito con el Consorcio Arroyo Otoya Construcciones Cia.
Ltda. — Jorge Gallo y cuyo objeto es la construccion del
Centro de Capacitacion y Liderazgo del Estudiante y Bar
Comedor Saludable de la Universidad Nacional de
Chimborazo, a fin de presentarlo como anunciacién de
prueba a favor junto con la demanda contenciosa
administrativa a seguirse en contra del Consorcio deudor
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833-P-UNACH-P-2021dirigido al sefior Rector solicitando
que se remita copias certificadas del expediente de
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prueba a favor junto con la demanda contenciosa
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https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_202
1/rendicion_de_cuentas_2021/1.%20Cumplimiento
%200bservacion%20examen%?20especial%20y
%20seguimiento.pdf

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_202
1/rendicion_de_cuentas_2021/2.%20Acciones%20realizadas
%20por%20Procuraduri%CC%81a%20por
%?20recomendaciones%20Contralori%CC%81a.pdf

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_202
1/rendicion_de_cuentas_2021/3.%20Respuesta
%20Contralori%CC%81a%20-%20%20Consorcio%20Arroyo
%200toya%201.pdf

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_202
1/rendicion_de_cuentas_2021/21/4.%20CONTESTACIO
9%CC%81N%20A%20CONTRALORIA.pdf



