
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 5136
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DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

RUC: 0660001840001

REPRESENTANTE LEGAL GONZALO NICOLAY SAMANIEGO ERAZO

FUNCIÓN: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

UNIVERSIDAD

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES Y 
EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSIÓN O 
SEDE

PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB NO.  RUC

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO 

Chimborazo Riobamba Riobamba Av. Antonio José de 
Sucre Km 1 1/2 vía a 
Guano

rector@unach.edu.ec http://www.unach.ed
u.ec

0660001840001

EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL

CARGO FECHA CORREO TELÉFONO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO NICOLAY SAMANIEGO ERAZO RECTOR DE LA 
UNACH

18/03/2021 nsamaniego@unach.edu.ec (03) 373-0880

NO. 
UNIDADES 
(CAMPUS

COBERTURA 
GEOGRÁFICA

NO. 
ESTUDIANTES

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

4 NACIONAL 12608 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

5146 7314 148 30 10708 19 1069 289 493 57 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidenci
as_2021/rendicion_de_cuentas_2021/9.
%20CANTIDAD%20DE%20ENTIDADES%20QUE
%20INTEGRA.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

SI PP5. INNOVAR ALGUNOS MECANISMOS 
PARA LA APLICACIÓN DE LOS DERECHOS 
COLECTIVOS EN LOS CINCO PODERES DEL 

ESTADO CON EL FIN DE PROMOVER SU 
CARÁCTER PLURINACIONAL E 

INTERCULTURAL, CON BASE EN LA 
CONSTITUCIÓN Y LOS INSTRUMENTOS 

INTERNACIONALES. (• DERECHO A 
AUTODETERMINACIÓN • IGUALDAD DE 
DERECHOS • ACCESO A LOS BIENES Y 

SERVICIOS ESTATALES • RESPETO POR SU 
IDENTIDAD )

REGLAMENTO DE LA 
COORDINACIÓN DE  GESTIÓN 
DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y 
UNIVERSITARIO, APROBADO 

RESOLUCIÓN NO. 0348-CU-03-
10-2019, DE FECHA 03 DE 

OCTUBRE DE 2019 
REGLAMENTO DE BECAS Y 

AYUDAS ECONÓMICAS, 
APROBADO MEDIANTE 

RESOLUCIÓN NO.  0292-CU-
UNACH-27-10/05-11-2021 DEL 

27 DE OCTUBRE Y 05 DE 
NOVIEMBRE 2021

FUERON FAVORECIDOS CON 2071  
BECAS A ESTUDIANTES DISTRIBUIDAS EN 

162 AYUDAS ECONÓMICAS 
ADJUDICADAS A ESTUDIANTES DE 

LIMITADOS RECURSOS ECONÓMICOS, 
PERTENECIENTES A MINORÍAS ÉTNICAS, 

SOLIDARIAS Y COMUNIDADES 
HISTÓRICAMENTE RELEGADAS. 

SE HA ATENDIDO A 137 ESTUDIANTES 
MESTIZOS, 20 ESTUDIANTES INDÍGENAS 

Y 5 OTRAS NACIONALIDADES.



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

SI EDUCACIÓN: PP2. IMPULSAR LA 
PERMANENCIA Y CULMINACIÓN DE LOS 
ESTUDIOS DE TODAS LAS PERSONAS EN 

TODAS LAS EDADES, NIVELES EDUCATIVOS, 
BAJO PARÁMETROS DE CALIDAD, 

PERTINENCIA TERITORIAL, 
INTERCULTURALIDAD E 

INTERGENERACIONAL. PP3. CONSOLIDAR A 
LOS ESPACIOS EDUCATIVOS COMO 

LUGARES DE ENCUENTRO E INCLUSIÓN 
INTERGENERACIONAL, INTERCULTURAL Y 

ENTRE GÉNEROS, BAJO PRINCIPIOS DE 
SOLIDARIDAD, RESPETO, JUSTICIA Y 

EQUIDAD PARA EL RECONOCIMIENTO Y 
VALORACIÓN DE LA PERSONA Y LA 

COMUNIDAD. "Espacios y Participación PP3. 
Promover el uso satisfactorio del tiempo 

libre y autónomo, individual y 
colectivamente, para todas las personas en 

todas las etapas del ciclo de vida, con 
libertad, disfrute y realización" 

REGLAMENTO DE LA 
COORDINACIÓN DE GESTIÓN 
DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y 
UNIVERSITARIO, REGLAMENTO 

DE POLÍTICAS DE ACCIÓN 
AFIRMATIVA, PROYECTOS 

EDUCATIVOS DIRIGIDOS A LOS 
Y LAS ESTUDIANTES; 
REGLAMENTO PARA 

GARANTIZAR LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES DE TODOS 
LOS ACTORES DE LA UNACH

Reglamento de la Coordinación 
de Gestión de Bienestar 

Estudiantil y Universitario, 
Reglamento de Políticas de 
acción afirmativa, Proyectos 

educativos dirigidos a los y las 
estudiantes

REGLAMENTO DE LA COORDINACIÓN DE 
GESTIÓN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y 

UNIVERSITARIO, REGLAMENTO DE 
POLÍTICAS DE ACCIÓN AFIRMATIVA, 

PROYECTOS EDUCATIVOS DIRIGIDOS A 
LOS Y LAS ESTUDIANTES; REGLAMENTO 

PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES DE TODOS LOS 

ACTORES DE LA UNACH

"A  través de talleres de salud 
universitaria, se mantiene ese necesario 
acercamiento con estudiantes de todas 

las carreras. Las temáticas abordadas son 
las siguientes :              • Salud sexual y 

reproductiva
• Fomentando valores y empoderamiento 

institucional
• ¡Únete a la vida! Por una universidad 
libre de alcohol, tabaco y otras drogas

• Acción afirmativa y educación inclusiva
"

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES

SI PP1. Promover el reconocimiento de los 
derechos de las personas con discapacidad, 

el respeto a su dignidad y su debida 
valoración. PP2. Fomentar el ejercicio de los 
derechos sociales, civiles y políticos, y de las 

libertades fundamentales de las personas 
con discapacidad. PP5. Promover a las 

personas con discapacidad una educación 
inclusiva y especializada de calidad y con 

calidez, así como oportunidades de 
aprendizaje a lo largo de la vida. 

"Aplicación del Art. 21 de la 
Norma Técnica de Selección de 
Personal, en los Concursos de 

Méritos y Oposición de personal 
administrativo de la 

Institución.De los postulantes 
personas con discapacidad y/o 
migrantes o ex migrantes.- La 

UATH institucional, a través del 
administrador del concurso, 

antes de dar inicio a la fase de 
oposición, deberá verificar el 
listado codificado de las y los 

postulantes con discapacidad, y 
de las y los postulantes 

migrantes que residan en el 
exterior o ex migrantes, que 

estará disponible en la 
plataforma tecnológica del 

Ministerio del Trabajo. Con el 
referido listado, la UATH 

institucional deberá velar por el 
eficaz y efectivo cumplimiento 

de las prerrogativas que la 
normativa vigente otorga a las y 

los postulantes que se 
encuentran considerados en los 
grupos de atención prioritaria.

El Ministerio del Trabajo 
otorgará acceso privilegiado al 

CONADIS a la plataforma 
tecnológica para que pueda 
verificar los resultados del 

proceso de concurso de méritos 
y oposición en todas sus fases, 

con el fin de precautelar los 
derechos de las personas con 

discapacidad."

Capacitación al personal de Analistas de 
Talento Humano por el Ministerio de 
Trabajo y la Meritocracia para llevar a 

cabo los concursos de Méritos y 
Oposición, respecto a su Norma Técnica 
del Subsistema de Selección de Personal 

para el Sector Público, en donde se 
orientó a demás a la aplicación de 

mecanismos que garanticen la igualdad 
de oportunidades, la no discriminación y 

sobre todo la inclusión  de los grupos 
vulnerables determinados en la 

constitución de la república.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
GÉNERO

SI PP2. GARANTIZAR A LAS MUJERES Y 
PERSONAS LGBTI, UNA VIDA LIBRE DE 

VIOLENCIA PP3. Fortalecer y consolidar la 
transformación integral del sistema 

educativo y de producción de 
conocimientos, para superar patrones de 

género discriminatorios y crear condiciones, 
contenidos y prácticas de igualdad plena, 
convivencia armónica y recíproca entre 
todas las personas. PP6. Fortalecer las 

diversas identidades nacionales y auspiciar 
una cultura de paz mediante la 
transformación de la cultura, la 

comunicación y arte, con énfasis en la 
erradicación del machismo, el sexismo, la 

misoginia, el racismo, la xenofobia y la 
homofobia.

REGLAMENTO DE LA 
COORDINACIÓN DE GESTIÓN 
DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y 
UNIVERSITARIO, REGLAMENTO 

DE POLÍTICAS DE ACCIÓN 
AFIRMATIVA, PROYECTOS 

EDUCATIVOS DIRIGIDOS A LOS 
Y LAS ESTUDIANTES

REGLAMENTO DE LA COORDINACIÓN DE 
GESTIÓN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y 

UNIVERSITARIO, REGLAMENTO DE 
POLÍTICAS DE ACCIÓN AFIRMATIVA, 

PROYECTOS EDUCATIVOS DIRIGIDOS A 
LOS Y LAS ESTUDIANTES



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
MOVILIDAD HUMANA

SI PP1. NO DISCRIMINACIÓN PREVENIR, 
CONTROLAR Y SANCIONAR LAS PRÁCTICAS 

RACISTAS, XENÓFOBAS Y VIOLENTAS 
COMETIDAS CONTRA PERSONAS EN 

SITUACIÓN DE MOVILIDAD HUMANA EN EL 
PAÍS, ASEGURANDO LA REPARACIÓN 
INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LAS 

PERSONAS VÍCTIMAS DE DICHOS ACTOS, E 
IMPULSAR SU PREVENCIÓN EN EL 

EXTERIOR.

ORIENTACIÓN E INFORMACIÓN 
A ESTUDIANTES 

DIRECTAMENTE EN EL DEBEYU, 
TALLERES DE ORINTACIÓN 

VOCACIONAL Y PROFESIONAL 
CON LOS ESTUDIANTES QUE 

CURSAN EL PRIMER SEMESTRE

PARTICIPACIÓN DE LOS ESTUDIANTES 
EN LOS TALLERES, ORIENTACIÓN A 
ESTUDIANTES EN LOS CURSOS DE 

INDUCCIÓN

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SI https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/Identificacion%20problematica
%20actores%20sociales.pdf

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
SI https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/retos%20impulsados.pdf

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
SI 1 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/EVIDE

NCIA%20VEEDURIA.pdf

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
SI 1 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/23/2.

%20Informe_de_avance_economia_Observatorio_Economico.pdf

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA SI https://www.unach.edu.ec/convocatoria-a-
rendicion-de-cuentas-de-la-gestion-de-

institucional-2021/
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

COMITÉS REGIONALES 
CONSULTIVOS DE LA EDUCACIÓN 

SUPERIOR

NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:
FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 

o NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI "1. Unificación de matrices reportadas por cada dependencia. 2. 
Clasificación y verificación de evidencias 3. Publicación de información 
y validación de link 4. Validación de información" 

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/rendicion_
de_cuentas_2021/UNACH%202021.pdf

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI "1. Publicación del informe en la página web institucional 2. 
Convocatoria pública para el proceso de Rendición de Cuentas UNACH 
2021 (página web institucional, medios de comunicación) " 

https://www.unach.edu.ec/convocatoria-a-rendicion-de-cuentas-de-la-
gestion-de-institucional-2021/

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI "1. Proponer al Rectorado la Comisión Temporal de Rendición de 

Cuentas UNACH 2. Aprobar la conformación de la Comisión Temporal 
de Rendición de Cuentas" 

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/rendicion_
de_cuentas_2021/10.decimo_envio/Oficio%20No.%200009-UNACH-R-
SG-2022-signed%20%281%29%20%282%29.pdf

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI "1. Elaboración de la propuesta del proceso de rendición de Cuentas 
(cronograma). 2. Aprobación de la propuesta metodológica y 
cronograma por la Comisión Temporal de Rendición de Cuentas" 

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/rendicion_
de_cuentas_2021/9.envio/Directrices%20Rendicio%CC%81n%20de
%20Cuentas%202021%20%281.pdf

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SI "1. Revisión de matrices con los Asesores 2. Elaboración y envío de 
matrices proceso RCI UNACH 2021 a las unidades académicas y 
administrativas. 3. Recopilación de evidencias (conforme instructivo) y 
recepción de información de las unidades académicas y 
administrativas. 4. Habilitación de canales virtuales para consultar a la 
ciudadanía sobre que proceso debe rendir cuentas la Institución. 5. 
Consolidación de matrices de resultados y logros alcanzados respecto 
a la planificación. 6. Retroalimentación de información recibida. 7. 
Validación de información " 

https://www.unach.edu.ec/wp-content/PLANIFICACI
%C3%93N/2021/Informe_Evaluacio%CC%81n%202021_v2.pdf

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI "1. Borrador del Informe de Rendición de Cuentas por ejes 2. 

Unificación de informes académico, investigación, vinculación, 
posgrado y administrativo. 3. Validación del Informe de Rendición de 
Cuentas 2021" 

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/rendicion_
de_cuentas_2021/Informe%20Unach%202021C2.pdf

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI "1. Aprobación de informe final por parte del Rectorado 2. Conocimiento 
del Informe de Rendición de Cuentas 2021 por parte del C.U. 3. 
Incorporación de aportes ciudadanos al Informe de Rendición de 
cuentas 2021 4. Diseño y Diagramación" 

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/rendicion_
de_cuentas_2021/14.envio/RESOLUCIO%CC%81N%20No.%200032-
SE-ORD-02-03-2022.-signed.pdf

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

SI "1. Incorporación de aportes ciudadanos al Informe de Rendición de 
cuentas 2021 2. Elaboración de la agenda deliberación pública. 3. 
Elaboración de listado de actores internos y externos 4. Invitaciones 
personales a actores internos y externos 5. Coordinación y preparación 
interna del evento" 

https://www.unach.edu.ec/convocatoria-a-rendicion-de-cuentas-de-la-
gestion-de-institucional-2021/

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI "Evento de Rendición de Cuentas UNACH 2021 –Audiencia Pública: • 
Registro de participantes (google forms) • Presentación del Informe de 
Rendición de Cuentas • Deliberación pública y evaluación ciudadana 
del informe de rendición de cuentas • Recopilación de sugerencias y 
observaciones de la ciudadanía" 

https://www.unach.edu.ec/convocatoria-a-rendicion-de-cuentas-de-la-
gestion-de-institucional-2021/

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI "1. Incluir los aportes ciudadanos en el informe institucional de 
Rendición de Cuentas. 2. Publicación del Informe con los aportes 
ciudadanos" 

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/rendicion_
de_cuentas_2021/Informe%20Unach%202021C2.pdf



FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI Teatro Auditorio de la UNACH https://www.facebook.com/unach.ec/videos/1781475355389851

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Presentación del informe de Rendición de Cuentas ante el Consejo de 
Participación Ciudadana y Control Social (ingreso de información en el 
sistema del CPCCS). 

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/rendicion_
de_cuentas_2021/Informe%20Unach%202021C2.pdf

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: LA CIUDADANÍA MANIFESTÓ EL RESPALDO A LA RENDICIÓN DE CUENTAS.

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

17/03/2022 451

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

201 248 2 1 420 1 9 3

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Desarrollar la evaluación del actual Modelo Educativo Institucional y los 
estudios de pertinencia para el Nuevo Modelo Educativo UNACH 2030.

SI 76-100 Evaluación del actual Modelo Educativo Institucional 
finalizado y presentado a Investigación

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/17/Compro
misos%20V%20Acade%CC
%81mico/RV__MATRIZ_COMPROMISOS_Y_ANE
XOS_NUMERADOS%20(1)/1.1.pdf

Mejorar el entorno de aprendizaje, en cuanto a metodologías, estrategias, 
ambientes de aprendizaje, orientaciones metodológicas, entre otros.

SI 76-100 Orientaciones metodologías de aprendizaje en línea 
aprobadas y en plena ejecución.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/17/Compro
misos%20V%20Acade%CC
%81mico/RV__MATRIZ_COMPROMISOS_Y_ANE
XOS_NUMERADOS%20(1)/1.2.pdf

Liderar los procesos de reformas a la normativa institucional, que dirige la 
actividad académica

SI 76-100 Normativas internas  reformadas https://www.unach.edu.ec/gaceta-universitaria/

Reglamento de Régimen Académico

SI 76-100 Reglamento de Régimen Académico finalizado (reforma 
en plena vigencia) 

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/17/Compro
misos%20V%20Acade%CC
%81mico/RV__MATRIZ_COMPROMISOS_Y_ANE
XOS_NUMERADOS%20(1)/2.1.pdf

Reglamento de Titulación 

SI 76-100 Reglamento de Titulación de las carreras vigentes 
finalizado (reforma en plena vigencia) 

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/17/Compro
misos%20V%20Acade%CC
%81mico/RV__MATRIZ_COMPROMISOS_Y_ANE
XOS_NUMERADOS%20(1)/2.2.pdf

Reglamento de Titulación Especial 

SI 76-100 Reglamento de Titulación Especial de las carreras no 
vigentes  finalizado (reforma en plena vigencia) 

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/17/Compro
misos%20V%20Acade%CC
%81mico/RV__MATRIZ_COMPROMISOS_Y_ANE
XOS_NUMERADOS%20(1)/2.3.pdf

Reglamento de Distributivos de Trabajo del Personal Académico

SI 76-100  Reglamento de Distributivos de Trabajo del Personal 
Académico finalizado (reforma en plena vigencia) 

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/17/Compro
misos%20V%20Acade%CC
%81mico/RV__MATRIZ_COMPROMISOS_Y_ANE
XOS_NUMERADOS%20(1)/2.4.pdf

Normativa para elaboración y uso de reactivos

SI 51-75 Determinación de la Metodología, directrices y/o 
procedimientos para la generación, validación y 
actualización de los repositorios y bases de reactivos 
(proceso en ejecución)

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/17/Compro
misos%20V%20Acade%CC
%81mico/RV__MATRIZ_COMPROMISOS_Y_ANE
XOS_NUMERADOS%20(1)/2.5.pdf

Proponer reformas al Reglamento de Becas y Ayudas Económicas. 
SI 76-100 Reglamento de Becas y Ayudas Económicas de los 

estudiantes de grado (reforma en plena vigencia)
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/16.envio/3.1
%20Reglamento%20Reformado%20de
%20Becas.pdf

Proponer el Reglamento de Mediación para la solución de conflictos al 
interior de las unidades académicas. 

SI 26-50 Se efectuó el análisis de la creación de un instrumento 
que permita resolver conflictos que apoye al proceso 
académico en las diferentes fases. Se  cuenta con el 
borrador de un documento creado para estos casos, el 
cual está en proceso de revisión para poder poner en 
consideración del Vicerrectorado Académico y proceder a 
la aprobación en las diferentes instancias. 

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/16.envio/3.2
%20%20%20%20%20%20%20PRIMER
%20BORRADOR%20%20REGLA%20MEDIACIO
%CC%81N.pdf

Proponer nuevos mecanismos para mejorar la socialización de los servicios 
de Bienestar Estudiantil y Universitario, así como la ejecución de 
capacitaciones virtuales de prevención y promoción en salud.

SI 76-100 Se han utilizados los mecanismos de socialización a 
través del Proceso Comunicacional; Spot publicitarios de 
los diferentes servicios del CGBEYU,  en canales web y 
Facebook Institucional; Procedimiento de Inducción (a 
todos los 1eros semestres y Nivelación de manera 
virtual); Procedimiento de Prevención en Salud (Talleres 
de Prevención virtuales) ; Socializaciones de los servicios 
a los Directores de Carrera y a todos los representantes 
de cursos a fin de articular a través de las carrera para 
que los estudiantes accedan a los servicios de CGBEYU, 
Creación de videos de los tipos de becas y ayudas 
económicas. En todos y cada uno de los mecanismos 
intervienen estudiantes y demás miembros de la 
Comunidad Universitaria.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/16.envio/3.3
%20Mecanismos%20para%20mejorar
%20socializacio%CC%81n.pdf

Desarrollar procesos de actualización curricular, en función de los 
lineamientos del CES en aquellas carreras que lo requieran

SI 76-100 Iniciaron los estudios para la actualización curricular de 
las Carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/16.envio/4.1
.pdf

Proponer mecanismos para la internacionalización del currículo, movilidad, 
mejorar la formación del profesorado y estudiantil, y la movilidad 

SI 76-100 La Dirección Académica desarrolló 10 cursos en temas 
generales y 66 cursos de carácter específico, otorgando 
1697 certificaciones, además se otorgaron 4 becas 
internacionales de capacitación a profesores de la 
institución.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/16.envio/4.2
.pdf

Proponer mecanismos para mejorar la tasa de titulación 

SI 76-100 Fueron planteadas mejoras en la gestión de la titulación a 
través de la normativa reformada y en plena vigencia.
Se cuenta con actualización de las mallas curriculares, 
mismas que determinan la incorporación de asignaturas y 
espacios académicos dedicados a la planificación y 
ejecución de la titulación, particular que propiciará las 
condiciones para mejorar su efectividad.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/16.envio/4.3
.pdf

Proponer mecanismos para mejorar la tasa de inserción laboral de nuestros 
graduados

SI 76-100 Los mecanismos propuestos se detallan en las 
estrategias de inserción laboral especificados en el Plan 
de Mejoras con base a los Resultados de Seguimiento a 
Graduados de cada carrera Año 2020 - Año 2021.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/16.envio/4.4
.pdf

Elaborar el Reglamento de la Coordinación de Formación Complementaria 

SI 26-50 Actualmente se cuenta con la aprobación de una nueva 
organización curricular a ser aplicada desde el periodo 
2022-1S, orientada a contar con mayor flexibilidad y 
complementariedad en la formación de los estudiantes, 
elementos indispensables a ser incorporados en la 
reglamentación de la Formación Complementaria.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/17/Compro
misos%20V%20Acade%CC
%81mico/RV__segundo_grupo_de_anexos_numer
ados_MATRIZ_compromisos_VAC/5.1%20Ajuste
%20curricular.pdf



Diseñar nuevas propuestas para el desarrollo de las actividades 
complementarias, en el ámbito deportivo, cultural y artístico mediante la 
utilización de medios tecnológicos 

SI 76-100 Se ejecutaron actividades deportivas culturales y 
artísticas con sujeción a la planificación de actividades 
con la comisión UPR de Formación Complementaria.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/17/Compro
misos%20V%20Acade%CC
%81mico/RV__segundo_grupo_de_anexos_numer
ados_MATRIZ_compromisos_VAC/5.2%20Elaborac
i%C3%B3n%20del%20plan%20de
%20intercambio.pdf

Proponer actividades recreativas, en lo deportivo, cultural y artístico; para 
mejorar la salud física y mental de la comunidad universitaria 

SI 76-100 Se ejecutaron actividades recreativas con sujeción a la 
Planificación de actividades con la comisión UPR de 
Formación Complementaria.
Grabación de videos instructivos de bailes tropicales, 
guitarra básica I y II y Danza.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/17/Compro
misos%20V%20Acade%CC
%81mico/RV__segundo_grupo_de_anexos_numer
ados_MATRIZ_compromisos_VAC/5.4%20Ajuste
%20curricular.pdf

Realización periódica de cursos de actualización en las actividades: - Aulas 
virtuales - Seguimiento al sílabo - Metodología de la enseñanza En la 
modalidad virtual. 

SI 76-100 Se cuenta con una nueva Estructura Curricular de 
Formación Complementaria, a fin de actualizar los 
contenidos de los dos niveles que se imparten en 
Formación Complementaria.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/17/Compro
misos%20V%20Acade%CC
%81mico/RV__segundo_grupo_de_anexos_numer
ados_MATRIZ_compromisos_VAC/5.4%20Ajuste
%20curricular.pdf

Proponer actividades de índole recreativo para mejorar la salud física y 
mental de la comunidad universitaria

SI 76-100 Fueron elaborados videos instruccionales y 
motivacionales enfocados en el cuidado de la salud física 
y mental a través de la integración de prácticas 
recreativas de danza, aprendizaje de instrumentos 
musicales y teatro, con mensajes enfocados a hábitos y 
buenas prácticas. Los videos fueron parte del programa 
denominado "A moverse la Unach". 

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/17/Compro
misos%20V%20Acade%CC
%81mico/RV__segundo_grupo_de_anexos_numer
ados_MATRIZ_compromisos_VAC/5.5%20Socializa
ci%C3%B3n%20en%20redes%20sociales.pdf

Elaborar propuestas de mejora de los procesos de formación en el idioma 
extranjero y en el idioma ancestral 

SI 76-100 1. Fue elaborado el nuevo Reglamento de la 
Coordinación de Competencias Lingüísticas, mismo que 
contiene mejora en los procesos de formación y obtención 
de suficiencias en la segunda lengua. 
2. Además, se desarrollaron procesos de capacitación en 
la segunda lengua a usuarios externos, por medio de 
educación continua.
3. Se encuentra en ejecución el proyecto de investigación: 
“DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 
INTERCULTURAL A TRAVÉS DEL IDIOMA QUICHUA, 
ESTUDIO DE CASO EN UN GRUPO DE ESTUDIANTES 
DE LA CIUDAD DE QUICHUA COMO SEGUNDA 
LENGUA”, contando con resultados preliminares para 
robustecer la formación.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/17/Compro
misos%20V%20Acade%CC
%81mico/RV__tercer_y_
%C3%BAltimo_grupo_de_anexos_numerados_de_
MATRIZ_compromisos_VAC_2021%20
(1)/6.1%20Mejora%20procesos%20de%20formaci
%C3%B3n.pdf

Elaborar propuestas de mejora de los procesos de certificación de suficiencia 
en el idioma inglés y en francés para estudiantes, docentes y particulares, 
niveles A1, A2, B1, B2 

SI 76-100 1. Se encuentra en proceso la obtención en línea (SICOA) 
del certificado de culminación de los 6 niveles de 
formación en la segunda lengua, al momento ha 
finalizado todo el proceso de implementación 
encontrándose en pruebas de funcionamiento.
2. Se encuentra en etapa de automatización el proceso 
de inscripción en línea del idioma francés.
3. Se conformó un equipo especializado para el desarrollo 
de materiales de apoyo para ser utilizados en el 
desarrollo de la enseñanza de la segunda lengua.
4. Se encuentra en proceso la automatización para el 
registro de evaluaciones de suficiencia y su 
correspondiente certificación.
5. Se incrementó cupos de evaluaciones de suficiencia 
para atender el requerimiento planteado por las 
Direcciones de Carrera y por los Señores Estudiantes.       
                                                                                 

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/17/Compro
misos%20V%20Acade%CC
%81mico/RV__tercer_y_
%C3%BAltimo_grupo_de_anexos_numerados_de_
MATRIZ_compromisos_VAC_2021%20
(1)/6.2%20%20Mejoras%20porceso%20de
%20certificaci%C3%B3n.pdf

Acompañar y monitorear el cumplimiento de la certificación en Inglés B2 para 
el personal docente de la Coordinación 

SI 76-100 El 98% de docentes de Competencias Lingüísticas cuenta 
con la certificación internacional B2.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/17/Compro
misos%20V%20Acade%CC
%81mico/RV__tercer_y_
%C3%BAltimo_grupo_de_anexos_numerados_de_
MATRIZ_compromisos_VAC_2021%20
(1)/6.3%20Documento%20CERTIFICADOS%20DE
%20SUFICIENCIA%20DOCENTES%20CCL.pdf

Actualizar el Proceso de Admisión conforme directrices emitidas por la 
Senescyt y la institución 

SI 76-100 Mediante documentos oficiales emitidos por la 
SENESCYT, se determinó que "Durante el proceso de 
acceso a la educación superior correspondiente al primer 
y segundo periodo académico de 2021, y mientras las 
alertas de salud y medidas de bioseguridad nacional por 
la propagación mundial de la enfermedad COVID-19 se 
encuentren vigentes, a fin de garantizar los derechos a la 
salud e integridad de las personas aspirantes, las 
universidades y escuelas politécnicas públicas del país no 
podrán desarrollar procesos complementarios de 
admisión".  Por tal motivo no fue actualizado el proceso 
de admisión en el año 2021.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/17/Compro
misos%20V%20Acade%CC
%81mico/RV__tercer_y_
%C3%BAltimo_grupo_de_anexos_numerados_de_
MATRIZ_compromisos_VAC_2021%20
(1)/7.1%20OficiosProcesoAdmisi
%C3%B3n2021.pdf.pdf

Actualizar el Proyecto de la Nivelación de Carrera, conforme directrices 
emitidas por la Senescyt y la institución

SI 76-100 Mediante resoluciones: Resolución 094-CGA-20-04-2021 
y Resolución No. 0100-CU-UNACH-DESN-21-04-2021 se 
aprueba el Proyecto de Nivelación de Carreras 2021-1S.  
Además, mediante resoluciones: Resolución 275-CGA-26
-10-2021 y Resolución No. 0018-CU-UNACH-SE-ORD-03
-02-2022 se aprueba el Proyecto de Nivelación de 
Carrera 2021-2S.  Proyectos que fueron presentados 
conforme a las directrices emitidas por SENESCYT, la 
normativa nacional y la normativa institucional.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/17/Compro
misos%20V%20Acade%CC
%81mico/RV__tercer_y_
%C3%BAltimo_grupo_de_anexos_numerados_de_
MATRIZ_compromisos_VAC_2021%20
(1)/7.2%20ProyectoNivelaci
%C3%B3ndeCarreraactualizado.pdf.pdf

Actualización del Reglamento de Admisión y Nivelación, en base a los 
nuevos lineamientos de Admisión y Nivelación

SI 76-100 Reglamento de admisión y nivelación para estudaintes de 
grado de la UNACH actualizado mediante Resolución No. 
0243-CU-UNACH-DES-09-09-2021.  La actualización se 
la realizó en base a la actualización del Reglamento del 
Sistema Nacional de Nivelación y Admisión actualizado el 
18 de junio de 2021

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/17/Compro
misos%20V%20Acade%CC
%81mico/RV__tercer_y_
%C3%BAltimo_grupo_de_anexos_numerados_de_
MATRIZ_compromisos_VAC_2021%20
(1)/7.3%20Reglamento%20de%20Admisi
%C3%B3n%20y%20Nivelaci%C3%B3n.pdf



- La implementación de actividades preventivas, seguridad participativa, y 
adecuado manejo ambiental, mediante la aplicación de leyes,  y aplicación y 
generación reglamentos, normas técnicas, políticas, planes y procedimientos, 
con la finalidad de evitar eventuales accidentes laborales y enfermedades 
ocupacionales en los miembros de la comunidad universitaria

SI 76-100 1. Elaboración de Historia clínica ocupacional médica y 
psicológica, de ingreso, periódica y retiro.
2. Emision de Certificado de aptitud de vigilancia médica y 
psicológica: de ingreso, periódico y retiro.
3. Atención médica y psicológica en consulta externa a 
servidores universitarios.
4. Investigación de enfermedades ocupacionales
5. Estadistica de ausentismo laboral por enfermedad. 
6. Informes psicológicos organizacional individual y 
colectivo cuando amerite. 
7. Programa de mitigación de riesgo psicosocial 
8. Programa de prevención en uso y consumo de tabaco, 
alcohol y drogas en los servidores universitarios
9. Campaña de prevención de riesgos de salud 
reproductiva
10. Reporte de Inspección de baños, comedores
11. Informe de ejecución y avance del Plan de 
Capacitación en Gestión de Salud Ocupacional.
12. Reporte de Indicadores del SUT en la Gestión de 
Salud Ocupacional.
1.Plan de vigilancia ambiental laboral. 
2.Estudios de impacto ambiental institucional en caso de 
que amerite.
3.Plan Integral de Gestión de Residuos Sólidos .
4.Instructivos para mantener Buenas Prácticas 
Ambientales en la Institución.
5.Informe del análisis de monitoreo de la calidad de las 
aguas de consumo y recreación en los diferentes predios.
6.Informe de ejecución y avance del Plan de Capacitación 
en Gestión Ambiental.
1. Reporte de Requerimientos Internos y externos. 
Aporte e incorporación de Maestrantes de Universidades 
a través de acuerdos y convenios de cooperación, como 
la universidad UNIR y la universidad Europea de Madrid.
Así como la vinculación de maestrantes de la UNACH 
para el diagnóstico situacional, para levantar la 
información de los programas de Mitigacion del Uso y 
consumo de Drogas de la Coordinación.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/13.treceavo
_envio/Reporte%20a%20la%20plataforma
%20SIITH%20%20-%20AN%CC%83O%202021.pdf

A través de la Gestión Financiera, nos comprometemos: 

- Certificar la disponibilidad de recursos para que se prioricen las 
necesidades institucionales.

- Revisión de los procesos, subprocesos, productos, servicios y 
procedimientos declarados por la Dirección Financiera a fin de optimizar los 
trámites.

- Socializar y difundir los procesos, subprocesos y procedimientos 
institucionales para los tramites de pagos, a través de los canales de 
comunicación institucional.

SI 76-100 1. Se certificó en un 36% más de lo planificado
2. Se procedió a la revisión de portafolio de productos y 
servicios constantes en el ROGOP a fin de actualizar y 
optimizar los trámites y se remitió las reformas necesarias 
a la Comisión
3. Se ha remitido por los correos institucionales, así como 
también en la página web institucional en los procesos 
declarados en gestión de la calidad se encuentra los 
procesos, subprocesos y procedimientos de la Dirección 
Financiera. 

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/11.Onceavo
_env%C3%ADo/24.1%20COMPROMISOS%20G.
%20FINANCIERA.pdf

A través de la Gestión del Servicio Integrado de Salud Universitaria se 
compromete a:

- Gestionar el incremento de los módulos odontológico y de laboratorio clínico 
en la plataforma de historia clínica del SISU.
- Revisión de los procesos, subprocesos, productos, servicios y 
procedimientos declarados en los instrumentos normativos institucionales a 
fin de mantener actualizados los mismos ya sea incluyendo o eliminando uno 
de ellos, y evitar retrasos injustificados en el proceso}

SI 76-100 1.- Se han mantenido reuniones de trabajo con la 
CODESI, para ejecutar la diagramación de los módulos 
de odontología y Laboratorio clínico en el sistema de 
histoira clínica electrónica del SISU, la ejecución de dicha 
planificación será en el 2022.
2.- Se ha ejecutado la actualización de procesos, 
subprocesos, servicios y procedimientos en coordinación 
con la dirección de Talento Humano, concluyendo dicha 
actividad

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/13.treceavo
_envio/COMPROMISOS%20SISU.pdf

Compromiso: “Brindar un adecuado servicio por parte de todas las 
dependencias de la Dirección Administrativa, mediante una atención con 
calidez y calidad”

SI 76-100 La Dirección Administrativa ha desarrollado actividades 
para garantizar la logística en la institución,  para lo cual, 
se ha gestionado: la dotación de materiales para bodega, 
actualización de normativas y procesos, establecimiento 
de guías, directrices y demás instrumentos para mejorar 
la atención; contratación de seguridad privada y seguro 
de bienes, actualización de planes de seguridad 
institucional, Asegurar la continuidad de servicios, Arreglo 
de escenarios culturales y deportivos, así como la 
supervisión y gestión de los procesos de infraestructura y 
de compras públicas

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/11.Onceavo
_env%C3%ADo/Compromisos%20Brindar
%20adecuado%20servicio.pdf

Fortalecer las acciones y actividades enfocadas a la innovación y 
transferencia tecnológica y científica en función de la problemática local, 
provincial y nacional. 

SI 76-100 Se realizarón reuniones con actores locales, provinciales 
y nacionales a fin de detemrinar la problemática y 
contribuir en la actualización de lineas de investigación 
institucional

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/12.doce_av
o_envio/Identificacion%20problematica%20actores
%20sociales.pdf

Ampliar la cobertura de la investigación en territorio, involucrando a 
comunidades y sectores históricamente desatendidos, mediante el desarrollo 
de proyectos de investigación e innovación tecnológica.   

SI 76-100 Se desarrollan proyectos de forma conjunta con la 
Fundaciópn Visión Mundial a fin de contribuir con familias 
que viven en zonas de páramo en la Provincia de 
Chimborazo; para lo cual se cuenta con un convenio con 
la mencionada institución

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/12.doce_av
o_envio/proyecto%20visio%CC%81n
%20mundial.pdf

Fortalecer la internacionalización de la investigación por intermedio de 
instrumentos de cooperación interinstitucionales, que fomenten las relaciones 
entre la UNACH  y otras IES, organismos gubernamentales y no 
gubernamentales internacionales públicos o privados potencializando  la 
investigación e innovación

SI 76-100 Se han desarrollado Proyectos de investigación con 
cooperación internacional en las cuatro unidades 
académicas

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/12.doce_av
o_envio/proyectos%20internacionales.pdf

Fortalecer la internacionalización del eje de vinculación por intermedio de 
instrumentos de cooperación, en beneficio de sectores vulnerables de la 
sociedad, permitiendo evaluar el impacto de los proyectos desarrollados.

SI 76-100 En base a la reforma del Reglamento de Vinculación con 
la Sociedad, se ha incorporado en su parte pertinente 
lineamientos que permitan ejecutar proyectos de 
cooperación interinstitucional en el ámbito local, nacional 
e internacional, en beneficio de sectores vulnerables de la 
sociedad; acción que depende de los distintos convenios 
en el orden académico y de invesstigación para que la 
DVCS pueda articularse y cumplir con este compromiso.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/12.doce_av
o_envio/REGLAMENTO%20DE%20VINCULACION
%20CON%20LA%20SOCIEDAD%20DE%20LA
%20UNIVERSIDAD%20NACIONAL%20DE
%20CHIMBORAZO.pdf

Fortalecer la interacción entre academia, investigación y vinculación, 
mediante el desarrollo de proyectos que contemplen y evidencien los tres 
ejes, en relación a los dominios institucionales, líneas de investigación y 
líneas de intervención de vinculación. 

SI 76-100 A través de la Plataforma SIGEPV, se ha implementado 
un módulo de alineación para formulación de los 
proyectos de vinculación, el cual permite direccionar 
todos los proyectos que obligatoriamente parten de los 
dominios institucionales, líneas de investigación, perfil de 
egreso y líneas de intervención de vinculación.  

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/19/5.
%20Fortalecer%20la%20interaccio%CC%81n
%20entre%20academia%2C%20investigacio%CC
%81n%20y%20vinculacio%CC%81n.pdf

Establecer procedimientos, normativa y herramientas para el fortalecimiento 
de la educación continua y emprendimientos en la UNACH, involucrando  a 
docentes y estudiantes de grado y posgrado con la sociedad en general, 
enfatizando su desarrollo en territorio y en sectores históricamente 
desatendidos con énfasis en saberes ancestrales y respeto al medio 
ambiente. 

SI 76-100 Se actualizado el reglamento para otorgar aval académico 
y científico de la UNACH, considderando las sugerencias 
de mejora recibidas desde la Dirección Académica y 
Dirección Financiera, para fortalecer los procedimientos; 
además, se ha considerado una nueva figura nominada 
"RECONOCIMIENTO DE EDUCACIÓN CONTINUA Y 
EMPRENDIMIENTO", para avalizar los eventos 
desarrollados de las carreras y por sus características no 
generan ingresos para la institución, pero denotan 
relevancia académica.  Se han realizado propuestas de 
reforma al Reglamento de Vinculación, Resoluciones 
Administrativas en lo concerniente a Educación Continua 
y Emprendimiento para incorporar en los proyectos de 
vinculación los componentes de saberes ancestrales, 
desarrollo productivo y cuidado del medio ambiente.
Según Resolución Adminitrativa No. 198-CIV-22-09-2021, 
aprobación del Sistema OPEN Edx, para el Centro de 
Educación Continua. 

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/eviden
cias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/12.doce_av
o_envio/REGLAMENTO%20PARA%20OTORGAR
%20AVAL%20ACADEMICO%20Y%20CIENTIFICO
%20EN%20LA%20UNIVERSIDAD%20NACIONAL
%20DE%20CHIMBORAZO.pdf

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 7,00 100,00 % 0,00 % 0,00 %

https://www.unach.edu.ec/images
/galeriajulio/evidencias_2021/rend
icion_de_cuentas_2021/Medios_
Radiales_2021_CCI_RC.pdf

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:



Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 1,00 100,00 % 0,00 % 0,00 %

https://www.unach.edu.ec/images
/galeriajulio/evidencias_2021/rend
icion_de_cuentas_2021/Medios_
Televisivos_2021_CCI_RC.pdf

Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/r
endicion_de_cuentas_2021/8.octavo_env%C3%ADo/PAPP

%20PAI%202021-signed-signed.pdf
LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/r

endicion_de_cuentas_2021/20.1.%20Plan%20Estrategico
%20articulado%20al%20PNCO.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

Incrementar la calidad, pertinencia y excelencia 
académica

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 80% DE RETENCIÓN ESTUDIANTIL EN GRADO TASA DE RETENCIÓN ESTUDIANTIL 80,00 79,42 99,28 % RETENCIÓN ESTUDIANTIL EN GRADO

Incrementar la calidad, pertinencia y excelencia 
académica

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 50% DE DOCENTES TITULARES A T.C TASA DE DOCENTES TITULARES T.C 50,00 36,05 72,10 % DOCENTES TITULARES A T.C 

Incrementar la calidad, pertinencia y excelencia 
académica

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 85% DE DOCENTES CON RESULTADOS DE 
EVALUACIÓN INTEGRAL DOCENTE MAYOR O 
IGUAL A 90 PUNTOS 

TASA DE DOCENTES CON EVALUACIÓN 
INTEGRAL MUY BUENA Y EXCELENTE

85,00 98,00 115,29 % DOCENTES CON RESULTADOS DE 
EVALUACIÓN INTEGRAL DOCENTE 
MAYOR O IGUAL A 90 PUNTOS 

Incrementar la calidad, pertinencia y excelencia 
académica

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 80% DE DOCENTES CAPACITADOS EN 
METODOLOGÍAS ENSEÑANZA - APRENDIZAJE-
INVESTIGACIÓN VINCULADAS AL CAMPO DE 
CONOCIMIENTO 

TASA DE DOCENTES CAPACITADOS 80,00 94,00 117,50 % DOCENTES CAPACITADOS EN 
METODOLOGÍAS ENSEÑANZA - 
APRENDIZAJE-INVESTIGACIÓN 
VINCULADAS AL CAMPO DE 
CONOCIMIENTO 

Incrementar la calidad, pertinencia y excelencia 
académica

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 90% DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LOS 
CURSOS DE NIVELACIÓN DE CARRERA POR 
PERIODO ACADÉMICO 

TASA DE ESTUDIANTES MATRICULADOS 
EN LOS CURSOS DE NIVELACIÓN

90,00 95,75 106,39 % ESTUDIANTES MATRICULADOS EN 
LOS CURSOS DE NIVELACIÓN DE 
CARRERA POR PERIODO 
ACADÉMICO 

Incrementar la creación, desarrollo, transferencia y 
difusión de ciencia, innovación, tecnología y saberes

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 0,70 DE ÍNDICE DE PRODUCCIÓN CIENTÍFICA 
(REVISTAS IMPACTO MUNDIAL, REGIONAL, 
LIBROS, CAPÍTULOS DE LIBRO, ETC.) Y 
PRODUCCIÓN DE OBRAS DE RELEVANCIA Y DE 
REVISTAS CIENTÍFICAS GENERADAS EN LA 
UNIVERSIDAD

ÍNDICE DE PUBLICACIONES 
CIENTÍFICAS REGISTRADAS EN EL 
OBSERVATORIO DE INVESTIGACIÓN, 
TANTO PUBLICADAS O ACEPTADAS

0,70 0,70 100,00 % ÍNDICE DE PRODUCCIÓN CIENTÍFICA 
(REVISTAS IMPACTO MUNDIAL, 
REGIONAL, LIBROS, CAPÍTULOS DE 
LIBRO, ETC.) Y PRODUCCIÓN DE 
OBRAS DE RELEVANCIA Y DE 
REVISTAS CIENTÍFICAS GENERADAS 
EN LA UNIVERSIDAD

Incrementar la creación, desarrollo, transferencia y 
difusión de ciencia, innovación, tecnología y saberes

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

7 75 % DE INVESTIGACIONES REALIZADAS PARA 
LA SOLUCIÓN DE LA PROBLEMÁTICA LOCAL Y 
DE SU ZONA DE INFLUENCIA 

TASA DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN DE LA PROBLEMÁTICA 
LOCAL

75,00 100,00 133,33 % INVESTIGACIONES REALIZADAS 
PARA LA SOLUCIÓN DE LA 
PROBLEMÁTICA LOCAL Y DE SU 
ZONA DE INFLUENCIA

Incrementar la creación, desarrollo, transferencia y 
difusión de ciencia, innovación, tecnología y saberes

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

8 5 PATENTES O SOFTWARE Y/O 
PRODUCCIONES VEGETALES 
DESARROLLADAS (INNOVACIÓN) 

NÚMERO DE PRODUCCIÓNES 
INTELECTUALES REGISTRADAS EN EL 
OBSERVATORIO

5,00 4,00 80,00 % PATENTES O SOFTWARE Y/O 
PRODUCCIONES VEGETALES 
DESARROLLADAS (INNOVACIÓN) 

Incrementar la creación, desarrollo, transferencia y 
difusión de ciencia, innovación, tecnología y saberes

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

9 3 RETOS IMPULSADOS (TRANSFERENCIA 
TECNOLÓGICA)

NÚMERO DE RETOS IMPULSADOS 3,00 5,00 166,67 % RETOS IMPULSADOS 
(TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA)

Incrementar la creación, desarrollo, transferencia y 
difusión de ciencia, innovación, tecnología y saberes

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

10 90% DE DOCENTES CON TÍTULO PHD 
INVOLUCRADOS EN PROYECTOS O GRUPOS 
DE INVESTIGACIÓN REGISTRADOS EN UNACH 

TASA DE DOCENTES CON TÍTULO PHD 
EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

90,00 72,64 80,71 % DOCENTES CON TÍTULO PHD 
INVOLUCRADOS EN PROYECTOS O 
GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 
REGISTRADOS EN UNACH

Incrementar la eficiencia operacional institucional NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

16 90% DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL  

TASA DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
DEL EJE DE CONDICIONES 
INSTITUCIONALES

90,00 89,30 99,22 % EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL



Incrementar la eficiencia operacional institucional NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

17 5 % DE INCREMENTO ANUAL AL 
PRESUPUESTO PROVENIENTE DE 
AUTOGESTIÓN 

TASA  DE RECURSOS PROVENIENTES 
DE AUTOGESTIÓN

5,00 118,00 2360,00 % INCREMENTO ANUAL AL 
PRESUPUESTO PROVENIENTE DE 
AUTOGESTIÓN 

Incrementar la eficiencia operacional institucional NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

18 95% DE DISPONIBILIDAD DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN Y FACILIDAD DE ACCESO A LA 
INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA Y DE 
TELECOMUNICACIONES. 

TASA DE DISPONIBILIDAD DE SISTEMAS 
DE INFORMACIÓN Y FACILIDAD DE 
ACCESO A LA INFRAESTRUCTURA 
TECNOLÓGICA Y DE 
TELECOMUNICACIONES

95,00 99,90 105,16 % DISPONIBILIDAD DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN Y FACILIDAD DE 
ACCESO A LA INFRAESTRUCTURA 
TECNOLÓGICA Y DE 
TELECOMUNICACIONES.

Incrementar la eficiencia operacional institucional NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

19 INCREMENTAR EN UN 15% DE LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y LA CALIDAD DE 
LA MISMA.

ÍNDICE DE INFRAESTRUCTURA DE LA 
UNACH

15,00 16,06 107,07 % INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y LA 
CALIDAD DE LA MISMA.

Incrementar la eficiencia operacional institucional NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

20 CUMPLIMIENTO DEL 95% DE LAS ACTIVIDADES 
DE SALUD PREVENTIVAS PLANIFICADAS

TASA DE CUMPLIMIENTO DE 
ACTIVIDADES DE SALUD PREVENTIVAS 
PLANIFICADAS

95,00 100,00 105,26 % ACTIVIDADES DE SALUD 
PREVENTIVAS PLANIFICADAS

Incrementar la vinculación con la sociedad integrando 
la docencia e investigación

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

11 50% DE PROYECTOS DE VINCULACIÓN 
IMPLEMENTADOS Y QUE HAN SIDO 
PRODUCTO DE INVESTIGACIONES DE LA 
UNACH 

TASA DE PROYECTOS DE VINCULACIÓN 
DERIVADOS DE INVESTIGACIONES DE 
LA UNACH

50,00 18,42 36,84 % PROYECTOS DE VINCULACIÓN 
IMPLEMENTADOS Y QUE HAN SIDO 
PRODUCTO DE INVESTIGACIONES 
DE LA UNACH 

Incrementar la vinculación con la sociedad integrando 
la docencia e investigación

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 90% DE SATISFACCIÓN DE BENEFICIARIOS DE 
LOS PROYECTOS DE VINCULACIÓN 
EJECUTADOS 

TASA DE SATISFACCIÓN DE 
BENEFICIARIOS DE PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN EJECUTADOS

90,00 95,58 106,20 % SATISFACCIÓN DE BENEFICIARIOS 
DE LOS PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN EJECUTADOS 

Incrementar la vinculación con la sociedad integrando 
la docencia e investigación

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

13 70% DE COBERTURA EN LA PROVINCIA DE 
CHIMBORAZO Y SU ZONA DE INFLUENCIA DE 
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD. 

ÍNDICE DE COBERTURA DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

70,00 38,39 54,84 % COBERTURA EN LA PROVINCIA DE 
CHIMBORAZO Y SU ZONA DE 
INFLUENCIA DE LOS PROGRAMAS Y 
PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON 
LA SOCIEDAD.

Incrementar la vinculación con la sociedad integrando 
la docencia e investigación

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

14 100% DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN SON EJECUTADOS EN 
CONVENIO CON ORGANIZACIONES PÚBLICAS 
Y/O PRIVADAS, NACIONALES O 
INTERNACIONALES

TASA DE EJECUCIÓN DE VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD  CON CONVENIO

100,00 100,00 100,00 % PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN SON EJECUTADOS EN 
CONVENIO CON ORGANIZACIONES 
PÚBLICAS Y/O PRIVADAS, 
NACIONALES O INTERNACIONALES

Incrementar la vinculación con la sociedad integrando 
la docencia e investigación

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

15 30% DE ESTUDIANTES QUE DESARROLLAN 
PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES 
VINCULADOS A PROGRAMAS Y/O PROYECTOS 
DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

TASA DE PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES CON 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

30,00 56,43 188,10 % ESTUDIANTES QUE DESARROLLAN 
PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES 
VINCULADOS A PROGRAMAS Y/O 
PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON 
LA SOCIEDAD 

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 216,698 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

AREA ADMINISTRACION CENTRAL $7.756.657,76 $7.478.554,74 96,41 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_202
1/rendicion_de_cuentas_2021/24.%20CUMPLIMIENTO
%20DE%20EJECUCION%20PRESUPUESTARIA.pdf

AREA FORMACIÓN Y GESTIÓN ACADÉMICA $24.483.273,28 $21.435.778,26 87,55 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_202
1/rendicion_de_cuentas_2021/24.%20CUMPLIMIENTO
%20DE%20EJECUCION%20PRESUPUESTARIA.pdf

AREA GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN $1.628.056,83 $1.341.303,95 82,39 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_202
1/rendicion_de_cuentas_2021/24.%20CUMPLIMIENTO
%20DE%20EJECUCION%20PRESUPUESTARIA.pdf

AREA GESTIÓN DE LA VINCULACIÓN CON LA 
COLECTIVIDAD

$14.699,65 $2.857,14 19,44 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_202
1/rendicion_de_cuentas_2021/24.%20CUMPLIMIENTO
%20DE%20EJECUCION%20PRESUPUESTARIA.pdf

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $33.882.687,52 $30.258.494,09 285,79

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL 
PRESUPUESTO

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES  E INVESTIGADORES $11.841,01 $11.841,01 100,00 %

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PÚBLICAS $60.000,00 $60.000,00 100,00 %

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $531.970,00 $523.635,00 98,43 %

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN $23.710,72 $22.354,74 94,28 %

Total $627.521,73 $617.830,75 392,71 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:



TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$33882705,52 $29447159,12 $28752520,31 $4435546,40 $1505973,75 89,30 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO SI https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/22/10.
%20Obligaciones%20tributarias%20(1).pdf

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$0,00 $0,00 $60,00 $46.542,40 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/Compras_publicas/2022/inf
ormes_rendicion_de_cuentas/2021/CATALOGO%20ELECTRONICO-
1.pdf

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$27,00 $13.551,61 $0,00 $0,00 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/Compras_publicas/2022/inf
ormes_rendicion_de_cuentas/2021/I%CC%81NFIMAS%202021_versio
%CC%81n_17_02_2022.pdf

MENOR CUANTÍA OBRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$2,00 $131.725,06 $0,00 $0,00 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/Compras_publicas/2022/inf
ormes_rendicion_de_cuentas/2021/MENOR%20CUANTI%CC%81A
%20DE%20OBRA.pdf

PRODUCCIÓN NACIONAL Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$2,00 $0,00 $0,00 $0,00 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/Compras_publicas/2022/inf
ormes_rendicion_de_cuentas/2021/PRODUCIO%CC%81N
%20NACIONAL.pdf

PUBLICACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$3,00 $768.665,00 $0,00 $0,00 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/Compras_publicas/2022/inf
ormes_rendicion_de_cuentas/2021/PUBLICACIO%CC%81N.pdf

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$24,00 $455.336,55 $7,00 $76.516,14 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/Compras_publicas/2022/inf
ormes_rendicion_de_cuentas/2021/RE%CC%81GIMEN
%20ESPECIAL.pdf

SEGUROS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $114.185,31 $1,00 $99.973,80 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/Compras_publicas/2022/inf
ormes_rendicion_de_cuentas/2021/SEGUROS_.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$12,00 $140.987,07 $7,00 $398.599,91 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/Compras_publicas/2022/inf
ormes_rendicion_de_cuentas/2021/SUBASTA%20INVERSA
%20ELECTRONICA.pdf

TERMINACIÓN UNILATERAL Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $168.108,70 $0,00 $0,00 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/Compras_publicas/2022/inf
ormes_rendicion_de_cuentas/2021/TERMINACIO%CC%81N.pdf

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ENAJENACIÓN Bienes entregados al 
Municipio de Riobamba por 
terminación de Contrato de 
Comodato y baja de bienes 

por reposición

$39.445,70 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/BAJA
%20DE%20BIENES.pdf

DONACIONES RECIBIDAS Donaciones Recibidas en 
Bienes Muebles e Inmuebles  

(2021) 

$6.735,56 https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2021/rendicion_de_cuentas_2021/DONACION
ES%20RECIBIDAS%202021.pdf

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO 15 DNAI-AI-0440-
2019

Oficio Nro. 072-P-
UNACH-2021

100,00 % Se procedió a trabajar de manera conjunta en la 
construcción y elaboración del acto normativo que regule el 
procedimiento de DONACIÓN en la institución conforme se 
desprende del oficio y acta de reunión de trabajo, producto 
del cual se elaboró la propuesta de Reglamento interno para 
la administración, utilización, manejo y control de bienes e 
inventarios de la UNACH, el cual en el Art. 30 contiene el 
procedimiento para la DONACION de bienes

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_202
1/rendicion_de_cuentas_2021/1.%20Cumplimiento
%20observacion%20examen%20especial%20y
%20seguimiento.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO 16 DNAI-AI-0440-
2019

Oficio Nro. 072-P-
UNACH-2021

100,00 % Con la propuesta de reglamento se presentó ante el Consejo 
Universitario para su aprobación, organismo que a traves de 
Resoluciones Nro. 0204-CU-12-06-2019 y 0279-CU-07-08-
2019 aprobó el reglamento interno para la administración, 
utilización, manejo y control de bienes e inventarios de la 
UNACH. Es decir que a la presente fecha la institución 
cuenta con un acto normativo o reglamento que norma y 
regula el procedimiento de DONACIÓN de bienes incluido la 
donación de material bibliográfico.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_202
1/rendicion_de_cuentas_2021/1.%20Cumplimiento
%20observacion%20examen%20especial%20y
%20seguimiento.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO 06 DNAI-AI-0127-
2019.- 
Modificaciones en el 
contrato 113-P-
UNACH2014, sin 
trámite legal

Riobamba, 05 de 
febrero de 2021

100,00 % De la certificación de Compras Públicas se desprende que 
desde la fecha que fue aprobado el presente informe de 
Contraloría año 2019, solo ha existido un proceso de 
adquisición de material bibliográfico el cual se ha terminado 
de mutuo acuerdo conforme el Art. 93 de la LOSNCP, por lo 
que no ha existido la necesidad de suscribir algún contrato 
modificatorio

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_202
1/rendicion_de_cuentas_2021/1.%20Cumplimiento
%20observacion%20examen%20especial%20y
%20seguimiento.pdf



CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO 07-DNAI-AI-0127-
2019.-Falta de 
ejecución de la 
garantía técnica.

Riobamba, 05 de 
febrero de 2021

100,00 % De la certificación de Compras Públicas se desprende que 
desde la fecha que fue aprobado el presente informe de 
Contraloría año 2019, solo ha existido un proceso de 
adquisición de material bibliográfico el cual se ha terminado 
de mutuo acuerdo conforme el Art. 93 de la LOSNCP, por lo 
que no hubo la necesidad de ejecutar ningún tipo de 
garantía por así señalarlo la LOSNCP. Es preciso indicar 
que esta dependencia brindó el asesoramiento respectivo a 
través de oficio Nro. 142-P-UNACH-2020 y asistió a brindar 
asesoría en las reuniones convocadas por la Administradora 
deContrato, a través del Ab. Cristian Suárez Analista de esta 
Procuraduría. Además, en el caso del contrato Nro. 113-P-
UNACH-2014 con la finalidad de precautelar los intereses 
institucionales presentó la demanda contenciosa 
administrativa contra del Ing. Guillermo Vásquez Moriel ante 
el Tribunal Distrital Contencioso Administrativo de la ciudad 
deGuayaquil signada con el Nro. 09802-2019-00410 
encontrándose en el estado de citación al demandado

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_202
1/rendicion_de_cuentas_2021/1.%20Cumplimiento
%20observacion%20examen%20especial%20y
%20seguimiento.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO 4 DPCH-0014-2020 
Al Rector: 4. Pondrá 
en conocimiento del 
Consejo 
Universitario, las 
actas de finalización 
de la primera y 
segunda fase, con 
los resultados 
obtenidos por los 
postulantes que no 
cumplieron los 
requisitos ni perfiles 
exigidos; con la 
finalidad de que se 
tomen las acciones 
correctivas de 
conformidad con la 
normativa vigente

Oficio No. 332 -P-
UNACH-2021

100,00 % El Consejo Universitario una vez conocido el oficio Nro. 
0038-UNACH-R-2021 de fecha 18 de enero de 2021, 
mediante Resolución No. 0038-CU-UNACH�DESN-10-03-
2021 resolvió: “Primero: Dar por conocido, el Informe 
General DPCH-0014-2020 del examen especial ejecutado 
por la Contraloría General del Estado, a los procesos del 
concurso público de méritos y oposición para profesores 
titulares convocados por la UNACH en febrero 2019; a los 
contratos ocasionales de los docentes; cumplimiento de sus 
beneficios de ley y obligaciones patronales al Instituto 
Ecuatoriano de Seguridad Social, de la Universidad Nacional 
de Chimborazo, por el período comprendido entre el 01 de 
junio de 2013 y 31 de mayo del 2019. Segundo: Disponer, 
que, se proporcionen a los Miembros del Organismo, copias 
del informe referido, así como de las actas de las 
Comisiones Evaluadoras que actuaron en los concursos de 
méritos y oposición para personal académico, que están 
siendo observados por el examen de auditoría efectuado. 
Con el propósito de que, al realizar el estudio y revisión 
correspondiente, permita que, al contar con elementos de 
juicio necesarios, se adopten las acciones que 
correspondan. En atención a la Resolución del Consejo 
Universitario Nro. 0055-CU-UNACH-DESN-16-03-2021, la 
Procuraduría Institucional a través de oficio Nro. 0628-P-
UNACH-2021 solicitó a la comisión evaluadora del concurso 
de méritos y oposición de la partida 1310, con el carácter de 
urgente se emita un informe de todo lo actuado en dicho 
concurso de méritos y oposición por la Comisión Evaluadora 
con respecto a la observación Nro. 4 de Contraloría y Anexo 
Nro. 3 del informe del examen especial Nro. DPCH-0014-
2020, en un término no mayor a 5 días laborables  Mediante 
oficio No. 298-P-UNACH-2021 de fecha 13 de mayo del 
2021, emitido por el Dr. Juan Montero Chávez, y el Ing. 
Eduardo Ortega, Procurador Institucional, y Director de 
Talento Humano de la UNACH espectivamente; en atención 
a la Resolución No. 0055-CU-UNACH-DESN-16-03-2021 del 
Consejo Universitario, emitimos informe en el cual se indica 
que al existir una recomendación de Contraloría General del 
Estado, en el que señala que se tome las acciones para 
corregir los errores, lo cual deslegitima las actuaciones 
administrativas realizada por la UNACH y dispone el 
cumplimiento de dicha recomendación, en el presente caso, 
es indispensable que el Consejo Universitario ejerza su 
potestad revisora bajo el principio de autotutela 
administrativa y conforme el Art. 106 y 132 del COA, de 
oficio inicie un procedimiento administrativo de revisión, a fin 
de determinar con certeza que actuaciones administrativas 
son irregulares o que contienen un error.  las acciones de 
carácter administrativo que viene realizando la UNACH, con 
participación directa  de Procuraduría Institucional, van 
encaminadas a cumplir con la Recomendación de 
Contraloría y lo dispuesto mediante sentencia.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_202
1/rendicion_de_cuentas_2021/2.%20Acciones%20realizadas
%20por%20Procuraduri%CC%81a%20por
%20recomendaciones%20Contralori%CC%81a.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO Oficio Nro. 0088-
0035-DPCH-AE-2021

Oficio Nro. 803-P-
UNACH-2021

100,00 % Procuraduría Institucional ha remitido el oficio No. 824-P- 
UNACH-2021   dirigido al asesor externo Dr. Marco Morales 
Andrade solicitándole que se proceda al inicio de las 
acciones legales juntamente con Procuraduría y el oficio No. 
833-P-UNACH-P-2021 dirigido al señor Rector solicitando 
que se remita copias certificadas del expediente de 
terminación unilateral del contrato No. 014-P-UNACH-2015, 
suscrito con el Consorcio Arroyo Otoya Construcciones Cía. 
Ltda. – Jorge Gallo y cuyo objeto es la construcción del 
Centro de Capacitación y Liderazgo del Estudiante y Bar 
Comedor Saludable de la Universidad Nacional de 
Chimborazo, a fin de presentarlo como anunciación de 
prueba a favor junto con la demanda contenciosa 
administrativa a seguirse en contra del Consorcio deudor

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_202
1/rendicion_de_cuentas_2021/3.%20Respuesta
%20Contralori%CC%81a%20-%20%20Consorcio%20Arroyo
%20Otoya%201.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO Informe Nro. DNAI-
AI-0440-201

Oficio  Nro. 0278-P-
UNACH-2021

100,00 % La Procuraduría Institucional ha remitido el oficio No. 824-P- 
UNACH-2021   dirigido al asesor externo Dr. Marco Morales 
Andrade solicitándole que se proceda al inicio de las 
acciones legales juntamente con Procuraduría y el oficio No. 
833-P-UNACH-P-2021dirigido al señor Rector solicitando 
que se remita copias certificadas del expediente de 
terminación unilateral del contrato No. 014-P-UNACH-2015, 
suscrito con el Consorcio Arroyo Otoya Construcciones Cía. 
Ltda. – Jorge Gallo y cuyo objeto es la construcción del 
Centro de Capacitación y Liderazgo del Estudiante y Bar 
Comedor Saludable de la Universidad Nacional de 
Chimborazo, a fin de presentarlo como anunciación de 
prueba a favor junto con la demanda contenciosa 
administrativa a seguirse en contra del Consorcio deudor.

https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_202
1/rendicion_de_cuentas_2021/21/4.%20CONTESTACIO
%CC%81N%20A%20CONTRALORIA.pdf


