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La Universidad Nacionalde Chimborazo (Unach), en cumplimiento de sus deberesy atribucionesy, respetando
el derecho de la ciudadania al libre acceso, a la informacion publica; presenta su informe de Rendicion de
Cuentas de la Gestion Institucional correspondiente al ano 2019.

Anualmente, de acuerdo con la normativa constitucional vigente, tenemos el deber y la responsabilidad de
explicar, dar a conocery responder a la comunidad universitaria y a la ciudadania en general, sobre la gestion
realizada y los resultados logrados. Accion inspirada en una vision democratica, participativa e incluyente,
que permite entregar insumos para que nuestra comunidad evalue la gestion realizada.

Elpresente informe, presenta los resultados mas relevantes, respecto al cumplimiento de los objetivos, metas
y presupuesto considerado en nuestro Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2017-2021, tomando en
cuenta, los cuatros ejes substanciales que guian nuestro accionar institucional: ACADEMIA, INVESTIGACION,
VINCULACION Y GESTION,







Dr. Nicolay Samaniego Erazo. Ph.D.

Rector de la Universidad Nacional de Chimborazo (Unach).

La educacion es un ornamento en
la prosperidad y un refugio en la
adversidad.

Estimada ciudadania 'y

apreciada comunidad universitaria

privilegio saber que nuestro recorrido universitario, sigue una linea

conductural para mantener intactos nuestros anhelos; nos hemos
entregado sin titubeos, sin espera de recompensa alguna, dando todo
nuestro esfuerzo y dedicacion para responder con pertinencia a los afanes
de superacion de la juventud chimboracense y ecuatoriana.

Celebramos veinticuatro anos de vida institucional y siento especial

Elequipo de gobierno universitario, enfrentamos los retos contemporaneos
y construimos el futuro con propuestas y acciones conjuntas, basadas
en el dialogo, el debate y el trabajo colectivo. Indudablemente, la clave
de nuestros éxitos son nuestros postulados que adquirieron la fuerza de
aquellos jovenes que rechazan la apatia generacional, y de aquellos que
dejan atras su hogar para hacer de la universidad, su nueva familia.

Seguiremos esforzandonos enlos ejes substanciales de nuestrauniversidad:
ACADEMIA, INVESTIGACION, VINCULACION Y GESTION, pero, el trabajo
es en equipo, si falla uno, fallaremos todos; cada uno sabe el quehacer
diario que debe aportar para hacer grande a nuestra querida institucion.
Luchemos por esa oportunidad que nos merecemos y que es digna de
esfuerzo por conseguirla. Trabajar para nuestra Universidad Nacional de
Chimborazo, debe constituirse en un acto de fe y valentia.

Con satisfaccion, presento a ustedes el INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS 2019, donde evidenciaran que, efectivamente nuestra Unach
esta en movimiento.
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Objetivo Estrategico 1:

Incrementar la calidad, pertinencia y excelencia academica

EOE 1.1 Implementar una oferta académica basada en un sistema de planificacion y aprendizaje continuo

META RESULTADO

Alcanzar acreditacion del eje  Acreditacion Institucional .- En el ano 2019 la institucion participd y ejecutd el proceso de

de academia en la evaluacion  Evaluacion de Universidades y Escuelas Politécnicas por parte del CACES; sin embargo, para el

institucional y de carreras. primer semestre del ano 2020, el CACES entregara el informe preliminar e informe definitivo de
dicha evaluacion. Paralelamente durante el ano 2019, nuestra institucion alcanzo la acreditacion
de la carrera de Medicina, de la Facultad de Ciencias de la Salud.

80 % de retencion estudiantil En los periodos acadéemicos del ano 2019 se evidencio

en grado. un 66,74%, de estudiantes admitidos (promedio
carreras de la Unach) que se mantienen con matricula
regular, respecto del numero total de estudiantes
admitidos.

Facultad de
Ciencias Politicas y
Administrativas

01,71%

60 % de graduacion de grado En el ano 2019 se alcanzo un total de 41,92% en la
tasa de titulacion estudiantil de grado (promedio de
carreras de la Unach). En referencia al numero de
estudiantes de grado que ingresaron en las cohortes
definidas y se graduaron hasta el ultimo periodo
academico de 2019, respecto del numero total de
estudiantes de grado matriculados que ingresaron en
las cohortes definidas.

Administrativas

35.69%
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META

60 % de empleabilidad de los
profesionales graduados en la
Unach.

50 % de docentes titulares a T.C

30 % de docentes titulares con
grado PhD.

90 % de ejecucion presupuestaria
del gje de Academia.

RESULTADO
o

Para el ano 2019, como parte del proceso de seguimiento a graduados se verifico que el
69.,22% de graduados de la institucion con empleo, respecto del numero de graduados por
cohorte.

Tasa de empleabilidad
30,78%

09,22%

mCon Empleo m Sin Empleo

En el ano 2019 se realizd la convocatoria a concursos de merecimientos y oposicion para la
titularidad docente en la Unach, hecho trascendental para haber incrementado el numero
de profesores titulares con dedicacion a tiempo completo, a 246 profesores.

Durante elano 2019y como consecuencia de la gjecucion de los concursos de merecimientos
y 0posicion se incremento a 58 el numero de profesores titulares con grado acadéemico de
PhD, 20 profesores mas de lo que se registro en el 2018.

En el 2019 la ejecucion presupuestaria del eje de Academia alcanzé un 91,68% respecto del
presupuesto codificado para esta area.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO



Objetivo Tactico 1:

Incrementar el desarrollo integral académico de la comunidad universitaria

EOT 1.1 Desarrollar una planta docente altamente comprometida, pertinente y con solidos valores éticos.

Periodo: abril 2019 - agosto 2019
Docentes con evaluacion integral
muy buena y excelente = 92,08 %

META RESULTADO

85% de docentes con resultados Durante el ano 2019 dentro los

de evaluacion integral docente
mayor o igual a 9o puntos.

procesos regulares de evaluacion
integral docente, se alcanzé un
02,08% de docentes evaluados

619
570

con puntajes igual o mayor a ggg ‘,
90 puntos, equivalentes a muy g

buena y excelente respecto del oo
numero de docentes evaluados

en el periodo.

Numero de docentes
evaluados en el periodo

Numero de docentes
evaluados con puntajes
igual 0 mayor a 90 puntos

De la misma manera y con el fin Capacitacion Docente

de desarrollar una planta docente
altamente comprometida,
pertinente y con sélidos valores
éticos, en el ano 2019 se capacito
al 99,64 % de docentes de la
institucion.

80% de docentes capacitados
en metodologias de ensenanza
- aprendizaje e investigacion
vinculadas al campo de
conocimiento.

Capacitados No Capacitados



‘ META

10% del
regulares,
estudiantiles

total de estudiantes
acceden a becas

LRESULTADO

O

En cumplimiento a la normativa
nacional sobre la asignhacion de
presupuesto para el otorgamiento
de becas a los y las estudiantes
de las instituciones de educacion
superior. La Unach durante al 2019
incremento al 10,09% el numero de
estudiantes becados respecto del
numero de estudiantes regulares de
la institucion.

1600 Meta 1.392

1.400 (10%)

1.200
1.000
800
600
400
200

Numero total de becarios en el 2019

EOT 1.2 Desarrollar una planta docente altamente comprometida, pertinente y con solidos valores éticos.

META
— o

3% dedocentesy 1% de estudiantes
que han realizado movilidad
internacional para estancias o
pasantias acadéemicas.

RESULTADO

O

Dentro delambito de la capacitacion
institucional, la Unach ha promovido
la movilidad internacional de su
personal académico a traves del
otorgamiento de becas de movilidad
para capacitacion fuera del pais. En
este contexto, la institucion durante
el ano 2019 alcanzo el 10.78% de
movilidad internacional docente.

10,78%

m Docentes Movilizados
m Docentes No Movilizados

Estudiantes Movilizados m
Estudiantes No movilizados m
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EOT 1.3 Entregar a la sociedad profesionales de primer nivel formados en la Unach.

META RESULTADO
CR— e ’o) Periodo: abril 2019 - agosto 2019

Tasa de estudiantes que aprueban RAE = 35 %

40% de estudiantes alcanzan al En el ambito de la movilidad estudiantil

menos el 60% en resultados del internacional durante el ano 2019, se alcanzo 1606

aprendizaje (RAE). un 0.86% en relacion al numero de estudiantes 200
que han realizado procesos de movilizacion, 1500 562
respecto del numero de estudiantes a partir 1000 b
del 5 semestre. (Reglamento de movilidad 5%
estudiantil internacional, Unach). ¢ Numero de estudiantes  Numero de estudiantes
con puntaje mayoro  de los 2 ultimos semestres

-~ . igual a 60 puntos ue rinden las pruebas
Para el ano 2019 el 35% del numero de ¢ P : P

estudiantes que rindieron las evaluaciones de Fuente: Direccion de Evaluacion para el Aseguramiento de la
aprendizaje alcanzaron un puntaje mayor o <calidadinstitucional

igual a 60 puntos, hecho que coadyuva en el

objetivo de mejorar el proceso de formacion.

70% del acervo bibliografico en  Considerando que anteriormente no existia % LIBROS

cantidad suficiente, pertinente, una meta que evidencie el trabajo de las mingenieria  mCs. Salud

relacionado con las lineas de bibliotecas de la institucion, durante el ano

investigacion y a las areas de 2019 se propuso analizar si cada facultad con

conocimiento de las carreras sus respectivas lineas de investigacion cuenta
con un acervo bibliografico adecuado. En este
contexto, como punto de partida se verifico el
numero de libros en relacion a cada facultad
y lineas de investigacion por facultad, con los
siguientes resultados:

m Cs. Politicas mCs. Educacion

RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2019 _



EOT 1.3 Entregar a la sociedad de profesionales de primer nivel formados en la Unach.

META

—o
100% de planes de
fortalecimiento/mejora de
carreras, implementandose vy

con procesos de seguimiento y
evaluacion permanente.

90% de estudiantes matriculados
en los cursos de nivelacion de
carrera por periodo académico.

RESULTADO

O

Como parte de la premisa institucional de
la mejora continua y dentro del proceso
de evaluacion para el aseguramiento de
la calidad de la educacidon en nuestra
institucion, durante elano 2019 se elaboraron
y se ejecutaron planes de fortalecimiento
en cada una de las 31 carreras de nuestra
universidad, logrando un 100% de
cumplimiento en la meta propuesta.

En el ano 2019, el 95% de estudiantes que obtuvieron y aceptaron un cupo para la Unach, se
matricularon en los cursos de nivelacion de carrera, lo que evidencia el posicionamiento de la

Planes de fortalecimiento/mejora en ejecucion = 100 %

2 2

Ndmero de Carreras
Autoevaluadas/Evaluadas

Numero de Planes de
Fortalecimiento/Mejora en
ejecucion

Fuente: Direccion de Evaluacion para el Aseguramiento de la
Calidad Institucional.

Unach como una institucion de educacion superior lider en la zona centro y el pais.

Porcentaje de Matricula
Efectiva - Unach

96,50%
96,00%
95,50%
95,00%

94,50% 93,80%
9400% 93,350

2o o281%
) )
92,50%
92,00%
91,50%
91,00%

2018-1S 2018-2S 2019-1S

95,87%

2019-2S
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META RESULTADO N

100% de docentes de la En elano 2019, el 95% de estudiantes que obtuvieron y aceptaron un cupo para la Unach, se
Coordinacion de Competencias matricularon en los cursos de nivelacion de carrera, lo que evidencia el posicionamiento de
Linguisticas, capacitados con la la universidad como una institucion de educacion superior, lider en la zona centro y el pais.

certificacion internacional del MRE
(Marco de Referencia Europeo).

RESULTADOS DE LOS COMPROMISOS DE LA INSTITUCION PARA LA RENDICION DE CUENTAS 2019

Compromiso asumido en la Rendicion de Cuentas

Resultado alcanzado

Incrementar las oportunidades de capacitacion especifica del | 99.64%; tomando en consideracion el numero de docentes que aprobaron (558),
1 personalacadémico de acuerdo al campo amplio delconocimiento | con relacion al nimero de docentes capacitados (560).

de sus actividades académicas.

Aplicacion del proceso de promocion y estimulos al personal | 13 docentes promocionados durante el ano 2019.
2 academico que cumpla con los requisitos segun el caso.

Seguimiento y control del rendimiento académico estudiantil a | Incremente de horas para tutorias académicas en el 2019.
3 través de las tutorias académicas.

Mejora en la evaluacion de los resultados de aprendizaje | Promedio generalde rendimiento academico de estudiantes, tercer nivel, Unach
4 especificos. 2019: Periodo academico abril -agosto 2019: 7.86.

Fortalecer la normativa acadéemica. Durante el ano 2019 se establecen los siguientes resultados:
5 Reformados: 18 instrumentos normativos academicos.

Aprobados: 3 huevos instrumentos normativos académicos.

RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2019 _




Logros Academicos

ElVicerrectorado Académico de la Universidad Nacional de Chimborazo, firme en su propodsito de incrementar la calidad, pertinencia
y excelencia académica, ha generado directrices y procedimientos internos que contribuyen a mejorar su gestion y en consecuencia
la calidad acadéemica de la institucion. En este contexto, destacamos los siguientes logros:

Implementacion de los ajustes curriculares a los disenos y redisenos de carreras. Ademas, se establecieron los lineamientos
y formatos para un nuevo proceso de ajuste curricular conforme la Disposicion Transitoria Tercera del Reglamento de
Régimen Academico Nacional, con el fin de mejorar la pertinencia y desarrollo de las unidades académicas.

En coordinacion con la Coordinacion de Gestion de Desarrollo de Sistemas Informaticos (CODESI), se desarrolld un software
para automatizar el proceso de seleccion de personal académico ocasional y de apoyo acadéemico, asi como se expidio la
normativa para el efecto.

Se ha cumplido exitosamente el Plan de Capacitacion del Personal Académico de la Unach, del que han sido beneficiados
docentes titulares y no titulares, mismo que fue ejecutado por la Direccion Académica.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

A mas de rendir cuentas a la comunidad académica de la Universidad Nacional de Chimborazo y la ciudadania, en cumplimiento de
nuestro mandato como autoridades, es preciso agradecer a las unidades académicas y administrativas que suman esfuerzos diarios
junto al Vicerrectorado Académico para avanzar en el cumplimiento de las metas institucionales.




RESULTADOS

Conmemoracion de las "“Bodas de Oro" de la Facultad de Ciencias de Educacion, Humanas y Tecnologias.

Publicacion del libro “Historia, Letras, Educacion”, 50 anos. En convenio con el Instituto de Patrimonio Cultural del GAD
Municipal de Riobamba, dentro de la coleccion Testigos de la Historia. ISBN (impreso) 978-9942-935-92-2 / ISBN (digital)
978-9942-935-91-5.

Promotores de la cultura en el ambito educativo, por medio de la colaboracion con el Parlamento Andino y la Embajada
de Chile para la traduccion al Kichwa del libro “Cielo, Mar y Tierra" de Gabriela Mistral y su posterior distribucion en
escuelas de Educacion Intercultural Bilingue.

Organizacion del Simposio: “Riobamba Capital Cultural 2030" en conjunto con el GAD Municipal de Riobamba.

Desarrollo del Il Simposio Internacional de Psicologia Educativa y Psicopedagogia “Vivir para trascender”, con la
participacion de docentes, estudiantes, graduados y comunidad acadéemica nacional.

Internacionalizacion de estudiantes y docentes en la convencion internacional de Idiomas (Tefol) en los Estados Unidos
de Norteamérica.

| Simposio internacional de “Educacion Etnicidad y Desarrollo en los Andes centrales del Ecuador”. Con el auspicio de la
Universidad de GUELPH.

| Seminario nacional de desarrollo de la “Inteligencia - matematica a travées de la musica y el movimiento”.

Inscripcion de la obra artistica: “Vaso Ceremonial’ como producto del proyecto: “DIAGNOSTICO PARA LA
INDUSTRIALIZACION DE LAS ARCILLAS EN LA COMUNIDAD DE SHILPALA DE LA PARROQUIA CACHA" cod. 2310.

Tercer Encuentro Internacional de Literatura Infantil y Juvenil - EILIJ.

V Congreso Internacional de Educacion Contemporanea Calidad Educativa y Buen Vivir.




RESULTADOS DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA

COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL
COMPROMISO

RESULTADOS AVANCE / CUMPLIMIENTO

PROYECTOS DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, CON EL CONSEJO NACIONAL DE
GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES DE
CHIMBORAZO.

PROYECTOS DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD CON COORDINACION ZONAL 3.

DESARROLLO DE DESTREZAS AMBIENTALES,
PARA EL APRENDIZAJE DE CIENCIAS
NATURALES, CON ESTUDIANTES DE LAS
UNIDADES EDUCATIVAS DEL CIRCUITO C19_A
CACHA, DEL CANTON RIOBAMBA, 2019 - 2023,

Convenio de cooperacion
interinstitucional entre la Universidad
Nacional de Chimborazo y el Consejo
Nacional de Gobiernos Parroquiales
Rurales del Ecuador - Conagopare
Chimborazo.

Convenio de

interinstitucional para
preprofesionales de formacion
acadéemica entre la Universidad
Nacional de Chimborazo y la
Coordinacion Zonal 3 de Educacion.

cooperacion
practicas

Convenio de cooperacion
interinstitucional con la Coordinacion
Zonal 3

Entrega de 5 manuales senaléticos en las parroquias rurales de: Cacha, Santiago de
Quito, Cebadas, San Andres, San Juan, Lican.

Entrega de 6 manuales, que recopilan la memoria historica de las parroquias de:
Lican, ELAltar, Cacha, Cubijies, Santiago de Quito.

Capacitacion a 37 estudiantes de tercer ano de bachillerato de la Unidad Educativa
Vicente Anda Aguirre del canton Riobamba. Capacitacion de 83 estudiantes
pertenecientes a los colegios Ruminahui, Velasco lIbarra, Amauta Fernando
Daquilema, Batalla de Tio Cajas, Eloy Alfaro y Juan Montalvo del canton Guamote.

Atencion a 364 ninos con dificultades de aprendizaje, pertenecientes a las Unidades
Educativas: Vicente Anda Aguirre, Miguel Angel Leoén, Liceo Policial, Fernando
Daquilema, Amelia Gallegos, Carlos Cisneros, Combatientes de Tapia, Edmundo
Chiriboga, Isabel de Godin, Juan de Velasco, Pedro Vicente Maldonado, Nicanor
Larrea, Riobamba, Once de Noviembre, Intercultural Bilingue Monsenor Leonidas
Proano, Camilo Gallegos Toledo, Jose Maria Roman; las escuela de Educacion
Basica: San Felipe Neri, Conduccion Basica Dr. German Abdo, Gral. Juan la Valle,
21 de Abril. Ademas: CECIB Jhon F. Kennedy, José Arseno Chavez, Rio Ozogoche,
entre otros. Distrito Guano-Penipe: Unidad Educativa San Pablo, Unidad Educativa
San Gerardo, Unidad Educativa Alfredo Pérez Guerrero, Unidad Educativa 11 de
noviembre, Unidad Educativa San Isidro, Unidad Educativa Milenio Guano de la
Provincia de Chimborazo.

Capacitacion en destrezas ambientales: 168 estudiantes de Shiry Cacha, 14 Shiry, 8
Cacha Duchicela, 13 Bartolome Ruiz, 24 Manuel Chili, en un total de 228 estudiantes.



PROYECTOS DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD: "Arte sin Rejas’

Convenio especifico de vinculacion
con la sociedad para la realizacion
de actividades de vinculacion con
la sociedad entre la Universidad
Nacional de Chimborazo y el centro de
Rehabilitacion Social de Alausi.

56 PPL fueron capacitados en actividades relacionadas al dibujo y la pintura en el
proyecto "Arte sin Rejas”. La reinsercion social por medio de la formacion artistica en
el Centro de Reclusion Social de Alausi en la provincia de Chimborazo.

INVESTIGACION

UNIVERSITY OF GUELPH -
Proyecto: Conservacion de bosques,
autodeterminacion indigena y cambio
climatico: UN ANALISIS EMPIRICO
DEL PROGRAMA SOCIO BOSQUE DE
ECUADOR.

Se realizo el primer seminario de educacion, etnicidad y desarrollo en los Andes,
se elabora un libro, un articulo se envié a Canada. En noviembre el Centro de
Estudios Latinoamericanos de la Universidad de Bielifel Alemania invitd a dar una
conferencia.

RESULTADO PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS
100 Instituciones Educativas a Abril - agosto 2019 Practicas pre-profesionales
nivel local y regional: provincia
de Tungurahua, provincia de Numero de estudiantes: 694
Chimborazo: Distrito Riobamba Femenino= 605 605
Chambo; Distrito Guano Penipe, Masculino = 314
Distrito Colta, Chunchi Alausi, Total= 919
Pallatanga Cumanda.
- Empresas: Diario - Riobamba, Septiembre 2019 - febrero 2020
Servicios para la Total H S Arte A . 314 308
comunidad en practicas otatmome, super Arte Agencia, . .
pre-profesionales Agencia Publicitaria, Diario La Prensa, | Numero de estudiantes:
Edigrafic, Gutenberg, Dulce Miel, Femenino= 694
GAD Municipal, Cachalote Imprenta, | Masculino= 308
Educadores y Capacitadores Total= 1002
Gavilanes & Educapa CIA. LTDA,
Mostaza Webs, Goldeconst CIA LTDA. Masculino Femenino Masculino Femenino
Gobierno Autonomo de Chambo,
Fénix Consultores, Gobernacion de Abril - Agosto 2019 Septiembre 2019 - Febrero 2020
Chimborazo.
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REDES ACADEMICAS

Red Académica

RAPHICS (Red académica Ecuatoriana de Carreras en
Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales).

REDES ACADEMICAS

Propdsito

Promover procesos educativos interinstitucionales, de calidad con pertinencia a traves
de la planificacion académica, administrativa, tecnologica, investigativa y de vinculacion,
tendientes al desarrollo y transformacion de la sociedad.

Red Universitaria de las Carreras de Educacion.

Generar procesos de calidad conjuntamente con el CES a traves de la planificacion,
organizacion y evaluacion acadéemica, tecnologica, investigativa, de vinculacion con la
sociedad y administrativa para responder a las necesidades del desarrollo social.

Red de Carreras de Pedagogia de la Lengua y la
Literatura.

Estandarizar conceptos microcurriculares.

Red de Carreras de Psicologia Educativa.

Reapertura las Carreras de Psicologia Educativa.

Red Ecuatoriana de Tecnologia e Innovacion Educativa.

Intercambiar experiencias académicas e investigativas en el ambito de la innovacion y
tecnologia educativa.

Generar encuentros de capacitacion y fortalecimiento de la tecnologia educativa en el
Ecuador.

Crear proyectos que permitan fortalecer el cumplimiento de la agenda digital ecuatoriana.

REDES
ACADEMICAS

RAPHICS (Red
académica Ecuatoriana
de Carreras en
Pedagogia de la Historia
y las Ciencias Sociales)

Red Universitaria de las
Carreras de Educacion

Red de Carreras de Red de C d Red Ecuatoriana de
Pedagogia de la Lengua P 3 I S agjerast.e Tecnologia e Innovacién
y la Literatura sicologia Educativa Educativa
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OFERTA ACADEMICA 2019

Carrera Ofertados Utilizados

1. DISENO GRAFICO

2.PEDAGOGIA DE MATEMATICAYY FiSICA 31
3. PEDAGOGIA DE LA HISTORIA 40 34
4. EDUCACION INICIAL 40 37
5. EDUCACION BASICA 40 39
PERIODO ABRIL - AGOSTO 2019 6. PEDAGOGIA DE LAS ARTES Y HUMANIDADES 40 29
7. PEDAGOGIA DE LA INFORMATICA 40 20
8. PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS NACIONALES Y EXTRANJEROS 40 35
9. PEDAGOGIA DE LA ACTIVIDAD FiSICA 40 41
10. PEDAGOGIA DE LA LENGUA Y LITERATURA 40 28
11. PSICOPEDAGOGIA EDUCATIVA 40 40

12. PEDAGOGIA DE LA QUIMICAY BIOLOGIA

Cupos utilizados / Abril - Agosto 2019

PEDAGOGIA DE LA QUIMICA Y BIOLOGIA 85.0%
PSICOPEDAGOGIA EDUCATIVA 100,0%
PEDAGOGIA DE LA LENGUA Y LITERATURA 70.0%
PEDAGOGIA DE LA ACTIVIDAD FISICA 102,5%
PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS NACIONALES Y EXTRANJEROS 87.5%
PEDAGOGIA DE LA INFORMATICA 50,0%
PEDAGOGIA DE LAS ARTES Y HUMANIDADES 72.5%
EDUCACION BASICA 97.5%
EDUCACION INICIAL 92.5%
PEDAGOGIA DE LA HISTORIA 85.0%
PEDAGOGIA DE MATEMATICA Y FiSICA 77.5%

DISENO GRAFICO 87.5%



PERIODO OCTUBRE 2019 - FEBRERO 2020

Carrera

1. DISENO GRAFICO

2. PEDAGOGIA DE MATEMATICAY FiSICA

3. PEDAGOGIA DE LA HISTORIA
4. EDUCACION INICIAL
5. EDUCACION BASICA

6. PEDAGOGIA DE LAS ARTES Y HUMANIDADES

7. PEDAGOGIA DE LA INFORMATICA

8. PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS NACIONALES Y EXTRANJEROS

9. PEDAGOGIA DE LA ACTIVIDAD FiSICA

10. PEDAGOGIA DE LA LENGUA Y LITERATURA

11. PSICOPEDAGOGIA EDUCATIVA

12. PEDAGOGIA DE LA QUIMICAY BIOLOGIA

Cupos Utilizados Octubre 2019 - Febrero 2020

PEDAGOGIA DE LA QUIMICA Y BIOLOGIA
PSICOPEGAGIA EDUCATIVA

PEDAGOGIA DE LA LENGUA Y LITERATURA
PEDAGOGIA DE LA ACTIVIDAD FiSICA
PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS NACIONALES Y EXTRANJEROS
PEDAGOGIA DE LA INFORMATICA
PEDAGOGIA DE LAS ARTES Y HUMANIDADES
EDUCACION BASICA

EDUCACION INICIAL

PEDAGOGIA DE LA HISTORIA

PEDAGOGIA DE MATEMATICA Y FiSICA

DISENO GRAFICO

92,5%
85,0%
90.0%
95.0%
97.5%
85,0%
92,5%
85,0%
90.0%
97.5%
85,0%

87.5%

Ofertados

40
40
40
40
40
40
40
40
40

Utilizados

34
39
36
34
37
34
39
38
36
34



Carrera

GRADUADOS 2019

Hombres

Mujeres

Total

Graduados

Numero de Graduados por Carrera

28
17

DISENO
GRAFICO

11

1. DISENO GRAFICO

2.CIENCIAS EXACTAS 7 4 11
3. CIENCIAS SOCIALES 23 29 52
4. EDUCACION INICIAL 4 6 10
5. EDUCACION BASICA N/A N/A N/A
6. BIOLOGIA, QUIMICA Y LABORATORIO 3 6 9
7. IDIOMAS 14 31 45
8. PSICOLOGIA EDUCATIVA 19 63 82
9. CULTURA ESTETICA

52
23 29

Zim B

-

CIENCIAS CIENCIAS

EXACTAS SOCIALES
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EDUCACION
INICIAL

m Hombres mMujeres mTotal
82
45
31
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BIOLOGIA, IDIOMAS ~ PSICOLOGIA
QUIMICA Y EDUCATIVA

LABORATORIO



LOGROS Y PREMIOS OBTENIDOS

Reconocimiento Obtenido Observaciones

| Académico | Deportivo | Cultural | Investigativo | Otro |

1. PERSONAJE DEL ANO X Otorgado por el Diario La Prensa
2. CONDECORACION AL MERITO GAD Municipal de Riobamba
INTERNACIONAL EDUCATIVO .

3. GALARDON AL MERITO CULTURAL "MANUEL Otorgado por la Casa de la Cultura
BENJAMIN CARRION" X Ecuatoriana "BENJAMIN CARRION"

NUCLEO CHIMBORAZO

4. RECONOCIMIENTO A LA ACTIVIDAD Otorgado por la Gobernacion de la
X
EDUCATIVA Provincia de Chimborazo.
5. 32 PUBLICACIONES DE ALTO IMPACTO Publicadas en revistas de alto impacto
X

indexadas en SCOPUS

6. 24 PUBLICACIONES REGIONALES X Indexadas en latindex, Scielo. Redalic
7.13 CAPITULOS DE LIBROS En Editorial Unach y Congresos Nacionales
X
e Internacionales
8. 4 LIBROS PUBLICADOS En Editorial Unach y Congresos Nacionales
X
e Internacionales
9.V CONGRESO DE EDUCACION Otorgado por la Red Iberoamericana de
CONTEMPORANEA, CALIDAD EDUCATIVA Y BUEN X Pedagogia (REDIPE).

VIVIR



GESTION

Gestion Estratégica de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas.

RESULTADOS

Mas de 10.000 beneficiarios de los proyectos de vinculacion.

Acreditacion de los Consultorios Juridicos Gratuitos Central, Conagoparech, Centro de Privacion de la Libertad de Adultos
de la Unach.

Ph.D acorde a las lineas de investigacion institucionales.

80% de docentes con formacion en maestria afin al area de conocimiento.

100% de docentes con capacitacion.

Contar con bibliografia actualizada, gracias a la suscripcion de Membresia para la Carrera de Turismo.
Adecuar el espacio fisico para actualizacion de conocimientos de los estudiantes.

Produccion cientifica: 12 Capitulos de libros, 8 Publicaciones - Investigacion regional, 14 Produccion cientifica, 1 Libro, 1
Ponencia.

95% de gjecucion presupuestaria de la Facultad al 31 de diciembre de 2019.




RESULTADOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

ESPACIO EN EL

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD QUE SE GENERO EL RESULTADOS AVANCE / CUMPLIMIENTO
COMPROMISO
Apoyo técnico, administrativo y de salud en la|Espacio fisico HOSPICE- |- Conformacion de grupos de trabajo interno que articule las acciones
construccion del espacio fisico HOSPICE-CEBYCAM- | CEBYCAM-CES de academia, investigacion y vinculacion en relacion al proyecto
CES para la atencion integral y oportuna al enfermo HOSPICE-CEBYCAM-CES.
en etapa terminal. - Levantamiento de linea base e identificacion de variables para

proyeccion en demanda, ingresos y egresos.

Elaboracion de productos comunicacionales institucionales de
sensibilizacion sobre las enfermedades terminales.

Fortalecimiento de la comunicacion interna entre los involucrados con
el espacio HOSPICE-CEBYCAM-CES.

Levantamiento topografico.

Elaboracion del anteproyecto del HOSPICE.

Estudio de suelos.

Fortalecimiento de la democracia y desarrollo | Universidad Nacional de | - Participacion de docentes y estudiantes, en la determinacion de un
territorial mediante la ejecucion de actividades en | Chimborazo y BanEcuador modelo de capacitacion enfocado, en el desarrollo territorial de la
democracia y desarrollo territorial, dirigido a lideres y | B.P provincia de Chimborazo.
lideresas de la provincia de Chimborazo. - Capacitaciones dirigidas a lideres y lideresas.

Fomento a las actividades de fortalecimiento de democracia.
Fortalecimiento  legal, financiero, economico, | 22 Gremios artesanales de | -+ Elaboracion de planes estrategicos.
industrial y de gestion administrativa al sector | laprovinciadeChimborazo, | + Elaboracion de planes de negocio.
artesanal agremiado del canton Riobamba. 375 beneficiarios. + Asesoramiento en temas de gestion administrativa.

Asesoramiento en temas legales.

Asesoramiento en manejo de sistemas contables.
Asistencia contable en temas de presupuesto.

Elaboracion de productos comunicacionales institucionales.

Unach, Universidad Latinoamericana por el Comercio | Productores de comercio | - Conformacion de grupo de trabajo interno, que articule y coordine las
JjJusto. justo y comunidad acciones de academia, investigacion y vinculacion en relacion a EPS y
universitaria. Comercio Justo.

Involucramiento de estudiantes en actividades académicas en
organizaciones de EPS y Comercio Justo y consumo responsable.
Elaboracion de planes de negocio con productores de organizaciones
de Comercio Justo.



COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

ESPACIO EN EL
QUE SE GENERO EL
COMPROMISO

RESULTADOS AVANCE / CUMPLIMIENTO

Implementacion del nucleo de apoyo entre la
Universidad Nacional de Chimborazo (Unach) y el
Serviciode RentasInternas (SRI), para elasesoramiento
gratuito en materia contable y tributaria, a las personas
naturales dentro de la categoria no obligadas a llevar
contabilidad, con la finalidad de instruir sobre el
sentido social de los impuestos y el cumplimiento
de sus deberes formales, como contribuyente en la
ciudad de Riobamba.

Implementacion del nucleo de apoyo entre la
Universidad Nacionalde Chimborazo (Unach)y el GAD
Municipal del canton Guano, para el asesoramiento
gratuito en materia contable y tributaria a las personas
naturales dentro de la categoria no obligadas a llevar
contabilidad, con la finalidad de instruir sobre el
sentido social de los impuestos y el cumplimiento
de sus deberes formales como contribuyente en el
canton Guano.

Fortalecimiento de la asistencia y patrocinio a
las Personas Privadas de la Libertad, Gobiernos
Autonomos Descentralizados Parroquiales Rurales
y Personas de escasos recursos economicos de la
ciudad de Riobamba, a traves de los consultorios
juridicos gratuitos de la Universidad Nacional de
Chimborazo.

Servicio de Rentas Internas
(SRI), comerciantes de
mercados: Mayorista, San
Alfonso y Santa Rosa de la
ciudad de Riobamba.

GAD Municipal del cantén
Guano.

Gobiernos Autonomos
Descentralizados
Parroquiales Rurales.

Fomentar los conocimientos de las personas no obligadas a llevar
contabilidad, mediante la asistencia tributaria y contable en temas
inherentes a sus obligaciones.

Promover una Red de apoyo externo, mediante acciones
Interinstitucionales que generen asesoramiento, que mitiguen los
problemas de las personas no obligadas a llevar contabilidad.

. Generar campanas de difusion, que permitan consolidar la cultura

tributaria de las personas no obligadas a llevar contabilidad, mediante
estrategias comunicacionales.

Fomentar los conocimientos de las personas no obligadas a llevar
contabilidad del canton, mediante la asistencia tributaria y contable
en temas inherentes a sus obligaciones.

Promover una red de apoyo externo mediante acciones
Interinstitucionales que generen un espacio fisico para el
asesoramiento, que mitiguen los problemas de las personas no
obligadas a llevar contabilidad en el cantén Guano.

. Generar campanas de difusion, que permitan consolidar la cultura

tributaria de las personas no obligadas a llevar contabilidad, mediante
estrategias comunicacionales.

Disminuirel indice de explotaciony abuso a las personas de escasos
recursos econoémicos.

Aumentar el grado de asesoria, patrocinio y acompanamiento de los
miembros de las juntas parroquiales con conocimiento de leyes vy
decretos vigentes.

Aumentar el asesoramiento y patrocinio legal a las personas privadas
de la libertad.



COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

ESPACIO EN EL
QUE SE GENERO EL
COMPROMISO

RESULTADOS AVANCE / CUMPLIMIENTO

Fortalecimiento al desarrollo humano del canton
Chambo.

Fortalecimiento a la Gestion Institucional de los
Gobiernos Autonomos Descentralizados Parroquiales
de la provincia de Chimborazo.

Fortalecimiento de la democracia y desarrollo
territorial, mediante la ejecucion de actividades en
democracia y desarrollo territorial dirigido a lideres y
lideresas de la provincia de Chimborazo.

Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal
de Chambo.

GAD parroquiales rurales
de Chimborazo.

10 GAD cantonales y 35
GADs parroquiales, 150
lideresy 150 lideresas de la
provincia de Chimborazo.

Implementar acciones para el mejoramiento de la gestion institucional
del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Chambo, que
aporte a la satisfaccion del usuario interno y externo.

Construir propuestas de intervenciones urbanisticas, tanto en el suelo
urbano, como en el rural, con criterios de sostenibilidad ambiental.
Transferir el conocimiento al usuario interno y externo sobre estrategias
de crecimiento economico productivo y servicios.

Consolidar la gestion de los GADs parroquiales rurales de Chimborazo
mediante laasistencialegal, contable, administrativay/o organizacional
economica y comunicacional.

Promover la generacion de iniciativas de fomento productivo de los
GAD parroquiales rurales de Chimborazo con acompanamiento en
las areas arquitectura-construccion, turismo, ambiental, informatica-
electronica, industria-produccion.

Fomentar el bienestar de la poblacion mediante estrategias de
intervencion en prevencion y promocion de la salud.

Desarrollar estrategias metodologicas alternativas que contribuyan al
desarrollo de los aprendizajes para la vida.

Participacion de docentes y estudiantes en la determinacion de un
modelo de capacitacion, enfocado en el desarrollo territorial de la
provincia de Chimborazo.

Capacitaciones dirigidas a lideres y lideresas.

Fomento a las actividades de fortalecimiento de democracia.



OBLIGACIONES

Servicios para la comunidad en practicas pre-profesionales

RESULTADO PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

ACCIONES REALIZADAS

Numero de lugares de practica local: 35

GAD Municipal de Riobamba, Unidad de Turismo.

GAD Municipal de Riobamba, Direccion de Gestion, Deporte y Recreacion.
Notaria Tercera del canton Riobamba

Notaria Novena del canton Riobamba

Notaria Decima del canton Riobamba

Ministerio de Inclusion Economica y Social - Direccion Distrital 06D01
Consejo de la Judicatura

GAD Municipal de Riobamba

Consultorio Juridico Gratuito Unach (Centro de Privacion de la Libertad)
Consultorio Juridico Gratuito Unach (Centro)

Fundacion Justicia para todos

Banco del Austro

Unidad Judicial de Familia, Mujer, Ninez y Adolescencia con sede en Riobamba
KCER SA

Unach-DV

Cooperativa de Ahorro y Crédito MUSHUC RUNA

Cooperativa de Ahorro y Crédito Fernando Daquilema

CNT

Radio Catolica / Escuelas Radiofonicas Populares /Radio Mundial
Diario La Prensa / Diario Los Andes

Camara de la Construccion

Montecarlo VI

PRINCIPALES RESULTADOS

Abril - agosto 2019

Numero de estudiantes en
practicas por genero:
Femenino: 103

Masculino: 62

Total: 165

RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2019 _




OBLIGACIONES

Servicios para la comunidad en practicas

pre-profesionales

ACCIONES REALIZADAS

Numero de lugares de practica nacional (25).
H.OV Hotelera Quito S.A. SWISSOTEL
H.OV Hotelera Machala S.A

Hotel Parque Histérico de Guayaquil
Manta Hotshotels

Hotel Oro Verde (Cuenca)

Adventur Travel Banos

ZEA Restaurant

Yarina Eco Ldge

GAD Municipal Lago Agrio

GAD Municipal Guaranda

GAD Municipal Montalvo

GAD Pelileo

GAD Lican

GAD del canton Alausi

GAD del canton Santa Cruz

GAD del canton Guaranda

GAD del cantéon Agua Santa de Banos
Secretaria del Agua

PRINCIPALES RESULTADOS

Septiembre 2019 - febrero
2020

Numero de estudiantes en

practicas por género:

Femenino: 151

Masculino: 92

Total: 243

Servicios para la comunidad en practicas pre-profesionales
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OFERTA ACADEMICA 2019

Numero de cupos ofertados por carrera para ingreso a primer semestre

Ofertados

Utilizados

Total

Ingresos

1. Contabilidad y Auditoria 65 63 28
2. Comunicacion 65 64 11
3. Derecho 65 64 52
4. Economia 65 62 10
5. Ingenieria Comercial /Administracion de Empresas 65 62 N/A

70
60
50
40
30
20

10

6. Turismo /Gestion Turistica y Hotelera

97% 98% 98% 95% 95%

1. Contabilidad y 2. Comunicacion 3. Derecho 4. Economia 5. Ingenieria
Auditoria Comercial
/Administracion de
Empresas
mmmm Ofertados Utilizados e 9,
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GRADUADOS 2019

Numero de Graduados por Carrera

Hombres Mujeres

Total

1. Contabilidad y Auditoria 10 10

2. Comunicacion 5 7 12

3. Derecho 6 13 19
Graduados

4. Economia 1 5 6

5. Ingenieria Comercial /Administracion de Empresas 4 5

6. Turismo /Gestion Turistica y Hotelera

Graduados por Carrera

20
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8
6
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1. Contabilidad y 2. Comunicacion 3. Derecho 4.Economia 5. Ingenieria 6. Turismo
Auditoria Comercial /Gestion
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GRADUADOS 2019

| Tipo
Reconocimiento Obtenido

.. . — T . . T .. |Observaciones
| Académico | Deportivo | Cultural | Investigativo | Otro |

1. Reconocimiento por la acreditacion

de los Consultorios Juridicos Gratuitos Obtener la calificacion de 98/100 puntos en
Central, Conagoparech, Centro de X |el proceso de revision y evaluacion de los
Privacion de la Libertad de Adultos de la Consultorios.

Unach.

2. Primer lugar en el concurso de
emprendimientos en la Semana de

Emprendimientos, Ciencia, Tecnologia e X
Innovacion SECTEL

3. Reconocimiento en el Cuadro de Honor
en el reto COMPANYGAME, noveno lugar %
en la categoria HOTELERIA, entre 890
grupos participantes a nivel mundial.

4. Reconocimiento por parte del GAD + La participacion de los estudiantes en
Municipal de Riobamba a la carrera de semana santa en el "Festival de Luz, MUsica
Gestion Turistica y Hotelera. Sacra 'y Mapping”.

Por la contribucion de los docentes vy
estudiantes en el establecimiento del
modelo de estandarizacion de procesos
X en los prestadores de servicios del catastro

turistico, con la entrega del distintivo “R"

Por la participacion de la carrera en la feria
de Gastronomia y Artesanal, ‘Sabores de la
Sultana de Los Andes 2019 de las huecas
tradicionales de Riobamba”

La participacion y elaboracion del Jatun
Jucho.

5. Reconocimiento por el municipio de
Santa Cruz (Galapagos) por haber X
limpiado las playas.



Los estudiantes Mishell Cruz Pucha y
Carlos Donoso, ganadores de una beca
a Francia por haber participado en el
concurso a nivel nacional “Le Grand
Voyage', organizado por la Alianza
Francesa.

Estudiante de la carrera de Derecho
selecciona para realizar sus pasantias
en las oficinas del Parlamento Andino en

Colombia.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO




GESTION

Gestion Estrategica de la Facultad de Ciencias de la Salud

RESULTADOS

La Facultad de Ciencias de la Salud en el ano 2019, con el aporte de autoridades, personal docente, estudiantes, personal de
apoyo, personal administrativo y de servicio, han conseguido la acreditacion de la carrera de Enfermeria y Medicina; colocandose
a la vanguardia de las mejores carreras con los primeros lugares a nivel nacional. Los proyectos de Vinculacion con la Sociedad
atendieron a 9.099 personas dentro de los cuales existian grupos prioritarios de atencion enfocandose en el bienestar y salud de
la poblacion chimboracense; los estudiantes que cursan los ultimos semestres realizan con exito sus practicas pre-profesionales
en las mejores instituciones de salud a nivel nacional y local, bajo supervision de profesionales de alto nivel, el equipamiento
de laboratorios e insumos es una prioridad en el proceso de mejora continua, involucrando un mantenimiento peridédico de sus
instalaciones para su optimo funcionamiento; adicionalmente, se implementd la Camara de Gesell que contribuira a la formacion
academica-profesional de nuestros educandos.

Se han realizado los estudios y consultorias que permitiran la construccion de una nueva edificacion con altos estandares de calidad
para la carrera de odontologia, cuya implementacion se llevara a cabo en el ano 2020. En cuanto al nivel de gestion estratégica la
mejora continua permite dia a dia alcanzar las metas planteadas por lo que el deseo imperecedero hacia la excelencia es un camino
de constancia y de trabajo diario.

RESULTADOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

RESULTADOS AVANCE /
CUMPLIMIENTO

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO

Previniendo el embarazo en adolescentes “Jovenes | Carrera de Enfermeria: Unidades Educativas de Riobamba, Chambo, | Beneficiarios directos: 4074
que educan a jovenes". Guano, Penipe, Guamote. jovenes.

Mejoramiento de la salud oral y mental. Carreras de Odontologia, Psicologia Clinica, Enfermeria, Laboratorio | Beneficiarios directos:
Clinico, Medicina: Estudiantes de la Unidad Educativa Tomas Oleas y | UETO:1.200 / UEMB:400
Mariano Borja de Cajabamba, Canton Colta.

Promover el envejecimiento activo en el Centro | Carrera de Terapia Fisica: Centro Gerontologico Guano. Beneficiarios directos: 100
Gerontologico Guano. adultos mayores.
Consultorio de atencion medica gratuita para | Carrera Medicina: Casa de la Caridad de Penipe del periodo 2018-2020. En ejecucion.

personas con discapacidad neurologica que acuden
a la fundacion de la casa de la caridad de Penipe en
el periodo 2018-2020.

RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2019 _



OBLIGACIONES

Fortalecimiento a la gestion
los Gobiernos  Autonomos

institucional de | Carreras: Medicina, Enfermeria, Odontologia, Laboratorio Clinico e | Beneficiarios directos: 3.725
Descentralizados | Histopatologico, Terapia Fisica, Psicologia Clinica y Cultura Fisica.

parroquiales de la provincia de Chimborazo.

PRINCIPALES

ACCIONES REALIZADAS

RESULTADOS

personas.

OBLIGACIONES

Servicios para la comunidad en
practicas pre-profesionales

Previniendo el
embarazo en
adolescentes
“Jévenes que
educan a jovenes”.

« 4.074 beneficiarios

- 1.200 UETO

Mejoramiento de la
salud oral y mental.

- 400 UEMB

Promover el
envejecimiento activo
en el Centro
Gerontolégico Guano.

+ 100 Adultos Mayores

Fortalecimiento a la
gestion institucional de
los Gobiernos

Auténomos « 3.725 Personas

Descentralizados
parroquiales de
Chimborazo

RESULTADO PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

ACCIONES REALIZADAS

Numero de lugares de practica local: 6
Numero de lugares de practica nacional: 4

PRINCIPALES RESULTADOS

PSICOLOGIA CLINICA
Abril 2019- agosto 2019
Numero de estudiantes en practicas por genero: 34 mujeres 13 hombres.

Servicios para la comunidad en
practicas pre-profesionales

Numero de lugares de practica local: 2
Numero de lugares de practica nacional: 2

ENFERMERIA INTERNADO ROTATIVO 1 ANO
Septiembre 2019 - Agosto 2020
Numero de estudiantes en practicas por genero: 25 mujeres 6 hombres.

Servicios para la comunidad en
practicas pre-profesionales

Numero de lugares de practica local: 2
Numero de lugares de practica nacional: 2

MEDICINA INTERNADO ROTATIVO 1 ANO
Septiembre 2019 - Agosto 2020

Numero de estudiantes en practicas por género: 92 mujeres 51 hombres.

Servicios para la comunidad en
practicas pre-profesionales

Numero de lugares de practica local: 5
Numero de lugares de practica nacional: 1

LABORATORIO CLINICO E HISTOPATOLOGICO
Abril 2019 - Agosto 2019 PPP1
Numero de estudiantes en practicas por género: 73 mujeres 30 hombres.

Servicios para la comunidad en
practicas pre-profesionales

Numero de lugares de practica local: 22
Numero de lugares de practica nacional: 0

TERAPIA FiSICA Y DEPORTIVA
Abril 2019 - Agosto 2019 PPP1

Numero de estudiantes en practicas por género: 65 mujeres 35 hombres.
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OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

Servicios para la comunidad en | Numero de lugares de practica local: 5 Odontologia 10mo semestre
practicas pre-profesionales Numero de lugares de practica nacional: 0 Abril 2019 - Agosto 2019 PPP 10mo
Numero de estudiantes en practicas por genero: 39 mujeres, 13 hombres.
92
Estudiantes en practicas 73

65
51

39

25
13 6 I I 13
| - i

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres  Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

PSICOLOGIA CLINICA ENFERMERIA MEDICINA LABORATORIO TERAPIAFISICAY ~ ODONTOLOGIA PPP
INTERNADO_ INTERNADO_ CLINICO E DEPORTIVA
ROTATIVO 1 ANO ROTATIVO1ANO  HISTOPATOLOGICO

OFERTA ACADEMICA 2019

Carreras Cupos Ofertados Utilizados

® PSICOLOGIA CLINICA 88,50%

1. CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA ABR 2019 -AGOS 2019 (TOTAL: 65) /
OCT 2019-MAR 2020 (TOTAL: 65)
2. CARRERA DE ENFERMERIA ABR 2019 -AGOS 2019 ( TOTAL: 60 ) / 114 8 Q ENFERMERIA 95%
OCT 2019-MAR 2020 (TOTAL: 60 ) Ne)
' . ©
3. CARRERA DE LABORATORIO CLINICO | ABR 2019 -AGOS 2019 (TOTAL: 40) / 94 N : .
2 OCT 2019-MAR 2020 (TOTAL: 40) = Ny 0O TORO CLINICO 1175%
A -
‘8 4 CARRERA DE FISIOTERAPIA ABR 2019 -AGOS 2019 (TOTAL: 65) / 107 > 9
_g OCT 2019-MAR 2020 (TOTAL: 65) ) O—d FISIOTERAPIA 82,3%
5. CARRERA DE MEDICINA ABR 2019 -AGOS 2019 (TOTAL: 90) / 158 8_
OCT 2019-MAR 2020 (TOTAL: 90) S
6. CARRERA DE ODONTOLOGIA ABR 2019 -AGOS 2019 (TOTAL: 90) / 188 O S SRHCIN AT
OCT 2019-MAR 2020 (TOTAL: 90)
7. CARRERA DE CULTURA FiSICA EN PROCESO DE CIERRE B ODONTOLOGIA 104.4%

RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2019




GRADUADOS 2019

Numero de Graduados por Carrera Hombres | Mujeres

1. CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA
2. CARRERA DE ENFERMERIA 12 81 93
P8 3. CARRERA DE LABORATORIO CLINICO E HISTOPATOLOGICO 20 33 53
2 ;
% 4. CARRERA DE TERAPIA FiSICA Y DEPORTIVA 43 23 66
Sl 5 CARRERA DE MEDICINA 61 99 160
6. CARRERA DE ODONTOLOGIA 30 53 83
7. CARRERA DE CULTURA FISICA
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99 Graduados por sexo
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61 53 36%
41 43
33 23 30
20
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64%
CARRERA DE CARRERA DE CARRERA DE CARRERA DE CARRERA DE CARRERA DE CARRERA DE
PSICOLOGIA CLINICA ENFERMERIA LABORATORIO TERAPIA FISICA Y MEDICINA ODONTOLOGIA CULTURA FISICA
CLINICO E DEPORTIVA
HISTOPATOLOGICO

EHombres mMujeres m Hombres = Mujeres




LOGROS Y PREMIOS OBTENIDOS

1. Reina de la Universidad X

Reconocimiento Obtenido

2. Aniversario de creacion de los 20 anos de la carrera de Terapia Fisica y X
Deportiva
3.  Aniversario de creacion de los 20 anos de la carrera de Laboratorio Clinico e X

Histopatologico.

4. Reconocimiento por el apoyo y respaldo brindado a la Sociedad Ecuatoriana X

Logros / Premios Obtenidos

de Asesoramiento y Psicoterapia Integrativa SEAPSI en su desarrollo

Académico.
5. Cortometraje carrera de Medicina. X
6. Feria concurso de Salud por el dia mundial de la prevencion de la Diabetes X

2019, 2do lugar carrera de Medicina.

RESULTADOS  _

FACULTAD DE INGENIERIA
Ajustes a los disenos curriculares de las 7 carreras de la facultad, modalidad vigente y no vigente
Ejecucion del evento cientifico | Congreso Andino de Ingenieria, Construccion, Tecnologia e Innovacion

Diseno y aprobacion de planos para nuevos galpones industriales de la facultad



Puesta en marcha del Centro Capacitacion, transferencia de tecnologia, innovacion, saberes y servicios .
Emision de 4 numeros de la Revista Digital NOVASINERGIA.

Dotacion de un espacio para uso de las asociaciones estudiantiles.

Creacion y puesta en marcha de los 7 consultorios tecnologicos al servicio de la comunidad.

156 cubiculos para uso de todos los docentes titulares y ocasionales.

Directrices para el buen funcionamiento de los laboratorios de la facultad, reglamento, planes, guias, manuales, entre
otros.

Firma de convenios con instituciones publicas para trabajo colaborativo en investigacion, vinculacion, pasantias vy
practicas pre profesionales, con los GADs de Guano, Chambo, Penipe y Riobamba, Chimborazo, INPC, BBC Galapagos,
INEN.

Firma de convenios con instituciones privadas para trabajo colaborativo en investigacion, vinculacion, pasantias y
practicas pre profesionales, tales como: Alpina, Nutrileche, Piggis, Funorsal, CNT, Arcotel, UCEM.

Segunda emision del evento cultural Navidad Ingenieria Solidaria, en donde ninos de escasos recursos fueron
homenajeados.

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
Feria de emprendimiento “‘EMPRENTE CON AGRO" 4ed.
Mgs. Diego Moposita, ganador en el Concurso Emprendimiento convocada por la Direccion de Investigacion.
Creacion del Grupo Invagro, periodo abril 2019-agosto 2019.

PhD. Davinia Sanchez: Ponente magistralen la Conferencia Regional Latinoamericana de la International,Goat Association.



Record de 5 publicaciones en revistas Q1 en el ano 2019 y otra publicacion en una revista regional, de la Ph.D,, Davinia
Sanchez.

Mgs. Diego Moposita, participacion en la SECTEI con bioplasticos a base de materia organica.

Mgs. Diego Moposita, publicacion de 3 articulos cientificos de alto impacto y 1 regional en el periodo octubre 2019-marzo
2020.

Mgs. Diego Moposita ganador en el Concurso Emprendimiento convocada por la Direccion de Investigacion.

Creacion del Grupo Invagro periodo abril 2019-agosto 2019.

PhD. Davinia Sanchez: Reconocimiento como Investigador del ano 2018-2019 de la Facultad de Ingenieria.

PhD. Davinia Sanchez: Ponente magistralen la Conferencia Regional Latinoamericana de la International Goat Association.

PhD. Davinia Sanchez: Jornadas de transferencia de conocimiento a la sociedad a traves de dos proyectos de investigacion.
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES/ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Feria de Exposicion con la Empresa Eléctrica Riobamba S.A.

Feria de Emprendimiento de la Carrera de Ingenieria en Electronica y Telecomunicaciones.

IX Jornadas de Telecomunicaciones.

Capacitacion a la Corporacion Nacional de Telecomunicaciones CNT-EP Chimborazo.

Convenio con la Empresa Péntago Seguridad Electronica.
INGENIERIA AMBIENTAL

Estudiantes becados para cursar estudios de cuarto nivel en la Republica China.



Participacion en la feria de Investigacion organizada por el Gobierno Autonomo Descentralizado de la Provincia de
Chimborazo.

Foro Ambiental “;Derechos de un ciudad o Derechos a una ciudad?’, con panelistas reconocidos a nivel nacional.
Ciclo de conferencias “Calidad Ambiental’, organizado conjuntamente con el MAE.

ARQUITECTURA

El Colegio de Arquitectos del Ecuador Provincial de Pichincha a traves de la Comision Organizadora de la Bienal
Panamericana de Arquitectura de Quito BAQ, invita a la carrera ser parte de la organizaciony construccion del planteamiento
teorico de la tematica elegida para el ano 2020. La Bienal Panamericana de Arquitectura de Quito BAQ, viene realizando
un trabajo de investigacion y analisis de obras arquitectonicas. Este evento académico tiene prestigio continental, lleva 21
ediciones en 41 anos de trayectoria, donde cada 2 anos se reunen alrededor de 3.000 asistentes de toda Latinoameérica.
Posicionamiento en la ciudad de Riobamba, a traves de foro Descifrando Ciudad.
Elaboracion de estudios técnicos de vias, estructuras hidraulicas sanitaria y areas de recreacion.

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Organizacion y partipacion en el Evento Azure Microsoft, Tecnologia y como son Usadas en el mundo laboral.
Organizacion del evento nacional e internacional Innovasoft 4ed.

INGENIERIA INDUSTRIAL
Organizacion de ciclo de conferencias sobre Normalizacion del Ecuador (INEN).

Conferencias “Industrias 4.0"

Charlas sobre Riesgos de Trabajo con expositores de organismos gubernamentales
workshop “Calidad montaje y seleccion de rodamientos para la industria nacional’, de la empresa Rulhermaq Cia. Ltda.



COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA

COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL
COMPROMISO

RESULTADOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

RESULTADOS AVANCE / CUMPLIMIENTO

CONVENIO: Convenio Especifico de
Cooperacion Interinstitucional entre la
Universidad Nacional de Chimborazo
y el Consejo Nacional de Gobiernos
Parroquiales Rurales del Ecuador -
Conogopare-Chimborazo.

PROYECTO: Fortalecimiento la
Gestion Institucional de los Gobiernos

Autonomos Descentralizados
Parroquiales de la Provincia de
Chimborazo.

INGENIERIA  AMBIENTAL: Propuesta de
implementacion de infraestructura de
tratamiento de aguas residuales y planes de
manejo ambiental.

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL:
Levantamiento de informacion agricola
ganadera, agroindustrial y socio econémico;
para la generacion de emprendimientos
productivosy desarrollo economico de la zona.

INGENIERIA EN  TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION: Generacion de nuevas
capacidades para el uso y administracion

de tecnologias, software libre, equipos
informaticosysistemasdetelecomunicaciones.
INGENIERIA  INDUSTRIAL:  Asesoramiento

para la implementacion de normas y buenas
practicas de manufactura, seguridad industrial
y salud ocupacional

INGENIERIA CIVIL: Elaboracion de estudios
técnicos de vias, estructuras hidraulica
sanitaria y areas de recreacion.

Determinacion de la calidad de agua en las parroquias: GAD
Parroquial de Flores

- GAD Parroquial San Isidro de Patulu

- Comunidad Pungala Pamba

- GAD Parroquial Rural Pungala

- GAD Parroquial Rural Ilapo

En la parroquia de San Isidro de Patulu, se elabord balanceados
para especies menores y aves

En la parroquia de San Gerardo, se realizaron productos
agroindustriales como:vino de frutillay néctar de mora, balanceados
para ganado y especies menores.

En la parroquia de San Isidro se elabord pasta de tomate y salsa.
en Santa Fe de Galan se realizd un estudio de mantenimiento de
los equipos que contenia el GAD y empacado al vacio de cebolla
blanca.

Despliegue de una aplicacion movil para la visualizacion de
informacion de los 45 GADS-PR de Chimborazo.

Diseno y actualizacion de sitios Web correspondientes a los GAD-
PR: La Providencia, Tunshi, Flores, Columbe e Ilapo.

Plan de emergencia comunitaria en los GAD parroquiales rurales
de Lican, San Gerardo, San Juan y la capacitacion a los habitantes
de las parroquias.

Mejoramiento del sistema de riego de Tamaute (Guano).
Alcantarillado sanitario de untramo en la parroquia Lican (Riobamba).
Mejoramiento de la via Sigsipamba - Urbina (San Andrés, Guano).
Mejoramiento de vivienda en la parroquia Valparaiso (Guano).
Levantamiento de informacion de estudios realizados en las Juntas
Parroquiales para establecer los indicadores de impacto.

Diseno de asfaltado de la calle Atacames en Lican (300 m).



COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA
COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL
COMPROMISO

RESULTADOS AVANCE /7 CUMPLIMIENTO

OBLIGACIONES ‘

La Facultad de Ingenieria, adquirio
obligaciones y compromisos con
empresas publicas y privadas
para que los estudiantes realicen
practicas pre-profesionales a nivel
local, regional 'y nacional.

ARQUITECTURA: Elaboracion de estudios
hidraulica

técnicos de vias, estructuras
sanitaria y areas de recreacion

INGENIERIA EN  TELECOMUNICACIONES:
Software
Sistemas de

Administracion de Tecnologias,
Libre, Equipos Informaticos,
Telecomunicaciones.

Diseno arquitecténico del mirador turistico y de escalinatas en la

parroquia Pungala.

Diseno arquitectonico del cementerio en la parroquia de Lican-

Conduana.

Administracion
Informaticos, Sistemas de Telecomunicaciones de los 45 GADS-PR

de Tecnologias, Software Libre,

de Chimborazo.

RESULTADO PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

ACCIONES REALIZADAS
AMBIENTAL

Abril - agosto 2019
Numero de lugares de practica local: 18
Numero de lugares de practica nacional: 23

Septiembre 2019 - febrero 2020
Numero de lugares de practica local: 35
Numero de lugares de practica nacional: 21

AGROINDUSTRIAL

Abril - agosto 2019
Numero de lugares de practica local: 37
Numero de lugares de practica nacional: 34

Septiembre 2019 - febrero 2020
Numero de lugares de practica local: 40
Numero de lugares de practica nacional: 31

PRINCIPALES RESULTADOS

Abril - agosto 2019

Numero de estudiantes en practicas por genero:
Hombres: 17

Mujeres: 24

Septiembre 2019 - febrero 2020

Numero de estudiantes en practicas por genero:
Hombres: 25

Mujeres: 31

Abril - agosto 2019

Numero de estudiantes en practicas por genero:
Hombres: 23

Mujeres: 48

Septiembre 2019 - febrero 2020

Numero de estudiantes en practicas por genero:
Hombres: 24

Mujeres: 47

Equipos



OBLIGACIONES

ACCIONES REALIZADAS

PRINCIPALES RESULTADOS

La Facultad de Ingenieria adquirio
obligaciones y compromisos con
empresas publicas y privadas para
que los estudiantes realicen practicas
pre-profesionales a nivel local,
regional y nacional. En los cuales
participaron los estudiantes

INDUSTRIAL

Abril - agosto 2019

Numero de lugares de practica local: 43
Numero de lugares de practica nacional: 5

Septiembre 2019 - febrero 2020
Numero de lugares de practica local: 22
Numero de lugares de practica nacional: 1

ARQUITECTURA

Abril - agosto 2019

Numero de lugares de practica local: 35
Numero de lugares de practica nacional: 0

Septiembre 2019 - febrero 2020
Numero de lugares de practica local: 45
Numero de lugares de practica nacional: 18

TELECOMUNICACIONES

Abril - agosto 2019

Numero de lugares de practica local: 22
Numero de lugares de practica nacional: 5

Septiembre 2019 - febrero 2020
Numero de lugares de practica local: 11
Numero de lugares de practica nacional: 1

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Abril - agosto 2019

Numero de lugares de practica local: 46
Numero de lugares de practica nacional: 0

Septiembre 2019 - febrero 2020
Numero de lugares de practica local: 54
Numero de lugares de practica nacional: 0

Abril - agosto 2019

Numero de estudiantes en practicas por genero:
Hombres: 37

Mujeres: 11

Septiembre 2019 - febrero 2020

Numero de estudiantes en practicas por género:
Hombres: 19

Mujeres: 4

Abril - agosto 2019

Numero de estudiantes en practicas por género:
Hombres: 22

Mujeres: 13

Septiembre 2019 - febrero 2020

Numero de estudiantes en practicas por género:
Hombres: 33

Mujeres: 30

Abril - agosto 2019

Numero de estudiantes en practicas por género:
Hombres: 22

Mujeres: 5

Septiembre 2019 - febrero 2020

Numero de estudiantes en practicas por género:
Hombres: 10

Mujeres: 2

Abril - agosto 2019

Numero de estudiantes en practicas por género:
Hombres: 40

Mujeres: 6

Septiembre 2019 - febrero 2020

Numero de estudiantes en practicas por género:
Hombres: 52

Mujeres: 2



OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS

CIVIL

Abril - agosto 2019 o

Numero de lugares de practica local: 0
Numero de lugares de practica nacional: 48

Septiembre 2019 - febrero 2020
. .. | Numero de lugares de practica local: 0
La Facultad de Ingenieria adquirio | Numero de lugares de practica nacional: 51

obligaciones y compromisos con

PRINCIPALES RESULTADOS

Abril - agosto 2019 o )
Numero de estudiantes en practicas por genero:
Hombres: 36

Mujeres: 12

Septiembre 2019 - febrero 2020

Numero de estudiantes en practicas por genero:

Hombres: 31
Mujeres: 20

empresas  publicas. ¥ privadas
para que los estudiantes realicen
racticas pre-profesionales a nivel
ocal, regional y nacional.

FACULTAD DE INGENIERIA

Abril - agosto 2019 -

Numero de lugares de practica local: 201
Numero de lugares de practica nacional: 115

Septiembre 2019 - febrero 2020
Numero de lugares de practica local: 207
Numero de lugares de practica nacional: 123

Abril - agosto 2019

Numero de estudiantes en practicas por genero:

Hombres: 197
Mujeres: 119

Septiembre 2019 - febrero 2020

Numero de estudiantes en practicas por género:

Hombres: 194
Mujeres: 136

Estudiantes en practicas por genero
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17 24 25 23 24 19 22 22
I 11 4 13 I 5
(%] % (%] (%] %] (%] 1% (%] (%] % (%] (%] %] (%] % (%] (%] %
o o o o o o o o o o o o o o IS o Y o
i) ko) ko) o o) o i) ko) o) ko) S o o) o o] ko) Qo ko)
£ =) £ =) £ =) £ =) € > € =) € =3 € > S >
o) o] I¢] o] o) o] I¢] o] o]

T = T = T = T = T = T = T 2 T = T =
Abril - Septiembre.  Abril-  Septiembre Abril - Septiembre’.  Abril-  Septiembre Abril -
agosto 2019 2019 - agosto 2019 2019 - agosto 2019 2019 - agosto 2019 2019 - agosto 2019
febrero febrero febrero febrero
2020 2020 2020 2020

Ambiental Agroindustrial Industrial Arquitectura

=
(@]

Mujeres | N

Hombres

Septiembre
2019 -
febrero

2020

Telecomunicaciones

197 104
136
119
52
40
36 31
20
6 12
; [
- = [
n (9] % (%] (%] % (%] (%] %] (%] % (%]
o Y IS o L o o o o o IS Y
o) ko) o) Qo o) ko) K] o o) o o) 0
£ =) £ =) £ > € =) € =3 € =
o] 9] o) Ie] o] 9]
T = T = T = T 2 T =2 T =
Abril-  Septiembre  Abril - Septiembre.  Abril-  Septiembre
agosto 2019 2019 - agosto 2019 2019 - agosto 2019 2019 -
febrero febrero febrero
2020 2020 2020
Tecnologias de la Civil Ingenieria

Informacion

O
N
<
o
O
m
=
T
O
L
(@]
-
<
z
@)
O
<
z
(@]
<
(@]
0
o
L
>
Z
)




OFERTA ACADEMICA 2019

Ofertados | Utilizados

Numero de cupos ofertados por carrera para ingreso a primer semestre
1. INGENIERIA AMBIENTAL
2. INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 70 52
3. INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 70 66
4. INGENIERIA INDUSTRIAL 906 89
5. INGENIERIA CIVIL 140 118
6. INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES 120 94
7. ARQUITECTURA
TOTAL FACULTAD DE INGENIERIA

Ingresos

Cupos utilizados por carrera

ARQUITECTURA 100,0%
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES 78.3%
INGENIERIA CIVIL 84,3%

INGENIERIA INDUSTRIAL 92,7%

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 94,3%
INGENIERIA EN TECNOL OGIAS DE LA o
INFORMACION 74.3%

INGENIERIA AMBIENTAL 87.1%

RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2019 _



GRADUADOS 2019

Numero de Graduados por Carrera Hombres Mujeres

1. INGENIERIA AMBIENTAL

2. INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 6 4 10
§ 3. INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 19 29 48
§ 4. INGENIERIA INDUSTRIAL 22 8 30
3 5. INGENIERIA CIVIL 29 14 43

6. INGENIERIA EN ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 8 7 15

7. ARQUITECTURA

TOTAL FACULTAD DE INGENIERIA

Graduados por Carrera

@)
N
<
[ad
@)
m
=
I
O
[WE]
o
-
<
P
@)
O
<
P
(@)
<
(&)
9]
o
5N}
>
p
)

mHombres mMujeres mTotal

48
43 43
36
29 30 29
22 51 - 22 -0
14 15 16
10
8 8
7
nl I el I

INGENIERIA AMBIENTAL INGENIERiA EN INGENIERIA INGENIERIA INDUSTRIAL INGENIERIA CIVIL INGENIERiA EN ARQUITECTURA
TECNOLOGIAS DE LA AGROINDUSTRIAL ELECTRONICA Y
INFORMACION TELECOMUNICACIONES




LOGROS Y PREMIOS OBTENIDOS

Tipo
Logro / Mérito / Premio / Reconocimiento Obtenido |Académico Deportivo |CuF:tural |Investigativo i
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Tercer lugar en el concurso Nacional INNOVASOFT 4ta Ed. X
INGENIERIA INDUSTRIAL

Primer lugar en el concurso de proyectos, con el tema de analisis de variables X
analogicas de rodamientos en tiempo real presentado en el congreso APEII, en
lquitos- Peru

INGENIERIA EN ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Premios Obtenidos

Primer lugar en el concurso de Robotica RIOTRONIC, categoria Bailarin Basico. X
Primer lugar en el concurso Ecuatoriano de Robotica CER 2019, en las categoria X
Bailarin Basico y Batalla Simulada.

ARQUITECTURA

Reconocimiento por la puesta en valor de viviendas historicas del sector X
Bellavista Riobamba, por parte GADM de Riobamba.

Reconocimiento a la Unach - Carrera de Arquitectura por parte de la X
Comunidad Boca del Rio Sucio, perteneciente a la parroquia San Gregorio del
Canton Muisne, por el apoyo téecnico y la entrega de 21 viviendas

INGENEIRIA AGROINDUSTRIAL

Reconocimientos

Reconocimiento a los mejores emprendimientos en la feria "Emprende con X X
Agro’, 4ta. Edicion.

TOTAL 6 | | 1 1






Objetivo Estrategico 2:

Incrementar la creacidn, desarrollo, transferencia y difusion de ciencia, innovacion, tecnologia y
saberes.

EOE 2.1 Impulsar la construccion de una nueva universidad, sobre la base de un modelo centrado en la investigacion cientifica 'y
en el cultivo de valores, en un ambiente de interaccion permanente entre estudiantes y docentes.

META RESULTADO
— o o
Alcanzar la acreditacion del En lo que respecta al proceso de evaluacion para la e °
eje de investigacion en la  acreditacion institucional, inicio en el ultimo trimestre @ .
evaluacion institucional y de  del 2019, cuyo resultado se tendra al siguiente ano. . 2 ¢ 2 .
carreras. °_ . °° (100%)
En relacion a la acreditacion total de carreras o, o
evaluadas, durante el ano 2019, se han evaluado a 2
carreras Carreras Carreras
' Evaluadas acreditadas

De las 2 carreras evaluadas, las mismas se encuentran
acreditadas en investigacion.

Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta

planteada.
90% de ejecucidon  En el ano 2019 se obtuvo un 83,63 de ejecuciéon Ejecucion
presupuestaria del eje de en funcion de la cédula presupuestaria con corte Presupuestaria
investigacion. diciembre.

RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2019 _



EOE 2.2 Promover la difusion y divulgacion de los resultados de sus investigaciones, en revistas de cobertura mundialy regional,
congresos nacionales e internacionales y eventos de transferencia tecnologica e innovacion.

META RESULTADO

O

0,70 de indice de produccion cientifica (revistas impacto mundial, En el observatorio de investigacion durante el
regional, libros, capitulos de libro, etc)) y produccion de obras de  ano 2019 se han registrado 128 publicaciones de
relevancia y de revistas cientificas generadas en la Universidad.  impacto mundial.

indice de publicaciones cientificas registradas en el observatorio de
investigacion, publicadas o aceptadas.
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128
55 50
Publicaciones registradas de Publicaciones registradas de Libros, capitulos de libros
impacto mundial impacto regional

75 % de investigaciones  Como resultado de las investigaciones realizadas °® .
realizadas para solucion  para solucion de la problematica local y de la °e ' o
de la problematica zona de influencia, se ha superado el porcentaje ¢ '.
local y de su zona de planteado,seobtuvoel84% enbasea9sproyectos 05/112 84%
influencia. de investigacion relacionados a la problematica .. ®
localy 112 proyectos de investigacion realizados. ' ... '

Proyectos de

investigacion de la 75 % de investigaciones
problematica local y realizadas para
zona de influencia. solucion de la
Total de proyectos de problemetica local y de
investigacion su zona de influencia.

realizados.




EOE 2.2 Promover la difusion y divulgacion de los resultados de sus investigaciones en revistas de cobertura mundialy regionales,
congresos nacionales e internacionales y eventos de transferencia tecnologica e innovacion.

META RESULTADO
o

Q0% de docentes con titulo En lo que respecta a docentes con titulo de Ph.D

Ph.D involucrados en proyectos involucrados en proyectos o grupos de investigacion 79 ﬁ{jeysetfgtgiigﬁ
O grupos de investigacion registrados en la Unach, se cuenta con un total de 140
registrados en Unach. Ph.D., de los cuales 79 profesionales con este grado Ph D

estan involucrados en proyectos de investigacion. Tal
aseveracion nos provee de cumplimiento de un 58%.

EOE 2.3 Fortalecer la relaciones de cooperacion para la producciéon de investigaciones, innovacion y transferencia tecnologica,
pertinentes a los requerimientos de desarrollo de los territorios a nivel nacional, regional e internacional.

RESULTADO

META

5 patentes o software y/o producciones En lo relacionado a las patentes, software y/o producciones vegetales, se
vegetales desarrolladas (innovacion). han registrado en un numero de 3, cuyo soporte consta en el observatorio de
investigacion.

O

EOE 2.4 Transversalizar el rescate y difusion de los saberes en el modelo de investigacion.

META

3 retos impulsados (transferencia  Con el cumplimiento de un 100%, se efectud e impulso la movilidad
tecnologica). Concurso de emprendimiento con base tecnhologica
Concurso de emprendimiento SECTEI 2019

RESULTADO
o

RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2019 _



Objetivo Tactico:

Incrementar el aporte del V.IV.P. al desarrollo social de la zona 3 (Chimborazo, Pastaza, Tungurahua, Cotopaxi)

EOT 2.1 Realizar una gestion integrada que articule la academia, vinculacion con la sociedad y la produccion intelectual con rigor
cientifico.

META RESULTADO

— O
Tres redes de investigacion nacionales e Se han establecido 4 redes de desarrollo, de las que se desprenden 5
internacionales, en la que la Unach genera proyectos cofinanciados con CEDIA, fortaleciendo el reto de movilidad.

publicaciones, tiene proyectos aprobados y/o realiza
eventos cientificos.

Redes de
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investigacion 5

HUB CENTRO. nacionales e
internacionales

RED DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTOS
DE LAS IES DEL CENTRO DEL PAIS.

RED NACIONAL DE CENTROS DE APOYO A LA
TECNOLOGIA Y LA INNOVACION (CATI).

RED DE INVESTIGACION ESTRATEGICA A NIVEL DE S 18 S5 5 Proyectos
PREGRADO Y POSTGRADO ENTRE LA : CEDIA
UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO UTO (BOLIVIA)
Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
(RIOBAMBA).

Desarrollo




EOT 2.1 Realizar una gestion integrada, que articule la academia, vinculacion con la sociedad y la produccion intelectual con

rigor cientifico.

l META

Alcanzar el 70 %
de indice al meérito
investigativo mayor o
igual a 80%.

Alcanzar el 60%
de produccion
de investigacion
por grupos de
investigacion.

RESULTADO

O

Del total de docentes de la institucion, de acuerdo
al cumplimiento de la normativa interna, a 374 se
les asignd horas para investigacion; 320 docentes
estan involucrados directamente en proyectos de
investigacion, 170 docentes superan mas del 50% de
las metas propuestas en su planificacion semestral y
307 docentes generan produccion cientifica.

En el periodo 2019, se alcanzod el 54,63%, es decir que
se ha cumplido con el 78,04% de la meta propuesta;
considerando que la misma debe ser cumplida hasta
el 2021.

Durante el ano se han generado 238 producciones
cientificas por grupo de investigacion. Asi mismo se
ha generado 306 producciones cientificas por parte
de la Unach. En el periodo 2019, se alcanzo el 77.78%,
superando la meta planificada.

RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2019 _

Docentes que
generan

produccion —— -
cientifica De Indice al mérito

investigativo sobre
la metade 70%

Docentes que
superan mds

del 50% de
meta

Docentes con
horas de
investigacion

Produccion de
investigacion por grupos
de investigacion sobre
la meta del 60%

3 06 Numero total de
produccion cientifica
generada por la Unach

Numero de
producciones
cientificas generadas
por grupo de
investigacion




EOT 2.2 Desarrollar programas y proyectos de investigacion, vinculacion, educacion continua y posgrado, basados en nuestros
dominios institucionales.

META RESULTADO
o

50% de proyectos de Durante elano 2019 se han generado 112 proyectos, de los cuales, 80 obras son de relevancia.
investigacion que han generado  Con lo que se ha alcanzado un 71,42% del porcentaje, superando lo planificado.
obras de relevancia.

Proyectos de
investigacion que han
Proyectos 2019 Proyectos que han generado obras de
generado produccion relevancia

112
80 71,42%

sobre la meta de 50%

40 % de investigaciones, cuyos resultados Durante el ano se han generado 128 investigaciones, cuyos resultados fueron
han sido difundidos en revistas de difundidos en revistas de impacto mundial. A la vez, un numero de 306
impacto mundial. investigaciones han difundido sus resultados, alcanzando un 41,83% de tasa de

difusion en revistas de impacto mundial. Superando la meta.

Investigaciones cuyos
resultados han sido
Total de resultados Resultados impacto difundidos en revistas

difundidos mundial de impacto mundial
306 80 41%
sobre la meta de 40%

(@)
N
<
[ad
@)
m
=
I
O
[WE]
o
-
<
P
@)
O
<
P
(@)
<
(&)
9]
o
5N}
>
p
)




EOT 2.2 Desarrollar programas y proyectos de investigacion, vinculacion, educacion continua y posgrado, basados en nuestros
dominios institucionales.

META

2 % de estudiantes que estan

participando en

proyectos de investigacion.

Subproceso SGC

PLANIFICACION DE LA
INVESTIGACION

RESULTADO

O

En el ano 2019 del total de
estudiantes  matriculados,
se registra la participacion
en proyectos /grupos
de investigacion de 190
estudiantes, alcanzando el
1,03% de la meta propuesta.
Cumpliendo con el 96.66%.

grupos/

Total
estudiantes
participantes

Indicador asociado

La institucion de educacion superior cuenta con un plan de investigacion articulado
a la planificacion estratégica institucional.

Total

estudiantes
Unach

Estudiantes
que estan
participando en

grupos/proyectos

de

investigacion

Resultado

Plan Estrategico de Investigacion Aprobado.

GESTION DE LOS
RECURSOS PARA LA
INVESTIGACION

La institucion cuenta con politicas, normativas y procedimientos para la gestion de
recursos y el financiamiento de la investigacion, los mismos que se aplican y son
conocidos por los investigadores.

Asignacion de recursos, cédula
presupuestaria, gjecucion 2019, 83,63%.

PROYECTOS DE

Se considera que al menos el 30% de proyectos presentados en una convocatoria
pasan el proceso de evaluacion de pares ciegos.
Se considera que al menos el 50% de personal con horas de investigacion se
encuentran insertos en grupos de investigacion.

Convocatoria 2019;

35 propuestas presentadas

20 aprobadas

57% de aceptacion

89 % de docentes con horas de investigacion

INVESTIGACION en grupos de investigacion.
Se considera que al menos el 25% de grupos de investigacion, tienen semilleros | 3 grupos cuentan con 11 semilleros
activos. 32 grupos activos
cumplido el 37,5%
Numero de becas y/o ayudas econoémicas entregadas/ numero de becas y/o | 1 beca cumplida
ACTIVIDADES DE o ~
INVESTIGACION ayudas economicas postuladas por ano x 100. 1 beca desembolsada

100%

RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2019 _



Subproceso SGC Indicador asociado Resultado

Numero de docentes que cumplen con las metas de investigacion/ numero de | Metas cumplidas: 127

SEGUIMIENTO DE LA 1 4o centes con horas de investigacion x 100. Docentes con horas: 191

INVESTIGACION Resultado 66% cumple metas
Para efectos de la evaluacion, la investigacion cientifica esta constituida por las | Numero total de profesores 609
publicaciones académicas y cientificas publicadas, en revistas que forman parte | Profesores que publican en alto impacto 166
de las bases de datos SCIMAGO o ISI Web of Knowledge y la valoracion de las | Publicaciones de proyectos 42
mismas, considera el indice SJR de la revista en la que ha sido publicada. Articulos de impacto mundial 128
TPCM =35
. Para efectos de la evaluacion la investigacion regional esta constituida por las | Numero total de profesores 609
PRODUCCION e - o . ~ : ;
INTELECTUAL publicaciones academicas y cientificas publicadas, generalmente en espanol, en | Profesores que publican en regional 132
PUBLICADA Y revistas contenidas en las bases de datos de investigacion regional ,estipuladas | Publicaciones de proyectos 24
por el CEAACES. Articulo regionales 97
REGISTRADA
TPCR =124

Numero total de profesores 609

Libro 11
La publicacion debe estar antecedida de un proceso de revision por pares o | Capitulos de libro 50
arbitraje. LCL= 0,05

1. CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS
FORENSES Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

2. CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SECRETARIA DE DUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION, CON LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR: UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO, ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA DE CHIMBORAZO, PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR SEDE AMBATO, UNIVERSIDAD REGIONAL
AUTONOMA DE LOS ANDES, UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE Y
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA, PARA EL DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS DE BASE TECNOLOGICA, INNOVACION Y
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS Y TECNOLOGIA.

Convenios

3. CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO-ECUADOR

4. CONVENIO MARCO PARA LA CONFORMACION DE LA RED DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTOS DE LAS IES DEL CENTRO DEL PAJS,




Docentes Participantes

Actividad Tipo de Publicacion Nur.nerc.) e
publicaciones
Hombres Mujeres Total
Libros con ISBN 18 11 29 11
Articulos cientificos indexados a revistas internacionales 112 94 206 128
Articulos cientificos indexados a revistas nacionales 51 37 88 55
-g Publicacion de memorias/informes en Congresos - Seminarios nacionales 5 12 17 8
S
= Publicacion de memorias/informes en Congresos - Seminarios internacionales 7 3 10 4
a
revistas técnicas / cientificas (Revistas Institucionales Reconocidas) 24 19 43 4
TOTAL
Publicaciones
550 Publicaciones por sexo
206
200
150
100 I Hombres
50
B Mujeres
(6}
\;\do

—o—Docentes Participantes —e— NUumero de publicaciones
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Lineas de Investigacion | Grupos | Docentes Proyectos | Docentes | Publicaciones g

vigentes Grupos proyectos ;

1. Ciencias de la Vida 0 o) 1 6 3 8

2. Ciencias Fisicas 0 0 3 7 0 ;

3. Ingenieria Informatica 1 15 7 19 11 <

L

4. Ingenieria industria y 3 10 8 27 33 f

produccion <
S 5.Comunicacion y 1 10 2 12 10 5
e cultura o
() , <
o 6. Arquitecturay 2 5 3 13 5 z
0 Construccion 266 o
£ - Publicaciones <
) 7. Servicios Personales 1 5 4 9 1 o
T )
§ 8. TICs en la educacion 3 4 3 19 13 320 -
£ 9. Medio ambiente y 1 10 3 17 12 Docentes en E
8 biodiversidad proyectos Z
o
0 10. Salud 7 45 22 39 39
..g — : 112
% 11. Servicios Sociales 1 9 1 7 8 Proyectos
a 12. Educacion Superiory 3 17 29 43 65

Formacion Profesional

13. Cultura Visual 1 5 4 13 15

16 Lineas

14. Patrimonio y saberes 1 4 6 21 6 de

ancestrales Investigacion

15. Ciencias Sociales y 5 29 13 59 42

del Comportamiento

16. Derecho y garantias 1 3 3 9 3

constitucionales




Tipo (X)

Académico Deportivo | Cultural Investigativo Otro

1. Primer lugar concurso de emprendimiento SECTEI 2019 X

2. Primer lugar categoria Robot Bailarin SECTEI 2019 X

3. Segundo lugar convocatoria reconocimiento a las iniciativas
de promocion y desarrollo de la ciencia, tecnologia, innovacion %
y saberes ancestrales de las redes del Ecuador, por su aporte al
desarrollo socio productivo del pais.

LOGROS - GESTION DE INVESTIGACION 5

Dentro de los logros de investigacion alcanzados en el ano 2019 se destaca:

Logros / Premios
Obtenidos

Registro de dos Software producidos en la UNACH en SENADI.
4 Revistas cientificas: Chakinan; Nova Sinergia; Eugenio Espejo; Kairos, indexadas en diferentes bases de datos

Desarrollo de Innovacion: *Abierta con el tema Reto de Innovacion Abierta - Solucion a Problemas de Transporte Publico,

Riobamba’".

Desarrollo del VI Workshop de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Saberes.

Desarrollo de 20 talleres en areas tematicas correspondientes a la Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Saberes, impartidos
por investigadores de la Unach, empresarios y por investigadores externos.

Registro de producciones artisticas: Plan de Salvaguardia del Pase del Nino, como Patrimonio Cultural Inmaterial del
Ecuador;y, Vaso Ceremonial de la Cultura Puruha.

Reconocimiento al cientifico del ano e investigadores de facultad.

4 redes de desarrollo, de las que se desprenden 5 proyectos cofinanciados con CEDIA.




170 docentes superan mas del 50% de las metas propuestas en su planificacion semestral.

Se han generado 238 producciones cientificas por grupo de investigacion.

Se encuentran vigentes 112 proyectos, de los cuales se han generado 80 obras de relevancia.

Existen 128 investigaciones cuyos resultados fueron difundidos en revistas de impacto mundial.

Se evidencio la participacion de 190 estudiantes en proyectos /grupos de investigacion.

Existen 32 grupos de investigacion activos en la institucion.

Se cuentan con 11 semilleros de investigacion vigentes, mismos que se encuentran legalmente establecidos.

Se ingresaron al proceso de Gestion del Conocimiento y Propiedad Intelectual 30 libros, de los cuales el 80% superaron
el protocolo de publicacion, se publicaron 11 libros cientificos y 13 libros se encuentran el proceso de edicion, diseno y
maquetacion, debiendo senalar que superaron las evaluaciones internas y externas, segun lo determina el proceso editorial.
Se publicaron 50 capitulos de libro, mismos que superaron las evaluaciones internas y externas, segun lo determina el
proceso editorial.

Convocatoria interna a estudiantes y docentes investigadores para proyectos de emprendimientos a ser presentados en la
SECTEI 2019.

Se obtuvo el primer lugar en el Concurso de Emprendimiento SECTEI 2019.

Primer lugar categoria Robot bailarin SECTEI 2019.

Segundo Lugar Convocatoria Reconocimiento a las iniciativas de promociony desarrollo de la ciencia, tecnologia, innovacion

y saberes ancestrales de las redes del Ecuador, por su aporte al desarrollo socio productivo del pais.




POSGRADO




EOT 2.1 Desarrollar programas y proyectos de investigacion, vinculacion, educacion continua y posgrado basados en nuestros

dominios institucionales.

‘ META

Alcanzar el 90 % de retencion de
posgrado

RESULTADO

O

La Direccion de Posgrado cumplié con el 98% de
su tasa de retenciéon de las Maestrias vigentes,
en el ano 2019.

Dentro de la Maestria en Pedagogia Mencion
Docencia Intercultural, de los 30 cupos
ofertados, 29 han sido utilizados y se mantienen
cursando el programa.

En la Maestria en Turismo Mencion Gestion
Sostenible en Destinos Turisticos, se han
utilizado y siguen cursando el programa 19
maestrantes.

En la Maestria en Diseno Mencion Gestion del
Diseno, se han utilizado y siguen cursando el
programa 13 maestrantes.

En la Maestria en Educacion Mencion Tecnologia
e Innovaciéon Educativa, se han utilizado y siguen
cursando el programa 38 maestrantes.

En la Maestria en Desarrollo Local Menciones
Planificacion, Desarrollo y Ordenamiento
Territorial y Economia Social y Solidaria, se han
utilizado y siguen cursando el programa 30
maestrantes.

Tasa de retencion

Meta
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EOT 2.1 Desarrollar programas y proyectos de investigacion, vinculacion, educacion continua y posgrado basados en nuestros

dominios institucionales.

‘ META RESULTADO
o

Alcanzar el 70% de la tasa de LaTasade Titulacion de Posgrado durante el 2019 fue de 96%, valor obtenido del promedio de
graduacion de posgrado por los graduados de los programas, superando ampliamente la meta propuesta.

cohorte.

Tasa de graduacion

==: Meta

Maestria en Pedagogia Mencion Docencia Intercultural, se han graduado 4 hombres y 18
mujeres, dando un total de 22 graduados.

Maestria en Turismo Mencion Gestion Sostenible en Destinos Turisticos, se han graduado
10 hombres y 12 mujeres, dando un total de 22 graduados.

7% DE GRADUADOS POR SEXO

Hombres
32%

Mujeres
68%

RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2019 _



Subprocesos SGC 2019 Indicador asociado Resultado
ELABORACION DE PROYECTOS DE POSGRADO | Numero de proyectos de posgrado presentados y aprobados en la Unach 9
ELABORACION DE PROYECTOS DE POSGRADO | Numero de proyectos de posgrado presentados y aprobados por el CES 2
ADMISION A LOS PROGRAMAS DE POSGRADO | Numero de lista admitidos a programa de posgrado 6
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE Numero de certificados de avances de trabajos de titulacion emitidos por los tutores 54
POSGRADO APROBADOS POR EL CES
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE Numero de informes academicos de programas de posgrado: avances academicos y 50
POSGRADO APROBADOS POR EL CES evaluacion estudiantil
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE Numero de informes de eventos académicos realizados de los programas de posgrado 3
POSGRADO APROBADOS POR EL CES
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE Numero deinformes de cumplimiento de actividades mensuales por parte de los coordinadores 42
POSGRADO APROBADOS POR EL CES
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE Numero de informes de la gestion académico-administrativa de la Direccion de Posgrado, 6
POSGRADO APROBADOS POR EL CES elaborados y presentados
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE Numero de listas de estudiantes matriculados y que finalizan en la cohorte del programa de 2
POSGRADO APROBADOS POR EL CES posgrado
TITULACION DE POSGRADO Historial académicos del estudiante 157
TITULACION DE POSGRADO Lista de estudiantes que se graduan al finalizar el periodo de vigencia de la cohorte 22
TITULACION DE POSGRADO Expedientes de aspirantes y estudiantes de posgrado 157

(0] =14 Yo (o1 Utilizados

1. MAESTRIA EN PEDAGOGIA MENCION DOCENCIA INTERCULTURAL 30 29

2. MAESTRIA EN TURISMO MENCION GESTION SOSTENIBLE EN DESTINOS TURISTICOS 30 19

3. MAESTRARIA EN DISENO MENCION GESTION DEL DISENO 30 13
4MAESTRIA EN EDUCACION MENCION TECNOLOGIA E INNOVACION EDUCATIVA 30 38

5. MAESTRI'A’EN DESARROLLO LOCAL MENCIONES; PLANIFICACION, DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL, Y 60 30
ECONONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

TOTAL 180

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO



Oferta de Maestrias

127%
/0 = 140%
60 97% 120%
O,
50 —— 63% 38 109%)
40 3029 30 30 43% 30 980 80%
30 19 60%
20 3 40%
10 20%
0 , : , , : , , , 0%
MAESTRIA EN PEDAGOGIA MAESTRIA EN TURISMO MAESTRARIA EN DISENO MAESTRIA EN EDUCACION ~ MAESTRIA EN DESARROLLO
MENCION DOCENCIA MENCION GESTION MENCION GESTION DEL MENCION TECNOLOGIA E LOCAL MENCIONES;
INTERCULTURAL SOSTENIBLE EN DESTINOS DISENO INNOVACION EDUCATIVA  PLANIFICACION, DESARROLLO
TURISTICOS Y ORDENAMIENTO )
TERRITORIAL Y ECONONOMIA
SOCIAL Y SOLIDARIA
mmm Ofertados Utilizados s 9% de cupos cubiertos

Numero de Graduados por Programa

22 22
Numero de Graduados por Programa Hombres | Mujeres Total
1. MAESTRIA EN PEDAGOGIA MENCION 4 18 22
DOCENCIA INTERCULTURAL
2. MAESTRIA EN TURISMO MENCION 10 12 22
GESTION SOSTENIBLE EN DESTINOS
TURISTICOS

MAESTRIA EN PEDAGOGIA MENCION ~ MAESTRIA EN TURISMO MENCION GESTION
DOCENCIA INTERCULTURAL SOSTENIBLE EN DESTINOS TURISTICOS
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LOGROS - GESTION DE POSGRADO 5

1) Se ha logrado la tasa de titulacion efectiva del 96% en todos los programas.

2) Se ha logrado el 95,65% de tasa de titulacion efectiva en la Maestria en Turismo Mencion Gestion Sostenible en Destinos
Turisticos.

3)  Se halogrado de 96,6% de tasa de titulacion efectiva en la Maestria en Pedagogia Mencion Docencia Intercultural.

4)  Se ha logrado la oferta de posgrado vigente de 2 a 5 programas vigentes, es decir se ha mejorado en un 150%

5)  Se ha logrado incrementar la poblacion estudiantil de programas de posgrado de 51 estudiantes en el ano 2018 a 180
estudiantes en el ano 20190.

6)  Se han presentado y aprobado de forma interna en la Unach g proyectos de posgrado.

7)  Se han presentado y aprobado ante el CES 2 proyectos de posgrado.

8) Se han titulado 44 estudiantes.
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VINCULACION
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Objetivo Estrategico:
Incrementar la vinculacion con la sociedad integrando la docencia e investigacion

EOT 3.1 Establecer un modelo de intervencion de vinculacion con la sociedad en correspondencia con las investigaciones
realizadas por la Unach y/o los PDyOT.

META
50% de proyectos
de vinculacion,

implementados y que
han sido producto de
investigaciones de la
Unach.

RESULTADO

. . m Meta
En el ano 2019, existen 30 proyectos de
vinculacion vigentes, de los cuales 6 se derivan
proyectos de investigacion de la Unach; 19%
de los proyectos de Investigacion de la Unach
tlen.en componentes de vmcylacpn Con_ ) la Tasa de proyectos de vinculacion derivados de
sociedad y un 80% de Academia y Vinculacion. investigaciones de la Unach

Logro
19%

EOE 3.2 Apoyar los procesos de organizacion de las comunidades, con el fin de vincular las actividades acadéemicas al estudio y
solucion de los problemas sociales, economicos y ambientales.

META

90% de satisfaccion
de beneficiarios de
los proyectos de
vinculacion ejecutados.

RESULTADO 96%

Segun los datos de los informes parciales,
los beneficiarios dicen estar satisfechos con
la ejecucion de los proyectos de vinculacion
en un 96%.

m Meta

Logro

Tasa de satisfaccion de beneficiarios de proyectos
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EOE 3.3 Generar una interaccion académica mediante la cual, la Unach aporte a la sociedad, en forma critica y creadora, los
resultados y logros de la investigacion y formacion profesional.

META

RESULTADO

Alcanzar la
acreditacion
institucional y de
carreras en el eje
de vinculacion

00% de ejecucion
presupuestaria del
eje de vinculacion.

O

En lo que se refiere a la acreditacion institucional y de
carreras en el eje de vinculacion se efectuo evaluacion
Interna, obteniendo como resultado 2 carreras
evaluadas y acreditadas: Medicina y Enfermeria.

En el ano 2019 se generd un 60,86% de ejecucion
presupuestaria.

100% 100%

H Meta

= Logro

Acreditacion Institucional y de carrera en el eje de
Vinculacion

90%

H Meta

= Logro

Tasa de gjecucion presupuestaria del eje de
vinculacion

EOE 3.4 Fortalecer la relaciones de cooperacion nacional e internacional con IES, organizaciones de la sociedad civil, actores
publicos y privados en la formulacion, implementancion, seguimiento y evaluacion de programas y proyectos de vinculacion.

META

70% deefectividaddelos
resultados de proyectos
de vinculacion con la
sociedad.

RESULTADO

O

Como resultado se ha obtenido un 95% de
efectividad de los resultados de proyectos de
vinculacion con la sociedad.

95%

70%

H Meta

= Logro

indice de eficacia y eficiencia de vinculacién con la
sociedad

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO




Objetivo Tactico:

Incrementar el aporte del V.ILV.P. al desarrollo social de la zona 3 (Chimborazo, Pastaza, Tungurahua, Cotopaxi)

EOT 3.1 Realizar una gestion integrada que articule la academia, vinculacion con la sociedad y la produccion intelectual con rigor

cientifico.
META

Alcanzar el 30% de estudiantes
que desarrollan practicas pre-
profesionales vinculados a
programas y/o proyectos de
vinculacion con la sociedad.

RESULTADO

Todos los estudiantes han desarrollado sus practicas pre-profesionales asociados a
programas y/o proyectos de vinculacion con la sociedad, a saber:

De la facultad de Ingenieria dentro de 6 proyectos, existieron 282 estudiantes quienes en su
totalidad han cumplido con esta meta.

En la facultad de Ciencias Politicas y Administrativas dentro de los 11 proyectos, existieron
476 estudiantes que en su totalidad han cumplido con esta meta.

De la facultad de Ciencias de la Educacion, Humanasy Tecnologias dentro de los 5 proyectos,
existieron 294 estudiantes, en su totalidad han cumplido con esta meta.

Dentro de la facultad de Ciencias de la Salud, dentro de los 8 proyectos, existieron 473
estudiantes quienes en su totalidad han cumplido con esta meta.

100%

m Meta

30% Logro

Tasa de practicas pre-profesionales con Vinculacion con la
Sociedad



Colaboradores
Externos Beneficiarios
Participantes

Docentes Estudiantes

Proyecto de Vinculacién Participantes Participantes

FACULTAD DE INGENIERIA

Fortalecimiento al desarrollo humano del canton Chambo 1 0 1 6 0 6 1 0 1 10 15 25
Fortalecimiento a la Gestion Institucional de los Gobiernos Autonomos

Descentralizados Parroquiales de la Provincia de Chimborazo. 10 2 12 137 | 96 | 233 2 0 2 4484 4.050 8.534
Proyecto de fomento al emprendimiento social y productivo de la provincia de

Chimborazo, a traves de la articulacion interinstitucional a nivel territorial entre la a 9 a . q 3 . g a 5 q 3
Universidad Nacional de Chimborazo y Banecuador b.p.- periodo 2018 para promover

el mercado de servicios financieros y no financieros.

Fortalecimiento legal, financiero, economico, industriales y de gestion administrativa 5 1 18 1 5 1 88 1F1

al sector artesanal agremiado de la Provincia de Chimborazo. 5 5 4 4 3 5 539
Apoyo técnico, administrativo y de salud en la construccion del espacio fisico

HOSPICE-CEBYCAM-CES para la atencion integral y oportuna al enfermo en etapa | 2 0 2 13 6 19 1 0] 1 26 34 60
terminal.

Estudio de Deformidades Postulares en Escolares de Riobamba. 1 0 1 3 0 3 1 0 1 244 208 452

FACULTAD CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

Fortalecimiento legal, financiero, economico, industriales y de gestion

administrativa al sector artesanal agremiado del canton Riobamba. e 2 “ 9 = 27 ! ° ! % 50 E
Fortalecimiento al Desarrollo Humano del canton Chambo. 0] 1 1 2 4 6 1 0 1 14 16 30
Fortalecimiento a la Gestion Institucional de los Gobiernos Autdbnomos - . 6 18 . o > | e 14
Descentralizados Parroquiales de la provincia de Chimborazo. 3 7 5 7 4 /4 314
Unach, Universidad Latinoamérica por el Comercio Justo. 1 1 2 2 8 10 0 1 1 2163 2.008 5.071
Apoyo Técnico, Administrativo y de Salud en la Construccion del espacio fisico
HOSPICE-CEBYCAM-CES para atencion integral y oportuna al enfermo en etapa 2 1 3 1 11 12 1 0 1 49 49 08
terminal.
Proyecto de fomento al emprendimiento social y productivo de la provincia de
Chimborazo, a traves de la articulacion interinstitucional a nivel territorial entre

1 4 5 25 38 63 1 0] 1 180 151 331

la Universidad Nacional de Chimborazo y BanEcuador b.p.- periodo 2018" para
promover el mercado de servicios financieros y no financieros.



Fortalecimiento de la asistencia y patrocinio, a las Personas Privadas de la Libertad,
los Gobiernos Autonomos Descentralizados Parroquiales Rurales y personas de
€sCasos recursos economicos de la ciudad de Riobamba, a través de los Consultorios
Juridicos gratuitos de la Universidad Nacional de Chimborazo.

4 2 6 64 62 126 3 (0] 3 8.269 14.832

6.563

Implementacion del nucleo de apoyo entre la Universidad Nacional de Chimborazo
(Unach) y el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del canton Guano, para
el asesoramiento gratuito en materia contable y tributaria a las personas naturales
dentro de la categoria no obligadas a llevar contabilidad, con la finalidad de instruir
sobre el sentido social de los impuestos y el cumplimiento de sus deberes formales
como contribuyente, en el canton Guano.

3 ) 3 7 14 21 1 ) 1 262 337 599

Implementacion del nucleo de apoyo entre la Universidad Nacional de Chimborazo

(Unach) y el Servicio de Rentas Internas (SRI), para el asesoramiento gratuito en

materia contable y tributaria a las personas naturales dentro de la categoria no

obligadas a llevar contabilidad, con la finalidad de instruir sobre el sentido social de 4 ! 5 24 52 e ! ° ! 723 981 1704
los impuestos y el cumplimiento de sus deberes formales como contribuyente en la

ciudad de Riobamba.

Plan de Negocios de una Empresa Publica en la Universidad Nacional de Chimborazo,
para su vinculacion con diferentes sectores sociales y productivos, 5

Fortalecimiento de la democracia y desarrollo territorial, mediante la ejecucion de
actividades de formacion en democracia y desarrollo territorial dirigido a lideresy | © 2 2 1 2 3 1 0 1 130 124 254
lideresas de la provincia de Chimborazo.

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIA

Desarrollo de las habilidades del pensamiento en estudiantes de bachillerato de los

colegios de la provincia de Chimborazo. e ! 3 14 28 42 ! 0 ! 267 244 511
Fortalecimiento a la Gestion Institucional de los Gobiernos Autonomos

Descentralizados Parroquiales de la provincia de Chimborazo. 3 ! 7 e 77 137 ! 0 ! Il 9764 | 18795
Recuperacion del archivo historico de la provincia de Chimborazo. . ) 1 > g . 1 4 1 . 18 24
Consultorio psicopedagogico de atencion a ninos y ninas, con dificultades especificas

en el aprendizaje de las unidades educativas de la provincia de Chimborazo. 3 ! 4 14 74 88 ° ! ! 268 290 558
Arte sin Rejas. La reinsercion social por medio de la formacion artistica en el Centro 1 5 1 16 . 5 ) 1 6 6
de Reclusion Social de la provincia de Chimborazo. 9 5 20 3 5

TOTAL 12 4 16 106 | 188 | 294 3 2 5 0.567 | 10.352 | 10.944



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Disenar y crear una maquina que ayude al proceso de actividad motriz de ninos
discapacitados, ensenanza de los colores mediante la terapia que ofrecera esta 0] 1 1 3 2 5 1 0 1 4 6 10
maquina.

Consultorio de Atencion Médica gratuita para personas con discapacidad
Neurologica, que acuden a la Fundacion de la Casa de la Caridad de Penipe, 1 4 5 12 33 39 1 0] 1 214 194 408
durante el periodo 2018 - 2020.

Mejoramiento de la salud oral y mental de los estudiantes de las Unidad Educativa

Tomas Oleas y Mariano Borja de Cajabamba, canton Colta. ! 1 2 3 7 10 1 0 1 2l 204 415

Prevencion de anemias, alteraciones tiroides y parasitosis intestinales en grupos
prioritarios del canton Guano, provincia de Chimborazo durante el periodo 2019 - 0 1 1 3 6 9 1 0 1 137 167 304
2021,

Estudio de las deformidades posturales en escolares de Riobamba. 5 . . 13 24 37 G o 1 . 922 1709

Cuidados paliativos en pacientes con enfermedades cronicas no transmisibles.

Distrito de Salud Chambo-Riobamba. 0 2 2 1 23 34 1 0 1 71 449 eze

Fortalecimiento a la Gestion Institucional de los Gobiernos Autonomos

Descentralizados parroquiales de la provincia de Chimborazo. 7 15| 22 | 105 | 205 | 310 2 ° 2 5214 S Feeiele

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Evaluacion de la situacion alimentario - nutricional, higiénico - sanitaria y ambiental 9 ; ; 8 - 29 5 ; . 478 983

de los ninos que asisten a escuelas rurales del canton Riobamba - Ecuador. 505

Proyectos de Vinculacion

m [ngenieria Politicas m®Educacion Salud

476 473
282 294
6 1 5 8 22 4216 36 7 14 5 9
Proyectos Docentes Estudiantes Participantes

Participantes Participantes




EOT 3.1 Realizar una gestion integrada que articule la academia, vinculacion con la sociedad y la produccion intelectual con rigor

cientifico.

META

Generar un Modelo de gestion institucional de vinculacion
con la sociedad, implementandose de manera articulada

con docencia e investigacion.

{ RESULTADO 5

Modelo de gestion institucional de vinculacion, aprobado por la
comision de Investigacion y Vinculacion en vigencia.

EOE 3.2 Desarrollar programas y proyectos de investigacion, vinculacion, educacion continua y posgrado basados en nuestros

dominios institucionales.

META

Alcanzar el 100% de programas
y/0  proyectos de vinculacion
son ejecutados en convenio con
organizacionespublicasy/oprivadas,
nacionales o internacionales.

80% de recursos econdomicos
generados por actividades de
vinculacion con la sociedad son
reinvertidos en el eje de vinculacion.

RESULTADO

O

Como resultado de esta meta se
verifica que los 31 proyectos vigentes
poseen los convenios especificos
correspondientes, lo que evidencia el
100% de cumplimiento.

En un porcentaje de 114,55% se han
reinvertido los recursos generados
por actividades de vinculacion con
la sociedad, superando el porcentaje
propuesto.

RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2019 _

Proyectos de Vinculacion

26.180

10.944

9613

Ingenieria Politicas Educacion

115%

15.449

Salud

m Meta

m Logro

Tasa de asignacion de presupuesto a proyectos de

vinculacion



EOE 3.3 Impulsar el emprendimiento en la comunidad universitaria y la vinculacion con el sector productivo.

META RESULTADO 113%

Alcanzar el 70% de cobertura En base a la meta planteada tenemos un

en la provincia de Chimborazo aporte del 112,5% sobrepasando la cobertura 70%

y su zona de Influencia de los del territorio de la provincia de Chimborazo y

programas y proyectos de lazona de influencia de los programas, a saber:

vinculacion con la sociedad. 45 parroquias intervenidas con programas y Logro
proyectos de vinculacion donde se priorizo el
80% de las mismas se atendieron y priorizaron
71.186 beneficiarios.

Meta

indice de cobertura de Vinculacion con la Sociedad

| Docentes Participantes | Estudiantes Participantes | Beneficiarios

Tipo de Servicios

M | Total

Capacitacion y cursos: Contrato para la provision del servicio de capacitacion en distintas
areas concernientes a las funciones de los servidores publicos 2018, para el fortalecimiento 8 2 10 0] 0] 0] 88 117 205
de capacidades tecnicas del personal del GADM.

Consultorio psicopedagogico de atencion a ninos y ninas con dificultades especificas en el

aprendizaje de las unidades educativas de la provincia de Chimborazo. 3 ! 4 14 74 & 28 290 558
Fortalecimiento de la asistenciay patrocinio a las personas privadas de la libertad, Gobiernos
Autonomos Descentralizados Parroquiales Rurales y personas de escasos recursos 4 - 6 64 62 126 6563 | 8269 14832

economicos de la ciudad de Riobamba, a traves de los Consultorios Juridicos gratuitos de
la Universidad Nacional de Chimborazo.

Implementacion delnucleo de apoyo entre la Universidad Nacional de Chimborazo (Unach)

y el Servicio de Rentas Internas (SRI), para el asesoramiento gratuito en materia contable y

tributaria a las personas naturales, dentro de la categoria no obligadas a llevar contabilidad, 7 1 8 31 66 97 985 1318 2303
con la finalidad de instruir sobre el sentido social de los impuestos y el cumplimiento de sus

deberes formales como contribuyente en la ciudad de Riobamba y Guano.

Consultorio de Atencion Médica Gratuita para personas con discapacidad Neurolégica que

acuden a la Fundacion de la Casa de la Caridad de Penipe durante el periodo 2018 - 2020. ! 4 5 12 33 39 214 194 £od

| 121 | 235 | | 8118 | 10188 | 18306




Servicios de vinculacion

350

Beneficiarios 18.306

5 33

Proyectos Docentes Estudiantes
Participantes  Participantes

LOGROS - VINCULACION 5

Gestion eficiente de proyectos de vinculacion nuevos y en ejecucion de las 4 unidades acadéemicas:

1 cerrado, 14 nuevos proyectos aprobados y 31 en ejecucion de los cuales 6 son con componentes de investigacion -
vinculacion.

Seguimiento y fortalecimiento de los consultorios de atencion gratuita:

Consultorio de atencion meédica en Penipe - Facultad Ciencias de la Salud.

Consultorio de atencion psicopedagogica - Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias.

Consultorios Integrales de la Unach - Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas.

Consultorio de servicios tecnologicos - Facultad de Ingenieria.

Consultorio Contable y Fiscal - NAF - Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas.

Fortalecimiento del proceso de educacion continua de la Unach, generando recursos propios para reinvertirlos en

programas y proyectos nuevos y vigentes.



Socializacion del reglamento de vinculacion, en cuanto a la gestion del emprendimiento aplicado por las unidades

acadéemicas para coordinar acciones de emprendimientos en cuanto a capacitacion, ferias y proyectos productivos

propuestas por las unidades académicas.

Aprobacion del Modelo de Gestion Institucional de Vinculacion.

Se han ejecutado y monitoreados 31 convenios y/o proyectos.

Se han atendido en el ano 2019 a 71.186 personas como beneficiarios atendidos por los proyectos de vinculacion.

Se han gjecutado 10 eventos de capacitacion a favor de la sociedad desde educacion continua.

Se otorgaron 203 certificaciones de competencias durante el ano 2019.

RESULTADOS DE LOS COMPROMISOS DE LA INSTITUCIUON PARA LA RENDICION DE CUENTAS 2019

Compromiso asumido en la
Rendicion de Cuentas

Resultado alcanzado

Incrementar la produccion cientifica
y produccion de libros, que permitan
dar a conocer los resultados de
los proyectos de investigacion a la
ciudadania en general.

Se han generado 238 producciones cientificas por grupo de investigacion.

Se encuentran vigentes 112 proyectos, de los cuales se han generado 80 obras de relevancia.

Existen 128 investigaciones cuyos resultados fueron difundidos en revistas de impacto mundial.

Se evidencio la participacion de 190 estudiantes en proyectos /grupos de investigacion.

Existen 32 grupos de investigacion activos en la institucion.

Se cuentan con 11 semilleros de investigacion vigentes, mismos que se encuentran legalmente establecidos.
Se ingresaron al proceso de Gestion del Conocimiento y Propiedad Intelectual 30 libros, de los cuales el 80%
superaron el protocolo de publicacion, se publicaron 11 libros cientificos y 13 libros se encuentran el proceso de
edicion, diseno y maquetacion, debiendo senalar que superaron las evaluaciones internas y externas, segun
asi lo determina el proceso editorial.

Se publicaron 50 capitulos de libro, mismos que superaron las evaluaciones internas y externas, segun asi lo
determina el proceso editorial.



Ampliar la cobertura de la Institucion a
zonas en las que no se ha intervenido
o estudiado.

Consultorio de atencion medica en Penipe - Facultad Ciencias de la Salud.

Consultorio de atencion psicopedagogica -Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias.
Consultorios Integrales de la Unach - Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas.

Consultorio de servicios tecnologicos - Facultad de Ingenieria.

Consultorio Contable y Fiscal- NAF - Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas.

Se cumplidé a traves del proyecto de consultorios tecnolégicos que tiene un alcance en la zona 3 del pais.
Proyecto de la facultad de Ingenieria.

Incrementar la atencion de
Vinculacion con la sociedad en el area
social, hacia el sector mas vulnerable.

Se alcanzo el resultado, los objetivos de los proyectos alcanzaron la atencion a sectores vulnerables de la
provincia. Con 31 proyectos vigentes, todos son dirigidos a grupos de atencion prioritaria y vulnerable.

Cabe senalar que la cobertura del territorio de la provincia de Chimborazo y la zona de influencia de los
programas, a saber: 45 parroquias intervenidas con programas y proyectos de vinculacion donde se priorizo el
80% de las mismas se atendieron y priorizaron 71.186 beneficiarios.

Promover la formacion de posgrado
en las area de producciény educacion
a favor de la zona centro y el pais en
general.

Maestria en Pedagogia Mencion Docencia Intercultural, de los 30 cupos ofertados, 29 han sido utilizados y se
mantienen cursando el programa.

Maestria en Turismo Mencion Gestion Sostenible en Destinos Turisticos, se han utilizado y siguen cursando el
programa 19 maestrantes.

Maestria en Diseno Mencion Gestion del Diseno, se han utilizado y siguen cursando el programa 13 maestrantes.
Maestria en Educacion Mencion Tecnologia e Innovacion Educativa, se han utilizado y siguen cursando el
programa 38 maestrantes.

Maestria en Desarrollo Local menciones Planificacion, Desarrollo y Ordenamiento Territorial y Economia Social
y Solidaria, se han utilizado y siguen cursando el programa 30 maestrantes.

Fomentar la practica investigativa
como eje transversal en la formacion
de los estudiantes.

Se ha generado la creacion de semilleros de investigacion, donde los estudiantes se vinculan directamente a
los proyectos y grupos de investigacion. Semilleros: 11.
Se evidencio la participacion de 190 estudiantes en proyectos /grupos de investigacion.

RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2019 _




GESTION
Unach

Dra. Anita Cecilia Rios. Ph.D.

Vicerrectora Administrativa de la Universidad Nacional de Chimborazo (Unach).

Coordinar, planificar, gestionar y evaluar la administracion oportuna del talento humano; los recursos financieros; los
servicios administrativos de la institucion; la salud, seguridad y ambiente organizacional; y, las tecnologias de la informacion
y comunicacion, observando las normativas legales vigentes aplicables y los mecanismos de control definidos por las
instituciones competentes y la maxima autoridad de la organizacion, con la finalidad de apoyar de manera eficiente a su
desempeno y accionatr.




Objetivo Estrategico 4:

Incrementar la eficiencia operacional institucional

Objetivo Tactico:
Incrementar la efectividad de los servicios de la gestion administrativa financiera

EOE 4.1 Impulsar la generacion de los recursos de autogestion y la optimizacion de los gastos operacionales en todos los
procesos que ejecuta la Institucion.

META RESULTADO
o

El presupuesto de gastos codificado en el afo 2019, alcanzé los $ 36'842.874,03; del cual se
Q0% de ejecucion del comprometié $ 35710.294,.65 que representa el 96.93% v el devengado $ 33'936.378.46 que
presupuesto institucional. representa el 92.11%.

Ejecucion de programas presupuestarios, periodo: enero - diciembre 2019.

Programa Descripcion Codificado ($) Comprometido ($) Comprometidos% Devengado ($) Ejecucion %
01 ADMINISTRACION CENTRAL 9'136.201,64 8'780.744.24 06.21 8'695.030,70 05.17
82 FORMACION Y GESTION ACADEMICA 25'946.576,88 25'441.681,88 98.05 23787.408,34 9168
83 GESTION DE LA INVESTIGACION 1'680.858,02 1'430.644,78 85.11 1'405.715,67 83.63

GESTION DE LA VINCULACION CON LA
84 COLECTIVIDAD 79.237.49 48.223,75 60.86 48.223,75 60.86

36'842.874,03 35'710.294,65 33'936.378,46




% Ejecucién Presupuestaria
m % Comprometido
% Ejecucion

06,21 17 98,05
95, 01,68 85,11 83,63
I I I 1
Administracion Central ~ Formacion y Gestion Gestion de la Gestion de la Vinculacion
Académica Investigacion con la Colectividad

Del presupuesto de gastos se ha planificado al mes de diciembre de 2019, el valor de $31'603.755.41 en gasto corriente, equivalente
al 85.78 % del presupuesto total de la Unach, de los cuales se encuentra gjecutado el 96.49 % mientras que en proyectos de inversion
se planificé $ 5239.118,62 que representa el 14.22 % del presupuesto, de este valor se encuentra comprometido el 99.58 %.

TIPO DE GASTO CODIFICADO COMPROMETIDO % DE EJECUCION
GASTOS CORRIENTES 3160375541 30'493.343.67 96.49
GASTOS DE INVERSION Y CAPITAL 5'2390.118,62 5'216.950,98 99,58

36'842.874,03 35'710.294,65

Tipo de gastos
La Tasa de Ejecucion Presupuestaria Institucional (TEPI), se determino

96,49 e
de la siguiente manera:

3160375541 3049334367
TEPI= (PDCI/PCCI)"100

99.587% PDI:  Presupuesto comprometido institucional
PCI: Presupuesto codificado institucional
523911862 5.216.950,98 TEPI= (35'710.204,65 / 36'842.874,03)"100
[ | TEPI-  96.93%
Gastos Corrientes Gastos de Inversion y Capital

m Codificado Comprometido



Ejecucion del Plan Anual de Inversiones

La planificacion en proyectos de inversion a diciembre 2019 ascendio a $ 5239,118.62 de los cuales se comprometio el 99.58 % vy se
ha pagado el 68.49 %.

PROGRAMA PROYECTO DESCRIPCION CODIFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO
82 001 Gestion Becas Cuarto Nivel Ph.D 4.800,00 4.800,00 4.800,00
2| oo | Ceson Fosleciminto naucionl ago e estmdos o
2| oos |Becuson de b Conruceon del Centro de Capactacin
2| oo |Seusondels Contucoondelflaqedelafaaiadde|  sonotss|  zemysoo|  sosaaoe
82 010 Gestion Plan de Contingencia. 34.470,22 34.470,22 34.470,22
82 012 Gestion Sistema Nacional de Nivelacion y Admision. 123.578,40 117.387,17 117.027,65
8> 013 Eﬁ;:;(}:.ién Proyecto de Construccion de Infraestructura Fisica 278110.03 264.021,02 219.816.30
82 014 Ejecucion Estudio y Diseno de Proyectos Unach. 09.120,00 09.120,00 09.120,00
8> 015 Ejr?;gk?_ién de la Fiscalizacion de Proyectos de Infraestructura 38.462.50 37170.55 3717054
82 016 Fortalecimiento del Hospital Universitario Andino. 1'600.000,00 1'600.000,00 1'600.000,00
55 | oo | Geston Nomaliacin del Etudo y Carsclerizacion de I
3 | o |GesmenPresenei de Calosoy sy mpacts s 2 Calcae

TOTAL DE EGRESOS DE INVERSION

5'2390.118,62

5'216.950,98

3'588.055,73




Ejecucion del Plan Anual de Inversiones
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META RESULTADO
‘o)

La recaudacion efectiva durante el ano 2019 alcanzo el 162,16% en relacion a la recaudacion del
5 % de incremento anual al ano anterior, es decir existio mayor eficiencia y gestion en la generacion de recursos desde las
presupuesto  proveniente diferentes Unidades Académicas y Administrativas de la Universidad. Para lo cual se utiliza el
de autogestion siguiente indicador:

Tasa de recursos provenientes de autogestion (TRPA)
TRPA = (RAG ano 201X/RAGB ano base) 100

RPAGx: Recursos provenientes de autogestion ano 2019
RAGB: Recursos de autogestion del ano base (2018)
TRPA= (1'805.019,86 / 1'113.116,66) " 100

TRPA=  162.16%
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Ejecucion presupuestaria El presupuesto de ingresos mas las reformas de incremento para el ano 2019, es de
$36'842.874,03 como recursos permanentes y no permanentes, de los cuales al 31 de
diciembre se ha recaudado elvalor de $ 34'814.197,57 que representa el 94.49 %, sin considerar

de Ingresos.

los saldos de caja-bancos que son acreditaciones automaticas a la cuenta institucionaly que
no refleja como ejecutado.

INGRESOS PRESUPUESTARIOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

FUENTE DESCRIPCION CODIFICADO DEVENGADO % DE EJECUCION No. GRAFICO
001 Recursos Fiscales 10'021.604,27 7'088.686,56 79,71 1
002 Recursos Fiscales generados por la Institucion 1'872.271,06 1'890.860,63 100,99 2
003 Recursos Provenientes de Preasignaciones 24'833.089,32 24'818.741,00 99.94 3
202 Préstamos Externos 88.584,00 88.584,00 100,00 4
008 Anticipo de gjercicios anteriores 27.325,38 27.325,38 100,00 5

TOTAL DE EGRESOS DE INVERSION 36'842.874,03 34'814.197,57

Ingresos m Codificado
Presupuestarios
24.818.741,00
7.088.686,56 24.833.089,32
10.021.604,27
88.584,00
1.872.271,06 27.325,38
Recursos
Fiscales Recursos A 27.325,38
Fiscales ecursos Pré
; restamos
enerados por la Provenientes de -
g /nstitucign Preasignaciones ~ Externos Anticipo de
gjercicios
anteriores
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Comparativo presupuestario y

Su ejecucion.

Realizando una comparacion en la ejecucion presupuestaria con anos anteriores,
se puede evidenciar que en el ano 2019, se ha logrado comprometer el 96.93% vy
gjecutado el 92.11%, dicha tendencia demuestra mayor utilizacion de recursos en el

2019.

CODIFICADO COMPROMETIDO % COMPROMETIDO DEVENGADO % DE EJECUCION
2014 34.943.411,16 31.822583,18 91,07 31.047.709.65 88.85
2015 37.661.206,85 32.296.907.88 8576 31.266.236,06 83,02
2016 32.895.803,06 30.209.705,76 01,83 20.957.206,96 91,07
2017 30.331.256,10 28.383.807.39 93.58 27.082.228,08 89.29
2018 36.9890.445,28 31.540.177.52 8527 31.226.137.73 84,42
2019 36.842.874,03 35.710.294,65 96,93 33.936.378,46 92,11

COMPARATIVO DE EJECUCION

Ejecucion

Presupuestaria 2019

D

92,11%

7% COMPROMETIDO % DE EJECUTADO
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EOE 4.2 Incrementar la infraestructura fisica, tecnologica, informatica y el equipamiento necesarios de manera integral en
funcion de la nueva estructura organizacional de la Institucion.

| META

Incrementar en un 15% de
la infraestructura fisica y la

calidad de la misma.

RESULTADO

O

La institucion desarrolla su infraestructura fisca con espacios fisicos adecuados y seguros para

procesos de infraestructura para el servicio de toda la comunidad universitaria:

el desarrollo de las actividades academicas y otras actividades institucionales, atendiendo las
necesidades especiales de personas con discapacidad. En el 2019 se gjecutod los siguientes

. TIPO DE
Obras de Infraestructura Monto presupuestado 2019 Descripcion INVERSION
Construccion del edificio del | Proyecto en gjecucion: Un edificio de 8 pisos + un subsuelo que consta de 37 aulas, 52 cubiculos, [ INVERSION
Bloque de la Facultad de (Monto de anticipo) 7 salas de profesores, 1 secretaria de archivo.
Ciencias de la Educacion, $1'661.260,7042
Humanas y Tecnologias de la [ (Ejecutado de julio a diciembre
Unach. 2019): $806.858,24
Pagado con incrementos y
reajuste de precios: $43.170,00
Liquidacion del proyecto de Monto presupuestado: 10.704,19 | Nave en la que funciona la planta de lacteos de la Facultad e Ingenieriay | INVERSION
infraestructura: Adecuaciones | Monto ejecutado: 10.704,19 la Casa el Rosario, destinada para residencia universitaria.
Nave y Casa del Rosario
Liquidacion del proyecto de Monto presupuestado: 29.865,50 | Proyecto culminado, que fuciona la Biblioteca del campus La Dolorosa. | INVERSION
infraestructura : Casa de la Monto ejecutado: 28.627,82
Juventud Sonadora
Construccion de Monto presupuestado: 57.089,89 | Parqueaderos en un area de 1142,25 m2 INVERSION
Parqueaderos y caminerias Monto ejecutado: 31.714,36 Camineriasenunareade 216,54 m2, proyecto disenado paracomplementar
para el edificio del Bar la funcionalidad del edificio del Bar Comedor Saludable.
Comedor Saludable
Construccion Nave Taller de Monto presupuestado: 67.197,65 | Edificio de 1 piso en estructura metalica, con un area de construccion | INVERSION

Mantenimiento

Monto ejecutado: 61.178,08

de 630 m2, cubierta de galvalumen y techo translucido, que consta de 1
oficina y espacios destinados para bodega, construido para satisfacer las
necesidades del personal de mantenimiento.

RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2019 _




TIPO DE

Obras de Infraestructura Monto presupuestado 2019 Descripcion INVERSION
Construccion Nave de Taller Monto presupuestado: 6719765 | Infraestructura de 1 piso en estructura metalica, con un area de | GASTO
de Mantenimiento. construccion de 630 m2, cubierta de galvalumen y techo translucido, que | CORRIENTE
consta de 1 oficina y espacios destinados para bodega, construido para
satisfacer las necesidades del personal de mantenimiento.
Adecuacion del Archivo Monto presupuestado: 66.971.62 | Adecuaciones realizadas en el archivo institucional del subsuelo del | INVERSION

Institucional de la Unach.

edificio del Bloque L:

- Colocacion de revestimiento con resina epoxica en pisos, muros y losa.
- Instalacion de cielo raso en 5 bodegas.

- Colocacion de pisos de ceramica en el corredor.

- Mamposteria de bloque y enlucido de estructuras

- Colocacion de ventanas, persianas, revestimientos en ductos de agua,
proteccion de instalaciones eléctricas, escritorios y estanteria.

Realizacion del estudio

y diseno del Proyecto de
Construccion “Laboratorios de
Ingenieria de la Unach 2018"y
liquidacion del proyecto.

Monto presupuestado: 43.120,00

Monto ejecutado: 43.120,00

Un estudio para la construccion de los laboratorios de Ingenieria,
consta de: estudio economico, estudio ambiental, estudio de suelos,
estudio topografico, estudio arquitectonico, estudio estructural,
estudio hidrosanitario, estudio electronico,estudio eléctrico, detalles
constructivos.

Presupuesto de obra, perspectivas, especificaciones técnicas

Descripcion: Proyecto a desarrollarse en un area de 2800.00 m2; consta

de 2 naves:

- 1 nave de una planta para Laboratorios de Ingenieria Industrial (area:
344,50 m2) consta de: 1 laboratorio de operaciones unitarias, area CNC,
area de maquinas y herramientas, oficina + bano, bodega, lockers y
area de circulacion, paredes y banos compartidos.

Ingenieria Agroindustrial (area: 674.50 m2), consta de: 1 laboratorio de
calidad y microbiologia + bodega, oficina + bano, 4 areas tecnificadas,
cuarto frio, cuarto de maduracion, bodega, area de circulacion,
paredes y banos compartidos.

1 nave de dos plantas para los laboratorios de Ingenieria Civil con un
area de 744.50 m2, consta de: laboratorios geotecnico y topografico,
6 areas tecnificadas, 1 aula, bodega, baterias sanitarias, areas de
circulacion y un subsuelo de area de 35,93 m2; un cuarto de maquinas
(area de 27.00 m2). Area total de intervencion proyectada: 2446.00 m2.




TIPO DE

Obras de Infraestructura Monto presupuestado 2019 Descripcion INVERSION
Ejecucion y liquidacion del Monto presupuestado: 56.000,00 |Un estudio econémico, estudio ambiental, estudio de suelos, | INVERSION
estudio y diseno del proyecto | Monto gjecutado: 56.000,00 estudio topografico, estudio arquitectonico, estudio estructural,
de construccion “Laboratorios estudio hidrosanitario, estudio electronico, estudio eléctrico, estudio
de Salud de la Unach". mecanico, detalles constructivos, presupuesto de obra, perspectivas,

especificaciones técnicas.

Descripcion: Proyecto a desarrollarse en un area de 1850.00 m2; consta
de un edificio de 3 plantas:

Planta baja: Clinica odontologica (50 sillas), dispensario médico, sala
de espera, cubiculo de informacion, cuarto de esterilizacion, cuarto de
quirofano, cuarto de desechos, banos y ascensor.

Segunda planta: Laboratorio de microbiologia, sala de lectura, laboratorio
de protesis, laboratorio de biomateriales, sala de capacitacion, auditorio
para 150 personas, sala de profesores, sala de simuladores, sala de
patologia, cuarto de telecomunicaciones, copiadora, banos y ascensor.

Tercera Planta: 10 aulas, sala de profesores, banos y ascensor.




o
N

Obras de Infraestructura .
o

m

N

Ejecucion y liquidacién del estudio y disefio del proyecto de... ™ 56.000,00 =
Realizacion del estudio y disefio del proyecto de construccion... @ 43.120,00 w

a

Adecuacion del archivo, contrato complementario, costo més... J 10.031,72 2
Adecuacion del Archivo Institucional ™ 66.971,62 S

Construccién Nave de Taller de Mantenimiento/Contrato... J 10.031,72 g
Construccion Nave Taller de Mantenimiento ™9 67.197,65 z

Construccién de parqueaderos y caminerias para el edificio del bar... @ 57.089,89 5
Liquidacion del proyecto de infraestructura : Casa de la Juventud... @ 29.865,50 2
L

Liquidacion del proyecto de infraestructura: Adecuaciones Nave y... J 10.704,19 >
z

Construccién del edificio del Bloque de la Facultad de Ciencias de... I 1.661.260,70 )

Calidad delainfraestructura La calidad de la infraestructura fisica, se determind mediante la aplicacion de encuestas al

fisica de la Unach. personal docente y estudiantes. Las mismas fueron aplicadas de manera electronica a traves
del sistema SICOA a 473 docentes y 11.378 estudiantes (incluidos los estudiantes del sistema de
nivelacion). Los resultados obtenidos de las encuestas son la siguientes:

1. Cual es su nivel de satisfaccion con relacion al proceso de planificacion y seguimiento, a
la construccion de la infraestructura fisica en los tres campus de la Institucion: 78,39%.

Determine su nivel de satisfaccion respecto al servicio de mantenimiento preventivo
y correctivo que realiza la Coordinacion de infraestructura y mantenimiento, a la
infraestructura fisica en los tres campus de la Unach: 78,39%.

Determine su nivel de satisfaccion respecto a las facilidades que brindan las aulas y
laboratorios de los diferentes campus universitarios para el desarrollo de las actividades
acadéemicas: 79,20%.




Determine su nivel de satisfaccion respecto a las facilidades que brinda la infraestructura
fisica para personas con discapacidad: 79,02%.

Cual es su nivel de satisfaccion con relacion a la disponibilidad de estaciones de trabajos
individuales y de uso para docentes a tiempo completo, que brinda las diferentes
unidades academicas: 75%.

Cual es su nivel de satisfaccion con relacion a la disponibilidad de espacios de trabajo
colectivo, para docentes a medio tiempo y tiempo parcial: 80%.

La Institucion cuenta con espacios adecuados para las actividades académicas, administrativas, culturales y deportivas:

CAMPUS EDISON RIERA ESTACIONES DE TRABAJO
UBICACION DE SASCLUDEIOS ii?él&sl’gﬁgé
BLOQUE ESTACIONAMIENTOS NUMERO DE ESTACIONAMIENTOS AULAS INDIVIDUAL COLECTIVO
Bloque A CAMPUS NORTE ESTACIONAMIENTOS 13 57 4 12 -
COMPARTIDOS ;
1 ASOCIACION DE
Bloque C CAMPUS NORTE 42 3 1 3 -
Bloque D CAMPUS NORTE 24 4 = 5 -
Bloque E CAMPUS NORTE 1 34 2 13 -
Bloque F CAMPUS NORTE 1 8 2 =
ESTACIONAMIENTOS
Bloque G CAMPUS NORTE | COMPARTIDOS CON BLOQUES AY 23 15 2 1 =
B 84 -8 motos
Bloque H CAMPUS NORTE 9 1 =
2 ASOCIACIONES
Bloque | CAMPUS NORTE 1 1 DE ESTUDIANTES
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UBICACION DE ’ ESPACIOS PARA
BLOQUE ESTACIONAMIENTOS  'NUMERO DE ESTACIONAMIENTOS = AULAS | INDIVIDUAL COLECTIVO  LABORATORIOS o\~ o\re
Bloque J CAMPUS NORTE 22 12 1 - -
1 ASOCIACION DE
Bloque K CAMPUS NORTE 120 7 32 4 —UDIANTES
Bloque 1 ASOCIACION DE
Administrative || - HRSSINORITE - 1 - DOCENTES
Edificio DTIC
Biblioteca CAMPUS NORTE 06 - - 9 -
1 ASOCIACION DE
L TRABAJADORES Y
Auditorio CAMPUS NORTE 1 - - ACOCCION B
EMPLEADOS
Coliseo CAMPUS NORTE 93- 11 MOTOS - - - -
Piscina CAMPUS NORTE - - - -
Estadio CAMPUS NORTE - 9 1 - -

ESTACIONAMIENTOS
Bloque L CAMPUS NORTE COMPARTIDOS CON EL EDIFICIO 37 53 1 - =
ADMINISTRATIVO




CAMPUS LA DOLOROSA ESTACIONES DE TRABAJO

ESPACIOS PARA
Bloque A. Administrativo CAMPUS SUR 9 77 1 5 1 FEUE
Bloque B CAMPUS SUR 20 13 1
Bloque C CAMPUS SUR 7 6 5
Bloque D CAMPUS SUR 3 6 1
Bloque E CAMPUS SUR 5 - 2
Bloque F CAMPUS SUR 11 24 3
Bloque G CAMPUS SUR 2 - _
Bloque H CAMPUS SUR 60 ESPACIOS 2 - -
COMPARTIDOS )
Servicios Universitarios SISU CAMPUS SUR = - -
Ediﬁcoil‘; ﬁ}%ﬂ;‘;g‘;g’&ﬁd“a CAMPUS SUR - 2 :
Centro de copiado CAMPUS SUR - - -
Bodega CAMPUS SUR - - -
Baterias Sanitarias CAMPUS SUR - - -
Biblioteca CAMPUS SUR - - 5
Coliseo CAMPUS SUR - 5 -




ESTACIONES DE TRABAJO

CAMPUS EDISON RIERA

ESPACIOS PARA
ASOCIACIONES

LABORATORIOS

INDIVIDUAL | COLECTIVO

%)
<
=
-
<

NUMERO DE
ESTACIONAMIENTOS

UBICACION DE
ESTACIONAMIENTOS

CAMPUS CENTRO

BLOQUE

10

12

CAMPUS CENTRO

CAMPUS CENTRO

Bloque A

Bloque B

CASONA

543

Espacios universitarios por campus

267

133

139

10

59

60

14

27
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META RESULTADO
o

95% de disponibilidad de sistemas La institucion dispone de equipamiento suficiente para el uso de las tecnologias de
de informacion y facilidad de acceso  informacion y comunicacion en los procesos de ensenanza aprendizaje y de gestion
a la infraestructura tecnologica y de institucional.

telecomunicaciones.

Actividad Numero de ambientes educativos Campus MsC. Edison Riera Campus La Dolorosa Campus Centro

Aulas sin equipamiento tecnologico o] 6 1

"Aulas con equipamiento tecnologico 138 58 5
Ambientes | Laboratorios 57 17 3
Educativos | Talleres 2 8 0

Salas Multimedia 1 1 0

TOTAL
+ Equipamiento tecnologico: computadoras, proyectores o pantallas digitales en ambientes educativos.

Tasa de disponibilidad de La Tasa de disponibilidad de sistemas de informacion y facilidad de acceso a la infraestructura
sistemas de informacion tecnoldgica y de telecomunicacione (TDIFAITT), se determina con el siguiente indicador:
y facilidad de acceso a la TDIFAITT=TSIOP/ET
infraestructura tecnologica TSIOP=Tasa de sistemas de informacion operativos
y de telecomunicaciones. ET=Periodo de tiempo
Disponibilidad ideal en horas (anual) - DI
Indisponibilidad real en horas (anual)) - IR
Tasa de disponibilidad: (DI-IR)/DlI

El promedio de disponibilidad global de los sistemas de informacion es del 99,961% anual.
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Ambientes

Educativos
Salas Multimedia 2
Talleres 10
Laboratorios 77
"Aulas con equipamiento tecnologico 201
Aulas sin equipamiento tecnologico 7
ETA RESULTADO

O

Servicios de infraestrucrura Acceso a la infraestructura tecnologica y de telecomunicaciones en el 2019.
tecnologicos.

Infraestructura/ Servicios

Actividad C . e Numero de usuarios Observaciones
Tecnologicos Institucionales

7612 estudiantes y 492 docentes | Asignados para actividades académicas de las
1. Laboratorios de Computo DTIC | (Facultades de Ciencias Politicas, | Facultades de Ingenieria, Facultad de Salud, Facultad
Ciencias de la Salud e Ingenieria. de Ciencias Politicas.

625 docentes, 11.683 estudiantes

; Iy Acceso a Internet y bibliotecas virtuales
(carrera y nivelacion).

Infraestructura/ Servicios | 2 Salas de Internet
Tecnologicos

625 docentes, 11.683 estudiantes | Cuentas de office 365 (correo electronico, licencias de

3. Correo electronico institucional . Iy . .
(carrera y nivelacion) office gratuitas, almacenamiento en la nube.

625 docentes, 11.683 estudiantes

4. Red Inalambrica ; Iy
(carrera y nivelacion).

Acceso a Internet y bibliotecas virtuales.




PROGRAMA PROYECTO DESCRIPCION CODIFICADO

Software para detectar, prevenir y gestionar el
plagio, utilizado por docentes e investigadores de la
Institucion.

625 docentes, 11683 estudiantes

5. Sistema Urkund . Iy
(carrera y nivelacion)

Infraestructura/ Servicios

Tecnolégicos 6. Sistema Lexis 625 docentes, 11683 estudiantes

; . Herramienta de consulta juridica institucional.
(carrera y nivelacion)

7. Sistema B-Learning para apoyo | 625 docentes, 11683 estudiantes | Aulas virtuales para apoyo a docentes y estudiantes,
de actividades acadéemicas (carrera y nivelacion) en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Infraestructura/ Servicios m Laboratorios de Computo DTIC

Tecnoldgicos Institucionales .
Internet, correo, red, sistemas

11.683,00

7.612,00

492,00 625,00

Docentes Estudiantes

La universidad cuenta El indice de conectividad (IC) es mayor que el propuesto por el CACES (256kbps) y se determina a
con una adecuada traves del siguiente indicador:
conectividad para IC= k/01.75.NEP+0.5. (NTEmM+NTc)
acceso a internet. k= Suma de anchos de banda contratados por la IES en Kbps
NEP-  Numero de estudiantes presenciales

NTEm-= Total de empleados
NTc- Numero de profesores, cuya ultima dedicacion durante el periodo de educaciéon fue TC

1230 Mbps
0,175 * 11683+0,5(326+625)

IC = 488, 09 kbps
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Actividad Servicios institucionales/ espacios de bienestar Cantldad. 7 NE 27 IS fie usuarios
Unidades promedio mensual
1. Internet Comercial | -  Campus Norte - Matriz (MsC. Edison Riera Km 1 1/2 via a Guano) 900 MB
Campus Sur (La Dolorosa - Av. Eloy Alfaro y 10 de Agosto) 300 MB 1230 Mbps 10000
Campus Centro (Duchicela 17-69 y Princesa Toa) 30 MB
2. Internet Avanzado |- Campus Norte - Matriz (MsC. Edison Riera Km 1 1/2 via a Guano)
Campus Sur (La Dolorosa - Av. Eloy Alfaro y 10 de Agosto) 1Gbps 10000
Campus Centro (Duchicela 17-69 y Princesa Toa)
3. Tuneles de datos |- Campus Norte - Matriz (MsC. Edison Riera Km 1 1/2 via a Guano)
Campus Sur (La Dolorosa - Av. Eloy Alfaro y 10 de Agosto) 10000

Campus Centro (Duchicela 17-69 y Princesa Toa)

Bases de datos de publicaciones @ La Institucion cuenta con un acervo bibliografico para el acceso a bases de datos de

cientificas especializadas. publicaciones cientificas especializadas. en las areas de conocimiento de la oferta
académica de la Unach.

. . Bibliotecas Virtuales , . .
Actividad (bases de datos, etc.) Numero de usuarios Usuarios

1. Scopus 625 docentes, 11683 estudiantes (carrera y nivelacion)
1002 116830

2. Porquest 625 docentes, 11683 estudiantes (carrera y nivelacion) ' o ’
3. Cengage Learning 625 docentes, 11683 estudiantes (carrera y nivelacion)

B|t?l|otecas 4. Britanica 625 docentes, 11683 estudiantes (carrera y nivelacion)

virtuales

5. Jaypee Digital 625 docentes, 11683 estudiantes (carrera y nivelacion) 625,00
6. Libro 625 docentes, 11683 estudiantes (carrera y nivelacion)
TOTAL Docentes Estudiantes
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Inversion en Infraestructura tecnolégica para las unidades académicas y administrativas de la Unach:

ADQUISICIONES Monto ($)

Suministros para mantenimiento de equipo informatico, multimedia y telecomunicaciones de la Unach: Cables de conexiones de proyectores, | 35.000,00
l@mparas de proyectores, accesorios para cableado estructurado, jacks, UPS, baterias para UPS de Data Center.

Servicio de mantenimiento preventivo correctivo de equipos tecnologicos de la Unach. 22.400,00
Servicio de internet comercial y red avanzada academica de investigacion y desarrollo. 228.052,08
Adquisicion de Conmutadores Switches para la infraestructura de red de la Unach. 12.220,00
Equipamiento de red para el edificio “bar comedor saludable"y centro de liderazgo del estudiante. 101.360,00
Renovacion de la garantia Smarnet para la infraestructura de telecomunicaciones institucional. 8.550,00
Servicio de outsourcing de impresion para dependencias academicas administrativas de la Unach. 25.401,18
3. Contratacion de licencias de software especializado, para el desarrollo de actividades académicas y administrativas. 50.970,08
Urkund 10000 ; spss 12410,83 y adobe 3640,37 ; campus agreement 14000; lexis 6300; FULLTIME 4618,88

TOTAL INVERSION 509.296,78

Monto ($)

Contratacion de licencias de software 50.970,08

Servicio de outsourcing de impresion 2540118
Renovacion de la garantia Smarnet 8.550,00

Equipamiento de red para el edificio “bar
comedor saludable” y centro de liderazgo 101.360,00
del estudiante

Adquisicion de Conmutadores Switches

para la infraestructura de red 1222000

Servicio de internet comercial 228.052,00

Mantenimiento preventivo correctivo de
. L 22.400,00

equipos tecnolégicos

Suministros para mantenimiento de

equipo informatico 3500000




META RESULTADO

o
Q0% de satisfaccion de los usuarios La satisfaccion de los usuarios de los servicios de Tecnologias de la Informacion vy
de los servicios tecnologicos de Comunicacion, se determind a traves de la aplicacion de encuestas electronicas en el
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informacion y comunicacion Sistema SICOA a 453 docente y a 11.378 estudiantes. Obteniendo los siguientes resultados: 5

P

ESTUDIANTES: 5

DOCENTES: o

Grado de satisfaccion de los servicios de -

TIC Grado de satisfaccion de los servicios de °

1. Red inalambrica: 83.57% TIC o

2. Internet: 83.75% 1. Red inalambrica: 87.33% o

= | 3. Salas de Internet: 85,94% 2. Internet: 88,00% -

4. Aulas virtuales: 82,18% 3. Salas de Internet: 89,56% >

5. Correo electronico: 88,23% 4. Aulas virtuales: 82,00% >
6. Control anti plagio: 87,88% 5. Correo electronico: 86,00%
7. Bibliotecas virtuales: 86,77% 6. Control anti plagio: 84,67%
8. Laboratorios de computo: 88,57% 7. Bibliotecas virtuales: 82,23%
9. Soporte técnico: 87.56% 8. Laboratorios de computo: 82,89%
10. Sistemas de informacion:  89,51% 9. Soporte tecnico: 82,21%

10. Sistemas de informacion: 89,56%

PS=Promedio del porcentaje de satisfaccion de los usuarios respecto a los servicios de
- TlC de los niveles de satisfaccion medio a alto. La tasa de satisfaccion de servicios de TIC
8 (TSST) se determina a traves del siguiente indicador:

TSST= PS. La tasa de satisfaccion promedio de los usuarios respecto a los servicios de TIC
es del 86,80% para estudiantes y del 85,45% para docentes.




A través de la Coordinacion de Desarrollo de Sistemas Informaticos, la Institucion automatizo sus procesos agregadores de valor,
de asesoria y apoyo, con una plataforma informatica accesible a la comunidad universitaria, que permite el flujo de informacion de
manera interna y externa. Aplica politicas y protocolos de seguridad y gestion de la informacion, que garantizan la confiabilidad,
integridad y la confidencialidad de la informacion.

PROCESOS INSTITUCIONALES AUTOMATIZADOS:

MACROPROCESO PROCESO SUBPROCESO SISTEMA
Gestion Estratéegica . Gestion estratégica de informaciony Pagina web institucional
Institucional Gestion de Rectorado contenidos
. _ Micro curriculo Sistema Informatico de Control Académico - SICOA*
Gestion Académica
Titulacion Sistema Informatico de Control Académico - SICOA *
Seguimiento a graduados Sistema Informatico de Control Academico - SICOA *
Gestion Académica
Perfeccionamiento del personal academico Sistema de Capacitacion Docente *
Promocion de la oferta académica Pagina web institucional
Gestion de Formacion
Gestion de Admision y
Nivelacion Admision Sistema de Admision *
Nivelacion Sistema Informatico de Control Académico - SICOA
Administracion del sistema académico Sistema Informatico de Control Académico - SICOA *
Gestion de Secretaria
Académica Auditoria académica Sistema Informatico de Control Académico - SICOA *
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MACROPROCESO

PROCESO

SUBPROCESO

SISTEMA

Gestion de Formacion

Gestion de Biblioteca

Administracion de biblioteca

Sistema PMB *

Centro de documentacion

Dspace

Gestion de Bienestar
Estudiantily
Universitario

Orientacion vocacional y profesional

Sistema de Bienestar Estudiantil *

Gestion y administracion de becas y ayudas
economicas estudiantiles

Sistema de Bienestar Estudiantil *

Servicios asistenciales

Sistema de Bienestar Estudiantil *

Formacion académica Sistema Informatico de Control Academico - SICOA *
Gestion de Desarrollo
de Competencias : : : — —
Lingtiisticas Certificaciones Sistema Informatico de Control Acadéemico - SICOA *
Planificacion Sistema Informatico de Control Academico - SICOA *
Gestion de Formacion
Complementaria Desarrollo de competencias artisticas Sistema Informatico de Control Académico - SICOA
culturales y deportivas
Infraestructura tecnologica apoyado en proceso | Aulas Virtuales *
de gestion de tecnologias de la informacion y
comunicacion
Organizacion academica modalidad virtual B-Learning
Gestion de Educacion Desarrollo de aprendizajes Sistema Informatico de Control Académico - SICOA*
Abierta y a Distancia
Titulacion apoyado en subproceso titulacion Sistema Informatico de Control Académico - SICOA *
de gestion academica
Seguimiento a graduados apoyado en Sistema Informatico de Control Academico - SICOA *

subproceso seguimiento a graduados de
gestion académica




MACROPROCESO

PROCESO

SUBPROCESO

SISTEMA

Gestion de Formacion

Gestion de Formacion
de Posgrado

Ejecucion de los programas de posgrado
aprobados por el CES

Sistema Informatico de Control Académico - SICOA *

Titulacion de posgrado

Sistema Informatico de Control Académico - SICOA "

Gestion de la
Investigacion

Gestion del
conocimiento y
propiedad intelectual

Produccion cientifica

Sistema SITIS *

Propiedad intelectual

Sistema SITIS *

Gestion de la
Vinculacion

Cooperaciony
Desarrollo

Proyectos sociales, empresariales de
vinculacion con la sociedad

Sistema de Vinculacion *

Vinculacion en proyectos de investigacion e
innovacion

Sistema de Vinculacion *

Practicas pre-
profesionales y
pasantias de servicio a
la comunidad

Servicio a la comunidad en consultorios de
atencion gratuita

Sistema de Vinculacion *

Educacion continua

Capacitacion y actualizacion

Sistema de Capacitacion

Gestion de la
Planificacion
Institucional

Seguimiento,
evaluacion y control
de gestion de la
planificacion

Control de Gestion

UPR

Gestion de la
Evaluacion para el
Aseguramiento de la
Calidad Institucional

Evaluacion de la
calidad acadéemica

Autoevaluacion

Sistema de Evaluacion Docente *

Evaluacion integral del personal acadéemico

Sistema de Evaluacion Docente *

Evaluacion resultado de aprendizaje para el
examen nacional de evaluacion de carrera

Sistema de Reactivos

Gestion para
acreditaciones

Plan de mejoras y fortalecimiento

Evalua *

Gestion Administrativa

Gestion logistica
administrativa

Infraestructura y mantenimiento

Sistema de Infraestructura y Control de Bienes *
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MACROPROCESO PROCESO SUBPROCESO SISTEMA
Gestion Estadistica Sistema de Gestion del Servicio Integrado de Salud
Universitaria *
Gestion del Servicio Gestidon de prevencion y servicio de asistencia Sistema de Gestion del Servicio Integrado de Salud
Gestion Administrativa | Integrado de Salud en salud paradiagnostico, tratamiento y Universitaria
Universitaria rehabilitacion
Gestion de seguridad y salud ocupacional Sistema de Gestion del Servicio Integrado de Salud

Universitaria *

Gestion documental y Certificaciones y autenticaciones Sistema Informatico de Control Académico - SICOA *

. Gestion documental
archivo

"Sistemas disenados en el 2019

Alcanzando una tasa de procesos automatizados de: 89,16%
Tasa de procesos automatizados (TPA)

TPA= (NPA/NPP) "100

NPA= Numero de Procesos Automatizados = 74
NPP= Numero de Procesos que se pueden automatizar= 83
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EOE 4.3 Empoderar, desarrollar y fortalecer las competencias del personal administrativo y de servicios de la Institucion y el
bienestar de la comunidad universitaria de la Unach.

| META RESULTADO
o

100% del personal administrativoy de  La Institucion cuenta con el Reglamento Organico de Gestion Organizacional por

servicios amparados por la LOSEP, Procesos aprobado con resoluciones del Consejo Universitario No. 0036-CU-20-

con asignacion de responsabilidades 02-2019 y No. 0284-CU-27-08-2019, dotando a la Institucion de los instrumentos

para medir la gestion de evaluacion  tecnicos de gestion del desarrollo organizacional y del talento humano, que permitan

del desempeno. armonizar y estandarizar sus procesos, fundamentados en la vision, mision y objetivos
institucionales adoptados.




En marzo del 2019, se actualiza el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos, el mismo que permite ordenar de manera estructural los diferentes puestos
dentro de la institucion, estableciendo sus niveles jerarquicos, sus competencias a
exigir a sus ocupantes y las propias responsabilidades a cumplir. Instrumentos que
ha permito ejecutar el 90% del proceso de evaluacion del desempeno, desarrollado
en el Sistema Informatico Integrado del Ministerio de Trabajo, obtenido mediante la
aplicacion de indicadores como:

TSAR=(NSAR/NTSTL) "100

TSAR-= Tasa de servidores con asignacion de responsabilidades

NSAR= Numero de servidores con asignacion de responsabilidades

NTSTL= Numero total de servidores titulares LOSEP

TSAR-= 211 Servidores con asignacion de responsabilidades / 214 servidores titulares
TSAR=211/214 " 100 = 98.60%

TSAR= 98.60%

o
Como resultado de la evaluacion del desempeno laboral ejecutada en el 2019, a 200

85 % de empleados con resultados  empleados, se obtuvo porcentajes de evaluacion superiores a la meta planteada,
de evaluacion mayor o igual a 85 alcanzando el 96,5%.
puntos.
La Tasa de desempeno laboral acorde a la escala de calificacion de la norma técnica
de evaluacion (TEDL), se obtuvo aplicando el siguiente indicador:

TDEL= (NEDL>=85/NEE) "100

NEDL>= 85: Numero de empleados con desempeno laboral con puntajes igual o mayor
a 85 puntos

NEE: Numero de empleados evaluados en el periodo

TDEL-=(193>=85/200) "100

TDEL= 96.5%

RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2019 _



META
60% del personal administrativo con

al menos un evento de capacitacion
anual.

Servidores Capacitados
el ano 2019

48%
52%

Hombres Mujeres

Servidores capacitados por
régimen laboral el afio
2019

74%

LOSEP

RESULTADO

O

298 empleados y trabajadores capacitados en el ano 2019 de una poblacion de 350, con al
menos un evento de capacitacion en areas técnicas especificas acorde a las actividades
que desempenan, y en temas de caracter conductual; llegando a un 85.14% de servidores
capacitados.

208 empleados y trabajadores capacitados en el ano 2019 de una poblacion de 350, con
al menos un evento de capacitacion; 77 servidores pertenecen al Codigo de Trabajo y 221
servidores pertenecen al Regimen LOSEPR.

Tasa de empleados capacitados (TEC)
TEC= (NEC/NTE) "100

NEC= Numero de empleados capacitados
NTE= Numero total de empleados
TEC=298 / 350 "100 = 85.14%

De los 298 empleados capacitados con al menos un evento de capacitacion, 77 servidores
pertenecen al Codigo de Trabajo; y, 221 servidores pertenecen al Régimen LOSEP.

SERVIDORES CAPACITADOS ANO 2019 SERVIDORES CAPACITADOS POR REGIMEN LABORAL

Hombres 144 LOSEP 221
Mujeres 154 Codigo de Trabajo 77
Total 208 Total 208
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Relacion de Dependencia del Personal Docente

La Unach en el periodo Marzo - Agosto 2019 conto con 630 docentes, de los cuales 303 son titualres, 322 con contrato ocasionaly 5 por honorarios
profesionales.

Actividad Numero Docentes Titulares/No titulares Hombres Mujeres Total Periodo Lectivo

Docentes Contrato Ocasional 182 140 322

Docentes Honorarios Profesionales 3 2 5
Marzo - Agosto 2019

Docentes Titulares 192 111 303

Relacion de TOTAL 377 253 630

Dependencia Docentes Contrato Ocasional 180 146 326
Docentes Honorarios Profesionales 4 1 5

Septiembre 2019 - Febrero 2020
Docentes Titulares 1092 111 303
TOTAL 376 258 634

Y en el periodo septiembre 2019 - febrero 2020, por necesidades institucionales incremento la planta docente a 634, de los cuales
303 son docentes titulares, 326 docentes de contrato ocasionaly, 5 por honorarios profesionales.

Relacion de
Contrato Ocasional 51% i i a a i % 8} {% 8] 8] dependencia
Hombres Mujeres
Honorarios Profesionales 1% % 8] 8] 8] [% [% 8} E] 8] 8] 140 111
Ttl. 8% ....OOOOOO
MLLEIES 4 EEEEREROO000 182 3 192

2

Contrato Ocasional Honorarios Profesionales Titulares



Tipo de nombramiento del La institucion fomenta la equidad de género en su planta docente, en el periodo marzo

personal docente agosto 2019, contamos con 377 docentes hombre y 253 docentes mujeres, mientras que el
periodo septiembre 2019 - febrero 2020, el numero de docentes hombres alcanza los 376
y 258 de docentes mujeres.

La Unach planifica los recursos de manera permanente para los procesos de titularizacion,
capacitacion y promocion de su planta docente. Establece politicas que permiten contar
con docentes con dedicacion a tiempo completo. En el periodo marzo - agosto 2019
contamos con 319 docentes auxiliares a tiempo completo, 112 agredados a teimpo cmpleto
y 86 principal tiempo completo. En el periodo septiembre 2019 - febrero 2020, la institucion
cuenta con: 318 docentes auxiliares a tiempo completo, 112 agregados a tiempo completo y
86 principal tiempo completo.
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Titulares No Titulares
Actividad Tipo Nombramiento Periodo Lectivo
Hombres Mujeres Total @ Hombres Mujeres Total
Auxiliar Tiempo Parcial 3 1 4 15 8 23
Auxiliar Medio Tiempo 15 5 20 26 15 41
Q
_5 Auxiliar Tiempo Completo 35 21 56 144 119 263
S
©
kel Agregado Tiempo Parcial 7 7
g Marzo - Agosto 2019
% Agregado Medio Tiempo 6 1 7
o
'8_ Agregado Tiempo Completo 57 55 112
|_
Principal Tiempo Parcial 7 1 8
Principal Medio Tiempo 3 3




Actividad

Tipo de Nombramiento

Tipo Nombramiento Hombres Mujeres Total @ Hombres Mujeres Total
Principal Tiempo Completo 59 27 86
Profesor - Investigador
TOTAL 192 111 c{oX] 185 142 327
Auxiliar Tiempo Parcial 3 1 4 19 9 28
Auxiliar Medio Tiempo 15 5 20 25 16 41
Auxiliar Tiempo Completo 35 21 56 140 122 262
Agregado Tiempo Parcial 7 7
Agregado Medio Tiempo 6 1 7
Agregado Tiempo Completo 57 55 112
Principal Tiempo Parcial 7 1 8
Principal Medio Tiempo 3 3
Principal Tiempo Completo 59 27 86

Profesor - Investigador
TOTAL

Periodo Lectivo

Marzo - Agosto 2019

Septiembre 2019 - Febrero 2020




% Tipo de
Nombramiento

Agregado Tiempo Completo Principal Tiempo Completo
Auxiliar Tiempo Completo Auxiliar Medio Tiempo
Principal Tiempo Parcial . Agregado Tiempo Parcial
Agregado Medio Tiempo . Auxiliar Tiempo Parcial

. Principal Medio Tiempo

Docentes por grado académico La institucion conforma su planta docente con perfil academico integral, a traves del

de formacion.

ejercicio de la docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad, como actividades
integradas a su quehacer, con un perfil profesional relacionados al area donde imparte su
catedra, evitando el gjercicio y desempeno aislado de una unica funcion.

En el periodo marzo - agosto 2019, se cuenta con 85 docentes, con grado PhD., 450
Magister, 49 Especialistas, 58 con Diplomado Superior.



Actividad

Grado Académico

Titulares / No Titulares

Hombres Mujeres Total

Periodo Lectivo

Docentes por Grado
Acadéemico

Docentes por Grado
Académico

Marzo - Agosto 2019

Docentes por Grado
Académico

Septiembre 2019 - Febrero 2020

Ph.D 58 27 85
Magister 251 199 450
Especialista 27 22 49
Diplomado Superior 35 23 58
Tercer Nivel 18 13 31
Tecnico Superior

OTA 89 8 5
Ph.D 56 28 84
Magister 245 194 439
Especialista 29 25 54
Diplomado Superior 33 22 55
Tercer Nivel 25 21 46
Tecnico Superior

OTA 88 00 678
Tercer Nivel 18 13 31
Técnico Superior
TOTAL 389 284 673
Ph.D 56 28 84
Magister 245 104 439
Especialista 29 25 54
Diplomado Superior 33 22 55
Tercer Nivel 25 21 46
Técnico Superior

TOTAL

388 290 678

Septiembre 2019 - Febrero 2020




Docentes por Grado Académico
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Personal por grado acadéemico En el caso del grado académico del personal administrativo y Codigo de Trabajo, en el ano -
(LOSEP / Codigo de Trabajo) 2019, contamos con 1 servidor con grado PhD., 141 con grado de Magister, 6 Especialistas, =

9 con Diplomado Superior, 139 con grado de tercer nively 38 con grado de bachiller.

. Nombramiento/ Contrato
Actividad Indefinido Contrato

Grado Académico

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Ph.D 1 1

Magister 46 Q0 136 2 3 5

Especialista 4 2 6

Personal por Grado Académico Diplomado Superior 4 5 9
(LOSEP / Codigo de Trabajo) - 2019

Tercer Nivel Q0 30 120 7 12 19

Bachiller 19 15 34 4 4

Otro 12 8 20

TOTAL 176 150 326 13 15 28




= Ph.D
\ = Ph.D
= Magist ,
0% g = Magjister
Nombramiento/ = Especialista = Especialista
Contrato-indefinido Diplomado Superior ~ Contrato Diplomado Superior
37% Tercer Nivel Tercer Nivel
3‘% = Bachiller = Bachiller
68% = Otro

EOE 4.4 Incidir en la politica hacional para la implementacion de un sistema de contratacion publica, acorde a las necesidades
de las IES y Escuelas Politécnicas.

| META l RESULTADO
o

90 % de efectividad de los procesos  Se ha contribuido aldesarrollo académicoy de investigacion de las diferentes unidades

de contratacion publica. de la Institucion, con la gjecucion de los procedimientos de contratacion publica
dentro de los principios de legalidad, trato justo, igualdad, oportunidad, transparencia,
publicidad y participacion nacional aplicando normas que regulan su actuacion en
cumplimiento a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, Codigo
Organico de Planificacion y Finanzas. EL PAC del ano 2019 contd con los siguientes
recursos para su ejecucion:

PAC 2019 MONTO ASIGNADO ($) MONTO EJECUTADO ($) PORCENTAJE DE EJECUCION
PAC RECURSO DE INVERSION | 3'523.919.64 3'488.680,44 99%
PAC GASTO CORRIENTE 1584.699,76 1'568.852,76 99%

RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2019 _



Obteniéndose una tasa de presupuesto adjudicado en procesos de

contratacion publica (TPA) de:

TPA= (PA/POICB) "100

PA= Presupuesto Adjudicado = 5'057,533.20

POICB=  Presupuesto de Procesos Iniciados de
Contratacion Publica =5'108,619.39

TPA = 09,0%

Se priorizo la ejecucion de los siguientes procesos:

Ejecucion

4.000.000,00
3.500.000,00
3.000.000,00

2.500.000,00

2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00

500.000,00

0,00

99%

3.523.910.64

3488.680,44

PAC RECURSO DE INVERSION

MONTO ASIGNADO ($)

MONTO EJECUTADO ($)

PRO OSD ATA OMPRAS PUB A B R O ADO A
ADO A A A
PO D ONTRATACIO ado alizado PUB ADO

infima Cuantia 34 $109.717,00 34 $109.717,00

Licitacion 1 $ 3'326.216,26

Subasta Inversa Electronica 34 $ 955.561,80 34 $ 955.561,80

Menor Cuantia 3 $ 162.464,18 3 $ 162.464,18

Régimen Especial 30 $ 148.793,20 30 $ 148.793,20

Catalogo Electronico 26 $144.833,31 26 $144.833,31

Seguros 2 $203.083,17 2 $203.083,17

Arrendamiento de bienes inmuebles 3 $ 6.864,28 3 $ 6.864,28

Otras

99%

1.584.699.76
1568.852,76

PAC GASTO CORRIENTE

PORCENTAJE DE EJECUCION

99%
99%
99%
99%
99%
99%
99%
99%
99%
99%

Sistema Oficial de Compras Publicas




PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS
PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS EJECUTADOS EN
EL ANO 2019

Finalizados m Adjudicados

Arrendamiento de bienes.. = 582428
Seguros g 2535837
Catdlogo Electrénico | £44833
Régimen Especial g £4579320
Menor Cuantia g £824%418
Subasta Inversa Electronica e 235558159

Licitacion  n———————— 5 326 216,26

Infima Cuantia g £987:7.9

‘ RESULTADO

O

10 % deactualizaciondeequipamiento  EL monto de inversion para la actualizacion de equipamiento en el afo 2019 fue de $
de las  diferentes unidades 322768,48 TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL SETECIENTOS SESENTA'Y OCHO CON 48/100
académicas y administrativas de la dolares americanos, que representa un incremento del 10 % en comparacion con o

institucion. adquirido en el 2018 ($ 228632,69).
VALOR
UNIDAD REQUIRENTE OBJETO NG R
DIRECCION DE INVESTIGACION ADQUISICION DE UNA IMPRESORA 3D $10.281,60
) . | ADQUISICION DE EQUIPOS ELECTRONICOS PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA
DIRECCION DE INVESTIGACION | )< 27 oS 2010 $13.677,68
DIRECCION DE INVESTIGACION | ADQUISICION DE EQUIPOS DE LABORATORIO PARA EL PROYECTO DE INVESTIGACION $ 1132320
(CHOCHOS)
DIRECCION DE INVESTIGACION | ADQUISICION DE COMPUTADORES PORTATILES $ 8.825,60

RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2019 _



Unidad Requirente OBJETO VALOR (incluido IVA)

) ADQUISICIONI DE EQUIPOS Y MATERIALES DE LABORATORIO PARA EL GRUPO DE
DIRECCION DE INVESTIGACION [ INVESTIGACION CLEAN ENERGY AND ENVIROMENT RESEACH DE LA DIRECCION DE $0.288,16
INVESTIGACION DE LA UNACH PARA EL ANO 2019

ADQUISICION DE COMPUTADORES DE ESCRITORIO WORKSTATION PARA EL DESARROLLO DE

SODEH SISTEMAS DEL CODESI DE LA UNACH, ANO 2019 $9.896.32
, ADQUISICION DE COMPUTADORES DE ESCRITORIO Y COMPUTADORES PORTATILES PARA
COMPRAS PUBLICAS UABIAS DEPENDENCIAS $18.553.14
oTIC ADQUISICION DE EQUIPOS PARA MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMATICOS MULTIMEDIA 51
Y COMUNICACIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO ANO 2019 3:534.35
, . | CONTRATACION PARA LA ADQUISICION DE EQUIPOS TECNOLOGICOS PARA PROYECTOS DE
DIRECCION DE INVESTIGACION | S (5 <50 ARO s $31.036,32
S1sU ADQUISICION DE EQUIPOS PARA EL SERVICIO INTEGRADO DE SALUD UNIVERSITARIA DE LA P
UNACH PARA EL ANO 2019 929017
DIRECCION DE INVESTIGACION | ADQUISICION DE EQUIPOS DE AUDIO Y VIDEO PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION ARIO 2019 $1053528
, | ADQUISICION DE EQUIPOS PARA EL PROYECTO ESTRATEGIA DE SMART CITIES PARA
DIRECCION DE INVESTIGACION | POTENCIAR EL INTENET DE LAS HABILIDADES A TRAVES DEL APRENDIZAJE SOBRE EL $18.940.97
MANEJO DE FIBRA OPTICA DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION DE LA UNACH ANO 2019
oTIC CONTRATACION PARA LA ADQUISICION DE COMPUTADORES SWITCHES PARA LA $ 1210702
INFRAESTRUCTURA DE RED DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, ANIO 2019 1979

ADQUISICION DE EQUIPO ANALIZADOR DE RED ETHERNET PARA EL LABORATORIO DE REDES
PARA LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

) ) CONTRATACION PARA LA ADQUISICION DE UN DRONE TIPO INDUSTRIAL PARA EL PROYECTO
DIRECCION DE INVESTIGACION [ DE INVESTIGACION * GT-ETURISMO" DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION DE LA UNACH, $11.188,80
PARA EL ANO 2019

ADQUISICION DE ESCANERES PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO ANO 2019,

FACULTAD DE INGENIERIA $ 17.505,60

INFRAESTRUCTURA A CARGO DEL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA FISICA-UNACH $26.204,64
SALUD ADQUISICION DE LA CAMARA DE GESEL, INCLUYE SU EQUIPAMIENTO PARA LA CARRERA DE 6 £636.06
PSICOLOGIA CLINICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD-UNACH. 56369
VICERRECTORADQ CONTRATACION PARA LA ADQUISICION DE 2 FURGONETAS PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL
ABMINISTRATIVO DE CHIMBORAZO, ANO 201 $ 8483677
(TRANSPORTES) ' 9

TOTAL $322.768,48



EOE 4.5 Optimizar los procesos administrativos de apoyo que permitan contribuir con el desarrollo de los procesos
agregadores de valor y de asesoria.

| META RESULTADO
o

Alcanzar la acreditacion institucional  La Universidad Nacional de Chimborazo, en el ano 2019 participo y ejecuto el proceso

y de carreras en el eje de condiciones  de Evaluacion de Universidades y Escuelas Politecnicas y, de carreras por parte del

institucionales. CACES:; en el 2019 se entregaron los resultados de acreditacion de algunas carreras
de la facultad de Ciencias de la Salud como: Enfermeria y Medicina. Los resultados de
la evaluacion institucional, el CACES entrego el informe preliminar e informe definitivo
de dicha evaluacion, en el primer semestre del 2020.

Encuantoacondicionesinstitucionales nuestrauniversidad cumplié con los parametros
exigidos por el CACES en un 95%; cuenta con espacios fisicos adecuados y seguros
para el desarrollo de las actividades académicas y otras actividades institucionales,
atendiendo las necesidades especiales de personas con discapacidad. Contando con el
equipamiento suficiente para el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion
en los procesos de ensenanza aprendizaje y de gestion institucional tales como:

DADA RO D ACRED A 0O O POR A
Facilidades de acceso y utilizacion Si 100
Buena iluminacion Si 100
Buena ventilacion Si 100

La universidad cuenta con aulas con facilidades para el desarrollo de las ac-

tividades de aprendizaje: PURNITES €M [BUEN EHEER >! 95
Pizarra liquida Si 100
Escritorio/mesa para el profesor Si 100
Facilidades para utilizar recursos multimedia y aseo Si 95
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o
DARA RO D ACRED A O @, POR A N

<

Los profesores de tiempo completo cuentan con estacion de trabajo individual. Si 100 g
om

Los profesores de medio tiempo y tiempo parcial, disponen de espacios de trabajo colectivo y salas de reuniones. Si 70 2
Los edificios y campus cuentan con accesibilidad apropiada para personas con movilidad restringida. Si 80 3
La universidad cuenta con permisos y certificados actualizados que sustenten la adecuacion y seguridad de la infraestructura Si 100 5
(Municipio, Bomberos, MIDUVI, MDT, MSP). N
La universidad cuenta con banos para hombres y mujeres en cada piso de sus edificios, con baterias sanitarias y lavamanos en buen Si 85 ;
estado y condiciones de limpieza. o
La universidad cuenta con una adecuada conectividad para el acceso a internet. Si 100 2
p4

La universidad cuenta con una plataforma informatica accesible a la comunidad universitaria para gestionar los principales procesos Si 100 A
acadéemicos institucionales y mantener el flujo de informacion interna y externa. ;E
La universidad aplica politicas y protocolos de seguridady gestion de la informacion, que garantizan la confiabilidad y confidencialidad Si 100 ”
de la informacion. -
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 95% z

o)

La universidad aplica 7 politicas y protocolos de seguridad y gestion de la informacion,
estos son:
- PGS-UNACH-01 - Gestion de activos de informacion;

PGS-UNACH-02 - Gestion de credenciales;
PGS-UNACH-03 - Gestion de infraestructura hardware y entorno;
PGS-UNACH-04 - Gestion de comunicaciones;
PGS-UNACH-05 - Gestion de proyectos de desarrollo y adquisicion de software;
PGS-UNACH-06 - Gestion de monitoreo, continuidad y atencion de incidentes de
seguridad;
PGS-UNACH-07 - Gestion de seguridad para usuarios, que garantizan la confiabilidad
y confidencialidad de la informacion.

La universidad cuenta con 17 laboratorios informaticos en elcampus norte, y 9 en elcampus
la Dolorosa, para la ensenanza de asignaturas y/o para el uso de los estudiantes ubicados
en la Direccion de TICs y en las Facultades, con un numero total de 26 laboratorios.




META

Alcanzar el 100% de la constatacion

}QESULTADO

La Universidad Rlacional de Chimborazo cuenta con 82.917 bienes, para el ano 2019 se

planificada sobre la infraestructura planifico realizar la constatacion del 20% de los bienes institucionales; se alcanzo mas de

fisica, tecnolégica y bienes de la

Unach.

| Semestre 33%

@)
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[l Semestre 67 %

la meta propuesta llegando a 19.606 que representa el 24% de avance del total de bienes
de la institucion.

En el | semestre se realizd 6.549 bienes que representa el 33%, en el Il semestre se realizd
13.057 bienes que representa el 67%, registrados en el Sistema de Bienes y Existencias
(eSByE). Actualmente se realiza su registro, custodio y actualizacion permanente a traves
del "Sistema informatico de gestion de mantenimiento de la infraestructura fisica y
tecnologica”.

La tasa de egjecucion de constataciones fisicas (TECF) se determina con el siguiente
indicador:

TECFP=  (NCE/NCFP) "100

NCE-= Numero Constataciones ejecutadas19.606

NCFP= Numero de constataciones fisicas planificadas16.584

TECFP= (19.606 /16.584) "100

TECFP- 118%

Se supero6 la meta planteada para la constatacion fisica de bienes a nivel institucional.

META

Alcanzar el 90% de satisfaccion de los
usuarios en los servicios de la gestion

administrativa.

RESULTADO °

La satisfaccion de los usuarios en los servicios de gestion administrativa se puede
determinar a traves de la aplicacion de encuestas al sector docente y estudiantes de la
Institucion, las misma que han sido aplicadas a 453 docentes y 11.378 estudiantes. Los
resultados obtenidos permitiran mejorar estos servicios:
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ENCUESTA DE SATISFACCION

-+ DIRIGIDA ADOCENTES Y ESTUDIANTES

1 Cual es su nivel de satisfaccion en la atencion del servicio que brinda las siguientes
unidades administrativas: (porcentaje de satisfaccion)
11. Direccion Administrativa: 87,86%
1.2. Coordinacion de Bienestar Estudiantil y Universitario: 88,69%
1.3. Direccion Financiera: 84,77%
1.4. Coordinacion de Integral de Riesgos, Seguridad, Ambiente y Salud en el Trabajo:
81,02%
1.5. Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion: 87,86%
1.6. Coordinacion del Servicio Integrado de Salud: 86,54%
17. Direccion de Talento Humano: 86,54%
1.8. Coordinacion de Desarrollo de Sistemas Informaticos: 89,84%
1.9. Direccion de Gestion de Procuraduria: 67,30%
1.10. Coordinacion de Infraestructura y Mantenimiento: 84,54%
1.11. Coordinacion de Compras Publicas: 79,69%
1.12. Gestion de Transporte: 74,45%
3. Determine su nivel de satisfaccion respecto a la atencion oportuna que brinda la
institucion para el uso de escenarios deportivos y culturales: 79,72%
4. ¢Cual fue su nivel de satisfaccion en la atencion que usted recibid, cuando?
Usted acudio a la Unidad Administrativa por: Califique la atencion en porcentaje de satisfaccion:
Entrega de documentacion 81,71%
Informacion 82,23%
Respuesta a tramites 81,65%

Incrementar la participacion de la comunidad universitaria en actividades culturales,
mediante la participacion de las unidades academicas, administrativas e instituciones
externas.
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ElVicerrectorado Administrativo brinda las facilidades del uso de los escenarios culturales
a las diferentes unidades académicas, administrativas e instituciones externas, para el
desarrollo de eventos, integrando de esa forma a la comunidad universitaria. Eventos tales
Como:

Festival Internacional de danzas "Raices’, con la participacion de delegaciones de
Peru, Colombia, Bolivia y Ecuador, con la asistencia de alrededor de 800 personas;
gjecutado el17 de enero 2019, en horario de 20:30 hasta las 23:30, bajo la coordinacion
del Vicerrectorado Administrativo y Promocion Cultural.

Se presento la obra teatral “Vias piramidales de Cuasimodo’, organizado por la
carrera de Medicina con los estudiantes; ejecutado el 13 de febrero con la asistencia
de 800 personas; desde las 20:00 a 22:30.

Congreso de Ginecologia y obstetricia; ejecutado del 03 al 06 de abril se desarrollo
desde las 08:00 a 21.00.

‘Concierto didactico de los estudiantes de la facultad de Ciencias de la Educacion
vamos cantando y bailando’, ejecutado el 11 de abril, en horario de 19:30 a 22:00, con
la asistencia de 800 personas.

‘La noche del bolero” gjecutado el 12 de abril fue el evento organizado por el
Vicerrectorado Administrativo y Promocion Cultural con una asistencia de 900
personas; en horario de 20:00 a 23:00.

Obra de Teatro “Espantapajaros” con la participacion del grupo de teatro de Quito,
con una asistencia de 600 personas, ejecutado el 16 de abril con horario de 20:00 a
22:30.

Festival Artistico estudiantil “Expresiones de la Sultana Independiente’, Con la
participacion de grupos artistico - culturales (musica, teatro, danza, entre otras) de
las unidades Educativas de la ciudad y provincia desarrollado el 18 de abril se llevo
a cabo el desde las 08:00 a 13:00.
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Del 24 al 28 de junio con la organizacion del Vicerrectorado Académico se efectud la
Semana Cultural, a partir de las 17:H0O0.

Obra de Teatro "Romeo y Julieta”, organizado por la Facultad de Ciencias de la Salud
el 09 de julio, en horario de 18:00 hasta las 22:00, con la asistencia de 800 personas.

Festival de danza folklorica organizado por el Vicerrectorado Académico, ejecutado
el 11 de julio con la participacion de estudiantes de Educacion Complementaria y
grupos invitados; desde las 16:00 hasta las 20:00.

Encuentro de Danzas, el 17 julio organizado por la Facultad de Ciencias de la
Educacion, desde las 15:00 a 18:00, con un aforo de 900 personas.

Concierto de piano Victor Orozco y Orquesta, con la participacion del abogado Victor
Orosco, con un aforo de 600 personas, desarrollado el 07 de noviembre, desde las
10:30 hasta las 21:00.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Festival de Cine Kunturhawi, organizado por la Unidad de Admision, el 19 de
noviembre, desde las 20:00 hasta las 23:00, con la presencia de 700 personas.

META RESULTADO
———o

Cumplimiento del 95% de las Se ejecutaron 8 campanas de salud preventiva para la comunidad universitaria:
actividades de salud preventivas
planificadas.

CAPANAS DE SALUD PREVENTIVA PERSONAL ATENDIDO

Campana de desparasitacion 1.477 estudiantes de nivelacion atendidos, con entrega de
medicamentos.

Vacunacion 1.207 beneficiarios de la comunidad universitaria sometidos a
vacunacion con la influenza AH1IN1 , A2N3, influenza tipo B.




CAPANAS DE SALUD PREVENTIVA PERSONAL ATENDIDO

VIH Casa abierta de prevencion del VIH en coordinacion con DEBEYU, se
realizaron 20 pruebas; 1000 asistentes.

Salud Sexual Y Reproductiva Casa abierta de prevencion en temas de salud sexual y reproductiva
en coordinacion con DEBEYU, 1000 asistentes, entre estudiantes,
docentes, empleados y trabajadores de la Unach.

Prevencion del Uso de Sustancias | Carrera atlética 5K, con alrededor de 4000 participantes, “Prevencion

adictivas del uso de tabaco, drogas".

Salud buco-oral 1335 alumnos de Nivelacion, a quienes se les realizd un diagnostico
de enfermedades odontologicas.

Prevencion de Trastornos Casa abierta de prevencion de trastornos psicosociales en

Psicosociales. coordinacion con DEBEYU, 1000 asistentes, miembros de la

comunidad universitaria

Club de embarazadas Capacitacion y control del embarazo a 30 estudiantes gestantes.

Personal Atendido

Club de embarazadas | 30

Prevencion de Trastornos Psicosociales 1000
Salud buco-oral 1335
Prevencion del Uso de Sustancias Adictivas 4000
Casa abierta Salud Sexual y Reproductiva 1000 Tasa de cumplimiento de actividades de salud
- _ preventivas planificadas (TCASPP).
Asistentes casa abierta VIH 1000
V. . TCASPP= (NAC/NAP) "100:
acundcion 1207 NAC- Numero de actividades cumplidas
_ Y NAP-= Numero de actividades planificadas
Campana de desparasitacion 1477

TCASPP- 8/8100.= 100%
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‘ META

Incrementar el 10% de atenciones de  La institucién cuenta con los siguientes centros de salud:
los usuarios en todas las areas de - Centro de Salud tipo B, del Servicio Integrado de Salud Unach, Campus Norte.

salud.

Cobertura de la
atencion en salud
que brindan los
profesionales
del Sistema
Integrado de Salud
Universitario (SISU):

RESULTADO o

Centro de Salud tipo A, Servicio Integrado de Salud Unach, Campus La Dolorosa.
Consultroio Médico del Servicio Integrado de Salud Universitario Unach, Campus
Centro.

Se planifico incrementar el numero de atenciones basados en los datos de anos
anteriores; se mejoro la asignacion de turnos y se ha incorporado nuevos profesionales,
con lo cual sobrepasamos la meta planteada, alcanzando un 23% de incremento de
atenciones respecto a lo planificado.

La atencion en salud a la comunidad universitaria en el ano 2019 se brindd en las areas: medicina,
odontologia, laboratorio clinico, enfermeria y psicologia clinica. EL numero de atenciones realizadas
fue la siguiente:
. Atencion médica: hombres 3.064; mujeres 5.657.
Atencion odontologica: 772 hombres, 888 mujeres
Atencion en enfermeria: 3.918 hombres, 5.567. mujeres;
Servicio de laboratorio clinico: hombres 1.538, mujeres 1.907.
Servicio de atencion psicologica: hombres 205y 295 mujeres
Servicio de ambulancia, por decision del Consejo Universitario la ambulancia paso a la custodia
del Servicio Integrado de Salud Universitaria y Vinculacion con la Colectividad; luego de los
tramites para obtener el permiso de funcionamiento se han realizado 8 traslados de pacientes)
Tasa de Atenciones en Salud (TAS)
TAS- (NARS/NAPS)"100
NARS=  Numero de atenciones realizadas en salud
NAPS=  Numero de atenciones planificadas en salud
TAS= 23361/18720"100 = 124
SE SOBREPASA EL 100% (124%), EL PORCENTAJE DE ATENCIONES PLANIFICADAS.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
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Fortalecimiento de las centros La direcclon del SISU gestiono en el ano 2019, el siguiente equipamiento que permite

medicos de las diferentes mejorar y ampliar la cobertura de arenciones en las areas de salud.
campus de la Unach.

INVERSION EN EQUIPAMIENTO PARA LA COORDINACION DEL SERVICIO INTEGRADO DE SALUD Y LA COORDINACION DE GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS, SEGURIDAD, AMBIENTE Y SALUD EN EL TRABAJO

ADQUISICIONES MONTO
Adquisicion de insumos y medicamentos odontologicos para los servicios de odontologia 2.911,19
Adquisicion de equipo medico, odontologico, de enfermeria y laboratorio de uso inmediato para la prestacion de 6.160,00
servicios de salud
Contratacion de analista informatico 2 para el desarrollo del software de historia clinica 4.032,72
Equipos para vigilancia medica ocupacional y de seguridad y adquisicion de equipos de medicion para 25.594,53

seguridad y salud en el trabajo

TOTAL EJECUTADO 38.697,91
Atencion
Odontolégica
28% Atencion de Enfermeria a 6.826 usuarios, de los cuales 62%
. son estudiantes, 12% empleados universitarios, 10% personal
docente, 8% paciente anexo alIESSy famijliares, 5% personas
= Codigo de trabajo = LOSEP con capacidades especiales, 3% Codigo de Trabajo.
= Otros (anexo IESS y particulares) Personal Docente
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ATENCION DE
ENFERMERIA

8% 5% 10%

M Personal Docente M Estudiantes
M LOSEP M Codigo de Trabajo

B Otros (anexo IESS y particulares) M Personas con Discapacidad

Atencion Servicio de laboratorio clinico a 2.147 usuarios, de
los cuales 74% son estudiantes, 12% empleados universitarios,
5% Codigo de Trabajo, 4% paciente anexo al IESS y familiares,

4% personal docente 1% personas con discapacidad.

ATENCION SERVIC]O DE
LABORATORIO CLINICO
M Personal Docente

5% 4% 1% 4% L OSEP

ATENCION SERVICIO DE
LABORATORIO CLINICO

5% 4% 1% 4%

M Estudiantes
M LOSEP M Codigo de Trabajo
m Otros (anexo IESS y particulares) ~ mPersonas con Discapacidad

M Personal Docente

Atencion de registros medicos a 7482 usuarios, de los
cuales 62% son estudiantes, 11% empleados universitarios,
11% anexo IESS y familiares, 9% personal docente, 4% Codigo
de Trabajo, 3% personas con discapacidad.

M Estudiantes
M Codigo de Trabajo

®Otros (anexo IESS y particulares) ~ ®Personas con Discapacidad

El total de atenciones, sumados todos los servicios que presta el Servicio
Integral de Salud Universitaria, es de 25.897 usuarios.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO




PO de Ale O

q Atencion Médica 447 5.809 1114 79 7.539
S .0 Atencion Odontologica 115 1.652 124 12 1.903
: Atencion de Enfermeria 408 5.359 995 64 6.826
: : Servicio de Laboratorio 88 1.803 244 12 2147
Clinico
q Atencion Domiciliaria - 20 11 - 31
OIA 058 8O O o O
SERVICIOS DE SALUD
POR GRUPO ETARIO

1%

_W\

6%

M Edad entre 0 -17 anos M Edad entre 18 -40 anos

H Edad entre 41 - 60 afnos M Edad a partir de 61 anos

META RESULTADO

79% de implementacion de medidas
preventivas en seguridad, salud en el
trabajo y medio ambiente. 1.

GESTION DE RIESGOS LABORALES

A traves del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y las medidas preventivas
aplicadas, se determind 0% de accidentes de trabajo - Reporte de indicadores
ingresados a la plataforma del IESS respecto de los indices reactivos del ano 2019.
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Cumplimiento de actividades dispuestas por el Ministerio del Trabajo, segun normativa
vigente, reporte a través de la plataforma digital SUT (Sistema Unico de Trabajo),
respecto de la capacitaciones realizadas en elano 2019, vigilancia medica ocupacional,
ejecucion de programas de caracter preventivo: programa de prevencion y reduccion
de uso y consumo de tabaco, alcoholy drogas; programa de prevencion de riesgo
psicosocial, programa de vih. Reporte de actividades de los comites paritarios,
declaracion de riesgos, plan de accion para evitar accidentes de trabajo.

Se ha ejecutado un 93% de las actividades programadas en la PAPP 2019, para la
adquisicion de los siguientes bienes y servicios, actividades de caracter preventivo
y en cumplimiento de la normativa vigente, en beneficio de docentes, empleados y
trabajadores de la Institucion:

Mantenimiento de sistemas de deteccion contra incendios, recarga y mantenimiento
de extintores de los campus universitarios,

Desinfeccion de baterias sanitarias, clinicas odontolégicas y fumigacion contra
vectores de los campus universitarios,

Adquisicion de ropa de trabajo para el personal del Codigo de Trabajo,

Adquisicion de equipo de proteccion personal para la exposicion de factores de riesgo.

Cumplimiento del Plan de Capacitacion del ano 2019 - las charlas y capacitaciones
realizadas en el 20190:

Medidas de autoproteccion frente a eventos peligrosos.

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en tareas de limpieza - piscina -
socializacion del procedimiento de trabajo seguro.

Comites paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en tareas de limpieza - socilizacion
del procedimiento de trabajo seguro.

Uso adecuado y mantenimiento del equipo de proteccion personal para trabajo en
alturas.

Medidas de autoproteccion frente a eventos peligrosos.

Buenas practicas de manejo de desechos biopeligrosos en los laboratorios.
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES - TECNICOS DE LOS LABORATORIOS DE LA
UNACH

SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL
TRABAJO , ,

CHARLAS DE INDUCCION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTE.

5. Se procedio a la Conformacion del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo, Comité
Central, Subcomité Campus La Dolorosa, Subcomité Campus Centro, eleccion de
Presidente, Secretario y vocales principal y alterno de estos Organismos Paritarios,
con el respectivo registro en la plataforma SUT del Ministerio del Trabajo, conforme
se dispone en la Normativa Legal Vigente, este organismos tiene la funcion que
en coordinacion con la COORDINACION DE INTEGRAL GESTION DE RIESGOS,
SEGURIDAD, AMBIENTE Y SALUD EN EL TRABAJO, detectary evaluar los riesgos de
accidentes y enfermedades ocupacionales que pudieran sufrir la poblacion laboral.

6. Analisis de puestos de trabajo (jardineros, mecanicos, albaniles, pintores, técnicos de
laboratorio, auxiliares de servicios generales, personal con discapacidad, téecnicos de
audiovisuales, chofer), para identificar, evaluar medir los factores de riesgo derivados
de la actividad laboral, para determinar y aplicar las correspondientes medidas
de control, entre estas levantamiento de Guias de Trabajo Seguro, Capacitacion,
Entrenamiento, Dotacion de EPP, Vigilancia Médica Ocupacional y Psicoldgica, con la
finalidad de que no exista accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales en la
poblacion laboral.

7. Conforme lo planificado en la PAPP 2019 se adquirio la ROPA DE TRABAJO Y EQUIPOS
DE PROTECCION PERSONAL para los companeros trabajadores, segun establecido
en el Contrato Colectivo, evidenciandose el compromiso de la autoridad en beneficio
y proteccion de los trabajadores.

8. Inspeccion de Seguridad y Salud en los tres campus universitarios de: laboratorios,

escenarios deportivos, teatro, auditorios, bares, oficinas administrativas, clinicas
odontologicas, baterias sanitarias, salidas de emergencia, vias de evacuacion, sistemas
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de deteccion contra incendios, extintores, BIE's, etc., con la finalidad de identificar

y eliminar condiciones inseguras, asi como la observacion directa a los puestos de

trabajo con la finalidad de determinar actos inseguros e implementar medidas de
R prevencion para evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo.

GESTION DE SALUD OCUPACIONAL

Programa de Vigilancia Médica Ocupacional: a travées del programa de vigilancia
medica ocupacional se ejecutd la valoracion medica ocupacional al personal de
docentes, empleados y trabajadores de la Unach, con la ejecucion de examenes
ocupacionales periddicos, retiro, pre ocupacionales, en un total de 400 historias
clinicas, y se determina diagnostico situacional de salud colectivo en individual y se
planifican programas preventivos.

Através del Programa de Vigilancia Médicay con el objetivo de determinar enfermedad
laboral, se determina 0% de enfermedad profesional en el ano 2019; sin embargo, se
detectaenfermedades de indole oncologicoy enfermedades endocrinas, nutricionales
y metabdlicas ejecutando diagnostico precoz, derivando a especialidad y por tanto
disminuyendo el indice de morbi-mortalidad en la poblacion laboral.
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Se ejecuta 750 atenciones en Salud Ocupacional, de morbilidad general

En diciembre del ano 2018 se adquirio los equipos medicos para la vigilancia
medica ocupacional: optometro, espirometro y audidometro; y en el ano 2019 se
inicia el funcionamiento de estos equipos, obteniendo resultado de examenes
complementarios: audiometrias, espirometros y optometrias aplicados al personal
expuestos a factores de riesgo, desarrollando una atencion integral en salud
ocupacional.

Obtencion de la Certificacion Internacional de Audiometria emitida por la CAOHC
(Council for Accreditation in Occupational Hearing Conservation de Estados Unidos),
para cinco anos, para evaluacion audiometria ocupacional, a fin de brindar una
atencion medica ocupacional de calidad.




10. Planificacion y ejecucion del programa de salud reproductiva en la poblacién laboral,
iniciando la conformacion de la comision de los lactarios, conforme manda la normativa
legal vigente en un 100%.

11. Se registra el indice de ausentismo por enfermedad laboral de la poblacion laboral y
se emite informe de incidencia y sugerencias de caracter preventivo, a fin de disminuir
el ausentismo laboral que afecta la productividad en la Unach, con una reduccion
del 50% en relacion a la incidencia del 2018 de casos registrados en el area de Salud
Ocupacional.

PSICOLOGIA LABORAL

1. Apertura de 400 historias clinicas psicologicas de empleados, trabajadores y docentes,
con el objetivo de identificar exposicion a factores de riesgo psicosocial a nivel
individual y colectivo, de esta intervencion se evidencio la necesidad de investigar
clima organizacional y dentro de esto la eficacia de trabajo en equipo, para lo cual se
aplicaron encuestas a los trabajadores y empleados de las siguientes dependencias:
Coordinacion de Infraestructura y Mantenimiento, Biblioteca, Coordinacion Integral de
Gestion de Riesgos Laborales, SISU, Coordinacion de Gestion de Compras Publicas,
Direccion de Tecnologias de la informacion de la Comunicacion, CODESI, Direccion
Académica, Auditoria Interna, Secretaria Académica, Comunicacion Institucional,
Direccionde Evaluacion parael Aseguramiento de la Calidad Institucional, Coordinacion
de Gestion de Calidad, DEBEYU, Direccion de Planificacion, Procuraduria General.

2. Mantenimiento de la CERTIFICACION DE ESPACIOS 100 % LIBRES DE HUMO DE
TABACO, emitida por el Ministerio de Salud Publica, obtenida a traves de la ejecucion
del PROGRAMA DE PREVENCION Y REDUCCION DEL USO Y CONSUMO DE TABACO,
ALCOHOL Y DROGAS.

" 3. Losresultados del PROGRAMA DE PREVENCION Y REDUCCION DEL USO Y CONSUMO

DE TABACO, ALCOHOL Y DROGAS, forman parte de los indicadores de Evaluacion
para Acreditacion Institucional, por el CACES.

RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2019 _



Ejecucion del PROGRAMA DE PREVENCION Y REDUCCION DEL USO Y CONSUMO
DE TABACO, ALCOHOL Y DROGAS - Derivacion de un companero al CETAD Puyo
para rehabilitacion, por consumo perjudicial de alcohol - rehabilitacion que duro 6
meses, actualmente se ha realizado la reinsercion del companero a sus laborales con
el acompanamiento y seguimiento de psicologia.

Levantamiento del Manual de Aplicacion para el PROGRAMA DE PREVENCION Y
REDUCCION DE USO Y CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y DROGAS, mismo que
sera socializado y aplicado posterior a la aprobacion de la instancia pertinente.

Realizacion de la CARRERA 5k como parte del - PROGRAMA DE PREVENCION Y
REDUCCION DE USO Y CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y DROGAS, con el objetivo
de sensibilizar y promocionar las acciones que se ejecuta a nivel institucional en
bienestar de la comunidad universitaria y local.

Seguimiento psicologico a los companeros trabajadores y empleados, que se
encuentran en consumo perjudicial de alcohol, con el objetivo de generar conciencia
de enfermedad consecuentemente la adherencia al tratamiento pertinente.

En funcion de los resultados de las actividades antes descritas, se desarrollaron
capacitaciones con el objetivo de potenciar el trabajo en equipo y el sentido
de pertenencia institucional en las siguientes dependencias: Coordinacion de
Infraestructura y Mantenimiento, Biblioteca, Coordinacion Integral de Gestion de
Riesgos Laborales, SISU, Biblioteca.

Intervencion estratégica en la resolucion de conflictos interpersonales en el ambito
laboral.

. Proceso Psicoterapeutico individual a empleados, trabajadores que presentan
alteraciones en estado afectivo.

Ejecucion de Campanas: Feria del VIH realizada en el mes de diciembre de 2019 en el
Campus La Dolorosa.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO




GESTION AMBIENTAL

1. Monitoreo periddico preventivo de las disposiciones finales de residuos de los
diferentes campus universitarios, el manejo de residuos y desechos en la generacion,
almacenamiento temporal, evitando la proliferacion de vectores, precautelando la
integridad de la comunidad universitaria y cumpliendo con la hormativa respecto a la
gestion integral de residuos.

2.  Monitoreo periodico de la calidad del agua de las diferentes cisternas institucionales,
cumpliendo con la normativa ambiental de calidad segun el TULSMA, cumpliendo
con todos los parametros establecidos por la Ley.

3. A través del proceso de desratizacion, se ha logrado una disminucion de vectores y
roedores a nivel institucional, precautelando la salud de la comunidad universitaria.

4. Se realizaron fumigaciones programadas y se ha logrado controlar la propagacion de
enfermedades y control de insectos de los edificios y predios universitarios.

Riesgos Laborales

400
La tasa de las medidas implementadas (TMPI) se
determiné a traves del siguiente indicador:
TMPI=  (NAE/NAP) "100
12 9 3 12 12 ) —— .
NAE-= Numero de actividades gjecutadas = 22
Informes  Analisis de  Historias Programas Inspecciones Tomas de NAP-= Numero de actividades planificadas = 24
puestosde  clinicas de Medicina muestras =
trabajo  aperturadas Preventiva TMPI- 916 7%
en el afio
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EOE 4.6 Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la EP Unach como instrumento de autogestion, movilizacion de recursos
que potencien el logro de los resultados de los procesos agregadores de valor, asesoria y de apoyo de la Institucion.

| GESTION PRODUCTOS
o

Creacion de la empresa publica La EMPRESA PUBLICA EP. TEC UNACH, es una persona juridica de derecho publico,

EP-TEC-UNACH. con patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria, financiera, econémica,
administrativa y de gestion, creada mediante Resolucion No. 0095-CU-09-04-2019 de
fecha 09 de abril del 2019 por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional de
Chimborazo, el 1 de junio de 2019 se inicia la estructuracion de la Empresa Publica
EP TEC UNACH y con eso se empieza el proceso para alcanzar la correspondiente
operatividad, debiendo cumplirse procesosy requerimientos ante diferentes instancias
competentes.
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Objetivo General En septiembre del 2019 se reciben los primeros recursos para iniciar la operatividad.

Promover la prestacion de servicios y productos de la Universidad Nacional de
Chimborazo, para fortalecer el vinculo con la comunidad, atender sus necesidades y
contribuir con su desarrollo socio economico y tecnologico.

Objetivos Especificos +  Gestionar la prestacion de servicios y entrega de productos desde la Universidad,
basados en la demanda, la investigacion cientifica y tecnologica, capacitacion,
asesoria y vinculacion con el entorno.

Promover la participacion de estudiantes y docentes en la interaccion con el
entorno, a traves de las actividades operativas de la Empresa Publica.

Generar, a traves de las Unidades de Negocio, la sustentabilidad de la Empresa
Publica y recursos para la inversion y reinversion en actividades de desarrollo
académico de la Universidad Nacional de Chimborazo.




‘ META RESULTADO
o

Unidades productivas de la EP. Unidades iniciales:

Unidad de Fomento Productivo (operativa)
Unidad de Comedor Universitario (operativa)
Unidad de Imprenta y Reprografia

Unidad de Laboratorio de Ensayo de Materiales
Unidad de Estudios Ambientales

El 19 de noviembre de 2019 se crea:

Unidad Hospital Universitario (inicio operaciones)

(e, O

Informacion adicional. La Unidad de Comedor Universitaria tiene una capacidad de 200 personasy se enfoca a
una alimentacion saludable.

La Unidad de Fomento Productivo, ha presentado varias propuestas de consultorias y
estudios especiales a gobiernos locales de diferentes provincias y otras instancias. De
estas, 6 estan en analisis para siguientes fases y una se ha concretado y se firmara en
los proximos dias. Las restantes estan bien encaminadas. Segun la especialidad de cada
estudio se ha convocado a profesionales de la universidad que pueden integrar cada
uno de los equipos.

El Hospital General Universitario Andino de Chimborazo, inicié la atencion con una
dotacion normalde 31 camas, con las 4 especialidades: basicas, cirugia, medicina interna,
ginecologia y pediatria, mas las especialidades médicas. Se incluyen también las areas
andina y complementaria.
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LOGROS - GESTION ]

ElVicerrectorado Administrativo de la Universidad Nacional de Chimborazo, a traves de un trabajo conjunto con las unidades bajo
su responsabilidad, apoya a los procesos agregadores de valor, cumpliendo con sus objetivos como: Incrementar la efectividad
de los servicios de la gestion administrativa. En el 2019 se destaca los siguientes logros:

1. Gestion de la Administracion del Talento Humano:
Se desarrollaron instrumentos juridicos como: el Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos (ROGOP)
de la Unach, aprobado con Resolucion No. 0036-CU-20-02-2019 y el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos alineado al estatuto y ROGOP vigente, aprobado mediante Resolucion No. 0094-CU-08-04-2019 , normativa que han
permitido afianzar el nuevo sistema de gestion por procesos implementado por la institucion y la estructural de los diferentes
puestos que conforman la Universidad Nacional de Chimborazo (Unach).

Integracion del Sistema Informatico de Gestion de Talento Humano, para la generacion de reportes para el sistema EVALUA
en tiempo real y de manera automatizada.

Se crearon 24 partidas del Regimen LOSEP, para concursos de meritos y oposicion, mediante Resolucion No. 0108-CU-24-
04-2019, que actualmente estan siendo ocupadas con nombramientos provisionales, hasta que se efectue el proceso de
CONCUrSOS.

Se efectuaron 9 procesos de Concursos de Méritos y Oposicion para el Reégimen LOSEP para llenar 12 vacantes. Se declard 5
ganadores, que se encuentran en periodo a prueba, quedando desiertos 7 vacantes, las mismas que se lanzaran nuevamente
a concurso en el mes de febrero de 2020.

La revision a la clasificacion del puesto de 21 Analistas y 4 Ayudantes de Biblioteca y Gestion Documental.

El cambio de réegimen de LOSEP a LOES de 14 Tecnicos de laboratorio.

La revalorizacion de remuneracion de 46 Secretarias.

La ubicacion del nivel jerarquico superior del Nivel Directivo 1y 2.




2.

Gestion Financiera:

En el afo 2019 se asigno el valor de $31'603.755,41 en gasto corriente equivalente al 85.78 % del presupuesto total de la Unach,
de los cuales, se encuentra ejecutado el 96.49 %.

La asighacion en proyectos de inversion fue de $ 5239.118,62 que representa el 14.22 % del presupuesto, de este valor se
comprometio el 99.58 %.

Se ha logrado recaudar mas ingresos de autogestion que lo planificado, permitiendo cubrir parte de las multiples necesidades
de la universidad.

Gestion Logistica y Administrativa
Coordinacion de Gestion de Infraestructura y Mantenimiento:
Incremento en un 15% de la infraestructura fisica de la Institucion con una inversion de: $2.819.145,23.
Firma del Convenio con el Banco de Desarrollo para la Construccion y Adquisicion de equipamiento para la institucion.
Dos estudios entregados y aprobados por la entidad que financiara el proyecto de construccion (Banco del Estado).
74% de espacios adecuados para las actividades académicas, administrativas, culturales y deportivas.
Sistematizacion de la informacion de infraestructura fisica de los tres campus a traves del “sistema de infraestructura y bienes”.
Unidad de bienes e inventarios:
Sistematizacion de los procesos de bienes e inventarios a traves del “sistema de infraestructura y bienes”.

Se cumplio con mas del 100% de las constataciones fisicas planificadas.




Se gestiono con la compania ZURICH SEGUROS ECUADOR S. A la reposicion de los bienes sustraidos, sustentando legalmente
y fomentando una buena cultura organizacional para precautelar el cuidado de los bienes y teniendo una siniestralidad minima,
con lo que se consiguid una devolucion a la cuenta corriente de ingresos de la institucion por $10.408,61 por parte de la
compania aseguradora.

Unidad de transporte:

Actualizacion del parque automotor de la institucion con la adquisicion de 2 furgonetas marca HYUNDAI con un costo total
de: $ 80.504,92, con capacidad para 11 personas cada una, proceso que permitird contribuir con el desarrollo de los procesos
institucionales.

Coordinador de Compras Publicas:

Se gestiono el 100% de procedimientos planificados en el PAC, obteniendo el 99% de procedimientos adjudicados.

Se logro efectuar el seguimiento, control, acompanamiento y difusion de la ejecucion presupuestaria,

Ejecucion del PAC-UNACH-2019 por programas y proyectos, cumplimiento de normativa, fue del 99,0%

Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion:

Incrementar sin costo adicional el ancho de banda de internet y red avanzada de 450 Mbps a 1230 Mbps, a traves de proyectos
como Eduroam, Federaciones.

Se equiparon 336 espacios de trabajo individual de las 4 facultades

Se equiparon 201 aulas de clase de las 4 facultades

Coordinacion de Gestion de Desarrollo de Sistemas Informaticos:

Se ha superado la meta: Automatizar el 70% de los procesos institucionales planificada para el 2019, alcanzando a sistematizar

el 89.16% de los procesos considerados para automatizacion, contribuyendo de esta forma en la calidad de los procesos de las
diferentes unidades institucionales.




Desarrollo de diez nuevos sistemas de informacion como soporte a los ejes institucionales: academia, investigacion, vinculacion
y gestion administrativa.

Desarrollo de nueve modulos que aportan nuevas funcionalidades a los sistemas de informacion vigentes.
Gestion para la creacion de la empresa publica EP-Unach:
Se apruebalacreaciony funcionamiento de la EP-TEC-UNACH con resolucion del Consejo Universitario No.0095-CU-09-04-2019.

La EP-TEC-UNACH, ejecuta los siguientes planes de negocio. Unidad de Comedor Universitario, Unidad de Imprenta vy
Reprografia, Unidad de Servicios Hospitalarios — Hospital Andino.

Coordinacion del Sistema integrado de salud universitario:

Se gjecutaron 8 campanas de salud preventiva: vacunacion, club de embarazadas, enfermedades infectocontagiosas, salud
buco-oral, VIH, salud sexual y reproductiva, prevencion del uso de sustancias, prevencion de trastornos psicosociales. Los
datos se extraen de los informes de cada campana efectuada y presentadas a VR Administrativo.

Se planifico incrementar el numero de atenciones basados a los datos de anos anteriores; se mejoro la asignacion de turnos y
se ha incorporado nuevos profesionales, con lo cual, sobrepasamos la meta planteada, alcanzando un 23% de incremento de
atenciones respecto a lo planificado.

Se cuenta con el sistema de historias clinicas digitales enlazado al U-Virtual para mejorar la asignacion de turnos y el numero
de atenciones diarios y reporte estadisticos de informes de atenciones a la comunidad universitaria.

Los centros meédicos mantienen la categoria de anexos al IES.

Contamos con los permisos de funcionamiento del MSP: Centro de Salud del campus Norte es tipo B, campus La Dolorosa
centro de salud tipo Ay el campus Centro es un consultorio general.

Coordinacion integral gestion de riesgos, seguridad, ambiente y salud en el trabajo:




A través del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y las medidas preventivas aplicadas se determind 0% de accidentes de
trabajo - Reporte de indicadores ingresados a la plataforma del IESS respecto de los indices reactivos del ano 2019.

Obtencion de la Certificacion en Prevencion de Riesgos Laborales de los companeros Tecnicos de Laboratorio, certificacion
avalada por la SETEC.

Atraves del Programa de Vigilancia Médicay con el objetivo de determinar enfermedad laboral, se identificd 0% de enfermedad
profesional en el ano 2019; sin embargo, se detecta enfermedades de indole oncologico y enfermedades enddcrinas,
nutricionales y metabdlicas ejecutando diagnoéstico precoz derivando a especialidad y por tanto disminuyendo el indice de
morbi-mortalidad en la poblacion laboral.

Obtencion de la Certificacion Internacional de Audiometria emitida por la CAOHC (Council for Accreditation in Occupational
Hearing Conservation de Estados Unidos), para 5 anos, para evaluacion audiometria ocupacional a fin de brindar una atencion
medica ocupacional de calidad.

Seregistraelindice de ausentismo porenfermedad laboralde la poblacion laboraly se emite informe de incidenciay sugerencias
de caracter preventivo a fin de disminuir el ausentismo laboral, que afecta la productividad en la Unach con una reduccion del
50% en relacion a la incidencia del 2018 de casos registrados en el area de Salud Ocupacional.

Mantenimiento de la CERTIFICACION DE ESPACIOS 100 % LIBRES DE HUMO DE TABACO, emitida por el Ministerio de Salud
Publica, obtenida a través de la ejecucion del PROGRAMA DE PREVENCION Y REDUCCION DEL USO Y CONSUMO DE TABACO,
ALCOHOL Y DROGAS.

Apertura de 400 historias clinicas psicologicas de empleados, trabajadores y docentes, con el objetivo de identificar exposicion
a factores de riesgo psicosocial a nivel individual y colectivo, de esta intervencion se evidencio la necesidad de investigar
clima organizacional y la eficacia de trabajo en equipo, para lo cual se aplicaron encuestas a los trabajadores y empleados de
las siguientes dependencias: Coordinacion de Infraestructura y Mantenimiento, Biblioteca, Coordinacion Integral de Gestion
de Riesgos Laborales, SISU, Coordinacion de Gestion de Compras Publicas, Direccion de Tecnologias de la informacion de la




Comunicacion, CODESI, Direccion Acadéemica, Auditoria Interna, Secretaria Académica, Comunicacion Institucional, Direccion
de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad Institucional, Coordinacion de Gestion de Calidad, DEBEYU, Direccion de
Planificacion, Procuraduria General.

Comision del Sistema de Gestion de la Calidad:

Diseno y estructuracion de la Pagina Web del Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad Nacional de Chimborazo, con
el apoyo de docentes y estudiantes de las carreras de sistemas de la Facultad de Ingenieria, lo que permitira la difusion a nivel
interno y externo de los procesos estratégicos, agregadores de valor y de apoyo.

Se ejecuto la capacitacion con aprobacion de “Formacion de auditores internos en sistemas de gestion de la calidad con enfoque
a procesos’, con la participacion de docentes y personal administrativo en un numero de 36, impartida por "ADNESS Empresarial”,
febrero del 2019.

Ejecucion del plan de auditoria interna al sistema de gestion de calidad de la Unach, Gestion académica, investigacion,
vinculacion, gestion administrativa. EL 26 de marzo al 5 de abril del 2019.

Con la Comision del Sistema de Gestion de la Calidad se elaboro el libro: “Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad
Nacional de Chimborazo, que esta presentado al presidente del consejo editorial y de propiedad intelectual para su analisis.
Instrumento que ofrece una metodologia para la implementacion de un sistema de gestion de la calidad en una Institucion de
Educacion superior.
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RESULTADOS DE LOS
COMPROMISOS ASUMIDOS

POR LA INSTITUCION PARA
LA RENDICION DE CUENTAS
2019

A través de la Coordinacion
del Sistema Integrado de
salud, el Vicerrectorado se
compromete a brindar una
atencion integral, incluyendo
el servicio de ambulancia

Compromisos 2018 para la Rendicion de Cuentas 2019

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO

Centro de Salud tipo B, del Servicio Integrado de Salud
Unach, Campus Norte. Centro de Salud tipo A, Servicio
Integrado de Salud Unach, Campus La Dolorosa.
Consultorio Medico del Servicio Integrado de Salud
Universitario Unach, Campus Centro

RESULTADOS AVANCE / CUMPLIMIENTO

Atencion medica: 8721, atencion odontologica: 1660;
atencion en enfermeria: 9485, Servicio de Laboratorio
Clinico: 3490; atencion de (Desde abril 2019 tenemos
Psicologia con 570 atenciones). La ambulancia por
decision de H. Consejo Universitario paso a custodia del
Servicio Integrado de Salud Universitaria y Vinculacion
con la Colectividad; luego de los tramites para obtener el
permiso de funcionamiento se han realizado 8 traslados
de pacientes)

A través de la Coordinacion
de compras publicas, el
Vicerrectorado Administrativo
se compromete en
implementar procedimientos
agiles y eficientes a traves de
la normativa Juridica interna,
con la finalidad de adquirir
bienes y servicios en menor
tiempo.

Vicerrectorado Administrativo y Coordinacion de
Gestion de Compras Publicas. Reglamento Interno de
Contratacion Publica reformado, en base a Resolucion
SERCOP respecto de régimen especial para Instituciones
de Educacion Superior Publicas.

En relacion a la tasa de presupuesto adjudicado con
el Presupuesto de Procesos Iniciados de Contratacion
Publica tenemos un 100% de ejecucion de los mismos.

A traves de la Direccion
de TICs, el Vicerrectorado
Administrativo, se
compromete en el desarrollo
de procesos institucionales
sistematizados e integrados.

En todos los procesos academicos y administrativos de la
Universidad Nacional de Chimborazo, que se encuentran
operando en sus campus: campus La Dolorosa calle Av.
10 de agosto s/n, campus Norte Av. Antonio José de
sucre km 11/2 via a Guano y en el campus Centro calles
Duchicela y Princesa Toa sector el estadio (es necesario
mencionar los procesos sistematizados colocando los
agregadores de valor, apoyo o de asesoria).

La tasa de disponibilidad de sistemas de informacion y
facilidad de acceso a la infraestructura tecnologica y de
telecomunicaciones en el ano 2019 fue de 99,94 % con un
cumplimiento 100% de implementacion de los sistemas.




COMPROMISO ASUMIDO EN

LA RENDICION DE CUENTAS

A través de la Coordinacion
del SGC, se implementara
el sistema de gestion de
calidad, que permita mejorar
los procesos de asesoria,
agregadores de valor y de
apoyo.

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO

En todos los procesos académicos y administrativos de la
Universidad Nacional de Chimborazo, que se encuentran
operando en sus campus: La Dolorosa (Av. 10 de agosto
s/n), Norte (Av. Antonio José de sucre km11/2 via a Guano)
y, Centro (Duchicela y princesa Toa - sector el estadio).

RESULTADOS AVANCE / CUMPLIMIENTO

100% implementados los procesos academicos
y administrativos de la Unach, actualmente nos
encontramos en un estado de mejora continua a traves de
las acciones correctivas derivadas de la auditoria realizada
al sistema de gestion de la calidad y actualizacion de
procesos, en un avance del 30% en el 2019 y se estima
el 70% de cumplimiento en el 2020; en razon de que,
el funcionamiento de la coordinacion de gestion de la
calidad inicio en junio de 2019.

A traves de la Coordinacion
de Infraestructura y
mantenimiento se desarrollara
la infraestructura fisica y el
mantenimiento de la misma,

En todos los procesos academicos y administrativos de la
Universidad Nacional de Chimborazo, que se encuentran
operando en sus campus: La Dolorosa (Av. 10 de agosto
s/n), Norte (Av. Antonio Jose de sucre km 11/2 via a Guano)
y. Centro (Duchicela y princesa Toa - sector el estadio).

Obras concluidas y en funcionamiento:

+  Construccion de infraestructura fisica Unach
parqueaderos y caminerias, bar-comedor 2019.
Adecuacion del archivo institucional de la Unach.

Construccion de wuna nave para taller de

que contribuya con los mantenimiento.
procesos agregadores de Construccion del proyecto Casa de la Juventud
valor de la Institucion. Sonadora
Adecuacion de la Casa del Rosario
Proyecto en ejecucion:
Construccion del Bloque de la Facultad de Ciencias
de la Educacion, Humanas y Tecnologias de la Unach.
Mantenimientos realizados:
Mantenimiento de 8 ascensores de la Unach.
Mantenimientos generales en los campus La Dolorosa y
Edison Riera.
Mejorar la infraestructura | En todos los procesos academicos y administrativos de la | Se ha realizado el registro y seguimiento del avance fisico

fisica y el sistema de gestion
Institucional.

Universidad Nacional de Chimborazo, que se encuentran
operando en sus campus: La Dolorosa (Av. 10 de agosto
s/n), Norte (Av. Antonio José de sucre km11/2 via a Guano)
y, Centro (Duchicela y princesa Toa - sector el estadio).

en la Plataforma de Infraestructura.




Campus Norte
Av. Antonio José de Sucre, km 1 Y2 via a Guano
Telefonos: (593-3) 3730880 - ext. 3000

Campus La Dolorosa
Av. Eloy Alfaro y 10 de Agosto
Telefonos: (593-3) 3730910 - ext. 3001
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Campus Centro
Duchicela 17-75 y Princesa Toa
Teléfonos: (593-3) 3730880 - ext. 3500

Campus Guano
Parroquia La Matriz, barrio San Roque
via a Asaco
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