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3. Campus Centro (propio)
4. Campus Guano (aprobado el Plan Masa)

POSGRADO
1P ENERO 2019 - ENERO 2021: 42
1P FEBRERO 2017 - FEBRERO 2019: 24
1P FEBRERO 2019 - FEBRERO 2021: 57
1P OCTUBRE 2017 - OCTUBRE 2019: 28
P SEPTIEMBRE 2019 - SEPTIEMBRE 2021: 30

Mujeres: 5476

POSGRADO.
Masculino: 67
Femenino: 114

Abril- agosto 2019
Afroecuatoriano/a: 112; Blanco/a: 45;
Indigena: 738; Mestizo/a: 8470;
Montubio/a: 13; Mulato/a: 15; Negro/
11; Otro: 2 No registra: 15

octubre 2019 - marzo 2020
Afroecuatoriano/a; 130; Blanco/a: 47;
Indigena: 785; Mestizo/a: 8768;
Montubio/a: 16; Mulato/a: 12; Negro/a:9;
Otro:2; No registra: 59

PLANIFICACION PARTICIPATIVA Y PARTICIPACION CIUDADANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA'SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
hitos://uwww unach.edu ec/planificacion insttucional
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cludadana para la formulacion de planes y politicas
‘CONSTRUCCION DE AREAS DE CONOCIMIENTO ¥ LINEAS DE INVESTIGACION INSTITUCIONALES 2019 - 2021
5 coorin conlas sanias e partcipacn exstente S Convenios Nacionales 2019
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGASI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
S “Audiencia PUblica
NO NO APLICA
Comités Reglonales Consultivos de la Educacion Superior S cepiA
TASESEC
DiAlneos Piblicos idn N NO APLICA
Otros NO NOAPLICA

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD.

RESULTADOS AVANCE / CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WER DF LA INSTITUCION

o im0
Carao: ANALISTA DE PLANIFICACION
oy
En caso de contar con extensiones llenar los sigulentes Extension 1 Extension 2 Extension 3 Extensién 4 Extension 5. Extension 6 Extension 7 Extension 8
VERIFICACION
NIVEL No. DE CAMPUS COBERTURA GEOGRAFICA No. DE ESTUDIANTES. GENERO
INSTITUCION.
.o 015
Merktos 7, Witof 1 Nl
NIVELACION Hombres: 876
oo ey
foviembre febrero. Hombres: 730 Indigena: 148; Mestizo/a: 1619;
' T e o
1 .Campus Msc. Edison Riera (propio) Abril - Agosto 2019: 9421  Noregis
MATRIZ 2. Campus la Dolorosa (propio) Nacional octubre 2019 - marzo 2020: 3828 Abril - Agosto 2019: PREGRADO Estudiantes 2019
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PROYECTO:
o5 Gobiernos Auténomos Descentalizados Parroquiales del
12 Provincia de Chimborazo.

ortalecimientoa la Gestion Institucional del

conveno:

Convenio  Especifico de  cooperacion

entre la Universidad Nacional

INGENIERIA AMBIENTAL: Propuesta de implementacion de infraestructura

1a parroquias: Gad
- Gad Parroquial San lidro de Patuli

- Comunidad Pungald Pamba

- GAD Parroquial Rural Pungala

- GAD Parroquial Rural lapo

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL: Levantamiento de informacién agricola

En la parroquia de San Gererdo, se realizaron produsctos agroindustriaoes como: vino de frutila y nectar de mora,
balanceados para ganado y especies menores.

nuevas capacidades para el uso y administracion de tecnologias, software

libre, equipos informaticos y sistemas de telecomunicaciones

Disefio y actualizacion de sitios WEB correspondientes a los GADS- PR: La Providencia, Tunsh, Fiores,

anaders, agroindustrial y socio. econémico; para la.generacion de g
genadera, agroindustrial ¥ para lo 8 9| nla parrouia de San Isicro se elaboro pasta de tomate y slsa.
en Santa Fe de Galan equipos v de
Fortalecimientoa la Gestion Institucional
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION: Generacidn de cacon mov parat s rimborato

interinsyitucional
Chimborazo y el Consejo Nacional de Gobiernos|

Parroquisles Rurales del Ecuador - CONOGOPARE-|
CHIMBORAZO.

INDUSTRIAL:
normas y buenas prcticas de manufactura, seguridad industrial y s
ocunacional

‘[ Plan de emergencia comunitaria en los GADS parroquiales rurales de Lican, San Gerardo, San Juany la capacitacin a los|
habitantes de las parroquias

INGENIERIA CIVIL: Elaboracién de estudios téenicos de vias, estructuras
hidraulica sanitaria y dreas de recreacion

Mejoramiento de a via Sigsipamba - Urbina (san Andreés, Guano)

Ia parroq
Levantamiento de informacién de estudios realizados en las Juntas Parroquiales para establecer los indicadores de|
impacto.

ARQUITECTURA: Elaboracién de estudios técnicos de vias,
hidraulica sanitaria y dreas de recreacion

onduana

de Tecnol

INGENIERIA EN

de Tecnologas, Software Libre, Equipos Informticos, Sistemas de Telecomunicaciones de los 45 GADS-PR

d

n insttucional

oy téenico, adminitrativo y de Salud en la|
Construccion del Espacio Fisico HOSPICE-CEBYCAM-(

TNGENIERIA AMBIENTAL: Apoyo técnico, administratvo y de salud en fa

construccion del espacio fisico HOSPICE-CEBYCAM-CES para la

PRODUCTOS HOSPICE-CEBYCAM.CES

INGENIERIA CIVI administrativo v de salud en 13

construccion del espacio fisico HOSPICE-CEBYCAM-CES para la atencion

técnico,

Estudios de suelos

PRODUCTOS HOSPICE-CEBYCAM.CES

irs 1 Mecin gl y ortars o en s
Terminal

|CONVENIO: Convenio Marco de cooperacion cientifico,|

Realiza actidades de plnificaion ivestgacén, vinculacion de cardct

o scmimstatv  comicacona pars o desaral de|
roects HOSPICE CEEVCAM

Establecer un modelo de Gestion en salud que permita llevar a cabo una

educativo y de vincualcién con la Sociedad, entre el
de Desarrollo Humano en Cultura y Economia Solidaria|

digital en las redes sociales
Desarrollo de un software para el control de asistencia de persona utilizando dispositivos biométricos con generacidn de|
reportes parametrizables.

Sistema para |

al paciente con
farmacia.

Desarrollo del sitio web

Desarrollo del.

(CEBYCAM.CES) del cantn Penite y la Universidad|
Nacional de Chimborazo

INGENIERIA
planificacior
administrativo y comunicacional para el desarrollo del Proyecto HOSPICE-

EN  TELECOMUNICACIONES:
tigacién,  vinculacion

Realizar  actividades del
dcter  econdmico,|

CEBYCAM
Establecer un modelo de Gestion en salud que permita llevar a cabo una

Elaboracin del plano eléctrico para las instalaciones del Hospital.

PRODUCTOS HOSPICE-CEBYCA-CES

INGENIERIA AMBIENTAL: Prestar servicios de asistencia y orientacion
ambiental gratuita en las dreas de Recursos Hidricos, Aire, Residuos
Al v

Plan de manejo ambiental de la quebrada las Abras y Video de concientizacion para la Comunidad Unida por la
recuperacion y conservacion de la Quebrada las Abras.

Plan de manejo ambental

ARQUITECTURA: Prestar el servico Ge asesora y ceriicacion e 105

PROYECTO:  Asesoramiento y consultoria. gratuita.en|
, tecnol 5

estudios , para asegurar el

turismoy del

del Ecuador-CONAGOPARE-Chimborazo

PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD CON|
|COORDINACION ZONAL Nro 3

Convenio  de  cooperacion  insterinstitucional  para prcticas
preprofesionales de formacion académica entre la Universidad Nacional
) o e

Ouitn
Capacitacion a 37 estudiantes de tercer ano de bachilerato de la Unidad Educativa Vicente Anda Aguirre del canten|
s, Cpadacidn de 63 stuantes perenecientes o colegos i, Velasco lars, Amauta ferando
Dacuilema. Batalla de T

Atencién a 364 nifios con dificultades de aprendizaje pertenecientes a las Unidades Educativas de : Unidad Educativa
Vicente Anda Aguirre, Unidad Educativa Miguel Angel Leon, Unidad Educativa Liceo Policial, Unidad Educativa Fernandol
Daguilema, Unidad Educativa Amkelia Gallegos, Unidad Educativa Carlos Cisneros, Unidad Educativa Combatientes de|
Tapi, Unidad Educativa Edmundo Chiriboga, Unidad Educativa lsabel de Godin, Unidad Educativa Juan de Velasco, Unidad,
Educativa pedro Vicente Maldonado, Unidad Educativa Nicanor Larrea, Unidad EDucativa Riobamba, Unidad EDucativa
e Noviembre, Uridsd Eucatis terclura lingoe Morsshr Leoidss rosf, Unidad Edcatis Gl
callgos Totedo, Unidan Kiucats Jose vt Roman, Escsls de Educacion Bisics Sun Felpe Ner, i
Conduccén i . Geran Ao, xcols de Educacin bscs Grl s sVl xcols de Edoccion i 21 o
il Adems : CECIB Jhon F. Kennedy, Jose Arsefio Chavez, Rio Ozogoche, entre otros.Distrto Guano-Penipe:Unidad!
Soucane o Pablo, Unidad EDucativa San Gerardo, Unidad Educativa Alfredo Perez Guerrero, Unidad Educativa 11 de|
Noviembre, Unidad Educativa San Isidro, Unidad EDucativa Milenio Guano. de a Provincia de Chimborazo,

Provecto: Desarrollo de destrezas ambientales, para el
aprendizaje de Ciencias Naturales, con estudiantes de las|
Unidades Educativas del Circuito C19_a Cacha, del Cantén|

Nro3

conla C

Capacitacion en destrezas ambientales a estudiantes de: 168 Shiry Cacha, 14 Shiry , 8 Cacha Duchicela, 13 Bartolome|
Ruiz, 26 Manuel Chil,en un total de 228 estudiantes.

[PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD: “Arte sin|
Rejas”

Convenio especifico de vinculacién con la socledad para la realizacion de
actividades de vinculacién con la sociedad entre la Universidad Nacional
de Chimborazo y el centro de Rehabilitacion Social de Alausi

56 PPL fueron capacitados en actividades relacionadas al dibujo y a la pintura en el proyecto “Arte sin Rejas”. La
reinsercién social por medio de la formacién artistica en el Centro de Reclusion Social de Alausi en la provincia de|
Chimbora;

Elaboro el turismo
rsoas an condelones - wintable, . psuetos| 9 12 rormat vigeey o segurdad de s royctos e generen s Levantamient catasal  proyectode guas rmales.
productores y artesanos de la zona 3 INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES: Levantamiento de la Informacion| Digital en| Prog £ to del P
, . v | Programa: Fomento del los
¥ Evaluacién sobre Analfabetismo Digital, resursos energéticos y su| Ia zona 3 (Chimborazo, Tungurahua, Cotopaxi y Pastaza) Sectores Sociales
PROYECTO: Fortalecimiento legal, financiero, ecanémico,
incustrial d6n adminstrativa al sector artesanal .
dustrial y de gestion administrativ 3l sector artesanal|geyepin en del Manejo de las| § eab Fortalecimiento legal, financiero, econémico,
2gremiado de la provincia de Chimborazo INGEN imb ecmiento el financiro. ecom
industral y de gestién administrativa
CONVENIO: Convenio especifico par a2 realizacion de
ctividades de vinculacin con iedad entre Ia
Universidad Nacional de Chimborazo y FEPACH, en e
fortlcimiero gl francirs, cconomic,ndustles
. ortalecimiento lega, financiero, econémico,
al sector artesanal N del Manejo de I Manejo de las Tecnologias Aplicabl 1 hrea de la v it ‘d l‘ ; Lo < =
Ia provincia de Chimborazo N " industrial y de gestion administrativa.
PROVECTO: Fomento E
ratuciv de 1 prounch de et 3 trvs g |
artculacion interinstitucional 3 ivel terrtorial entre Ia
uniersidad nacional de chimborazo . Banecudor b, INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION: Desarrallo de una omento al emprendimiento socily product
ma d omento al emprendimiento social y productivo.
periodo 013 2010
CONVENIO:  Convenio  Marco e cooperacion
veiiaions s BNEQUNDOR By o e
PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD ¥
3 DiseRo arquitectonico y urbanistico en funcion del modelo de urbanizxacidn penitenciar Personas privadas de a bertad
s et etencions Mo arquitectonico y urbanistco en funcion del modelo de urbanizxacién penitenciaria
PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD CON EL | Convenio entre la Universidad Entr deS o h L les de Cachs . Cebad drés, San Juan,
CONSEIO NACIONAL DE GOBIERNOS PARROQUIALES| de Chimborazo y el Consejo Nacional de Gobiernos Parroguiales 'E""" ; Ty - o PRy -
URALES OF CHIMBORAZG ntrega de 6 manuales que recoplan a memoria Nstarca de as parroquias de £l Aar, Lican Cacha, Cubijie, Santago de]

PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD.
‘CON COORDINACION ZONAL Nro 3

INVESTIGACION

UNIVERSITY OF GUELPH - Proyecto: Conservacion de bosques,
susdetrminacén indgens y cambio clmitic: UN ANALISIS EMPIRICO|
F1_PROGRAMA SOOI £ e b

Se realiz6 el primer seminario de educacion, etnicidad y desarrollo en 05 Andes, se esta elaborando un I1bro, ¢ a
producido un articulo enviado a Canada. En noviembre fui invitado por el Centro De estudios Latinoamericanos de la

INVESTIGACION

Previniendo el embarazo en adolescentes “JOVENES QUE|
oucan

s anos
CARRERA D ENFEAMERTA: Uniddes Educatvas de Fiobamba, Crambo)
Guano, Penis

Beneficiarios directos: 4074 Jévenes.

Previniendo el Embarazo en Adolescentes

Mejoramiento de a salud oral y mental.

RERAS DE ODONTOLOGIA, PSICOLOGIA CLINICA, ENFERMERIA,
ivesyetvs CLINICO, MEDICINA: Estudiantes de Ia Unidad Educatival
Tomés Oleas y Mariano Borja de Cajabamba, Cantén Colta.

Beneficiarios directos: UETO:1200 / UEMB:400

Meioramiento de la Salud Oral y Mental

Promover el _envejecimiento activo en el Centro|

(CARRERA DE TERAPIA FISICA: C:

100 adultos mayores.

Promover el

Consultorio de atencion médica gratuita para personas|

con discapacidad neurolGgica que acuden a la
e 1a casa de la caridad de Penipe el periodo 2018-2020.

periodo 20182020,

£n ejecucion.

Consultorio de atencion médica gratuita

Fortalecimiento a a gestion institucional de los Gobiernos|
Auténomos Descentralizados parroquiales de la provincia|
e Chimboeazn

CARRERAS: Medicina, Enfermeria, Odontologia, Laboratorio y Clinico e
Histopatoldgico, Terapia Fisica, Picologfa Clinica y Cultura Fisica

Beneficiarios directos: 3725 personas.

Implementacion-centro-de-desarrollo-integral



https://www.bayushig.gob.ec/
https://play.google.com/store/apps/details?id=io.ionic.conagopare.app&hl=es
https://www.gadp-ilapo.gob.ec/
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/8. PRODUCTOS HOSPICE-CEBYCAM-CES.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/8. PRODUCTOS HOSPICE-CEBYCAM-CES.pdf
https://www.facebook.com/CEBYCAM-CES-132279210194310/
https://www.youtube.com/watch?v=WLB2Yz7tgmc
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/8. PRODUCTOS HOSPICE-CEBYCAM-CES.pdf
https://www.facebook.com/fernandoe2/videos/10218607694736349/
https://vinculacion.unach.edu.ec/programa-fomento-del-desarrollo-integral-de-los-sectores-sociales/
https://vinculacion.unach.edu.ec/programa-fomento-del-desarrollo-integral-de-los-sectores-sociales/
https://vinculacion.unach.edu.ec/programa-fomento-del-desarrollo-integral-de-los-sectores-sociales/
https://vinculacion.unach.edu.ec/fortalecimiento-legal-financiero-economico-industrial-y-de-gestion-administrativa/
https://vinculacion.unach.edu.ec/fortalecimiento-legal-financiero-economico-industrial-y-de-gestion-administrativa/
https://vinculacion.unach.edu.ec/fortalecimiento-legal-financiero-economico-industrial-y-de-gestion-administrativa/
https://vinculacion.unach.edu.ec/fortalecimiento-legal-financiero-economico-industrial-y-de-gestion-administrativa/
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AP0YO TECNICO, ADMINISTRATIVO ¥ DE SALUD EN LA|
(CONSTRUCCION DEL ESPACIO FISICO HOSPICE-CEBYCAM:
CES PARA LA ATENCION INTEGRAL Y OPORTUNA AL|
[ENFERMO EN ETAPA TERMINAL

ESPACIO FISICO HOSPICE-CEBYCAM-CES

* Conformacién de grupos de trabajo interno que articule las acciones de academia, Investigacion y vinculacién en
relacidn al proyecto HOSPICE-CEBYCAM-CES.
* Levantamiento de linea base e identificacion de variables para proyeccion de demanda, ingresos y egresos.

. 6 el espacio HOSPICE-CEBYCAM-CES,
Levantamiento topogrifico.

* Elaboracion del Anteproyecto del HOSPICE

* Estudio de suelos.

APOYO TECNICO, ADMINISTRATIVO Y DE SALUD

Fortalecimiento de fa democracia y desarrollo territoral
mediante la ejecucion de actividades en democracia y)
desarrllo et diigdo a Ideres y loeress e )

Universidad Nacional de Chimborazo y Bancuador 8.9

+ Participacion de docentes y estudiantes en 13 determinacion de un modelo de capacitacion enfocado en el desarrallo|
terrtorial de la provincia de Chimbor
 Coprtaciones drigias aldores y oress

Fortalecimiento de la democrat

Fortalecimiento legal, financiero, econdmico, industrial y|
de gestion administrativa al sector artesanal agremiadol
el canton Riobamba.

2 1a provincia de Chimb

3

* Elaboracion de planes de negocio.
* Asesoramiento en temas de gestion administrativa
. temas legales.

* Asesoramiento en manejo de sistemas contables.
* Asistenciacontaleen temasde presupuesto

Fortalecimiento legal, financiero, econdmico,

UNACH, Universidad Latinoamericana por ¢l comerciol
usto

Productores de comercio justo y comunidad universitaria,

Coniormacion de grupo de rabajo Iems aricule  coordine 12 clones de acaderia, TVESUgacin y Vinculacan en
relaci6n a £PS y Comercio Justo.

* Involucramiento de estudiantes en actividades académicas en organizaciones de EPS y Comercio Justo y consumol
responsable.

UNACH, Universidad Latinoamericana por el
comercio justo

Implementacion del nicleo de apoyo entre la Universidad|
Nacional de Chimborazo (UNACH) y el Servicio de Rentas|
Internas (SRI), para el asesoramiento gratuito en materia|
contable y tributaria a las personas naturales dentro de |
categoria no obligadas a llevar contabilidad, con la|
finalidad de instruir sobre el sentido social de los|
impuestos y el cumplimiento de sus deberes formales|
como contribuyente en'a ciudad de Riobamba

Servicio de Rentas Internas (SR, comerciantes de mercados: Mayorista,
San Alfonso y Santa Rosa de la ciudad de Riobamba,

1. Fomentar los conocimientos de las personas no obligadas a llevar contabilidad mediante la asistencia tributaria y|
conttleen e nherentes s blgacanes

Promover una red de apoyo externo mediante acciones Interinstitucionales que generen asesoramiento que mitiguen
b problemas e las personas no obligadas a llevar contabilidad.

3. Generar campafias de difusion que permitan consolidar la Cultura Tributaria de las personas no obligadas a levar|
contabilidad mediante estrategias comunicacionales.

Implementacién del nicleo de apoyo e

Implementacién del nicleo de apoyo entre a Universidad|
Nacional de Chimborazo (UNACH) y el GAD Municipal del
cantén Guano, para el asesoramiento gratuito en materia|
contable y tributaria a las personas naturales dentro de |
categoria no obligadas a llevar contabilidad, con la|
finalidad de instruir sobre el sentido social de I
impuestos y el cumplimiento de sus deberes formales|
como contribuyente en el cantén Guano.

GAD Municipal del cantsn Guano

1. Fomentar los conocimientos de las personas no obligadas a llevar contabilidad del cantén mediante Ia asistencia

2. Promover una red de apoyo externo mediante acciones Interinstitucionales que generen un espacio fisico para el
blgad: | cantén G

3. Generar campafias de difusion que permitan consolidar la cultura tributaria de las personas no obligadas a levar|
contabi

idad mediante estrategias comunicacionales,

implementacion del nicleo de apoyo

Fortalecimienta de la
Personas Privadas de a libertad, Gobiernos Auténomos|
Descentralizados Parroquiales Rurales y Personas del

Asistencia y Patrocinio a las|

* Disminuir el indice de las personas de
« Aumentar el grado de asesoria, patrocinio y acompafiamiento de los miembros de las juntas parroquiales con

Fortalecimiento de la Asistencia y Patrocinio

escasos recursos econdmicos de la ciudad de Riobamba a| b P fes Rural conocimiento de leyes y decretos vigentes.
ravés de los consultoros jurdicos gratutos de Ia < Aomentarof N Jdas de a lbertad.
s consde Chmbora
< Tmplementar acdiones para el mejoramienta de T2 geston insitucion del Gobiero AutGnomo Descentralizado]
Municpal de Chambo, que aporte a a saisfaccion del usuario nterno y extrn.
desarroll humano el cantén Chamb N + Construir propuestas de intervenciones urbanisticas, tanto en el suelo urbano, como en el rural, con critrios de| Fortalecimiento al desarralo humano del cantén.

sostenibilidad ambiental
+ Transferir el conocimiento al usuario interno y externo sobre estrategias de crecimiento econémico productivo v|

Fortalecimiento a Ia Gestién Instituciona de los Gobiernos|

les rurales de Chimborazo

Auténomos Parroquiales de
e Chimborat

+ Consolidar Ia gestién de los GADs parroquiales rurales de Chimborazo mediante Ia asistencia legal, contable,

+ Promover la generacién de iniciativas de fomento productivo de los GADs parroquiales rurales de Chimborazo con

P Instituciona

. industria-

turismo, ambiental,
produccion.

« Fomentar el bienestar P salud.
i al

« Desarrollar

Fortalecimiento de la democracia y desarrolo territorial
mediante la ejecucién de actividades en democracia y|
desarrolo territorial dirigido a lideres y lideresas de la|
lorovingia de Chimborazn

10 GADS cantonales y 35 GADs parroquiales, 150 lideres y 150 lideresas de|

1a provincia de Chimborazo.

* Participacion de docentes y estudiantes en 12 determinacion de un modelo de capacitacion enfocado en el desarrallo|
territorial de la provincia de Chimboraz
* Capacitaciones dirigidas a lideres y lideresas.

Fortalecimiento de la democracia y desarrallo.

del Informe en el sistema virtual

CoRTROL ST
CONTROL SOCIAL QUE SE FAN
GENERADO DESDE LA CIUDADANIA HACIA LA PoNGASIONO UNK AL MEDIO DE . wes D oBseRvaciones
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lper o CPOTS Bl on ol formatn Formulario de Informe RCI 2019
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'DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS:

para receptar |

dos 6n de Cuentas, para utlizar la participacién

para el afio 2020, ast:

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO



https://vinculacion.unach.edu.ec/apoyo-tecnico-administrativo-y-de-salud/
https://vinculacion.unach.edu.ec/fortalecimiento-de-la-democracia-y-desarrollo-territorial/
https://vinculacion.unach.edu.ec/fortalecimiento-legal-financiero-economico-industrial-y-de-gestion-administrativa/
https://vinculacion.unach.edu.ec/unach-universidad-latinoamericana-por-el-comercio-justo/
https://vinculacion.unach.edu.ec/unach-universidad-latinoamericana-por-el-comercio-justo/
https://vinculacion.unach.edu.ec/implementacion-nucleo-apoyo-riobamba/
https://vinculacion.unach.edu.ec/implementacion-del-nucleo-de-apoyo-guano/
https://vinculacion.unach.edu.ec/fortalecimiento-de-la-asistencia-y-patrocinio-a-las-personas-privadas-de-la-libertad/
https://vinculacion.unach.edu.ec/fortalecimiento-a-la-gestion-institucional-de-los-gad-parroquiales-de-chimborazo/
https://investigacion.unach.edu.ec/oicdt.php
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/14.1 Comisio%CC%81n RCI-2019.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/14.2 Metodologi%CC%81a RCI 2019.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/14.3. Evaluacion UNACH 2019.pdf
https://uvirtual.unach.edu.ec/Matriz_RCI_UNACH_2019.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/RENDICIO%CC%81N DE CUENTAS 2019 %28CORREGIDO_E.N%29_c.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/14.6 RESOLUCI%C3%93N No. 0028-CU-UNACH-DESN-29-04-2020.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/14.6 RESOLUCI%C3%93N No. 0028-CU-UNACH-DESN-29-04-2020.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/RENDICIO%CC%81N DE CUENTAS 2019 %28CORREGIDO_E.N%29_c.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/14.8 Invitacio%CC%81n actores internos y externos 2019.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/Encuesta Rendicio%CC%81n de Cuentas.pdf
https://www.facebook.com/unach.ec/videos/338832100680860/
https://www.unach.edu.ec/rendicion-de-cuentas-ele/
https://www.facebook.com/unach.ec/videos/338832100680860/
https://uvirtual.unach.edu.ec/Rendicion_de_cuentas_2019.pdf
https://uvirtual.unach.edu.ec/Rendicion_de_cuentas_2019.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/INFORME DE RENDICI%C3%93N DE CUENTAS No 7083 RCI 2019.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/INFORME DE RENDICI%C3%93N DE CUENTAS No 7083 RCI 2019.pdf
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A través dela

Talento Humano, el

Implementar

+Sistema FULL para

permiso.

gestion administrativa en la UNACH:

A través de a Di d

través dela

e
« “Plan de seguridad y vigilancia de la UNACH"

para

A través dela

+ Untos de desinfeccidn y control de ingreso

L 6 para evitar la

. a los predios,

Virus SARS-CoV-2, tales como:

A través dela

v
+ Incremento de edificios de aulas y espacios académicos

y mejoramiento de éreas comunales
« Incremento de bares y centros de copiado

(A través de 1a Direccion de TICy el Vicerrectorado Administrativo se compromete af

Informacién:

« Servicio de internet en aulas y laboratorios
« Procesos académicos y

VICERRECTORADO ACADEMICO

Capacitacidn del Personal Académico. -
Incrementar el

Nacional de C

enlinea para el personal

y especificas

para incrementar la

[tutorias Académicas. -
signar a todo el I acad

horas para

d segin su distrby d a

[Tutorias de Titulacion.

Asignar al personal acade ' de

ttulacion, a

Gestién de Formacién.

Mejorar y actualizar los d

parala de valor

Sistema Informatico de Control Académico. -

démicas, por

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION VINCULACION Y POSGRADO

mativa para

integrales a favor

Fortalecer el proceso de transferencia cientifica y tecnolica

Ampliar

drea de la salud, tecnol

Incrementar la

Ampliar drea de la salud, tecnol
para

la sociedad ecuatoriana.

Ampliar drea de la salud, tecnol
NIVEL

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Vicerrectorado Académico
Incrementar las oportunidades de capacitacion especifcal

del personal académico de acuerdo al campo amplio del

conocimiento de sus actividades académicas

3| 99.64%; tomando en consideracién el nimero de docentes que aprobaron

Capacitacién Docente.

(Aplicacion del proceso de promocién y estmulos al

ersonal académico que cumpla con los requisitos segdn)| 13 docentes promocionados durante el afio 2019

Promocién Docente 2019

Seguimiento y control del rendimiento académicol

estudiantila

Incremento de horas para tutorias académicas en el 2019

Distributivo Horas Tutorias Académicas 2019

Mejora en la evaluacion de los resultados de aprendizaje| Promedio general de rendimiento académico de estudiantes, tercer nivel,|

especificos

'UNACH 2019: Periodo académico abril -agosto 2019: 7.86

Rendimiento académico de estudiantes

Fortalecer la normativa académica

Reformados: 18 instrumentos normativos académicos
‘Aprobados: 3 nuevos instrumentos normativos académicos.

Normativa Académica

Vicerrectorado de Posgrado

e Investigacién

e Tan generado, G
investigacion.
112 proyectos, de los cual

REGISTRO DE PUBLICACIONES IMPACTO MUNDIAL

obras de relevancia.
» Existen 128 investigaciones cuyos resultados fueron difundidos en
revistas de impacto mundial.

‘GRUPOS DE INVESTIGACION

190 estudiantes en proyec

de investigacion.
» Existen 32 grupos de investigacion activos en la institucion.

Incrementar la P
a conocer los resultados de I

11 semilleros . mismos que se

proyectos de investigacion a la ciudadanta en general.

« Seingresaron al proceso de Gestion del Conocimiento y Propiedad
Intelectual 30 libros, de los cuales el 80% superaron el protocolo de
publicacion, se publicaron 11 libros cientificos y 13 libros se encuentran el

, 3 que
superaron las evaluaciones internas y externas, segdn asi o determina el
proceso editorial.

delibro, las
evaluaciones internas y externas, sgin asi lo determina el proceso
editorial

LIBROS DE LA UNACH

Ampliar Ia cobertura de a Insttucin a zonas en las

d penipe- dela Salud

Consultorios Juridicos

< )
Consultorio de atencion psicopedagégica-Facultad de Ciencias de la
Educacién, Humanas y Tecnologias,

Consultorios Tributarios

Consultorios Integrales de la UNACH- Facultad de Ciencias Politcas y
ue. | Administrativas.

Consultorios Tecnologicos

noseha

Ingenieria,

Itorios Medi

Consultorio Contable y Fiscal- NAF- Facultad de Ciencias Politicas y

Consultorios

Administrativas.
Se cumplié a través del proyecto de consultorios tecnolicos que tiene un
3 del pais.

Consultorios integrales gratuitos Unach

Incrementar Ia atencion de Vinculacion con la socledad en

el rea social hacia el sector mas vulnerable,

Sise alcanzo el resutado, los objetivos de |

Programa-educate-chimborazo

alcanzaron a atencion a sectores vulnerables de la provincia. Con 31

Chimborazo ley comunicacién desarrollo

vulnerable,
Cabe sefialar que a cobertura del teritorio de Ia provincia de Chimborazo

Fomento Desarrollo Integral de los sectores sociales



https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/16.1.1.Capacitacio%CC%81n Docente.PDF
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/16.1.2. 0092-C.G.N.R.-UNACH-2020.PDF
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/16.1.3 Distributivo Horas Tutori%CC%81as Acade%CC%81micas 2019.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/16.1.4. 026-CODESI-UNACH-2020.PDF
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/16.1.5. Oficio No. 0047-SG-UNACH-2020.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/Incorporacion_de_recomendaciones/2020/ICITS/PUBLICACIONES IMPACTO MUNDIAL REGISTRADAS.pdf
https://investigacion.unach.edu.ec/gruposinvestigacion.php
https://investigacion.unach.edu.ec/libros.php
https://vinculacion.unach.edu.ec/consultorios-juridicos-2/
https://vinculacion.unach.edu.ec/consultorios-tributarios-2/
https://vinculacion.unach.edu.ec/consultorios-tecnologicos/
https://vinculacion.unach.edu.ec/consultorios-medicos/
https://vinculacion.unach.edu.ec/consultorios-psicopedagogicos/
https://vinculacion.unach.edu.ec/programa-educate-chimborazo/
https://vinculacion.unach.edu.ec/programa-chimborazo-con-ley-comunicacion-y-desarrollo/
https://vinculacion.unach.edu.ec/programa-fomento-del-desarrollo-integral-de-los-sectores-sociales/
https://vinculacion.unach.edu.ec/2019/01/16/consultorios-integrales-gratuitos-unach/

via

€180% de Ias mismas se atendieron y priorizaron 71186 beneficiarios.
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Programa fomento de la salud integral

Programa emprendimiento social y productivo

Promover Ia formacién de posgrado en las drea de.
produccién y educacién a favor de la zona centro y e pais
en general

Dentro dela

programa.

MAESTRIA EN PEDAGOGIA MENCION DOCENCIA INTERCULTURAL

Enla Maestria en Turismo Mencién Gestion Sostenible en Destinos

MAESTRIA EN TURISMO MENC TURISTICOS

Enla
siguen cursando el programa 13 maestrantes.

MAESTRIA EN DISERO MENCION GESTION DEL DISERIO

Fomentar Ia practica investigativa como efe transversal e
a formacién de los estudiantes.

d Vectos y grupos de

n|investigacion. Seileros: 11

Se evidencis la participacion de 190 estudiantes en proyectos /grupos de

Enla = MAESTRIA EN EDUCACION MENCION TECNOLOGIA £ INNOVACION EDUCATIVA-
vt e ol ol o Panfcion de19) |\ 0140 LG UENION PLANTCACON DSIAOULO
siguen cursando el programa 30 maestrantes ECONOMIA SOCIL Y SOLIDARWA

e

SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Vicerrectorado Adri

inistrativo,

A través de la Coordinacién del Sistema Integrado
salud, el Vicerrectorado se compromete a br

atencion integral, incluyendo el servicio de ambulancia

indar unal

tencion medica: 8721, atencion odontoldgica: 1660; atencion en
enfermeria: 9485; Servicio de Laboratorio Clinico: 3490; atencién de
(Desde abril 2019 tenemos Psicologia con 570 atenciones). La ambulancia
por decision de H. Consejo Universitario paso a la custodia del Servicio
Inerado de Solad Unerstariay iculan con Colecthdad g
de los tramites para obtener el permiso de funcionamiento se han
Tesliad  wastadondepacemes)

ATENCIONES MEDICAS

A través de la Coordinacién de compras pubiicas, el

Vicerrectorado  Administrativo  se  compromete e
implementar procedimientos dgiles y eficientes a través d
2 normativa Juridica interna, con la finalidad de adquirl
bienes y servicios en menor tiempo.

Resolucién SERCOP respecto de régimen especial para Instituciones dl
Edue erior Piblicas

n rlion 3 12 s d presupuesto s con o resupuesto de
Procesos Iniciados de Contratacién Piblica tenemos un 100% de ejecucio
de

Normativa Juridica Interna 2019

A través de la Direccion de TICs, el

En todos los procesos académicos y administrativos de la Universidad
Nacional de Chi sus

Administrativo se compromete en el desarrollo d
rocesos rados

e L taa e cisponibicad de sistems de informacidn yfaciidad de acceso

integ

2l nolégica y d el afio 2019|
fue de 5594 5% con un cumpimienta 100% do mplementacion e lo
sistemas.

Informe de disponibilidad Sistemas

A través de la Coordinacion del SGC, se implementard el

sistema e gestion de calidad, que permita mejoar Ios

100% IMPLEMENTADOS LOS PROCESOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS,
DE LA UNACH, ACTUALMENTE NOS ENCONTRAMOS EN UN ESTADO DE
MEJORA CONTINUA A TRAVES DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS DERIVADAS
DE LA AUDITORIA REALIZADA AL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y
PROCESOS, EN UN AVANCE DEL 30% EN EL 2019 Y SE

valory de apoys

ESTIMA EL 70% DE CUMPLIMIENTO EN EL 2020; EN RAZON DE QUE EL
FUNCIONAMIENTO DE LA COORDINACION DE GESTION DE LA CALIDAD.
INICIO EN JUNIO DE 2019.

Sistema de Gestién de Ia Calidad

través de la Coordinacién de Infraestructura
mantenimiento se desarrollard Ia infraestructura fisica y o
mantenimiento o isma que contribuya con los

rocesos agregadores de valor de la Istitucién.

Obras coneluidas y en funcionamiento:
- Construcci6n de infraestructura fisica Unach parqueaderos y caminerias
bar comedor 201
- Adecuacion del archivo institucional de la Unach.

- Construcci6n de una nave para taller de mantenimiento.
- Construcei6n del Proyecto Casa de la Juventud Sofiadora

Adecuacion de la Casa del Rosario

Proyecto en elecucién:
- Construccitn del Bloque deIa Facultad de Ciencias de la Educacién,
Humanas y Tecnologias de la Unach,
Mantenimientos realizados:
- Mantenimiento de 8 ascensores de la UNACH

v|
el

Riera

Obras de Infraestructura

Mejorar la infraestructura fisica y el sistema de gestie
Insttucional

En'todos los procesos académicos y administrativos defa Universidad
Nacional de Chimborazo, se encuentran operando en sus campus: campus

1a dolorosa, campus norte y en el campus centro.

nfraestructura en a Plataforma de Infraestructura

Obras de Infraestructura

"CUMPUIMIENTO DE 061

TGACION

Procesos electorales internos.

el aio 2019 no se registraron procesos electorales internos, en la
Universidad Nacional de Chimborazo.

NO APLICA

FACULTAD DE INGENIERI
AMBIENTAL

Abril - agosto 2019

Nimero de lugares de préctica local: 18
Nimero de lugares de précica nacional:
Septiembre 2019 - febrero 2020
Nimero delugaresde pricialoal 35

Abril- 2gosto 2019
Ndmero de estudiantes en précticas por género:
HOMBRES: 17

MUJERES: 20

Septiembre 2019 - febrero 2020

Ndmero de estudiantes en précticas por género:
HOMBRES: 25

mcump 5% mszmmA
Ao gto 209
Nimero de lugares de prictica ocal: 37
Ndmero de lugares de préctca nacional
Septiembre 2019 - febrero 2020
Ndmero de lugares de practca local: 40

‘Abril- 2gosto 2019

Nimero de estudiantes en practicas por género:
HOMBRES: 23

MUJERES: 48

Septiembre 2019 - febrero 2020

Nimero de estudiantes en practicas por género:
HOMBRES: 2

[FAGGLTAD E INGENTERI
nousT

bril - agosto 2019
omeree Iusares de précica local: 43
Nimero de lugares de prictica nacional
Sepiombre 201 febrero 2020
Nimero de lugares de prictica local: 22

Abri - agosto 2015

Namero de estudiantes en précticas por género
HOMBRES: 37

MUERES: 11

Septiombre 2019 - febrero 2020

Namero de estudiantes en précticas por género
HOMBRES: 19

Ndmero de lugares de prictica local: 35
Nimero de lugares de préctica nacional:
Septiembre 2019 - febrero 2020
Nimero de lugares de préctica local: 45

‘Abril- 2g0sto 2019

Nimero de estudiantes en practicas por género:
HOMBRES: 22

MUJERES: 13

Septiembre 2019 - febrero 2020

Nimero de estudiantes en practicas por género:
HOMBRES: 33



https://vinculacion.unach.edu.ec/programa-fomento-de-la-salud-integral/
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/MAESTRIA EN PEDAGOGIA MENCION DOCENCIA INTERCULTURAL.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/MAESTRIA EN TURISMO MENCION GESTION SOSTENIBLE EN DESTINOS TURISTICOS.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/MAESTRIA EN DISEN%CC%83O MENCION GESTION DEL DISEN%CC%83O.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/MAESTRIA EN EDUCACION MENCION TECNOLOGIA E INNOVACION EDUCATIVA.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL MENCIONES PLANIFICACION%2C DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL - ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/MAESTRIA EN DESARROLLO LOCAL MENCIONES PLANIFICACION%2C DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL - ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA.pdf
https://investigacion.unach.edu.ec/semillerosdeinvestigacion.php
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/ATENCIONES MEDICAS.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/reglamentos/2019/Reg_Int_Compras Pu%CC%81blicas_UNACH_Aprobado_Junio_2019_C.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/16.3.3 InformeDisponibilidadSistemasInterconectividad.pdf
https://sgc.unach.edu.ec/
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/infraestructura_fisica_2019.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/infraestructura_fisica_2019.pdf

Servicios para la comunidad
profesionales

pricticas
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FACULTAD DE INGENTERA

Nimero de lugares de préctica local: 22
Nimero de lugares de prictica nacional: 5
Septiembre 2019 - febrero 2020

Ndmero de lugares de préctica local: 11

Abrl- 3go5t0 2019
Nimero de estudiantes en précticas por género;
HOMBRES: 22

MUJERES: 5

Septiembre 2019 - febrero 2020

Nimero de estudiantes en précticas por género;
HOMBRES: 10

[FACULTAD DE INGENTERIA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Abril- agosto 2019

Nimero de lugares de prictica local: 46
Nimero de lugares de préctica nacional:
Septiembre 2019 - febrero 2020

Nimero de lugares de préctica local: 54

‘Abril - agosto 2019

Nimero de estudiantes en précticas por género:
HOMBRES: 40

MUIERES: 6

Septiembre 2019 - febrero 2020

Nimero de estudiantes en practicas por género:
HOMBRES: 52

[

e

avie

Abril - 2gosto 2019

Nimero de lugares de préctica local: 0

Ndmero de lugares de préctica nacional:

Septiembre 2019 - febrero 2020
iimero de lugares de prictica local: 0

Rbri - agosto 2015

Namero d estudiantes en précticas por género
HOMBRES: 36

MUIERES: 12

Septiembre 2019 - febrero 2020

Nimero de estudiantes en précticas por género
HOMBRES: 31

TOTAL FACULTAD DE INGENIERIA

Abril - 2gosto 2019

Ndmero de lugares de préctica local: 201
Ndmero de lugares de préctica nacional: 115
Septiembre 2019 - febrero 2020

Ndmero de lugares de préctica local: 207
Nimero de lugares de préctica nacional: 123

‘Abril - agosto 2019

Nimero de estudiantes en précticas por género:
HOMBRES: 197

MUJERES: 119

Septiembre 2019 - febrero 2020

Ndmero de estudiantes en précticas por género:
HOMBRES: 1

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION HUMANAS Y TECNOLOGIA

100 Instituciones Educativas a nivel local y regionall Provincia de

Tungurahua), Provincia de Chimborazos: Distrito Riobamba Chambo;

Distrito Guano Penipe, Distrito Colta, Chunchi Alausi, Pallatanga Cumands.

Empresas: Diario - Riobamba, Total Home, Super Arte Agencia, Agencia

Publicitaria, Diario a Prensa, Edigrafic, Gutenberg, Dulce Miel, GAD
ducadores y C

Abril- agosto 2019
Nimero de estudiantes:
5

Femenin = 60:
Masculino = 314
Total- 919

Septiembre 2019 - febrero 2020

Municipal, C &
Educapa CIA. LTDA, Mostaza Webs, Goldeconst CIA LTDA. Gobierno

pre-| Auténomo de Chamba, Fenix Consultores, Gobernacidn de Chimborazo.

Ndmero de lugares de préctica nacional: 1

Femenino = 694,
Masculino = 308
Total=1.002

FACULY
PSICOLOGIA CLiNICA
Ndmero de lugares de préctica local: 6

Abril 2019- agosto 2019
Ndmero de estudiantes en précticas por género: 34 MUJERES 13 HOMBRES

Septiembre 2019 - Agosto 2020
iimero de estudiantes en prcticas por género: 25 MUJERES 6 HOMBRES

Ndmero de lugares de prictica lacal: 2

Septiembre 2019 - Agosto 2020
Nimero de estudiantes en précticas por género: 92 MUERES 51 HOMBRES

Abril 2019 - Agosto 2019 PPP1
Ndmero de estudiantes en practicas por género: 73 MUJERES 30 HOMBRES

Abril 2018 - Agosto 2019 PPPL
Ndmero de estudiantes en practicas por género: 65 MUIERES 35 HOMBRES

ODONTOLOGIA PP 10MO SEMESTRE
Nimero de lugares de prictica local: 5

Abril 2019 - Agosto 2019 PP 10mo
Ndmero de estudiantes en précticas por género: 39 MUJERES 13 HOMBRES

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVA
Namero de lugares de préctica local: 35
‘GAD MUNICIPAL RIDBAMBA UNIDAD DE TURISMO
GAD MUNICIPAL RIOBAMBA DIRECCION DE GESTION, DEPORTE ¥
RECREACION
Notaria tercera del cantén Riobamba
Notaria novena del cantsn Riobamba
Notaria décima del cant6n Riobamba
Ministerio de Inclusion Econémica y Social - Direccién Distrital 06001
Consejo de la Judicatura
Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Riobamba
It H Uibertad)
Consultorio Juridico Gratuito UNACH (Centro)
Fundaci6n Justicia para todos
Banco del Austro
Unidad . Mujer,
Riobamba
KCERSA
UNACH-DV
Cooperativa de Aorro y Crédito MUSHUC RUNA
Cooperativa de Ahorro y Crédito Fernando Daguilema

Radio Catélica / Escuelas Radiofonicas Populares /Radio Mundial
Diario LA PRENSA / Diario los Andes.
Cémara dela Construccion

Abril - agosto 2019
Nimero de estudiantes en practicas por género:
FEMENINO: 103

MASCULINO: 62

TOTAL: 165

Montecarlo ViP.
FACuLTAD v
Nimero de lugares de préctica nacional:25.
H.O Hotelera Quito S.A. SWISSOTEL

HO Hotelera Machala SA

Hotel Parque Historico de Guayaguil
Manta Hotshotels

Hotel ORO VERDE (Cuenca)

Adventur Travel Bafios

ZEA Restaurant

VARINA ECO LDGE

GAD MUNICIPAL LAGO AGRIO

GAD MUNICIPAL GUARANDA

GAD MUNICIPAL MONTALVO

GAD PELILED

GAD LiCAN
Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Alausi
Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Santa Cruz

taria del Ac

Septiembre 2019 - febrero 2020
Nimero de estudiantes en précticas por género:
FEMENINO: 151

MASCULINO: 92

TOTAL: 243

Procesos de autoevaluacion

FASE DE PLANIFICACION
*Instauracién de la Comisin General de Evaluacién Interna.
* Instauracién de los Comités de Evaluacion Interna.

indicadores, mecanismos).
‘Apobacién por p'rte de Consejo Universitrio de las metolologia de
autoevaluacion

FASE DE EJECUCION

“c

*Reuniones de anlisis y apertura
* Elaboracién del nforme preliminar de autoevaluacion.
*Socializacion de los resultados preliminares.

FASE DE RESULTADOS.
*Elaboracion del informe final de autoevaluacin
*Lect informe final

PROPUESTA DE MEIORA

institucional,

*Informe d Institucional
. joras del

institucional,




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
RENDICION DE CUENTAS 2019

Programas vinculados con la sociedad

Intern
Reunidn mensual con coordinaciones.

Reunién quincenal con equipo técnico

Reuniones con Procuraduria-reglamento
Reuniones con la Comisién de a calidad

PARTICIPACION EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:
~Congreso internacional de vinculacién Espoch.

Incrementar la dela
insttucionalizacion de la Vinculacién, la ejecucion de Programas y
proyectos sostenibles y a internacionalizacion.

esa para  elaboracion de proyectos Multdisciplinarios
~Reuni6n de trabajo REUVIC en la Universidad Técnica de Cotopaxi

Primer encuentro interuniversitario de Vinculacién con Ia sociedad.

1. Entrega
Ciencias de a Educacion, Humanas y Tecnologias
2 6 de

ia, Clencias Politicas

P la Sociedad a los docentes y estudiantes de Ia Facultad
de medicina y Ia de Ingenieria

por procesos.

13 nuevos proyectos aprobados en el 2019,
- 3 consultorios juridicos,
vuinerables y el consultorio tecnologico de la Facultad de Ingenieria.

Nimero de vacantes elevadas a concurso por tipo: Se crearon 24 partidas,
del Régimen LOSEP, para concursos de méritos y oposicién, mediante
Resolucién No. 0108-CU-24-04-2013, las mismas que actualmente estin

personas con discapacidad.
PPs. Promover a las personas con discapacidad una
educacion inclusiva y especializada de calidad y con
calidez, asi como oportunidades de aprendizaje a lo
largo de la vida,

Universitario. Reglamento de Becas y Ayudas Econmicas Reglamento de Aplicacién de acciones. afirmativas|
que facilten el inge i

Trabajadores con discapacidad: 16

de promover el uso satisfactorio del tiempo.
libre y auténomo, individual y
colectivamente para todas las personas

osones,
Concursos  Publicos de méritos y oposicion Nimero de vacantes llenadas por tipo: o 7 tes, |
roresores Wértosy Oposicion ars el égmen LOSE pralenar 12 vacantes 5
declaré 5 ganadores, los cuales se encuentran en periodo a prueba, fanzarén nuevemente a concurso en el mes de febrero de 2020
Tuacaten, s :
Concurso el me d ftner d 2020
o101 soTaento
Hmaneen e 50 ebersy atrucones determinades n
Concion s, Loy Orgnic et rsuas baseaun
I 5 Reglment,Coigo e Trtsjo, Normas Tecicas et or e |rao, furon mpusstas vy oo or i L0557
el fscipl Ministerio de Trabajo y demds normativa que regula los procesos se genero. idores por faltas leves y 1 no encontrar para
Gpinainaceceundo e proceo, o ol procesendo s e
Teimendiscpinarioal eronaregmen 105y Coigode T un
Lo e 7 proces, o en oo e Trbsjo 3 en LOSE
obie: ribut Obligaciones Tributarias Impuesto a la Renta, Formulario 103 pago por W1
Vgaciones tributarias Obligaciones Tributarias Impuesto al valor agregado IVA, Formulario 104
& P ree: " Recaudacion y pago por el monto de $.207.090,01 Fortalecimiento de la cultura tributaria.
Cumlimietoconforme e Cotato Clectvo o pgo prsenicio e
obigacanes borats wanipore (13 s pr ) Iborle o partede 1 i
el ersonat Amparac e Caigo d Tra
FRIoN ¥ EOMURERCEN B T GESTION RETTTUCORAL
STADO DF 1OS WEDIOS DE COMUNICAGION E Lo QUE PAUTARON PUBLICIORD Y PROPAGANDA:ART 70 Refament Loy Orgiiade Criniacion
KA WEDIO B
PPORCENTAJE DEL PPTO. | INDICACION DEL PORCENTAJE DEL PPTO. VERIFICACION
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS. MONTO CONTRATADO PAUTADOS DEL PAUTAJE DEL PAUTAJE
ocates Y REGioNLES NacionaL
ey
o 3 = T W% 5
renes 2 T List0em 0 £ Contrtode pubicidns
Toniicn
[edios aigrates
ARG ARENCIAY RCCES0 A TA RFRACEN B X GESTION ETTUCIORALY D SU RENDICION D CURRTS:
ronsasiono AL wpo o weabE
ccinenls i, Wl 0 contenios stablecs s CATAcADo o pReseNTACN D OV AN 112 0  Lorae o 210
el en i . Wl e @ R
Curtas o mesios e verfcacin esaiecdo o s forme Rendicien doCuntas 2019
PFICAGER: ARTCULACON DE POUICR PUBICS
ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA SI 0 NO LINK AL MEDIO DE . WEB DE
et e e P e
[ B 1 riizdo ol oD
AP 2015 g P
I ——— s
DE 0!
p— SIGUE CoNG APORTA ELRESULTADO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS f
PARA LA IGUALDAD si/No 'DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE
5. novar sguncs mecansmos pa 13 spicacion ce 2 s beneficadode becas 2 112 ersos
Lo Darchos Colcties en o cinco poderes el oo urane e perodo st - Diembre 201, (41 hamey 71 mjres), oo o
oo o B de promawr 50 carces Prnacoml @ Reglament d I Coninacio d. Getio d ensarEtcint yUnerstaro Sproac ol N, 0345|157 21166140 con becs 1408 estudianes de |82 studntes Westzos
e, e bse ok v s 102015, fecha 03 e octubre de 2019 Regament e Bece Ao <ondrics, spobad et Reslucan o, 1% 45 112 1des econéica, ai 1 Esudants dgenss
rtrumeros neracines 102018 defcha 03 decctubre de 201 e udantes d imiades recursos Sconomicos,| 14 s entdaces
(+ Derecho a autodeterminacién b pertenecientes a minorias étnicas, solidarias y|Con el objetivo de impulsar la culminacion
R — comuniadsitircamerte relegace e o exudos 3 sstdanes de i
T — recros cconomices
72, Il 3 permanenci ycminacio e s e bt o b 2 112
st de o s personas n tods o s, nivels Duane  perodo tnero - Didembre 2015 12 eneficado de becas 112 erona
educativos, bajo parametros de calidad, pertinencia fueron favorecidos con becas 1405 estudiantes de| rombre y 71 mujeres), de eflos son:
Regiament de Ia Coorincion de Gestin de Benetar Estudantl y Unierstari, Regiament de olics e scin 2 Exusanes et
Leton, nercnurald e mergeneradon o cules 12 yuias economicas, auicdss o
Lo, e ) e s St Fropectos sducatos Girgios 3 s y sz esudantes Regamento par garantar s e de| % LS 112 s econdmicns, sducasos |y e ngenay
s st rtrrsio e Cpenaes o s s e UK e 3 i s, s o 100 o
e génros, o principos o slidarda, et comuniadsitircamerte relegace Con o iceo do nukar I cumiracén
justicia y equidad para el reconocimiento y valoracién de felos estudios a todas los niveles sociales,
1spersony s comnio
Cpaciony Farticpacon : Z
PP3. Promover el uso satisfactorio del tiempo libre y. ¢+ Fomentando valores y empoderamiento|
utinomo, iy cecthamene pars o s . . JEe— et cpactados 217 s,
egamenta e s Cooninacion de Geston e Seneta Sty Unvrstaro, Reglament de Pl d sccin] ™
oo o it 12 e et o o B et o s Cooinacin e Gesion de ienetr s nte 1 it P una e e | dstrinacos e 062 hres y 115
e, ante y ettacon kona, sbacoy ot crogas eres
e fma y educaéninciva
ottics Pl = Dcspddnss:
. promover o reconacimieno g os derecos o
s personas con dscapacda, el cpes s grcndy
su debida valoracién. Becas Discapacidad: 18 Se ha beneficiado en becas por discapacidad
25 hombres 9 mujres
272, omenar el i delos derechos socls,cvles s Ut Aot RS Aot Regomen de s Cominac e B crta onomtreyomiees
772 romentar o drcclo e s g s tuto Uniersario Regamento Réginen Acsdinico Regamento de I Conrdinacn de Bnestar Budons y|\ s ampesdo ywabssdoes
s (7 mres y homore) conel propéta



https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2019/Certificado de cumplimiento de LOTAIP 2020.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/RENDICIO%CC%81N DE CUENTAS 2019 %28CORREGIDO_E.N%29_c.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias2018/20.1 PEI articulado al PND.pdf
https://www.unach.edu.ec/wp-content/PLANIFICACI%C3%93N/2019/PAPP FINAL 2019.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/contratos_medios/2019/contratos_de_publicidad_2019.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/contratos_medios/2019/contratos_de_publicidad_2019.pdf

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
RENDICION DE CUENTAS 2019

PP Salvaguardar v promover el derecho al trabajo de
las personas con discapacidad, sin discriminacion, en
igualdad de derechos laborales y considerando las
condiciones especificas de la persona con discapacidad
P7. Asegurar el acceso de las personas con
discapacidad al medio fisico, al transporte, ala
comunicacién, a a informacién, a los bienes y servicios
bisicos.

Estatuto Universitario

Reglamento Régimen Académico

Reglamento de la Coordinacién de Bienestar Estudiantil y Universitario.

Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas

Reglamento de aplicacin de acciones afirmativas Procedimientos que faciliten el ingreso y permanencia de los|
estudiantes con discapacidad fisica

Becas Discapacidad: 18

No. 2 de capacitaciones dirgidas a empleados y

Trabajadores con discapacidad:

2177 estudiantes 16 empleados y
trabajadores, otorgando igualdades de
condiciones para personas con capacidades
diferentes.

Politicas Publicas de género
PP2. Garantizar 3 las mujeres y personas LGBTI, una vida
libre de violencia

Reglamento de la Coordinacién de Gestion de Bienestar Estudiantil y Universitario, Reglamento de Pol
afirmativa, Proyectos educativos dirigidos a los ylas estudiantes

icas de accin

Se capacitaron a 105 estudiantes que cursan el 367 Estudiantes Capacitados; ejecutando

primer semestre de las cuatro Facultades en:| capacitaciones de una sexualidad

Sewalidad  responsable,

Valores | responsable, valores y empoderamiento

PP3. Fortalecer y consolidar la transformacion integral del
sisterna educativo y de produccién de conocimientos
ara superar patrones de género discriminatorios y crear
condiciones, contenidos y

practicas de igualdad plena, convivencia armonica y
reciproca entre todas las personas.

PP, Fortalecer las diversas identidades nacionales y
auspiciar una cultura de paz mediante la transformacion
de 1a cultura, la comunicacion y arte, con énfasis enla
erradicacion del machismo, e sexismo, la misoginia, el
racismo, la xenofobia y la homofobisa.

Reglamento del Departamento de Bienestar estudiantil y Universitari
Proyectos educativos dirigidos a los y las estudiantes.

Reglamento de Politicas de accion afirmativa,

Se capacitaron a los estudiantes que cursan el
primer semestre de las cuatro Facultades en

Sewalidad  responsable,

empoderamiento institucional

Se ha beneficiado 2177 Estudiantes con
capacitaciones (1062 hombres y 1115
mujeres); ejecutando capacitaciones de una
sexvalidad responsable, valores .
empoderamiento insttucional

valores |

Politicas Piblicas de movilidad humana
PP1. No discriminacion

Prevenir, controlar y sancionar las précticas racistas,
xendfobas y violentas cometidas contra personas en

situacion de movilidad humana en el pais, asegurando la
reparacion integral de los derechos de las personas.
victimas de dichos actos, e impulsar su prevencién en el

Orientacion e informacién a estudiantes directamente en el DEBEYU, Talleres de orintacion vocacional y profesional con.
los estudiantes que cursan el primer semestre

Participacién de los estudiantes en los talleres|

orientacion 2 estudiantes en
induccion

Se ha beneficiado 2177 Estudiantes con
capacitaciones (1062 hombres y 1115
o .| mueres). Capacitacion que orienta fa
prevenir pricticas racistas, xendfobas y
violentas cometidas contra personas en
situacién de movilidad humana

DE LA INSTITUCION

"ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LATNSTITUCION

VINCULAR e /

85% de docentes con resultados de evaluacion integral docente mayor o igual a 90 puntos

10% del ed

4 carreras con procesos de actualizacion curricular en contenidos minimos elaborados con el apoyo de instituciones extranjeras con fines de internacionalizacion del

curriculo.
v movilidad d
CFL pmcrementar 2 caldad, pertinencia ¥ XCeenca)  ory. crementar el desarrollo ntegral academico de a comunidad
cademica universitaria | ol
70% del tinents las lineas i 1as carreras
por
B2del
3 6 que la UNAC) if
3 6 que la UNAC) if
Alcanzar el 6 6 por
OE2. Incrementar I3 creacién, desarrollo, transferencia y
difusion de ciencia, innovacién, tecnologia y saberes o
a0
POSGRADO deinvestigacion
OT 2.1 Incrementar el aporte del V.P.V. al desarrollo social de a zona 3 ©
del 6n con la sociedad.
100% de organizaciones pablicas y/o privadas, nacionales o internacionales
‘O3, Incrementar a vinculacién con la sociedad
30% de ricticas a
integrando la docencia e investigacion "
1 6 6 sociedad demanera

Ia sociedad son

O€4. Incrementar Ia eficiencia operacional institucional

Incrementar en un 15% de 12 nfragstructura fisica y a calidad de la misma

90% de

dos por 1a LOSEP. d

OT4.1 Incrementar la efectividad de los servicios de Ia gestion

administrativa financiera

90 % de efectividad de los procesos de contratacién piblica

TINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LAPAG. WEB DE LA

. .
p—
Jo— . ES———
"CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA.
e pe— ‘ J—— s S CUMPLMENTODE 1 G5TON ‘ resuruero ‘ mesusto o0 HaumrumEno o
NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA |

'NO APLICA

AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS

PRESUPUESTO CODIFICADO

"COMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN EL CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EIECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

PRESUPUESTO EJECUTADO.

% CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

01. ADMINISTRACION CENTRAL

913620164

8:695.030,70 95.17% ADMINISTRACION CENTRAL
52 FORMACION Y GESTION ACADEMICA

82.00.000 SIN PROYECTO 20727.985,06 20212.948,29 97,52% FORMACIGN ACADEMICA
52.00.001 GESTION BECAS IV NIVEL PHD. 480000 450000 10000%

82.00.005 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PAGO DE

[ESTIMULOS POR JUBILACIONES-PAGO POR RENUNCIAS 27662152 27662152 10000%



https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/1.- ADMINISTRACION CENTRAL.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/2.- FORMACION ACADEMICA SI PROYECTO.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/3.- PROYECTOS DE INVERSION-ACADEMIA.pdf

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
RENDICION DE CUENTAS 2019

200,008 LCENTRO DE CAPACITACION
LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE ¥ BAR-COMEDOR 131.460,61 13121190 99,81%
DEL BLOGUE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA EDLICACION HUMANAS Y 263196755 105422192 a0,05%
T PROYECTOS DE INVERSION ACADEMIA
2.00.010 pLAN DF CONTINGENCIA a2 a2 T00.00%
52.00.012 SISTEMA NACIONAL DE NIVELACION Y
000 12357840 17.02765 94,70%
52.00.013 PROYECTO DE CONSTRUCCION DE
INFRAFSTRIICTUIRA FISICA LINACH_ 27811093 21581630 0%
2.00.014 ESTUDIO Y O PROYECTOS UNACH 5912000 5912000 To000%
82.00.015 FISCALIZACION DE PROYECTOS DE 38462,59 3717050 6,64%
FRAESTRUCTURA UNACH
2.00.016 FORTALECIIENTO DEL HOSPITAL o000 o000 oy
uNERSITARID ANDING
3. GESTION DE LA INVESTIGAGION
- -
83.00.000 SIN PROYECTO 1.660.331,22 1.392.119,99 83,85% ‘GESTION DE LA NVESTIGACION SN,
3.00,003 NORMALIZACION DEL ESTUDIO Y
(CARACTERIZACION DE LA CALIDAD DF LA CANAL Y CARNE 1359568 1359568 10000%
ooy PROVECTOS DE
3.00.013 PRESENCIA DEL CALOSTRO Y SU IVPACTO
SOBRE LA CALIDAD DE LA LECHE Y QUESO Y REPERCUSION 631,12 o00%
4. GESTION DE LA VINCULACION CON LA COLECTVIDAD
[ s 5| 6086% I GESTION DE LA VINCULACION
T Te8i28703] T5936378.46] 92,11% [ Eecucon PREsUpUESTARA

36.842.874,03

"GASTO CORRIENTE PLANIFICADG T

"GASTO CORRIENTE EIECUTADG T

31.603.755,40

3036832273

"RSPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

ASPECTC PRESUPUESTO CODIFICADO
[Formacion y capacitacion de profesores e investigadores so0ta 109916 sams
Publicaciones indexadas, becas de postgrado para sus 120000 71026 16
Programas de becas o ayudas a estudiantes regulares 38302000 7678000 536
potarados de docoradospara rofesores ulados 250000 430000 10000
sode Eotado 187227106 158700760 8476
ctdadespresupuestades conexcedentes fianciercs 6o 7 000
ToTAL 237733247 206635702 8692
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES ¥ SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
Adjudicados Finallza LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
TIPO DE CONTRATACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
Namero Total Valor Total Nimero Total Valor Total INSTITUCION
Infima Cuantia 3¢ $109.717,00] 34 $109717,00
bublicacion
Licitacion 1
Subasta 7 5 955 561.80] 2 955 se1an
Contratacion Directa
[Menor Cuanti 3 16246018 3 S 162.464.18
Lista corta
produccion Nacional
Terminacion Unilateral Sistema Oficial de Compra Pblicas
Consultoria
[Récimen Especial 30 14879320 30 14879320
& 2 512483331 26 514483331
Cotizacion
Seeuros 2 $203083.17 2 $203.083.17
Comora de bienes inmuebles
inmuebles 3 S686428 3 S 6.564.28]
muebles

INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.

ENAJENACION DE BIENES

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

BAJAY VENTA DE VARIOS BIENES

226.698,12

BALANCE DE COMPROBACION

TNFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
|DONACIONES RECIBIDAS DE VARIOS BIENES 694229 BALANCE DE COMPROBACION
oE DICTAMENES POR PARTE DE Y CONTROL SOCIAL Y LA

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

 RECOMENDACIONES Y/ DICTAMENES EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

wsTTICION

Contraloria General del Estado

Dispondrs a la Subjefe de Control de Bienes y Compras Piblicas,
conjuntamente con el Analista de Transportes 1, realicen la constatacion
fisica y verificacion de los vehiculos y motocicletas sin utilizarse, solcitars
el informe de su estado y adoptars el procedimiento respectivo para los
bienes de larga duracién de acuerdo a los casos encontrados.

La Procuradurfa de la UNACH en cumplimiento  Ia observacién referida, mediante oficio No. 026-P-UNACH-2019 emits|
crterio juridico en el cual e establecié que "Una vez que se cuenta con el informe de inspeccion técnica y verificacion de|
estado, que determina la existencia de vehiculos que no se estdn utiizando y que se encuentran en buen estado, de|
creerlo pertinente la maxima autoridad resolverd su utiizacion (en el caso de las motos) o a su vez el nicio del remate de|
los mismos”

La institucién procedio al remate de 10 vehiculos|
ave traban sin utiizarse del
acuerdo al tramite establecido en la normativa
vigente.

Control de Bienes y Compras Pdblicas
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Solicitard a los responsables de las Unidades Académicas que generen
ingresos de autogestion que dispongan a las Secretarias mantengan un
archivo adecuado de expedientes de los alumnos de conformidad con las
normas técnicas respectivas, a fin de contar con documentacion completa,
ordenada y suficiente que respalde las actividades, novedades y requisitos
de cada estudiante.

La Procuradurfa de la UNACH en cumplimiento  Ia observacién referida, mediante oficio No. 145-P-UNACH-2019 emits|

criterio juridico, en base a la existencia de un nuev contenido en el

Organizacional por Procesos, sobre el cual se establecid a siguiente conclusién: "La disposicion por parte de as

autoridades y de los responsables de los diferentes procesos responde al cumplimiento de los procedimientos ahi

establecidos; por lo que, al contar con herramientas juridicas que sustenten la gestion documental se ha dadol
i 6 Estado”

del ROGOP por parte de Consejo|
Universitario en sesién de fecha 20 de febrero del
2015, mediante Resolucién No. 0036-CU-20-02
2019

Unidadies Académicas
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‘Asesorard a las autoridades y servidores de la institucion que, para
corregir errores producidos en las cliusulas contractuales para la
adauisicion de libros se deberd

elaborar un contrato modificatorio y en el caso de ser notificado de las
novedades encontradas preparard el instrumento legal correspondiente.
“Asesorard a la méxima autoridad respecto de la ejecucion de garantias

La Procuraduria de la UNACH en cumplimiento a la observacidn referida, mediante oficios No. S01-P-UNACH-2019 y y|
502-P-UNACH-2019, se estableci6 como medida preventiva la remision de un oficio a la Coordinacion de Compras|
Publicas en el cual se sugirid que en base a la norma general vigente, se proceda 2 la correccion de errores en los|
contratos a través de contratos modificatorios y verlficar que las garantias técnicas en los procesos de adauisicion de|

En base a la nueva estructura organizacional por|
procesos la_ elaboracién de contratos que sel
deriven de procesos de contratacion publica, a
partir del a0 2019 fue asumida por la

técnicas en los procesos de adquisicién de libros mientras se encuentran
vigentes, afin de precautelar los intereses institucionales”

L2 los intereses institucional

dec

A lss autoridades y servidores dela
institucién

Alas autoridades y servidores de a
insttucion

Examen especial 3l uso, conservacion, donacion, control y custodia de|
libros y colecciones de las bibliotecas y demds unidades relacionadas, por
el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2016 hasta el 31 de
‘Ala Vicerrectora Académica

1. Dispondrd a la Analista de Gestién de Bibliotecas 2 que instruya )
supervise a los Bibliotecarios que procedan a la recatalogacion,
catalogacion y registro en el sistema informatico de bibliotecas, hasta su
correcta ubicacion en las estanterias, a fin de mantener consistencia con



https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/4.- GESTION DE INVESTIGACION SIN PROYECTO.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/4.- GESTION DE INVESTIGACION SIN PROYECTO.pdf
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https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/7.- EJECUCIO%CC%81N PRESUPUESTARIA.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/9. BALANCE DE COMPROBACIO%CC%81N.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/9. BALANCE DE COMPROBACIO%CC%81N.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/Incorporacion_de_recomendaciones/2020/procuraduria/026-P-UNACH-2019 Bienes de larga duracio%CC%81n%2C observaciones Contralori%CC%81a.PDF
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/Incorporacion_de_recomendaciones/2020/procuraduria/145-P-UNACH-2019 Gestio%CC%81n Documental y Archivo%2C observaciones Contralori%CC%81a.PDF
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/Incorporacion_de_recomendaciones/2020/procuraduria/501-P-UNACH-2019 adquisicio%CC%81n material bibliogra%CC%81fico contratos complementarios%2C obervacio%CC%81n Contralori%CC%81a.PDF
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/Incorporacion_de_recomendaciones/2020/procuraduria/501-P-UNACH-2019 adquisicio%CC%81n material bibliogra%CC%81fico contratos complementarios%2C obervacio%CC%81n Contralori%CC%81a.PDF
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/Incorporacion_de_recomendaciones/2020/procuraduria/502-P-UNACH-2019 adquisicio%CC%81n material bibliogra%CC%81fico contratos complementarios%2C observacio%CC%81n Contralori%CC%81a.PDF
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/Incorporacion_de_recomendaciones/2020/procuraduria/502-P-UNACH-2019 adquisicio%CC%81n material bibliogra%CC%81fico contratos complementarios%2C observacio%CC%81n Contralori%CC%81a.PDF
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/EP/home.cpe
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2019/5.- PROYECTOS DE INVESTIGACION.pdf
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Ala Vicerrectora Administrativa
2 Dispondr a la Responsable de la Gestién de bienes e inventarios,
supervise al personal técnico bajo su dependencia que procedan a la
depuracion y conciliacién de los registros en la herramienta eSBYE, @
ingreso de los datos de libros que no constan en el referido sistem, a fin
de mantener consistencia con los registros en el sistema informatico d
Wiowecs, repecto 3 12 novedades el el Siogréica
identificadas y e pertinentes

‘ATa Analista de Gestion de Bibliotecas 2
3. Emitird las directrices escritas a los Bibliotecarios para los procesos de
catalogacién, procesamiento técnico, ubicacion y registro de libros |
colecciones en as bibliotecas de los campus Norte y la Dolorosa y

Al Director Administrativo

Dispondra y supervisard a la responsable de la unidad de Gestion de|
bienes e inventarios presente un cronograma de constatacion fisica e
integral de las bibliotecas de los campus Norte y a Dolorosa.

5. Dispondra y supervisard al personal técnico bajo su dependencia, la
ejecucion del cronograma de constatacién fisica integral de las bibliotecas
de los campus Norte y la Dolorosa, servidores que deberén presentar un
informe detallando las novedades encontradas, coma bienes en mal
sado faocoi de documerto, ros perdids repsilanes sin

melir

. Remitid a Io Analists de Gestion de Bibliotecas 2, ol informe del

tegral del material . quien realizars
un informe técnico del estado de los mismos con las recomendaciones
pertinentes, documento que serd entregado a la Vicerrectora
Administrativa y a la Responsable de la Gestion de bienes e inventarios, 3
fin de tomar las acciones correctivas para su depuracion y asf disponer de
bibliografia efectiva que cumplan con los objetivos institucionales de a

Ala Analista de Gestion de Bibliotecas 2
7. Planificard el proceso de restauracién y conservacion del material
bibliografico y supervisar su ejecucion, a fin de disponer de libros |
colecciones en condiciones adecuadas para el uso de los lectores

El cumplimiento de las recomendaciones se verificardn en una accién planificada de

Enla realizacién del Plan Anual de Control cuandol
1war el andli

8. Dispor Ta Bibliotecaria
Dokoros, respects @ 1 atenchn personalads 8 Sus iarios,
restringiendo el acceso directa al material bibliogréfico por parte de los

9. Incluira en el Plan Operativo Anual de su unidad, la necesidad de

Dolorosa, a

i evtar i dteroro prematuro del material biblogrifio y adems
gestionard el servico de limpieza oportuno en estas dependencias.

Ala Vicerrectora Académica
10. Solicitara al Director del CTE, un informe técnico respecto de las|
seguridades aue preseta ofSstara egrad de Gt de iloteca
8 y la confiabilidad de los reportes generados, que incluird una)
ecomenacin elrene s dearal oo i noev s o]
propio para uso de as biblitecas acorde a las necesidades insttucionales,
2 fin de garantizar la integridad de la informacién y los controles de
seguridad que requieren los registros, documento que serviré para la toma
de una decisién al respecto.

Ala Analista de Gestion de Bibliotecas 2
11, Dispondré y supervisar a los Bibliotecarios que generen reportes
Semanales, respecto de Ios libros prestados y no devueltos, que le serdn
remitidos los dias lunes posteriores a su emision; y, en el caso de
presentarse novedades, coordinard con la Vicerrectora Académica las
acciones oportunas para su recuperacion

‘Alos Bibliotecarios
12. Solicitarén a los usuarios internos, los requisitos habiltantes previo al|
hiblinerificn

Ala Vicerrectora Administrativa
13, Dispondrd a los bibliotecarios y Bibliotecarias que suscribieron el
“Acta Reunion" de 22 de diciembre de 2016 la resposicin inmediata de
o5 20 libros y supervisar su cumplimiento.

A 1a Anaista de Gestidn de Bibliotecas 2 y servidor responsable de Ia
Gestién de bienes e inventari
14, Elaborarén y entregardn en forma conjunta a la Vicerrectora)

Académica y Procurador General un proyecto de procedimiento de
doacin de lbrr

incluyendo  responsables, formatos y documentos|
tantes par su recepcion y registro en las unidades relacionadas

ATa Vicerrectora Académica y Procurador General
15. Revisarén v presentarén al Rector la propuesta del proyecto de|
procedimiento de donacion de material bibliografico elaborado por la
Analista de Gestion de Bibliotecas 2 y el servidor responable de Ia Gestion

16. Solictaran al Rector presente al Consejo Univesitario el proyecto de|

reforma al . en el que constaré el
de donacién de libros; mismo que una vez aprobado lo difundirén en la

respecto al cumplimiento de las recomendaciones|
¥ aue tengan relacidn con las recomendaciones

DNALAL0440-2019
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Mediante Oficio No. 0437-UNACH-R-5G-2018, dispuse al Director de Talento Humano, el cumplimiento obligatorio de las
recomendaciones emitidas por Ia Direccion de Auditoria Interna de la Universidad Nacional de Chimborazo, contenidas en|
el examen delos distribut  pagos de los docentes, que labe

instituciones publicas y privadas, disponiendo, adems, se sirva informar del estado de implementacion, con la
periodicidad correspondiente.

Mediante Oficio No. 2130-V. Academico-UNACH-2018 de 14 de agosto de 2018, la Vicerrectora Académica dispone al
Director de Talento Humano, el cumplimiento obligatorio de la recomendacién No. 1 constante en el informe No. DR
'DPCH-UNACH-A10012-2013.
Mediante Ofcio No. 0055-UNACH-

2019, iiido f it de Talerto Humano sl que nltrmin de 8 hors

Dispondra al Director de. de
los docentes contratados y

en otras instituciones piblicas y privadas, los mecani

se remita que evidencia e el {6rgano de
einmediata

aue presten sus Oficio No. H-2019, me permitf insstir en el envio de documentacién que evidencie el estado)

del Jizad: | ACH

Seguridad Socia, por o menos de 6 meses anteriores al inicio de cada
peodo scadimic y de verlfcar sportes smutaneos, revers
certificaci horarios, asi como el tipo de relacion laboral en la|

AI0012-2018, con caracter de URGENTE.
Mediante Oficio No. 0332-DATH-UNACH-2019 de 6 de febrero de 2019, el Ing. Eduardo Ortega en calidad de Director del

institucion que se encuentre prestando servicios, a fin de adoptar
acciones correctivas pertinentes. Describira en la clausa del objeto en los
contratos de docentes, el horario completo y detallado de lunes a viernes
aprobado por la Vicerrectora Académica.

Departamento de Administracién de Talento Humano, informa que respecto de la Recomendacién No. 1 contenida en el

N No. 160 a la Vicerrectora
Académica, Vicerrector e Posgrado € Investgacien, e, Coordinador de Centro de Educacién Fisica y Coordinador|
e Centro e Ifoms, de cuerdo  a autoracén emitid por este Rectorado mediate ofco o, 0535-UNACHA-SG

17, entregar a la Universidad Nacional de|
hinborszo como hbitntes pars o rceso de Conttacin (contrtos Casionaes y HonoraiosProfesiorles) el
periodo académico Abril-Agosto 2017, debiendo ser remitidos hasta el dia 13 de abril del afio 2017 en fecha

s lo cul 50 aduna documantacén de respldo (Todo o mencionado en piraos anerors
componen el ANEXO 1)

Mediante Oficio No. 0437-UNACH-R-56-2018, dispuse al Director de Talento Humano, el cumplimiento obligatorio de las
recomendaciones emitidas por la Direccion de Auditoria Interna de la Universidad Nacional de Chimborazo, contenidas en|
el examen delos distributivos de trabajo, horarios y pagos de los docents

instituciones publicas y privadas, disponiendo, adems, se sirva informar del estado de implementacion, con la
periodicidad correspondente.
Mediante Oficio No. 2130-V. Academico-UNACH-2018 de. de 20181
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Mediante Oficio No. 0055-UNACH-R-2019 de 17 de enero de 2019, desde esta dependencia, solicté a la Subdecana de|
Ciencias de la Salud, se remita documentacién suficiente que evidencie el seguimiento a la implementacion de as
recomendaciones contenidas en el informe emitido por Ia Direccion de Auditoria Interna dela Universidad Nacional de|
Chimborazo.

Mediante Oficio No. 0058-SD-FCS-2019 de 21 de enero del 2019 Ia Subdecana de Ciencias e la Salud, remite matriz de|

Dispondr ala Subdecana de la Facultad de Ciencias de la Salud que
coordine la planificaciion relacionada a los horarios con los Directores de
Carrera, previo a su aprobacion por parte de Ia Vicerrectora Académica, 3
fin de evitar simultaneidad entre carreras

, por
En dicha matriz, se defallan los oficios remitidos los diferentes Directores de carrera, emitiendo directrices y)
disposiciones, relacionadas con Ia construccion de horarios, distributivos de trabajo bajo el Oficio No. 829-SDFCS-2018 de|
11 de septiembre del afio 2018,

Concomitante a lo expuesto, mediante Oficio No. 0877-SD-FCS-2018 de 19 de septiembre de 2018 respecto de los|
docentes con Horarios simultineos en la Unach e instituciones piblicas y privadas y entre carreras se dispone: “al
presentarse DOCENTES CON HORARIOS SIMULTANEROS EN LA UNACH e instituciones piblicas y privadas y entre careras;
con el fin de evitar simultaneidad en el horario entre carreras y previo a la firma del distributivo individual docente,
elaboracin de horarios de generales; , previo a la firma del contrato; en coordinacion de subdecanato y las direcciones|
decarera en I laboracion de o horarcsse a ispueto que e n.Edson Boifar, ntrgue 3 ustedes efprogama

yasievitar . 1a compilacién final la
€ porlotant,en it delo documntaingue cortaen e anecs 3, auesedemuesta o cumplimient sticto por
parte de la Subdecana de la Faculta de Ciencias de la salud, quien dispone se cumpla de forma obligatoria la

Recomendacion No. 3, coterida en el informe al examen esecil al cumpliient d los ditibutvos de tabaj,

f la Universidad Nacional
de Chimborazo; por el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2014 y el 31 de diciembre de 2016. (Todo lo
mencionado en parrafos anteriores componen el ANEXO 3
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Mediante Oficio No. 0058 SD-FC5-2019 de 21 de enero del 2019 Ia Subdecana de Ciencias e la Salud, remite matrz de|

de cumplimiento de acciones, por parte del Organo de Control, que forma parte del anexo No. 3 de la presente|
contestacin.

Dicha matriz reflefa, que mediante oficio No. 877-SD-FCS-2018 de 19 de septiembre de 2018 ante el insuficiente control
en el cumplimiento de las actividades de los docentes por parte de las Direcciones de Carrera, a Dra. Yolanda Salazar en|

Supervisara que el Director de la Carrera de Medicina, controle
actividades academicas de los docentes, para lo cual se emitiran informes,
en casos de incumplimiento comunicars al Decano a fin de tomar las
medidas correctivas

+ Supervisar el cumplimiento de actividades docentes en las aulas de manera aleatoria y permanente; en el horario y!
distributivo individual legalizado por Ias direcciones de carrera y el docente; » Ademis, se dispone a los sefiores: Director|
de Carrera de MEDICINA, Director de Carrera de Psicologia Clinica, Director de Carera de Terapia Fisica y Deportiva,
Directora de Carrera de Laboratorio Cliico e Hispatolégico, Directora de Ia Carrera de Enfermeria, Directora de Ia Carrera,
de Cultura Fisica y Directora de Ia Carrera de Odontologia; controlen las actividades académicas de los docentes, para lo
cual se emitirdn informes; en caso de incumplimiento comunicard al Decano a fin de tomar las medidas correctivas;
oportunamente. EI Sefior Decano notificard a Talento Humana la inasistencia o incumplimiento del docente a su horariol
detrab: (Tode i
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Dispondra a los Decanos de las Facultades, Subdecanos, Directores de
Carrera y Coordinadores de los Centros, que en casos excepcionales d
Dmduclrse cambios de horarios o en su distribucion, los mismos no

modificarse sin previa Justficacion y  autorizacion del
eemecorsts seserien Dispondra a las Subdecanas de Facultades |
Coordinadores de los Centros, el uso del formato aprobado por el
Honorable Consejo Universitario, a fin de mantener uniformidad
insttucional. Dispondra a las Subdecanas de facultades y Coordinadores de
os Centros que las fechas de inicio y fin de los periodos académicos,
guardn concordancia con as dispuestas por el maximo organismo
institucional, Dispondra a las Subdecanas de Facultades que previo a la
legalizacion de los formatos “Distribucion de trabajo semanal  del
Docente”, supervise su contenido a fin de evitar errores e inconsistencias

informar

Mediante Oficio No. 0437-UNACH-R-56-2018, dispuse a a Dra. Angela Calderén Tobar en su calidad de Vicerrectora,
i, f cumplimeno obigatorio de 3 rcomendacane enitss por I Dkt de Audtor nerma de (3
Universidad Nacional de CF I examen al trabajo, horarios y

pagos de los docentes, que Iaboran ademss en otras nsttciones publica y privads, disporiendo adems, se siva

Mediante ficio No. 2129.V Académico ~ UNACH-2013, Ia Dra. Angela Calderén Tobar en su calidad de Vicerrectora
Académica de la Universidad Nacional de Chimborazo, dispone a los Decanos, Subdecanos, Coordinador de Centro de)
diomas, Coordinador UNA y Coordinador del Centro del Centro de Educacidn Fisca, e cumplimiento de obligatorio de las
recomendaciones establecidas e el pig. 23 del nforme DRE-DPCHUNACH-AL0012-2015,

En este sentdo y de conformidad con lo establecido en el articulo 39 numeral 13 de Estatuto de Ia Universidad Nacional
de Chimborazo, toda morlficacién  losdistribuivos de trabojo del personal académico y horarios, deben ser aprobados
por el Rector, previo visto bueno del Vicerrectorado Académico, quien en el formato correspondiente y de conformidad,
con lo establecido en el articulo 42 del Estatuto vigente i la Intitucién, debe proponer el distributivo de trabojo v
orarios del personal académico en relacion con Ia disporibildad de recursos, metas e indicadores derivados de la
Planificacion Estratégica.

Asi también o contempla el artculo 17 del Reglamento de los Distrbutivos de Trabajo del Personal Académico, respecto)
de su modificacion por solicitud de la unidad académica y previo visto bueno del Vicerrectorado Acadéico para
aprobacién y conacimiento delRectorado.

Siendo asi, me permito remitic e manera documentada, el procedimiento para modificacion de distributivo, que da fe de
que los cambios son validados y conocidos previa justificacion y autorizacién del Vicerrectorado Acadérico. (Todo lo
mencionado en pérrafos anteriores componen ¢l ANEX
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Segin 1o establecido en el Calendario Académico aprobado para cada semestre por el Consejo Universitario, existen.
fechas especificas de carga de informacion en el Sistema SICOA por parte del personal académico y administrativo de las
dferetes carers, cetros y facutades Cuando por necesdades ntuconales se solcts desde las unidades

con s carga de nformaien omo horariosde trabao, fabos

erificar el ingreso de las actividadies académicas|

Asi mismo, mediante oficio No. 154-SD-FCS-2019 de 06 de febrero de 2019, la Msc. Yolanda Salazar G, en calidad dl
Subdecana de Ia Faculta de Ciencias de fa Salud, remite matriz de cumplimiento de recomendaciones, en la cua respecto)
de la Recomendacién No. 9 contenida en el informe DR6-DPCH-UNACHAI-0012-2018, se detallan los oficios con la
disposicién de cumplimiento obligatorio de dicha recomendacién, dirigido a los directores de carrera, cuyo medio de|
verfcacdn o 1 elaocacin de dtbtvs nchidales pr pat do s Divcconsce Carrers s ol lrgrsd a0 o

en ot SCOA, nfommadon aue xu’nrdnra consistencia con

partir del trativa No. 023-UNACH-R-SG-2018 y carga,

general e indvidual, el mismo que no variard salvo
orades por 1 Vcerectorado. Acadimico, on eoos do. et
inconsistencias comunicara al Director de Carrera. Dispondra a los
Directore de Carrera que no se modifiquen los horarios una vez
fesalizdos, an <o deencontar rovedades comuncars a1 Decano pars

icciones correctivas. Dispondra a los Directores de Carrera y|an

Coornadore s miega d s s ndidunes » cads doconte
en los cuales constard la fecha  legalizacion del mismo, formatos que
deben mantenerse en los archivos de las diferentes unidades academicas,
para su seguimiento y control

por reras.
Es importante también sefalar, que el ejemplar de dichos distributivos, suscritos por el docente reposan en las
Direcciones de Carrera.

En este sentido, mediante Oficio No. 0100-SDFI-2019 de 06 de febrero de 2019, la Ing. Lida Mercedes Barba Magei, en|
calidad de Subdecana de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Chimborazo, remite informe detallado)
iexando documentacién que evidencia el cumplimiento de lo dispuesto en la Recomendacién No. 9, mediante el cual
informa que todas las modificaciones realizadas a los Distributivos han sido. ejecutadas bajo la autorizacion del
Vicerrectorado Académico, y siendo remitidos a los Direcciones de Carrera para que el personal de Secrefaria, registre Ia
modificacién en el SICOA.

Asi también, mediante oficio No. 0156-SD.FCEHT-UNACH-2019 de 15 de febrero de 2019, el Dr. Gonzalo Pomboza, en su|
calidad de Subdecano de la Facultad de Ciencias de la Educacién, Humanas y Tecnologlas, informa que mediante Oficio
Greular 096-5D FCEHT-UNACH-2018 de 17 de agsto e 2018, se ispuso el cumplimieto de lo dspuesto en el

No. al trabajo a los d dela Facultad. (Todol
o mencionado en parrafos anteriores componen el ANEXO 9)

Respecto de la Recomendacién No. 10 me permito informar que una vez legalizados los horarios correspondientes, que|
han sido elaborados por el Director de Carrera, bajo el supervision del Subdecanato y suscrito por el docente, estos son|
remitidos desde las facultades mediante oficio suscrito por el Decano al Vicerrectorado Académico de forma fsica y)
digital, por lo cual, cualquier modificacion a este horario, debers contar con la autorizacion y conocimiento de s

Contraloria General del Estado.

Gestionara ante las Vicerrectoras Administrativa y Académica, a fin de
dterminar un mecanismo idoneo y unico para el control de asistencia y
permanencia del docente a nivel insttucional, para salvaguardar

ecomendadiones emitidas po 12 Ditccion e Auditora Inerna d a Universcad Naciona de Chimboraro,contendas cn
el examen delos v pagos delos d

instituciones publicas y privadas, disponiendo, adems, se sirva informar del estado de implementacion, con la
periodicidad correspondente.

Mediante Oficio No. 2130-V. Academico-UNACH-2018 de 14 de agosto de 2018, la Vicerrectora Académica dispone al
Directo de Talento Humano, el cumplimiento obligatorio de la recomendacion No. 12 constante en el informe No. DR
'DPCH-UNACH-A10012-2015.

recursos econdmicos de la UNACH y optiizar tiempos

febrero del 2019, el Ing. Eduardo Ortega en su calidad de Director|
de Administracion de Talento Humano, respecto del estado de implementacién de la Recomendacin No. 12 contenida en|
el Informe No. DR6-DPCH-UNACH-AI-0012-2018, informa que, desde Ia Direccidn de Talento Humano, se ha remitido para.
anlisis y aprobacidn una propuesta de Reglamento para el Control de Asistencia del Personal Académico, que fue|
estructurado por una Comisién conformada por la Dra. Anita Rios, Vicerrectora Administrativa , Vicerrectoradol
‘Académico, Direccién de Administracion de Talento Humano y la Procuraduria Institucional y que se encuentra en agenda,
para conacimiento y aprobacién del Consejo Universitario. (Todo lo mencionado en parrafos anteriores componen el
ANEXO 12)

Contraloria General del Estado.

Dispondra a los resonsables de las Unidades de prestacion de servicios de

Mediante oficio No. 00649-UNACH-R-2018, la Dra, Angels Cldrén obarRecora Subrognt de o nstucion dispone
los Vicerrectores, Decanos y No.1, emitida por|
la Direccin de Auditoria Interna de la Universidad Nacmna\ de Chimborazo, contenida en el informe No. DR6-DPCH-
UNACH-A0043-2018 que establece “(..) los recursos deberdn ser recaudados a través de tesoreria v los gastos|

12 UNACH e generan grcspr utgestin, duelos

conforme los de autorizacion y pago, cumpliendo los procedimientos administrativos|
o .

ser recaudados a traves de tesorerla y los dos conforme
procedimientos de autorizacion y pago, cumpliendo los procedimientos
administrativos financieros y la normativa contable del sector publico, sin
que exista administracion directa.

Asi mismo, mediante oficio No. 00650-UNACH-R-2018, se dispone el cumplimento de la recomendacién indicada en el
pirrafo anterior a la Direccion Financiera y Direccion de Talento Humano.

Cabe sefialar dad Universidad Nacional de}
Chimborazo, que las recomendaciones que se desprenden de una accion de control realizada por Auditoria Interna, una,
e e fansido comiricads 3l Unversidd Nacioal e Chinbrat,ceben s spcasde mancrs medita ycon
el caricter de obl 1

Contraloria General del Estado.

Controlar que todos los recursos de autogestion que se generen por la

Mediante Oficio No. 0076-DF-UNACH-2019 de 23 del afio en curso, la Ing. Sandra Vargas en su calidad de Directora,
Financiera de la Universidad Nacional de Chimborazo, remite evidencias del cierre de caja diario y comprobante de|

prestacion de servicios, sean depositados en forma oportuna en
de la UNACH, debiendo ser consignados en la cuenta rotativa de ingresos
de la entidad el mismo dia de su recaudacion y maximo al siguiente dia
habil

Mediante oficio No. 041-T-UNACH -2019 de 8 de febrero de 2019, Ia Ing. Liliana Jara, en su calidad de Tesorera de la
Universidad Nacional de Chimborazo, remite en 8 fojas tils, informacion que respalda el cumplimiento de la
por




