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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2017

La Universidad Nacional de Chimborazo en cumplimiento de sus deberes y atribuciones, y respetando el derecho de la
ciudadania al libre acceso a la informacion publica, presenta su informe de Rendicion de Cuentas de la Gestion Institucional
correspondiente al ano 2017.

Conforme establece la base legal que rige a la institucion y la normativa interna, el presente informe se enmarca en
transparentar ante la ciudadania los resultados de la gestidon en la gjecucion y cumplimiento de planes, objetivos, metas y
presupuesto institucional; para lo cual se toma como base los lineamientos y estrategias establecidas en el Plan Estratégico
Institucional PEI 2017-2021, articulados al Plan Nacional de Buen Vivir, encaminados a cumplir con los Objetivos Estrategicos
Institucionales, su Misiony Vision, de acuerdo a los cuatros ejes institucionales: Academia, Investigacion, Vinculaciony Gestion.
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Rector de la Universidad Nacional de Chimbo

La educacion es un ornamento en la
prosperidad y un refugio en la adversidad.

Aristoteles

Conciudadanos y conciudadanas:

Es grato y satisfactorio, presentar el informe de gestion institucional,
pues cada una de las acciones y metas cumplidas ha sido posible,
gracias al trabajo de todos los integrantes de la comunidad
universitaria. Este informe contiene las cifras y resultados alcanzados,
pero lo verdaderamente significativo es la noble tarea de educar y
nuestro rol como universitarios.

Este deber implica formar de manera integral a las nuevas
generaciones, de modo que puedan enfrentar exitosamente
la cambiante realidad del mundo. Significa también generar
conocimiento o encontrar nuevas aplicaciones para los viejos

saberes y enfrentar estratégicamente los retos que surgen dia a
dia. Lo estamos haciendo bien, y lo haremos cada vez mejor, con el
compromiso de todos.

Querida comunidad universitaria, somos capaces de alcanzar
cosas grandes y de ubicar a nuestra universidad en los primeros
lugares a nivel nacional, pero requerimos de su compromiso.
Sumemos esfuerzos, entreguémonos a nuestras responsabilidades,
aprovechemos el talento individual para multiplicarlo. Esa sinergia es
elrasgo distintivo de esta gestion, que a la vez es la de todos ustedes.
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Objetivo Estratégico 1:
Incrementar la calidad, pertinencia y excelencia académica

Objetivo Tactico:
Incrementar el desarrollo integral académico de la comunidad universitaria.

P EOE 1. Implementar un sistema de actualizacion y perfeccionamiento continuo del talento humano institucional

P EOT12 Desarrollar una planta docente altamente comprometida, pertinente y con sélidos valores éticos.

Meta Resultado

MOE 1.1 Alcanzar el 80% de estudiantes con la nota minima en el examen
de evaluacion de resultados de aprendizaje en la UNACH

MOE 1.2 Alcanzar la acreditacion institucional

MOT 1.6 Alcanzar el porcentaje requerido sobre el examen de evaluacion
de resultados de aprendizaje.

Los Resultados de aprendizaje (RAE y RAQ) realizados en el ano
2017 fue del 51.03%, dirigido a los estudiantes del penultimo nivel de
las carreras de la Institucion, se lo realiza con el objetivo de ejecutar
entrenamientos previos para acreditacion de carreras, obteniendo un
resultado de Aprendizaje segun se detalla:

Facultad de la Educacion Humanas y Tecnologias 51.95%

Facultad de Ciencias de la Salud 49.65%

Facultad de ingenieria 48.73%

Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas 55.05 %.

Se desarrollo los procesos de evaluacion externa de las carreras
Derecho y Enfermeria; obteniendo los siguientes resultados:
Evaluacion del Entorno de Aprendizaje carrera de Derecho se alcanzo
una valoracion global de 51,05%, se encuentra en la implementacion
del Plan de Mejoras solicitado por el CEAACES.

Evaluacion del Entorno de Aprendizaje carrera de Enfermeria,
actualmente la carrera se encuentra en la fase de apelacion de
Resultados del informe de Rectificacion, en donde se estima que la
carrera alcanza el 63,55%.

Dentro del proceso de evaluacion de la carrera de Derecho, en el
componente Resultados de Aprendizaje realizado a los estudiantes de
la carrera de Derecho se obtuvo los siguientes resultados:

De 65 estudiantes presentados, 49 aprobaron, 12 no aprobaron, 3 no

se presentaron; de lo que se puede concluir que el 75,30% de los
estudiantes de Derecho obtuvieron el porcentaje requerido.
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Meta

MOE 1.3 100% del plan de capacitacion ejecutado en funcion de la
evaluacion docente

MOE 1.4 Alcanzar el 70% de graduados con vinculacion laboral,
del cual el 30% corresponda a emprendimientos
propios

MOT 1.3 75% de docentes con excelencia acadéemica

Resultado

Evaluacion Integral del desempefio docente del Personal Académico
de la Universidad Nacional de Chimborazo, del periodo acadéemico
Marzo - Agosto 2017, los docentes a nivel institucional obtuvieron un
promedio de 83.72%, desglosados asi:

Facultad de Ciencias de la Educacion 87.66%
Facultad de Ingenieria 91.02%
Facultad de Ciencias de la Salud 68.40%
Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas 91.86%
Centro de idiomas, Centro de Educacion

Fisica y Nivelacion 75.95%.

Aprobacion del Plan Anual de capacitaciones a traves de Resolucion
0111-HCU-12-06-2017, del 12 de junio de 2016, el mismo que planifico
y ejecutd 53 capacitaciones para los docentes, con la participacion
de casi la totalidad de docentes en por lo menos una capacitacion.
Docentes capacitados de cursos en el ano 2017 es de 534 (es decir se
tomo en cuenta la participacion de los docentes en un solo curso de
capacitacion en el ano) dando un porcentaje de 59.73%.

33 docentes del Centro de Idiomas, que equivale al 82.55 % del total, se
han capacitado en el curso: “PTE Academic Exam Training" previo a la
rendicion del examen internacional PTE Academic

Unidad de Nivelacion y Admision: Promedio de Evaluacion de
los Docentes - UNA 03% sobre Capacitacion en ‘“Planificacion
Microcurricular”

Se realizaron 53 cursos de capacitacion mediante autogestion

Unidad de seguimiento a graduados e insercion laboral: Tasa de
empleabilidad graduados UNACH: Graduados con empleo: 34,18%.

La Universidad cuenta con 283 docentes titulares de los cuales cuentan
con titulos de cuarto nivel segun se detalla:

Docentes por Grado Académico Total Titulares | Total No Titulares
PhD 27 31
Magister 219 221
Especialista 21 67
Diplomado Superior 15 0

Tercer Nivel 1 12
Tecnico Superior 0 0]

TOTAL 283 331




3 EOT 1.1

Meta

MOT 11

MOT 1.2

MOT 1.8

100% de Carreras con planes de contingencia

100% de Carreras con proyecto curricular actualizado

indice de eficiencia de la infraestructura académica, superior al
0.95

indice de mejora académica superior al 0.90

Resultado

Mejorar continuamente los procesos, metodologias, herramientas y recursos de la gestion académica

En octubre de 2017 se aprobaron las Directrices para la elaboracion
de los planes de contingencia de las carreras no vigentes habilitadas
para el registro de titulos, aprobado con Resolucion N°. 0125-CGA-27-
10-2017.

100% de proyectos de redisefios curriculares presentados para
aprobacion del CES.

91% de Redisenos Curriculares aprobados por el CES.

Equipamiento en salones académicos 85,87% (Porcentaje de espacios
académicos con equipamiento tecnologico de un total de 269 aulas,
talleres y laboratorios)

Conectividad: 99,08%.

Accesibilidad a la red inalambrica: 8.245 usuarios registrados de un total
de 10.056 usuarios dando un porcentaje de 81,99%.

Uso de instalaciones deportivas por parte de la comunidad universitaria

durante el 2017. EL 100% equivalente a 42.411 estudiantes han utilizado
las instalaciones deportivas en diferentes eventos organizados por las
Unidades Acadéemicas y el Centro de Educacion Fisica.

El indice de docentes con titulos de cuarto nivel corresponde al 0,94,
distribuidos segun se detalla: de 283 docentes titulares: 23 cuentan con
titulo de Doctorado Ph.D, 216 docentes cuentan con titulo de Maestria
y 27 docentes cuentan con el titulo de Especialista.

‘Formato del Programa Analitico de la Asignatura” homologado a nivel
Institucional y aprobado por Consejo General Académico mediante
Resolucion 0026-CGA-15-02-2017, instrumento mediante el cual se
hace se hace operativo el desarrollo de la asignatura y el logro de los
objetivos propuestos

0




Meta

MOT 1.9 indice de mejora académica superior al 0.90

Resultado

» EOT 1.3 Entregar a la sociedad profesionales de primer nivel formados en la UNACH.

Meta

MOT 1.4 Alcanzar el 70% de graduados con vinculacion laboral. Del cual el
30% corresponda a emprendimientos propios.
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Resultado

Manual de Aplicacion del Modelo de Educativo, Pedagégico y
Didactico, utilizado en el curso obligatorio sobre la aplicacion del
Modelo Educativo que fue aprobado mediante Resolucion 0087-CGA-
10-07-2017, y Oficio O-161-SG-UNACH-2017, de 16 de febrero de 2017.
Modelo Aplicativo para el Sistema de Gestion de Tutorias - SIGET:
Resolucion 0050-CGA-07-04-2017.

Instrumentos de control de las actividades de docentes coordinadores
de seguimiento a graduados, mediante Resolucion 0025-CGA-15-02-
2017.

Reforma a “Portafolio Docente”, mediante Resolucion 0024-CGA-15-
02-2017.

Aprobacion de formatos de Actas de calificaciones para Unidades de
Titulacion, mediante Resolucion 0023-CGA-14-02-2017.

Aprobacion del Formato de Silabo para las carreras registradas como
no vigentes habilitadas para el registro de titulos y carreras disenadas
y redisefadas, mediante Resolucion 0116-CGA-03-10-2017.

Plan de implementacion de los rediserios y disefios curriculares de la
UNACH, aprobado mediante Resoluciéon 0004-CGA-18-01-2017

Generacion de productos cientificos: Metodologia para el rediseno
curricular desde la perspectiva integradora del Plan Nacional del Buen
vivir, articulos cientificos publicados en la revista San Gregorio.

Reforma de instrumentos normativos con relacion directa del ambito
académico: Reglamento de Distributivos de la UNACH, mediante
resoluciones 00143-HCU-13-07-2017 y 0192-HCU-29-09-2017.

Unidad de seguimiento a graduados e insercion laboral: Tasa de
empleabilidad graduados UNACH: Graduados con empleo: 34,18%



Meta Resultado

MOT 1.5 Alcanzar el 75% de satisfaccion integral de estudiantes de la
UNACH

MOT 1.12 Superar el 70% de tasa de graduacion

Facultad

Se han otorgado un total de 856 becas y ayudas economicas durante
los periodos acadéemicos abril-agosto 2017 (S1) y octubre 2017- marzo
2018 (S2) que equivale al 9,26%.

El DEBEYU registra un total de 912 estudiantes atendidos durante
los periodos académicos de 2017 y ha emprendido actividades de
orientacion vocacional, charlas educativas en temas como violencia de
géneroy otros eventos con grupos de atencion prioritaria como mujeres
embarazadas, personas con capacidades especiales miembros de la
comunidad universitaria.

1509 graduados aproximadamente correspondientes a los
periodos (oct 2016- mar2017/ abril2017 - ago2017 / oct2017-
mar2018).

Durante el ano 2017 se ha alcanzado el 32.72% de la tasa de graduacion
distribuidos en las facultades segun se detalla:

Tasa de Titulacion

Total 2017 UNACH

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TEC- .
NOLOGIAS 40.02%
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 49.01%
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS 15.45%
FACULTAD DE INGENIERIA 19,00%

32,72%

b EOE1.2 Desarrollar un sistema de planificacion, seguimiento, control y evaluacion del curriculo institucional.
P EOT12 Desarrollar una planta docente altamente comprometida, pertinente y con solidos valores éticos.
Resultado
Meta Se ha capacitado un promedio anual de docentes en el ano 2017 de
60.03%.

MOT 1.7 Alcanzar minimo el 70% de satisfaccion integral del personal
docente UNACH.

Con

En el primer semestre del 2017, con una planta total de docentes de
625,

se ha capacitado a 335 que corresponde a un 53,60%.

una planta total de docentes de 641 del segundo semestre del

2017, se han capacitado a 426 docentes, que corresponde al 66,45%.




Adicionalmente debe considerarse la plataforma informatica del
Meta SISTEMA SICOA, que permite una organizacion de la informacion
académica tanto de estudiantes como de docentes.

MOT 17 Alcanzar minimo el 70% de satisfaccion integral del personal .
docente UNACH. Segun el reporte de planta docente UNACH, se cuenta con 535

docentes, de los cuales 283 son docentes titulares y se tomo en cuanta
a 282 docentes titulares con cuarto nivel para la recategorizacion
docente. EL 99,64 % del personal académico titular accedio al proceso
de recategorizacion y homologacion y el 93.64% ascendieron en la
categoria Alcanzada de acuerdo a sus méritos académicos segun se
detalla:

Proceso de Recategorizacion Docente: 282 docentes en total:

Docente Titular Auxiliar 1= 21 docentes
Docente Titular Agregado 1 = 56 docentes
Docente Titular Agregado 2 = 37 docentes
Docente Titular Agregado 3 = 21 docentes
Docente Titular Principal 1 = 10 docentes
Docente Titular Principal Escalafon previo = 70 docentes
Docentes Titular no recategorizados = 18 docentes
Docentes Titular homologados sus sueldos = 49 docentes.
p EOE1.3 Mejorar las relaciones de cooperacion interinstitucional.
Meta 3.17% se ha desplazado para temas de capacitacion como por
ejemplo Capacitacion sobre el “Proyecto Poncho” en las Palmas -
MOT 1.10 Superar el 10% de movilizacion internacional de docentes Espana. Presentacion de ponencias en eventos tales como: Congreso

Internacional de Alimentos, Ciencia y Tecnologia INCOTS 2017
Primer Congreso Internacional de Ingenieria Quimica.

2 convenios firmados por la Unidad de Nivelacion y Admision
(SENESCYT - Fundacion Flores Franco).

Convenio Marco de Cooperacion Universita della Calabria- UNACH
Integracion de un grupo de investigacion entre docentes UNACH y de

la Universita della Calabria que cumple los requisitos y lineamientos del
ICITS.
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Meta

MOT 1.11 Superar el 2% de movilizacion internacional de estudiantess

Objetivo Operativo

Matriculados 1.013 estudiantes en el periodo académico 2017-1S, de los
cuales aprobaron 838 estudiantes.

Matriculados 1484 estudiantes en el periodo académico 2017-2S.
Se ha cumplido en un 100% la planificacion de los cursos de nivelacion de las
carreras.

Evaluacion docente en el periodo académico 2017-1S, con un promedio del
92,75%

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Se ha mejorado la infraestructura del laboratorio de simulacion (quirdfano,
y ambiente de clinica), para practicas de los estudiantes de medicina vy
enfermeria.

Donacion de equipos e instrumental para quiréfano y ambiente de pediatria
(laboratorio de simulacion), por parte del Hospital Provincial General Docente
Riobamba.

En asocio académico con la escuela de ingenieria electronica vy
telecomunicaciones, se obtuvieron por parte de dos equipos de investigacion,

Ha existido eventos puntuales que han implicado la movilidad de
estudiantes en actividades académicas realizadas en el extranjero:

Estudiantes de la Facultad de Ingenieria, Carrera de Ingenieria Civil
participaron en el Concurso Internacional de Hormigones ‘ACI EGG
PROTECTION DEVICE COMPETITION", desarrollado en California, USA.
Tres (3) ex estudiantes de la UNACH desarrollan sus estudios de
Postgrado en la Universita della Calabria ( Italia)

Incrementar la efectividad en la gestion de la admision y nivelacion para el ingreso a las carreras de la UNACH MEDIANTE la difusion de la oferta
académica pertinente, incentivos académicos y acompanamiento de tutorias.

Se gjecuto el 89.76% del presupuesto asignado a la Unidad de Nivelacion y
Admision.

Ejecucion el 94% del presupuesto de la Unidad de Nivelacion y Admision.

Se mantienen 31 carreras vigentes ofertas por la Universidad Nacional de
Chimborazo.

Incrementar la calidad de profesionales que se forman en la Universidad Nacional de Chimborazo MEDIANTE la mejora de procesos institucionales, la
utilizacion adecuada de recursos y talentos; y la generacion de proyectos de investigacion y vinculacion con la sociedad.

el primery segundo lugar en el concurso HULT PRIZE UNACH 2017.

Se ha conseguido una ampliacién de cupos para realizacion de internado
rotativo en establecimientos de salud de la red publica integral de salud del
pais. Carrera de medicina Sept-2016 -agosto 2017 existe 80 plazas; 50 plazas
en el Hospital General Docente Riobamba y 30 plazas del Hospital de Tena,
corte mayo 2017- abril 2018 68 plazas del internado Rotativo; Hospital Carlos
Andrade Marin quito 18 plazas, hospital IESS Ambato 25y en el Hospital IESS
Riobamba 15.

Carrera de Enfermeria Hospital del Puyo 5 plazas, Hospital de la Latacunga 5
plazas, Hospital de Ambato 10 plazas, Hospital General Docente Riobamba 10




plazasy el IESS Riobamba 10 plazas con un total de 40 plazas.

Participacion activa en la campana “universidad libre de humo”’, donde la
universidad alcanzo la distincion de espacios y ambientes saludables libres
de humo.

Il Congreso Internacional de Educacion Contemporanea, permitio que
alcanzar los siguientes logros:

Publicacion de capitulos de libro por parte de REDIPE.

Publicacion de un libro con codigo ISBN de los Articulos presentados en el
Congreso,

Designacion de sies docentes en calidad de Pares Académicos para
publicaciones Internacionales.

La Facultad de Ciencias de la Salud ha alcanzado un alto nivel de produccion
cientifica.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION HUMANAS Y TECNOLOGIAS

Implementacion de los Redisefos Curriculares en 12 carreras de la Facultad,
todas las carreras tienen aprobados su disenos o redisefos curriculares, con
resolucion del CES; y se ha empezado su implementacion desde el ano 2017,
previa una adecuada planificacion y capacitacion de los docentes.

Indexacion en el catalogo Latindex de la Revista Chakifian. Revista de Ciencias
Sociales Codigo ISSN-e 2550-6722, periodicidad semestral.

Se ha ejecutado el plan de capacitacion en funcién de la evaluacion docente,
alcanzado en el primer semestre 30%, segundo semestre se llegd a obtener
el 98%.

Se ha realizado un desarrollo sostenido de proyectos integradores de saberes
que fortalece la interdisciplinaridad, mejorando continuamente los procesos
metodologias, herramientas y recursos de la gestion académica.

Participacion del 10% de docentes en Congresos a Nivel Internacional:

Congreso Internacional de Pedagogia 2017 Ms.C. Carlos Aimacana P. Ms.C.
Monserrat Orrego, Ms.C. Luis Mera.

VIl Congreso Internacional sobre Educacion Digital y Gestion del Talento
Humano CIFCOM2017: Ms.C. Alex Patricio Tobar Esparza.

Ponentes en el | Simposio Internacional Educacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion RIDECTEI - Encuentro Iberoamericano De Pares Acadéemicos: Dra.
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Angeélica Urquizo, Dr. Roberto Villamarin

VI Seminario Internacional de Investigacion, Epistemologia y Educacion -
SIEDU 2017: Ms.C. Genoveva Ponce Naranjo

Ponencia titulada: “La Alfabetizacion Académica, como Innovacion en el
Proceso Ensefianza - Aprendizaje en la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Universidad Nacional de Chimborazo: Ms.C. Tatiana Fonseca Morales

XXIII Congreso Internacional sobre Educacion Bomidal TELEDU 2017: Ms.C.
Ximena Zuniga Garcia.

Ponente en el VII Congreso de Investigacion e Innovacion con el tema:
“Homeschooling una alternativa en educacion Ms.C. Martha Avalos Obregon

VII Congreso Internacional de Investigacion e Innovacion, organizado por el
Centro de Investigacion y Desarrollo Ecuador (CIDE) y el Centro de Estudios
Transdisciplinarios (CET) Ph.D.Monica Torres Cajas

VII Congreso Internacional de Investigacion e Innovacion Ph.D. Ménica Torres
Cajas

VIl CONGRESO Internacional De Investigacion E Innovacion: Luis Mera,
Monserrat Orrego, Carlos Aimacana

Realizacion del lll Congreso Internacional Educacion Contemporanea Calidad
Educativa y Buen Vivir, con la participacion del 19.50% de docentes y 80.50%
de estudiantes.

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

La Facultad ha gestionado la asignacion de 45 lugares para practica y 10
establecimientos para practicas nacionales en el periodo abril - agosto
de 2017, realizaron practicas 98 hombres y 154 mujeres en el periodo
septiembre 2017 - febrero 2018, se encuentran realizando practicas 51
hombres y 113 mujeres.

Abril - agosto 2017. Numero de estudiantes en practicas por género: hombres:
908; mujeres 154.

Septiembre 2017 - febrero 2018. Numero de estudiantes en practicas por
geénero: hombres: 51; mujeres 113.

Docentes de la Facultad de Ciencias Politicas han realizado 38 articulos
cientificos aceptados para ponencia y/o publicacion.



Se encuentra un 36.09% de estudiantes con insercion laboral.
Mantiene 5 Redes Académicas vigentes hasta el ano 2017.

Se ha ofertado 230 cupos para las carreras de: Economia, Ingenieria Comercial,
Comunicaciéon Social, Derecho, Contabilidad y Auditoria; de los cuales 183
cupos fueron utilizados.

Se han graduado en el ano 2017, 150 hombre y 216 mujeres en las carreras de:
Economia, Ingenieria Comercial, Comunicacion Social, Derecho, Contabilidad
y Auditoria

FACULTAD DE INGENIERIA

En la carrera de Agroindustrial se ha superado el 10% de movilizacion
internacional de Docentes.

Se ha mejorado las relaciones de cooperacion mediante giras de observacion
que nos han permitido potenciar cada una de las unidades microcurriculares,
ejecutar y vizualizar de manera practica la base tedrica, contribuir a la
formacion integral de los estudiantes y la Vinculacion que nos permite abrir
lazos de cooperacion interinstitucionales.

Participacion en Capacitacion sobre el Proyecto Poncho en las PALMAS.
Ponencia en el Congreso Internacional de Alimentos, Ciencia y Tecnologia
INCOTS 2017.

Las diferentes carreras han trabajado con sus diferentes grupos de estudiantes
en la preparacion para el examen de evaluacion de resultados resultados que
fluctuia entre el 56% al 60%.

En la carrera de Civil existio movilizacion de estudiantes hacia los EEUU para
representarnos en un concurso internacional, obteniendo una excelente
participacion y poniendo en alto el prestigio de nuestra alma mater.

Cada carrera mantiene el promedio de tasa de graduacion, dando un
porcentaje que fluctua del 20% al 30%.

Primer Congreso Internacional de Ingenieria Quimica con ponencia de uno de

nuestros Docentes que docente y que ponencia.

Ingenieria Civil obtuvo el Segundo lugar en el Quinto Concurso Nacional de
Hormigones en el Ecuador.

Participacion en el Concurso Internacional de Hormigones “ ACI EGG
PROTECTION DEVICE COMPETITION, Anaheim CA.

Participacion en las Conferencias Internacionales CONSTRUCCION LEAM-
BIM'Y SOSTENIBILIDAD Chile.

Ingenieria en Sistemas participa como organizador del evento “ Concurso
Nacional e Internacional INNOVASOFT 2da Edicion”.

Ingenieria en Sistemas obtuvo el Segundo lugar en el concurso de Innovacion
Cientifica y Desarrollo empresarial INNOVATE ESPE 2017.

Quinto Taller vertical “CONLOQUEAL’ EN COORDINACION entre la carrera de
Arquitectura Y Oficina en su sitio.

Eventos por el Dia del Ambiente Coordinados por el Ministerio del Ambiente
Chimborazo y la carrera de Ingenieria Ambiental de la UNACH.

Presentacion del Proyecto * Vivienda Emergente y Sustentable” en la Bienal
de Arquitectura de Quito.

Reconocimiento a la Investigacion promovida por la Carrera de Arquitectura
con eltema Vivienda Emergente y Sustentable caso Rio Muchacho en Manabi.

Acreditacion Internacional en el evento Hull Price para LONDRES.

Séptimas Jornadas Industriales “Calidad, Seguridad, Ambiente e Investigacion”.
Se ha trabajado en readecuacion de la infraestructura de la Facultad en lo que
se refiere a instalaciones eléctricas, cableados e red, cubiculos de Docentes
y Directores de carrera, todo debidamente equipado con computadores

personales e internet.

Se ha gestionado la implementacion de maquinaria para el Laboratorio de
Ingenieria Civil valorado aproximadamente en medio millon de délares.




Incrementar la participacion de la comunidad universitaria en actividades culturales, recreativas y deportivas MEDIANTE la organizacién de
eventos deportivos multidisciplinarios, la motivaciéon del uso adecuado del ocio y la gestion de eventos culturales y recreativos.

20% de participacion de docentes en actividades culturales, recreativas
y deportivas organizadas por el Centro de Educacion Fisica, Deportes y
Recreacion.

40% de estudiantes en participacion de actividades culturales, recreativas
y deportivas organizadas por el Centro de Educacion Fisica, Deportes y
Recreacion.

15 % participacion del personal administrativo en actividades culturales,

recreativas y deportivas organizadas por el Centro de Educacion Fisica,
Deportes y Recreacion.

Primer lugar en taeckwondo damas

Tercer lugar a nivel nacional en Futbol varones
Tercer lugar a nivel nacional en atletismo varones
Tercer lugar a nivel nacional en ecuavoley

Cuarto lugar a nivel nacional en futbol 9 mujeres

Incrementar la calidad del curriculo MEDIANTE la creacion de un modelo de planificacion, seguimiento y evaluacion de la oferta académica

Se presentaron 4 instrumentos legales y técnicos que representa el 100% del
primer semestre.

PROGRAMA ANALITICO DE LA ASIGNATURA HOMOLOGADO A NIVEL
INSTITUCIONAL, Aprobacion: Consejo General Académico Resolucion No.
026-CGA-15-02-2017 en sesion del 14 y 15 de febrero del 2017.

MANUAL DE OPERATIVIZACION DEL MODELO EDUCATIVO EN EL PROCESO
ENSENANZA APRENDIZAJE - Aprobacion: Vicerrectorado Academico y se
encuentra en la fase de publicacion.

MODELO PARA LA CAPACITACION Y DESARROLLO DE LOS DOCENTES DE LA
UNACH - REMITIDO: A Vicerrectorado Acadéemico con Oficio No. 230-DGA-
UPA-UNACH-2017 de fecha 17 de mayo del 2017.

PROPUESTA DE REGLAMENTO PARA LA CAPACITACION Y DESARROLLO
DEL DOCENTE UNIVERSITARIO - EMITIDO: A Procuraduria mediante Oficio
No. 098-DGA-UNACH-2017 de fecha 13 de junio del 2017.

Se ha implementado 2 redisenos curriculares en el primer semestre;

CARRERA TURISMO: Aprobacion del CES, con fecha 04 de octubre del 2017.
CARRERA DE MEDICINA: Aprobacion del CES, con fecha 25 de octubre del
2017

RE

En el segundo semestre se implementaron 15 redisefios que corresponde al
100%.

1. Diseno Grafico

2. Pedagogia de la Historia y Ciencias Sociales

3. Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica
4. Pedagogia de las Artes y Humanidades

5. Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros
6. Pedagogia de la Lenguay Literatura

7. Psicopedagogia

8. Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte

9. Administracion de Empresas

10. Derecho

11. Economia

12. Contabilidad y Auditoria

13. Ingenieria Industrial

14. Agroindustria

15. Arquitectura

100% de estudiantes incrementaron sus calificaciones en la asignatura y se
obtienen 12 medallas en competencias significando 240% sobre lo planteado.
La Universidad cuenta con 26 carreras redisefadas y aprobados (12 en
la Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias, 5 en la
Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas, 8 en la Facultad de Ingenieria
y 1 en la Facultad de Ciencias de la Salud.



Incrementar las competencias docentes y profesionales de los profesores universitarios MEDIANTE la capacitacion continua, el desarrollo
profesional del docente, la creacion de un modelo de evaluacién integral que permita la atenciéon a sus necesidades individuales de
formacion.

Se realizaron 53 cursos de capacitacion mediante autogestion. consideracion que recibieron uno 0 mas cursos, representado al 66.45%.

En el primer semestre se ha capacitado a 523 docentes tomando en Mediante autogestion la Direccion General Académica a traves del Centro de

consideracion que recibieron uno o mas cursos, dando un porcentaje de Perfeccionamiento Docente e Innovacion Pedagogica, realizd 10 cursos de

capacitacion de 53.60%. capacitacion de los 20 programados en la Plan Anual de capacitacion 2017
(julio - diciembre 2017), realizando también 2 cursos adicionales por necesidad

En segundo semestre se ha capacitado a 707 docentes, tomando en de los docentes.

Incrementar la eficiencia de los servicios que prestan las bibliotecas MEDIANTE la reorganizacion fisica de la biblioteca, capacitacion al
personal, actualizacion del marco normativo, del inventario y del sistema informatico, adquisicion de bibliografia pertinente.

Se encuentran catalogados 500 libros nuevos de un total de 850 libros. de los servicios bibliotecarios.

Se logro realizar dos capacitaciones a los usuarios, sobre el manejo del Se lanzo la primera encueta de dos programadas con un total de 5000
Sistema Dspace y PMB. estudiantes.

Se cre6 mas espacios de lecturas en la Biblioteca del Campus Norte se cred Se realizo una capacitacion para los funcionarios de Bibliotecas.

mas salas de lectura y la implementacion de dos pantallas para la promocion

Incrementar la participacion de graduados vinculados a la universidad MEDIANTE desarrollo de cursos de capacitacion y la carnetizacion
de los graduados de la Unach.

376 graduados vinculados a la Universidad Nacional de Chimborazo; se ha

obtenido un avance acumulado del 88.16% Encuentro de Graduados en la Faculta de Ciencias de la Educacion Humanas
y Tecnoloégicas y Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas, en la cual se
Se ha cumplido con la realizacion de los planes de capacitacion de las 29 desarrolld cursos de capacitacion referente a cada carrera.

carreras vigentes




Incrementar las oportunidades de insercién laboral de los graduados MEDIANTE la realizacién de convenios con empresas e instituciones

y estudios de demanda ocupacional

Sistematizacion de los resultados obtenidos en los estudios de pertinencia
de las carreras donde se determind la demanda de conocimientos y
competencias del mercado laboral.

De 864 graduados el 34,71% se encuentran insertados laboralmente, lo que
representa un total de 300 graduados

Incrementar la calidad de los servicios de Bienestar Estudiantil y Universitario MEDIANTE la mejora de la gestion de procesos del DEBEYU,
analisis de los servicios subcontratados y realizacion de campanas de socializacién de alto impacto

Durante el periodo Enero - diciembre 2017, fueron favorecidos con becas
856 estudiantes, distribuidos en: 35 ayudas econdmicas, adjudicadas a
estudiantes de limitados recursos econoémicos, pertenecientes a minorias
étnicas, solidarias y comunidades historicamente relegadas, y se otorgo
821 becas por participacion en concursos, discapacidad y por resultados
académicos.

Serealizaron talleres en prevencion en salud capacitandose a 1374 estudiantes,
como se detalla:

Salud sexual y reproductiva
Fomentando valores y empoderamiento institucional

iUnete a la vida! Por una universidad libre de alcohol, tabaco y otras drogas
Accion afirmativa y educacion inclusiva

Se efectuo talleres para los empleados y trabajadores con discapacidad, en
aplicacion a las acciones afirmativas existentes; 14 empleados capacitados.

Dentro de grupos historicamente excluidos, se identifico 13 hombres y 13
mujeres afroecuatorianas; 97 hombres y 239 mujeres indigenas; 6 hombres y
3 mujeres con discapacidad.

Se realizdo la reforma al Reglamento de Becas y Ayudas Econdomicas el
mismo que se aplico a la XlIl Convocatoria a Becas, se otorgaron 508 becas
correspondientes a la Xlll Convocatoria que corresponde al 55% y en el
acumulado se alcanzoé al 9,26%.

En el periodo 2017 -2018 en lo concerniente a seguros de estudiantes, se
esta trabajando con Hispana de Seguros, se ha entregado las siguientes
atenciones a estudiantes 5 indemnizaciones por fallecimiento 4 hombres y 1
mujer 4; ayudas quirurgicas 4 mujeres y gasto medico a 1 mujer.

Incrementar la satisfaccion de los servicios que ofrece la Institucion MEDIANTE un diagnostico y medicion integral de la comunidad
universitaria y la identificacion de los procesos y servicios con inconvenientes.

Se cuenta con 2590 usuarios en servicios institucionales de bares, isla
cafeteria y centro de copiado.

De acuerdo al monitoreo de la calidad de los servicios que oferta la institucion,

RE

se ha determinado que, de las personas encuestadas, el 85% indican que se
encuentran satisfechas en los servicios prestados por la Institucion
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Informacion Estadistica

Facultad de Educacion

10%

m Evaluacion Completa

m Evaluacion Incompleta

llustracion 1 Evaluacion Educacion
Fuente: Direccion de Evaluacion y Acreditacion
Elaborado por: Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Facultad de Ingenieria

10%

m Evaluacién Completa

m Evaluacion Incompleta

Ilustracion 2 Evaluacion Ingenieria
Fuente: Direccion de Evaluacion y Acreditacion
Elaborado por: Direccion de Evaluacion y Acreditacion

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO T



Facultad Ciencias Politicas
6% _

m Evaluacion Completa

m Evaluacion Incompleta

llustracion 3 Evaluacion Ciencias Politicas
Fuente: Direccion de Evaluacion y Acreditacion
Elaborado por: Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Educacion Fisica

50%

m Evaluacion Completa

m Evaluacion Incompleta

llustracion 5 Evaluacion Centro de Idiomas
Fuente: Direccion de Evaluacion y Acreditacion
Elaborado por: Direccion de Evaluacion y Acreditacion
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Facultad de Salud

llustracion 4 Evaluacion Salud
Fuente: Direccion de Evaluacion y Acreditacion
Elaborado por: Direccion de Evaluacion y Acreditacion

m Evaluacién Completa

m Evaluacion Incompleta

Centro de Idiomas

12%

llustracion 6 Evaluacion Educacion Fisica
Fuente: Direccion de Evaluacion y Acreditacion
Elaborado por: Direccion de Evaluacion y Acreditacion

m Evaluacién Completa

m Evaluacion Incompleta




Centro de Idiomas

12%
" m Evaluacién Completa
m Evaluaciéon Incompleta

llustracion 7 Evaluacion Nivelacion
Fuente: Direccion de Evaluacion y Acreditacion
Elaborado por: Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Capacitacion UNA 2017

e Docentes v
3l UMNA

Ilustracion 9 Capacitacion Docentes Unidad de Nivelacion y Admision

Fuente: Unidad de Nivelacion y Admision
Elaborado por: Direccion de Planificacion

ESTUDIANTES MATRICULADOS UNA 2017

1272

JLADOS 15

1199

llustracion 8 Estudiantes Matriculados
Fuente: Unidad de Nivelacion y Admision
Elaborado por: Direccion de Planificacion

Evaluacion Docente UNA 2017-15

llustracion 10 Evaluacion Docentes UNA
Fuente: Unidad de Nivelacion y Admision
Elaborado por: Direccion de Planificacion
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Docentes Capacitados

SERVICIOS
INSTITUCIONALES

Ilustracion 11 Docentes Capacitados
Fuente: Direccion Academica
Elaborado por: Direccion de Planificacion

Grupos Historicamente Excluidos

| Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hom

P - . Ilustracion 13 Servicios Institucionales
Afroecuatorianos Indigenas Fuente: Direccion de Bienestar Estudiantil y Universitario
Elaborado por: Direccion de Planificacion

Facultad de Clenclas de la I n |

= 60
Educacidn, Humanas y Tec :

llustracion 12 Grupos historicamente excluidos
Fuente: Direccion de Bienestar Estudiantil y Universitario
Elaborado por: Direccion de Planificacion
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Becas y Ayudas Economicas

Ilustracion 14 Becas y Ayudas Economicas - estudiantiles
Fuente: Direccion de Bienestar Estudiantil y Universitario
Elaborado por: Direccion de Planificacion

Seguro de Vida y Accidentes - Beneficiarios
efectivos

Ilustracion 15 Seguro de vida y accidentes - Beneficiarios efectivos
Fuente: Direccion de Bienestar Estudiantil y Universitario

N ; . 2. Indemniza
Elaborado por: Direccion de Planificacion =

B Niumero de Beneficiarios ® Nimero de Beneficiarios
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USUARIOS BIBLIOTECA Porcentaje de participacion en actividades

culturales, recreativas y deportivas
B personal Docente

M L] 3 TE
B Estudiantes DOCENTES

® ESTUDIANTES
Personal

Administrativo

PERSOMNAL

Usuarios Externos ADMINISTRATIVD

llustracion 16 Usuarios Biblioteca
Fuente: Biblioteca Ilustracion 17 Participan en actividades culturales recreativas y deportiva

Elaborado por: Direccion de Planificacion Fuente: Centro de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion
Elaborado por: Direccion de Planificacion

Tabla 1: Redes Academicas Facultad de Salud

Actividad ‘ Red Académica vigente ‘ Miembro

1. RED NACIONAL DE PSICOLOGIA 16/06/2015

2. Asociacion Ecuatoriana de Escuelas y Facultades de Enfermeria/ Red Nacional de Carrera de Enfermeria 01/10/1998

Redes Académicas | 3. AFEME (ASOCIACION DE FACULTADES ECUATORIANAS DE CIENCIAS MEDICAS Y DE LA SALUD) 29/05/2015

Facultad de Ciencias

de las Salud 4. RED CEDIA (Corporacion Ecuatoriana para el Desarrollo de la Investigacion y la Academia) 01/06/2016

5. Red Nacional de Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte del Ecuador 07/05/2015

6. Red Académica de las Carreras de Odontologia (RACO) 01/09/2014

Fuente: Facultad de Ciencias de la Salud
Elaborado por: Facultad de Ciencias de la Salud
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Tabla 2: Redes Académicas Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas
Actividad Red Académica vigente (nombre completo) Miembro desde Observaciones
1.RED ECUATORIANA ACADEMICA DE LAS ESCUELAS DE ECONOMIA 27 de Febrero del 2015
2. RED ACADEMICA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2014 En vigencia con proyectos de
Redes Académicas investigacion por realizar
Facultad de 3. RED. Universidad Tecnica de Cotopaxi, Universidad Nacional de Chimborazo, iul-14 Vigente hasta 2020
Ciencias Politicas y Universidad Estatal de Bolivar ] 9
Administrativas
4. Red de la Region Centro de la carrera de Derecho feb-13 Vigente
5. ALAFEC 15 de enero del 2008
Fuente: Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas
Elaborado por: Facultad de Politicas y Administrativas
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R ,L‘*' o Ilustracion 19 Graduados por Carrera —
Fuente: Facultad de Ciencias de la Salud
Elaborado por: Direccion de Planificacion
Ilustracion 18 Cupos Ofertados - Utilizados
Fuente: Facultad de Ciencias de la Salud
Elaborado por: Direccion de Planificacion




AMBIENTES EDUCATIVOS E - Book Central

E- libro
19%

ProCuest
33%

Ca Eampus Campus Centro
MsC. E ara La Dolorosa
® Aulas sin equipamiento tecnologico Aulas con Equip.'mm'.--'-tn:- tecn: i)
b A s Cengage Learning = = -
W | abo % M Tallares :
Bibliotecas Virtuales
S viultimaedia
Illustracion 20 Ambientes Educativos Illustracion 21 Bibliotecas Virtuales
Fuente: Centro de Tecnologias Educativas Fuente: Centro de Tecnologias Educativas
Elaborado por: Direccion de Planificacion Elaborado por: Direccion de Planificacion

Tabla 3: Indicadores CTE

Metas UPR 2017 Indicador asociado ‘ Resultado
Incrementar la eficiencia en la atencion a usuarios de los servicios de Tl Porcentaje de incidentes atendidos 86.84 %
MEDIANTE la implementacion de un Sistema de Control de Incidentes . . - - - o
. T . . . Porcentaje de ejecucion del plan de mantenimiento tecnolégico 99.00 %
tecnologicos y un plan de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos
informaticos Grado de satisfaccion del usuario en servicios de Tl 5033 %
Conectividad 09.08 %
Incrementar la cobertura, disponibilidad y accesibilidad de la infraestructura | Cobertura de la Infraestructura de Red Cableada 100.94 %
tecnologica y de telecomunicaciones MEDIANTE la implementacion de ' — — —
proyectos que mejoren la visibilidad de los servicios ofrecidos por la DTI Disponibilidad del servicio de Telecomunicaciones 99.94 %
Accesibilidad a la red inalambrica 105.14 %
Porcentaje de Avance de Sistemas Desarrollados y/o adquiridos 9214 %
Incrementar la sistematizacion y automatizacion informatica de la UNACH
MEDIANTE la formulacion, implementacion y administracion de proyectos de | Porcentaje de Sistemas Integrados 100%
desarrollo de software
indice de disponibilidad de sistemas informaticos 99.60 %

Fuente: Centro de Tecnologias Educativas
Elaborado por: Centro de Tecnologias Educativas
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Tabla 4: Indicadores CTE

Infraestructura/ Servicios Tecnologicos Institucionales Numero de usuarios Observaciones
1. Sistema Académico SICOA 13161 usuarios
2. Sistema B-Learning 10285 usuarios 9760 estudiantes; 525 docentes (incluido Nivelacion)
3. Correo Electronico 17540 cuentas
4. Usuarios Wifi 8895 usuarios 1173 docentes y 7722 estudiantes registrados
5. Sistemas de Biblioteca Q062 usuarios
6. Sistema de Repositorio Digital Dspace 500 usuarios
7. Servicio de Virtualizacion 31 maquinas virtuales
8. Servicio de Storage 32 Tbhytes
9. Telefonia IP 343 extensiones IP gggﬁi@‘:ﬁgﬁz en sala de docentes y 291
10. Servicio de Laboratorios Aproximadamente 2500 usuarios diarios laboratorios de 3 campus
11. Servicio de Salas de Internet Aproximadamente 700 usuarios

Fuente: Centro de Tecnologias Educativas
Elaborado por: Centro de Tecnologias Educativas

32 Capacitaciones Realizadas

Ilustracion 22 Capacitaciones Realizadas
Fuente: Direccion de Talento Humano
Elaborado por: Direccion de Planificacion

585, 42%

Hombres

B Nujeres




Nombramientos - Docente
Marzo - Agosto 2017

Profesor - Investigadaor
Tiempo Completo

Medio Tiempo

Principal Tiempo Parcial
Agregado Tiempo Completo
Agregado Medio Tiempo

rado Tliempo Parcial

Auxiliar Tiempo Completo
Auxiliar Medio Tiempo
Auxiliar Tiempo Parcial

0

® No Titulares

llustracion 23 Nombramiento Docente
Fuente: Direccion de Talento Humano
Elaborado por: Direccion de Planificacion

Relacion de Dependencia
Marzo - Agosto 2017

200
178 171
150
105
100
50 21
1]
HOMBRES MUJERES

B Docentes Contrato Ocasional ® Docentes Honorarios Profesionales B Docentes Titulares

llustracion 25 Relacion de Dependencia
Fuente: Direccion de Talento Humano
Elaborado por: Direccion de Planificacion
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Nombramientos - Docente
Septiembre 2017 - Febrero 2018

Principal Tiempo Comg
Principal Medio Tie
Principal Tiempo Parcial

o Tiempo

B No Titulares ®No Titulares B Titulares  ® Titulares

Illustracion 24 Nombramiento Docente
Fuente: Direccion de Talento Humano
Elaborado por: Direccion de Planificacion

Relacion de Dependencia
Septiembre 2017 - febrero 2018

180 173 178
155

105

HOMBRES MUJERES

B Docentes Contrato Ocaskonal M Docentes Honoranios Profesionales @ Docentes Titulares

llustracion 26 Relacion de Dependencia
Fuente: Direccion de Talento Humano
Elaborado por: Direccion de Planificacion



Docentes por Grado Académico
Septiembre 2017 - febrero 2018

PhD Magister | Especialista D;i';::;‘io Tercer Mivel ;f;:::r
® Titulares . 20 131 . 16 . g .
® Titulares . 7 28 . 2 . T 1
No Titulares 19 140 35
Mo Titulares 12 gl 32 _ 6

Ilustracion 27 Docentes por Grado Académico
Fuente: Direccion de Talento Humano
Elaborado por: Direccion de Planificacion

Personal Docente, Administrativo, de Servicios

350

250
200
150
100

50

F
L]

DOCENTES EMPLEADOS TRABAIADDRES PASANTES

B Mombramiento/ Contrato Idefinido M Nombramiento/ Contrato Mefinido
B MNombramientaf Contrato Idefinido B Contrato

B Contrato B Contrato

llustracion 29 Personal Docente, Administrativo, de Servicios
Fuente: Direccion de Talento Humano
Elaborado por: Direccion de Planificacion

RECATEGORIZACION DOCENTE

Docentes
homaologados sus Auiliar 1, 21, 8%
sueldos, 49, 17%
hgregade 1, 56,
Docentes no 206
recategorizados,
1E, 6%
Agregado 2, 37,
Escalafdn previo, 13%
T0, 25%
regado 3, 21, T4

Pringipal 1, 10, d'ﬁs

Ilustracion 28 Docentes Recategorizado
Fuente: Vicerrectorado Acadéemica
Elaborado por: Direccion de Planificacion

Posgrado en Formacion (Docentes)

Ilustracion 30 Posgrado en Formacion (Docentes)
Fuente: Direccion de Talento Humano
Elaborado por: Direccion de Planificacion
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Posgrado en Formacion (Empleados y Trabajadores)

Grupos Etarios

1D

B = B W Boun v o 03

LOCAL NACIONAL INTERNACIOMAL : s Empleados Trabajadores

B Diplomado Superior B Diplomado Superior B Especialista 0 Especialista Eda wtre 18 <10 afios ™ Edad entre 18 -40 afios ™ Edad entre 41 - &0 a2

B Maestria B Maestria B Doctorado PhD B Doctorado PhD B0 aftos = Edad a pa &1 afos ® Ecad a partir de 61 afios

llustracion 31 Posgrado en Formacion (Empleados y Trabajadores Ilustracion 32 Grupos Etarios
Fuente: Direccion de Talento Humano Fuente: Direccion de Talento Humano
Elaborado por: Direccion de Planificacion Elaborado por: Direccion de Planificacion

- F F =
Grupos Histéricamente Excluidos Tasa de Graduacion

5 i
45

& B FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
35 EDUCACION,; HUMANAS Y

5 | TECNOLOGIAS

3 |
4,5 B FACULTAD DE CIENCIAS DE LA,

2 SALUD
15 :

1 | ;

‘ FACULTAD DE CIENCIAS
0.5 POLITICAS ¥ ADMINISTRATIVAS
S — TR T
DOCENTES EMPLEADOS TRABAJADDRES PASANTES
49.01%. 40% FACULTAD DE INGEMIERIA
H Afroecuatorianos M Alfroecuatoriancs B Afroecuatorianos O Afroecuatorianos
B Indigenas Hndigenas Bindigenas Bindigenas

Ilustracion 33 Grupos Historicamente Excluidos Ilustracion 34 Tasa de Graduacion
Fuente: Direccion de Talento Humano Fuente: Vicerrectorado Academico
Elaborado por: Direccion de Planificacion Elaborado por: Direccion de Planificacion
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4

Logros - Academia

100% de proyectos de redisenos curriculares elaborados y presentados al CES para su revision y aprobacion. De los cuales el 91% se encuentran aprobadosy
que se han puesto en vigencia progresivamente conforme el “Plan de implementacion de Redisenos y Disenos Curriculares” aprobado, mediante Resolucion
0004-CGA-18-01-2017.

Aprobacion del Plan Anual de capacitaciones a traves de Resolucion 0111-HCU-12-06-2017, del 12 de junio de 2016, el mismo que planifico y ejecutod 53
capacitaciones para los docentes, con la participacion de la totalidad de docentes en por lo menos una capacitacion.

Ejecucion del proceso de recategorizacion docente, lo que aporta en la meta de contar con una planta docente mas eficiente y pertinente. De 282 docentes
titulares: 23 cuentan con titulo de Doctorado Ph.D., 216 docentes cuentan con titulo de Maestria y 27 docentes cuentan con el titulo de Especialista.

Entrega de 856 becas y ayudas econdmicas durante los periodos académicos abril-agosto 2017 (S1) y oct2017- mar2018 (S2).

Otorgamiento de 68 avales académicos para las actividades organizadas por las diferentes unidades acadéemicas de la UNACH, con un total de 68 eventos.
Logros Deportivos: El Centro de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion durante el 2017 alcanzaron el Primer Lugar en la disciplina de Taekwondo, en
la categoria damas. Tercer lugar a nivel nacional en Futbol varones. Tercer lugar a nivel nacional en Atletismo varones, Tercer lugar a nivel nacional en

Ecuavoley, Cuarto lugar a nivel nacional en Futbol..

Actividades Académicas realizadas en el extranjero: Estudiantes de la Facultad de Ingenieria, Carrera de Ingenieria Civil participaron en el Concurso
Internacional de Hormigones “ACI EGG PROTECTION DEVICE COMPETITION", desarrollado en California, USA.

Implementacion de proyectos tecnolégicos que permitié que CEDIA incremente el Ancho de Banda de la UNACH de 450 Mb a 593 Mb sin ningun costo
adicional: Eduaroam Federaciones.

Solucion de almacenamiento y disponibilidad de la informacion y sistemas de la UNACH




RESULTADOS COMPROMISOS RENDICION DE CUENTAS 2016

No | Compromiso asumido en la Rendicion de Cuentas Resultado alcanzado
Coordinar, controlar y aprobar los distributivos de | Aprobacion de los distributivos de trabajo y horarios para los periodos academicos: abril - agosto 2017 y octubre 2017-marzo
trabajo, horarios, distribucion de aulas, laboratorios | 2018.
LY ambientes pedagogicos, propuestos por las
Unidades Académicas de la UNACH y presentarnos | Elaboracion y aprobacion de los calendarios academicos de los periodos antes indicados.
a conocimiento del Rector. Respaldos: Oficios enviados y recibidos durante el proceso de elaboracion de distributivos y Resolucion 0027-HCU-09-
03-2017 (calendario)
Programar y ejecutar eventos de caracter academico | Se ha tramitado las solicitudes de aval academico para las actividades organizadas por las diferentes unidades academicas
que contribuyan al desarrollo institucional de la UNACH, con un total de 68 eventos académicos (Evidenciado en el anexo sobre los avales académicos otorgados
e durante el ano 2017, por carreras y por facultades.
Desarrollar politicas, dirigiry supervisar las actividades | Se informa que dentro de la estructura organica de la institucion no se evidencia la existencia de un Centro de Arte y Cultura
del Centro de Arte y Cultura como tal
El Vicerrectorado Académico supervisa las actividades de Centro de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion donde
3 durante el 2017 se alcanzaron el Primer Lugar en la disciplina de Taekwondo, en la categoria damas. Tercer lugar a nivel
nacional en Futbol varones.
Tercer lugar a nivel nacional en Atletismo varones, Tercer lugar a nivel nacional en Ecuavoley, Cuarto lugar a nivel nacional
en Futbol 9 Mujeres.
Promover la capacitacion permanente de los | Se reportan importantes avances en la construccion y puesta en vigencia del Modelo para la capacitacion y desarrollo de
Docentes de la Universidad, en coordinacion con | los docentes de la UNACH. Anualmente se disena y ejecuta el Plan Anual de Capacitaciones a traves de Resolucion 0111-
4 | el Centro de Capacitacién y Perfeccionamiento | HCU-12-06-2017, del 12 de junio de 2016
Docente.
Asesorar al Rector y coordinar en la direccion y | Reuniones de planificaciony coordinacion general deltrabajo semanales y cuando amerita temas puntuales. Asesoramiento
ejecucion de todas las actividades relacionadas con | a través de la emision de criterios juridico - académicos solicitados via traslado administrativo desde el Rectorado.
5 | la marcha académica de la Universidad
Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades | Reuniones de trabajo permanentes con las autoridades de las diferentes unidades académicas a cargo de este
de todas las unidades academicas de la institucion, | Vicerrectorado.
en coordinacion con los Consejos Directivos, Decano, | Agendas establecidas.
Subdecanos y otras instancias de direccion.
Martes académicos: reuniones semanales de planificacion y seguimiento de actividades académicas con los subdecanatos.
6
Reuniones y actas del proceso de recategorizacion docente. R
euniones y actas del proceso de revision y aprobacion de los distributivos académicos.
Entrega de informes trimestrales, semestrales y anuales de la unidades a cargo del VA,
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Objetivo Estratégico 2:
Incrementar la creacion, desarrollo, transferencia y difusion de ciencia, innovacion, tecnologia y saberes

) Objetivo Tactico:
Incrementar el aporte del V.LLPV. al desarrollo social de la zona 3 (Chimborazo, Pastaza, Tungurahua, Cotopaxi)

P EOE 2.1. Reestructurar el modelo investigativo de la Universidad

P EOT 21 Desarrollar programas y proyectos de investigacion, vinculacion, educacion continua y posgrado basados en nuestros dominios institucionales.

Meta Resultado
Resultado de la evaluacion del desempeno del proceso Gestion de la
MOE 2.1 Resultado de la evaluacion del desempeno del proceso Gestion Investigacion y Posgrado se ha alcanzado en un 97%.
de la Investigacion y Posgrado que se realiza en la UNACH sobre
el 90%. 97% Aprobado por consejo de investigacion Reforma al reglamento de
investigacion
Aprobado por Consejo de investigacion Plan estratégico de
investigacion 2017 - 2021
Aprobadas las lineas y sub lineas de investigacion. Resolucion N°.156-
Cl.-23 de Noviembre de 2017.
52 proyectos de investigacion en ejecucion al 31 de diciembre 2017
3 EOE 2.2 Mejorar la produccion cientifica.

EOE 2.3 Mejorar la transferencia cientifica y tecnolégica
EOE 2.4 Rescatary difundir saberes y culturas del contexto

Resultado
72,74% desemperno en criterio de investigacion tomando la produccion
registrada en el Observatorio de investigacion desde enero 2015 hasta
diciembre 2017
398 producciones cientificas incluidas participacion en ponencias:

MOE 2.2 Superar el 0.70 del indice de produccion cientifica

Articulos cientificos 85
Libros y capitulos de libro 55
Produccion regional y participacion en ponencias 255

En proceso de aprobacion dos patentes
Cuatro proyectos de investigacion en ejecucion referentes al area
Apoyo en la declaratoria de patrimonio Intangible a los pases del nifo.

I RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2017
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p EOE 2.1. Reestructurar el modelo investigativo de la Universidad

p EOT 2.2 Ofertar servicios de consultoria investigativa, empresarial y técnica para los sectores publicos y privados

Meta En el criterio de investigacion tomando la produccion registrada en el
Observatorio de investigacion hasta diciembre 2017 descartando la participacion
en ponencias; para la obtencion del porcentaje se tomod en cuenta los siguientes

MOT 2.2 Alcanzar al menos el 0.70 del indice de produccion de libros o resultados:
capitulos de libros validados y publicados.

MOT 2.3 Alcanzar al menos el 0.70 del indice de produccion de libros
o capitulos de libros validados y publicados de pregrado y

PUBLICACIONES CIENTIFICAS POR TIPO

posgrado. \
MOT 2.4 Alcanzar al menos el 0.70 del indice de produccion regional TIPO DE PUBLICACION

aceptada o publicada de posgrado. N _ [l CAPITULO DE LIBRO REVISADO POR PARES 65
MOT 2.5 Alcanzar al menos el 0.70 del indice de produccion regional INVESTIGACION REGIONAL RESVISTA 304

aceptada o publicada de pregrado y posgrado B LiBRO 17

Il PONENCIA 481
Il PRODUCCION CIENTIFICA 190
PRODUCCION CON FACTOR DE IMPACTO 3

> Objetivo Operativo

Incrementar la produccion intelectual con rigor cientifico aprobada por el CEAACES MEDIANTE la implementacion de politicas para la ejecucion de
proyectos y actividades de investigacion.

En el ICITS se ha obtenido los siguientes resultados: . 80 articulos de produccion regional y ponencias.

43 articulos de produccion cientifica de alto impacto. . 12 proyectos de investigacion en ejecucion.

28 libros o capitulos de libros. Se ha equipado el laboratorio para apoyar a las actividades de investigacion.

7 encuentros cientificos y culturales Se desarrollo 1 sistema informatico para mejorar la gestion investigativa. 25;

Incrementar la eficiencia operacional de la Direccion de Investigacion MEDIANTE la implementacion de un modelo de gestion
Se ha gestionado el 97% en procesos de investigacion. Se ha creado 4 grupos de investigacion en distintas areas de conocimiento.

Se ha aprobado el reglamento de investigacion.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO




P EOT 2.1 Desarrollar programas y proyectos de investigacion, vinculacién, educacion continua y posgrado basados en nuestros dominios institucionales.

MOT 2.6 Alcanzar el 60% de programas de posgrado en relacién al numero Resultado
de carreras vigentes.

Resultado

MOT 2.7 Alcanzar el 70% de la tasa de retencion de posgrado
MOT 2.8 Alcanzarel80% de la tasa de graduacién de posgrado por cohorte.

MOT 2.9 Aumentar un 30% el numero de docentes con PhD del 70% de
docentes titulares.

|36

9.38%. 32 carreras con 3 programas de posgrado vigentes. 1) Maestriaen
Pedagogia Mencion Docencia Intercultural RPC-SO-17-No.258-2016, 2)
Maestria en Turismo Mencion Gestion Sostenible en Destinos Turisticos
RCP-S0-24-N0.396-2016; Y, 3) Maestria en Gestion del Diseno RPC-SO-
46-N0.813-2017.

Tasa de retencion 2017= 97%
Tasa de graduacion 2017 = 80%

Becas y ayudas economicas otorgadas a docentes titulares para
estudios de cuarto nivel, se ha otorgado 59 becas a docentes hombres
y 24 becas a docentes mujeres para realizar estudios de Maestria,
Especialidad y PhD.

Titulo Numero de Becarios
1. Argentina PhD 1
2. Brasil Especialidad 3
3.Chile PhD 4
4. Cuba PhD 2
5. Ecuador Maestria 1
6. Estados Unidos PhD 16
7. Espana PhD 6
8. ltalia PhD 40
9. Peru PhD 1
10. Reino Unido PhD 83

ELl70% de docentes titulares equivalen a 198, de lo cual se ha cumplido
el100% del 30% planificado al contar con 85 docentes que tienen grado
PhD.



3.1 Alcanzar el 15% de cobertura territorial zonal con
proyectos de vinculacién

Objetivo Operativo

Incrementar la oferta académica de cuarto nivel MEDIANTE la gestion de proyectos de posgrados alineados a los dominios institucionales, la

Resultado

25% (se ha intervenido en la provincia de Chimborazo, que representa
el 25% de la zona 3, conformada por 4 provincias)

aplicacion de procesos de admision, implementacion de sistemas informaticos y el reclutamiento de docentes en base a su perfil de formacion.

Se ha ejecutado satisfactoriamente el proceso de la Unidad de Titulacion.
Se ha cumplido el 92% de graduados en la Unidad de Titulacion.

Se ha aperturado una nueva cohorte del Programa de Maestria en Pedagogia
Mencion Docencia Intercultural, con 27 estudiantes.

Se ha aperturado el programa de Maestria en Turismo Mencion Gestion

Logros - Investigacion

Dos revistas institucionales:
CHAKINAN Facultad Ciencias de la Educacion Humanas y Tecnologias
EUGENIO ESPEJO: Facultad Ciencias de la Salud

13 grupos activos de investigacion distribuidos de la siguiente manera:
Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas 2
Facultad Ciencias de la Educacion Humanas y Tecnologias 4

Facultad Ciencias de la Salud 3

Sostenible en Destinos Turisticos aprobado por el CES, con 24 estudiantes.

Se ha cumplido con la Unidad de Titulacion, graduandose un total de 82
hombre y 90 mujeres, sumando un total de 162 graduados.

Se cuenta con la aprobacion del CES del programa de Disefio Mencion
Gestion del Diseno

Facultad de ingenieria 4
Desarrollo del IV Workshop con la participacion de exponentes internacionales
y docentes de la Universidad

Desarrollo de dos cursos de capacitacion en temas de formulacion de
proyectos dirigido a los docentes de la UNACH.

Desarrollo de dos eventos de capacitacion cientifica organizada por los
grupos de investigacion ModSim y PROANIM

Becas y ayudas economicas otorgadas a docentes titulares para estudios de
doctorado PhD por un monto en el 2017 de 319.547,54




]
o
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=

Logros - Posgrado

Recaudacion de 453,871,70 dolares, lo que genero un saldo a favor de
la Institucion de 376,757,07 dolares, luego de haber cancelado 77,114,63
dolares por concepto de pago de honorarios profesionales a Facilitadores y
Coordinadores del Instituto de Posgrado.

Titular a 403 Estudiantes de 17 Programas de Posgrado.

Apertura de la Segunda Cohorte de los Programas de Posgrado: Maestria en

Informacion Estadistica

Turismo Mencion Gestion Sostenible en Destinos Turisticos; y, Maestria en
Pedagogia Mencion Docencia Intercultural.

Creacion de las Unidades de Titulacion Especial, para que los Estudiantes
de cohortes anteriores y los Estudiantes que estan dentro del tiempo para
titularse, lo realicen de acuerdo a lo dispuesto por el CES, en el Reglamento
de Régimen Academico.

Becas y Ayudas Economicas - Estudios de Posgrado

20

I RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2017

Fuente: Instituto de Investigacion Ciencia y Tecnologia
Elaborado por: Direccion de Planificacion

® 1. Argentina

llustracion 35 Becas y ayudas economicas - Estudios de posgrado



CUPOS OFERTADOS POR PROGRAMA

Ilustracion 36 Cupos Ofertados por Programa
Fuente: Instituto de Posgrado
Elaborado por: Direccion de Planificacion

Graduados

MAESTRIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL MEMNCIGN
PREVENCION DE RIESGOS ¥ SALUD OCUPACIONAL

MAESTRIA EN PEQUERNAS ¥ MEDIANAS EMPRESAS

MENCION FINANZAS o

13
1

35
5
W Muijeres, BHompres . o 10 40 0 €0

MAESTRIA EN EDUCACION PARVLUILARLA MEMCION
JUEGD ARTE ¥ APRENDIZAIE

1

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION
BIOLOGIA

llustracion 37 Graduados Instituto de Posgrado
Fuente: Instituto de Posgrado
Elaborado por: Direccion de Planificacion
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4

Objetivo Estratégico 3:

Incrementar la vinculacion con la sociedad integrando la docencia e investigacion

Objetivo Tactico:

Incrementar el aporte del V.ILPV. al desarrollo social de la zona 3 (Chimborazo, Pastaza, Tungurahua, Cotopaxi)

2 EOE 3.1 Generar el modelo de gestion de vinculacion con la sociedad.
Meta Resultado
1 Modelo de vinculacion con la sociedad de la UNACH aprobado
MOE 3.1 Alcanzar el 25% del territorio de la provincia de Chimborazo con por Consejo de Investigacion (como parte de la Planificacion del
cobertura de responsabilidad social, 10% de coberturaalresto de las Departamento)
provincias de la zona 3y al menos 10 proyectos de responsabilidad
social desplegados a nivel nacional. 1 Reglamento de Vinculacion en proceso de aprobacion, articulado al
modelo de Vinculacion.
4 proyectos con alcance nacional (1 ejecutado - Educacion continua; 2
en egjecucion y 1 en tramite de aprobacion)
3 EOE 3.2 Implementar el componente de vinculacion en los proyectos de investigacion que correspondan
Meta Resultado

MOE 3.3 Superar el 0.80 del indice de vinculacion con aporte academico,
investigacion y responsabilidad social.

6 proyectos de investigacion con componentes de vinculacion

Se ha alcanzado una calificacion del 0.80 del indice de vinculacion con
aporte academico, investigacion y responsabilidad social.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
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Meta

EOE 3.4 Crear oportunidades mejorando las relaciones nacionales e internacionales para la generacion de emprendimientos y extension del

conocimiento

EOT 2.2 Ofertar servicios de consultoria investigativa, empresarial y técnica para los sectores publicos y privados.
EOT 3.1 Impulsar el emprendimiento en la comunidad universitaria y la vinculacion con el sector productivo.
EOT. 3.2 Realizar una gestion integrada que articule la academia, vinculacion con la sociedad y la produccion intelectual con rigor cientifico.

MOT 3.4 Alcanzar el 75% de la efectividad de los convenios en el desarrollo

4

de los proyectos de vinculacion.

Objetivo Operativo

sostenibles y la internacionalizacion.

Levantamiento de gestion por procesos de la direccion de vinculacion con la
sociedad. - validados por la comision de gestion de la calidad el 04/07/2017

Planificacion de la direccion de vinculacion. - aprobado a traves de la
resolucion del consejo de Investigacion No.86-C.1.-10-07-2017

Desarrollo del software. - en desarrollo con un avance del 40%

Incorporacion de nuevos programasy proyectos. - 6 programasy 28 proyectos
en ejecucion en las 4 unidades acadéemicas
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Resultado

Se ha firmado 2 convenios para apoyo al emprendimiento

Se ha impartido 9 curso de educacion continua ejecutados hasta
diciembre del 2017, articulados a los dominios institucionales.

Se ha implementado el Centro de Emprendimiento y Centro de
Educacion Continua. Consultorios gratuitos (Juridicos y Tributarios).
Se cuenta con una plataforma informatica para la vinculacion de
ideas.

Implementacion de laboratorios acreditados tales como: Servicios
Ambientales y Servicios control de calidad de materiales.

Se implementd un portafolio de proyectos de investigacion( 52),
vinculacion (36) y Produccion cientifica (398).

Incrementar la responsabilidad social de la Universidad MEDIANTE la institucionalizacién de la vinculacién, la ejecuciéon de programas / proyectos

Manual de buenas practicas de vinculacion. - en desarrollo con un avance del
10%

Manual de impactos de proyectos sociales en vinculacion. - en desarrollo con
un avance del 20%.

Modelo de la dinamica formativa - cultural - investigativa de la UNACH desde
la vinculacion con la sociedad. - en desarrollo con un avance del 80%

Plan de responsabilidad social. - en desarrollo con un avance del 10%.



4

4

EOE 3.3 Implementar el portafolio de servicios de formacion continua, articulado a los dominios cientificos institucionales.

Objetivo Operativo

18 cursos de educacion continua en proceso.

Proyectos de emprendimiento.- 2 proyectos de emprendimiento en proceso

Logros - Vinculacion

Fortalecimiento de la Unidad de Emprendimiento y Educacion Continua.

Diseno de una plataforma con un avance del 95% para llevar los procesos de
Vinculacion, Emprendimiento, Educacion Continua.

Implementacion de proyectos de vinculacion alineados a los dominios
institucionales.

Incorporacion de nuevos programas y proyectos - 6 programasy 36 proyectos
en ejecucion en las 4 unidades acadéemicas.

Incrementar la distribucion social del conocimiento MEDIANTE el proyecto del centro de educacion continua de la UNACH y portafolio de
consultorias. .

Eficiencia en la recaudacion de ingreso de autogestion por cursos de
educacion continua.

Incrementar el fomento productivo de la zona MEDIANTE el proyecto del centro de emprendimiento de la UNACH, educacion emprendedora e
innovacion.

Manual de buenas practicas de vinculacion y responsabilidad social con un
avance del 100%.

Manual de impactos de proyectos sociales en vinculacion con un avance del
100%.

Manual de buenas practicas de emprendimiento.

Cursos de educacion continua: 9 cursos ejecutados. Ingreso aproximado $.
13.660,00 autogestion.




Meta UPR 2017 | Indicador asociado | Resultado
100 Porcentaje de normativa de vinculacion actualizada 100
100% Porcentaje de personas capacitadas que aprobaron cursos de educacion continua 114%
1 indice de publicaciones de vinculacion con la sociedad 1
1 Numero de consultorias ejecutadas por las Unidades Académicas 1
150 Numero de personas capacitadas 171
8 Numero de reportes técnicos de emprendimientos, de proyectos de vinculacion, memorias y articulos estructurados 8
1 Porcentaje de eventos de emprendimiento 2
100% Porcentaje de produccion de estudios de mercado validados 100%
100% Porcentaje de emprendimientos preincubados 100%
5 Porcentaje de estudiantes que obtuvieron su certificado de vinculacion 413
OBLIGACIONES | ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS
Desarrollo de una nueva base juridica que parte del levantamiento de PIOSEOE: reglamentos, manua[e;, programas 'y proyectos que se
- e . encuentran alineados a los requerimientos internacionales, nacionales
gestion por procesos, para una buena aplicabilidad tanto en eficacia y SR : . -
S ; L e institucionales que coadyuvan a cumplir las metas de la planificacion
eficiencias en la ejecucion de programas y proyectos. : .
estrategia y operativa.
Desarrollo efectivo de los programas de vinculacion con la colectividad
entre los estudiantes de las diferentes carreras a fin de que entre las
Programas . o
. que sea compatible con las actividades desarrolladas en cada uno de | . - . - . o
vinculados con la f Ejecucion de 36 proyectos de Vinculacion y 3 de servicio comunitario.
sociedad los programas y proyectos, a fin de que se proceda al desarrollo del

conocimiento entre la teoria impartida en "La Universidad y la practica
en El Consejo".

Implementacion de un sistema informatico para planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de programas y proyectos.

Procesos en ejecucion conforme a las normas de control,
presentacion con eficiencia en los procesos de evaluacion.

para
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*  Informacion Estadistica

PROYECTOS DE VINCULACION

Ilustracion 38 Proyectos de Vinculacion
Fuente: Direccion de Vinculacion con la Sociedad
Elaborado por: Direccion de Planificacion

CAPACITACION CENTRO DE EDUCACION CONTINUA

———
- B Beneficiarios
ACTUALIZACION DE CONTRATACION [ —
= Far——___ ] g .
PLANIFICACION DE TALENTO HUMAND O — B Beneficiarios .. Y .. .
— Ilustracion 39 Capacitacion Centro de Educacion Continua
CIVIL CAD APG\'DLT;F;T;: EET:;; C;\IT ;E:;: -E m Ectudiantes Participantes Fuente: Direccion 'de \/@culac/o’n con lq,Sociedad
Elaborado por: Direccion de Planificacion
AUTOCAD 20 S B Estudiantes Participantes 45
EXCEL AVANZADOD BN _—
FORMADOR DE FORMADORES BE— ® Docentes Participantes
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Servicios de Vinculacion

= A e -_ llustracion 40 Servicios de Vinculacion - Consultorios

Fuente: Direccion de Vinculacion con la Sociedad
Elaborado por: Direccion de Planificacion

CONSULTORIOS JURIDICOS CONSULTORIOS CONTABLES
B Docentes Participantes 33 1
B Docentes Participantes 53 1
O Estudiantes Participantes 13 2
Estudiantes Participantes 26 0
B Beneficiarios 1289 2710
B Beneficiarios 1406 3266

» Resultados de compromisos en la Rendicion de Cuentas aho 2016

RESULTADOS COMPROMISOS RENDICION DE CUENTAS 2016

No Compromiso Asumido en la Rendicion de Cuentas Resultado alcanzado

Continuar dictando cursos de capacitacion de escritura

L 4 cursos de redaccién de articulos cientificos
cientifica.

Asesorar al personal académico en la busqueda de | Asesoramiento personalizado desde el Observatorio de investigacion, a docentes que requieren de

2 revistas cientificas y bases de datos indexadas apoyo para la busqueda de revistas y bases indexadas reconocidas

3 Contar con la implementacion de la traduccion de los | Gestion con el Centro de idiomas para la traduccion al idioma inglés; publicidad del servicio de
articulos al idioma inglés traduccion en la pagina web de investigacion

4 Presentar un proyecto de investigacion sobre el analisis Convocatoria a proyectos 2017

de las necesidades del sector productivo.
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Objetivo Estratégico 4:
Incrementar la eficiencia operacional institucional

2 Objetivo Tactico:
Incrementar la efectividad de los servicios de la gestion administrativa financiera.

P EOE 4.1 Implementar un sistema de gestion de calidad

Meta Resultado

Se realizd el diseno del Sistema de Gestion de la Calidad que
MOT 4.8 Automatizar el 70% de los procesos institucionales corresponde a la primera etapa para cumplir con la automatizacion de
los procesos hasta el 2021 y se ha trabado en el 2017 en los siguientes
componentes en los siguientes componentes:

Politicas de calidad
Objetivos de calidad
Mapa de procesos
Catalogo de base legal

Elaboracion del catalogo de procesos institucional y el Manual de
calidad con el levantamiento de los Macroprocesos, procesos,
subprocesos y procedimientos agregadores de valor, especificamente
de: Investigacion y Vinculacion con la Sociedad. aprobado por HCU con
Resolucion No.0142-HCU-14-07-2017.

El avance del Disefio de Sistema de Gestidn de calidad esta en un
aproximado del 52% y su implementacion se encuentra avanzado en un
13%. En el 2017 el porcentaje de avance promedio de macroproceso/
proceso/subproceso/procedimientos  es:  Investigacion  100%,
Vinculacion 100%, Tecnologias de la informacion y telecomunicaciones
100%, Gestion Juridica 100%, Financiero 80%, Administrativo 70%,
Admisiéon y nivelacion 50% , TTHH. 50%, Evaluacion y acreditacion
25%, Planificacion institucional 25%, Comunicacion Institucional 25%
., Auditoria Interna 20%, Gestion de la calidad 20%, Formacion 15%,

I RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2017
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Meta

MOT 4.8 Automatizar el 70% de los
procesos institucionales

Gestion integrada de salud 10%, Secretaria General 10%

Actividades adicionales cumplidas en la ejecucion del proyecto:

1

El proyecto de investigacion del sistema de gestion de calidad fue aprobada su ejecucion por el ICITS con
Resolucion No.70-C.I1.-30-septiembre-2016, resultado de la primera etapa diagnostica se ha presentado
ponencias en el siguiente evento:

Dos articulos cientificos presentados los dias 27 y 28 de abril en el IV Workshop de Ciencia, Innovacion,
Tecnologia y Saberes UNACH-2017, con los temas “Satisfaccion-insatisfaccion referida por el personal
docente en la implementacion de un sistema de gestion de la calidad para la Universidad Nacional de
Chimborazo, 2016" y “Satisfaccion del personal administrativo y de servicio de la UNACH como cliente
interno. Un elemento en la gestion de calidad".

Presentacion de la ponencia “Satisfaccion de estudiantes, un requisito para mejorar la gestion del proceso
sustantivo formacion en la Universidad Nacional de Chimborazo” en el Il Congreso Cientifico Internacional
“Sociedad del conocimiento: retos y perspectivas’ el 14 de septiembre del 2017 en la Universidad ECOTEC
de la ciudad de Guayaquil, y publicada en las memorias del segundo congreso Cientifico Internacional
“Sociedad del conocimiento: retos y perspectivas”.

Capacitacion en el levantamiento y aplicacion de procesos al personal de las siguientes dependencias:
ICITS, UTECA. CTE, Procuraduria General, Evaluacion y Acreditacion, Contratacion Publica, Control de
Bienes, Infraestructura, Mantenimiento, Departamento Médico, Riesgos Laborales, Talento Humano,
Servicios institucionales, Vinculacion con la Sociedad, Bienestar Universitario, Departamento Financiero,
Secretaria de Facultad de la Universidad, Planificacion, Evaluacion y acreditacion y personal Administrativo
en General.

Sin embargo, en el 2017 se ha procedido a Automatizar los siguientes procesos:

Sistema de Gestion del Talento Humano (fase 1)

Sistema de Gestion de Vinculacion con la Sociedad

Sistema de Gestion del Bienestar estudiantil y Universitario

Sistema de Gestion de Evaluacion y Acreditacion (fase 1).

Actualizacion de Sistemas: Se actualizo el Sistema Informatico de Control Académico - SICOA,
con la implementacion y actualizacion de las siguientes opciones:

Implementacion de la inscripcion en linea en los Centros de Idiomas y Educacion Fisica.

Implementacion del modulo de consulta de datos de gestion docente y de estudiantes para las
autoridades de facultades e institucionales.

Servicio de cartelera virtual: noticias y eventos




Meta

MOT 4.8 Automatizar el 70% de los
procesos institucionales

Actualizacion del modulo de Encuestas a docentes y estudiantes
Actualizacion del modulo de directores de carrera

Implementacion del reporte de actividades de docencia individual
Implementacion del reporte de consulta del listado de docentes por facultad
Implementacion del reporte de consulta del listado de docentes por carrera
Implementacion del reporte de consulta de la tasa de retencion

Implementacion del reporte de consulta de la tasa de titulacion.

b EOE 4.3 Mejorar la infraestructura fisica, Tecnologicay la implementacion de laboratorios con tecnologia de punta que permita brindar una educacion

de calidad con pertinencia.

Meta

MOE 4.1 Alcanzar el 100% de la
constatacion  fisica  sobre
toda la infraestructura de la
UNACH.
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La Institucion cuenta con 180 aulas funcionales en los diferentes campus, que contribuyen al
desarrollo de las actividades acadéemicas de las diferentes carreras que oferta, con acceso a internet
inalambrico y en algunas aulas con infraestructura de red cableado y con equipamiento tecnologico:
136 proyectores, 59 pantallas digitales y de proyeccion y 75 computadoras, distribuidas en las
unidades academicas de la siguiente manera: Ingenieria 43 aulas, 26 proyectores, 23 pantallas de
proyeccion y digitales y 12 computadoras. Ciencias de la Salud: 48 aulas, 42 proyectores, 13 pantallas
de proyeccion vy digitales y 33 computadoras. Ciencias Politicas y Administrativas: 46 aulas, 41
proyectores, 23 pantallas de proyeccion y digitales y 27 computadoras, Ciencias de la Educacion: 43
aulas, 27 proyectoresy 3 computadoras.

Tambien dispone en los tres campus de 69 laboratorios, talleres con acceso a internet, y equipamiento
tecnologico: 42 proyectores, 4 pantallas de proyeccion, y 607 computadoras, distribuidas de
la siguiente forma: INGENIERIA 22 laboratorios, 8 proyectores, 4 pantallas de proyeccion y 167
computadoras. CIENCIAS SALUD: 16 laboratorios, 12 proyectores, 41 computadoras. CIENCIAS
POLITICAS 2 laboratorios, 1 proyector y 37 computadoras. CIENCIAS EDUCACION 8 laboratorios y
talleres, 8 proyectores y 189 computadoras. CENTRO DE TECNOLOGIAS EDUCATIVAS: 10 laboratorios,
g proyectores, 1 pantalla digital y 184 computadoras.

El Centro de Tecnologias Educativas dispone de infraestructura de Servidores, Plataforma de
Virtualizacion VMWARE y Sistema de Almacenamiento y Respaldos destinado a los principales
servicios academicos, administrativos y de investigacion.

En el ano 2017 se han implementado con equipamiento tecnologico de punta, los siguientes
laboratorios: Centro de Tecnologias Educativas con la adquisicion de Juegos de Baterias UPS
Lamparas, segun costa en la Partida Presupuestaria N0.348 por un monto de $46.504,35; Adquisicion
del Sistema de almacenamientos del Centro de Computo, segun consta en la Partida Presupuestaria
No0.526, por un monto de $84.785,72. De la misma manera con cargo al proyecto sistema de nivelacion



Meta

MOE 4.2

Alcanzar el 100% de la
constatacion fisica sobre
toda la infraestructura de la
UNACH.

y admision se adquiridé 120 computadoras de escritorio mediante catalogo electrénico, por un monto de
$139.641,60, 15 computadoras portatiles de ultima generacion con un monto de inversion de $ 22.201,54, se
adquirié también 1 impresora multifuncion mediante catalogo electronico por un monto de $ 2.340,80.

Se cuenta con el 100% de Inventario de la Infraestructura de que Dispone la UNACH actualizado hasta el
mes de diciembre de 2017.

En el Campus Norte se cuenta con: 60 cubiculos para los Docentes que laboran a Tiempo Completo; 79
cubiculos para Docentes a medio tiempo y tiempo parcial, 104 aulas estudiantiles, 14 espacios de bienestar
y 55 laboratorios; En el Campus La Dolorosa se cuenta con: 10 laboratorios, 76 aulas estudiantiles, 31
Cubiculos para Docentes a tiempo completo, 12 cubiculos para Docentes a medio tiempo y tiempo parcial
y 11 espacios de bienestar ; En el Campus Centro se cuenta con: 6 laboratorios, 2 espacios de bienestar, 8
aulas estudiantiles y 6 cubiculos para Docentes a tiempo completo.

Resultado
De acuerdo a la meta se tenia planificado el 100% de bienes en
Bienes de la UNACH 100% constatados y con un modelo de comodato, que se lo realizo antes del tiempo previsto. EL cumplimiento
actualizacion permanente se dio en el tercer cuatrimestre, asi como los traspasos de bienes entre
custodios.
Resultado
Proceso aplicado al personal administrativo de nombramiento
Resultado de la evaluacion del desempefo del proceso gestion permanente. EVALUADOS: 181 SERVIDORES. PERIODO: Enero-

administrativa de la organizacion sobre el 90%

diciembre 2017 alcanzaron un promedio del 92,02 % del personal
evaluado.

La evaluacion se realiza en base a las competencias técnicas que cada
puesto requiere del funcionario y de acuerdo a la realidad de cada
unidad académica y administrativa.




4 EOE 4.3 Mejorar la infraestructura fisica, Tecnolégica y la implementacion de laboratorios con tecnologia de punta que permita brindar una educacion de calidad
con pertinencia.

Meta Resultado
_ . o . Porcentaje de Oficinas, Aulas, Laboratorios, Bibliotecas, Bares vy
MOE 4.1 Incrementar la calidad de los ambientes fisicos de la infraestructura Espacios de Bienestar remodelados en el 2017. 68,62 %.
institucional MEDIANTE el servicio oportuno de remodelacion
y restauracion de Oficinas, aulas, laboratorios, bibliotecas, bares Porcentaje de espacios fisicos adaptados para eventos de la comunidad
y atencion a los eventos dentro de los espacios de bienestar en Universitaria 83,83%.
recreacion, culturay deportes. Porcentaje de mobiliario restaurado 1007%.

Atencion a Condiciones Subestandars planteadas por la Unidad de
Riesgos Laborales 98,55%. Ejecucion del Plan de Mantenimiento 91,11%.

’ Objetivo Operativo

Incrementar la calidad de los ambientes fisicos de la infraestructura institucional MEDIANTE el servicio oportuno de remodelacion y restauracion de
Oficinas, aulas, laboratorios, bibliotecas, bares y atencion a los eventos dentro de los espacios de bienestar en recreacion, cultura y deportes.

Porcentaje de Oficinas, Aulas, Laboratorios, Bibliotecas, Bares y Espacios de Porcentaje de mobiliario restaurado 100%.

Bienestar remodelados en el 2017. 68,62 %.
Atencion a Condiciones Subestandars planteadas por la Unidad de Riesgos

Porcentaje de espacios fisicos adaptados para eventos de la comunidad Laborales 98,55%. Ejecucion del Plan de Mantenimiento 91,11%.
Universitaria 83,83%.

Incrementar el nivel de satisfaccion con respecto a los servicios de mantenimiento MEDIANTE la implementacion del sistema OTRS y control del Plan
de Mantenimiento General.

Se ha cumplido en un 80% en el servicio de mantenimiento

Incrementar las Obras de Infraestructura Universitaria MEDIANTE la Planificacion, Disefo y Construccion de obras de Servicios Basicos, Edificios,
Escenarios de Bienestar, Deportivos y Culturales.

Se logro actualizar los presupuestos y contratar nuevamente el proyecto Coliseo, Piscina, Estadio, CTE y Campus Centro.
para la Terminacion del Edificio del Centro de Capacitacion y Liderazgo del
Estudiante y Bar Comedor Saludable, al momento se cuenta con los estudios Se logro actualizar el Inventario de la Infraestructura Institucional a diciembre
para la Construccion del Sistema de deteccion contra incendios para el del2018.
4 EOE 4.2 Implementar una gestion basada en los dominios y valores intitucionales.
Meta Resultado

Se obtuvo el 84,13% de eficiencia en el cumplimiento de las actividades
planificadas dentro de la PAPP del Departamento de Administracion del

MOT 4.3 Alcanzar el 85% de la ejecucion de la planificacion en la
Talento Humano.

efectivizacion del talento humano
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Meta

MOT 4.4

MOT 4.5

MOT 4.6

Alcanzar el 90% de la ejecucion de la planificacion administrativa

Alcanzar el 90% de la gjecucion de la planificacion sobre la
contratacion publica

Alcanzar el 90% de satisfaccion de los usuarios de los servicios de
la gestion administrativa

Resultado

La Planificacion através de los Planes Operativos Anuales en cada una
de las dependencias Administrativas de la UNACH, han alcanzado el
siguiente porcentaje: 92.21 % de ejecucion econdémica presupuestaria
total de Administracion Central.

El porcentaje de eficacia en el cumplimiento de metas del PEI por
Objetivo estratégico para el ano 2017, muestran una eficacia del 91,64%;
eficiencia 82,31%; efectividad el 86,98%, y como promedio general a
nivel institucional es del 89.68%.

Las evaluaciones por ejes arrojan los siguientes resultados:

EJES EFICACIA EFICIENCIA EFECTIVIDAD
Gestion 03.14 85.66 89.40
Docencia 84.95 75.35 80.15
Investigacion 100 100 100
Vinculacion 92.67 80.67 86.67

Planificacion Anual de Contratacion publica gestionada en el 2017
asciendea $3.830.420,73. Planificacion ejecutada de Contratacion
publica $3.502.474,89 que equivale al 91,44% de ejecucion.

Aplicacion de Encuestas Electronicas a 632 Docentes, 7951
Estudiantesy 128 Personal Administrativo de la UNACH, con respecto a
la satisfaccion de los usuarios en los servicios de la gestion; cuyo marco
de evaluacion contemplaba la atencion oportuna en los servicios que
brindan las dependencias administrativas de la UNACH, Satisfaccion
de las instalaciones y servicios para el proceso formativo y satisfaccion
sobre el proceso de formacion profesional .

En el afo 2017 han ingresado para analisis en comision juridica 34
propuestas de cuerpos legales, siendo tratados en sesiones de trabajo
15y de estos 13 cuentan con la aprobacion del H. Consejo Universitario,
segun consta en el cuadro de normativa interna, debiendo senalar que
el Reglamento de las Jornadas de Trabajo y el Registro y Control de
Asistencia de la Universidad Nacional de Chimborazo ;y, el Reglamento
Interno para la Administracion, utilizacion, manejoy control de los bienes
y existencias de la UNACH, se encuentra pendientes de aprobacion
por parte del maximo organismo de Gobierno Institucional. De las 34
propuestas de cuerpos legales presentadas, 13 reglamentos fueron




Meta Resultado

aprobados por HCU, por consiguiente, se determina que el porcentaje
MOT 4.6 Alcanzar el 90% de satisfaccion de los usuarios de los servicios de de normativa legal aprobada en el aho 2017 es del 38.23%, cabe indicar

la gestion administrativa que 2 cuerpos legales se encuentran en proceso de aprobacion.

Desarrollo de guias sobre los servicios estudiantiles: beneficios
médicos, acceso a becas, servicios universitarios como carnetizacion,
cafeterias, bibliotecas, servicios digitales, entre otros similares.

Creacion de manuales para los estudiantes de primer semestre, en
donde se detalla los procesos académicos: derechos, sanciones,
servicios, requisitos minimos de aprobacion de materias, matriculacion,
inscripciones en los centros de idiomas y deportes, sistema de
evaluacion y otros similares.

Induccion a los estudiantes de nivelacion sobre la cultura de la
universidad nacional de Chimborazo, asi como su sistema academico.
Atencion inmediata de las inquietudes que se reciben de manera
personal y digital (habilitacion de atencion al usuario a traves de redes
sociales).

Socializacion permanente de las actividades y logros de las unidades
académicas en medios de comunicacion masiva.

Desarrollo de revistas sobre las actividades mensuales de las unidades
académicas y administrativas.

Creacion de reglamento para la gestion de informacion en el sitio web
institucional.

Se logro efectuar el seguimiento, control, acompanamiento y difusion
MOE 4.3 Superar el 93% de ejecucion presupuestaria institucional Qe laejecucion prelsu‘puestaria por programasyproyegtos, instrumentos
internos y cumplimiento de normativa, se ejecutd el presupuesto
de gastos en un 89.29%, se logro efectuar el 90% de las actividades
planificadas. La meta a diciembre 2017 era de 90% segun anexo UPR.

MOE 4.4 Recaudar 12 millones de dolares con recursos de autogestion La meta al 2017 era recaudar 1,100,000 se supero la meta con una
recaudacion de $1,484,848.74
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Objetivo Operativo

Incrementar la eficiencia en la gestion financiera MEDIANTE el seguimiento, control, acompanamiento y difusion de la ejecucion presupuestaria por
programas y proyectos, instrumentos internos y cumplimiento de normativa

Se logro efectuar el seguimiento, control, acompanamiento y difusion de la
ejecucion presupuestaria por programas y proyectos, instrumentos internos y Gestion de la Investigacion 93.25% ejecucion presupuestaria.
cumplimiento de normativa.

Gestion de la Vinculacion 15.95% ejecucion presupuestaria.
Facultad de Ingenieria 68.20% de ejecucion presupuestaria.
Proyecto Becas cuarto nivel PhD. 100% ejecucion presupuestaria.
Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas 89.92% de ejecucion
presupuestaria. Proyecto Fortalecimiento institucional pago de estimulos por jubilaciones
82.22% de ejecucion presupuestaria.
Facultad de Ciencias de la Salud 71.07% de ejecucion presupuestaria.
Proyecto Construccion Del Centro De Capacitacion Liderazgo Del Estudiante
Facultad de Ciencias de la Educacion Humanas y Tecnologias 36.68% de Y Bar - Comedor Saludable 13.67% de ejecucion presupuestaria.
ejecucion presupuestaria.
Proyecto Plan de Contingencia 69.74% de ejecucion presupuestaria.
Instituto de posgrado 83.01% de ejecucion presupuestaria.
Proyecto Normalizacion del estudio y caracterizacion de la calidad de la canal
Unidades Académicas 93.70% ejecucion presupuestaria. y de la carne de cuy-cavia porcellus 2.54% de gjecucion presupuestaria.

Sistema de Nivelacion y Admision 98.15% ejecucion presupuestaria. Proyecto Presencia de calostro y su impacto sobre la calidad de la leche y el
queso y recuperacion en la higienizacion 84.88% de ejecucion presupuestaria.
Administracion Central 92.21% de ejecucion presupuestaria.

Incrementar la eficiencia en el manejo, administracion, provision y control de los bienes MEDIANTE la elaboracion, socializacion, aplicacion y
automatizacion de procesos, politicas y normativas vigentes existentes

Levantamiento de los procesos de apoyo de la Unidad de Control de bienes
de la UNACH, en un 100%.

Incrementar la eficiencia de los servicios de la unidad de transportes a la comunidad universitaria MEDIANTE el cumplimiento de normas,
reglamentos internos y externos que rigen el uso y mantenimiento de los bienes del sector publico y la formulacion y ejecucion de proyectos

100% de cumplimiento en el requerimiento de movilizaciones atendidos 100% de cumplimiento en los vehiculos matriculados
100% de cumplimiento de contratos de mantenimiento vehicular




Incrementar la sistematizacion y automatizacion informatica de la UNACH MEDIANTE la formulacion, implementacion y administracion de proyectos
de desarrollo de software

92,14% de cumplimiento en el avance de Sistemas Desarrollados y/o 100% de cumplimiento en el sistema Integrado para los médulos del SICOA
adquiridos .
99,6% de cumplimiento en elIndice de disponibilidad de sistemas informaticos

Incrementar la cobertura, disponibilidad y accesibilidad de la infraestructura tecnologica y de telecomunicaciones MEDIANTE la implementacion
de proyectos que mejoren la visibilidad de los servicios ofrecidos por la DTIT

99,08% de disponibilidad del servicio de conectividad. 99,94% de disponibilidad en el Servicio de Telecomunicaciones.
100,94 % de cobertura en la infraestructura de red cableada de aulas y salas 100% de accesibilidad a la red inalambrica
acadéemicas.
4 EOT 4.2 Fortalecer la formacion, competencias y habilidades del personal administrativo
Meta Resultado
En elarea de capacitacion se han ejecutado 32 eventos de capacitacion
MOT 4.3 Alcanzar el 85% de la ejecucion de la planificacion en la paraempleadosy trabajadores, los mismos que forman parte delPlande
efectivizacion del talento humano capacitacion 2017, que en una parte estaba compuesto de actividades

sin costo, que han sido ejecutadas por la Unidad de Riesgos Laborales
en su mayoria con charlas dirigidas a servidores, docentes y estudiantes.
Esta dependencia tambien ha llevado a cabo capacitaciones con la
colaboracion del Centro de Tecnologias Educativas, el Departamento
de Planificacion, y entidades externas como la Contraloria General del
Estado; cursos de igual forma sin costo para la Institucion.

De esta manera, 280 empleados y trabajadores, han recibido dos o mas
capacitaciones durante este ano.

Se obtuvo el 84,13% de eficiencia en el cumplimiento de las actividades
planificadas dentro de la PAPP del Departamento de Administracion
del Talento Humano, las mismas que se encuentran detalladas en el
informe de autoevaluacion remitido a la Direccion de Planificacion.
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> Objetivo Operativo

Incrementar la eficiencia en la aplicacion de los procesos técnicos del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano y de Remuneraciones
e Ingresos Complementarios institucionales MEDIANTE la implementacidon de procesos, instructivos y reglamentos internos articulados a la
normatividad pertinente.

Se han efectuado capacitaciones sin costo, optimizando los recursos
disponibles en laInstitucion, comoinstalacionesy facilitadores de capacitacion
En coordinacion con la UTECA, se ha desarrollado el modulo informatico ROP
(Reglamento Organico por Procesos), para brindar facilidades a las diferentes
dependencias en el ingreso de informacion para la construccion de este
Reglamento.

Se entrego al Sr. Rector los cinco primeros capitulos del Reglamento de la
Gestion Organizacional por Procesos, encontrandose en revision final del
documento para posterior aprobacion de las autoridades.

Se realizaron varios eventos como parte del proyecto lanzado por esta

dependencia a finales del ano 2016, denominado “CREAR UNACH" ; con la
finalidad de propender a la integracion y unidad universitaria.

MOT 4.9

Objetivo Operativo

En lo referente al presupuesto asignado para pago de remuneraciones y
demas beneficios sociales a todos los servidores, se ha ejecutado un 92,88%
del total del presupuesto asignado, conforme a lo planificado.

Se cumplio el pago de indemnizaciones en un 83.33%, a los jubilados que
planificaron su desvinculacion de la institucion.

Se ha logrado una mayor eficiencia en la elaboracion de contratos, llegando a
dar tramite a la totalidad de pedidos de contratacion de personal académico
y administrativo, con la oportunidad requerida.

Se implemento con el diseno de la UTECA, la plataforma UVIRTUAL, para
registro de informacion de servidores universitarios, (personal, familiar,
académica, capacitacion, trayectoria) es decir la Hoja de Vida del empleado
digital. Se esta trabajando en la actualizacion de informacion en un 50%.

EOT 4.4 Realizar la socializacion que facilite los servicios adminsitrativos a los usuarios internos y externos

Superar el 90% de la cobertura en servicios de salud, seguridad y ambiente

Incrementar acciones de caracter preventivo tendientes a mejorar las condiciones de trabajo para evitar la ocurrencia de accidentes y enfermedades

Se ha identificado las condiciones de riesgo en cada puesto de trabajo.

Se ha apertura do las historias clinicas a docentes, cumpliendo con la
vigilancia médica ocupacional.

ocupacionales MEDIANTE la implementacion del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales UNACH 2017.

Se ejecuto todas las actividades con presupuesto del 2017 de esta unidad.




Incrementar la calidad de los servicios de salud MEDIANTE la implementacién de un Plan de Salud

Referente a atenciones en cada una de las areas del departamento con adquisicion de insumos, medicamentos, productos odontologicos, reactivos
la colaboracion y dedicacion de los funcionarios se ha incrementado las de laboratorio y el pago de los permisos de funcionamiento en el Ministerio
atenciones medicas, odontologicas, de enfermeria, se ha conseguido la de Salud.

Incrementar la cantidad de atenciones en el Servicio Integrado de Salud Universitario MEDIANTE la incorporacion de docentes especialistas de la
Facultad de Ciencias de la Salud, y la realizacion de proyectos de vinculacion conjuntamente con la comunidad universitaria.

Se ha atendido en el periodo 2017 a 20.188 entre estudiantes, empleados, . Atencion Médica 8.977

servidores universitarios y comunidad en general, siendo anexo al IESS.
Enfermeria 8.142

Atencion Odontologica 2.140
Laboratorio Clinico 929

Promover y mantener la salud de Docentes, Empleados y Trabajadores MEDIANTE la implementacion del Plan de Salud Ocupacional en relacion a
los factores de riesgos identificados.

Se hanaperturado 283 historias clinicas de los Senores Docentes Universitarios Plan de Salud Ocupacional

Planificadas 403.
Se han realizado inspecciones a las diferentes instalaciones en los tres

Se han levantado una matriz por Area: Riesgos Laborales, Salud Ocupacional Campus Universitarios, con la finalidad de emitir acciones correctivas vy
y Gestion Ambiental. precautelar la seguridad de la comunidad universitaria.

EOT 4.1 Realizar la mejora continua y automatizacion de los procesos de la gestion administrativa de manera integral.

MOE 4.3 Superar el 93% de ejecucion prespuestaria institucional
MOE 4.4 Recaudar 12 millones de dolares con recursos de autogestion
MOT 4.7 Alcanzar el 93% de ejecucion prespuestaria
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> Objetivo Operativo

Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestion de asesoria juridica MEDIANTE la definicion de politicas para la gestion de asesoria juridica,
reduccion de los tiempos de despacho y la implementando un sistema de gestiéon y control

Participacion activa en la Comision de Ubicacion mediante Recategorizacion
Docente, en la cual se ubico en los nuevos escalafones a la totalidad de
profesores titulares de la institucion que cumplen requisitos.

Participacion activa en la Comision encargada de la elaboracion del nuevo
Estatuto Institucional, remitiendo el primer proyecto para revision a los
miembros del H. Consejo Universitario. Suscripcion del Acta Transaccional
con el Sindicato Unico de Trabajadores de la UNACH.

Se analizaron en Comision Juridica 5 cuerpos normativos internos entre
Reglamentos nuevos, reformas e instructivos los que fueron remitidos para
su aprobacion al H. Consejo Universitario.

Se cumplidé con la tramitacion y seguimiento de los procesos judiciales
que tiene vigente la Universidad Nacional de Chimborazo, en los diferentes
ambitos.

Logros - Gestion

Adecuacion e inauguracion del nuevo local del Departamento Medico en el
Campus La Dolorosa para brindar un servicio de salud integral a la comunidad
universitaria.

A traves de la implementacion del Programa de Prevencion de consumo
y uso de Tabaco Alcohol y Drogas, la UNACH obtuvo la: CERTIFICACION
DE ESTABLECIMIENTO 100% LIBRE DE HUMO DE TABACO emitido por el
Ministerio de Salud Publica.

Aprobacion de los estatutos de la Empresa Publica (EP-UNACH) para su
creacion, dentro de sus lineas de negocio tiene como objetivo brindar servicios
de consultoria, capacitacion, fiscalizacion, asistencia técnica a la colectividad,
imprenta, publicidad entre otros, fortaleciendo el laso de vinculacion, practicas
pre profesionales e investigacion que favorecera directamente a la academia.
Creacion y Ejecucion de un plan de mantenimiento preventivo de equipos
informaticos de la UNACH.

Mediante escritura No. 201602010004P01553 se procedio a elevar a Escritura
Publica el Convenio de transferencias gratuitas de activos con valor de uso de
todos los bienes muebles pertenecientes a la Ex Universidad Interamericana
del Ecuador (Ex UNIDEC), a favor de la Universidad Nacional de Chimborazo.
La actualizacion de la normativa interna que ha sido posible gracias a las
continuas reuniones que han mantenido los Abogados de Procuraduria con
las Dependencias Académicas y Administrativas de la Institucion.

Se procedio a la tramitacion de procesos judiciales que se encontraban
pendientes y que correspondian a delitos de hurtos y robos de bienes
institucionales, habiendo alcanzado que varios de ellos sean archivados
definitivamente en las Unidades Judiciales respectivas. De igual manera se
procedio con procesos legales por procesos de contratacion publica que se
encontraban en litigio y que se ha logrado su finalizacion.

Implementacion de la herramienta informatica de gestion documental quipux
y Normativa aprobada en primera Instancia en el HCU.

Ampliacion de la cobertura y accesibilidad de los servicios de
Telecomunicaciones en los tres campus de la UNACH.

Ampliacion del Sistema de Almacenamiento del Centro de Datos de la
UNACH, para asegurar la disponibilidad de informacion y servicios.

En Coordinacion Talento Humano y UTECA disenaron la Arquitectura,
Modelacion y Administracion de Informacion del Sistema Informatico de
Gestion Institucional UNACH VIRTUAL (uvirtual), asi como para el registro
de informacion de servidores universitarios, (personal, familiar, academica,
capacitacion, trayectoria) es decir la Hoja de Vida del empleado digital. Se
esta trabajando en la actualizacion de informacion en un 60%.

Se realizaron varios eventos como parte del proyecto denominado “CREAR




»  Logros - Gestion

UNACH"; con la finalidad de propender a la integracion y unidad universitaria.

Se logro efectuar el seguimiento, control, acompanamiento y difusion de la
€jecucion presupuestaria por programas y proyectos, instrumentos internos y
cumplimiento de normativa, se gjecuto el presupuesto de gastos en un 89.29%.

En coordinacion con la UTECA y Talento Humano se ha desarrollado el médulo
informatico ROP (Reglamento Organico por Procesos), para brindar facilidades
a las diferentes dependencias en elingreso de informacion para la construccion
de este Reglamento.

Cumplimiento del 100% del Plan de Capacitacion a los servidores de la

Institucidon sin costo, optimizando los recursos disponibles en la Institucion,
como instalaciones y facilitadores de capacitacion.

»  Informacion Estadistica

ACCESO A LOS SERVICIOS

. 5 , No. PANTALLAS No

i lJN’E:'Ij'EI;:i:_E_‘; 'l:w:li-:lf'l::li}[ PItL]T:(?i{_JFII: 5 LHG) EALFS 1 2 GV EADOR
PROCYECCION s
INGEMIERIA 44 1008 26 23 12
W CIENCIAS SALUD 47 100% 42 13 33
CIENCIAS POLITICAS a7 100% 41 23 27
CIENCIAS EDUCACION 43 100% 27 3

Ilustracion 41 Servicios a los Accesos
Fuente: Departamento de Infraestructura
Elaborado por: Direccion de Planificacion
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Ejecucion del 91,44% de la Planificacion Anual de Contratacion Publica
Institucional gestionada en el 2017.

Se efectud los siguientes procesos de automatizacion de los procesos de la
gestion administrativa de manera integral:

Servicio Web para la consulta de datos de la DINARDAP para el
Sistema de Gestion de Talento Humano.

Servicio Web para la creacion de Correos Electronicos

ACCESO A LOS SERVICIOS

T T e —— — s S E———

HARORITONSE  ceso Mo | ALES Y O | COMPUTADGR
TALLgRes | [NTERMET | PROVECTORES | oo oveccion As
BINGENIERIA 2| 100% s 2 21
BCENCIASSAWUD | 23 | 100% 3 1 23
B CIENCIAS POLITICAS 3 100% 2 ' 313
I CIENCIAS EDUCACION 3 100 5 | 77
BCTE 14 100% 14 1 362

Ilustracion 42 Servicios a los Accesos
Fuente: Departamento de Infraestructura
Elaborado por: Direccion de Planificacion
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llustracion 43 Indicadores Mantenimiento
Fuente: Unidad de Mantenimiento
Elaborado por: Unidad de Mantenimiento

Semaforizacion Evaluacion Estratégico
MIVEL INSTITUCIOMAL 89,68

EFECTIVIDAD 86,98

75 78 80 a2 84 B6 88 S0 92 94

Ilustracion 45 Evaluacion Estratéegica
Fuente: Direccion de Planificacion
Elaborado por: Direccion de Planificacion

IMPLEMENTACION DE PROCESOS
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Ilustracion 44 Implementacion de procesos
Fuente: Vicerrectorado Administrativo
Elaborado por: Direccion de Planificacion
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Evaluacidon por Ejes

B5,66
75,35

GESTION DOCENCIA INVESTIGACION VINCULACION

EFICACIA ™ EFICIENCIA EFECTIVIDAD

llustracion 46 Evaluacion Operativa
Fuente: Direccion de Planificacion
Elaborado por: Direccion de Planificacion

Ejecucion Presupuestaria por Ejes

20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00

5.000.000,00

01. B3, FORMACIONY 83, GESTION DE LA 84, GESTION DE LA
ADMINISTRACION GESTION INVESTIGACION VINCLILACION COM
CENTRAL ACADEMICA LA COLECTIVIDAD

B PRESUPUESTO CODIFICADO B PRESUPUESTO EJECUTADD

Ilustracion 48 Ejecucion Presupuestaria por ejes
Fuente: Direccion Financiera
Elaborado por: Direccion de Planificacion
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Ilustracion 47 Ejecucion Presupuestaria

Fuente: Direccion de Planificacion
Elaborado por: Direccion de Planificacion
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Ilustracion 49 Ejecucion Presupuestaria por tipo de gasto
Fuente: Direccion Financiera
Elaborado por: Direccion de Planificacion



72,29

100,00

B Formacion y
capacitacion de
profesores e
investigadores

¥ Publicaciones
indexadas, becas de
58,22 postgrado para sus
profesores e
investigacion

Ilustracion 50 Ejecucion para investigacion y becas
Fuente: Direccion Financiera
Elaborado por: Direccion de Planificacion

Programas de becas o
ayudas a estudiantes

\ regulares
/ 100,00
100,00

GESTION

FACULTAD DE GESTION
. AEE?;:EE?DE CIENCIAS FACULTAD DE
Sy POLTICASY  CIENCIAS DE LA

ADMINISTRATIVA SALUD
s 4 S +
EIPRESUPUESTO CODIFICADO ~ 44.672,80 54.155,17 84.428,67
® PRESUPUESTO EJECUTADO 30.915,19 48.694,59 59,999,89

i

Ilustracion 51 Ejecucion Presupuestaria por Facultad
Fuente: Direccion Financiera
Elaborado por: Direccion de Planificacion
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» Resultados de compromisos en la Rendicion de Cuentas afho 2016

RESULTADOS COMPROMISOS RENDICION DE CUENTAS 2016

No

Compromiso asumido en la Rendicion de Cuentas

Resultado alcanzado

Desarrollar el sistema de gestion de la calidad, el
mismo que sera subido en el Sistema Universidad
por Resultados UPR, esta actividad esta planificada
hasta finales del presente ano.

Una vez aprobados por el H. Consejo Universitario con resolucion No. 0142-HCU del 13 de julio del
2017 los procesos agregadores de valor especificamente Macroprocesos, procesos, subprocesos
y procedimientos de: Investigacion y Vinculacion con la Sociedad y algunos procesos de formacion
requeridos por la carrera de Enfermeria durante el proceso de evaluacion y acreditacion realizada por el
CEAACES a esa carrera: procesos ensenanza-aprendizaje y los subprocesos: ejecucion de la ensenanza,
titulacion y seguimiento a graduados, fueron subidos al Sistema UPR. en el modulo de procesos.

Legalizar la Empresa Publica UNACH (EP), la misma
que brindara los servicios de imprenta, consultorias,
capacitacion y fiscalizacion de obra.

1. Aprobacion de estatuto de la EMPRESA PUBLICA DE LA UNACH con resolucion No 0159-HCU-
UNACH-26-07-2017.del H. Consejo Universitario.

2. Se Mantiene reuniones de trabajo para la recoleccion de informacion de las potencialidades de las
carreras de cada una de las facultades de la Universidad Nacional de Chimborazo.

3. Generacion del plan de negocios con una inclusion de viabilidad legal, de mercado y financiera se
identifica como potencial lineas de negocio:

a) la generacion de un centro de investigacion, consultoria y fiscalizacion que se respalde en las
potencialidades de cada una de las facultades para la prestacion de servicios externos;

b) creacion de un centro publicitario respaldados en la imprenta de UNACH EP;

¢) generacion Out sourcing de impresion ligado a la prestacion de servicios tecnologicos.

Gestionar la terminacion del proyecto “Construccion
del edificio del centro de capacitacion y liderazgo del
estudiante y bar comedor saludable’, hasta finales
del presente ano fiscal

Se adjudico el proceso mediante contrato N* 032-P-UNACH-2017, se esta a la espera de la diligencia
preparatoria y pericial con la finalidad de continuar con el desarrollo normal del Proceso
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Anexos

Tabla 5 Evaluacion de Desemperno Docente Marzo- Agosto 2017

Cantidad Docentes |

Total Docentes

% Evaluacion

Escuelas Evaluacion Evaluacion Alcanzado
Completa Incompleta

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA 10 0 10 100,00

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA 15 0 15 100,00

LICENCIATURA EN CULTURA ESTETICA 3 0 3 100,00

FACULTAD DE CIENCIAS DE | | ICENCIATURA EN DISENO GRAFICO 18 2 20 90,00

LA EDUCACION HUMANAS Y

TECNOLOGIAS LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 16 2 18 88.89
LICENCIATURA EN BIOLOGIA QUIMICA Y LAB 6 1 7 8571

LICENCIATURA EN IDIOMAS INGLES 7 3 10 70,00

LICENCIATURA EN CIENCIAS EXACTAS 4 2 6 66,67

PROMEDIO 87,66

INGENIERIA ELECTRONICA Y TEL 12 12 100,00

INGENIERIA EN SISTEMAS Y COM. 14 14 100,00

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 21 1 22 05.45

FACULTAD DE INGENIERIA ARQUWEC,TURA U : 2 91.67
INGENIERIA AMBIENTAL 26 3 29 89,66

INGENIERIA CIVIL 16 2 18 88.89

INGENIERIA EN GESTION TURISTICA 10 2 12 83,33

INGENIERIA INDUSTRIAL 19 5 24 7917

PROMEDIO 91,02
CULTURA FiSICA 8 8 100,00

TERAPIA FISICA Y DEPORTIVA 14 5 19 73.68

LABORATORIO CLINICO 14 7 21 66,67

FACU[';TEALDADSEAELE[';'C'AS ENFERMERIA 27 11 38 71,05
MEDICINA 34 53 87 39,08

PSICOLOGIA CLINICA 19 1 20 95,00

ODONTOLOGIA 12 24 36 33.33

PROMEDIO 68,40




ECONOMIA 26 26 100,00

FACULTAD DE CIENCIAS | DERECHO 33 2 35 9429
DE POLITICAS Y CONTABILIDAD Y AUDITORIA CPA 14 1 15 9333
ADMINISTRATIVAS INGENIERIA COMERCIAL 11 1 12 0167
COMUNICACION SOCIAL 8 2 10 80,00

PROMEDIO | 91,86

INGLES 38 5 43 88.37

OTROS CENTRO DE EDUCACION FiSICA 4 4 8 50,00
NIVELACION 51 6 57 89.47

PROMEDIO | 75,95

PROMEDIO UNACH 83,72

Fuente: Departamento de Evaluacion y Acreditacion | Elaborado por Departamento de Evaluacion y Acreditacion

Tabla 6 Grupos Historicamente Excluidos

Estudiantes con

Afroecuatorianos Indigenas Di idad
Actividad Grupos Histéricamente Excluidos [EezpEEe R Periodo
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y
) 1 0] 32 60 4 2
Tecnologias
Grupos Septiembre
Histéricamente | Facultad de Ciencias de la Salud 5 6 20 75 1 0 2017, febrero
Excluidos 2018
Facultad de Ingenieria 4 2 10 14 1 0
Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas 3 5 35 Q0 0 1

Fuente: Direccion de Bienestar Estudiantil y Universitario | Elaborado por: Direccion de Bienestar Estudiantil y Universitario
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Tabla 7 Grupos Historicamente Excluidos

Cantidad / Numero /
Unidades

Servicios institucionales /
espacios de bienestar

Actividad

Numeros de usuarios ‘ Aforo (de las

. . . Periodo
promedio mensual instalaciones)

Servicios Institucionales 1. Bares 590

2. Centros de Copiado 6 1.700 10 2017

15. Isla Cafeteria (Dolorosa)

Total Servicios Institucionales

Fuente: Direccion de Bienestar Estudiantil y Universitario | Elaborado por: Direccion de Bienestar Estudiantil y Universitario

Tabla 8 Servicios Institucionales

. . Servicios institucionales / Cantidad / Numero / Numeros de usuarios Aforo (de las .
Actividad . . . . . . Periodo
espacios de bienestar Unidades promedio mensual instalaciones)
1. Bares 2 590 50
Servicios Institucionales 2. Centros de Copiado 6 1700 10 2017
15. Isla Cafeteria (Dolorosa) 1 300 15
Total Servicios Institucionales | 9 | 2.590 | 75 |

Fuente: Direccion de Bienestar Estudiantil y Universitario | Elaborado por: Direccion de Bienestar Estudiantil y Universitario

Tabla 9 Becas y Ayudas Economicas

Facultad de Ciencias de
la Educacion Humanas y

Facultad de Ciencias de | Facultad de Ciencias Politicas L
Facultad de Ingenieria

Actividad Tipo de Becas y Ayudas Econémicas Tecnologias la Salud y Administrativas
1. BECAS ACADEMICAS 92 80 172 53 184 237 46 188 234 101 60 161
2. AYUDAS ECONOMICAS 4 4 8 3 9 12 5 9 14 0 1 1 o/
BecasyAyudas 3. BECAS POR DISCAPACIDAD 4 2 6 1 0 1 0 1 1 0 0 0
Econdmicas - Estudiantiles
4. BECAS POR CONCURSOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 4 9

Fuente: Direccion de Bienestar Estudiantil y Universitario | Elaborado por: Direccion de Bienestar Estudiantil y Universitario




Tabla 10 Seguro de Vida y Accidentes

Numero de Beneficiarios

Actividad Tipo de Beneficio Recibido Periodo
1. Ayudas Quirurgicas o] 4 4
Seguroi de Vida y Accidentes - o _
Beneficiarios efectivos 2. Indemnizacioin por Fallecimiento 4 1 5 2017
3. Gastos Médicos o] 1 1

Total ‘ 4 ‘ 6 ‘ 10

Fuente: Direccion de Bienestar Estudiantil y Universitario | Elaborado por: Direccion de Bienestar Estudiantil y Universitario

Tabla 11 Usuarios de Biblioteca

Usuarios Tabla 12 Participacion en actividades, recreativas y deportiva

Bibliotecas

Personal Docente 577 Porcentaje de participan en actividades culturales, recreativas y deportivas Resultado
Estudiantes 8.404 DOCENTES 20%
Personal ESTUDIANTES 40%
- . 286
Administrativo
Usuarios Externos 165 PERSONAL ADMINISTRATIVO 15%

Fuente: Centro de Educacion Fisica, Deportes y
Recreacion.
Elaborado por: Direccion de Planificacion

Fuente: Biblioteca
Elaborado por: Direccion de Planificacion
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Tabla 13 Cupos Ofertados - Utilizados

Cupos ofertados por carrera para ingreso a primer semestre

Ofertados

Utilizados

1. PSICOLOGIA CLINICA (S1) 35 23
2. PSICOLOGIA CLINICA (S2) 34 27
3. LABORATORIO CLINICO (S1) 34 35
4. LABORATORIO CLINICO (S2) 62 63
5. ENFERMERIA (S1) 65 51
6. ENFERMERIA (S2) 65 65
7. CULTURA FISICA (S1) 0 o
8. CULTURA FISICA (S2) 0 0
O.TERAPIA FISICA (S1) 65 64
10. TERAPIA FISICA (S2) 63 64
11. MEDICINA (S1) 95 44
12. MEDICINA (S2) 95 o1
13. ODONTOLOGIA (S1) 40 39
14. ODONTOLOGIA (S2) Q0 82
‘ 743 648

Fuente: Facultad de Ciencias de la Salud.
Elaborado por: Direccion de Planificacion
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Tabla 14 Tasa de Graduacion

Graduados
en periodo
regular

Tasa de
titulacion

Matriculados
Primer Nivel

Facultad

Carrera Graduados hasta la fecha

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y LICENCIATURA EN BIOLOGIA ) 5 000% | lunes. 28 de aaosto do 201

TECNOLOGIAS QUIMICA Y LABORATORIO 5 ARHRO ' g 7

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y LICENCIATURA EN CIENCIAS .

TECNOLOGIAS EXACTAS 16 7 43,75% lunes, 28 de agosto de 2017

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y LICENCIATURA EN CIENCIAS ) > % | lunes. 28 de acosto do 201

TECNOLOGIAS SOCIALES 3 52.17% ' 9 7

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y LICENCIATURA EN CULTURA .

TECNOLOGIAS ESTETICA 6 0 0,00% lunes, 28 de agosto de 2017

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y LICENCIATURA EN DISENO i

TECNOLOGIAS GRAFICO 19 4 21,05% lunes, 28 de agosto de 2017

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y LICENCIATURA EN EDUCACION 28 . 6786% | lunes. 28 de aaosto do 201

TECNOLOGIAS BASICA 9 7.:807% ' 9 7

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y LICENCIATURA EN EDUCACION i

TECNOLOGIAS PARVULARIA E INICIAL 29 13 ETR | ILTES, 28 Sle Sgesi ¢t 2007

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y LICENCIATURA EN 50.00% | lunes 28 de acosto de 201

TECNOLOGIAS ELECTRICIDAD ELECTRONICA 5 3 00% ' 9 7

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y LICENCIATURA EN IDIOMAS . “ 61 | lunes. 28 de acosto do 201

TECNOLOGIAS INGLES 3 SO ' 9 7

. LICENCIATURA EN
E/Egtdgﬁ\ge?fsumcms DIE LA EDUCACION, RIS INFORMATICA APLICADA A LA 22 5 2273% | lunes, 28 de agosto de 2017
EDUCACION
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y LICENCIATURA EN MECANICA o | lnes 28 do acosto de 201
TECNOLOGIAS INDUSTRIAL Y AUTOMOTRIZ 9 3 33.33% ' 9 7
« LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

E@gﬁgf&?&amcms DIE LA EDUCACION, HUIMLR RS EDUCATIVA ORIENTACION 28 12 42.86% | lunes, 28 de agosto de 2017
VOCACIONAL Y FAMILIAR

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD CULTURA FiSICA 21 11 5238% | lunes, 28 de agosto de 2017

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD ENFERMERIA 24 11 4583% | lunes, 28 de agosto de 2017
LABORATORIO CLINICO E .

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD I TOPATOLOGICO 24 15 62,50% | lunes, 28 de agosto de 2017

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD TERAPIA FISICA Y DEPORTIVA 22 9 40.91% | lunes, 28 de agosto de 2017

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD MEDICINA 184 85 46.20% Jueves, 01 de febrero de

2018
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD PSICOLOGIA CLINICA 67 31 46.27% Jueves, 012%e1£ebrero <z
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS DERECHO 162 32 19.75% Jueves, 01 Zielgebrero de
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA 54 10 18.52% Jueves, Olz(é‘igebrero gz
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION SOCIAL 30 4 13.33% | lunes, 28 de agosto de 2017
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS CONTAB”-'DQE AY ACIDITEIRI 26 0 0,00% | lunes, 28 de agosto de 2017
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS INGENIERIA COMERCIAL 48 6 12,50% Jueves, Olziigfebrero de
; INGENIERIA EN GESTION o jueves, 01 de febrero de
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS TURISTICA Y HOTELERA 49 14 28,57% a8
FACULTAD DE INGENIERIA INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 23 8 34.78% Jueves, 012%918febrer° de
FACULTAD DE INGENIERIA INGENIERIA AMBIENTAL 32 4 12.50% Jueves. 012%elgebrer° alz
FACULTAD DE INGENIERIA INGENIERIA CIVIL 65 14 21.54% Jueves, 012%918febrero de
] INGENIERIA ELECTRONICA Y N jueves, 01 de febrero de
FACULTAD DE INGENIERIA TELECOMUNICACIONES 70 5 714% o
; INGENIERIA EN SISTEMAS Y o jueves, 01 de febrero de
FACULTAD DE INGENIERIA COMPUTACION 50 5 10,00% a8
FACULTAD DE INGENIERIA INGENIERIA INDUSTRIAL 35 10 28.57% Jueves, Olzcé'elsfebrero de
PROMEDIO UNACH 2017 | 32.72%

Fuente: Vicerrectorado Academico
Elaborado por: Vicerrectorado Academico




Tabla 15 Graduados por Carrera - Salud

Numero de Graduados por Carrera | Hombres | Mujeres | Total
MEDICINA 56 o1 147
ENFERMERIA 1 94 95 Tabla 17 Bibliotecas Virtuales
ODONTOLOGIA 21 44 65 Bibliotecas ‘ Numero de
TERAPIA FISICA Y DEPORTIVA 13 45 58 IS usuarios
LABORATORIO CLINICO E HISTOPATOLOGICO 17 31 48 Scopus 2347
PSICOLOGIA CLINICA 19 50 69
ProQuest 10011
CULTURA FISICA 47 4 Gl :
TOTAL 174 | 359 | X X] Cengage Learning 9500
Fuente: Facultad de Ciencias de la Salud.
Elaborado por: Direccion de Planificacion E- libro
5789
E - Book Central 2,400

Tabla 16 Ambientes Educativos
TOTAL 30.137

Campus Campus
Ambientes educativos MsC. Edison Riera | La Dolorosa Campus Centro Fuente: Centro de Tecnologias Educativas
Elaborado por: Direccion de Planificacion
Aulas sin equipamiento tecnologico 10 22 6
Aulas con equipamientotecnologico 95 37 16
LLaboratorios 50 25 o]
Talleres 2 o] o
Salas Multimedia 4 2 0
TOTAL | 161 | 86 ‘ 22

Fuente: Centro de Tecnologias Educativas
Elaborado por: Direccion de Planificacion
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NOMBRE DEL DOCENTE

Ms.C. Carlos Aimacana P.
Ms.C. Monserrat Orrego,
Ms.C. Luis Mera

Tabla 18: Eventos de capacitacion docentes 2017

NOMBRE DEL EVENTO

Congreso Internacional de Pedagogia 2017, con la ponencia titulada: “La guia de equipos
de laboratorio de fisica en funcion de la hidro-cinematica y su incidencia en el rendimiento
académico en los estudiantes de bachillerato”

FECHAS

Del 30 de enero al 3
de febrero de 2017

LUGAR

Habana Cuba

Ms.C. Alex Patricio Tobar Esparza

VIl Congreso Internacional sobre Educacion Digital y Gestion del Talento Humano CIFCOM2017",

con la tematica: "Modelos Pedagogicos y su Aplicacion Tecnolégica en los Nuevos ambientes
de Aprendizaje

Delel1sal1g de
mayo de 2017

Orlando - Florida

Dra. Angélica Urquizo,
Dr. Roberto Villamarin.

Calidad de ponentes en el | SIMPOSIO INTERNACIONAL EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION RIDECTEI - ENCUENTRO IBEROAMERICANO DE PARES ACADEMICOS

Del 09 al 12 de mayo
de 2017

Santa Martay
Cartagena Colombia.

VI Seminario Internacional de Investigacion, Epistemologia y Educacion - SIEDU 2017, con la

Delo1al10 de

Ms.C. Genoveva Ponce Naranjo | ponencia: COMUNICAR EN CLASE, UNA DECISION IMPRESCINDIBLE vy al Taller: La Literatura Peru
: . agosto de 2017
infantil para no lectores
que participara con la ponencia titulada: “LA ALFABETIZACION ACADEMICA, COMO Del .10 11V 12 de
Ms.C. Tatiana Fonseca Morales | INNOVACION EN EL PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA FACULTAD DE CIENCIAS a osgt‘o d‘e 20y17 Panama
DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO 9
XXIII Congreso Internacional sobre Educacion Bomidal TELEDU 2017", con el tema: *Aprendizaje Del 23 al 27 de
Ms.C. Ximena Zuniga Garcia basado en problemas (ABP): Una estrategia didactica para el desarrollo de habilidades Medellin

investigativas en estudiantes universitarios’, evento que se llevara a cabo en Medellin.

noviembre de 2017

Ms.C. Martha Avalos Obregon

participara en calidad de ponente en el VIl Congreso de Investigacion e Innovacion con el
tema: "Homeschooling una alternativa en educacion

Del 6,7y 8de
diciembre de 2017

Cusco - Peru

Ph.D.Monica Torres Cajas

VII Congreso Internacional de Investigacion e Innovacion, organizado por el Centro de
Investigacion y Desarrollo Ecuador (CIDE) y el Centro de Estudios Transdisciplinarios (CET)
Bolivia, con la ponencia titulada: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO PARA
FACILITAR LA COMPRENSION LECTORA EN INGLES.

Del4 al 8 de
diciembre de 2017

Bolivia

Ph.D. Monica Torres Cajas

VIl Congreso Internacional de Investigacion e Innovacion, con la ponencia titulada:
"ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO PARA FACILITAR LA COMPRENSION
LECTORA DE INGLES

del6 al8de
diciembre de 2017

Cusco - Peru

Luis Mera, Monserrat Orrego,
Carlos Aimacana

VIl CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION E INNOVACION CON ENFASIS EN:
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, SOCIALES, SALUD Y EDUCACION

del6,7y8de
diciembre de 2017

Cusco - Peru

Fuente: Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas
Elaborado por: Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas




Tabla 19: Convenios para practicas

NOMBRE DEL CONVENIO

TIPO DE COMPROMISO

CONVENIO ESPECIFICO CON ESTACION DE SERVICIO RUTA 35 PRACTICAS
CONVENIO ESPECIFICO CON EL GAD DE PELILEO PRACTICAS
CONVENIO GAD RIOBAMBA PRACTICAS
BANCO DEL AUSTRO PRACTICAS
CONVENIO DAVAREV PRACTICAS
ALMACENES UNIHOGAR CIA LTDA. PRACTICAS
KCER AGENCIA PRODUCTORA DE SEGUROS PRACTICAS
GAD MUNICIPAL DE GUANO PRACTICAS
CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CON LA FEDERACION NACIONAL DE CIEGOS DEL ECUADOR PRACTICAS
CONVCENIO ESPECIFICO INTERINSTITCUINAL CON EL COLEGIO DE NOTARIOS DE CHIMBORAZO PRACTICAS - VINCULACION
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CON EL CONSEJO DE LA JUDICATURA PRACTICAS
CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CON CEBYCAM.CES PRACTICAS
CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CON FUNJUSTICIA PRACTICAS
CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CON EL PARQUE INDUSTRIAL DE RIOBAMBA PRACTICAS
CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CON EL MIES PRACTICAS
CONVENIO MARCO CON LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO PRACTICAS

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO Y EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA DEL
ECUADOR COORDINACION ZONAL 3-SALUD, PARA PRACTICAS PRE PROFESIONALES DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA
DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA.

PRACTICAS PRE PROFESIONALES

CONVENIO ESPECiEICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO Y LA DISTRIBUIDORA SANTILLAN VILLAC[S
DICOSAVI PARA PRACTICAS PRE PROFESIONALES DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA.

PRACTICAS PRE PROFESIONALES

CONVENIOVESPECI'FI(,:O ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO Y TRIBCONSER CIA. LTDA. PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES.

PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Fuente: Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas
Elaborado por: Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas
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Capacitacion

1. FORMACION EQUIPOS DE ALTO

Tabla 20 Capacitacion

Funcionarios Administrativos/
Servicios capacitados

| Hombres | Mujeres |_Total |

Participante/
Organizador

Fechas

Lugar/ Pais

Duracién (Horas)

Observacion

SENDIMIENTO 132 116 248 | ORGANIZADOR | 24-FEBRERO-17 | RIOBAMBA 8 HORAS
E'E%SEEDRQC'ON PROYECTOS FORMATO 17 14 3 ORGANIZADOR | 10-MARZO-17 | RIOBAMBA 8 HORAS

, 16 DE FEBRERO 02 HORAS, (DE 15:00
3. PREVENCION ALCOHOL Y DROGAS 62 12 74 ORGANIZADOR e RIOBAMBA e
4. NORMATIVA LEGAL VIGENTE EN 01 DE MARZO DE 02 HORAS, (DE 08:00 | DE 23 INVITADOS
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 14 9 23 ORGANIZADOR 2017 RIOBAMBA A 10:00) ASISTIERON 23
5. COMITES DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL 02 DE MARZO DE 05 HORAS, (DE 08:00
2 ABAIG 14 5 19 ORGANIZADOR oty RIOBAMBA Action)
6. INDUCCION DE RIESGOS DEL TRABAJO 12 16 26 | ORGANIZADOR | 1ODEMARZODE | b inpappp | 02 HORAS, (DE15:00

2017 A 17:00)
7. PREVENCION DE RIESGO ERGONOMICO 10 8 18 ORGANIZADOR | 3°PE 240/1520 PE | rioBampa | ©F HORA;O(S)E 155004
DEL 22 DE MAYO ,
8. EXCEL AVANZADO 13 27 40 ORGANIZADOR | AL 02 DE JUNIO | RIOBAMBA | 4° HORA; (B)E 1530 A
DE 2017 3
, 04 HORAS EN CADA
9. BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES 28 DE JUNIO DE JORANDA (DE 10:00
INSTITUCIONALES 52 19 71 CREANIZADER 2017 RIOBAMBA | 1 15:00) Y (DE 15:00 A
17:00)
10. BUENAS PRACTICAS DE MANEJO DE 06 DE ABRIL DE 04 HORAS, (DE 09:00 | DE 07 INVITADOS
DESECHO BIOPELIGROSOS 6 1 7 ORGANIZADOR 2017 RIOBAMBA A 12:00) ASISTIERON 07
12, NORMATIVA EN GESTION AMBIENTAL 27 > 29 ORGANIZADOR | 20 DEzgfs'L DE | rioamsa | &2 HORAO'Q,(?OE) BIEO A
12. ACTUALIZACION TECNICOS MULTIMEDIA 7 7 ORGANIZADOR MAY-17 RIOBAMBA 8 horas
13. MANEJO DEFENSIVO 12 12 ORGANIZADOR | 26DEABRILDE | b/ npavpa | 03 HORAS, (DE1430
2017 A 17:30)
14. SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL 20 DE JUNIO DE | RIOBAMBA- | 03 HORAS. (DE 08:30
QUIPUX 8 14 22 ORGANIZADOR 2017 ECUADOR A11:30)
, , DE 160

15. SENSIBILIZACION EN CONSUMO DE o o1 60 | orcANZADOR | 28DEABRILDE | ooy oy | 02 HORAS, (DE 1500 NVITADOS

ALCOHOL Y DROGAS

2017

A 17.00)

ASISTIERON 160




16 HORAS (DE 08:00

16. NORMAS DE CONTROL INTERNO 22 20 42 ORGANIZADOR 6-7-JULIO RIOBAMBA | A13:00)Y DE 14:30 A
17:30)
17.WORD Y EXCEL BASICO 2 8 0 ORGANIZADOR | 17-28 DEJULIO | RIOBAMBA 4O IFORAS
% 3 4 7 ACADEMICAS
18. GUIAS DE DIAGNOSTICO DE PACIENTES
CON TRASTORNOS PSICOLOGICOS DE 1 4 5 PARTICIPANTE | 17 SEPTIEMBRE | RIOBAMBA 8 HORAS
CONDUCTA Y ADICCIONES
16 HORAS (DE 08:00
06Y 07 DE JULIO , : DE 38 INVITADOS
19. PRIMEROS AUXILIOS 8 18 26 ORGANIZADOR Semer RIOBAMBA | A 13.00)1\7/' g); W30A | et PN e
20. CONGRESO NACIONAL DE SEGURIDAD OE
INDUSTRIAL SALUD OCUPACIONAL Y 27,28, 29 DE JULIO 50 HORAS
PREVENCION EN RIESGOS LABORALES 2 2 PARTICIPANTE DE 2017 RIOBAMBA CURRICULARES PAASFjTS'TClEQC’)\',\TJ ES
(27-28-29JULIO)
A P e ssrorss oz asoo
cacion detl > : 1 2 3 PARTICIPANTE oct-17 QuUITO A13:00) Y DE 14:30 A
certificacion y Acreditacion en Gestion de la )
Calidad" /3
22. IV JORNADAS RESPIRATORIAS 2 7 9 PARTICIPANTE 09-ago RIOBAMBA 8 horas
23. SEMINARIO FENASOUPE 2017 (SEPTIEMBRE 30 1 31 PARTICIPANTE sep-17 RIOBAMBA 8 horas
24. GESTION EN ADMINISTRACION DE
oL IOTECAS (10116 OCTUBRE) 1 4 5 ORGANIZADOR | 10-16-OCTUBRE | RIOBAMBA
25, ACTUALIZACION DE CUMPLIMIENTO
NORMATIVO: ESTRUCTURA DEL REGLAMENTO 2 2 PARTICIPANTE 10-oct RIOBAMBA 8 HORAS
INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
26. DURMIENDO CON EL ENEMIGO 12 HORAS
o NOVIEMBRE) 156 123 279 | ORGANIZADOR 01-nov-17 RIOBAMBA ACADEMICAS
27. EXCEL INTERMEDIO (6 DE NOVIEMBRE) 10 1 ORGANIZADOR 06-18/NOV RIOBAMBA GOIFORAS
7 5 5 ACADEMICAS
28. SISTEMAS DE INTEGRACION LABORAL, 08 DE _
MEDIDAS DE ACCION AFIRMATIVAS (07 8 9 17 ORGANIZADOR | NOVIEMBRE DE | RioBAMBA | 92 HORAS(DE09:00A | DE 16 INVITADOS
11:00) ASISTIERON 14
NOVIEMBRE) 2017
29. CONTROL DE GESTION PUBLICA/
et e Ly A 5 9 14 ORGANIZADOR | 14-177 NOVIEMBRE | RIOBAMBA 40 HORAS
30. SIMPOSIO FERIA PREVENCION VIH 30 DE NOVIEMBRE | RIOBAMBA- | 03 HORAS (DE 09:00 A | DE 16 INVITADOS
(30-NOVIEMBRE) 32 52 84 ORGANIZADOR DE 2017 ECUADOR 12:00) ASISTIERON 14
16 HORAS (DE 08:00
31. DIRECTRICES CIERRE FISCAL ( ) 5 . PARTICIPANTE | 12DEDICIEMBRE | A DR B A

12-DICIEMBRE)

DE 2017

17:30)
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32. SENSIBILIZACION AL PERSONAL CON )
DISCAPACIDAD Y GESTION EN EL LUGAR DE 7 - 14 ORGANIZADOR | 12 DE DICIEMBREE | RIOBAMBA- | 02 HORASI(DE 09:00 A | DE 16 INVITADOS
TRABAJO (12-DIC) DE 2017 ECUADOR 11:00) ASISTIERON 13

Fuente: Direccion de Talento Humano
Elaborado por: Direccion de Talento Humano

Tabla 21 Capacitacion

| Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total |
6 1 7 14 10 24

Auxiliar Tiempo Parcial
Auxiliar Medio Tiempo 13 6 19 41 36 77
Auxiliar Tiempo Completo 48 41 89 132 125 257
Agregado Tiempo Parcial 2 2
Agregado Medio Tiempo 8 8
Agregado Tiempo Completo 28 27 55 arzo - Agosto 20
Principal Tiempo Parcial 3 3
Principal Medio Tiempo 4 1 5
Principal Tiempo Completo 65 29 94
Profesor - Investigador 1 105 106
TOTAL 178 105 283 187 171 358
Auxiliar Tiempo Parcial 6 1 7 15 10 25
Auxiliar Medio Tiempo 13 6 19 48 34 82
Auxiliar Tiempo Completo 42 33 75 110 114 224
Agregado Tiempo Parcial 2 2
Agregado Medio Tiempo 8 8 . X
Agregado Tiempo Completo 34 36 70 i i i
Principal Tiempo Parcial 3 3 ebrero 20183 77
Principal Medio Tiempo 4 1 5 T
Principal Tiempo Completo 65 28 93
Profesor - Investigador 1 1

OIA 8 o 8 8

Fuente: Direccion de Talento Humano
Elaborado por: Direccion de Talento Humano




Numero Docentes Titulares/No titulares

Tabla 22 Tipo de Nombramiento

Hombres

Mujeres

Periodo Lectivo

Marzo - Agosto 2017

Docentes por Grado Académico

Fuente: Direccion de Talento Humano
Elaborado por: Direccion de Talento Humano

Tabla 23 Docentes por Grado Académico

Titulares

Docentes Contrato Ocasional
Docentes Honorarios Profesionales 34 21 55
Docentes Titulares 178 105

TOTAL | 399 | 297
Docentes Contrato Ocasional 173 158
Docentes Honorarios Profesionales 53 38 o1
Docentes Titulares

| Hombres | Mujeres | _Total | _Hombres | Mujeres | Total |
20 7 27 19 12 31

Septiembre 2017 - febrero 2018

No Titulares
Periodo Lectivo

PhD
Magister 131 88 219 140 81 221
Especialista 16 21 35 32 67

. . Septiembre 2017
Diplomado Superior 8 15 o} febrero 2018
Tercer Nivel 1 1 6 6 12

Técnico Superior
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Fuente: Direccion de Talento Humano
Elaborado por: Direccion de Talento Humano




Tabla 24 Docentes Administrativo y de Servicios

Nombramiento/ Contrato Indefinido Contrato

Periodo Lectivo
| Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total |
178 105 283 173 158 331

Personal Docente, Administrativoy de
Servicios

Docentes
Empleados 66 122 188 28 17 45

) Septiembre 2017
Trabajadores 99 21 120 0 febrero 2018
Pasantes

Fuente: Direccion de Talento Humano
Elaborado por: Direccion de Talento Humano

Tabla 25 Posgrado en Formacion

Diplomado Superior Especialista Maestria Doctorado PhD

Actividad Tipo de Estudio
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Mujeres Hombres | Mujeres | Total

Local

Posgrado en
Formacion Nacional 2 2 62 42 104
(Docentes)

Internacional 22 3 25

Local 6 9 15

Posgrado en
Formacion
(Empleadosy
Trabajadores)

Nacional

Internacional 2 3 5

Fuente: Direccion de Talento Humano
Elaborado por: Direccion de Talento Humano




Tabla 26 Grupos Historicamente Excluidos

Afroecuatorianos Indigenas
Grupos . .
L . Nombramiento/ Contrato Nombramiento/ Contrato
Historicamente . Contrato . . Contrato
. Indefinido indefinido

Excluidos

Docentes 1 1 2 o] 5 5 5 0 5 5 1 6

Empleados 0] 5 5 2 o] 2 2 0 2 0 0] 0

Trabajadores 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

Pasantes o] 0 0 o] 0 o] 0 0 0 0 o] 0

TOTAL 1 6 7 2 5 7 8 o 8 5 1 6

Elaborado por: Direccion de Talento Humano

Tabla 27 Personal por grado académico

Nombramiento/ Contrato
Indefinido

Contrato
Grado Académico

Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres

PhD

Magister 23 38 61 12 5 17
Personal por Grado Académico Especialista 4 2 6 0

(LOSEP / Codigo de Trabajo)

Diplomado 6 8 ] o

Superior 4

Tercer Nivel 13 8 21 14 12 26

Bachiller 45 68 113 4 o] 4

Otro

Fuente: Direccion de Talento Humano
Elaborado por: Direccion de Talento Humano
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Tabla 28 Seguimiento a Graduados

Egresados /graduados

Docentes Participantes . .
participantes

Estudiantes Participantes

Actividad Realizada Duracién

Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total

Reunion Plan de Capacitacion
Facultad Ciencias de la Educacion

8

0

0

¢}

02/05/2017

Sala de Sesiones

2H

Reunion Plan de Capacitacion
Facultad Ingenieria

03/05/2017

Sala de Sesiones

2H

Reunion Plan de Capacitacion
Facultad Ciencias Politicas

04/05/2017

Sala de Sesiones

2H

Reunion Plan de Capacitacion
Facultad Salud

09/05/2017

Sala de Sesiones

2H

(6,

. Elaboracion Proyecto Capacitacion
Facultad Ciencias Politicas

05/06/2017

Sala de Sesiones

2H

. Elaboracion Proyectos Capacitacion
Facultad Educacion

05/06/2017

Sala de Sesiones

2H

Realizacion Curso de Capacitacion
Facultad Ciencias Politicas
"Contratacion Publica"

32

104

136

24/10/2017

Auditorio Facultad

80 H

. Realizacion Curso de Capacitacion
Facultad Educacion "Grammar”

11

28

39

11/11/2017

Auditorio Facultad

40 H

. Realizacion Curso de Capacitacion
Facultad Educacion
"Emprendimiento Educativo”

11/11/2017

Auditorio Facultad

40 H

10. Realizacion Curso de Capacitacion

Facultad Educacion "Aplicacion e
Interpretacion de Test Proyectivos
en la Educacion’

10

31

41

11/11/2017

Auditorio Facultad

40 H

11. Realizacion Curso de Capacitacion

Facultad Educacion ‘Uso de las
Tic para la Ensenanza de Biologia,
Quimica y Ciencias Naturales"

15

16

11/11/2017

Auditorio Facultad

40 H

12, Realizacion Curso de Capacitacion

Facultad Educacion ‘Nuevo
Modelo de Formacion Universitaria
en la Carrera de Ciencias Sociales'

10

20

30

11/11/2017

Auditorio Facultad

40 H




13. Realizacion Curso de Capacitacion
Facultad Educacion "Metodologias 0 1 1 0 0 0 8 26 34 11/11/2017 | Auditorio Facultad 40 H
Activas'

14. Realizacion Curso de Capacitacion
Facultad Educacion "El Analisis de
la Estructuracion de la Informacién
y Su Usabilidad en la Web"

1 0 1 0 0 0 7 10 17 11/11/2017 | Auditorio Facultad 40 H

15. Realizacion Curso de Capacitacion
Facultad Educacion ‘Aplicacion
de Tics para el Desarrollo de
Competencias Digitales’

1 0 1 0 0 0 10 15 25 11/11/2017 | Auditorio Facultad 40 H

16. Realizacion Curso de Capacitacion
Facultad Educacion "Metodologias 0 1 1 0 0 0 1 34 35 11/11/2017 | Auditorio Facultad 40 H
Activas'

o |3 | s szl o | o | ol o3| 28

Fuente: Direccion General Académica | Elaborado por: Direccion General Académica

Tabla 29 Becas y Ayudas Economicas - Estudios de posgrado

Numero de Beneficiarios

Actividad Pais de Estudio Observaciones
| Hombres | Mujeres | Total |
7 2 9

1. Argentina PhD
2. Brasil 1 0 1 Especialidad
3.Chile 1 2 3 PhD
4.Cuba 3 1 4 PhD
5. Ecuador 1 1 2 Maestria
Becas y Ayuda ond 3 o [lIR N e[ -T Ml 6. Estados Unidos o] 1 1 PhD
7. Espana 12 4 16 PhD
8. ltalia 4 2 6 PhD
9, Peru 29 11 40 PhD
10. Reino Unido 1 o] 1 PhD
OIA S

Fuente: Instituto de Investigacion Ciencias y Tecnologia
Elaborado por: Instituto de Investigacion Ciencias y Tecnologia
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Tabla 30 Cupos Ofertados por Programas de Posgrado

Cupo ofertados por programa Ofertados Utilizados Periodo

Maestria en Pedagogia Mencion Docencia Intercultural ‘ 30 ‘ 27
‘ 2017

30 24

Destinos Turisticos

Maestria en Turismo Mencion Gestion Sostenible en ‘

Fuente: Instituto de Posgrado
Elaborado por: Instituto de Posgrado

Tabla 31 Graduados por Programa

Graduados por Programa Hombres Mujeres Periodo
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION J ; 18
BIOLOGIA 5 3
MAESTRIA EN EDUCACION PARVULARIA MENCION ) 6
JUEGO ARTE Y APRENDIZAJE 35 3
- 2017

MAESTRIA EN PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS a il -6
MENCION FINANZAS 5
MAESTRIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL MENCION 1 " 8>
PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD OCUPACIONAL 5 3

OTA S 00 O

Fuente: Instituto de Posgrado
Elaborado por: Instituto de Posgrado




Tabla 32 Proyectos de Vinculacion

Docentes Participantes Estudiantes Participantes Colaborac:,lo_res FUTe Beneficiarios
Participantes

Proyecto de Vinculacion

Fortalecimiento a la Gestion Institucional de los
Gobiernos Autonomos Descentralizados Parroquiales 9 29 38 61 49 2 2 0 2 188
de la Provincia de Chimborazo.

225 413

Fortalecimiento de las capacidades tecnologicas de
las comunidades indigenas del Ecuador 21 40

Fortalecimiento de capacidades en el area de
electricidad a personas privadas de libertad en la 1 o] 1 4 2 6 1 o] 1 19 - ;
ciudad de Riobamba FCPLPACL-R °

Transferencia de Conocimiento y tecnologia
Agroindustrial para la formacion de emprendedores
en sectores sociales vulnerables de la ciudad de
Riobamba

36 72

Gestion y planificacion del producto turistico en la

Mancomunidad Corredor Turistico Centro Amazonico 1 1 2 1 8 19 1 0 1 139
Atillo 170 309

Inventario de saberes ancestrales de la
Mancomunidad Corredor Turistico Centro Amazonico 1 1 2 4 13 17 1 0 1 132

Atillo 134 2688

Formacion de promotores ambientales comunitarios 8 J ; 5 o 19>
en los GAD's Parroquiales Rurales de Chimborazo 5 3 3 4 / 3 3 107 229

Fortalecimiento al Desarrollo Humano del Canton ) -8 7 ; 1 N 11516
Chambo 5 9 4 35 5 12.431 23.047

Inventario de atractivos turisticos de la
Mancomunidad Corredor Turistico Centro Amazonico 2 0 2 7 13 20 1 0 1 119

Atillo 128 247

Mejoramiento de la sensibilidad ambiental del sector
San Pedro de las Abras, limite cantonal de Riobamba 2 6 8 7 6 13 1 1 2 263

Y Guano 314 577

TOTAL FACULTAD DE INGENIERIA
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FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

Desarrollo de las capacidades Psicopedagogicas, en
la Unidad Educativa del Milenio “Penipe”

1

1

2

12

3

15

1

0

1

45

115

160

Fortalecimiento Legal, Financiero, Economico y de
Gestion Administrativa al sector Artesanal agremiado
del canton Riobamba

11

11

18

25

153

72

225

Elaboracion de la viabilidad y factibilidad de proyectos
para la implementacion de emprendimientos
productivos de personas con discapacidad en el
cantén Riobamba, provincia de Chimborazo en el
periodo 2014-2015.

15

17

13

21

34

715

926

1.641

Fortalecimiento al Desarrollo Humano del Canton
Chambo

21

16

37

Fortalecimiento a la Gestion Institucional de los
Gobiernos Autonomos Descentralizados Parroquiales
de la Provincia de Chimborazo

67

67

24

48

72

10

11

723

745

1.468

Recuperacion del Archivo Histérico de la Provincia

108

120

228

Imagen integradora y dinamica de la riqueza
patrimonial de la Provincia

182

222

404

Socializacion de las normativas de funcionamiento a
los establecimientos controlados por el Ministerio del
Interior y la prevencion de la inseguridad ciudadana
en Riobamba

TOTAL FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS

Desarrollo de las capacidades de mantenimiento
automotriz y servico al cliente a los propietarios y
conductores de taxis de la ciudad de Riobamba.

12

11

17

367

183

19

202

Desarrollo de las capacidades psicopedagogicas en
la Unidad Educativa del Milenio "Penipe”

10

15

424

419

843

Desarrollo de las habilidades del pensamiento
en estudiantes de los colegios de la provincia de
Chimborazo

10

102

130

232

Elaboracion y difusion de la coleccion digital historica
del canton Riobamba

24

26

50

422

422

844




Fortalecimiento a la Gestion Institucional de los
Gobiernos Autonomos Descentralizados Parroquiales

21

32

58

721

de la Provincia de Chimborazo. 601 1412
Recuperacion del Archivo Histérico de la Provincia 1 1 2 2 0 2 450 350 800
Imagen integradora y dinamica de la riqueza

patrimonial de la Provincia © 3 3 3 e 1 136 1.306 2.612

TOTAL FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

Estrategias para la prevencion y el control e las
enfermedades cronicas no transmisibles en los
expendedores de los mercados de la ciudad de
Riobamba

22

44

66

1536

2.349

3.885

Previniendo el embarazo en adolescentes Jovenes
que educan a jovenes

10

386

339

725

Implementacion del proyecto de actividad fisica 'y
recreativa dirigida a nifos (as), jovenes y adultos de
organizaciones y unidades educativas para personas
con discapacidad del canton Riobamba

15

45

60

Mejoramiento de la salud oral y mental de los
estudiantes de las Unidades Educativas Tomas Oleas
y Dr. Mariano Borja de Cajabamba, provincia de
Chimborazo.

10

46

56

39

93

132

2.235

2.064

4.299

Fomentar la practica de la disciplina de futbol para el
buen aprovechamiento del tiempo libre.

15

27

27

54

264

46

310

Mejoramiento de la salud en las mujeres con

vida sexual activa, embarazo, parto, reposo en las
comunidades de los cantones Colta y Guamote de la
provincia de Chimborazo

19

22

36

307

343

Educacion preventiva contra el uso indebido de
alcohol, cigarrillo y otras drogas

10

15

88

112

200

Promover el envejecimiento activo en el Centro
Gerontologico Guano

15

19

83

63

146

MaS Ecuador: Cooperacion Universitaria al Desarrollo
en Seguridad del Paciente mediante Modelos de
Acreditacion y Formacion Sanitaria (Manos Seguras
Ecuador)

11

11

15

22

1.064

1508

2.572
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Estudio de las deformidades posturales en escolares o 5 6 1 1 1 260

de Riobamba 5 220 480
Fortalecimiento a la Gestion de los Gobiernos

Autonomos Descentralizados Parroquiales de la 0 6 13 13 26 0 3 116 199 315
provincia de Chimborazo

TOTAL FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

Fuente: Instituto de Posgrado
Elaborado por: Instituto de Posgrado

Tabla 33 Capacitacion Centro de Educacion Continua

CAPACITACION, CURSOS DE FORMACION, ETC.
CENTRO DE EDUCACION CONTINUA

INCLUSION EDUCATIVA

Docentes Participantes

Estudiantes Participantes

1 1 6 23 29 6 23 2

Beneficiarios

9

FORMADOR DE FORMADORES

Fuente: Direccion de Vinculacion con la Sociedad
Elaborado por: Direccion de Vinculacion con la Sociedad

1 1 2 12 14 2 12 14
EXCEL AVANZADO 1 1 3 4 7 3 4 7
AUTOCAD 2D 1 1 10 5 15 10 5 15
LIMPIEZA HOSPITALARIA 1 1 9 24 33 9 24 33
CIVIL CAD APOYO PARA ESTACION TOTAL 1 1 14 1 15 14 1 15
PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO 1 1 12 6 18 12 6 18
ACTUALIZACION DE CONTRATACION PUBLICA 1 1 28 12 40 28 12 40
PROYECTOS SOCIALES EVALUACION Y SEGUIMIENTO 1 1 14 1 15 14 1 15




Tabla 34 Servicios de Vinculacion — Consultorios

Docentes Participantes Estudiantes Participantes Beneficiarios

Servicios de Vinculacion
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total

CONSULTORIOS JURIDICOS

Fortalecimiento de la asistencia y patrocinio a las personas privadas de la libertad,
Gobiernos Autonomos Descentralizados Parroquiales rurales y personas de escasos
recursos economicos de la ciudad de Riobamba a traves de los Consultorios
Juridicos gratuitos de la Universidad Nacional de Chimborazo.

33 53 86 13 26 39 1289 1406 2695

Fortalecimiento a los GADs Parroquiales de la provincia de Chimborazo durante el

proceso de actualizacion del PD y OT, mediante el acompanamiento de asistencia

técnica legal, contable, administrativa, econdmica y comunicacional, para impulsar
el desarrollo socioecondmico de la Provincia de Chimborazo.

1 1 2 2 o] 2 2710 3266 5976

Fuente: Direccion de Vinculacion con la Sociedad
Elaborado por: Direccion de Vinculacion con la Sociedad

Tabla 35 Convenios Vinculacion

Convenios | Duracion | Tipo
1.Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Consejo de la Judicatura y la Universidad Nacional de Chimborazo 2 anos Marco - Vinculacion
2.Convenio Marzo de Cooperacion Interinstitucional entre la Fundacién CRISFE y la Universidad Nacional de Chimborazo 5 anos Marco - Vinculacion
3. Convenio de Cesion de derechos de propiedad intelectual CRISFE - UNACH 5 anos Especifico- Vinculacion
4. Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre BANECUADOR B.P. y la Universidad Nacional de Chimborazo 5 anos Marco - Vinculacion

5.Convenio Especifico para la realizacion de actividades de vinculacion con la sociedad entre la Universidad Nacional de
Chimborazo y el GAD Municipal de Guano, en el desarrollo y funcionamiento de un nucleo de apoyo contable y fiscal (NAF) con | 3 anos Especifico - Vinculacion
los estudiantes de la facultad de ciencias politicas y administrativas de la carrera de contabilidad y auditoria

6.Convenio Marco de Cooperacion Internacionalentre la Universidad Nacionalde Chimborazoy el Organismo no Gubernamental

"‘Bomberos Unidos sin Fronteras" BUSF 4anos Marco /Vinculacion

Fuente: Direccion de Vinculacion con la Sociedad
Elaborado por: Direccion de Vinculacion con la Sociedad
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Tabla 36 Redes Académicas - Vinculacion

Actividad Miembro desde Miembro Hasta

Red Académica vigente (nhombre completo)

Redes Académicas 1. Red Ecuatoriana Universitaria de Vinculacion con la Colectividad (REUVIC) Zona 3 2015 2017

Fuente: Direccion de Vinculacion con la Sociedad
Elaborado por: Direccion de Vinculacion con la Sociedad

Tabla 37 Acceso a los Servicios

AULAS No. No. PANTALLAS No.
AR SR A1) Slelells FUNCIONALES R PROYECTORES DIGITALES COMPUTADORAS
. si -inalambrico, 7 aulas 4 pa}ptaltas ce
Norte Ingenieria A 13 Y 1 AULA-TALLER internet cableado 12 proyeccion, 4 pantallas 7
tactiles
. g si -inalambrico, 1 aula 1 pantalla de proyeccion,
Norte Ingenieria B 16y 1AULA-TALLER internet cableado 13 4 pantallas tactiles !
o 1 Pl . 1 pantalla de proyeccion,
Norte Ingenieria (@ 4 Si -inalambrico. 1 2 pantallas tactiles
. si -inalambrico, 4 aulas 4 pantallas de
Norte Ingenieria D 4 internet cableado proyeccion 4
Centro Ingenieria B 5 si -inalambrico
TOTAL 44 SI 26 23 | 12
Norte Ciencias de la Salud E 2 si -inalambrico 2 2 pantalla.s’ g 2
proyeccion
Norte Ciencias de la Salud F 1 si -inalambrico 1 1
Norte Ciencias de la Salud G 23 ! —_malambnco, SEDLES 23 9 pantalta_g e 23
internet cableado proyeccion
Norte Ciencias de la Salud H 8 s! —.malambnco, 3aulas 6 1 pantalta.s, de 7
internet cableado proyeccion
Norte Ciencias de la Salud | n si —'|naLambr|co, 2 aulas 1 pantalta's’ de ﬁi
internet cableado proyeccion
Centro Ciencias de la Salud A 11 si -inalambrico 10
TOTAL 47 Sl 42 11 | 33




CIENCIAS POLITICAS

si -inalambrico, 2 aulas

e ADMNISTRATIVAS 23 internet cableado 23 o[l 23
Norte CIENCIAS POLITICAS 8 si -inalambrico, 2 aulas 8 6 pantalla de proyeccion,
ADMNISTRATIVAS internet cableado 2 pantallas tactiles 4
Dolorosa CIENCIAS POLITICAS 16 si -inalambrico, 16 aulas 9
ADMNISTRATIVAS internet cableado
TOTAL 47 | SI | 41 23 | 27
Dolorosa CIENCIAS si -inalambrico, 7 aulas 6 )
EDUCACION 7 internet cableado
Dolorosa CIENCIAS si -inalambrico, 3 aulas 5
EDUCACION 3 internet cableado
Dolorosa CIENCIAS si -inalambrico, 5 aulas
EDUCACION 5 internet cableado 4

Campus

Facultad

Fuente: Direccion de Infraestructura

Elaborado por: Direccion de Infraestructura

Tabla 38 Acceso a los Servicios

Laboratotios/Talleres Funcionales

Acceso Internet

No.
Proyectores

\[o}
Pantallas

No.
Computadoras

Digitales

2 pantallas

Norte Ingenieria 8 Electronica y Sistemas si 7 de 8
proyeccion
. 6 ciencias ambientales, electronica, fisica, ciencias .

Norte Ingenieria e ; . . ; si 2 2 6
quimicas, cromatografia de gases y microbiologia.

Norte Ingenieria 3 suelos y pavimentos, ensayo de materiales y i . 3
topografia
5, operaciones unitarias, maquinas y herramientas,

Norte Ingenieria procesos agroindustriales, control de calidad, si 4 4

controles industriales.

13: clinico, bioquimica y farmacologia, microbiologia
y parasitologia, histopatologia citologica, biologia

1 pantallas

Norte Ciencias de la Salud molecular y genética, simulacion y cirugia, fisiologia, si 9 de 13
fisiologia del ejercicio, tecnologia médica, anfiteatro, proyeccion
enfermeria, apoyo a la docencia, idiomas.
Norte Ciencias de la Salud 2: fisiologia del gjercicio, tecnologia medica si 2
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Norte Ciencias de la Salud G 1 terapia fisica Si 1 1
Norte Ciencias de la Salud | anfiteatro Si 1
6: simuladores anatomicos, morfologia y
Centro Ciencias de la Salud A materiales dentales, protesis dental, microbiologia, si 3 6
prediagnostico odontologico y de computo
TOTAL 23 13 1 23
CIENCIAS POLITICAS . - L .
Norte ADMNISTRATIVAS J 1 sala de simulacion de audiencias. Si
CIENCIAS POLITICAS L .
Norte ADMNISTRATIVAS K 1 de television si 1 1
Dolorosa CIENEIAS RO B 1idiomas Si 1 12
ADMNISTRATIVAS
TOTAL 3 | SI 2 13
CIENCIAS L . .
Dolorosa EDUCACION B 1 Diseno Grafico Si 1 24
CIENCIAS . .
Dolorosa EDUCACION C 2 lab. Computo si 2 30
CIENCIAS ) - .
Dolorosa EDUCACION D 1: lab. Electronica Si 1 1
CIENCIAS , . » .
Dolorosa EDUCACION E 1:Lab. Hidraulica y neumatica si 1 1
CIENCIAS _ L . .
Dolorosa EDUCACION F 3: Artes y disefno grafico Si 3 3
CIENCIAS } .
Dolorosa EDUCACION CM 1: lab. Internet Si 4 14
Dolorosa EDF. ADMINISTRATIVO A 4: Fisica, Quimica y Espectroscopia Electronica. Si 3 4
TOTAL 13 | Sl 15 77
Norte CTE CTE 9 lab. Computo Si 9 362
NORTE CTE CTE 5 salas de internet, sala de Qapautauon y video S| 5 1 PANTALLA
conferencia DIGITAL
TOTAL 14 | Sl 14 1 362

Fuente: Direccion de Infraestructura

Elaborado por: Direccion de Infraestructura
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Tabla 39 Implementacion de Procesos

Num. ‘ Macroproceso/Procesos/Subprocesos/ ‘ Avance
Procedimientos

1 Investigacion 100%
2 Vinculacion 100%
3 Tecnologias de la informacion y telecomunicaciones 100%
4 Gestion Juridica 100%
5 Financiero 80%
6 Administrativo 70%
7 Admision y nivelacion 50%
8 TTHH. 50%
9 Planificacion y evaluacion institucional 50%
10 Evaluacion y acreditacion 25%
11 Comunicacion Institucional 25%
12 Auditoria Interna 20%
13 Gestion de la calidad 20%
14 Formacion 15%
15 Gestion integrada de salud 10%
16 Secretaria General 10%

Promedio | 52%

Fuente: Vicerrectorado Administrativo
Elaborado por: Comision del Sistema de Gestion de la calidad (SGC)




Tabla 40 Evaluacion Estrategica

RESULTADOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y PLANIFICACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA

Julio - Diciembre 2017

DEPARTAMENTOS Y UNIDADES

METAS DE NIVEL ESTRATEGICO

METAS DE NIVEL OPERATIVO

PLANIFICADAS CUMPLIDAS % EFICACIA % EFICACIA

% EFICIENCIA

% EFECTIVIDAD

OBSERVACIONES

RECTORADO - SECRETARIA GENERAL

[Rectorado - Secretaria General

| 4 3 A

PROMEDIO PARCIAL 1 '

100,00

[ 83,31

)

UNIDADES ACADEMICAS

PROMEDIO DE INDICADORES DE NIVEL ESTRATEGICO Y OPERATIVO

Facultad de Ciencias de la Educacién, Humanas y Tecnologias 3 11
Facultad de Ciencias de la Salud 7 4 i
Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas 3
Facultad de Ingenieria 16 10
Instituto de Posgrado 5 »
PROMEDIO PARCIAL 2 88,28 |
UNIDADES DE APOYO ACADEMICO
Centro de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion 2 2 83,00 100,00 100,00 00,00
Centro de Tecnologia Educativa 11 11 93,00 77,77 74,88 6
Departamento de Bienestar Estudiantil y Universitario 6 6 00,00 99,38 98,09 98,74
Departamento de Evaluacion y Acreditacion 2 2 8,50 100,00 100,00 00,00
Direccion Académica 4 4 00,00 68,64 64,14 66,39
Direccion de Vinculacion con la Sociedad 9 9 00,00 100,00 100,00 00,00
Instituto de Ciencia, Innovacién, Tecnologia v Saberes 1 1 00,00 100,00 100,00 00,00
Sistema de Nivelacion y Admision 3 3 00,00 98,60 97,61 98,
Centro de Idiomas 2 2 00,00 100,00 100,00 00,00
Unidad Técnica de Control Académico 2 2 99,00 99,29 99,29 99,29
PROMEDIO PARCIAL 3 95, 94, 93,40 93,89
DEPARTAMENTOS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Administracién del Teatro Auditorio 1 1 | 100,00
Departamento de Administracion del Talento Humano 4 4 93,33
Remuneraciones 1 1 83,33
Direccioén Financiera 2 1 90,00
Departamento Médico Odontolégico 7 7 100,00
Departamento de Fiscalizacién 1 1 100,00
Departamento de Infraestructura 1 1 100,00
Departamento de compras Publicas 2 1 33,30
Departamento de Relaciones Nacionales e Internacionales 9 10
Direccion de Planificacion 2 2 100,00
Procuraduria 2 2 95,88
Unidad de Imprenta y Reprografia 2 2 100,00
Unidad de Mantenimiento 2 1 67,75
Unidad de transporte 3 3 97,70
Unidad de Riesgos Laborales, Salud Ocupacional y Gestion
. 100,00
Ambiental 4 4
PROMEDIO PARCIAL 4 89,99

PROMEDIO DE INDICADORES A NIVEL INSTITUCIONAL |

Fuente: Informes y matriz de seguimiento a POA, 20
Elaborado por: Direccion de Planificacion
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Tabla 41 Evaluacion Operativa

Resultado por Eje de los Indicadores de Evaluacion PEI - PAPP 2017

Dependencias Gestion Docencia Investigacion Vinculacion
Eficacia Eficiencia Efectividad Eficacia Eficiencia Efectividad Eficacia Eficiencia Efectividad Eficacia Eficiencia Efectividad
Rectorado - Secretaria General 100,00 83,31 mﬁ
Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias 17,50 52,5
Facultad de Ciencias de la Salud 57,14 52,98 5
Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas 83,33 86,42
Facultad de Ingenieria 83,00 83,00 8.
Instituto de Posgrado 100,00 95,64 ,82
Centro de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion 100,00 100,00 mo
Centro de Tecnologia Educativa 77,77 74,88 7
Departamento de Bienestar Estudiantil y Universitario 99,38 98,09 74
Departamento de Evaluacion y Acreditacion 100,00 100,00 "UU,_OO
Direccion Académica 68,64 64,14 66,39 1|
Direccién de Vinculacion con la Sociedad 92,67 80,67 86,67
Instituto de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Saberes 100,00 100,00 ,00
Centro de Idiomas 100,00 | 100,00 [WH00,00
Unidad Técnica de Control Académico 92,29 99,29 79
Administracion del Teatro Auditorio 100,00 100,00 ,00
Departamento de Administracion del Talento Humano 93,33 93,33 ,33
Jefatura de Remuneraciones y Procesamiento de Datos 83,33 75,92 79
Direccion Financiera 90,00 90,00 ,00
Jefatura de Control de Bienes y Compras Publicas 83,73 61,05 72“
Jefatura de Presupuesto 87,81
Tesoreria 93,00 77,36 85,18
Departamento Médico Odontolégico 103,07 67,63 85,35
Departamento de Fiscalizacion 100,00 84,58 ,29
Departamento de Infraestructura 100,00 79
Departamento de Relaciones Nacionales e Internacionales 88,50
Direccion de Planificacion 100,00 100,00 ,00
Procuraduria 95,88 94,05 97
Unidad de Imprenta y Reprografia 100,00 100,00 ,00
Unidad de Mantenimiento 67,75 4517 5
/lirr;igia;&T Riesgos Laborales, Salud Ocupacional y Gestion 100,00 90,30 15
PROMEDIO INSTITUCTONAL POR EJE 93,14 | 84,95 75,35 80,0500 100,00 | 100,00 _|W00,00 92,67 | 80,67 86,67

| o4

Fuente: Informes y matriz de sequimiento a POA, 2017

Elaborado por: Direccion de Planificacion




Tabla 42 Ejecucion Presupuestaria

% Ejecucion

Programa Asignado Asignado Codificado Devengado Presupuestaria
01 ADMINISTRACION CENTRAL 10,025,358.00 8,043,781.73 8,247.456.45 92.21%
82 FORMACION Y GESTION ACADEMICA 20,413,669.00 19,852,189.56 17.411,452.11 87.71%
83 GESTION DE LA INVESTIGACION 272,065.00 1,524,564.81 1,421,610.42 93.25%
84 GESTION DE LA VINCULACION 322,754.00 10,720.00 1,710.00 15.95%

31,033,846.00

30,331,256.10

Fuente: Direccion Financiera
Elaborado por: Direccion de Planificacion

Tabla 43 Ejecucion Presupuestaria por Facultades y Proyectos

AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS
01. ADMINISTRACION CENTRAL

PRESUPUESTO CODIFICADO

8.943.781,73

27,082.228.98

PRESUPUESTO EJECUTADO

8.247.456.45

% CUMPLIMIENTO

92,21

01.00.000.001 GESTION ADMINISTRACION CENTRAL

8.94378173

8.247.456.45

92,21

82. FORMACION Y GESTION ACADEMICA 19.852.189,56 17.411.452,11

82.00.000.001. GESTION FACULTAD DE INGENIERIA 44.672,80 30.915,19 69,20
82.00.000.002. GESTION  FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS VY 54.155,17 48.694,59 89,92
ADMINISTRATIVAS

82.00.000.003. GESTION FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 84.428,67 590.999.89 71,07
82.00.000.004. GESTION FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 12.299,24 4.511,24 36,68
HUMANAS Y TECNOLOGIAS

82.00.000.005. GESTION INSTITUTO DE POSGRADO 05.774.19 79.506,57 83,01
82.00.000.006. GESTION UNIDADES ACADEMICAS 16.885.678,90 15.822.643,16 93.70




82.00.000.007. GESTION SISTEMA DE NIVELACION Y ADMISION 358.215,23 351.590,48 08,15
82.00.001.001. BECAS DE CUARTO NIVEL 319.549,00 3190.547.54 100,00
82.00.005.001. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PAGOS DE ESTIMULOS 215.728,00 177.363.25 82,22
POR JUBILACIONES. ...

82.00.008.001. CONSTRUCCION DEL CENTRO DE CAPACITACION LIDERAZGO 1.368.637,36 187.117,30 13,67
DEL ESTUDIANTE Y BAR - COMEDOR SALUDABLE

82.00.010.001. PLAN DE CONTINGENCIA 205.826,00 143.538,50 69.74
82.00,012.001. SISTEMA NACIONAL DE NIVELACION Y ADMISION 207.225,00 186.015,40 89,76
83. GESTION DE LA INVESTIGACION 1.524.564,81 1.421.610,42 | 93,25
83.00.000.001. GESTION DE LA INVESTIGACION CIENCIA TECNOLOGIA Y 1.4890.042,25 1.403.287.86 94.24
SABERES

83.00.009.001. NORMALIZACION DEL ESTUDIO Y CARACTERUZACION DE LA 14.364.80 364,80 2,54
CALIDAD DE LA CANAL Y DE LA CARNE DE CUY-CAVIA PORCELLUS

83.00.013.001. PRESENCIA DE CALOSTRO Y SU IMPACTO SOBRE LA CALIDAD 21.157,76 17.957.76 84,88
DE LA LECHE Y EL QUESO Y RECUPERACION EN LA HIGIENIZACION

84. GESTION DE LA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD 10.720,00 1.710,00 15,95
84.00.000.001. GESTION DE LA VINCULACION DE LA UNIVERSIDAD CON EL 10.720,00 1.710,00 15,95
SECTOR EXTERNO

30.331.256,10

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

Fuente: Direccion Financiera
Elaborado por: Direccion Financiera

Tabla 44 Ejecucion Presupuestaria por tipo de gasto

GASTO CORRIENTE
PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE
EJECUTADO

27.082.228,08

GASTO DE
INVERSION

GASTO DE INVERSION

EJECUTAD

EJERCICIO FISCAL 2017(incluye gasto de capital)

27.978.768,18 26.050.324,43

PLANIFICADO
2.352.487.92

1.031.904.55

|06

Fuente: Direccion Financiera
Elaborado por: Direccion Financiera
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