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COBERTURA NO. NO. DE USUARIOS POR
GEOGRAFICA ESTUDIANTES GENERO

NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES LINK

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

EXPLIQUE COMO APORTA EL
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA SI O it DETALLE PRINCIPALES
IGUALDAD INTS) DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA RESULTADOS OBTENIDOS

1. Postulantes de Concursos de 1. Los postulantes pueden

Méritos y Oposicion que de ser el beneficiarse de puntaje adicional por
1 Aplcacion dol A S2colaNoma | CEO e posudeG e e hones sl L
Técnica de Seleccion de Personal, en los de Méri . P I bA ficiarios d d L
Concursos de Méritos y Oposicién de concursos de Méritos para llenar eneficiarios de ayudas economicas
L . A vacantes administrativas para continuar sus estudios
personal administrativo de la Institucién X N L
2. Otorgamiento de becas a 856 universitarios

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS sl 2. Reglamento del Departamento de

INTERCULTURALES Bienestar Estudiantil y Universitario,
aprobado Resoluciéon No. 0095-HCU-14-03-
2012, Reglamento de Becas y Ayudas
Econémicas, aprobado mediante
Resolucion No. 0218-HCU-20/23-10-2017

estudiantes de los cuales 35
corresponden a becas
socioeconémicas, adjudicadas a
estudiantes de limitados recursos
econdmicos, pertenecientes a
minorias étnicas, solidarias y
comunidades histéricamente

relegadas.
Educacion PP2. Carreras con numeros de PP2. La Universidad tiene
PP2. Unidad de Titulacion Especial estudiantes en concordancia con la  prevalencia del género femenino,
I P ’ oferta. existen estudiantes de todas las
promocién de las carreras en sectores - ) ;
i . . marginales de la poblacién PP3: Implementacién de programas ' regiones del pais.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES ' SI PP3. Aplicacion del Reglamento de de bienestar PP3. PP3. Los programas de
Bienést‘;r Estudiantil gUniversitario estudiantil y universitario con capacitacion al sector estudiantil
P y y talleres y capacitaciones dirigidas al ' favorecen al fortalecimiento de
Politicas de - . N
sector estudiantil, ambientes educativos tolerantes e

Accion Afirmativa. . . : .
personal docente y administrativo inclusivos.

Resultados PP1 - PP2 - PP5 y PP7 Mediante los programas de

Acciones PP1 - PP2 - PP5 y PP7 gisl.aS:(:eig;?go 7 becas por ::fri(a”tti?/g?rz ylgrz“eﬁ:z:se ::mon
1. Aplicacién del Estatuto Universitario, 1.2 2pde ca écitaciones dirigidas a promueve an?bientes de rés eto e
Reglamento Régimen Académico, - p 9 p - P
Reglamento del Departamento de Bienestar empleados y inclusion.

o . o Trabajadores con discapacidad, La adecuacion de los espacios fisicos
Estudiantil y Universitario, Reglamento de beneficiadas 14 personas ermite el acceso y movilidad para
Becas y Ayudas Econémicas, Reglamento P . p SO y Moy P

2.1. 8 ascensores y rampas de personas con discapacidad.

de aplicacion de acciones afirmativas,

. o . acceso en los edificios de las cuatro
Sl Procedimientos que faciliten el ingreso y

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

DISCAPACIDADES . - facultades de los 3 campus: MsC.
permanencia de los estudiantes con Edison Riera, La Dolorosa y Centro
giSéiﬁzﬁssggfic:decuacién de 3.1. Atencic')nya usuarios no l
in.fraestructura fi)slica con facilidad de V‘de!“.e S inte_rn_os Y ex_t}emos, con
: . . servicio de digitalizacién de textos y
acceso para personas con discapacidad. transformacion a audio mp3
3. Servicio de la Biblioteca para personas S I
no videntes 32 Se:rylcm de capacitacion
informatica con lectores
especializados.
1. Reglamento del Departamento de 1. Se capacitaron a los estudiantes = Fomento en valores, tolerancia y
Bienestar estudiantil y Universitario, que cursan el primer semestre de respeto por medio de las
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl Reglamento de Politicas de accion las cuatro Facultades en: capacitaciones dirigidas a los
afirmativa, Proyectos educativos dirigidos a = Sexualidad responsable, Valoresy  estudiantes.
los y las estudiantes empoderamiento institucional
1. 1 Docentes extranjero presto Promover la inclusion laboral de
1. Insercién laboral de personal académico servicios en la personas en condicién de movilidad
N institucion. humana en el pais.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD sl extranjero trabajando en todas las
HUMANA Facultades de la Institucion.
2. Aplicacion de la normativa legal vigente.

2. Pago de la totalidad de
beneficios que establece la ley al
personal docente extranjero,
incluida la seguridad social

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:



PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICAﬁZ\IIg#TPJJggSADO EN LA PAG. WEB DE L.

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION Sl http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2017/10.1%
DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES 20Compromiso%20Rendicion%20Cuentas.pdf
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO Sl http://www.unach.edu.ec/index.php/cronograma-actividades-2

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

< PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA Sl 1 http://www.unach.edu.ec/images/artes_pagina_principal/ RENDICION_CUENTAS/IN
VITACI%C3%93N-01.png

CONSEJOS CONSULTIVOS Sl 1 http://192.168.113.6/images/archivosrc/docevidencias2015/11_2_consejos_consulti
vos.pdf

COMITES REGIONALES CONSULTIVOS DE LA EDUCACION ' SI 1 http://www.unach.edu.ec/images/archivosrc/docevidencias2015/11_3_comites_regio

SUPERIOR naleses.pdf

OTROS NO 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
COMUNIDAD NO IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION
NO 0

VEEDURIAS CIUDADANAS:

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: Sl 1 http://www.unach.edu.ec/index.php/pliegos-2

DEFENSORIAS COMUNITARIAS: Sl 1 http://www.unach.edu.ec/index.php/consultorios-juridicos

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0

OTROS SI 2 gg%/‘lv;wv;.funach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/certiﬁcado%2OLOTAIP%
-p

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

. PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE PONGA SI O - LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
FASE: CUENTAS DESCRIBA LA EJE ON DE LOS PASOS WEB DE LA INSTITUCION

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION S DESIGNACION DE LA COMISION TEMPORAL DE http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2017/14.1
DE CUENTAS: RENDICION DE CUENTAS 2017, POR PARTE DEL %20Comision%20Rendicion%20Cuentas.pdf
RECTORADO
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE  SI ELABORACIO[\J Y APROBACION DE LA http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2017/14.2.
RENDICION DE CUENTAS METODOLOGIA PARA EL PROCESO DE RENDICION | %20Metodologia%20Rendicion%20de%20Cuentas.pdf

DE CUENTAS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2017

FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:  SI CUMPLIMIENTO DE LA EVALUACION DEL PAPP 2017 ' http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/Evaluacion%20PAPP%
20UNACH%202017 .pdf

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE Sl REGISTRO DE LA TOTALIDAD DE INFORMACION http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2017/Matriz
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR INSTITUCIONAL REQUERIDA EN EL FORMATO %20RCI_UNACH_2017.pdf
EL CPCCS

FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE  SI ELABORACION DEL INFORME DE RENDICION DE http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/rendicion/RENDICION-
CUENTAS CUENTAS EN BASE AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ' 2K17_unach.pdf

ESTRATEGIAS DE LOS OBJETIVOS TACTICOS Y
ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DEL PEI 2017-
2021Y PAPP 2017

FASE 1 SOCIALIZACION INTERNAY APROBACION DEL S INFORME APROBADO POR PARTE DEL H. CONSEJO ' http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/hconsejo/2017/0039-

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR UNIVERSITARIO hcu-23-02-2018.pdf
PARTE DE LOS RESPONSABLES

FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE S| INFORME PUBLICADO EN LA PAGINA WEB https://issuu.com/rrppunach/docs/rendicio__n_2017
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS INSTITUCIONAL.

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS S| INVITACIONES A ACTORES EXTERNOS E INTERNOS ' http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2017/14.8.
PARTICIPATIVOS PARA LA ASISTENCIA AL EVENTO DE RENDICION %20Invitaciones%20Externos.PDF

DE CUENTAS, Y PUBLICACION DE LA INVITACION
EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL.

FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE S| AUDIENCIA PUBLICA http://noticiasunachec.blogspot.com/2018/03/unach-rinde-cuentas-
CUENTAS A LA CIUDADANIA la-sociedad-sobre.html

FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA S| 28 DE FEBRERO DE 2018 EN EL AUDITORIO DE LA http://www.unach.edu.ec/images/artes_pagina_principal/RENDICIO
PLAZO ESTABLECIDO UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO N_CUENTAS/INVITACI%C3%93N-01.png

FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES S| SE HA INCORPORADO LAS PRINCIPALES http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/rendicion/RENDICION-
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION SUGERENCIAS DE LA CIUDADANIA EN EL INFORME  2K17_unach.pdf
DE CUENTAS DE RENDICION DE CUENTAS

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE S| SE HA REGISTRADO LA INFORMACION SOLICITADA  http:/190.152.149.88/menu.aspx
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO EN LA PLATAFORMA DEL CPCCS

DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL



DESCRIBA PARA RECEPTAR LOS APORTES CIUDADANOS

LOS SE ENTREGO ENCUESTAS A TODOS LOS
PRINCIPAL ' ASISTENTES AL EVENTO DE RENDICION DE
ES CUENTAS, PARA UTILIZAR LA PARTICIPACION

APORTES  CIUDADANA COMO PARTE DEL PROCESO DE

CIUDADAN | PLANIFICACION PARTICIPATIVA QUE PERMITA

0s ESTABLECER LOS COMPROMISOS

RECIBIDOS | INSTITUCIONALES PARA EL ANO 2018, ASi:

: VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
1. IMPLEMENTAR EN LA INSTITUCION, UN
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD, QUE
DINAMICE Y FACILITE LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA
2. MANTENER EN OPTIMO ESTADO LAS
EDIFICACIONES DE LOS TRES CAMPUS DE LA
UNACH.
3. GESTIONAR LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA PARA EL
BIENESTAR DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.
4. OBTENER PERSONERIA JURIDICA DE LA
EMPRESA PUBLICA E.P. UNACH.
5. REPOTENCIAR LA RED INALAMBRICA PARA
MEJORAR ACCESO Y COBERTURA EN EL
CAMPUS LA DOLOROSA, ADEMAS DE
IMPLEMENTAR CABLEADO ESTRUCTURADO
PARA ACCESO A RED E INTERNET EN AULAS Y
LABORATORIOS DEL CAMPUS NORTE.
VICERRECTORADO ACADEMICO
1. INCREMENTAR EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES Y
ACADEMICAS EN EL DOCENTE MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRAL
DE CAPACITACION Y DESARROLLO DEL
PERSONAL ACADEMICO E INVESTIGADOR CON
FINES DE MEJORAR LOS PROCESOS DE
APRENDIZAJE, LA GENERACION DE ESTIMULOS
Y EL RECONOCIMIENTO ESCALAFONARIOS AL
PERSONAL DOCENTE.
2. INCREMENTAR EL RECLUTAMIENTO DE
PROFESIONALES CON GRADO PHD., QUE
CUMPLAN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS
POR AL SENESCYT.
3. INCREMENTAR LA EFICIENCIA TERMINAL DE
PREGRADO (IMPLEMENTAR PLANES DE
MONITOREO Y EVALUACION DEL PROCESO DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE, QUE PERMITA EL
ACOMPANAMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE
LOS EDUCANDOS, FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION DE TUTORIA Y DEL ROL DE LAS
AREAS ACADEMICAS; A FIN DE EVITAR LA
DESERCION ESTUDIANTIL, GARANTIZAR LOS
NIVELES DE PERMANENCIA DE LOS
ESTUDIANTES Y ELEVAR EL INDICE DE
TITULACION.
4. INCREMENTAR LA AUTOMATIZACION DE
PROCESOS ACADEMICOS, MEDIANTE LA
GENERACION DE UN SISTEMA INFORMATICO,
MEDIANTE LA GENERACION DE UN SISTEMA
INFORMATICO DE DOCENTES CON RESPECTO
A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS, DE
INVESTIGACION, VINCULACION Y GESTION
UNIVERSITARIA.
VICERRECTORADO DE POSGRADO E
INVESTIGACION
1.DIVERSIFICAR LOS PROGRAMAS DE
MAESTRIA A FIN DE QUE ESTEN ENFOCADOS A
LA DEMANDA DE LA SOCIEDAD.
2. FORTALECER LA TRANSFERENCIA DE
RESULTADOS DE INVESTIGACION Y
VINCULACION.
3. APROBACION DEL NUEVO REGLAMENTO DE
INVESTIGACION EN LA INSTITUCION.
4. BASADOS EN LAS EXPERIENCIAS EXITOSAS
GLOBALES, EL VICERRECTORADO DE
POSGRADO E INVESTIGACION ORIENTARA EL
DESARROLLO TECNOLOGICO PARA LOS
SECTORES ESTRATEGICOS DEL PAIS.

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la Rendicion de Cuentas ante la ciudadania: NO. DE USUARIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

28/02/2018 773
360 0 0 773 0 0 0

413

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR:



OBLIGACIONES PONﬁ‘A e ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS
TIPO DE PROCESO ELECTORAL: REPRESENTANTES DE  RESULTADO DE GANADORES:
LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES AL COGOBIERNO ' REPRESENTANTE PRINCIPAL: ABOG. MARCO
PROCESOS ELECTORALES INTERNOS Sl INSTITUCIONAL, ANTE EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, | CORAZON ECHEVERRIA SANCHEZ
PARA EL PERIODO 2017-2019 FECHA: 10 DE MAYO DE  REPRESENTANTE ALTERNA: LIC. MARIA
2017 ALEXANDRA BONILLA GONZALES
41 NUEVOS CONVENIOS SUSCRITOS PARA LA 1176 ESTUDIANTES REALIZARON PRACTICAS
EJECUCION DE PASANTIAS Y PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN EL PERIODO ABRIL
PROFESIONALES. AGOSTO 2017 Y 1159 EN EL PERIODO

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PRE-PROFESIONALES S

SEPTIEMBRE 2017 - FEBRERO 2018. UN
TOTAL DE 173 PLAZAS LOCALES Y 72
NACIONALES.

EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DOCENTE EN EL PERIODO ABRIL - AGOSTO 2017
FUERON EVALUADOS UN TOTAL DE 666

PROCESOS DE AUTOEVALUACION SI DOCENTES, OBTENIENDO UN PROMEDIO DE
CALIFICACION DE 96,67% EN EL DESEMPENO
ACADEMICO
TIPO DE PROCESO ELECTORAL: ELECCION DE LOS RESULTADOS DE GANADORES:
REPRESENTANTES DE LOS PROFESORES, REPRESENTANTES DE PROFESORES: LIDA
ESTUDIANTES; Y SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA  MERCEDES BARBA MAGGI (PRINCIPAL)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, PARA VICTOR ENRIQUE ORTEGA SALVADOR
INTEGRAR LA ASAMBLEA DEL SISTEMA DE EDUCACION | (ALTERNO) REPRESENTANTES DE
PROCESOS ELECTORALES INTERNOS sl FECHA: 27 DE JULIO DE 2017 SERVIDORES Y TRABAJADORES SILVIA

ISABEL YUNGAN ZAMBRANO (PRINCIPAL)
EDUARDO VINICIO PALTAN PAREDES
(ALTERNO) REPRESENTANTES DE
ESTUDIANTES: RYAN ANDRES SIGUENCIA
MEDINA (PRINCIPAL) GENESIS DANIELA
VALLEJO CEVALLOS (ALTERNA)
AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS Y CARRERAS IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA DE

PROCESOS DE AUTOEVALUACION si e e Fone
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE RAG RAE PERIODO | SE HA ALCANZADO UN RESULTADO DE
ABRIL - AGOSTO 2017 EVALUACION RAG RAE CARRERA | APRENDIZAJE EN PROMEDIO DE 51,35%
DE DERECHO EVALUADO EN LAS CUATRO FACULTADES.
PROCESOS DE AUTOEVALUACION sl 75,30% PROMEDIO RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ESTUDIANTES CARRERA DE
DERECHO
EJECUCION DE 36 PROYECTOS DE VINCULACION CON | UN TOTAL DE 33 DOCENTES, 859
LA SOCIEDAD ESTUDIANTES Y 87 COLABORADORES
PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD sl EXTERNOS, PARS UNTOTAL DE 1707
BENEFICIARIOS
4 PROCESOS DE SELECCION 5 VACANTES LLENADAS MEDIANTE 4

PROCESOS DE SELECCION Y UNA VACANTE
POR BANCO DE ELEGIBLES.
APLICACION DE NORMATIVA LEGAL VIGENTE SANCION DE SUSPENSION TEMPORAL A UN
RESPECTO A REGIMEN DISCIPLINARIO, SEGUN ART. SERVIDOR UNIVERSITARIO.
75,76 Y 82 DE LA CONSTITUCION Y LEY ORGANICA DEL
SERVICIO PUBLICO, ART. 42,48, 92

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA PROFESORES ' S

REGIMEN DISCIPLINARIO S|



¢ SE INCORPORO EL APORTE PORCENTAJE DE
e O | A R OMISOS CIUDADANO EN LA GESTION AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO) CUMPLIMIENTO
sl

1.1. DESARROLLAR EL SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD, EL MISMO
QUE SERA SUBIDO EN EL SISTEMA
UNIVERSIDAD POR RESULTADOS UPR,
ESTA ACTIVIDAD ESTA PLANIFICADA
HASTA FINALES DEL PRESENTE ANO.

26-50

Aprobado por H. Consejo Universitario mediante
resolucion No 0142-HCU-13-07-2017 el Modelo de
Gestion organizacional por procesos y estructura
organica.

Desarrollados macroprocesos, procesos,
subprocesos y procedimientos de Investigacion y
Vinculacion con la Sociedad, asi como procesos para
la carrera de Enfermeria.

http://www.unach.edu.ec/images/galer
iajulio/hconsejo/2017/sesion_extraordi
naria_de_fecha_13_de_julio_de_2017
.pdf

1.2. LEGALIZAR LA EMPRESA PUBLICA Sl 26-50 Aprobado el Estatuto de la Empresa Publica UNACH  http://www.unach.edu.ec/images/galer
UNACH (EP), LA MISMA QUE BRINDARA mediante resolucién No 0159-HCU-26-07-2017. iajulio/estatuto%20empresa%
LOS SERVICIOS DE IMPRENTA, Lineas de negocio identificadas 20publica%20unach.pdf
CONSULTORIAS, CAPACITACION Y 1. Centro de investigacion, consultoria y fiscalizacion
FISCALIZACION DE OBRA. 2. Centro Publicitario

3. Outsourcing de impresion
1.3. GESTIONAR LA TERMINACION DEL ' SI 51-75 Terminacion unilateral del contrato con el Consorcio  http://www.unach.edu.ec/images/galer
PROYECTO "CONSTRUCCION DEL Arroyo Otoya Construcciones Cia. Ltda. iajulio/matrices/2017/mayo/j_mayo201
EDIFICIO DEL CENTRO DE En tramites legales. 7.pdf
CAPACITACION Y LIDERAZGO DEL
ESTUDIANTE Y BAR COMEDOR
SALUDABLE", HASTA FINALES DEL
PRESENTE ANO FISCAL.
2.1. COORDINAR, CONTROLAR Y Sl 76-100 Aprobacion de los distributivos de trabajo y horarios  http://www.unach.edu.ec/images/galer
APROBAR LOS DISTRIBUTIVOS DE para los periodos académicos: marzo - agosto 2017 y iajulio/evidencias_2017/16.2.1_distrib
TRABAJO, HORARIOS, DISTRIBUCION DE octubre 2017-marzo 2018. utivos_academicos.pdf
AULAS, LABORATORIOS Y AMBIENTES Elaboracién y aprobacion de los calendarios
PEDAGOGICOS, PROPUESTOS POR LAS académicos de los periodos. Resoluciéon 0033-HCU-
UNIDADES ACADEMICAS DE LA UNACH 09-03-2017
Y PRESENTARNOS A CONOCIMIENTO
DEL RECTOR.
2.2. PROGRAMAR Y EJECUTAR Sl 76-100 Gestionado avales académicos para las actividades  http://www.unach.edu.ec/images/galer
EVENTOS DE CARACTER ACADEMICO organizadas por las diferentes unidades académicas | iajulio/evidencias_2017/16.2.2_avales
QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO de la UNACH, con un total de 68 eventos _academicos.pdf
INSTITUCIONAL académicos.
2.4. PROMOVER LA CAPACITACION Sl 76-100 Se reportan importantes avances en la construccion y ' http://www.unach.edu.ec/images/galer
PERMANENTE DE LOS DOCENTES DE LA puesta en vigencia del Modelo para la capacitacién y  iajulio/evidencias_2017/16.2.4_plan_c
UNIVERSIDAD, EN COORDINACION CON desarrollo de los docentes de la UNACH. Anualmente ' apacitacion.pdf
EL CENTRO DE CAPACITACION Y se disefa y ejecuta el Plan Anual de Capacitaciones
PERFECCIONAMIENTO. DOCENTE. a través de Resolucion 0111-HCU-12-06-2017, del

12 de junio de 2016
3.1. CONTINUAR DICTANDO CURSOS DE  SI 76-100 4 cursos de redaccion de articulos cientificos. http://www.unach.edu.ec/images/galer
CAPACITACION DE ESCRITURA 43 beneficiarios docentes, 8 facilitadores y 6 tutores  iajulio/evidencias_2017/16.3.1_capacit
CIENTIFICA. del evento aci%C3%

B3n_escritura_cientifica.PDF

3.4. PRESENTAR UN PROYECTO DE Sl 76-100 Convocatoria proyectos 2017 http://investigacion.unach.edu.ec/proy
INVESTIGACION SOBRE EL ANALISIS DE ectos.php
LAS NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO.
2.5. ASESORAR AL RECTOR Y Sl 76-100 Reuniones de planificacion y coordinacion general http://www.unach.edu.ec/images/galer
COORDINAR EN LA DIRECCION Y del trabajo semanales. iajulio/evidencias_2017/16.2.5_recate
EJECUCION DE TODAS LAS Asesoramiento a través de la emision de criterios gorizaci%C3%B3n_docente-ilovepdf-
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA juridico - académicos solicitados via traslado compressed.pdf
MARCHA ACADEMICA DE LA administrativo desde el Rectorado.
UNIVERSIDAD
2.6. PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIRY ' SI 76-100 Reuniones de trabajo permanentes con las http://www.unach.edu.ec/images/galer
CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE autoridades de las diferentes unidades académicas a  iajulio/evidencias_2017/R%
TODAS LAS UNIDADES ACADEMICAS DE cargo de este Vicerrectorado. Agendas 2016.2.6_actas%
LA INSTITUCION, EN COORDINACION establecidas. 20reuniones_academicas.pdf
CON LOS CONSEJOS DIRECTIVOS, Martes académicos: reuniones semanales de
DECANO, SUBDECANOS Y OTRAS planificacién y seguimiento de actividades
INSTANCIAS DE DIRECCION. académicas con los subdecanatos.

Reuniones y actas del proceso de recategorizacion

docente.

Reuniones y actas del proceso de revision y

aprobacion de los distributivos académicos.

Entrega de informes trimestrales, semestrales y

anuales de la unidades a cargo del VA.
3.2. ASESORAR AL PERSONAL Sl 76-100 Asesoramiento al personal académico desde el http://investigacion.unach.edu.ec/oicdt
ACADEMICO EN LA BUSQUEDA DE Observatorio de Investigacion .php
REVISTAS CIENTIFICAS Y BASES DE
DATOS INDEXADAS
3.3. CONTAR CON LA IMPLEMENTACION  SI 76-100 Gestion con el Centro de Idiomas Institucional para la | http://investigacion.unach.edu.ec/31_tr
DE LA TRADUCCION DE LOS ARTICULOS traduccion. aduccion.php
AL IDIOMA INGLES
1.4 DESARROLLAR POLITICAS, DIRIGIR Y | SI 76-100 La Institucion ha desarrollado y se han supervisado  http://www.unach.edu.ec/images/galer

SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DEL
CENTRO DE ARTE Y CULTURA.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

las siguientes actividades del Centro de Arte y
Cultura:

1.- Concierto de gala de los estudiantes de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y la
colaboracién de la Unidad Educativa Vicente Anda
Aguirre.

2.- Festival artistico Estudiantil: Expresiones de la
Sultana Independiente.

3.- Concierto de piano Victor Hugo Orozco y
orquesta.

4.- Presentacion del cancionero: Partituras de Musica
Nacional Ecuatoriana.

5.- Programa por las fiestas de la Universidad: Los
profesores cantan a la Unach.

6.- Presentacion de: Thibault Cauvin el mejor
guitarrista clasico francés.

7.- Festival artistico: Las voces de mis Profes.

iajulio/evidencias_2017/16.1.4_activid
ades_centro_arte_cultura.PDF



PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE
DESTINO A

PORCENTAJE DEL
PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE
DESTINO A
MEDIOS NACIONAL

PORCENTAJE DEL
PPTO DEL PAUTAJE
QUE SE DESTINO A
MEDIOS
INTERNACIONALES

MEDIOS DE
COMUNICACION

NO. DE

MEDIOS MEDIOS

LOCALES Y
REGIONALES

RADIO http://www.unach.edu.ec/im

os/contrato-diciembre-2017.
PRENSA 2 87,72 0,00 0,00 http://www.unach.edu.ec/im
os/contrato-diciembre-2017.
TELEVISION 0 0,00 0,00 0,00 http://www.unach.edu.ec/im
os/contrato-diciembre-2017.
MEDIOS 0 0,00 0,00 0,00 http://www.unach.edu.ec/im:
DIGITALES os/contrato-diciembre-2017.

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LALOTAIP  SI
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE SI

VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP
PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

A INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO | ITUCIONAI

PONGA SI O N

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV S|

LINK AL MEDIO DE \{ERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

NOMBRE DEL
MEDIO

MONTO
CONTRATADO

MINUTOS
PAUTADOS

ages/contratos_medi
pdf
ages/contratos_medi
pdf
ages/contratos_medi
pdf
ages/contratos_medi
pdf

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/certificado%
20LOTAIP%202017.pdf

http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/rendicion/RENDICION-
2K17_unach.pdf

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO SI

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS METAROS

NO. DE -
META DESCRIPCION

1 0,80 DE INDICE DE
MATRICULACION EN LA
UNIDAD DE ADMISION Y
NIVELACION EN UN PERIODO
ACADEMICO

INDICADOR DE LA META

INDICE DE MATRICULACION EN LA
UNIDAD DE ADMISION Y NIVELACION
EN UN PERIODO ACADEMICO

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y PORCENTAJE DE APROBACION DE

EXCELENCIA ACADEMICA DESCRIPCION

ADMISION Y NIVELACION EN UN

80% DE APROBACION DE LOS | [ERIODO ACADERICO BE LA
ESTUDIANTES DE LA UNIDAD | CHIMBORAZO

DE ADMISION Y NIVELACION

EN UN PERIODO ACADEMICO

DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE CHIMBORAZO

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA Y NO. DE igﬁ%gﬁl’;gg BE gg(l\)d;lélgﬂlué'r\\ro DE
= : DESCRIPCION
EXCELENCIA ACADEMICA MR REALIZADAS POR LA UNIVERSIDAD
2 TRES ACTIVIDADES DE NACIONAL DE CHIMBORAZO
PROMOCION REALIZADAS
POR LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO
INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA Y — ngfch#E:Jlgr\?i SLOJI\C/IEI':‘I_IIYIEIEI\#TO DE
- : DESCRIPCION
EXCELENCIA ACADEMICA MEE TUTORES DE LOS CURSOS DE
4 100% DE CUMPLIMIENTO DE  NIVELACION DE CARRERA POR

CAPACITACION A DOCENTES | -10PO ACADEMICO

Y TUTORES DE LOS CURSOS
DE NIVELACION DE CARRERA
POR PERIODO ACADEMICO

NO. DE -
META DESCRIPCION

6 FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD
100% DE CARRERAS CON
PROYECTOS CURRICULAR
ACTUALIZADO

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE
LOS TRES ULTIMOS SEMESTRES
CAPACITADOS EN AREAS
PROFESIONALIZANTES

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD DE

http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2017/20.2_articulacio
n_poa_pnbv.pdf

http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2017/20.2_articulacio
n_pei_2017.pdf

%
CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA
GESTION POR META

RESULTADOS

113,75 % EL INDICADOR MIDE EL
NUMERO DE
ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN LA
UNIDAD DE ADMISION Y
NIVELACION EN UN
PERIODO ACADEMICO.

ALES LES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

80,00 91,00

INDICADOR QUE MIDE EL
PORCENTAJE DE
APROBACION DE LOS
ESTUDIANTES EN UN
PERIODO ACADEMICO:

102,50 %
ALES TOTALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
82,00

80,00

NUMERO DE
ESTUDIANTES DE
RETIRADOS EN UN
PERIODO ACADEMICO =
ERET

NUMERO DE
ESTUDIANTES
REPROBADOS POR
ASISTENCIA EN UN
PERIODO ACADEMICO =
ERASIT

NUMERO DE
ESTUDIANTES
APROBADOS EN UN
PERIODO ACADEMICO =
EAPROB

NUMERO DE
ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN UN
PERIODO ACADEMICO =
EMAT

PORCENTAJE DE
APROBACION DE LOS
ESTUDIANTES DE LA
UNIDAD DE ADMISION Y
NIVELACION = PAPROB
ESTE INDICADOR MIDE EL
PORCENTAJE DE
ACTIVIDADES DE
PROMOCION REALIZADAS
VERSUS LAS
PLANIFICADAS POR LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CHIMBORAZO POR
PERIODO ACADEMICO
EL INDICADOR MIDE EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
CAPACITACIONES A
DOCENTES Y TUTORES
REALIZADAS VERSUS A
LAS CAPACITACIONES A
DOCENTES Y TUTORES
PLANIFICADAS DE LOS
CURSOS DE NIVELACION
DE CARRERA POR
PERIODO ACADEMICO.
CAPACITACIONES A LOS
ESTUDIANTES EN AREAS
PROFESIONALIZANTES
PARA CONSOLIDAR
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE
ACUERDO AL PERFIL DE
CADA CARRERA

EL INDICADOR PERMITE
MEDIR LAS ACCIONES
EMPRENDIDAS POR LA
FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD PARA
GARANTIZAR Y
PROMOVER LAS
CONDICIONES
ADECUADAS PARA
ALCANZAR RESULTADOS
EXITOSOS EN SU
FORMACION ACADEMICA

100,00 %
TOTALES LES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
3,00 3,00

100,00 9
TOTALES TOTALES 00.00%

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00

200,00 %
TOTALES ALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
50,00 100,00




INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA CREACION, DESARROLLO,
TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE CIENCIA,
INNOVACION, TECNOLOGIA Y SABERES.

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIAY
EXCELENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

NO. DE
META

7

NO. DE
META

10

NO. DE
META

1"

12

NO. DE
M

14

E
ME

16

E

NO. DE -
META DESCRIPCION

TASA DE TITULACION DE

DESCRIPCION ESTUDIANTES

FACULTAD DE CIENCIAS DE

LA SALUD
AL MENOS EL 70% DE LA
TASA DE GRADUACION
TASA DE PRODUCCION CIENTIFICA
DESCRIPCION POR CARRERA DE LA FACULTAD

FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD

ALCANZAR AL MENOS EL 0.70
DEL iNDICE DE PRODUCCION
CIENTIFICA ACEPTADA O
PUBLICADA DE PREGRADO Y
POSGRADO.

PORCENTAJE DE DOCENTES CON
FORMACION DE DOCTORADO /PHD
ACORDE A LAS LINEAS DE
INVESTIGACION INSTITUCIONALES

DESCRIPCION

FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD

AUMENTAR EN UN 30% EL
NUMERO DE DOCENTES CON
PHD (EL 70% DE DOCENTES
TITULARES)

NUMERO DE ARTICULOS CIENTIFICOS
ACEPTADOS PARA PONENCIA Y/O
PUBLICACION

FACULTAD DE CIENCIAS
POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS

ALCANZAR AL MENOS EL 0.70

DEL iNDICE DE PRODUCCION

CIENTIFICA ACEPTADA O

PUBLICADA DE PREGRADO Y

POSGRADO. )

NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS
PROYECTOS DE VINCULACION DE LA

DESCRIPCION L
FACULTAD EN EL PERIODO

FACULTAD DE CIENCIAS

POLITICAS Y

ADMINISTRATIVAS

ALCANZAR EL 85% DE LA

TASA DE BENEFICIARIOS

ATENDIDOS POR PROYECTOS

DE RESPONSABILIDAD Y

VINCULACION SOCIAL

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE
LOS TRES ULTIMOS SEMESTRES
CAPACITADOS EN AREAS
PROFESIONALIZANTES

DESCRIPCION

FACULTAD DE CIENCIAS
POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS
ALCANZAR EL 75% DE
SATISFACCION INTEGRAL DE
ESTUDIANTES DE LA UNACH
TASA DE TITULACION DE
DESCRIPCION ESTUDIANTES

FACULTAD DE CIENCIAS

POLITICAS Y

ADMINISTRATIVAS

AL MENOS EL 70% DE LA

TASA DE GRADUACION

TASA DE ESTUDIANTES CON
PRACTICAS PRE- PROFESIONALES
APROBADAS

DESCRIPCION

FACULTAD DE CIENCIAS
POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS

INDICE DE MEJORA
ACADEMICA SUPERIOR AL 0,9

100,00 9
TOTALES TOTALES 00.00%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
39,00 39,00

100,00 9
TOTALES TOTALES 00.00%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 100,00

100,00 %
TOTALES ALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
15,00 15,00

102,70 %
TOTALES ALES
PLANIFICADOS |CUMPLIDOS
37,00 38,00

9

TOTALES TOTALES 142524 %
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
10000,00 142524,00

102,22 %
TOTALES ALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
90,00 92,00

100,00 %
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00

1419

TOTALES TOTALES %
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
90,00 100,00

TOTAL DE ESTUDIANTES
QUE CULMINAN EL
PROCESO DE TITULACION
EN UNA CARRERA
ESPECIFICA

ESTE INDICADOR
PERMITE MEDIR EL
PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES QUE
FINALIZAN LA CARRERA
EN EL TIEMPO PREVISTO
EN EL PLAN DE ESTUDIOS
MAS 1,5 ANO ACADEMICO
EN RELACION A SU
COHORTE DE ENTRADA,
MISMO QUE NOS
PERMITIRA PLANIFICAR
LAS ACCIONES
CIENTIFICO -
PEDAGOGICAS DE
ACOMPARAMIENTO PARA
LOGRAR LA GRADUACION
DE LOS ESTUDIANTES EN
EL TIEMPO OFERTADO
NUMERO DE ARTICULOS
APROBADOS O
PUBLICADOS EN
REVISTAS INDEXADAS,
LIBROS, CAPITULOS DE
LIBROS, PONENCIAS Y
OTROS CONSIDERADOS
COMO OBRAS DE
RELEVANCIA SEGUN LA
NORMATIVA VIGENTE,
POR CLAUSTRO DOCENTE
DE TIEMPO COMPLETO DE
CADA CARRERA

ESTE INDICADOR MIDE EL
NIVEL DE PRODUCCION
CIENTIFICA Y ACADEMICA
QUE GENERAN LOS
PROFESIONALES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD, A TRAVES
DE PUBLICACIONES DE
ARTICULOS, LIBROS O
CAPITULOS DE LIBROS Y
LA PARTICIPACION EN
EVENTOS
ACADEMICOS/CIENTIFICO
S AFINES AL AREA DEL
CONOCIMIENTO DE LAS
CARRERAS DE LA
FACULTAD. LO CUAL NOS
PERMITE VISIVILIZARNOS
Y RENDIR CUENTAS A LA
SOCIEDAD DE LA
INVERSION PUBLICA
REALIZADA EN
INVESTIGACION

NUMERO DE DOCENTES
TITULARES Y NO
TITULARES CON
FORMACION DE
DOCTORADO/PHD
ACORDE A LAS LINEAS DE
INVESTIGACION
INSTITUCIONALES

NUMERO DE ARTICULOS
CIENTIFICOS ACEPTADOS
PARA PONENCIA Y/O
PUBLICACION POR PARTE
DE LOS DOCENTES DE LA
FCPYA

SE HA TRABAJADO EN
PROYECTOS DE
VINCULACION
BENEFICIANDO A LA
SOCIEDAD

SE HA CAPACITADO A LOS
ESTUDIANTES DE LOS
TRES ULTIMOS
SEMESTRES EN AREAS
PROFESIONALIZANTES

SE HA INCREMENTADO LA
TASA DE TITULACION DE
LOS ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS

SE HA CUMPLIDO CON LA
MEJORA ACADEMICA
VINCULANDO A LOS
ESTUDIANTES EN LA
EJECUCION DE
PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES



INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

TASA DE INSERCION LABORAL
NO. DE

META DESCRIPCION
19 FACULTAD DE CIENCIAS
POLITICAS Y

ADMINISTRATIVAS
ALCANZAR EL 70% DE
GRADUADOS CON
VINCULACION LABORAL, DEL
CUAL EL 30% CORRESPONDE
A EMPRENDIMIENTOS
PROPIOS
PORCENTAJE DE DOCENTES CON
NO. DE | heqoripCION FORMACION DE DOCTORADO/PHD
MET. ACORDE A LAS LINEAS DE
20 FACULTAD DE CIENCIAS INVESTIGACION INSTITUCIONALES
POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS
AUMENTAR EN UN 30% EL
NUMERO DE DOCENTES CON
PHD (EL 70% DE DOCENTES
TITULARES)
NO. DE } PORCENTAJE DE DOCENTES CON
5 FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD:
75% DE DOCENTES CON
EXCELENCIA ACADEMICA

TASA DE DOCENTES CON
NO. DE | hescRIPCION ACTUALIZACION PEDAGOGICA, Y
META ACTUALIZACION CIENTIFICA EN
9 FACULTAD DE CIENCIAS DE  AREAS DE CONOCIMIENTO
LA SALUD:

75% DE DOCENTES CON
EXCELENCIA ACADEMICA

TASA DE PRODUCCION CIENTIFICA
NO. DE | pescrIPCION POR CARRERA DE LA FACULTAD
META
13 FAC’ULTAD DE CIENCIAS
POLITICAS Y

ADMINISTRATIVAS
ALCANZAR AL MENOS EL 0.70
DEL iNDICE DE PRODUCCION
CIENTIFICA ACEPTADA O
PUBLICADA DE PREGRADO Y
POSGRADO.

PORCENTAJE DE DOCENTES CON
":‘AO DE | bescRIPCION FORMACION EN MAESTRIA AFIN AL
AREA DE CONOCIMIENTO

15 FACULTAD DE CIENCIAS

POLITICAS Y

ADMINISTRATIVAS

75% DE DOCENTES CON

EXCELENCIA ACADEMICA
TASA DE DOCENTES CON
NO. DE | hescRIPCION ACTUALIZACION PEDAGOGICA, Y
MET. ACTUALIZACION CIENTIFICA EN
AREAS DE CONOCIMIENTO

21 FACULTAD DE CIENCIAS
POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS
75% DE DOCENTES CON
EXCELENCIA ACADEMICA

PORCENTAJE DE DOCENTES CON
FORMACION DE MAESTRIA FIN AL
AREA DE CONOCIMIENTO

NO. DE
MET.

22 FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION HUMANAS Y
TECNOLOGIAS

75% DE DOCENTES CON
EXCELENCIA ACADEMICA

DESCRIPCION

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE
LOS TRES ULTIMOS SEMESTRES
CAPACITADOS EN AREAS
PROFESIONALIZANTES

NO. DE
DESCRIPCION

23 FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION HUMANAS Y

TECNOLOGIAS
100% DE CARRERA CON
PROYECTOS CURRICULAR
ACTUALIZADO
TASA DE TITULACION DE
";‘A‘é-TRE DESCRIPCION ESTUDIANTES

24 FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION HUMANAS Y
TECNOLOGIAS
AL MENOS EL 70% DE LA
TASA DE GRADUACION

72,00 %
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
50,00 36,00
111,11 %
ALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
90,00 100,00
146,67 %
TOTALES LES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
60,00 88,00
100,00 %
TOTALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
50,00 50,00

20,00 %
TOTALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

5,00 1,00

108,75 9
TOTALES TOTALES 08.75%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
80,00 87,00

133,33 %
TOTALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
75,00 100,00

110,00 %
TOTALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
80,00 88,00

9
TOTALES TOTALES 87.50%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

80,00 70,00

111,43 %
TOTALES LES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

70,00 78,00

SE ENCUENTRA UN 72%
DE GRADUADOS CON
INSERCION LABORAL

SE HA INCREMENTADO EL
PORCENTAJE DE
DOCENTES CON
FORMACION DE
DOCTORADO/PHD
ACORDE A LAS LINEAS DE
INVESTIGACION
INSTITUCIONALES EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS
POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS

DOCENTES CON GRADO
DE MAESTRIA Y/O
ESPECIALIDAD EN SALUD
AFIN AL AREA DE
CONOCIMIENTO

ESTE INDICADOR NOS
PERMITIRA MEDIR LAS
CARACTERISTICAS DE
LOS DOCENTES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD, PARA LA
MEJORA DE LA CALIDAD
DE LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA Y
PARALELAMENTE DEL
PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE, CON
MIRAS A LA
ACTUALIZACION
CONTINUAY
ESPECIALIZACION DEL
DOCENTE INVESTIGADOR
EVENTOS DE
ACTUALIZACION
PEDAGOGICA, Y
ACTUALIZACION
CIENTIFICA EN AREAS DE
CONOCIMIENTO

ESTE INDICADOR
PERMITE MEDIR EL
NUMERO DE DOCENTES
CAPACITADOS EN
ACTUALIZACION
PEDAGOGICA Y
CIENTIFICA EN AREAS
DEL CONOCIMIENTO
HACIA LA EXCELENCIA
ACADEMICA MEDIANTE LA
PLANIFICACION Y
EJECUCION DE EVENTOS
APROBADOS

TASA DE PRODUCCION
CIENTIFICA POR
CARRERA DE LA
FACULTAD

SE A INCREMENTADO LA
PLANTA DOCENTE CON
MAESTRIA EN EL AREA
AFIN DEL CONOCIMIENTO

SE HA CAPACITADO A LOS
DOCENTES CON
ACTUALIZACION
PEDAGOGICA Y
CIENTIFICA EN AREAS DE
CONOCIMIENTO
INCREMENTADO LA
EXCELENCIA ACADEMICA

EN LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA
EDUCACION HUMANAS Y
TECNOLOGIAS SE HA
INCREMENTADO EL
PORCENTAJE DE
DOCENTES CON
FORMACION DE
MAESTRIA ACORDES AL
AREA DE CONOCIMIENTO,
LO CUAL NOS LLEVA A
CUMPLIR LA META
INSTITUCIONAL DEL 75%
DE DOCENTES CON
EXCELENCIA ACADEMICA.
LA FACULTA DE CIENCIAS
DE EDUCACION
CAPACITADO A LOS
ESTUDIANTES DE LOS
TRES ULTIMOS
SEMESTRES EN AREAS
PROFESIONALIZANTES

LA TASA DE TITULACION
DE ESTUDIANTES A
SOBREPASADO LA
PLANIFICACION,
INCREMENTANDO AL
TASA DE GRADUACION



INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y

EXCELENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

NO. DE
META

25 FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION HUMANAS Y
TECNOLOGIAS
INDICE DE MEJORA
ACADEMICA SUPERIOR AL
0,90

DESCRIPCION

NO. DE
META

26 FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION HUMANAS Y
TECNOLOGIAS
75% DE DOCENTES CON
EXCELENCIA ACADEMICA

DESCRIPCION

NO. DE
META

27 FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION HUMANAS Y
TECNOLOGIAS
ALCANZAR EL 85% DE LA
TASA DE BENEFICIARIOS
ATENDIDOS POR PROYECTOS
DE RESPONSABILIDAD Y
VINCULACION SOCIAL

DESCRIPCION

28 FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION HUMANAS Y
TECNOLOGIAS

ALCANZAR EL 70% DE
GRADUADOS CON
VINCULACION LABORAL, DEL
CUAL EL 30% CORRESPONDE
A EMPRENDIMIENTOS
PROPIOS

NO. DE
M

29 FACULTAD DE INGENIERIA
ALCANZAR AL MENOS EL 0.70
DEL iNDICE DE PRODUCCION
CIENTIFICA ACEPTADA O
PUBLICADA DE PREGRADO Y
POSGRADO.

DESCRIPCION

NO. DE
M

30 FACULTAD DE INGENIERIA
ALCANZAR EL 85% DE LA
TASA DE BENEFICIARIOS
ATENDIDOS POR PROYECTOS
DE RESPONSABILIDAD Y
VINCULACION SOCIAL

DESCRIPCION

NO. DE | bescRIPCION

FACULTAD DE INGENIERIA
AL MENOS EL 70% DE LA
TASA DE GRADUACION

E | bEscrIPCION

FACULTAD DE INGENIERIA
ALCANZAR AL MENOS EL 0.70
DEL iNDICE DE PRODUCCION
CIENTIFICA ACEPTADA O
PUBLICADA DE PREGRADO Y
POSGRADO.

DESCRIPCION

FACULTAD DE INGENIERIA
75% DE DOCENTES CON
EXCELENCIA ACADEMICA

NO. DE
MET.

34 FACULTAD DE INGENIERIA
INDICE DE MEJORA
ACADEMICA SUPERIOR AL
0,90

DESCRIPCION

N2 RE | DESCRIPCION

35 FACULTAD DE INGENIERIA
75% DE DOCENTES CON
EXCELENCIA ACADEMICA

NO. DE
DESCRIPCION

FACULTAD DE INGENIERIA
ALCANZAR EL 70% DE
GRADUADOS CON
VINCULACION LABORAL, DEL
CUAL EL 30% CORRESPONDE
A EMPRENDIMIENTOS
PROPIOS.

NO. DE
META

38 FACULTAD DE INGENIERIA
AUMENTAR EN UN 30% EL
NUMERO DE DOCENTES CON
PHD (EL 70% DE DOCENTES
TITULARES)

DESCRIPCION

TASA DE ESTUDIANTES CON
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
APROBADAS

TASA DE DOCENTES CON
ACTUALIZACION PEDAGOGICA, Y
ACTUALIZACION CIENTIFICA EN
AREAS DE CONOCIMIENTO

NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS
PROYECTOS DE VINCULACION DE LA
FACULTAD EN EL PERIODO

NO. DE TASA DE INSERCION LABORAL
ME;I'A DESCRIPCION

NUMERO DE ARTICULOS CIENTIFICOS

QUE HAN SIDO ACEPTADOS

NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS
PROYECTOS DE VINCULACION DE LA
FACULTAD EN EL PERIODO

TASA DE TITULACION DE
ESTUDIANTES

TASA DE PRODUCCION CIENTIFICA
POR CARRERA DE LA FACULTAD

PORCENTAJE DE DOCENTES CON
FORMACION EN MAESTRIA AFIN AL
AREA DE CONOCIMIENTO

TASA DE ESTUDIANTES CON
PRACTICAS PRE- PROFESIONALES
APROBADAS

TASA DE DOCENTES CON
ACTUALIZACION PEDAGOGICA, Y
ACTUALIZACION CIENTIFICA EN
AREAS DE CONOCIMIENTO

TASA DE INSERCION LABORAL

PORCENTAJE DE DOCENTES CON
FORMACION DE DOCTORADO/PHD
ACORDE A LAS LINEAS DE

INVESTIGACION INSTITUCIONALES

104,21 %
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
95,00 99,00

180,00 %
TOTALES LES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
50,00 90,00

171,78 %
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
900,00 1546,00

175,00 %
TOTALES LES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
40,00 70,00

100,00 ¥
TOTALES TOTALES 00.00%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
5,00 5,00

100,00 ¥
TOTALES TOTALES 00.00%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
13,00 13,00

25,71 %
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

70,00 18,00

100,00 %
TOTALES ALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00

170,00 %
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
50,00 85,00

100,00 %
TOTALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
80,00 80,00

136,67 %
TOTALES

PLANIFICADOS
60,00

73,859
TOTALES TOTALES 385 %
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

65,00 48,00
100,00 %
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00

LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA
EDUCACION HUMANAS Y
TECNOLOGIAS SE
ENCUENTRA VINCULANDO
ALOS ESTUDIANTES EN
SECTORES PUBLICOS Y
PRIVADOS PARA LA
EJECUCION DE
PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES

LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA
EDUCACION HUMANAS Y
TECNOLOGIAS SE
ENCUENTRA
ACTUALIZANDO A LOS
DOCENTES EN AREAS
PEDAGOGICAS Y
CIENTIFICAS EN AREAS
DE CONOCIMIENTO

LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA
EDUCACION HUMANAS Y
TECNOLOGIAS SE
ENCUENTRA
TRABAJANDO CON
PROYECTOS DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD,
INCREMENTANDO EL
NUMERO DE
BENEFICIARIOS
ATENDIDOS.

LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA
EDUCACION HUMANAS Y
TECNOLOGIAS SE
ENCUENTRA INSERTANDO
ALOS GRADUADOS
AREAS LABORALES

LA FACULTAD DE
INGENIERIA EN EL ANO
2017 A TRABAJADO EN EL
EJECUCION DE
ARTICULOS CIENTIFICOS
DE LOS DOCENTES
CUMPLIENDO LA META AL
100%

LA FACULTAD DE
INGENIERIA CUENTA CON
VARIOS PROYECTOS DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD CUMPLIENDO
CON LA META
PLANIFICADA.

LAS FACULTAD DE
INGENIERIA SE
ENCUENTRA
TRABAJANDO EN
MECANISMOS PARA
INCREMENTAR LA TASA
DE TITULACION DE LOS
ESTUDIANTES

LOS DOCENTES DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA
SE ENCUENTRA
EJECUTADO
PRODUCCION CIENTIFICA

LA FACULTAD DE
INGENIERIA SE
ENCUENTRA VINCULANDO
A PROFESIONALES CON
MAESTRIAS CON AREAS A
FIN DE CONOCIMIENTO.

LA FACULTAD DE
INGENIERIA TIENE
CONVENIOS CON VARIAS
EMPRESAS PARA LA
EJECUCION DE
PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES

LOS DOCENTES DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA
HAN RECIBIDO
ACTUALIZACION
PEDAGOGICA Y
CIENTIFICA EN AREAS DE
CONOCIMIENTO.

LOS ESTUDIANTES
GRADUADOS DE LA
FACULTAD SE
ENCUENTRAN
INSERTADOS EN AREAS
LABORALES EN
EMPRESAS PUBLICAS,
PRIVADAS O
EMPRENDIMIENTOS
PROPIOS

LA FACULTAD DE
INGENIERIA SE
ENCUENTRA INSERTANDO
A DOCENTES CON
FORMACION DE
DOCTORADO PHD.
ACORDE A LAS LINEAS
DE INVESTIGACION



INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL
INSTITUCIONAL

INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL
INSTITUCIONAL

40

NO. DE
META

68

DESCRIPCION

FACULTAD DE INGENIERIA
100% DE CARRERA CON
PROYECTOS CURRICULAR
ACTUALIZADO

DESCRIPCION
ALCANZAR EL 75% DE

SATISFACCION INTEGRAL DE
ESTUDIANTES UNACH

DESCRIPCION

ALCANZAR EL 90% DE LA
EJECUCION DE LA
PLANIFICACION SOBRE LA
CONTRATACION PUBLICA

DESCRIPCION

ALCANZAR EL 85% DE LA
EJECUCION DE LA
PLANIFICACION EN LA
EFECTIVIZACION DEL
TALENTO HUMANO

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE
LOS TRES ULTIMOS SEMESTRES

CAPACITADOS EN AREAS
PROFESIONALIZANTES

NUMERO DE ESTUDIANTES
UTILIZANDO PLATAFORMAS
VIRTUALES

REDUCCION DE TIEMPO PARA LA
PRESENTACION DE INFORMES Y

PLANILLAS

FORTALECIMIENTO DE

COMPETENCIAS DEL TALENTO

HUMANO INSTITUCIONAL

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
50,00 82,00
TOTALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
150,00

100,00

TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
4,00 0,00
TOTALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
70,00 80,00

164,00 %

66,67 %

0,00 %

114,29 %

LA FACULTAD DE
INGENIERIA HA
CAPACITADO A LOS
ESTUDIANTES DE LOS
TRES ULTIMOS
SEMESTRES EN AREAS
PROFESIONALIZANTES

EL NUMERO DE
ESTUDIANTES QUE
INGRESEN A
PLATAFORMAS
VIRTUALES PARA
REFORZAR EL
APRENDIZAJE DEL IDIOMA
INGLES Y FRANCES.
ESTE INDICADOR BUSCA
MEDIR LA EFICIENCIA EN
LA OPERATIVIDAD DEL
PERSONAL TECNICO,
PARA CUMPLIR CON LOS
TIEMPOS ESTABLECIDOS
EN LAS OBRAS DE
CONSTRUCCION.

EL TIEMPO ESTIMADO
PARA UNA ADECUADA
PRESENTACION DE
INFORMES DE
FISCALIZACION ES DE 5
DIAS.

ESTE INDICADOR SE
ARTICULAR AL
SUBSISTEMA DE
CAPACITACION Y
FORMACION PARA EL
SECTOR PUBLICO
CONSTITUYE EL
CONJUNTO DE POLITICAS
Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA
REGULAR LOS ESTUDIOS
DE CARRERA DEL
SERVICIO PUBLICO PARA
ALCANZAR
CAPACITACION,
DESTREZAS Y
HABILIDADES, QUE
PODRIAN REALIZAR LAS Y
LOS SERVIDORES
PUBLICOS ACORDE CON
LOS PERFILES
OCUPACIONALES Y
REQUISITOS QUE SE
ESTABLEZCAN EN LOS
PUESTOS DE UNA
ORGANIZACION, Y QUE
ASEGURAN LA
CONSECUCION DEL
PORTAFOLIO DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS
INSTITUCIONALES, SU
PLANIFICACION Y LOS
OBJETIVOS
ESTABLECIDOS EN EL
PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO.

LOS OBJETIVOS DE LA
CAPACITACION Y
FORMACION PARA LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CHIMBORAZO SON:
A) CONTAR CON
SERVIDORAS Y
SERVIDORES CON
FORMACION Y
CAPACITACION TECNICA,
PROFESIONAL O CON
ESPECIALIZACIONES DE
CUARTO NIVEL
VINCULADAS CON LAS
NECESIDADES Y
OBJETIVOS
INSTITUCIONALES Y
NACIONALES; B)
PROPENDER A LA
GENERACION DE
CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS A TRAVES
DE LA INVESTIGACION
APLICADA A CAMPOS DE
INTERES NACIONAL; Y,
C) GENERAR EL
DESARROLLO DE
CAPACIDADES,
DESTREZAS Y
HABILIDADES EN LOS
SERVIDORES PUBLICOS
PARA EFECTOS DE LA
CONSECUCION DEL
INDICADOR PLANTEADA,
SE CONSIDERARA PARA
FINES DE CALCULO 2
CAPACITACIONES
EFECTIVAS POR CADA
SERVIDOR, DE LAS
CUALES UNA DEBERA
SER PARA FORTALECER
LAS COMPETENCIAS
TECNICAS ACORDE A SU
ROL Y CARGO ASIGNADO;
Y, LA OTRA SERA PARA
FORTALECER LAS
COMPETENCIAS
CONDUCTUALES -
COMPORTAMENTALES.



INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL
INSTITUCIONAL

INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL
INSTITUCIONAL

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL
l’:‘/lgTRE DESCRIPCION TALENTO HUMANO INSTITUCIONAL

70

ALCANZAR EL 85% DE LA CODIGO
EJECUCION DE LA

PLANIFICACION EN LA
EFECTIVIZACION DEL

TALENTO HUMANO

— ROTACION DE MANDOS MEDIOS
MET. DESCRIPCI

72

DI

NO. DI
META

42

ALCANZAR EL 85% DE LA
EJECUCION DE LA
PLANIFICACION EN LA
EFECTIVIZACION DEL
TALENTO HUMANO

DOCENTES CON CERTIFICACION
= DESCRIPCION INTERNACIONAL

SUPERAR EL 10% DE
MOVILIZACION
INTERNACIONAL DE
DOCENTES

NIVEL DE SATISFACCION DE LA
E DESCRIPCION ATENCION A ESTUDIANTES Y/O
USUARIOS DEL CENTRO DE IDIOMAS

ALCANZAR EL 75% DE
SATISFACCION INTEGRAL DE
ESTUDIANTES UNACH

108,24 %
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
85,00 92,00

113,33 %
TOTALES LES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
15,00 17,00

46

TOTALES TOTALES 88,46 %
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
26,00 23,00

140,00 %
TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
500,00 700,00

ESTE INDICADOR
PERMITE MEDIR LA
EVALUACION CONTINUA
DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO,
FUNDAMENTADA EN LA
PROGRAMACION
INSTITUCIONAL Y LOS
RESULTADOS
ALCANZADOS DE
CONFORMIDAD CON LOS
PARAMETROS QUE EL
MINISTERIO DE TRABAJO
EMITA PARA EL EFECTO,
CUYAS METAS DEBERAN
SER CONOCIDAS
PREVIAMENTE POR LA O
EL SERVIDOR,

LA EVALUACION DEL
DESEMPENO
PROGRAMADA Y POR
RESULTADOS TIENE
COMO OBJETIVO MEDIR Y
ESTIMULAR LA GESTION
DE LA ENTIDAD, DE
PROCESOS INTERNOS Y
DE SERVIDORES,
MEDIANTE LA FIJACION
DE OBJETIVOS, METAS E
INDICADORES
CUANTITATIVOS Y
CUALITATIVOS
FUNDAMENTADOS EN
UNA CULTURA
ORGANIZACIONAL
GERENCIAL BASADA EN
LA OBSERVACION Y
CONSECUCION DE LOS
RESULTADOS
ESPERADOS, AS| COMO
UNA POLITICA DE
RENDICION DE CUENTAS
QUE MOTIVE AL
DESARROLLO EN LA
CARRERA DEL SERVICIO
PUBLICO, ENFOCADA A
MEJORAR LA CALIDAD DE
SERVICIO Y A MEJORAR
LA CALIDAD DE VIDA DE
LOS CIUDADANOS.

EN EL DESARROLLO DE
LOS PROCESOS DE
EVALUACION DE
DESEMPENO QUE SE
REALICEN CONFORME A
LA LOSEP, ESTE
REGLAMENTO GENERAL Y
LAS NORMAS
PERTINENTES, SERA DE
CUMPLIMIENTO
OBLIGATORIO POR PARTE
DE LAS O LOS
SERVIDORES.

LA ROTACION DE
PERSONAL NO ES UNA
CAUSA, SINO UN EFECTO,
LA CONSECUENCIA DE
CIERTOS FENOMENOS
LOCALIZADOS INTERNA Y
EXTERNAMENTE EN LA
ORGANIZACION SOBRE LA
ACTITUD Y EL
COMPORTAMIENTO DEL
PERSONAL. EL INDICE DE
ROTACION SE USA PARA
DEFINIR LA FLUCTUACION
DE PERSONAL ENTRE
UNA ORGANIZACION Y SU
AMBIENTE; EN OTRAS
PALABRAS, EL
INTERCAMBIO DE
PERSONAS ENTRE LA
ORGANIZACION Y SU
AMBIENTE ES DEFINIDO
POR EL VOLUMEN DE
PERSONAS QUE
INGRESAN Y SALEN DE LA
ORGANIZACION.

LA ROTACION DE
PERSONAL SE EXPRESA A
TRAVES DE UNA
RELACION PORCENTUAL
ENTRE LAS ADMISIONES Y
LAS DESVINCULACIONES
CON RELACION AL
NUMERO MEDIO DE
PARTICIPANTES DE LA
ORGANIZACION, EN EL
TRANSCURSO DE CIERTO
PERIODO DE TIEMPO. EL
INDICE IDEAL PERMITE A
LA ORGANIZACION
RETENER AL PERSONAL
DE BUENA CALIDAD
ESPECIALMENTE EN
PUESTOS DE LIBRE
REMOCION.

DEBE ENTENDERSE
COMO MANDOS MEDIOS A
LOS RESPONSABLES DE
LAS UNIDADES DE
NIVELES: N2, N3, N4 Y
GERENTES/LIDERES DE
PROGRAMAS/PROYECTOS

EL INDICADOR MIDE
DENTRO DEL NUMERO DE
DOCENTES DEL CENTRO
DE IDIOMAS
CAPACITADOS DURANTE
EL ANO 2017. SE
PRETENDE QUE POR LO
MENOS EL 60% DE
DOCENTES DEL CENTRO
DE IDIOMAS OBTENGAN
CERTIFICACION
INTERNACIONAL.
DETERMINAR EL NIVEL DE
SATISFACCION DE LOS
ESTUDIANTES Y/O
USUARIOS DEL CENTRO
DE IDIOMAS SE
ESTABLECERA
ENCUESTAS.



INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA
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INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIAY
EXCELENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y

EXCELENCIA ACADEMICA

47

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y NO. DE

EXCELENCIA ACADEMICA

48

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA Y NO. DE

EXCELENCIA ACADEMICA

49

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y NO. DE

EXCELENCIA ACADEMICA

50

INCREMENTAR LA CREACION, DESARROLLO,
TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE CIENCIA,
INNOVACION, TECNOLOGIA'Y SABERES. 10

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y NO. DE

EXCELENCIA ACADEMICA

53

INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL NO. DE

INSTITUCIONAL

54

ALCANZAR EL 75% DE
SATISFACCION INTEGRAL DE
ESTUDIANTES UNACH

DESCRIPCION

INDICE DE MEJORA

DESCRIPCION

75% DE DOCENTES CON

EXCELENCIA ACADEMICA

\[e) -
DESCRIPCION

INDICE DE MEJORA

ACADEMICA SUPERIOR AL 0,9

DESCRIPCION

INDICE DE MEJORA

DESCRIPCION

INDICE DE MEJORA

ACADEMICA SUPERIOR AL 0,9

DESCRIPCION

INDICE DE MEJORA

ACADEMICA SUPERIOR AL 0,9

DESCRIPCION

75% DE DOCENTES CON

EXCELENCIA ACADEMICA

DESCRIPCION

100% DE CARRERAS CON
PROYECTO CURRICULAR

ACTUALIZADO

NO. DE -
META DESCRIPCION

RESULTADO DE EVALUACION

DE DESEMPENO DEL

PROCESO DE GESTION DE LA
INVESTIGACION Y POSGRADO

QUE SE REALIZAEN LA
UNACH SOBRE EL 90%

DESCRIPCION

ALCANZAR EL 90% DE
SATISFACCION DE LOS

USUARIOS DE LOS SERVICIOS

DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA

DESCRIPCION

ALCANZAR EL 90% DE LA

EJECUCION DE LA
PLANIFICACION
ADMINISTRATIVA

ACADEMICA SUPERIOR AL 0,9

NUMERO DE MATRICULAS
GENERADAS EN LINEA EN EL
SISTEMA SICOA

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN ACTIVIDADES
CULTURALES, RECREATIVAS Y
DEPORTIVAS ORGANIZADAS POR EL
CENTRO DE EDUCACION FiSICA,

DEPORTES Y RECREACION.

CAPACITACION INTERNACIONAL PTE

ACADEMIC

PORCENTAJE DE DOCENTES QUE
PARTICIPAN EN ACTIVIDADES
CULTURALES, RECREATIVAS Y
DEPORTIVAS ORGANIZADAS POR EL
CENTRO DE EDUCACION FISICA,

DEPORTES Y RECREACION.

PORCENTAJE DE PERSONAL

ADMINISTRATIVO QUE PARTICIPAN
EN ACTIVIDADES CULTURALES,
RECREATIVAS Y DEPORTIVAS

: ORGANIZADAS POR EL CENTRO DE
ACADEMICA SUPERIOR AL 0,9 | EDUCACION FISICA, DEPORTES Y

RECREACION.

REPORTES DE CALIFICACIONES DE

LOS ESTUDIANTES DE LA

ASIGNATURA DE EDUCACION FISICA
DE PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE

IGUAL O MAYOR A 8/10

RESULTADOS DEPORTIVOS

ALCANZADOS CON NUESTROS
ESTUDIANTES SELECCIONADOS A
TRAVES DE MEDALLAS DE ORO,

PLATA'Y BRONCE.

PORCENTAJE DE DOCENTES

CAPACITADOS EN PEDAGOGIA,
EPISTEMOLOGIA E INVESTIGACION, Y
EN AREAS DEL CONOCIMIENTO.

PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS

LEGALES Y TECNICOS
IMPLEMENTADOS PARA LA
EVALUACION MESO Y MICRO
CURRICULAR DE LA OFERTA
ACADEMICA.

NUMERO DE REGLAMENTOS E

INSTRUCTIVOS APROBADOS

PORCENTAJE DE SATISFACCION DE

LOS USUARIOS

PORCENTAJE DE OFICINAS, AULAS,
LABORATORIOS, BIBLIOTECAS,
BARES Y ESPACIOS DE BIENESTAR

REMODELADOS EN EL 2017

TOTALES
PLANIFICADOS

6410,00

TOTALES
PLANIFICADOS

20,00

TOTALES
PLANIFICADOS

33,00
TOTALES
PLANIFICADOS
20,00

TOTALES
PLANIFICADOS

20,00

TOTALES
PLANIFICADOS

500,00

TOTALES
PLANIFICADOS

5,00

TOTALES
PLANIFICADOS

85,00

TOTALES
PLANIFICADOS

4,00

2,00

TOTALES
PLANIFICADOS

70,00

TOTALES
PLANIFICADOS

100,00

TOTALES
CUMPLIDOS

8746,00

CUMPLIDOS
20,00

TOTALES
CUMPLIDOS

25,00

LES
CUMPLIDOS

18,00

TOTALES
CUMPLIDOS

20,00

1604,00

TOTALES
CUMPLIDOS

12,00

TOTALES
CUMPLIDOS

120,00

TOTALES
CUMPLIDOS

4,00

2,00

TOTALES
CUMPLIDOS

75,00

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00

136,44 %

100,00 %

75,76 %

90,00 %

100,00 %

320,80 %

240,00 %

141,18 %

100,00 %

107,14 %

100,00 %

NUMERO DE MATRICULAS
EN LINEA, ACCESO A
HORARIOS, CAMBIOS DE
PARALELOS E
INFORMACION GENERAL
DE CADA PARALELO,
PROFESORES Y AULAS
ASIGNADAS A TRAVES
DEL SISTEMA SICOA.

SE PRETENDE LA
INCLUSION AL MENOS EL
50% DE ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS EN
EVENTOS DEPORTIVOS,
RECREATIVOS Y
CULTURALES
ORGANIZADOS POR EL
CEFDR

EL INDICADOR MIDE EL
NUMERO DE DOCENTES
CAPACITADOS DURANTE
EL MES DE SEPTIEMBRE
DE 2017, EN UN 60%.

SE PRETENDE LA
INCLUSION AL MENOS EL
50% DE DOCENTES
UNIVERSITARIOS (400
DOCENTES) EN EVENTOS
DEPORTIVOS,
CULTURALES Y
RECREATIVOS
ORGANIZADOS POR EL
CEFDR

SE PRETENDE LA
INCLUSION AL MENOS EL
50% DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO
UNIVERSITARIOS EN
EVENTOS DEPORTIVOS,
RECREATIVOS Y
CULTURALES
ORGANIZADOS POR EL
CEFDR

SE PRETENDE QUE LAS
CALIFICACIONES DE LOS
ESTUDIANTES TENGAN
UN PROMEDIO DE 8 O
MAS DE 8 EN LA
ASIGNATURA DE
EDUCACION FISICA EN
CADA NIVEL DE
APROBACION.

SE PRETENDE
POSESIONAR EN LOS
PRIMEROS LUGARES A
NIVEL DEPORTIVO A LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CHIMBORAZO CON
NUESTROS
SELECCIONADOS
ESTUDIANTILES EN
EVENTOS PROVINCIALES
Y NACIONALES
DIAGNOSTICAR,
PLANIFICAR Y EJECUTAR
PERIODICAMENTE
EVENTOS DE
CAPACITACION QUE
RESPONDAN A LAS
NECESIDADES,
INTERESES INTERESES
DEL PERSONAL DOCENTE
CUMPLIMIENTO DEL
TOTAL DE
INSTRUMENTOS LEGALES
Y TECNICOS
IMPLEMENTADOS A NIVEL
DE LA OFERTA
ACADEMICA PARA LA
TOMA DE DECISIONES
OPORTUNAS QUE
PERMITAN INCREMENTAR
EL iNDICE DE
GRADUADOS, Y REDUCIR
PORCENTAJE DE
REPITENCIA Y
DESERCION ESTUDIANTIL.
REFORMA AL
REGLAMENTO DEL ICITS
APROBADOS POR EL
CONSEJO DE
INVESTIGACION
REFORMA AL
INSTRUCTIVO DE ICITS
APROBADOS POR EL
CONSEJO DE
INVESTIGACION

DETERMINAR EL NUMERO
DE DOCENTES Y
ESTUDIANTES
SATISFECHOS EN
RELACION CON LOS
SERVICIOS QUE PRESTA
BIBLIOTECA

ES UN NUMERO
PORCENTUAL QUE
PERMITE ESTABLECER LA
CANTIDAD DE SERVICIOS
REALIZADOS POR PARTE
DE LA UNIDAD DE
MANTENIMIENTO,
RESPECTO DE LAS
SOLICITUDES
REALIZADAS POR CADA
UNA DE LAS
AUTORIDADES DE PRIMER
NIVEL, DECANOS Y VICE-
DECANOS EN LAS
UNIDADES ACADEMICAS Y
DIRECTORES-JEFES
DEPARTAMENTALES,
DEBIDAS A CONDICIONES
LOGISTICAS Y DE
NECESIDADES
PRIORITARIAS DE
ATENCION.
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NO. DE -
META DESCRIPCION

56

NO. DE
META

63

N E -
META DESCRIPCION

64

PORCENTAJE DE ESPACIOS FISICOS
ADAPTADOS PARA EVENTOS DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

DESCRIPCION

ALCANZAR EL 90% DE LA
EJECUCION DE LA
PLANIFICACION
ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE MOBILIARIO
RESTAURADO

ALCANZAR EL 90% DE LA
EJECUCION DE LA
PLANIFICACION
ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE REQUERIMIENTOS
DESCRIPCION DE MOVILIZACION
ALCANZAR EL 90% DE LA
EJECUCION DE LA
PLANIFICACION
ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
CONTRATO DE MANTENIMIENTO
VEHICULAR

DESCRIPCION

ALCANZAR EL 90% DE LA
EJECUCION DE LA
PLANIFICACION
ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE VEHICULOS
MATRICULADOS

ALCANZAR EL 90% DE LA
EJECUCION DE LA

PLANIFICACION

ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE ENTREGA DE
PEDIDOS DE MATERIALES DE
ACUERDO LOS REQUERIMIENTOS DE
LAS DEPENDENCIAS.

DESCRIPCION

ALCANZAR EL 100% DE LA
CONSTATACION FISICA
SOBRE TODOS LOS BIENES
DE LA UNACH

PORCENTAJE DE CONSTATACIONES
FISICAS REALIZADAS A LOS BIENES
EN COMODATO

DESCRIPCION

ALCANZAR EL 100% DE LA
CONSTATACION FiSICA
SOBRE TODA LA
INFRAESTRUCTURA DE LA
UNACH

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
60,00 67,00
TOTALES

PLANIFICADOS

60,00 6,00
TOTALES

PLANIFICADOS |C

95,00 100,00
TOTALES LES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00

85,00

TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

100,00 100,00

TOTALES TOTALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
20,00

20,00

TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

100,00 60,00

111,67 %

105,26 %

85,00 %

100,00 %

100,00 %

60,00 %

ATENCION A LOS
REQUERIMIENTOS EN EL
TEATRO UNIVERSITARIO,
TEATRO CAMPUS LA
DOLOROSA, ESTADIO,
COLISEO NORTE Y
DOLOROSA Y ESPACIOS
UNIVERSITARIOS COMO
FERIAS DE EXPOSICION.
ESTE PORCENTAJE
TAMBIEN SERA
DETERMINADO EN BASE A
LOS PEDIDOS
REALIZADOS POR PARTE
DE LAS DIFERENTES
AUTORIDADES
ENCARGADAS DE
APROBAR LAS DISTINTAS
ACTIVIDADES TANTO
ACADEMICAS, DE
INVESTIGACION,
VINCULACION,
DEPORTIVAS Y
CULTURALES, QUE SEAN
SOCIALIZADAS Y AL
SERVICIO DE
ESTUDIANTES,
DOCENTES, EMPLEADOS
Y TRABAJADORES, ASI
COMO ALA
INSTITUCIONES
FRATERNAS Y
COMUNIDAD EN GENERAL
DE LA CIUDAD, PROVINCIA
Y PAIS.

INDICADOR DEL SERVICIO
DE MANTENIMIENTO DEL
MOBILIARIO QUE PUEDE
SER RESTAURADO E
INTERVENIDO PARA SU
RECUPERACION,
RESPECTO DE LAS
NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS DE
CADA UNA DE LAS
UNIDADES ACADEMICAS.
ATENCION A LOS
COMPARNEROS
CONSERJES PARA LA
CORRECCION DE
MOBILIARIO ESTUDIANTIL
Y DE LAS AULAS Y
LABORATORIOS
INSTITUCIONALES, PARA
QUE SU PRESENTACION
SEA DE OPTIMA CALIDAD.
DE ESTE INDICADOR
TAMBIEN SE ESTABLECE
LA CANTIDAD DE
MOBILIARIOS QUE
ANUALMENTE SE
DEBERAN CONSIDERAR
PARA ADQUISICION,
REEMPLAZO POR BAJA DE
MUEBLES.

EL INDICADOR MIDE EL
PORCENTAJE DE
MOVILIZACIONES DEL
PERSONAL
INSTITUCIONAL
REALIZADAS EN
COORDINACION Y APOYO
DE LA UNIDAD DE
TRANSPORTE VERSUS EL
NUMERO TOTAL DE
MOVILIZACIONES
REQUERIDAS A LA
UNIDAD EN UN TIEMPO
DETERNIMADO.
(MENSUALMENTE)

EL INDICADOR MEDIRA EL
PONCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE LOS
ITEMS DEL CONTRATO DE
MANTENIMIENTO
DEBIDAMENTE
REALIZADOS Y
ENTREGADOS A
SATISFACCION DE LA
UNIDAD VERSUS EL
NUMERO TOTAL DE
ITEMS DEL CONTRATO DE
MANTENIMIENTO
REQUERIDOS POR LA
UNIDAD.

CUMPLIENDO ASi CON EL
PLAN DE MANTENIMIENTO
ANUAL VEHICULAR Y DE
LAS NORMAS Y
REGLAMENTOS VIGENTES
PARA EL CONTROL DE
LOS VEHICULOS DEL
SECTOR PUBLICO.

EL INDICADOR NOS
PERMITE MEDIR EL
PORCENTAJE DE
VEHICULOS
MATRICULADOS VERSUS
EL NUMERO TOTAL DE
VEHICULOS
INSTITUCIONALES.

LA ENTREGA DE LOS
MATERIALES SE
REALIZARA DE ACUERDO
A LOS REQUERIMIENTOS
DE LAS DEPENDENCIAS
INSTITUCIONALES Y AL
STOCK DISPONIBLE EN
BODEGA.
CONSTATACION DE LOS
BIENES EN COMODATO



INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL
INSTITUCIONAL

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
EXCELENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA'Y
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL
GASTO ASIGNADO A NOMINA
UNIVERSITARIA

DESCRIPCION

ALCANZAR EL 93% DE

EJECUCION
PRESUPUESTARIA

NUMERO DE REDISENOS
DESCRIPCION CURRICULARES IMPLEMENTADOS

100% DE CARRERAS CON

PROYECTO CURRICULAR
ACTUALIZADO

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE
DESCRIPCION GRADUADOS VINCULADOS A LA

UNIVERSIDAD
ALCANZAR EL 70% DE
GRADUADOS CON
VINCULACION LABORAL, DEL
CUAL EL 30% CORRESPONDE
A EMPRENDIMIENTOS
PROPIOS.

NUMERO DE MANUALES Y
DESCRIPCION REGLAMENTOS ELABORADOS Y
PRESENTADOS PARA APROBACION

RESULTADO DE EVALUACION
DE DESEMPENO DEL
PROCESO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA
ORGANIZACION SOBRE EL
90%

9
TOTALES TOTALES 9388%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
98,00 92,00

57,14 %
TOTALES LES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
35,00 20,00

44,08 %
TOTALES LES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
853,00 376,00

5,00 7,00

MIDE EL PORCENTAJE DE
EJECUCION
PRESUPUESTARIA
EJECUTADO A LA FECHA,
EN BASE AL
DISTRIBUTIVO DE
REMUNERACIONES
MENSUALES UNIFICADAS,
RESPECTO AL
PRESUPUESTO TOTAL
ASIGNADO.

EL SISTEMA NACIONAL DE
REMUNERACIONES DEL
SECTOR PUBLICO
ESTABLECE LOS
LINEAMIENTOS Y NORMAS
DE CARACTER GENERAL
PARA UNIFICAR Y
HOMOLOGAR LOS
INGRESOS QUE
PERCIBEN LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS
QUE LABORAN BAJO
CUALQUIER MODALIDAD,
CARGO O FUNCION
DENTRO DE LAS
INSTITUCIONES
COMPRENDIDAS EN EL
ARTICULO 3 DE LA LOSEP.
LA REMUNERACION
MENSUAL UNIFICADA DE
LAS Y LOS SERVIDORES
DE LAS INSTITUCIONES
QUE SE ENCUENTRAN EN
EL AMBITO DE LA LOSEP,
SERA EL RESULTANTE DE
DIVIDIR PARA DOCE LA
SUMA DE LOS INGRESOS
ANUALES QUE LAS Y LOS
SERVIDORES TENGAN
DERECHO Y SE
ENCUENTREN
DEBIDAMENTE
PRESUPUESTADOS.

LOS REDISENOS
CURRICULARES DE LAS
CARRERAS APROBADOS
POR EL CES DEBEN SER
IMPLEMENTADOS A
PARTIR DEL PERIODO
ABRIL-AGOSTO 2017, POR
LO QUE SE REQUIERE
ESTABLECER LAS
ORIENTACIONES Y
POLITICAS
INSTITUCIONALES QUE
PERMITAN SU
IMPLEMENTACION EN
COHERENCIA CON EL
MODELO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL, LA
MISION Y VISION DE LA
UNACH, EN EL MARCO DE
SU PERTINENCIA.

MIDE LA CANTIDAD DE
PROFESIONALES
GRADUADOS EN LA
UNACH, VINCULADOS, LO
QUE PERMITE
ACTUALIZAR LA
INFORMACION.

LA CANTIDAD DE
MANUALES Y
REGLAMENTOS
ELABORADOS Y
ENVIADOS AL ORGANO
QUE APRUEBE LAS
NORMAS INSTITUCIONAL.
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. EVALUACION DEL MANTENIMIENTO
META DESCRIPCION EJECUTADO
58 ALCANZAR EL 90% DE LA

EJECUCION DE LA
PLANIFICACION
ADMINISTRATIVA

EJECUCION DEL PLAN DE
NO- DE | DESCRIPGION MANTENIMIENTO

59

ALCANZAR EL 90% DE LA
EJECUCION DE LA
PLANIFICACION
ADMINISTRATIVA

ATENCION A CONDICIONES SU
NO-PE | DESCRIPCION ESTANDAR PLANTEADAS POR LA

60

UNIDAD DE RIESGOS LABORALES

SUPERAR EL 90% DE LA
COBERTURA DE SERVICIOS
DE SALUD, SEGURIDAD Y
AMBIENTE

TOTALES
PLANIFICADOS

3,00

TOTALES
PLANIFICADOS

75,00

TOTALES
PLANIFICADOS

75,00

TOTALES
CUMPLIDOS

3,00

LES
MPLIDOS

70,00

CUMPLIDOS
90,00

100,00 %

93,33 %

120,00 %

CALIFICACION DEL
USUARIO ESTABLECIDA
EN LOS FORMATOS DE
REPORTE DE ACTIVIDAD
EJECUTADA Y
ESTABLECIDOS TAMBIEN
EN EL SISTEMA OTRS
PARA LA EVALUACION,
CON LOS SIGUIENTES
PARAMETROS:

1MALO, 2 POCO
SATISFACTORIO, 3
SATISFACTORIO Y 4 MUY
SATISFACTORIO, DE
ACUERDO A CRITERIOS
DE EFICIENCIA Y
EFICACIA EN LA
EJECUCION DEL TRABAJO
SOLICITADO.
ACTIVIDADES
REALIZADAS SON LA
SUMATORIA DE LAS
ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO
PREDICTIVO,
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO QUE SE
HAN REALIZADO EN LA
INSTITUCION RESPECTO
DE LOS PEDIDOS
SOLICITADOS POR LOS
USUARIOS.

EJEMPLO: 10
ACTIVIDADES: 3
MALOS (1 PTO); 2 POCO
SATISFACTORIO (2
PTOS); 1 SATISFACTORIO
(3 PTOS) Y 4 MUY
SATISFACTORIO ( 4 PTOS)
> EVALUACION =
(3*1+272+1*3+4*4)/ 10 =26/
10=26

SE DEBERA REALIZAR LA
APROBACION DEL
SISTEMA Y DEBERA SER
ADAPTADO AL SOFTWARE
INSTITUCIONAL
DESARROLLADO POR
COMPARNEROS DE
SISTEMAS DEL CTE Y
UTECA PARA SU
APLICACION. SISTEMA
OTRS REALIZADO EN
BASE A TESIS DE GRADO
PROFESIONAL DE
ESTUDIANTES DE
INGENIERIA EN SISTEMAS
2016. CAPACITACION EN
TODOS LOS NIVELES
PARA SU APLICACION.
MEDICION DE LAS
ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL ANO
RESPECTO DE LAS
PREVISTAS EN LA
PLANIFICACION ANUAL,
PARA CUANTIFICAR EL
PORCENTAJE DE
EJECUCION DEL PLAN DE
MANTENIMIENTO. SE
CONSIDERARAN LOS
PROYECTOS
ESTABLECIDOS POR LA
UNIDAD DE
MANTENIMIENTO EN ESTE
PROGRAMA UPR COMO
LA LINEA BASE, YA QUE
LUEGO LAS DIFERENTES
UNIDADES
ACADEMICAS,DE
INVESTIGACION Y DE
VINCULACION,
SOLICITARAN A TRAVES
DE SU PLANIFICACION.
EJEMPLO: PROYECTO DE
MANTENIMIENTO:
PINTURA DE
EDIFICACIONES (4U:
TEATRO, PISICINA, CTE,
CC POLITICAS LA
DOLOROSA).  ESCUELA
DE ODONTOLOGIA (2U:
CONSULTORIO
ODONTOLOGICO Y
CUARTO DE RAYOS X);
INVESTIGACION (1U:
AMPLIACION BIOTERIO
DOLOROSA).

CANTIDAD DE
ACTIVIDADES
REALIZADAS POR LA
UNIDAD DE
MANTENIMIENTO,
RESPECTO DE LAS
OBSERVACIONES
PLANTEADAS EN LOS
INFORMES MENSUALES
DE LA UNIDAD DE
RIESGOS LABORALES Y
QUE ENTREN EN LA
COMPETENCIA DE LA
UNIDAD DE
MANTENIMIENTO,
SIEMPRE Y CUANDO SE
CUENTE CON LOS
RECURSOS NECESARIOS
PARA SU SATISFACCION Y
CUMPLIMIENTO. SU
CALIDAD AFIRMATIVA
MEJORA LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD QUE SERAN
REPORTADOS AL IESS
COMO OBLIGATORIO DE
PARTE DE LA
INSTITUCION. LA
AUTORIDAD ES
RESPONSABLE DE SU
EJECUCION INMEDIATA A
TRAVES DE URLSOYA,
COMITES PARITARIOS DE
SSO Y COMISIONES
NOMBRADAS POR EL
HCU.
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NO. DE
META

T

NO. DE
META

79

NO. DE
META

81

NO. DE
META

82

NO. DE
META DESCRIPCION

87

NO. DE
META

91

ALCANZAR EL 90% DE LA
EJECUCION DE LA
PLANIFICACION
ADMINISTRATIVA

DESCRIPCION

ALCANZAR EL 100% DE LA
CONSTATACION FiSICA
SOBRE TODOS LOS BIENES
DE LA UNACH

AUTOMATIZAR EL 70% DE LOS
PROCESOS INSTITUCIONALES

DESCRIPCION

SUPERAR EL 90% DE LA
COBERTURA DE SERVICIOS
DE SALUD, SEGURIDAD Y
AMBIENTE

DESCRIPCION

SUPERAR EL 90% DE LA
COBERTURA DE SERVICIOS
DE SALUD, SEGURIDAD Y
AMBIENTE

DESCRIPCION

SUPERAR EL 90% DE LA
COBERTURA DE SERVICIOS
DE SALUD, SEGURIDAD Y
AMBIENTE

DESCRIPCION

SUPERAR EL 90% DE LA
COBERTURA DE SERVICIOS
DE SALUD, SEGURIDAD Y
AMBIENTE

DESCRIPCION

SUPERAR EL 90% DE LA
COBERTURA DE SERVICIOS
DE SALUD, SEGURIDAD Y
AMBIENTE

ALCANZAR EL 90% DE
SATISFACCION DE LOS
USUARIOS DE LOS SERVICIOS
DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA

DESCRIPCION

ALCANZAR EL 90% DE
SATISFACCION DE LOS
USUARIOS DE LOS SERVICIOS
DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA

DESCRIPCION

ALCANZAR EL 90% DE
SATISFACCION DE LOS
USUARIOS DE LOS SERVICIOS
DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE CONSUMO DE

COMBUSTIBLE EN LOS BIENES DE LA  JUSAESS

UNACH

PORCENTAJE DE TRASPASO DE
BIENES DE ACUERDO AL REGISTRO
DEL SISTEMA DE BIENES Y
EXISTENCIAS (ESBYE) PARA

ACTUALIZACION DE CUSTODIOS

PORCENTAJE DE SISTEMAS
DESARROLLADOS PARA LA

AUTOMATIZACION DE PROCESOS

NUMERO DE ATENCIONES
PSICOLOGICAS A LOS PACIENTES
DEL SERVICIO INTEGRADOS DE
SALUD UNIVERSITARIA

NUMERO DE ATENCIONES DE
ENFERMERIA A LOS USUARIOS DEL
SERVICIO INTEGRADOS DE SALUD
UNIVERSITARIA

NUMERO DE APERTURAS DE
HISTORIAS CLINICAS DE
ESTUDIANTES EN EL SERVICIO
INTEGRADO DE SALUD
UNIVERSITARIO DE LA UNACH

PORCENTAJE DE HISTORIAS
CLINICAS APERTURADAS DE
DOCENTES PARA LA VIGILANCIA
MEDICA OCUPACIONAL

NUMERO DE PROGRAMAS DE

MEDICINA PREVENTIVA EJECUTADOS.

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL
PLAN DE MANTENIMIENTO
TECNOLOGICO

COBERTURA DE LA
INFRAESTRUCTURA DE RED
CABLEADA

DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO DE
TELECOMUNICACIONES

TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
95,00 100,00
TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 38,00
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 92,00
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
230,00 200,00
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
6000,00 8142,00
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
525,00 1123,00
TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 100,00
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
3,00 3,00

TOTALES
100,00 99,00
TOTALES TOTALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
53,00 53,00

TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

1198,00 1198,00

105,26 %

38,00 %

92,00 %

86,96 %

135,70 %

213,90 %

100,00 %

100,00 %

99,00 %
TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

100,00 %

100,00 %

EL INDICAR NOS
PERMITIRA MEDIR EL
PORCENTAJE DE
GALONES DE
COMBUSTIBLE
CONSUMIDOS VERSUS EL
NUMERO TOTAL DE
GALONES ADQUIRIDOS
POR LA INSTITUCION.
TRASPASO DE BIENES DE
ACUERDO A LAS
CONSTATACIONES
FiSICAS.

ESTE INDICADOR MIDE EL
PORCENTAJE DE
SISTEMAS
DESARROLLADOS Y/O
ADQUIRIDOS EN BASE A
LOS SISTEMAS
PLANIFICADOS PARA UN
PERIODO DE TIEMPO.
PACIENTES PARA LA
ATENCION EN EL AREA DE
PSICOLOGIA CLINICA, AL
MOMENTO SON
DOCENTES DE LA
CARRERA DE PSICOLOGO
CLINICA; ASPIRAMOS
PARA EL 2017
CONTRATAR UN
PSICOLOGO CLINICO DE
PLANTA

TOMA DE SIGNOS
VITALES,
ADMINISTRACION DE
MEDICACION, INDICACION
POS CONSULTA DE LOS
USUARIOS DEL SERVICIO
INTEGRADO DE SALUD

APERTURA DE LAS
HISTORIAS CLINICAS DE
LOS ESTUDIANTES DE
PRIMER SEMESTRE QUE
ES OBLIGATORIO Y
ADICIONALMENTE A LOS
ALUMNOS DE SEMESTRES
SUPERIORES QUE AUN
NO HAN CUMPLIDO CON
ESTE PROCESO

EL INDICADOR DE
VIGILANCIA MEDICA
OCUPACIONAL PERMITE
OBTENER EL
PORCENTAJE DE
HISTORIAS CLINICAS
LABORALES EJECUTADAS
CON LA FINALIDAD DE
DETERMINAR LOS
EFECTOS ADVERSOS EN
LA SALUD DEL PERSONAL
DE DOCENTES EN
RELACION A LOS
FACTORES DE RIESGOS
LABORALES A LOS QUE
ESTAN EXPUESTOS EN
SUS PUESTOS
LABORALES.

EL INDICADOR DE
MEDICINA PREVENTIVA ,
PERMITE OBTENER EL
NUMERO DE PROGRAMAS
DE MEDICINA
PREVENTIVA
OCUPACIONAL A FIN DE
PREVENIR LA APARICION
DE ENFERMEDADES
LABORALES , A TRAVES
DE LA APLICACION DE
PROGRAMAS
PREVENTIVOS: VIH Y ETS,
PREVENCION DE USO Y
CONSUMO DE DROGAS,
MOOBING.

ESTE INDICADOR
PERMITIRA REALIZAR UN
SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE EQUIPO
TECNOLOGICO DE LA
UNACH

FACILIDAD DE ACCESO A
LOS SERVICIOS
INSTITUCIONALES A
TRAVES DE LA RED
INALAMBRICA, EN LA
ACTUALIDAD SE TIENE
6225 USUARIOS
REGISTRADOS
(ESTUDIANTES Y
DOCENTES) PARA LA
UTILIZACION DE LOS
SERVICIOS DE RED
INALAMBRICA QUE
CORRESPONDE AL 71,44%
DE LA TOTALIDAD. LA
META ES LLEGAR A 7842
USUARIOS QUE
CORRESPONDEN AL 90%
LA DISPONIBILIDAD ES
ASEGURAR QUE LOS
SERVICIOS TI ESTEN
DISPONIBLES Y
FUNCIONEN
CORRECTAMENTE
SIEMPRE QUE LOS
CLIENTES Y USUARIOS
DESEEN HACER USO DE
ELLOS.
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INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL
INSTITUCIONAL

INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL
INSTITUCIONAL

INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL
INSTITUCIONAL

INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL
INSTITUCIONAL

INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL
INSTITUCIONAL

NO. DE ACCESIBILIDAD A LA RED
META DESCRIPCION INALAMBRICA
93 ALCANZAR EL 90% DE
SATISFACCION DE LOS
USUARIOS DE LOS SERVICIOS
DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA
PORCENTAJE DE AVANCE DE
,\Nﬂg-TRE DESCRIPCION SISTEMAS DESARROLLADOS Y/O
ADQUIRIDOS

94 AUTOMATIZAR EL 70% DE LOS
PROCESOS INSTITUCIONALES

PORCENTAJE DE SISTEMAS
INTEGRADOS

AUTOMATIZAR EL 70% DE LOS
PROCESOS INSTITUCIONALES

MONTO DE RECAUDACION DE
NO. DE | pescrIPCION INGRESOS INSTITUCIONALES DE
MEl AUTOGESTION

98 RECAUDAR 12 MILLONES DE
DOLARES CON RECURSOS DE

AUTOGESTION
NO. DE PORCENTAJE DE SISTEMAS
Mera” | DESCRIPCION INTEGRADOS
95 AUTOMATIZAR EL 70% DE LOS
PROCESOS INSTITUCIONALES
PORCENTAJE DE EJECUCION
,’;‘A‘é-TRE DESCRIPCION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL
97 ALCANZAR EL 93% DE
EJECUCION
PRESUPUESTARIA
MONTO DE RECAUDACION DE
NO. DE | pescrIpCION INGRESOS INSTITUCIONALES DE

META AUTOGESTION

98 RECAUDAR 12 MILLONES DE
DOLARES CON RECURSOS DE
AUTOGESTION

NUMERO DE TRAMITES DE
NO. DE | hescRIPCION OBLIGACIONES JUDICIALES
META ANTERIORES CONCLUIDAS

99 RESULTADO DE EVALUACION

DE DESEMPENO DEL

PROCESO DE GESTION

ADMINISTRATIVA DE LA

ORGANIZACION SOBRE EL

90%
NUMERO DE EVENTOS DE )
ASESORAMIENTO Y SOCIALIZACION
DE POLIT]CAS Y PROCEDIMIENTOS
PARA TRAMITES FINANCIEROS

DESCRIPCION

100 ALCANZAR EL 90% DE
SATISFACCION DE LOS
USUARIOS DE LOS SERVICIOS
DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA

105,14 %
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
7842,00 8245,00

92,00 %
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 92,00

100,00 ¥
TOTALES TOTALES 00.00%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 100,00

134,99 %
TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1100000,00  1484848,74

100,00 ¥
TOTALES 00 %
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 100,00

98,89 %
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
90,00 89,00

134,99 %
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1100000,00  1484848,00

50,00 %
TOTALES LES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

2,00 1,00

TOTALES 162,31 %
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

650,00 1185,00

FACILIDAD DE ACCESO A
LOS SERVICIOS
INSTITUCIONALES A
TRAVES DE LA RED
INALAMBRICA, EN LA
ACTUALIDAD SE TIENE
6225 USUARIOS
REGISTRADOS
(ESTUDIANTES Y
DOCENTES) PARA LA
UTILIZACION DE LOS
SERVICIOS DE RED
INALAMBRICA QUE
CORRESPONDE AL 71,44%
DE LA TOTALIDAD. LA
META ES LLEGAR A 7842
USUARIOS QUE
CORRESPONDEN AL 90%
ESTE INDICADOR MIDE EL
PORCENTAJE DE
SISTEMAS
DESARROLLADOS Y/O
ADQUIRIDOS EN BASE A
LOS SISTEMAS
PLANIFICADOS PARA UN
PERIODO DE TIEMPO.
ESTE INDICADOR MIDE EL
PORCENTAJE DE
SISTEMAS INTEGRADOS
EN BASE A LOS SISTEMAS
QUE EXISTEN Y
REQUIEREN DE
INTEGRACION Y QUE
ESTAN PLANIFICADOS
PARA UN PERIODO DE
TIEMPO.

ESTE INDICADOR
EXPRESA LOS RECURSOS
QUE SON GENERADOS
POR LA INSTITUCION QUE
NO PROVIENEN DEL
ESTADO, A EFECTOS DE
CONOCER LOS MONTOS
DETALLADOS QUE
INGRESAN A LA CUENTA
DE LA INSTITUCION.

LOS INGRESOS DE
AUTOGESTION SON LO
QUE SE ORIGINAN POR LA
VENTA DE BIENES Y
SERVICIOS, TASAS,
CONTRIBUCIONES,
DERECHOS , RENTAS DE
INVERSIONES, MULTAS Y
OTROS QUE SE GENEREN
POR LAS ACTIVIDADES
PROPIAS DE LA ENTIDAD.
ESTE INDICADOR MIDE EL
PORCENTAJE DE
SISTEMAS INTEGRADOS
EN BASE A LOS SISTEMAS
QUE EXISTEN Y
REQUIEREN DE
INTEGRACION Y QUE
ESTAN PLANIFICADOS
PARA UN PERIODO DE
TIEMPO.

MIDE EL PORCENTAJE DE
EJECUCION
PRESUPUESTARIA
DURANTE EL PERIODO
FISCAL, LA INFORMACION
SE OBTENDRA
MENSUALMENTE EN
FORMA ACUMULADA DE
LA HERRAMIENTA
INFORMATICA ESIGEF
MENSUALMENTE SE
REGISTRARA EL MONTO
DEL DEVENGADO SOBRE
EL TOTAL DEL
PRESUPUESTO VIGENTE.
ESTE INDICADOR
EXPRESA LOS RECURSOS
QUE SON GENERADOS
POR LA INSTITUCION QUE
NO PROVIENEN DEL
ESTADO, A EFECTOS DE
CONOCER LOS MONTOS
DETALLADOS QUE
INGRESAN A LA CUENTA
DE LA INSTITUCION.

LOS INGRESOS DE
AUTOGESTION SON LO
QUE SE ORIGINAN POR LA
VENTA DE BIENES Y
SERVICIOS, TASAS,
CONTRIBUCIONES,
DERECHOS , RENTAS DE
INVERSIONES, MULTAS Y
OTROS QUE SE GENEREN
POR LAS ACTIVIDADES
PROPIAS DE LA ENTIDAD.
CUANTIFICA EL NUMERO
DE TRAMITES DE PAGO
DE OBLIGACIONES
JUDICIALES DE ANOS
ANTERIORES.

NUMERO DE EVENTOS DE
SOCIALIZACION Y
CAPACITACION DE
POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA
TRAMITES FINANCIEROS
A LAS DIFERENTES
UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y
ACADEMICAS

SE REALIZARAN
TALLERES DE DIFUSION Y
VISITAS INSITU EN LAS
DIFERENTES
DEPENDENCIAS.



INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL
INSTITUCIONAL

INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL
INSTITUCIONAL

INCREMENTAR LA CREACION, DESARROLLO,
TRANSFERENCIA Y DIFUS.ION DE CIENCIA,
INNOVACION, TECNOLOGIA Y SABERES.

INCREMENTAR LA CREACIQN, DESARROLLO,
TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE CIENCIA,
INNOVACION, TECNOLOGIA Y SABERES.

INCREMENTAR LA CREACION, DESARROLLO,
TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE CIENCIA,
INNOVACION, TECNOLOGIA'Y SABERES.

NUMERO DE CERTIFICACIONES 115,36 %

NO. DE TOTALES TOTALES
META | PESCRIPCION PRESUPUESTARIAS EMITIDAS_ PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
101 ALCANZAR EL 90% DE LA 840,00 969,00
EJECUCION DE LA
PLANIFICACION
ADMINISTRATIVA
O DE PORCENTAJE DE LA EJECUCION S— — 6143%
MEA|REECRESION PRESUPUESTARIA DE INVERSION PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
102 ALCANZAR EL 93% DE 70,00 43,00
EJECUCION
PRESUPUESTARIA

NUMERO DE ARTICULOS ACEPTAD 101,19 %
OLI,DUBL%ADOS cgaooPSRo%ucmo?AS TOTALES TOTALES o
CIENTIFICA DE ALTO IMPACTO PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
104 ALCANZA AL MENOS EL 0,70 84,00 85,00

DEL INDICE DE PRODUCCION

CIENTIFICA ACEPTADA O

PUBLICADA DE PRE-GRADO Y

POS-GRADO.

NUMERO DE LIBROS O CAPITULOS DE 550,00 %
DESCRIPCION LIBROS VALIDADOS Y PUBLICADOS  JSAS=S] TOTALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
10,00 55,00

105 ALCANZAR AL MENOS EL 0,70

DEL iINDICE DE PRODUCCION
DE LIBROS O CAPITULOS DE
LIBROS VALIDADOS Y
PUBLICADOS

0 D NUMERO DE ENCUENTROS Lcs 100,00 %
: CIENTIFICOS Y CULTURALES
META | DESCRIPCION REALIZADOS PLANIFICADOS |CUMPLIDOS

106  ALCANZAR AL MENOS EL 0,70 10,00 10,00
DEL iNDICE DE PRODUCCION
DE LIBROS O CAPITULOS DE
LIBROS VALIDADOS Y
PUBLICADOS

MIDE EL NUMERO DE
CERTIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS
EMITIDAS EN EL SISTEMA
ESIGEF Y MANUALES
(QUE CORRESPONDEN AL
GRUPO DE GASTO: 51
GASTOS EN PERSONAL,
71 GASTOS EN PERSONAL
PARA INVERSION; 58
TRANSFERENCIAS Y
DONACIONES
CORRIENTES; 78
TRANSFERENCIAS Y
DONACIONES DE
INVERSION).

GASTOS DE INVERSION:
SON LOS GASTOS
DESTINADOS AL
INCREMENTO
PATRIMONIAL DEL
ESTADO, MEDIANTE
ACTIVIDADES
OPERACIONALES DE
INVERSION,
COMPRENDIDO EN
PROGRAMAS SOCIALES O
PROYECTOS
INSTITUCIONALES DE
EJECUCION DE OBRA
PUBLICA. ESTAN
CONFORMADOS POR
GASTOS EN PERSONAL,
BIENES Y SERVICIOS
DESTINADOS A LA
INVERSION, OBRAS
PUBLICAS Y
TRANSFERENCIA DE
INVERSION.

SU DEVENGAMIENTO
PRODUCE
CONTABLEMENTE
MODIFICACIONES
DIRECTAS EN LA
COMPOSICION
PATRIMONIAL DEL
ESTADO, AUMENTANDO
SUS INVERSIONES EN
INFRAESTRUCTURA
FISICA INSTITUCIONAL O
EN BIENES NACIONALES
DE USO PUBLICO Y EN
PRODUCTOS
INTANGIBLES DE
DESARROLLO SOCIAL,
IMPLICA ADEMAS, LA
CONCESION DE
TRANSFERENCIAS SIN
CONTRAPRESTACION
DESTINADAS A LA
INVERSION.

MIDE EL PORCENTAJE DE
EJECUCION
PRESUPUESTARIA
DESTINADA A INVERSION
DURANTE EL PERIODO
FISCAL, LA INFORMACION
SE OBTENDRA
MENSUALMENTE EN
FORMA ACUMULADA DE
LA HERRAMIENTA
INFORMATICA ESIGEF.
ESTE INDICADOR
RESPONDE AL MODELO
DE EVALAUCION DEL
CEAACES Y SE REFIERE
AL NUMERO DE
ARTICULOS PUBLICADOS
EN REVISTAS DE ALTO
IMPACTO.

REVISTAS DE ALTO
IMPACTO: SE REFIERE A
REVISTAS QUE SE
ENCUENTRAN EN LAS
BASES DE DATOS
SCIMAGO JOURNAL RANK,
1SI WEB.

INDICADOR
CORRESPONDE AL
PLANTEADO EN EL
MODELO DE EVALUACION
DEL CEAACES

PARA GARANTIZAR Y
PROMOVER ESTANDARES
MINIMOS DE CALIDAD
ENTRE LAS
PUBLICACIONES SE
CONSIDERA LA
PUBLICACION DE LIBROS
ESPECIALIZADOS EN UN
AREA ESPECIFICA DEL
CONOCIMIENTO,
MANUALES TECNICOS
(HANDBOOK) Y LIBROS,
TEXTO (TEXTBOOK).
PROMOCION DE
ENCUENTROS DE
INVESTIGACION Y
CULTURALES (TALLERES,
WORKSHOPS,
CONFERENCIAS,
CONGRESOS, ETC).



INCREMENTAR LA CREACION, DESARROLLO,
TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE CIENCIA,
INNOVACION, TECNOLOGIA Y SABERES.

INCREMENTAR LA CREACION, DESARROLLO,
TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE CIENCIA,
INNOVACION, TECNOLOGIA'Y SABERES.

INCREMENTAR LA CREACION, DESARROLLO,
TRANSFERENCIA Y DIFUSIION DE CIENCIA,
INNOVACION, TECNOLOGIA'Y SABERES.

INCREMENTAR LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD INTEGRANDO LA DOCENCIA E
INVESTIGACION.

INCREMENTAR LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD INTEGRANDO LA DOCENCIA E
INVESTIGACION.

INCREMENTAR LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD INTEGRANDO LA DOCENCIA E
INVESTIGACION.

NO. DE
META DESCRIPCION

ALCANZAR AL MENOS EL 0,70
DEL INDICE DE PRODUCCION

107

NO. DE -
META DESCRIPCION

RESULTADO DE EVALUACION

112

NO. DE
META

113

NO. DE
META

118

NO. DE
META

119

NO. DE
META DESCRIPCION

121

REGIONAL ACEPTADA O

PUBLICADA DE PRE-GRADO Y

POS-GRADO

DE DESEMPENO DEL

PROCESO DE GESTION DE LA
INVESTIGACION Y POSGRADO

QUE SE REALIZAEN LA
UNACH SOBRE EL 90%

DESCRIPCION

RESULTADO DE EVALUACION

DE DESEMPENO DEL

PROCESO DE GESTION DE LA
INVESTIGACION Y POSGRADO

QUE SE REALIZAEN LA
UNACH SOBRE EL 90%

DESCRIPCION

RESULTADO DE EVALUACION

DE DESEMPENO DEL

PROCESO DE GESTION DE LA
INVESTIGACION Y POSGRADO

QUE SE REALIZAEN LA
UNACH SOBRE EL 90%

DESCRIPCION

ALCANZAR EL 75% DE
EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE

VINCULACION FORMULADOS

ALCANZAR EL 85% DE LA
TASA DE BENEFICIARIOS

ATENDIDOS POR PROYECTOS

DE RESPONSABILIDAD Y
VINCULACION SOCIAL

NUMERO DE ARTICULOS

PUBLICADOS COMO PRODUCCION

REGIONAL Y PONENCIAS

NUMERO DE LABORATORIOS DE
INVESTIGACION CREADOS Y EN
FUNCIONAMIENTO

NUMERO DE SISTEMAS

INFORMATICOS DESARROLLADOS

PARA INVESTIGACION

TASA DE NECESIDADES DE LA
POBLACION ATENDIDAS

NUMERO DE PARROQUIAS

ATENDIDAS CON PROYECTOS DE

VINCULACION

NUMERO DE BENEFICIARIOS

ATENDIDOS CON PROYECTOS DE

RESPONSABILIDAD SOCIAL

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
130,00 258,00
TOTALES LES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
4,00 4,00
TOTALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
2,00 2,00
TOTALES LES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 0,00

198,46 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

0,00 %

9
TOTALES TOTALES 0.00%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

1,00 0,00

NUMERO DE
PUBLICACIONES EN
REVISTA INDEXADAS
RECONOCIDAS POR LA
SENESCYT. PARA
EFECTOS DE LA
EVALUACION LA
INVESTIGACION
REGIONAL ESTA
CONSTITUIDA POR LAS
PUBLICACIONES
ACADEMICAS Y
CIENTIFICAS
PUBLICADAS,
GENERALMENTE EN
ESPANOL, EN REVISTAS
CONTENIDAS EN LAS
BASES DE DATOS
LATINDEX (CATALOGO),
SCIELO, LILACS,
REDALYC, EBSCO,
PROQUEST, JSTOR Y
OAJI.SE CONSIDERAN
TAMBIEN LAS PONENCIAS
DE LOS PROFESORES E
INVESTIGADORES QUE
HAN SIDO PUBLICADAS
EN LAS MEMORIAS DE
LOS CONGRESOS; LAS
PUBLICACIONES
DEBERAN CONTENER LA
FILIACION DE LOS
PROFESORES A LA
INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR.
ESPACIO FISICO PARA EL
FUNCIONAMIENTO
EQUIPAMIENTO DE LOS
LABORATORIOS PARA SU
OPERACION

SISTEMAS INFORMATICOS
CREADOS PARA
SISTEMATIZAR
PROCESOS DEL ICITS

EL INDICADOR HACE
REFERENCIA AL
DESARROLLO DE
PROYECTOS DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL TOMANDO EN
CUENTA LA PERTINENCIA
DE LAS CARRERAS DE LA
UNIVERSIDAD, SE
ORIGINA EN LA
IDENTIFICACION DE LAS
NECESIDADES DE LA
POBLACION QUE SE DA
DE DIFERENTE MANERA:
PEDIDOS CIUDADANOS,
DIAGNOSTICOS
PARTICIPATIVOS,
INVESTIGACIONES DE LA
UNACH, PLANES DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL (PDYOT) DE
LOS 3 NIVELES DE LOS
GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS.

LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS SE
PRIORIZAN
CONSIDERANDO LAS
FORTALEZA
INSTITUCIONALES DE LAS
UNIDADES ACADEMICAS:
CIENCIAS DE LA SALUD,
CIENCIAS, INGENIERIA,
CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS,
CIENCIAS DE LA
EDUCACION HUMANAS Y
TECNOLOGIAS.

LA IDENTIFICACION PARA
LA COBERTURA DEL
TERRITORIO SE ORIGINA
TOMANDO EN CUENTA
INDICADORES
ESTADISTICOS DEL INEC,
ECUADOR EN CIFRAS
ENTRE OTROS PARA
IDENTIFICAR EL SECTOR
QUE SE ENCUENTRA EN
QUINTILES DE POBREZA O
CON MAYORES
NECESIDADES BASICAS
INSATISFECHAS,
EXISTIERAN TAMBIEN
OTROS SECTORES QUE
SERAN CONSIDERADOS
TOMANDO EN CUENTA
LOS COMPROMISOS
GENERADOS POR LA
UNIVERSIDAD.

EL INDICADOR SE
ORIGINA TOMANDO EN
CUENTA LA POBLACION
BENEFICIARIA DE LOS
PROYECTOS DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL DESARROLLADOS
DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES QUE SE
VAN A SER ATENDIDAS.



INCREMENTAR LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD INTEGRANDO LA DOCENCIA E
INVESTIGACION.

INCREMENTAR LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD INTEGRANDO LA DOCENCIA E
INVESTIGACION.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL
INSTITUCIONAL

INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL
INSTITUCIONAL

INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL
INSTITUCIONAL

122

NO. DE
META

126

NO. DE -
META DESCRIPCION

75

DESCRIPCION

ALCANZAR EL 85% DE LA
TASA DE BENEFICIARIOS
ATENDIDOS POR PROYECTOS
DE RESPONSABILIDAD Y
VINCULACION SOCIAL

DESCRIPCION

ALCANZAR EL 75% DE
EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE
VINCULACION FORMULADOS

DESCRIPCION

SUPERAR EL 90% DE LA
COBERTURA DE SERVICIOS
DE SALUD, SEGURIDAD Y
AMBIENTE

DESCRIPCION

SUPERAR EL 90% DE LA
COBERTURA DE SERVICIOS
DE SALUD, SEGURIDAD Y
AMBIENTE

SUPERAR EL 90% DE LA
COBERTURA DE SERVICIOS
DE SALUD, SEGURIDAD Y
AMBIENTE

PORCENTAJE DE NORMATIVA DE

VINCULACION ACTUALIZADA

PORCENTAJE DE EMPRENDIMIENTOS

PREINCUBADOS

NUMERO DE INSPECCIONES DE
SEGURIDAD - CONDICIONES Y ACTOS

SUBESTANDAR - DS-CA-S

NUMERO DE ANALISIS DE RIESGO DE

PUESTOS TRABAJO

NUMERO DE PACIENTES ATENDIDAS

EN LABORATORIO CLINICO

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 0,00
TOTALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 0,00
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
12,00 12,00
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00
TOTALES LES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
2008,00 929,00

0,00 %

0,00 %

100,00 %

100,00 %

46,26 %

SU ORIGEN
CORRESPONDE A LA
ACTUALIZACION DE LA
NORMATIVAY LA
INCLUSION DE UN
CAPITULO RESPECTO A
LA GESTION DE
RECURSOS, INDICADOR
REQUERIDO POR EL
CEAACES.

SE ESPERA CULMINAR EN
EL 2018 EL
EMPRENDIMIENTO
REALIZADO EN EL AULA
AS| COMO LA ASESORIA
QUE SE PROPORCIONARA
A LOS EMPRENDEDORES
DEL SECTOR
PRODUCTIVO MEDIANTE
LA INCUBACION DE
EMPRENDIMIENTOS, EN
SUS DISTINTAS ETAPAS.
EL INDICADOR DE
DEMANDA DE SEGURIDAD
- CONDICIONES Y ACTOS
SUBESTANDAR .-
PERMITE OBTENER EL
NUMERO DE
CONDICIONES
SUBESTANDAR
DETECTADAS

( CUALQUIER CAMBIO O
VARIACION
INTRODUCIDAS A LAS
CARACTERISTICAS
FiSICAS O AL
FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS, LOS
MATERIALES Y/O EL
AMBIENTE DE TRABAJO)
Y ACTOS SUBESTANDAR
DETECTADOS EN EL
MEDIO AMBIENTE DE
TRABAJO, SIENDO ESTOS
ACTOS Y CONDICIONES
QUE CONLLEVEN A LA
ANORMALIDAD EN
FUNCION DE LOS
ESTANDARES
ESTABLECIDOS O
ACEPTADOS,
CONSTITUYEN
CONDICIONES DE RIESGO
QUE PUEDEN SER CAUSA
DIRECTA DE ACCIDENTES
LABORALES.

UNA CONDICION Y ACTO
SUBESTANDAR SE
DETECTA MEDIANTE
INSPECCIONES ( CHEK
LIST) ALOS PUESTOS DE
TRABAJO.

EXISTEN TRES CAMPUS
QUE CONFORMAN LA
INSTITUCION, EN LOS QUE
EXISTEN 28
EDIFICACIONES SE VA A
REALIZAR UNA
INSPECCION COMPLETA A
CADA PUESTO DE
TRABAJO DE CADA
EDIFICIO SE EMITIRA UN
INFORME QUE CONSTA
DE VARIAS
OBSERVACIONES DE
ACTOS Y CONDICIONES
SUB ESTANDAR EN EL
CASO QUE EXISTAN. SE
REALIZARAN 12
INSPECCIONES A 12
EDIFICIOS. CON LAS
OBSERVACIONES QUE
AMERITEN CONFORME
LOS ACTOS Y
CONDICIONES SUB
ESTANDAR DETECTADOS.
CAMPUS NORTE - 16
EDIFICIOS

CAMPUS LA DOLOROSA -
9 EDIFICIOS

CAMPUS CENTRO - 3
EDIFICIOS

ARPT= NUMERO DE
ANALISIS DE RIESGO DE
PUESTO DE TRABAJO
EJECUTADOS

ES UN PROCEDIMIENTO
DOCUMENTADO QUE
CONSISTE EN
IDENTIFICAR LOS
PELIGROS Y EVALUAR
LOS RIESGOS
POTENCIALES; ANTES Y
DURANTE LA EJECUCION
DE UN TRABAJO, CON EL
FIN DE ESTABLECER
MEDIDAS PARA
PREVENIR, CONTROLAR
Y/O MINIMIZAR LOS
RIESGOS Y ASIEVITAR LA
OCURRENCIA DE
INCIDENTES,
ACCIDENTES,
ENFERMEDADES
OCUPACIONALES.

TODA LA INFORMACION
LEVANTADA SE INCLUIRA
EN UNA MATRIZ DE
IDENTIFICACION DE
PELIGROS Y EVALUACION
DE RIESGOS IPER.

SE LEVANTARAN 18 ARPT
EN EL 2017. DE 179
PUESTOS DE TRABAJO
EXAMENES DE APERTURA
DE HISTORIAS CLINICA,
ATENCION Y SALUD
OCUPACIONAL A LOS
USUARIOS DEL SERVICIO
INTEGRADO DE SALUD
UNIVERSITARIA DE LA
UNACH



INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL
INSTITUCIONAL

INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL
INSTITUCIONAL

INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL
INSTITUCIONAL

INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL
INSTITUCIONAL

INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL
INSTITUCIONAL

INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL
INSTITUCIONAL

INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL
INSTITUCIONAL

INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL
INSTITUCIONAL

INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL
INSTITUCIONAL

NUMERO DE PACIENTES
INGRESADOS A OBSERVACION EN EL
SERVICIO INTEGRADO DE SALUD
UNIVERSITARIA

DESCRIPCION

SUPERAR EL 90% DE LA
COBERTURA DE SERVICIOS
DE SALUD, SEGURIDAD Y
AMBIENTE

NUMERO DE ATENCIONES MEDICAS
EN CONSULTA EXTERNA A LOS
USUARIOS DEL SERVICIO
INTEGRADOS DE SALUD
UNIVERSITARIA

DESCRIPCION

SUPERAR EL 90% DE LA
COBERTURA DE SERVICIOS
DE SALUD, SEGURIDAD Y
AMBIENTE

NO. DE
DESCRIPC

SUPERAR EL 90% DE LA
COBERTURA DE SERVICIOS
DE SALUD, SEGURIDAD Y
AMBIENTE

NUMERO DE ATENCIONES DE
ODONTOLOGICAS A LOS USUARIOS
DEL SERVICIO INTEGRADOS DE
SALUD UNIVERSITARIA

NUMERO DE CAMPANAS )
EJECUTADAS PARA LA GESTION DE
RESIDUOS.

DESCRIPCION

SUPERAR EL 90% DE LA
COBERTURA DE SERVICIOS
DE SALUD, SEGURIDAD Y
AMBIENTE

NUMERO DE TOMAS DE AGUA'Y SU
RESPECTIVO ANALISIS PARA
DETERMINAR LA CALIDAD DEL AGUA

DESCRIPCION

85 SUPERAR EL 90% DE LA
COBERTURA DE SERVICIOS
DE SALUD, SEGURIDAD Y
AMBIENTE

PORCENTAJE DE INCIDENTES
ATENDIDOS

ALCANZAR EL 90% DE
SATISFACCION DE LOS

USUARIOS DE LOS SERVICIOS

DE LA GESTION

ADMINISTRATIVA

GRADO DE SATISFACCION DEL
USUARIO EN SERVICIOS DE TI

ALCANZAR EL 90% DE
SATISFACCION DE LOS
USUARIOS DE LOS SERVICIOS
DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA

NO. DE CONECTIVIDAD
ME;I'A DESCRIPCION

90 ALCANZAR EL 90% DE
SATISFACCION DE LOS
USUARIOS DE LOS SERVICIOS
DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA

INDICE DE DISPONIBILIDAD DE
META
96 ALCANZAR EL 90% DE
SATISFACCION DE LOS
USUARIOS DE LOS SERVICIOS
DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA

TOTALES
PLANIFICADOS

250,00

TOTALES
PLANIFICADOS

7200,00

TOTALES
PLANIFICADOS

1500,00

TOTALES
PLANIFICADOS

100,00

TOTALES
PLANIFICADOS

48,00

TOTALES
PLANIFICADOS

80,00

TOTALES
PLANIFICADOS

85,00

TOTALES
PLANIFICADOS

215,00

TOTALES
PLANIFICADOS

99,00

TOTALES
CUMPLIDOS

129,00

CUMPLIDOS
8977,00

TOTALES
CUMPLIDOS

2140,00

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00

TOTALES
CUMPLIDOS

48,00

TOTALES
CUMPLIDOS

69,00

TOTALES
CUMPLIDOS

72,00

ALES
CUMPLIDOS

213,00

TOTALES
CUMPLIDOS

99,00

51,60 %

124,68 %

142,67 %

100,00 %

100,00 %

86,25 %

84,71 %

99,07 %

100,00 %

PACIENTES QUE SON
INGRESADOS A
OBSERVACION PARA
VIGILANCIA MEDICA

ATENCIONES MEDICAS A
EMPLEADOS
ESTUDIANTES DOCENTE

ATENCIONES
ODONTOLOGIAS,
EDUCACION BUCO
DENTAL INDIVIDUAL Y
COLECTIVA

EL INDICADOR DE
GESTION DE RESIDUOS
PERMITE CONCIENCIAR A
LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA ACERCA
CANTIDAD DE RESIDUOS
GENERADOS CON LA
FINALIDAD DE REDUCIR
LA CONTAMINACION, ASi
COMO VECTORES
ASOCIADOS A LOS
RESIDUOS, Y SUS
IMPLICACIONES EN LA
SALUD DE LOS
TRABAJADORES,
DOCENTES, EMPLEADOS
AS[ COMO DE LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA Y DEMAS
PERSONAS QUE SE
ENCUENTREN DENTRO
DEL AREA DE
INFLUENCIA.

LA CALIDAD DEL AGUA
NOS INDICAN SUS
CARACTERISTICAS
FISICAS QUIMICAS Y
MICROBIOLOGICAS, ASi
COMO SUS LIMITES
PERMISIBLES
DEPENDIENDO DE SU
USO, PRECAUTELANDO
LA INTEGRIDAD FISICA Y
LA SALUD DE LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, AS|
COMO DE LA POBLACION
COLINDANTE. SE
REALIZAN 12 TOMAS DE
MUESTRAS DE
DIFERENTES CISTERNAS
Y DEL AGUA DE LA
PISCINA QUE
CORRESPONDE AL 25%
ESTE INDICADOR NOS
PERMITIRA TENER UNA
ESTADISTICA DEL
PORCENTAJE DE
INCIDENTES ATENDIDOS
POR PARTE DE USUARIOS
EN COMPARACION DEL
NUMERO DE INCIDENTES
REPORTADOS.

SE PRETENDE MEDIR CON
ESTE INDICAR EL GRADO

DE SATISFACCION DE LOS
USUARIOS DE SERVICIOS
DTI EN LA UNACH.

ESTE INDICADOR
MOSTRARA LA RELACION
ENTRE EL ANCHO DE
BANDA DE LA CONEXION
A INTERNET DISPONIBLE
EN TODOS LOS PREDIOS
UNIVERSITARIOS Y LOS
USUARIOS DE LA MISMA.
MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS
TECNOLOGICOS SE
ESPERA INCREMENTAR
ESTE INDICADOR.
(INDICADOR CEAACES)
MIDE EL INDICE DE
DISPONIBILIDAD DE LOS
SISTEMAS Y SERVICIOS
INFORMATICOS
ADMINISTRADOS POR
ESTA UNIDAD EN UN
TIEMPO DETERMINADO.



INCREMENTAR LA EFICIENCIA OPERACIONAL
INSTITUCIONAL

INCREMENTAR LA CREACION, DESARROLLO,
TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE CIENCIA,
INNOVACION, TECNOLOGIA Y SABERES.

INCREMENTAR LA CREACION, DESARROLLO,
TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE CIENCIA,
INNOVACION, TECNOLOGIA Y SABERES.

INCREMENTAR LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD INTEGRANDO LA DOCENCIA E
INVESTIGACION.

INCREMENTAR LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD INTEGRANDO LA DOCENCIA E
INVESTIGACION.

INCREMENTAR LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD INTEGRANDO LA DOCENCIA E
INVESTIGACION.

108

117

120

NO. DE
DESCRIPC

123

NO. DE -
META DESCRIPCION

124

PORCENTAJE DE DOCUMENTOS
DIGITALIZADOS DE LOS ANOS 2017,
2016Y 2015

DESCRIPCION

ALCANZAR EL 90% DE LA
EJECUCION DE LA
PLANIFICACION
ADMINISTRATIVA

NUMERO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION EN EJECUCION
APROBADOS EN EL ANO 2017

DESCRIPCION

RESULTADO DE EVALUACION

DE DESEMPENO DEL

PROCESO DE GESTION DE LA

INVESTIGACION Y POSGRADO

QUE SE REALIZAEN LA

UNACH SOBRE EL 90%

PORCENTAJE DE PROCESOS DE
DESCRIPCION ADMISION APLICADOS
ALCANZAR EL 60% DE

PROGRAMAS DE POSGRADO

EN RELACION AL NUMERO DE

CARRERAS VIGENTES

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE
OBTUVIERON SU CERTIFICADO DE
VINCULACION

DESCRIPCION

ALCANZAR EL 75% DE
EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE
VINCULACION FORMULADOS

PORCENTAJE DE EVENTOS DE
EMPRENDIMIENTO

ALCANZAR EL 75% DE LA
EFECTIVIDAD DE LOS
CONVENIOS EN DESARROLLO
DE PROYECTOS DE
VINCULACION

TASA DE PRODUCCION DE IDEAS DE
NEGOCIO VALIDADAS

ALCANZAR EL 75% DE
EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE
VINCULACION FORMULADOS

TOTALES
PLANIFICADOS

100,00

TOTALES
PLANIFICADOS

10,00

TOTALES
PLANIFICADOS

100,00

TOTALES
PLANIFICADOS

5,00

100,00 %
TOTALES TOTALES
CUMPLIDOS

1,00

PLANIFICADOS
1,00

TOTALES
PLANIFICADOS

1,00

9
TOTALES 85.00%

CUMPLIDOS
85,00

230,00 ¢
TOTALES 30.00 %

CUMPLIDOS
23,00

100,00 ¢
TOTALES 00.00%

CUMPLIDOS

100,00

100,00 %

CUMPLIDOS
5,00

0,00 %

CUMPLIDOS
0,00

SE REQUIERE
DIGITALIZAR LOS
DOCUMENTOS
CONTABLES
FINANCIEROS
HISTORICOS QUE SE
ENCUENTRAN EN EL
ARCHIVO DEL
DEPARTAMENTO
FINANCIERO DESDE EL
ARO 1995 HASTA LA
PRESENTE FECHA, CUYO
PROCESO SE REALIZARA
DE FORMA SECUENCIAL
ASCENDENTE EN LO
REFERENTE A LOS CURS
DEL ANO 2017 Y DE
MANERA DESCENDENTE
DE LOS ANOS
ANTERIORES.

INICIALMENTE SE TIENE
PLANIFICADO PARA EL
PRESENTE ANO
DIGITALIZAR LOS
EXPEDIENTES DE LOS
ANOS 2017, 2016 Y 2015 A
EFECTOS DE PODER
ACCEDER A LA
DOCUMENTACION DE
FORMA AGIL Y EFICIENTE.
SE DECIDE EMPEZAR POR
LOS ANOS 2017, 2016 Y
2015; EN RAZON DE QUE
SE REQUIERE TENER
DIGITALIZADA LA
INFORMACION DEL ANO
VIGENTE Y DEBIDO A QUE
ORGANISMOS DE
CONTROL SOLICITAN
CONSTANTEMENTE
EXPEDIENTES DE LOS
ULTIMOS AROS.
POSTERIORMENTE SE
CONTINUARA
DIGITALIZANDO LOS
EXPEDIENTES DE FORMA
DESCENDENTE.
PROYECTOS DE
INVESTIGACION EN
EJECUCION POR MEDIO
DE CONVOCATORIAS

EL INDICADOR MIDE EL
NUMERO DE PROCESOS
EJECUTADOS CON TODOS
SUS COMPONENTES EN
BASE A LA NORMATIVA
VIGENTE EN RELACION AL
NUMERO DE PROGRAMAS
QUE HAN SIDO
APROBADOS POR EL CES.
ESTE INDICADOR MIDE EL
NUMERO DE
ESTUDIANTES QUE
REALIZARON SUS
ACTIVIDADES DE
VINCULACION LUEGO DE
HABER CUMPLIDO LA
NORMATIVA DE LA UNACH
Y OBTUVIERON SU
CERTIFICADO DE
VINCULACION.

ESTE INDICADOR HACER
REFERENCIA A AQUELLOS
EVENTOS DE
TRANSFERENCIA DE
INFORMACION Y
CONOCIMIENTO DESDE
LA UNACH HACIA LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA Y A LOS
ACTORES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, MEDIANTE
CAPACITACION,
CONVERSATORIOS,
SEMINARIOS, FOROS,
PANELES, WORK SHOP,
JORNADAS ROCKET
PITCH, FERIAS Y DEMAS,
QUE APOYARAN EL
DESARROLLO Y
APLICACION DE TODO
TIPO DE INFORMACION Y
CONOCIMIENTO
PERTINENTES A LOS
EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS CON EL
OBJETIVO DE RESOLVER
SU CAPACIDAD DE
RESOLUCION DE
PROBLEMAS,
ADQUISICION Y
APROPIACION DE
CONOCIMIENTOS E
INFORMACION
RELEVANTES PARA LOS
NEGOCIOS A FIN DE
POTENCIAR LAS
VENTAJAS COMPETITIVAS
DEL SECTOR
PRODUCTIVO DE LA
ZONA.

SE ENCUENTRA
PLANIFICADO PARA EL
PROXIMO ARO CULMINAR
CON LA IDEA DE
NEGOCIO, EL MISMO QUE
HACE REFERENCIA A LA
MEDIDA DEL AUMENTO O
DISMINUCION DE IDEAS
DE NEGOCIO POR
SEMESTRES SURGIDAS
DENTRO DEL AULA COMO
PARTE DEL DESARROLLO
DE SILABO DE LA
ASIGNATURA DE
EMPRENDIMIENTO.



INCREMENTAR LA VINCULACION CON LA NO. DE EO_?CEI)EINTASE II\)/IEE;RSEE))U?I%BSAIIDJE TOTALES TOTALES 0,00 % EE§SPEZRI1\ CéJLLMINAR EN
SOCIEDAD INgEGRANDO LA DOCENCIA E META | PESCRIPCION STUDIOS CADO SEl - ANiFicADos | cumPLIDos AN AN
INVESTIGACION. o REALIZADO EN EL AULA
125 ALCANZAR EL 75% DE 1,00 0,00 ASI COMO LA ASESORIA
EJECUCION DE LOS QUE SE PROPORCIONARA
PROYECTOS DE A LOS EMPRENDEDORES
VINCULACION FORMULADOS DEL SECTOR
PRODUCTIVO l\gEDIANTE
LA ELABORACION DE
ESTUDIOS DE MERCADO.
INCREMENTAR LA CREACION, DESARROLLO, NO. DE ) PORCEN'I(')ASJE DE PROCESOS OTALES \Es 94,44 % PROCESOS ATENEgDSOS o
rasreechvorsovosoows [ e
’ ' 109 | RESULTADO DE EVALUACION 90,00 85,00 ELABORACIONDE
DE DESEMPENO DEL CAPITULOS DE LIBRO EN
PROCESO DE GESTION DE LA TRAMITE, REVISION DE
INVESTIGACION Y POSGRADO PROYECTOS PARA SU
QUE SE REALIZAEN LA ﬁggggﬁg:gm E’é HCl,
UNACH SOBRE EL 90% INFORMES DE CIERSE DE
PROYECTOS, EMISION DE
CERTIFICACIONES.
INCREMENTAR LA CREACION, DESARROLLO TASA DE TITULACION DE POSGRADO 101,11 % EL INDICADOR MIDE LA
' ’ NO. DE TOTALES TOTALES
TerEen Y el el oo,
' ' 114 ALCANZAR EL 80% DE LA 90,00 91,00 B s oS
TASA DE GRADUACION DE RESPEGTIVA GOHORTE,
POSGRADO POR CORTE COMO RESULTADO DE LA
APLICACION DE
PROCESOS DE DOCENCIA
E INVESTIGACION
ADECUADOS.
INCREMENTAR LA CREACIQN, DESARROLLO, NO. DE ) NgglGERO E())E PR%YECTOOSS DOE TOTALES LES 100,00 % EL |ND|%AD0R N(I)IDECELOS
TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE CIENCIA, META_ | DESCRIPCION POSGRADO APROBADOS POR EL DO 00s | s os NUMERO DE PROYECT
INNOVACION, TECNOLOGIA Y SABERES. . APROBADOS POR EL CES,
115 ALCANZAR EL 60% DE 1,00 1,00 A TRAVES DE LA GESTION
PROGRAMAS DE PQSGRADO ADMINISTRATIVA Y
EN RELACION AL NUMERO DE ACADEMICA ANTE LAS
CARRERAS VIGENTES INSTANCIAS
RESPECTIVAS.
RN o -
5 : DESCRIPCION
;I—NRI\?O’\‘\? &%ﬁ?%&%ﬁﬂ g/EB(I:EEE(S: A, META DE POSGRADO EN EJECUCION PLANIFICADOS | CUMPLIDOS DE LOS PROGRAMAS DE
' 116 ALCANZAR EL 80% DE LA 1,00 1,00 B . DEGIR
TASA DE GRADUACION DE QUE CUENTAN CON
POSGRADO POR CORTE RESOLUCION DE
APROBACION DEL CES,
DESDE QUE INICIA EL
PROCESO DE ADMISION
EN BASE AL
REGLAMENTO DE
REGIMEN ACADEMICO, LA
NORMATIVA
REGLAMENTARIA PARA LA
APERTURA DE COHORTES
DE PROGRAMAS DE
POSGRADO, EL
REGLAMENTO DE
POSGRADO Y EL
REGLAMENTO DE
ADMISIONES.
INCREMENTAR LA CALIDAD, PERTINENCIA Y NO. DE TASA DE ESTUDIANTES CON OTALES TALES 100,00 % EL INDICADOR MIDE EL
EXCELENCIA ACADEMICA . DESCRIPCION PRACTICAS PRE-PROFESIONALES PROMEDIO DE LAS
META APROBADAS PLANIFICADOS | CUMPLIDOS CALIFICAGIONES
OBTENIDAS POR LOS
8 FACULTAD DE CIENCIAS DE 7,00 7,00 ESTUDIANTES QUE
LA SALUD CULMINARON LAS
INDICE DE MEJORA PRACTICAS
ACADEMICA SUPERIOR AL 0,9 PREPROFESIONALES CON

UNA NOTA IGUAL O
MAYOR QUE 8 PUNTOS.
ADEMAS PERMITE
EVALUAR LA
PLANIFICACION Y
EJECUCION DE SUS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS, ASi COMO LA
PRACTICA SUPERVISADA
DE LOS ESTUDIANTES EN
LA ETAPA FINAL DE SU
FORMACION, PARA
CONSOLIDAR LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
ESTABLECIDOS EN EL
PERFIL DE EGRESO

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION; | | 10-248582677165

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
% CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

TIPO ELIJA O DESCRIBA DEL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
ALNIACADE B PRESUPUESTO INSTITUCION

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

PROGRAMA Y/O PROYECTO 82. FORMACION Y GESTION ACADEMICA $ 19.852.189,56 $17.411.452,11 87,711 % http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/finan
ciera/cedulas/2017/CEDULA%
20PRESUPUESTARIA%202017.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 83. GESTION DE LA INVESTIGACION $ 1.524.564,81 $1.421.610,42 93,25 % http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/finan
ciera/cedulas/2017/CEDULA%
20PRESUPUESTARIA%202017.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 01. ADMINISTRACION CENTRAL $8.943.781,73 $ 8.247.456,45 9221 % http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/finan
ciera/cedulas/2017/CEDULA%

) i 20PRESUPUESTARIA%202017.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 84. GESTION DE LA VINCULACION CON LA $10.720,00 $1.710,00 15,95 % http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/finan

COLECTIVIDAD ciera/cedulas/2017/CEDULA%
20PRESUPUESTARIA%202017.pdf

TOTAL: $30.331.256,10 $27.082.228,98 89,29

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-



ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PRESUPUESTO % CUMPLIMIENT

PLANIFICADO EJECUTADO DEL PRESUPUES

FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES $14.793,63 $14.793,63 100,00 %
USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $ 1.601.939,00 $ 1.158.070,66 72,29 %
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $292.285,00 $ 292.285,00 100,00 %
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION $16.880,79 $9.827,74 58,22%
POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PUBLICAS $319.549,00 $ 319.547,54 100,00 %
TOTAL: $2.245.447,42 $1.794.524,57 86,102

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUES SO Ca IO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO INVERSION INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA
INSTITUCIONAL CODIFICAI PLANIFICADO EJECUTADO

$30.331.256,10 $27.978.768,18 $ 26.050.324,43 $ 2.352.487,92 $ 1.031.904,55 89,29 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIB! RIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIC

Sl Sl http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/evidencias_2017/obligaciones%20laborale%20y%20tributarias.pdf

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

5 LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
TIPO DE CONTRATACION ESTADO ACTUAL EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Numero Total Finalizados Valor Total

iNFIMA CUANTIA http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2017/dici

$ 45.289,71 13 $ 45.289,71 embre/i_diciembre2017.pdf

N ro Total A Valor Total A icados Numero Total Finalizados Valor Total

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2017/dici

17 $ 486.992,07 8 $ 279.478,14 embre/i_diciembre2017.pdf
< p://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices ici
CONTRATACION DIRECTA . $1.318.099.72 1 $ 96.559,31 embre/i_diciembre2017.pdf
i p://lwww.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices icl
MENOR CUANTIA OBRAS ; $32.816,58 0 $0.00 embre/i_diciembre2017.pdf
p://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices; ici
TERMINACION UNILATERAL . $11.614.30 1 $11.614.30 embre/i_diciembre2017.pdf
Numero Total Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados . . . -
CONSULTORIA http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2017/dici
2 $ 4.226,27 0 $0,00 embre/i_diciembre2017.pdf
’ ' p: .unach.edu.ec/images/galeriajulic ices: ici
CATALOGO ELECTRONICO - $ 653,447 63 6 $ 548.791.49 embre/i_diciembre2017.pdf

Numero Total Adjudicado:

Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados . o ) =
LICITACION http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2017/dici

2 $195.014,73 0 $0,00 embre/i_diciembre2017.pdf
htp:/1 h.ed /i /galeriajulio/matrices/2017/dici
p:/lwww.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/ ici

ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES ' S . S— ermbrofl dislombra2017 pdf

Valor Total A icados Numero Total Finalizados Valor Total htto:/A h.edu.edli Jqaleriajuliol ices/2017/dici
REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) ttp://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2017/dici

$ 554.646,54 6 $ 303.629,34 embre/i_diciembre2017.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
B VALEIR O WEB DE LA INSTITUCION

ENAJENACION BAJA DE BIENES $22.973,04 http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/financiera/2017/dicie
mbre/estadodesituacionfinancieraal31.12.2017.pdf

DONACIONES RECIBIDAS EN $8.254,44 http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/financiera/2017/dicie
DONACIONES RECIBIDAS BIENES mbre/estadodesituacionfinancieraal31.12.2017.pdf

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES



NO. DE INFORME DE LA NO. DE INFORME DE % DE CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

ENTIDAD QUE RECOMIENDA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
RECOMIENDA RECOMENDACIONES INSTITUCION

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI NO APLICA NO APLICA 0,00 NO APLICA NO APLICA
DICTAMENES EN EL ANO ANTERIOR



