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Comedor Saludable.

- Construccion el Laboratorio
Arquitectura Faculad de Ingeniera,
o

Taller de Maders, para la Carrera de|
dentro el Plan de Contingencia de la

NAC
- Adecuaciones Nave y Casa para residencia unversitaria,

- Adecuacin de Auditorio de 1a Facultad de Ingenieria de la UNAGH, Afo
2015

Trabajos Varios

Gestonar 1a efecucion de los Proyectos
inftoestructura para el bienestar de
comunidad universiaria

1a|- Construcein del Sistema de deteccion contra incendios para el Coliseo,

Piscina, Esadio, CTE y Campus Centro,

e encuentra contratados los siguientes Estudios y Disefos:

e Salud de la UNACH, Ao 2015.

e Ingenieria de la UNACH, Afo 2015,

I conrcion cl e e o 3l de Cncis de 1 Ecacin
28 de febrero 2019, por
un monto de 332595108

escalafonarios al personal docente.

Obierer personers uids de s el nforme para & ara ol analsis y aprobacien de la Empress

100% en ol meforamiento de Ia calidad de senvico de red inalimbrica de la
Repotencir Is Red Inalimbrica para mejorsr| VNACH: Campusa Dolorosa.
sy cobarura e f Camps L ol
D e 100% e isponivicad gl seicio de Teecomunicacinss nforme ce Complimiento CT¢
csactrado para aceso a red ¢ intaneten

Cobertura de la Infrasstructura de Red Cableads en fa diferentes
201 y aborstorios cel Campus Norte dependencias académics v adminstrashas dela s

Vicerrectorado Académico
1 Verectorad Acdimicn o s de Oy i sort
ciccutd el Pian d Capacitacién Docente de I3 UNACH, con un total de 88
a0 de Capacitacion

cursos dirgdos 3l personal académico tiular y no tiular en cursos de| P24 <
Incrementar el desarrollo de_competencias| conacimientos especfcos y generales
profesionales v académicas en ¢l
edante la implementacion de.un sitemo|0€50¢ 12 Dieccion Academica en coordnacon con a Coardnadon Ge

informiticos,

integral de_capacitacion y desarralodel " Cerscac Dial
sl et s e Capacitacion Docente, e cual brinda el certficado de manera dighal y se
melora zse, EVALUACION INTEGRAL D]

e s on o agameio de Evuacon e Dvempate Gt &

REGLWENT BF
DEL PERSONAL ACADEMICO DE

tengan resultados

Se cuming T propuesta 9% Fromodbn Docene a s e % eeutad

D CaRRERA Y

01, C:

Docentes e esclafon.

Incrementar el eclutamiento de profesionales|

Ourante el 2018 se mantiene Ia tendenda insttucional de incremento de

<on grado PhD., que cumplan los
establecidos por al SENESCYT.

en e120172 98 n el 2015,

€1 Vicerrectorado Académico, con el fin de mejorar Ia eicencia terminal e

los estuciantes de Ia insttucén, ha generado nuevas normativas y hal

propuesto Ia reforma de as ya exisentes, con el fin de establecer c
el En tal sentico, ¢ 01 de

Incrementar Ia eficiencia
planes de
proceso de

monitoreo
el ensenans;
continua  de los
fortatcmiena de 1 gesin de i

e cstsant, gt s el
per studiantes y elevar
[

oredie ue gt scratarint
educandos,

1as etapas el ctubre|
e 201 5 2056 ol Feaments o Trulén Especsl do b UNACH, o o
se encuentra vigente desde el periodo académico 2015 2s.

b

" Regiamento de Titlacion Especial de s UNACH

e Ia misma, se emitieron las directrices para la Elaboracion de Planes del

ol de las dreas académicas; a fin de eviar la

e los cuales Ia Direcién Académica ha revsado y emitido observaciones en|

ge| 0 otalidag. Actuaimente, se encuentran aprobados 22

" pranes de Contingencia

!/ ourante e afo 2018, el Vicerrecorado Académico y I Dirccion Académical
las siguientes normativas académicas:

aio cel Persons! Académico de Ia
NACH, . Relmento o Picas e
profesionales, Reglamento de Seguimiento 3 Graduados

Regiamento de los Ditributvos de Trabsio del
H

Personal Académico de I UNACH

sadémics, medant l genradn de
sistema informitico de docer

Incrementar Ta automatizacidn de procesos|

n respect
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Académico (UTECA), actual Coordinacién de Gestion de Desarrollo de

to| M6dulo para el registr, contol y seguimiento de distrbutivos de trabajo

docente.

Modulo de Gestidn de Tutorias ~ SICOA,

Informe de sistemas desarrallados

Vicerrectorado de Posgrado e Investigacén

sociedsd.

2) Maestia en Turismo Mencion Gestion Sostenible en Destinos Turisticos

Massira en Turism Mendian Geston Sostenioie
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sl e ducacin Mendn Tclog
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Resultados
1AL CoNSE0 UnerSIARO:

(04) _ REPRESENTANTES
SRINCIPALESY SUS RESPECTVOS ALTERNOS,

oocenes|

Y SU RESPECTIVO ALTERNO.
UN (01) REPRESENTANTE DE GRADUADOS PRINCIPAL
Y SU RESPECTIVO ALTERNO.

A CADA UNO DE LOS H. CONSEIOS DIRECTIVOS DE|
S PACUTADESDECENGAS D LA SALUD NG
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profesionales

servicos para 1a comunidad en practicas pre-

Facultad de Ciencias de a Educacion Humanas y Tecnologias
3

r

Nimero de estudiantes partcipantes:

la reaidad socio
eles desarrollan los
1o e mstuones

o 3, g Dl de Educacn. mclucamients ¢
educativa estudiantes de los Gl
s de ivesgocon gonra. o1
educativas ce a provinia

Nimero de_estudiantes en pracicas por género:
Mujres: 352 Hombres 167 - Total 569

Septiembre 2015 - febrero 2019

iimero de_estudiantes en pricicas por género:
Mujres 440 Hombres 207 Total 647

Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas
Nimero de lugares de prictic local: 48
NGmero de lugares de prictica nacional: 19

Ao 30510 2078
tro de estudiantes en pricicas por género
UIERES s
3

Septiembre 2015 febrero 2019
Nimero de estudiantes en prictcas por género

MUIERES  HOMBRES
N Nimero de estudiantes en précticas por género: 25|

Facutadde iencias deasaud o

NGmero de lugares de prictica local: 6

Nimero de lugares de prictica naconsl: 1 eptienire 2018 febrer

imero de lugares de pricica naci e

Facultad de Ciencis de a Salud
Nimero de lugares de pricticalocal: 1
Nimero de lugares de prictica nacional 2

Facultad de Ciencis de la Saud
NGmero de lugares de pricticalocal:
NGmero de lugares de prictica naconal: 2

Facultad de Ciencis de a Salud
Nimero e lugares de prictica local:

Nimero de estudiantes en practias por género:
MUJERES © HOMBRES LABORATORIO CLINICO
HISTOPATOLOGICO.

ctubre 2018 - Marzo 2019 PPP2
Nimero de estdiantes en pracics pr género

Facultad de Ciencis de a Salud
Nimero e lugares de prictica local:
Namero de lugares de practica naconal: 7

TERAPIA FISICA Y DEPORTIVA
Octubre 2018 - Marzo 2019 PPPL

Nimero de estudiantes en practias por género:
MUIERES 9 HOMBRES  TERAPIA
DEPORTIVA

Octubre 2018 - Marzo 2019 PPP2

Nimero de estudiantes en prictias por género: 14

Facultad de Ciencis de a Salud

Nimero de lugares de pricticanacional

[GDONTOLOG PP

bl 2015 - Agosto 2018 PPPL0O mo.
Nimero de estudlantes en pricticas por género: 2¢
MUJERES 21 HOMBRES  ODONTOLOGIA PP 10M0|
seweste

Octubre 2018 - Marzo 2019 PPP2
Namero de estudiantes en prictica por género: 44

Facultad de Ingenieria
Nimero de lugares de prictica local: 65
Nimero de lugares de pricticanacional: 70

AMBIENTAL Abri - agosta 018
Nimero de estudiantes en préctcas por género: H 22
M

Nimero de studianies en prictaspor ginero: H 7

SSTEWAS: Aol 3govta 2018
Nimero de_estudantes en pricticas porgénero:
HOMBRES 27 MUIERES 14

st 201 - tbrro 2019
i d estdianesenprcicns orgénro: 29

ARQUTECTURA, Ao~ 330 2018
Nimero de estuciantes en prictcas por género:
Septiembre 2018 - febrero 2019

Nimero de estudiants en prdccas pr género: o
L A - oso 2015

s,pmm 2018 - febrero 2

019
o de studantes en pricicas pr ginero: Se

Nimero de estudiantes en précticas por géneros Sel
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o de estudiantes en pricticas por género
Howares sz Mkads 7
Septiembre 2018 - febrero 2019
Nimero de estudiants en pricicas por ginero: Se
)

Nimero de_estudiantes en pricticas por género:

procesos de autoevaluscian

propositivo al interior de Ia Universidad Nacional del

Proceso de autoevaluacion del entorno de aprendiale de 26 carrras de lal

* Evaluar ol desarrollo  estado actual de la gestion |
e los procesos sustantivos de las carreras:

Universicad Nacionsl de Chimborszo. Periodos académicos mario - agosto
2017y septiembre 2017 - febrero 2015, et

acciones  permanente mejoramiento y|
eemreniene da s akied scatben v 4o b

eficenca nsitucional
e

Reunién mensual con coordinacionss.
R quncnal con s o
Incrementar 1a Responsablidad Socal de laUniversidad mediante la|
nstitucionalizacion de la Vinculacion, 1 efecucion de Programas y proyectos
sostenibles ya nternacionalizacion.

Reumones con Procursduris-regaments
Reuniones con s Camision de s caidad
Capactacon sistema de vinculacién 2 coordinadores,
Wores v dcarte, sndos e DVCS- e

PARTICIPACIGN EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:
it 3 e docuonas o1 o o
mbiea General del Ecuador y del SENESCY

i i Asa
rerementar s esparsabioad socl de o Unvaridad medte ol s

culacion, I efecucion de Programas y proyectos
e i memacorouscon

les Naconsl de la Vinculscign con fa
eiecaaced e

-Reunién de HUB centro para firma de converio
-Quinto taller REUVIC z0n3 3, cantén s

L Enresa de Productos del Proyecto del
 ConnGOPARE.
2. Sodaluacién de los provectos y actvidades del
Vinculacion con a Sociedad 3 los docentes 3|
s d s actad de medcins

ria de emprendimiento CEDE FESRERO 2018 ¥l
et o s encime 36 S CEOE 20
4 Socilizacisn de reglamento, procesos, formatos y|

Incrementar 1a Responsablidad Social de 1a Universidad mediante la
nstitucionalizacion de la Vinculacion, 1 efecucion de Programas y proyectos
sostenibles ya nternacionalizacion.

Nimero de vacantes elevadas 3 concurso por tpo: 3 vacantes Aniadss al i e vacantes lenadas por tor Se lenaron 3

coneursos piblcos de mérios y
para profesores

Resolucon aprobacion: Resolucion Administrativa No. 030-UNACH-R-SG-| “4C2T1ES de Régimen LOSEP, en dos procesos de
o seeccion.

Régimen dicilinario

e resizaron 3 procesos disciplinarios, del Régimen

Aplcacién de normativa legal vigente respecto 3 régimen discilinario,| Codigo de Trabalo, de los cusles en un proceso se

mediante el debido proceso, segin Art. 75,76 y 52 de la Constitucién de la| aplics amanestacién verbal

Repiblica Se realizaron 3 procesos discipinarios, del Régimen
L0SEP, aplicando una amonestacién verbal

Declaracén mensual e abligacones tibutaras Recaudacon v pago por el monto de 35650352,

Declracion mensualde abligaciones tibutarias Recaudacion v pago por el monto de 517735414

Cumplimiento conforme el Contrato Colectivo el pago por servicios |
Trab:

alo. | Personal satistecho por cumplimiento de obligaciones|
otacion
Colectivo,en forma anual.

Fersonal dowdo de_unforme msttuconal, para ol
Dotacisn de uniformes al personal de empleados y trabajadores de la| desarrolo de actvidades laborales.
nstiucion. 184 conjuntos de unformes para personal masculino |

DIFUSION ¥ COMUNICACION DE LA GESTION TRSTITUCTORAL
V105 QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento 31 Ley Orgnica de Comunicadon
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sociaes, civlesy politicos, v de Ias Iertades

Estatuto Universitrio
Regament g A

A —
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ol 3 P st et st 1 s
e maners automatiada pars qu 3¢ viuaien en

pigina que contenga Ia matiz y esto no impida

Uns ver aue se cumpld con
cubsanacion de s observacionss|

desce 1a establecida para Ia descrpcion e I fecha de actualizacién de la

nformacian hasta Ia establecida para descrivi el nimer Vi

extension no sean divididas en dos paginas. Asi también es necesario que|
pera el

o telforico

1a primera pigina para conocer los enunciados de Ias

enlace directo en el Unk de Transparenda ~ “Matrices LOTAIP" de Ia
Defensoria del Pucblo e i o rrepaen iy
matrices,sin cambir el formato de escitra y sin colocar "Agosto de.

e debers ser

informacion hasta la establecda para. describic el

nombre del archivo del Iieral, v que en la matriz existe un
omologada exclusivamente para describi la fecha de.
{nformacicn, por lo que no cabe esta sheracion, que esta proibica por s

a celen

s sctualizacin de ls

diididas en
o pigna. e st cus et nombre i
establecido para el Iteral que consta

s svomtsado on 1. e miror St

12 Resolucion No. 07-0PE-CGAL

- Base
Transparencia — “Matrices LOTAIP® de Ia Defensoria
el Pucblo es. s/ dp b/ ransparencia

por la Defensoria del
puetio se remiio mediante ofica No.
784-0P-UNACH 2018
correspondiente

Comité de Transparenci.

Liersl 22
el informe,

2 presicents el

?7;“,“; FORMACION COMPLETA

n haga sus veces, reisar]
1oda 1 normata iera e s enente i ra
observs que inicamente se publcaban|

ejercico fiscal Los. procedimientos . regulaciones
e dekin e of oren cronoi

m d
o e colers, daer el o debl 3o v 11
s dabn vmlie oo so esn por SR r 1

1a bisqueda por parte de |
vdadania como consa e la v s ambar, oo
necesario que estandarice ¢l

interactuar
ervtor o seios . i o detire. & poriane e st k|
tiulos y subitlos automatizados en cada p3gina, 3 fin de facltar »

e fechas como cor
arinat homolgada; ad da mm de aaas  en 1 caso

una ez aue s cumslé con
las observaciones

ciudadania que no tenga que regresar 3 a primera pigina para conocer el

olocarlo uno debajo de ndicsque era

it 1a UPI que se mejore
de 12 nota acaratoria que consta en o celda para el "Ustado indice o
nformacion reservada”, para o cual debers cumplircon Io que establece el
At 17 de Ia Resolucion No. 007-DPE-CGA, como se suglere

se
el o 3 sumior]
2utomatizados en cada pagina, 3 fin de faciiar a la
cudadania que no tenga que regresar a Is primers

eainads por s Octenorsde]
Pucbio se remitié mediante ofca K.
784.071-UNACH-2018 el informe|
coresponlente » Ia presents g

Lierala3

“No ApuCA",

con informacén reservads, y se recalca que deberd descrbi fa nota en|
formato.texto (color negro) y no como i fuera un enlace para descargar
nformacién. También se solicta que reslice un nuevo repaginado de

claratora que constaba en Ia celda para el “Ustado
ik de nfornacn resera’, o o cal i

matri, a fin de que al menos la Gltima celda con contenidos pase 3 la

Yo 007.07.CG, como e sugi par ave ¢ s

establecida par

referencia: 'O APUCA', debido 3 que la

o I esabecda pra desi 1 nimero toefono y a sxerson no

Hocoma geCringorze, o dvema con
reservad e debial

formacién . aue
e n formr st oo e v

romologaces e DO/WM/AA cue s st caro e 31/08201 oo
o en s normas  disposicions generales e Is uia merodlepa

oo 1 fueraun enacepara descrgr normaton
También se solcits que realice un nuevo repaginado

16 de Transparenc.

Defensoria delPuctio

Iﬁmmw INFORMACION INCOMPLETA:

iteral a#) - INFORMACION COMPLETA:

a *Meta cuanticable®, ya que para Ia ciudadania podria resultar|
el dedr o 50 va. e mte porceris o it 4o

mejore
i desciin de la inormacen “nsertada en o
teta_cuantiicable”, va aque para I

de wansparanca de a Defensor de Pl Debers crr s bordes
(nferiores e la matriz y de ser el caso de tener celdas combin

oo et compliodo e 4 5
rata de metas porcentuales o numéricas dada Ia

epe b cessidon prs aue I coddanis pueds enr i en

comprension de la_informacién correspondiente, o podria. pasar la

el mismo lteral en el ink de transparencia de la
oeleria el Puslo, Dets cemar ks bordes

establezca los tulos y sublitulos automatizados en caca pigina, a fin e
(ol o cdadara qu 10 tena e s 1 riners 8

o de tener celdas
combinaio, dos repe b scpion e aoe o

o e cads ol se s e e b s
s e da b

pueda tener
la informacén correspondiente, o podia. pasar Ia

e Gobierno Por Rasu\l:dﬁ (GPRY", en el que dsvanav e
o, devrt copia s v scewrs de oo

s celdas combinadas 3 I siguientel
pégina. Se incics que era necesario que establezca los

ain| P

una vez
subsanacion de
realzadas por
el se

ave s cumpls con Ia
las_observaciones
la Defensoria

et o o e 17 e . eslutin o, O9575.Co oo 1 gt

propone a continuacién: “NO APLICA", debido a que la entdad no utiza la

jenta G

un nuevo repaginado de la matriz, a in de aue al menos a dlima celda con|

contenidos pase a la siguiente pigina de tal manera que las celdas
fecha ce

bierno Por Resultados (GPR). También se solcta que realic <o

la primera pagina para conocer el contenido de cadal

fumna: s shiens aue e 1 cimiado s i
celda de la matriz que corresponde al Uik para
e o repore de Gt ¢ o Renutodos

actualizacion de la informacion hasta a establecda para

(PR, e ta herramienta,

tlefénico y Ia extension no sean divididas en dos péginas. €1 formato de
fecha establecido en las matices homologadas es DD/MM/AAAA gue par
s 31/08/2018, como consta en Ias normas y disposiciones
seerle d s 1l metodoligs(pdgina 16)aness s s Reslucin e

aue paral

las matrices origiales disponibles para descargal

| herramienta Gobierno Por Resuitados (GPH. Tambicn)

ispuesto en el Art. 17 de Ia Resolucion No. 007.DPE-
CGa, como la que se propone 3 continuacién: “NO

apuck’, debido 2 niidad no_utiiza Ia

se solcts que realice un nuev dela

in de que al menos Is ditims celda con|

pase o o sigiente pigna de tal maners

el informe|
correspondiente 3 I presidenta del
Comité e Transparencia

Deensaria del Pucbio

ke

se solcia a la igina deben constr los tulos y subtiulos

aomaiatos 2 aus pars s csatrspodts et ool |
we a la primera pigina para conocer s enunciados de cada

o/ casilrr 4 como.deberd reslaa un nuevs repapnado de o

manera aue 1a informacen pueda visualzarse de manera ptima, 3

s aue ctn demddes el por i o ue it s

aldela

que s p

it WOACON OUE
Enel

(u\umna/cam\uu, asf como debia realzar un nuevol

1 i o s unproces nomoogcd prs s s e s o
1a LOTAP.

P
cicrtura por defat color a1ut<aeste on subarade) 1 10 mme pars

norm: 1a matrz, Adems, i maners aue s nformacn s
exisien
debe uil domastas s o pigna o Qo
ura normal de 1a. informacion
se revise la n o 1 ot s, e ekinss e
e sracanes d form que s probbdes ¢ s s v ltan ucas st en b mat elfuns vez que se cumpli con
sposcones generaes d 1 s metodoéc (pigns 16) anec 5 ormato e sciurs ue debla iz maviscus y|subanacén. de. 1o abseragones
Recouton o 007 59E-COL Lon shwadoes Gtscndan mpesn con | minicia som. sinesdons i ¥ ‘s o 1 resimdes por . Outrsos el
subtitlo y Ia Introduccén del color celese en Ia primera columna de la| fuente con f2 que ha sido definida la matrz origina, Pueblo se remitis mediante ofico No.
matriz, por 1o que es necesario que no s realcen cambios de ningin t1po en| por 10 que se solctd que e revise la matrz orlginal| 784-DPI-UNACH-2018 el o

por e e o ot e st el evento de que requiera

uia metodolggica (pdgina 16) anexa a 1a Resolucion)
o onopcon. Lo stedons et
del c

e deberd cuidar el

et de okt e o coo 15 e sspec o e disrpin gl

o gl responte e s UR e et s, 0l oo e cue 19
etenica,

olor
celesteen I primera columna de Ia mati,por lo que
ra necesario que no se realcen cambios de ningin

APLICA”,p
5e observa que a celda para el ik

das las entidades sufetas a1 cumplimiento de Ia

1 sido eliminada por lo que se solca s restitucén. Ademas, s no dispone|
e irecorio en na debers cumpi o que deerming o Ar. 17 e i

esciturapor default(olor  azul-celeste con
subrayado) y o mismo para Ia descripcén del correol

correspondiente 3 la Presidenta dol
Comité de Transparencis.

Uik Transparenda



https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/financiera/Actas_libro_mayor_donaciones/Libro_mayor_donaciones/Libro mayor donaciones.pdf
https://www.unach.edu.ec/index.php/leydetransparencia
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/Literal_a1-Organigrama_de_la_institucion-1.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/Literal_a2-Base_legal_que_rige_a_la_institucion.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/Literal_a3_Regulaciones_y_procedimientos_internos_septiembre_20181.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/Literal_a4-Metas_y_objetivos_unidades_administrativas.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/Literal_b1-Directorio_de_la_institucion_sept.2018.pdf

Defensoria del Pucbio

Se solcita 3 s UPI que estitoya el colr celeste en ol subtitulo “Apelidos y|En el primer monitoreo se saliito 3
- ad

la UP qu
ol color celste en ofsubfulo oo

ispone que se utiicen mindsculas también, por lo que se solcta que s

corresponden 3 los subtitulos para describir los procesos establecidos del
N A %

Aaladss N

reslcen los sjustes necesarios, El color celeste de las celdas que| esc

roniid por 1 normas  dsposidones geeraes o n s metodelogia
(pégina 16) anexa 3 la Resolucién No. 007-DPE-CGAL
cada pgina consten Ios tulos v subltlos automatizados va que para la

s necesario que en p

para conocer

cjemplo de la I Los cold

generales de la guiametodolégica
16) anexa 3 Is Resolucién No. 007.DPE-CGAL

e actuslizacén de ls informacion hasta I3 destinads para descrbir el

£ consten s

Una vez que se cumpli con

o
realinadas por 1a Defensoria el
Pucbio se remitio mediante ofco Ko,

&l mismo ancho como ha sido definido en Ia matriz original. £ mportante

‘sutoraticados ya que para la ciodadania
podria. resultar compicado tener que regresar 3 la

pigina automatizado, en fa
it el pron o s v o o Uk de Taraprenc|
“wat LI

parte inferior derecha: Lteral b2.|

homologac exclusvamente para desciv a fecha de la zmﬂhﬂ(mn oo
i

pigina para conocer s enunciados de
columnacasilero. € correo  electrénico el

i b 4 aseats or I au 5 vecsarioque cansere f 3o
tamario de I fuente definica en s matiz original

el ) - SN INFORMACION:
Lo emidad no public formacion en el presente aral, ya e s publida

el informe
correspondiente a la presidenta del
Comité de Transparencia

TCiersl - INFORMACION COMPLETA:
En el primer monitoreo se observ6 que la entidad nol
Pt ormckn n o prsene e o cue
publcada correspondia 3l Ieral ), por lo que sel

v consigne I informacién segin el formato y ejemplos de a matriz

tomando en cuenta Io dispuesto para el presente liteal tanto en Ia guia
nota en color

para su descarga (ver mismo_lferal en el Ik de transparencia de la

12 meses y prorrateada para el nimero

1 décim tercera y cuaia remuneracin debe ser diidida para 12 meses y

e el
eneracion de la_informacion, como por  cjemplo: décima tercera

décima tercera remuneracion: (986/12)°8 (namero de
ess ol formacn genrader st 2018
V. ciemplo décima cuarta remuneracion: (386/121°8
e de e e formain snard n

Uns ver aue se cumpli con
cubsanacion de s observacionss|

for
correspondiente 3 la Presidenta del
Comité de Transparencis.

e
emuneracn: (o86/12° (imero de meses hsta ' mformacin genersca
agosto 2018); y, ciemplo. décima cuarta remuneracion:

En el segundo
que 1a P publca de manera correcta la matiz y se
o e axtn shascnsan s o o

para separar miles y de la coma para separar|
Secimrs com con i matit rghal, por o que e

subtitlos automatizados para que se vsualicen en|

Defensoria del Pucbo

Se recuerda 3 1a UPI que I informacién que se difunde sobre la generada,

ue Is informacien se encuentra consolidada en un sola pagina cuandol
oo

aue se deberdla

teral ¢

completas y detaladas en Ia captura del

oo o aue vt o st gl hnmn\ulzdz P
reatar shses en o ik

En el primer monitoreo se records a Ia UPI @
aue sedifunde

e i

e la generace

s narraien de cada uno de los casileros de este primer senvico que es a
solcitud de acceso que no se 3pega 3 lo establecdo en ls LOTAIP para este

es para uso de s cudadania,
por Io que se debia garantizar s melor visualzacién y
contenido de 2 matri, v2

encontraba consoldada en una sola

o requisitos que deben describirse en fa matrz. £n general,se solicta 3 a
entidad, que vuelva a cargar I2 matiz y que revise el mismo tera en e nk|
e transparencia de a Defensoria del Pueblo para que le sina d

s ave s precen v U e e i do s semicen

pigina cuando podia utizar mis pignas de Gl

siustada en una sola pagina. S solcit a Ia UPI que

aue se observs que fa| U

manera que fa informacén no se encuentre muy|

ver que se cmpl con la

coreponderts s Prescent de

ue brinda la entidad

revse o descrito en Ia guia metodologica para el
a nota

chsera e xten sevis enunciados aue son de uso s pors

nsparenda.

presente matriz
tanto mensusl como acumulatio, deberd constar
ordes derechos como consta ena mavi gl hnmn\ulzdz Se solita

una solciud de acceso (primer_serviciol, del
onformidd o o i en l o o LOTAT
51 como f narracion de cada una de los casilero

e los eniaces pr

rico que es Ia solctud de accesa que|

07, por lo que es necesario que se tenga en cuenta o enunciado para

derecho humano y que dichos textos le servirian de

consta defnida en la matrz orginal, ya que todas lss ateracones descrias
estén pronibidas por Ias normas v disposicones generales de Ia guia

Defensaria del Pucbio

teral ) - INFORMACION COMPLETA:
Se solcta 3 la P que resttuya las alineaciones de Ias columnas y celdas|

para armonizar los requisitos que debian
gescrbise en la matriz. £n general, se solicté a la
enidad, e vl 3 cargar s maric y ue rvie o

Leral

o INFORACION COMPLETA:
o omar mekers s sons 1 UP e
et s lneadones d s coimnas y ek

omo it e defido ¢ ls mas rgal
Homologada. Se recomends que en lugar de descibr

ue en lugar de descrbic 1a misma organizacion sindical en tres celdas

1o ima rganzac s en wes e dnts

descargar el contrato colectivo completo, se consoliden s reformas
anexcs, 1 cual lo solcta Ia ditima columna de a matiz, 3 fin de evitar

eniace para descargar el contato colectivo completo,

1 ma clumna <o lo i n de et

i e trata de
cusndo en a realidad €5 uno solo. € 5o y
enlace que debers quedar en la matriz, debers ser Calbri 10, ya que|
ateraciones y/o modificaciones estin prohibicas como lo establecen las

tamaio de Is fuente del unico

Uns ver aue se cumpli con

uno solo. 1 tipo y tamafio de la fuente del nicol
i bia

e s omseracones

s Resolucion No. 007-DPE-CAL Las celdas homologacas que van desce Ia
fecha de sctualzacion e Ia informacion hsta fs destinac para describir e

P
10, ya que aheraciones y/o modifcaciones estin|

disposiciones generales de Ia guia metodolégica

el mismo ancho como ha sido definido en Ia matriz origina. €5 mportante

(pdgina 16) anexa  Ia Resolucién No. 007-DPE-CGAL
Las celdas homologadas que van desde fa fecha del

pie de pigina automatizado, en Ia parte inferor derecha: Lteral e.- Texto

mol
oformacon,por o que o cobe ot ateracon.

Deensoria del Pucbio

5e solcita 3 1a P que revise lo dispuesto en la guia metodolégica para lal

prohibidas como o establecen las normas y| P

realizadas por la Defensoria e
bio 5 o

018 infor
correspondiente 3 Ia Presidenta del
Comité de Transparencis.

descrbic el nimero_telfénico y la extension del

el Pueblo es: bt/ dpe.gob.ec/transparencia-

Lieral e

TCRersi 1) INFORMACION COMPLETA:

En e primer monitoreo se slicité 3 UP1 que revise ol

encuentran directament relacionadas; y en este caso se observa que en la

en la guia metodologica para I presentel
matriz, a gual que lo establecido para las matrices d)

e los

1o ccacai o gl 5o o au e 1 ok e 5o rale e
revision minuciosa sobre el partculr y la misma recomendacén apica paral
@ ercsente Ieral, Debide » qu se deecan uns serc de akeracones i

s descriven 49 servicos envie los que se ha
| evdencinto cue uns gan meyors corsponde 3
servicos intemos més no son aplcables a 3

general, por 1o que se habia salmnda
eslice una revision min obre

descarr s amates
cue va s detnids o mt, 2 fn 4 ave consane s nformadon e
fafemida o s s s se v descts n s i
rescindible se de manera minuciosa cada una de las
chseraciones evantadas e 1 mats el et 9 3 i de e puedan
tomarse en cuenta para este lieral, ya que deberdn constar 2 mismal
canieddo s y e ol ismo orden y aue paa i o on

modificacones en el formatol
originel de 1a matriz, se sl que se weha 3
descargar y que conserve las alineaciones, tamafio y|

Una vez aue se cumpli con
subsanacion de s observaciones|
realizadas por 1a Defensoria del
Pucbio se remitié mediante ofca K.
el informe

ha sido definda la matriz,

deben
el primer servicio tiene su direccionamiento haci la matiz del feral f2)

ala presidenta del
16 de Transparenc.

cusl e acertado; no abstante, se soliita revisar Ias observaciones de dichl

E5 imprescndible que se revse de manera minuciosal

2 realzar el eniace tanto en ese literal como en el lteral d} ye que ambas

senals en e teal ), las matrices homologadas no admiten aue exista mis|
W al

e iteral d) 3 fin de que puedan tomarse en cuenta
pera este fteral, ya a

nes de dicho e
1 vez que se realcen Ios ajustes en estl

Lieralf1

Defensoria del Puctio

teral 2 - INFORMACION COMPLETA:

cumplen lo requisios de 1a solictud de scceso com lo determinan los Ars.
2713 dela LOTAP. romire gl v pars s f e
ral 2. Formulario soliciud 1a informacion pibiica,

uer m acces o
cnevetescetnido pr ea rectorson | siuint anae de s Dtensori o

Utera! 12 - INFORMACION COMPLETA:
monitoreo se soliié a s UPI que reaice

establecendo Ias primeras celdas destinadas para

s vr e e ool con 1

requistos de Ia solciud de acceso como ol

las_observaciones|
restados por - Oetersons ol

archivo para acceder al lteral debia ser: Uteral 2

nuevas abservaciones para el presente teral.

784.0P1-UNACH 2018
o e 3 1o e el
mité de Transparenc.

Lieralf2

Defensoria del Puctio

Se solcita 3 Ia P! que vueha a descargar Ia matiz ya que se observa

(=) TON CoMPLET

la matsz ya que se obsers que existen

alteraciones para que e mantengan 1ss

de los
o sherado, 12 qu extin proiios ot o noma y dsposdonss
a . 0

e cada colda y el formato de escriturs
11 como serias iteraciones en la descripcidn de los

 rtosoligen i s o b R e

matriz
oue o g e aerados 12 e st ot
rmas  disposiciones generales de la guia

007-0PE-CGAL. Todas las celdss de la matriz 3¢

Ve deia

una matriz no pueden existr ms de un enlace paral

pies e piginas que fueron disefados con automatizacién, 3 fin de aue la

e de Contbidattepores Tortes Cuta orPaar S, pusio uel = 2 vl de Cse - i de
st slas

ritars ol pas y Qve s disponble pora s cadadanis. e recverda 3 foents e omdamients . Ios parcentaes de
UPI que los elaces para descargar informacién deberdn conservar o tpo y|ejecucidn presupuestaria que se constituye en el
tamafio de Ia fuente que es Caliri 10. S deberd restitui el ancho en | medio de verificacén de Ios porcentajes ejecutados y
celdas homologadas que deben ser igual 3l que consta en la matriz orginal onsignados en la matrz. De fa misms forma, el enlace
listaco de destinataios de recursos pibicos

n Ia parte superior central de Is matriz y en su lugar deberd conservar os| que debers descargar e-sigef, debia ser 3 nivel de

s LoTAR. o
ol leral que consta como ple de pigina automatizado, en la parte nferor

puesto que este tipo de reportes esté vinculadol
de a polt el
iy que ests cispoile prs l cudadara, 5o

Una vez que se cumplio con

infor
corpondete 5 » srescent de
it de Transparenc.



https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/Literal_b2-Distributivo_del_personal_4.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/Literal_c-Remuneracion_mensual_por_puesto-septiembre_1_c.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/5ta_correccion/Literal_d-Servicios_que_ofrece_y_las_formas_de_acceder_a_ellos_d.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/Literal_e-Texto_integro_de_contratos_colectivos_vigentes.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/9na_correcion/Literal_f1-Formularios_o_formatos_de_solicitudes_c.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/formularios/Literal_f2-Formulario_solicitud_acceso_a_la_informacion_publica1_corre.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/2da_correccion/Literal_g-Presupuesto_de_la_instituci%C3%B3n_1.pdf

Defensoria del Pucbio

Lteral ) IN INFORMACION:
e okt 512 U e decre 3 s dsie o sgens snice e
Detensoria del

En el primer monitoreo se solicté a ls UPI quel
descargue Is matriz desde el siguiente enlace de ls
Defensaria del Pucblo
et/ d.gob.ec/transparencia-lotap-

matries/, 3 fin de que cumpla con I metodologia

misma. En el caso de que la entidad no haya sidol
uditads, se solicté combinar todos los casileros de

matries/, 3

una celda y con alineacion central, describir una nota|
" .

1a metodologia

No. 007-DPE-CGA, que para el efect, se sugii unal

auitada e solta aminar todo los axsleres de ura celda ¥ con
174e

L reslocin o007 OP-CoR que oo e 0 e o sl
la siguiente: “NO_ APLICA", debido a que Ia Universidad Naconal de
Chimborazo no mantiene vigente nformes de auditorias gubernamentals e
ntenas; por lo tanto, no apica el seguimiento al cumplimiento de las

que le sirviera de referencia: “NO APLICA', debido 3

ove 1n Unhersids ot do- Chimerazo ool

niene  vigente informes  de  auditorias

Cubernamentais  nternas:po o tank, no ala ol

seguimiento al cumplimiento de as recomendaciones

Una vez que se cumpli con

78409 UNACH 2018 ¢l infor
Present g

de la matriz se soliits que se revise la guia

e a UPI deberd cumplr.

Deensaria del Pusbio

Se solcita 2 a UPI que para garantizar e llnado. de 1o matriz, se

s e sl qu v gty el an o presen s s
oo s ool aescarg, b us cena conun s clr o 1

metodolsgica en el presente fteral 3sf como Ia matrz

al
ot de Transparenc.

Tiera - NFORMACION COMPI
En el primer monitoreo se solicté a la UPI que paral

matri, se vucha o

weha a descargar la misma, ya i
a0 para bajola
reise ol

1a misma,
o s del aho anrr en ol ave ara o

1a nota
rojo que consta en la matiz original homologada para descarga, ya que se

la modalidad de catilogol
ecrnis eiste n casler speic. S nle qoe

1a P revise o dispuesto en la

exige que dnicamente se deberdn consignar los procesos que hayan

los procesos de caslogo electronico cuentan con un casilero exclusivo paral
o e poblase un csc conslndo o lomacn e s e e

descarga, ya que se observo que se han

publcado los procesos de catdlogo. electonico 1

procesos de otras modalidades que se encuentran en|
la metodologia exge quel

en el mismo orden de a mmmn ;em s s n s e s o
adjudicado dentro serva que el
eerar 1 C i deerys i oo aeredo por o i o

enlace paral

Uns ver aue se cumpli con
cubsanacion de s observacionss|
raluatos o Deerora il

No.

dncamente se debion consignar Ios procesos quel
yan a ién de

informacién, ademds de que para los procesos del

erorontnaos el ntome
3 a presidents del

uando o requerido es el que se elabord en la herramienta USHAY y de

se publigue un cuadra consolidando.

a través del cual la méxima autoridad aprobs el PAC para e ejercicio fscl|
par

el caso del

informacion de as 6rdenes de comra efecutacas y en|
o mismo rcho s respects s o
a des

PAc el poral e compra i, 6 elce prs s 3 s pigna
de inico s

cripeion segn s fechas
e s e s paen siaade danv de s d
Se o

del in embargo,
el enlace 1o poda describise como “SERCOP" sino “Sistema Ofical de
Conratacin Pl Se recusrd 1a UP qu derd mantner ot
original sin modificacones y el formato de escriura v|
ientones com ht s el o s argo. o3 amaces dbern
conservar de igual manera, el ipo y tamalio de Ia fuente que es Calbr 12
ara las tres primeras celdas de la matrizy para el resto de celdas es Calior|

1 mpresion e et dorument, deia
minima asoniad
o102 o pac pora el zyuddu fisal sepido del
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Comité de Transparencis.

Uteral i

Lierl ) NFORMACION COMPLETR:
B o se solicts 3 ls UPI quel
stablezca b nota aciaratoria como lo dispane i Art
17 de la Resolucidn No. 007-OPE-CGAI, por lo que|
sugerimos una que le siniera de referencia: "NO
PLICA', debido  que Ia entdad no ha reportado 3

Se solcita a a P que establezca la nota adsratoriacomo lo dispone el At

mencioné que era impor
del

on esta entidad en el presente mes de reporte. Se
aue se mantenga el
nombre oficil establecdo para el leral que consta
como pie ce pégina automatizado, en I part inferior
derecha: Uieral .- Empresas y personas que h

que se cumpls con la

Transparencia - “Matrices LOTAIP" de la Defensori
el Pueblo es: e/ dpe.gob.ec/transparencia-

subsanacion de lasobservacior
realizadas por la Defensor

formato de escrtura y sin colocar "Agosto 2018
el pie de pigina automatizado en donde consta e nombre del archivo del
I

sin cambiar el

0 2018", que debia ser eliminado del
pie de pigina automatizado en donde consta el
nombre del archivo del Ifteral, ya que en la matrz
existe una celda homologada exciusiamente para

Iieral,
describr Ia fecha de Ia actualizacion de la informacicn, por fo que no cabel
esta alteracié, que ests prohibida por las normas y disposiciones generales
e a guia metodoldgica (dgina 16) anexa a a Resolucién No. 007-DPE-CGAL

por o que no cabis esta alteracien, que est prohitids|
por s normas y diposdans gneres de o
metodolsgica (pigina 16) anexa 3 Ia Resolucion No.
007-0PE-CGAL En ¢ se

manera épima.
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Coresponient o o presgens 4|
Comité de Transparencia

Uteral i
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Se solcta 3 la UPI que en I celda para descargar el Pan Anual de Inversién,
inserte el

En el primer monitoreo se solcts a a UP que en la

para descargar el Plan Anal de Inversicn, en

Insttuconalen o qus se consokdan s proyectosde s con 03 e

del documento que es manual, se inserte el
reporte del esigel desde el nivel de fuentes del

s descargr o, oo s e o s e o 200
el PAI debers reportar refiera al enunciado del subliulol
resordere. B o que 2 1o

2 n de e conste ol documents
oo msmuﬂom\ en el que solidanlos
ovecos de mrsion co s e cornt. ¢ e
otarcs s P de g sclament pdi onsr |
elce pars s formacin, por o e en

muestra que se debe usar escrtura en maydsculas y mindsculas que deben|

e e !mmtvadu du_ it

mvvespundmnlﬁ 2 recio que e evse

 ciposcones generats e 2 i meodoggs vl 1) s s
Resolociin No. 007,07 CaAl. € proyec istema Naconal
e vt v A o sl oo - st on

broyecto aprobado_por SENPLADES, debers colocar una nota aclaratoria
como lo dispone el Art. 17 de la Resolucién No. 007-DPE-CGAJ, por o que se
sugiere una nota a continuacion: "NO APLICA, debido a que el presente

embargo, en a Gltima columna para descargar el documento completo delldebi

nota en color rojo, ya a

de la Universidad
un fiandamiento con Ia SENESCYT. De otro lado, podria eliminarlo por nol

SENPLADES, por lo que Ia P deberd decicr lo que mejor le convenga. £
necesario que en cada pigina de la matriz se establezcan los titlos )

Nadona de Nlscion » A
como lo ha descrito; sin embargo, en la Gitima
cohmns par desrr ol documeno compeo el

sabitulosatamtiados e au [ dcacnia o tngs e s 3
1a primera psgna para
S reuerds 3 1a Ut o format o fcha el o s mars|

Deensoria del Pucbio

Lteral ] - INFORMACION COMPLETA:
s« slha 12 U ae melore 1 vedaci de 1a ot scrtaris s s 1
créditos externos, ya que deberd atender lo dispuesto en el Art 17 de Ia
Resolucén No. 007.DPE.CGAI, razén por Ia que se propone

APLICA', debido a que la Universidad Nacional de Chimborazo no tiene
contratos de créci

DES, debia colocar una|
s scarstors como o mm o A1 dels

a guia| U
o aanaio o o e

que s cumpls con Ia

Comité de Transparencis.

Liersl

ninguna nota aclaratoria, por o que se propone Ia sigiente: “NO APLICA”
(ebido a que Ia Uriversidad Nacional de Chimborazo no tene contratos de

En ol caso de los créditos internos no constabal

el mismo ancho  fin de garantizar a mejor visualizacén de la matiz. Se|
ecta o ln U e ol frmats g i o o

2 aclaratoria, por lo que se propuso la
siguente: “NO APUICA', debido 3 que la Universidad

homologadas es DD/ caso es 31/08/2018, como|

internos. Las celdas con ambas notas achratorias

M/AAAA que
consa en 15 normas v dposiions peneraes de i pia

visalzacion de Ia matriz. Se record 3 la UPI

o07.07%.
originales disponibles para descarga desde el Ik de transparencia de la
s Elnombre de

que i formato de fecha estabiecdo en Ias matrices

Una vez aue se cumpli con

o avseracones
realizadas por 1a Defensoria del
Pucbio se remitié mediante ofca K.
el informe

para este

Gnicamente utiizando I i
nombre ofcial establecido para el Iieral que consta como pie de pigina
automatizado, en la parte inferir derecha: Literal |- Contratos de crédito
externos o internos, cuyo enlace directo en el Link de Transparenca
“Varices LOTAP  de | Defensora  del  Pueblo

5, como consta en las normas y|
disposicones genersles de 1a guia metodolégica

Resolu
251 como en las matrces originales dsponioles para
gescarga desde el link de tansparenda de s

sin cambiar

formato de escritura y sincolocar *Agosto 2018", que deberd s elminadol
el pie de pigina automatizado en donde consta el nombre del archivo del
lieral,

la P debia escrbise dnicamente utifzando_letras
mayiscuas. Se indico_que era importante que sel

e 1 ek de o acualiacin do o ormacn or o cu 1o abe
st eracn, aue st prohbids por s normas  diposidanes anerse
s et o 1) e 12 sl GOTShe

Defensoria del Puctio

Deensaria del Pucbio

Tersi m)~ INFORMACION COMIPLETA:

el nombre oficil establecido para e teral
que consta como pie de pagna automaizado, en I3

externos o iternos, cuyo enlace directo en ef Uik
Transparencia  “Matrices LOTAIP" de la Defensoria

correspondiente 3 la Presidenta del
Comité e Transparencia

tteral s

Se solca a la

eral en el link de transparencia de la

del Pucbio, a fin de que e sina de gui y

eda de acuerdo a lo exgdo en la matrz del

nformacion que corresponda al enunciado delsubtitlo; po el
ue en el primer casilero dnicamente deje e eniace para descargar el

dnicamente puede establecerse un ence para que la

Partipacén Cudadana y Control Social y el resto de enlaces puede
colocarlos en la dhtima columna donde constan los olros mecanimos de
rendicion de cuentas. Lo mismo ocurre con Ia segunda columna respecto
nforme anual 2017 presentado a Ia Defensoria del Pueblo  través d

a I informacién que corresponda|
1 enunciado del subtitul; por ello, se soict que en
el primer casillero dnicamente.defe el enlace para
descargar ol formulario de_rendicén de cuents

platsforms, por lo que debers eliminsr el primer enlace que direcciona I

cutadana yConto sl o restodo enlaes
lima columns donde constatan los

reportes de los lterales a), b}y ¢) aun cuando uno o mis de uno de elos sc

en o certficado de cumplimiento del informe anual debers aumentar los|otros

nidad b cumpldoco s s Weres el . 12.d o LOTAP,  para

regisro de nforme anua del Ar ie s oray

tr0s mesarismos de rendion de cuentas, s aconseible

debia aumentar los reportes de los terales 3,

quesi

5] v ¢) aun cuando uno o mis de uno de ells sel

[Cheri - WFORMACION NCOMPLETA

informacidn. Se observa
coiiad s ha dsinad rersos pra gestos de publdsd, s e

n blanco, ya que para la cudadania es
ntidad ha cumplido con

recomienda que establezca un mejor nombre para el enlace que haga ms|

los trs terales del Art. mm LOTAI,y para ll, en

relacién al enunciado del subtitulo, como por ejemy

esporsble de I U debersdescrbie uizando s mayiscis

fomadén pra et sl S sl que e oo
endicén de cuentas,

Una vez que se cumpli con
subsanacion de las_observaciones|
L soria

1 infor
corespondnte & o presidnts de|
Comité de Transparencia

Se solcita 3 1 UPI que vuelva 3 descargar la matriz y mantenga el

cableddo pur tho de sroras con b s ave contan ¢

s e v e eros mavislo y s o 1o g o]

ety manteng o ot b
de

ha sido alterada,
ue es Caltor por Times New Roman, o que contraviene o dispuesto en 135

Sobios atematiados  n de que i udadaniano e e roresr 3
1a primera p3gina para conocer los enunciados de cada casilero o columna,
e solcta que en Ia descarga de a mariz cide no mover el ancho de Is
celdas va que se observa que en el desglose de los rubros de vidticos

m ). ra neces
igna gt e 10 oo thoor

T~ aue se ampld con B
de lasabservaciones|

naconales  interacionales, a5 celdas se encuentan alteradas
consta un campo en blanco o que esté pronibido por el segundo inciso del|
At 18 de 1a Resolucién No. 007-DPE-CC N

tenga que regresar a 1 primera pigina para conocer

realizadas por 1a Defensoria del

GAl. Se recuerda a
exisr un enlace para cada enunciado al contrario de o que se refle en la
matriz, en ¢l que para el reporte de gastos consta un enlace para vidticos

que en la descarga de la matriz cuide no mover ¢l

o e s oo 13 que se ot e en o
fubros de vidtcos naconles ¢

vor o
|y aue es necesario que se clerren. Se recuerda 3 la UPI que en el ik paral
escarar f nforme e e  prouctos sl con st

rohbido por o sepunds ko 41 Ar 18 de 1
Resolucén No. 007-DPECGAL Se recordd. quel

e moviizacion, deberan constar 3l menos el informe de la comision
v ntionsn, s sovn  brd 5 warspoe i, cop 0|

al contrario de o que se refief en la matriz en el que|

. de s el caso,
el salvo conducto de movilzacion, asi como Ias facturas por hospedale
alimentacion y cualquier otro rubro por gastos de movlzacién en todos los
casos de personal comisionado sin excepcion. La alineacion del valor del
vitico también ha sido alerads, por Io que deberin ser resttvidos con|

el reporte de gastos consta un enlace para
viticos nacionsles y otro para Internacionales. 1 oo
e report

s el que se obtiene desde el e-igef  nivel del "Loro
Mayor por Unidad Ejecutora”. Existian bordes que sel

No.
7807 UNACH2018 el informe|
correspondiente 3 la Presidenta dol
Comité de Transparencis.

tteraln



https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/2da_correccion/Literal_h-Informes__de__Auditoria__Interna.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/7ma_correccion/Literal_i-Procesos_de_contrataciones_31_c.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/Literal_j-Empresas_y_personas_que_han_incumplido_contratos.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/correccion/Literal_k-Planes_y_programas_en_ejecucion_2.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/Literal_l-Contratos_de_credito_externos_o_internos.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/6tacorreccion/Literal_m-Mecanismos_de_rendicion_de_cuentas_a_la_ciudadania_c.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/2da_correccion/Literal_n-Viaticos_informes_de_trabajo_y_justificativos_1.pdf
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emitdo por a Defensoria del Pueblo y que se encuentra publcado en

Tieraral
o <6 recomends a I UPI que sl

siguente  enlace:  hitp://www.dpe.gob.ec/transparencia lotap-matrices
i §

por Ia Defensoria del Pucblo v que se encuentral
o is

e reformr fgent, a que no cumple en

dispuesto por ol los Art. 2,
Resolucién No. 007-DPE-CGAL Se observa que en I resolucién emitida ol 16|
e marzo de 2015, la responsabilidad de la matriz del teral ) estd 3 cargo

analce 1a posivildad de reformar ¢l instrumento
vigente, por o cumplc en su totalidad con o
el ente rector,segi

disposicones expresas de fa Contraloria General del Estaco para que las
uid terver

expreso que norma s tarea de las auditorias, asi como ol Ar. 5 de la
Resolucién No. por s

los Arts. 2,y 8 de a Resolucion No. 007-DPE.CAJ el
observs que en Ia resolucién emitda el 16 de marzo
de 2015, I responsabiidad de Ia matiz del iteral

@

estaba 3 corgo del drea de auditoria interna,

ue no procedia en vitud de que existen)

retcion con ls fas internas, por

€113 de abril de 2015. De tomar a decisién de reformar a resolucién antes
descria y debido a que este proceso toma su tiempo, se solicita que debaol
e 1a resolucién vigente, se coloaue una nota com Ia siguiente: NOTA: La
Universdad Nacional de Chimborazo, trabjar en wna reforma =

intervengan en la gestion insttuconal, como ol
dispons Iz ey Orginica de Is Contraloria Genersl y ¢l
reglamento expreso que norma Is tarea de las
uditoriss, as como el At S de I Resalucién Ko. 025

por la Defensori del Pusblo (ver el mismo teral en ol lnk de transparencial

porla
relacion con Ia independencia de las dres de)
usitorias internas, por lo que se solicité que

monitoreo que se resliard 3 fa informacén generaca en el mes c

mafo de Is fuente definida en I matriz original homologada ¥ a

el comité de transparencia e
recomiende 3 I3 mixima autoridsd reformar I
Resalucién No. DP-DPG-DGA-2015, emitida el 13 del
il e 2035. én de reformar la
resolucin antes descrita y debido a que este procesol

De tomar Ia dec

expresas de la Contraloria General del| Py

Uns vez que se cumpli con

78-0P-UNACH2018 el informe|
correspondiente 3 la Presidenta del
Comité de Transparencis.



https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/2da_correccion/Literal_o-Responsable_de_atender_la_informacion_publica_1.pdf

