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Comunidad univrsitari:
Construccién del Centro de Capacitacién, Uiderazgo del Estudiante y Bar
 Comedor Sudable

del
Arauitectura Facultad de Ingenieria, dentro del Plan de Contingencia de la
UNACH.

Construccion. del Laboratorio - Tller de Madera. para a Carrera

Adecuaciones Nave y Casa para resdenca universitria
‘Adecuacion de Auditorio de Ia Facutad de Ingenieia e fa UNACH, Al

‘Contratacién de Trabajos Varios Constructién del Centro de Capacitacién

(Gestonar Ia cjecucion de los Proyectos

infracstructura para ol bienestar de Ia

Construccidn del Sistema de deteccién contra incendios para e Coliseo
Estad

Se encuentra contratados los siguentes Estudios  DiseRos:

e Salud de a UNACH, Ao 2015

e Ingenieriade 2 UNACH, Ao 2018.

obieto)
oo coniusindol Bous de b Tl de Goncie do s Eduacn

de feb
ot d 255608

Proyectos e Infrasstructurs

Obtener_personeria Jurdica de 1a_Empresa|
bt .0 unach

Se presents l Consejo Universtario, e nforme para el analiss

¥ aprobadén de la]

b ol andl:

Repotencia Ia Red Inalimbrica para mejorar
sy ot n of Campus Dok
ademis implementar  cablead
emvrado a red e inernet en|
aulasy laboratorios del Campus Norte

100% en el mejoramiento de la calldad de servico de red inaldmbrica de lo
UNACH. Campus la Dolorosa

100% de disponibildad delservicio de Telecomunicaciones.

Cobertura de a Infraestructura de Red Cableada en
dependencias académicas y administrativas de la Insttucion.

o diferntes|

nforme de Cumplimiento CTE

Vicerrectorado Acadéimico

Incrementar el desarrollo de competenciss
profesionales v académicas en el

1 Virecrado Atk 8 ks de oD Acdhnis, daors
cjecuts el Plan de Capacitacén Docente de | de 88
o s o sl seadims st ¥ 1 ot en evsos 4o
conocimientos especificosy generales.

plan de Capacitacion

mediante Ia implemenacién de un sistamal

Desde 1a Direcaion Académica en coordimadén con 1a Coordmacin de|

integral ce capacitacion y desarrollo del

de Capacitacion Docent, el cual brinda el cetifcado de manera digial y s¢

Centficado Digal

mejorar los procesos de_aprendizaie,
eneracion de estimulos y el reconocimientol
escalafonarios al personal docente.

Se incorport en el Reglamento de Evaluacion del Desempeno Docente, |
enrea e estimlos o doents e enga resutados exclntes n

REGIAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL

I of
DESEMPERO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA\

e cuming T2 prapuesta g Promocn Docente | i que 5 Secuard

REGLAVIENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEl

018, un total de r

ocentes de esclsfon

ncrementa e recutamiento e profesionaies
rado PhD., que cumplan los

Durante el 2018 se mantene 1 tendencia insitucona| e incremento de|

.a

Incrementar Ia eicenci terminal de pregradol
(implementar planes de  monitoreo 1)

€1 Vicerrectorado Académico, con el in de mejorar I eficenca termina del
lon etudnes de 1o tucin, 1o generado niews normaths y

ropuesto la reforma de las ya existentes, con el fin de establecer con
Cardod o copa ol proces de il € e, 01 G ocure
de 2015 se aprobd el Reglamento de Titlacion Especial e la UNACH el cual
se encuentra vigente desde el periodo académico 2018 2

Reslamento de Ttulacion Especialde a UNACH

evaluscén del proceso de enseianza

s educandos|

De la misma, se emiteron Ias dirctrices para la Elaboracién de Planes del

fortalecimiento de Ia gestion de tutoria y del
o de s res scsdemis;  n e e
desercion estu Tos niveles ce|

e fos cuses la har
e osie, eamene. e snomras st

permanencia de los estudiantes y elevar el
(ndice de tiulacien

Durante el afio 2018, el Vicerrectorado Académico y I Direccion Acadérmical
esarrallaron las propuestas de las siguientes normativas. académicas:
Relamento de los Distributivos de Trabsjo nal Académico de lo
e o e Totois Acamces. Reomeno de Ficcas re
profesionales, Reglamento de Seguimiento  Graduados.

Reslamento de los Distrutivos de Trabajo del
personal Académico de a UNACH

Incrementar la sutomatiacion deprocesos|

&

Unidad
Academico (UTECA), actual Coordinacion de Geston de Desarrollo de

o actaddon academice, o ivesigacon,

Mdulo para el reistro, control y seguimiento de dstributivs de trabaol
docente

Maculo de Gestion de Tutorias - ICOA.

forme de sistemas desarrolzdos

Vicerrectorado de Posgrado e Investigacion

Interculural

Intercultural

que estén enfocados a la demanda de la
sociedad

‘Maestria en

2) Maestra en Turisicos

en Destinos Turisticos

3) Maestria en Disefto Mencien Gestén del Disefio

Disefio

Tecnologia e

Tecnolégica

innovacién Tecnologica

Fortalecer Ia transferenda de resultados de

Aprobacion del nuevo Reglmento e

S s sprobado ol nuevo Reglamento de nvestgacon segn RESOLUCION

Reglamento de Investigacion de a UNACH

esados e xprencs oo dobates
o esrcordo de oo ¢ vt

tard el des  os|
ecores esvatgeos delpas

Firma de convenio HUB

Convenio HUB

COMPUMIENTO DE GRLIGACIONES:

‘OBLIGACIONES

“ACCIONES REALIZADAS

PRINCIPALES RESULTADOS.

Procesos electorals nternos.

Tipo de proceso electoral. REPRESENTANTES A ORGANISMOS DE
|COGOBIERNO PERIODO 2018-2020.

Fechas: 25 de abril de 2018 (PRIMERA VUELTA)
09 de mayo de 2018 (SEGUNDA VUELTA)

Resuitados: -
-4 consiotevesane

(04)  REPRESENTANTES
RINIALE VSR RESPECTIVOS ATERNO:
RemeseNTANTE o e5TuDNTES PRl
VU RESPECTIVO ALTERNO.
- UN (01) REPRESENTANTE DE GRADUADOS PRINCIPAL
¥ SU RESPECTIVO ALTERNO.

ocare

-u
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Mt ——
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Servicios para Ia comunidad en prictica pre.
profesionles

o e Cances e s Homaes Y Tecrcoges
Estud

Nimero de estudantes partcpantes: Abril

o 5. ae ore o S, Ik an s ket oo
cducativa tudiantes de los dfimos niveles desarrollan 105
rocesos de.investgaden. genratie e Iy eremes mstucones
ducativas de fa province.

i de estuanes on prictcns or géneo
Vmbres 187 1ol 4
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e - Hombres 207 Too 6

Facultad de Clendias Polficas y Administrativas
Nimero de lugares e préctica local: 48
Nimero de lugares e pricticanacional: 19

o~ agosto 20T
NGmero e estudiantes en précticas por género:
MUIERES  HOMBRES

Septiombre 2018 febrero 201
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EDICINA INTERNADO ROTATVO AR
e
o e e o prictcs o s 9

Facultad de Ciencias de 1 Salud
Nimero de lugares de préctica loca
Nimero de lugares e préctica nacional: 27

Nimero de estudiantes en pricticas por género: 16
MUIERES 9 HOMBRES LABORATORIO. CLINICO £
HISTOPATOLGICO

Octubre 2018 - Marzo 2019
Nimero de estudiantes en pricticas por género: 20

Facultad de Ciencias de 1 Salud
Nimero de lugares d prictia loca:
Nimero de lugares de préctica nacional: 7

TTERAPIA FSCA Y DEPORTIVA
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i e sttt e prcicas or i 2
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Nimero de estudiantes en pricticas por género: 14

Facultad de Ciencias de 1 Salud
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2013 st 01 0
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M
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Facultad de Ingenieria
Nimero de lugares e prictica local: 65
Nimero de lugares de préctica nacional: 70
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Procesos de autoevaluacion

Proceso de autoevaluacion del entorno de aprendizaje de 26 carreras de la
Universidad Nacional de Chimborazo. Periodos académicos marzo

2017y septembre 2017 - febrero 2015,

agosto}

* Crear espacios partcipativos de andliis crico y|
propositivo al interior de la Universidad Naconal e

¥ poliicas instiucionales de fortalecimiento de Ia
caldad a ivel instituconal, ast como de sus carreras

e o ety eato sl e st |
e los procesos sustantivos de las carreras: docendia,
vesincon y dncladin para dsaiolr procsos
accones  permanente de  mejoramiento

de la calidad académica y de la

Incrementar Ia Responsabiidad Social de la Universidad mediante Ia

sosteniblesy I internacionalizacén.

de Ia Vinculacion, Ia eecucién de Programas y proyectos

lvi‘.".‘

Reunion mensual con coordinaciones
e aurcens con i o
Exte

Reunions con Procuradur regamenta
Reuniones con a Comision de a calidad
Capacitacien sistema de vinculacién a coordinadores)
ligeres y docente, equipo. técnico DVCS- toda Ia
universidad

PARTICIPACION EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

Se asiste a rendicon de cuentas delr. residente def
la Asamblea General del Ecuador y del SENESCYT:
coctsy

s el de o s con

clciond EOV

i e B e prs s d oo
“Quinto taller REUVIC z0na 3, cantén Mand

wega de Productos del Proyecto el
CoNAGOPARE.
2. Sochlizacion de los proyectos y acthidades de
Vinculacion con 1a Socedad a los docentes
estudiantes de la Facultad de medicina
prendimiento CEDE FEBRERO 2015 Y|
Feria de emprendimiento 26a Edicion CEDE 2018,
4. Socializacdn de reglamento, procesos, formatos 1

Nimero de vacantes elevadas a concurso por tpo: 3 vacantes lanzadas |

Concursos Pablicos e méritos
para profesores

Resalucén aprobacion
200,

Resolucion Administrativa No. D30-UNACH-A.SG-| ™

Nimero de vacantes llenadas por tpo: s lenaron 3
cantes de Régimen LOSEP, en dos procesos de|
selecion.

Régimen discpinario

o e normata gl vt espct 3 seimen diclnario Cogo e b, de o cules en un roceso s
mecdiante el debido proceso, segin Art. 75,76 y 82 de Ia Consitucion de Ia|aplicd amonestat
Repibica

Se realzaron 3 procesos discplinarios del Régimen e

S retmcon 3 provmos dscpinarics, dl Régen
LSeP, aplicando una amonestacion verbal

Declracn mensua dechgacones buros

Recaudacion y pago por el monto de §.356803.52]

Decrscin e e ohgscanes TR

Recaudacion y pago por el monto de 517733414

Oblgaciones laborales

Cumplimiento conforme el Contrato Colectivo el pago par servicios d
Trabajo

Dotacion

personal satsfecho por cumplmiento de oblgacones

Colectivo, en forma anual.

Dotacisn de uniformes al personal de empleados  trabsjadores de Ia|desarrollo de actvdades labor
1

Fersonsl dotado de unflorme nstuconal, para e

54 conuns 4 unfores prs pesonalmascsno
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o
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vicimas de.dichos actos, ¢ impulsar sul

otesionl con o esclanes e cursn o1 pimes
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los cursos de induccén e e
umans.

1.1100% de Carreras con planes de contingencia
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1.375% de docentes con excelencia académica
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12 primera pagina para conocer los enunciados de las|
columnas. También se indict que era necesario que|

sl s i medne oo
784.DPLUNACH 2018 el

restituya ef nombre ofical establecdo para e teal que consta como ple del

eniace directo en el Unk de Transparencia — "Matrces LOTAIP® e la
Defensoria del Pueblo es: hito://www.dpe.gob.ec/transparencia-lotalp-
maice, s combir o formato o escitur 1 1 coloco Agort de 2015

que debers ser eliminado del
nombre el archivo del Iteral, ya que en la matrz existe una cel

y1a extension no sean divdidas en

Homologada exclusivamente para describir Ia fecha de la acualizacién de I
informacién, por lo que no cabe esta akteracén, que ests prohibida por las
i (psgina

establecido para el Iteral que consta como pie de
pigina automatizado, en la parte inferior derecha

1a Resolucién No. 007-DPE-CGAL.

etensoria del Pucblo

e legal
Transparencia - "Matrices LOTAIP” de
el Pusblo es: hto://www.pe.gob.ec/transparencis

Ia Defensoria

2 fn a

a1 menos Ia iltima celda con contenidos pase 3 la| Comité de Transparencia
pigina de tal maners que fas celd:

amelotadas. aue van desde s esalcis ars o

se cumplis
s observaciones
2 Defensoria el
i | remité mediante ofico No teral 2
e e " outemors do s 7801 018 o i
2 1a presidents del
matrices, sin cambiar el formato de escritura y sin| Comité de Transparenci
colocar “Agosto 2018", que debia se eliminado de pe
e paina actomatzado e dond const o nomire
del archivo del Ieral, ya que en la matriz existe unal
celda omologada exclusivamente para descrbir Ia
fecha de la actualizacin de a informacin, por o que
cabla esta alteracén, que ests prohibida por Ias
normas y disposiciones generales de 2 gui
metodolsgiea (pégina 16) anexa  la Resolucion No.
GAl. En el segundo se o
ue  UP subsans parcalmente las obsevaciones de
form, 12 aue ain persiste a fta de descripeion
Cherrs3)- WFORMACION COMPLETA
imer monitorea sesolctd a1 UP que s tpos|
en pluralcuando se cite mis de|
dentro de 3 ejemplo:
. Leyes Orginicas, Leyes Ordinarias, Decr
Ejecutivos, etc. Las normas en cada \
cegmentos debian conservar el orden cronoldico
1a bisaueda
0 de febrero de 2014 / 22 de octl
402010/ 09 de mri do 200 1 do drimirede
2005 12 de i de 2005/ 24 de juno de 2005 ec
Tt 1 U aos st o o el
e maners automatiada para que se visualcen en|Una ver que se cumplié con la
s s covnga s mavte e 0 | susamaion. ds o awsavadone]
cudadania se bor la Defensoria del
Leral a2

s pesdan gl

TRFGRMACION COMPLETAT

que dnicamente se publcan regulaciones y procedimientos emitidos en el
sente eercicl fiscal. L gulaciones internas deben| a
conservar el orden cron

ot ormats it e s e viente,va

se. publicaban

reguscones s cedmiomen e o e

ejercico fscal Los procedimientos y regulacones

e den oo rten g
faciitar la

dos fechas en el mismo casilero, deberd colocarlo uno debalo de oo, Los
enlaces deben visuslizarse con su escritura por default (color azul y

idans e onste v 1 g e
et e estandate o oo gars
consta en la matri

servidor o servidora si asi o decidiea. Es Importante que establezca los

original mmeua, aa o de sy e o v

s e e o cumots

servada’, para lo cual deberd cumplir con lo que establece ol

coocarlo sne deblo de oo, Se s que ors
mporari. e esablesa los thios 1 ubtios
automatizados en cada psgna, a fin de faclitr 3 la
ciudadania que no tenga que regresar 3 la primera)

780

o

et 17 de Ia Resolucién No. 007-DPE.CGAJ, como se suiere 2
NO APLI

para conocer

o .
con informcién reservads, y se recalca que deberd describir 3 nota en
formto tet lr )y o como s s un anlace para descre i
informacién. También se solicts que realce repanaco e b
e, 3 1 do que 2 menos s hima ceks con contnidos pve 3 &

acaratoria que constaba en la ceda para el “Lstadol

(ndice de informacén reservada”, para lo cual debia

cumplecon lo que establece el Art. 17 de Ia Resolucén|
P

hasta Ia establecda para describir l nimero telefonico y la extension nol

), como se sugiid para que le sina|
reerencs Mo ALK, daido 3 e s
conl de Chimborazo, no cuenta con

nformacién reservada, recalcs que debial

Pomolgadas e DD/MU/AsAA que prs st oo e 34/092018 oo
consa en a5 normas v diposiciones generales de Ia uia metodolégia

1a en formato texto [color negro) y nol
como si fuera un enlace para descargar informacin.
También e s que reaice n nuevo repagnado

realiadas por
Pucblo se remitis mediante ofico
1201
omespondint  la prsidena de
Transparencia

con 1
as._observaciones
1 oot del

informe|

etensoria del ucblo

LRFORMACION NCOMPET

columna "Mete cuanificable’, ya que para la cisdadania podria resultr

compiicado deducir i s rata de metas porcentusles © numéricas dada f

1a UP que mefore
s desmwon do b normacen nurace o o
columna “Meta cuanificabie”, ya que para. Ia

e transparencia de la Defensoria del Pucblo. Debera cerrar os bordes
inferores de Ia matri y de ser el caso de tener celdas combinadas,

o restar compliado deddt 5 50
traa de metas porcentusles o numéricas dada Ia
i

repeti Ia descrpcion para que Ia cudadania pueda tener clardad n Ia
comprensién de Ia informacioncorrespondiente, © podia pasar
1a siguinte

el mismo lteral en el link de wansparencia de Ia
oeaicra ool pusl. Do carar bt orvs
y de ser el caso de tener celdas|

establezca los tulos v subitlos automatizados en cada pigina, 3 fin de
facttar a 1 ciudadania aue no tenga que regresar a 1a primera pigina

comomado, des repe s descipcon poe que
tener clardad en s

cer el contenido de cada columna. Se observa que se ha eliminado ls
dima celda de al "k para descargar el

2 informacion correspondiente, o podia pasar Ia

' Por Resultados (GPRI", en el que de no disponer de esta

coldas combinadas 3 Ia sguiente
pisina. Se ndict que era necesario que establezca los| e

ge Goblern o
herramienta, debers colocar una nota acaratoria de conformidad @

ns ez

e se cumplis

aliadss
Pueblo se remitis mediante ofico No.

Lteral_ad

epusto e ks 7 de o s o, 6070023 omo s
continuacion: "NO APLICA', debido a que Ia entdad o utiiza Ia

he"am\ema Gobierno por Msu\ndus (6P Tambien s solca e relce

12 primera pagina para conocer el contenido de cadal
columna. Se observo que se ha elminado Ia ulimal

i de que al menos
comenidos pase 2 1 Sgunte pigna de . maners que o ez

de 1a matiz que corresponde al “Unk paral
e o repore ce Covkrno for s

Scilaadon d 1 formacion hasa i esabicds pars descroe 1

telefonico y 1a extension o sean dviddas en dos piginas. El formato de
fecha establecdo en Ias matices homologadas s DO/MM/ARAA que para
e caso e So0ia, como consa en s oty kpodes

16)a
DPe.Can, 3t amo e 1 matices ognles d\xpumlﬂc& e descoe|

dispuesto en el At 17 de Ia Resolucion No. 007-
CGA, como la que se propone
APUCA", debido 3 que |
ramera oo o esltdos (71, Tambin
e sl que relce

opE |

se mantenga el

< que o menos I hima. cods con

etensoria del Pucblo

el 53 INFORMACION COMPLETA:

pase I sigente piina de tal manera

el informe|
correspondiente a la Presidenta del
Comité de Transparenca.

TCkerr 53)- INFORVACION COMPLETA:

Se solca 3 1a UP| que en cada pigina deben
sutomtizados ya que pars la ciudadania podria resular complcado tener

observa que existen demasiadas celdas por pigina lo que difcul I lecura

3| automatizados ya que para la ciudadania

debian subtiulos
podria
resultar complicado tener que regresar 3 la primeral
pigina para conocer los enunciados de cadal
columnajcasilero; asi como debia realizar un

pieina constar s tilos y

tal manera que la informacién puedal

éptima,
demsiadas celdas

pigina

fuente con I que I, porlo.

" vober
para evitar alteraciones de forma que estén prohibidas en las normas y1
sposidones senrals e I gia metodl
Resolucién No. 007-PE-CGAL

ne

correo del responsable de Ia UPI que estd altrado. En el caso.

1a matriz por ser un proceso homologado para todas las entidades sujtas a| homologada y de asi conveni, volver a descargarlal

cumplimiento e fa LOTAIP. Los correos electrénicos deberin constar con sulpara evitar  sheraciones rma que estin|
scritura por default (color szul-celeste con subrayade) y 1o mismo para

va que Ia Resalucion

por pare e Ia udadai pas scadr e f vt de ue s No. ODZOPECAL Lax leraones et

" Introduccion del color

v umat de o e e s Cali 10 en especil en s esrinddn dl e el pimers colimna de v o o e

era necesario que no se realicen cambios de ningi|

onta o enamio il dubers roduct un patshe
6 “NO APLICA”, por ser :

Se abserva que la celda para o lnk a base d

N
ot s entidades sujetas 3| cumplimiento de 1s

default(color  azulcoleste

ibaradet ylo mismo para I deserpeion 4l core|

el directorio en inea debers curi o que determina ef Ar. 17 de Ia

que se complo
subsanacion de
realiadas o
al,| Pueblo se remita mediante ofico N
784.DPLUNACH-2018
correspondiente
Comite de Transparenca.

por

con 1o
as._observaciones
a Defensoria del

ol informe|
2 1a Presidenta del



https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/financiera/Actas_libro_mayor_donaciones/Libro_mayor_donaciones/Libro mayor donaciones.pdf
https://www.unach.edu.ec/2018-2/
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/Literal_a1-Organigrama_de_la_institucion-1.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/Literal_a2-Base_legal_que_rige_a_la_institucion.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/Literal_a3_Regulaciones_y_procedimientos_internos_septiembre_20181.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/Literal_a4-Metas_y_objetivos_unidades_administrativas.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/Literal_b1-Directorio_de_la_institucion_sept.2018.pdf

Se solcita 3 a UP! que restituya el colo celeste en el subtitulo “Apellidos y

tn ol priner moores e st 4 s UM e
color

ene et sl hpaidon |

s uis a
oo au s utln i, or o ue e sota e s
e o "somes coleste de s caldas qu

coresponden 3 s subtlos m ammy s procsa esatetos gl

estatuto organico deberd ser resttuig nesdoncncal Todos
S msevdones sences smstoyen herdons o o

rondn por o o  Shpesicanes geeras e b s medoloa

(pagina 16) anexa a Ia Resolucién No. 007-DPE-CGAI, s necesario que en|

cada pigina consten los ttvlos y subtiulos automatizados ya aue para 1

de o seiores y semdort. gemén
obens aue n I mtts e b nkamens

e st ‘o las mayiseos coando 1o mats

esta|necesarios. €1 color celeste de I

correspondia & los subtitulos para descrbir los
prcesos esabiectos ol esato gk del s
reuido 2t como su dineacion

S herscons
o que ests ummb\du por as. normas ]

para conocer
el

de la guia metodologia

e actualizacon de Ia informacion hasta la destivada para describir

sty mmum No. 007-DPE-CGAI
a consten los tulos v

Uns ver que se cumpld con I
subsamacion de las observaciones
resliada por la Defensoria del
Pucblo se remitis mediante ofico No.

o informe|

<l mismo ancho como ha sido defnido en Ia matriz original. €5 importante

amataades o aue par b Gudodos
s retr ompc teer aue e 4

e de pigina automatizado, en la parte Inferor derecha: Literal b2.-
Distrbutvo del Personal, cuyo enlace directo en el Uik de Transparencia -
™ Dienrta gl pusto

necesario que conserve el Upo
tamano de a fuente defiida en fa matizorginl.

may
matrices, y debers elminar lo

2 pars coocer s anuncadosdecda
o, 61 nico  del

destinada para descrbir ¢l nimero telefonico v Ia
enin G resporsie g o e somsia|
o o omo o defido e 2 v
ool Se s que s mporan

tenss o nombre ofcl sabecdopara t\ mm:

Uteral ) ~SIN INFORMACION:

s entidad 1o pubica nformacién en el presente lteral, ya que la publcada|

correspondiente 3 Ia Presidenta del
Comit de Transparencia.

utersl b2

NFORMACION COMPLETA:
rvé que la entidad no

y consigne Ia informacén segin el formato y ejemplos de la matriz origina,

omndo e conts o dspuesto pars el presnts el i n 12l

ojo e

s o g - i, hra o ot ok 4 wrsporen .1

la décima tercera y cuarta remuneracion debe ser divicida para 12 meses |

a mac ey
Gecma ercers remuneracén: (5567121 (nimrt de

vez que se cumpli6 con Il

generacion de la informacién, como por ejemplo: décima tercera

1. semso dédma cara remuneaitns (3867123

er o a hasta

en agosto 2018) v, elemplo décima cuarta. remuneracion

efensoria del Pusblo

e recuerda a la UPI que Ia nformacion que se difunde sobre 1a generada,
producida o custodiada s para uso de la cudadana, por o que se debers|
grantizar la mejor visualizacén y contenido de la matrz, ya que se observa
que Ia informaddn se encuentra consolidada en una sola pigina cuando

meses hasta I informacién generada en
e
ue la UPI publica de manera correcta fa matriz y 5¢|
observa que existen ateraciones en cuanto al uso de
punto para separar miles y de la coma para separar
decimales como consta s matiz ariginal,por o que e

subtitlos automatizados para que se visualicen en|
tods Iss piginas 35 como el logotipo institucionl v
o5 piesde_pignas_wmbiéndeberin ser

Jgena dl
Comit de Transparenc.

Cheraa) - INFORVIACION COMPLETA:
€n el primer monitoreo se realaron abservaciones a
la UPI las que no se describen en este segundo

podra utizar ms

completas y detalladas en Ia captura il

sola pigia. Se solcta
1a guia metodolsgica para el presente lteral, asicomo el jemplo y Ia o en|
<olor r0jo que consta en Ia matriz original homologada, con Io cual deberd

1 i monres s e 3 12 U e

realzar
servicol, et 9de a LOTAW,

dfunde sabre la. generads,

Ia narracién de cada uno de los casileros de este primer servicio que e I
solctud de acceso que no se apega a lo establecido en a LOTAIP para estl

o cutoiada e pra o g a codod
or Io que se debia garantizar a mejor visualizacién 1
contenido de Ia matriz, ya que se observd que Ia

los requisitos que deben descrbirse en la matre En general, se solicita a la
enticad, que vuelva a cargar a matiz y que revise el mismo lteral en el ik
90 ranparench de o Defensra del st para aue e s e gl
ademis aue e prcoaue i UR el una el d ol s

o cunco gl i pign o ol

it on un solapign. e ol s U e

e i s et pars s
observa aue aisin serviios enundados que so de 150 ot e

revise lo descito en la guia metodolégica para e

se encontraba consaldada en una sola s

manera que la informacidn o se encuentre muy|Pus

1a entidad,

una solcitud de acceso (primer_ servico), el

tanto mensual como acumulativo, debers constar con a alineacion 2 los
bordes derechos como consta en la matriz original homologada. Se.

conformidad con 0 dispuesto en el Ar. de la LOTAIP
i de los casileros

primer servico que es la solcitud de acceso que

10,
07, por Io que s necesario que se tenga en cuenta lo enunciado para

o sl n s LOTAP pars et
rchopuman y e s sl s e

consta definida en a matriz origina, ya que todas las aheraciones descritas
estén_prohibidas por las normas y disposiciones generales de la guia

e b et aue oo
Gescrire en la mate. £ generl s¢ ot 8
enidad, que veha 3 corgar I iz y que reise )

etensoria del ucblo

Lteral e - INFORMACION COMPLETA:

e soliia a la UPL que restiuya Ias alineaciones de las colurmnas y celdas| ™

como se encuentra definido en a matriz original homologada. Se recomienda
aue e g de i s arisacin sl en s ol

Uns ver que se cumplic

correspondiente 3 Ia Presidenta del

Jor| Comitéde Transparenci

Lteral ¢

-
s misma organizacién sindica n tres celdas disintas,
solayenel

disintas, tenga
st o ot cociv comprt, s consoen s relormen |
anexcs, tal cual Io solicta  dlima columna de la matiz a fin de evitr

confusiones con fa ciudadania de que se trata de varios contratos coectivos
cuando en 1 realidad es uno solo. £ tipo y tamafo de la fuente del inico

fecha de actalizacién de Ia informacin hasta f destinada para descrivir el

enlace para descargar el contrato colectvo completo,

el mismo ancho como ha sido definido en la matriz original. €3 importante

Las celdas nomologadas que van desde a fecha d|

ple de pigina automatizado, en Ia parte inferior derecha: Literal e Textol

integro de contratos colectvos vigentes, cuyo enlace directo en e Link del

Transparencia ~ “Matrices LOTAIP® de la Defensoria el Pueblo.es

it/ e, o ec/transparencia-lotsp-matrices/ y deberd eliminar Ia

s A - 2018 gl i d pgina autamtiadoen donde ot o
del archivo del ltersl, ya que en la matriz existe

Romlogada xcsamente ars desro e de s scualzacn oe e

informacién,por 0 que no cabe esta alteracén.

etensoria del Pucblo

e solcita 3 1a UPI que revise Io dispuesto en Ia gula metodolégica para

describi el nimero_telefénico y la extension de

responsable de 1a UPI debian const jsm
ancho com ha sido defnido en la matrz original. 5|
important antenga ¢l nombre. oficl

o
Trsprends - igces (OTAP e o Defrsors
el Pucblo es: htp://www.dpe. o ec/transparencia

2 que se cumplis con Il
subsanacion de lasobservaciones
realiadas por la Defensoria del

Pueblo se remitis mediante oficio No.
784.DPLUNACH.2018 el  informe|
correspondiente a la Presidenta del
Comité de Transparenca.

uterale

ierai 1] INFORMACION COMPLETA

la guia metodolégica para a presente|

encuentran directamente relacionadas; y en este caso se observa que en la
matriz del

matriz, al fgualque Io establecido para las matices )|

2 1a ciudadania en general, por lo que se ha solicitado que se realice una

revision minuciosa sobre el partcular y la misma recomendacién apica para|

o presente ara.Deido o qu s deectan una sk e leraconss /|
aue se el

ie describen 49 servicos entre los que s hal
a gran mayoria corresponde 3|

sarvios emos mis o son sptiabes 8

Sevcargar y o comere s ameacints, a1 upos e oo con

ansdad e sevie 1 an ol mismo orde ¥ que para st oo en

e el or o e s i ol
s[aue se realice una revisio o

escargar y que conserve las alneaciones, tamafios 1
tipos de fuente con las que ha sido defiida la matriz

fe|Una vez que se cumplié con s
subsanacién de Ias_observaciones,

realiadas por la Defensoria del
Pucblo se remitis mediante ofico No.
7BLOPLUNACH2018 el informe|

2 1a Presidenta del

o s s ne s drscionnts o v e e
sl e acerado n abstane se soc evsar 3 obenaciones de o

& Imresndie e e reise e moners et

1a matiz

et o ot o o e el oo en ol s )y e e
stin directamente relacionadss, la UPI que EI formato d
e st o o s Pl e O AAAA g e
este caso es 31/08/2018, como consta en las normas
generales de Ia guia metodoldeica (pdgina 15) anexa a a Resoluci
SreCan, s como e . s rigales dsponibes pra descre

desde el ik de transparencia de Ia Defensoria del Pucblo. Al fgual que se
sefol en el lteral ), las matrices homologadas no admiten que exista ms|se sol
de un o una ugar,

¥ Baposdonts e
o0 etace par desarr I sl o

el ra ) g s oston s on v
para este lteral, ya que debian consar la mismal
cantidad de senvcos y en el mismo orden y que paral

te 0 en b dbian ot do s,

ime eril s s dnectonsrione, b |
e e 9 col e seerador o chsanc|
6 revisar las observaciones de dicho lteral

aue i v que s rete 1os e n et

e Transparendia

Lteral £2) - INFORMACION COMPLETA:

Lteral 12) - INFORMACIGN COMPLETA:
En el primer monitoreo se solct a fa UP que realice
un sjuste en los pies de piginas automatizados, tanto
en 1a e paginacén (1 de 1) como en Ia nombre dea

(Lde 1) como enla

fteal f2). Asitambén,serecomienda que acoa dicho formato, establecendol

institucion y autoridad, ya que con el se cumplen los|
requisios de la solciud de acceso como  Io

2 que se cumplis con I
subsamacion de las observaciones
realiadas por la Defensoria del

efensoria del Pucblo el se it madnie fico o lteral 12
9 19 de I LOTA. 7 |archivo para acceder al lteral debia ser: Literal 2| 784.DPLUNACH.2018 el informel
iteral £2.- Formulario soliitud acceso a la informacién piblica, como se| :;’;“‘;"‘:“’::‘:: :Z‘ﬁ‘;::;:"‘tm"“::”:":’:‘:; “::‘::::“x::p:m':(‘:'“'“"“‘ del
encuentra definido por est rectora en efsuiene enlace de s Defensoria| S *% “P1LETI Jefiice 2o o5 ot
o/ woow.dpe.gob e transparencia-lotaip-
matrices/. En el segundo monitoreo se constata que a
| subsand en su.tota observaciones|
descitas en el primer monitoreo y no se registran|
nuciasobsrvacoes araelpresete e,
Se solcita 3 1a UPI que vuelva a descargar a matriz ya que 3
a matriz ya que se observd que existen
celda y el ateraciones en sterscones prs e e mtenn s
s de I matriz Ida y el formato de escriura,
er atersdos, 13 e esan prombidos por a5 normas ¥ dsposicaness com seris - erscones n gl e b
6) anexa a a propios de fa maiz
PO Toas s cel e o s e revrvn .mm ¢ 5 0o o ot s sersds 1o e et pronbides
constancia de que en una matriz no pueden existr mas de un enlace para| por las normas  disposicones generales de la gua
evaresde s mormacén o o qu s sl e s <o 1 nte on| el (Ao 10 s » I Reslci e,
<olor rojo aue se encuentra alpie de a matriz original homologads,  fn de| 007-DPE-CGAL. Todas Ias celdas de la matrz sc
que el tpo de reporte del e-igef que debe estar en el inico enlace para el encontraban alteradas y se defa constancia de que en
presupuesto actualy para el quidado es a ivelde Clase - Recurso - Fuente|una matri no pueden exstr mas de un enlace para|Una vez que se cumplis con I
" subsamacion de las observaciones
etensoria del Pucblo tteral g

el de ContblaeportesAepores Conts porPagar S, et e

enlace para el presupuesto acual y para el lquidadol
o 2 e de Gme - feario - Fune c

tars el pas e ests isponile poa 1acoddnts. Se recerda 3 o
P! que los enlaces para descargar Informacién deberdn consenva el tipo |
amato d n fuente que s Clbi 10 Se deber esur lancho en s
celdas homologadas aue deben ser igual al que consta en a matriz

e repore e o
entes de ancamiens pore del
i’ wrsupuesty e e conre o
medio de verificacion de los porcentajes ejecutados 1

en 1a parte superior central de a matriz y en su lugar deberd conservar os|a

pies de paginas que fueron diseRados con automatizacion, » in de que Ia

1 o de st de reuis p0blos
deberd descargar e-sige!, debia ser 3 nivel e
Contabildac-Reportes-Reportes Cuentas por Pagar

Homologacion
a0,

gus ave e oo e rpaes et i

AP
el lteral que consta como pie de pgina avtomatizado, en la parte nferior

o et diponbl s 1y cadonis. S|

conespondiente a la Prsidenta de

Comité de Transparenca.



https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/Literal_b2-Distributivo_del_personal_4.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/Literal_c-Remuneracion_mensual_por_puesto-septiembre_1_c.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/5ta_correccion/Literal_d-Servicios_que_ofrece_y_las_formas_de_acceder_a_ellos_d.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/Literal_e-Texto_integro_de_contratos_colectivos_vigentes.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/9na_correcion/Literal_f1-Formularios_o_formatos_de_solicitudes_c.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/formularios/Literal_f2-Formulario_solicitud_acceso_a_la_informacion_publica1_corre.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/2da_correccion/Literal_g-Presupuesto_de_la_instituci%C3%B3n_1.pdf

etensoria del Pusblo

et~ s neomaacion
solcita 2 Ia UPI que descargue Ia matriz desde o siguente enlace de

et se ot et ot el eeparnc o |

marices,  finde que cumpla on a metodologia homologada y consigne a

En el primer monitoreo se solits 3 a
cesarive b o dmde o pvents s de |
oetensoria del pucblo
s cpego stspaenc o

n 1a metodologia

| auditaca, se solcts combinar todos los casileros P
una celda y con alineacién central, describir una nota

No. 007-DPE-CGAY, que para el efecto, se sugird unal

uditada, se solicita combinar todos los casileros de una celda ¥ con

Ia Resolucién No. 007-DPE-CGAJ, que para ol efect, s sugiere algo similr 3
la siguiente: "NO APLICA', debido 3 que ls Universidad Nacional del
Chimborazo no mantiene vigente informes de auditoias gubernamentales o
internas; por o tanto, no aplica el segumiento 3l cmplimiento de Ias

ue le sirviera de referencia: "NO APLICA”, debido |

manticne  vigente  informes  de  auditorias
Gubermamentales & iermas por o o, o ples o
epaients o cumplimno o o ecomenddonss

e o Uit Nacoral ge b rofu

Uns ver que se cumplis

78000

o presidena de

gen
el e soens que 2. rome. . |

matrz se solicita que se revise a guia metodolégica en el presente lteral i
oo

que a UPt debers cumpir.

ool n o s el s om o
ol a descarar o que cuera con 1ot €
ol Tl Qv I P capers compin, o egundo

e e contengs b desripin do ads na

etensoria del ucblo

vueha 3 descargar la mism, ya que

Se solicts 3 1a UPI que pars garantizar el llensdo correcta de Is matriz, 52| n ! primer monitoreo.
V2 aue fueron actualzadas a inals del garantizar el llenado correcto de la matriz, se wuelva 3

Comit de Transparencia.

Liersl b

Chera - NFOTMACION COMPLETR.
<e solcts 3 a UPI que para

o
fnales del a0 anterior en e que para as

ispuesto en a guia metodolsgica
ojo que consta en Ia matriz original homologad para descargs, va que se|

para este lteral, i como I nota en colr | contrataciones bajo s modalidad de catélogo

io
elecrbnico exise un casillero especifico. S inlcd quel
Pl e

xige que dnicamente se deberén consignar los procesos que hayan sido
" s e "

color rojo que consta en fa iz original hamologadal
6 que s b

3

o o con un casilero
que se publiaue un cuadro consolidando la informacién de Ias érdenes de

yenel

el mismo orden de la descripcion segin Ias fechas en las que se hayan
sducicado danro del mes do eporte. Se ober aue of enace par
tescargar

inicamente se debi
rven sido adudcados e el mes e generacn e
demis de que para los procesos de

cuando 1a herramienta USHAY y

Y
Una vez que se cumpls con Ia

ubsanscn de s obaradonss
realiadas por la Defensoria del
bl v e et s o
784DPLUNACH.2018 el infor

o presidents e

disponer de I impresion de este documents, deberd descargar 13 resolucion
5 traves del cusl la méxima autoridad aprobd el PAC para el

para que se publique un cusdro consoldando Ia

Comit de Transparenc.

seguido del detalle de dicho plan de contrataciones para el a0 vigente. Para
ol caso cel 7

el mismo archivo las respectivas arc

de compra

PAC e el portl de compras pblcas. l enlace para direccionar  a pdgina

sin embaro, ¢l
el enlace no podri describise como “SERCOP” sino "Sstema Ofical de
Contratacion Publica”. Se recuerda 3 a UPI que debers mantener la matriz

orignal sin_modiicacones y_stendendo el formato de. escriura y|eabord.

conservar de igual maners, e tipo y tamafo de Ia fuente que es Calbri 12
para las tres primeras celdas de la matriz y para e resto de celdas es Calbri

aprabs el PAC para el cjrcico fiscal seguido. del

efensoria del Pusblo

Uters! ) - INFORMACION COMPLETA:
e solcita 12 UPI que establezca I3 nota achratoria coma lo dispone el Ar.
PE.CG

ovisels v miisedes, N0 . debido 3 aue Ia entdad no ha)
hayan n est
i en o presente s de repare. £ mparane e 5 manients

ieral - INFORMACION COMPLETA:

como pie de pigin automatizado, en la parte nferor
derecha: Uteral .- Empresas  personas que han|

nombre ofical establecido para ! leral que consta como e de pigina|
Utera! |- Empresas y personas|

Transparencia — "Matrces LOTAIP® de Ia Defensoria
Pl s s oo nsprenci

ver que se cumpli6 con Ia
subsamacion de Ias observaciones
realiadas por la Defensoria del

que han incumpldo_contratos, cuyo eniace directo en el Unk
Mat

que debers ser eliminadol
el pic de p3gina automatizado en donde consta el nombre del archivo del

It/ . gob.ec/transparencia-otaip-matrices/, sin  cambiar el pie

in e s 00 a0 s o st
womatizado en donde consta

ombre del srchve del Iera, o e n s mate

existe una celda homologada excusivamente paral

itersl, ya que en la

e correspondiente 2 Ia presidenta del

Comite de Transparencia

describir s fecha e fa actuazacion de Ia iformacion, por lo
sta ateracion, que estd prohibica por Ias normas  disposiciones generales
ge 1 guia metodolSgca (p3gina 16)anexa  Ia Resolucion No. 007-DPE-CGA

B ateracion,
por las normas y disposicones generales de Ia gula
metodolis pigna 16 ner 2 I Rsobcn No

GAl. £n el segundo monitore se constatd
vt U bt e s tolod s inrvsdones|
contenidas en el primer montoreo; no abstante, se
soliita que_corrla la escritra de Ia palabral
“incumplidos" a fin de que su escritura conste de
manera 6ptima.

etensoria del ucblo

pera descargar o Plan )

En el primer monitorea 5e solctd 3 a UPI que e la

insttucional en el que se consolidan los proyectos de inversion con los quel

pera descargar informacién, por o que e las celdas para descargar l POA

stra que se debe usar escritura en maydsculas y mindsculas que deben

Corespondiene. 13 precks ave s¢ st Is

b < los amncado para. o presene]

2 que se cumplis con Il
suhsimtvbn de s hiardnes

y disposiciones generales de Ia guia metodoldgica (pigina 16) anexa a I

nota en color rojo, ya que se observé que existian|
o matriz en la

la Defensoria del
P se et edant oo o
inf

sugere una nota 3 continuacién: “NO APLICA, debido a que el presente

tiza mayisculas cuando fs matriz muestra que s
el

debia usar escritura en mayisculas y mindsculas quel
bl ser sabsanadss, ademés s sinescionc
matos de fechas DD/MM/ARAA, va que estas
modTacons yio arsones e o vt
v dsposiconesgenerales de Ia guia

i franiemients co s SNESC. D oo ldo podria lrinart por o
cenirse  los 1a matriz que

metodolosc (psgna 18 3nea o e o
€l proyecto con SENESCYT “Sistema)

SENPLADES, por lo que la UPI debers deddir lo aue mejor le conven. 5

Se recuerda a Ia UPI que el formato de fecha establecido en Ias matrices

etensoria del Pucblo

Uteral 1) - INFORMACION COMPLETA:
212 UPI que mejore Ia redaccién de Ia nota adaratoria para o5
créditos externos, ya que debers atender lo dispuesto en o Art 17 de Iy
Resolucién No. 007-DPE-CC
APUCK', debido 3 que la Universidad Nacional de Chimborazo o tene
ontrats de créditos externos. En el caso de los crécitos internos no consta
ninguna nota achratoria, por lo ropone a siguente: “NO APLICA',
debido 3 que Ia Universidad Nacional de Chimborazo no tiene coniratos de

G4, razén por a que se propone I sigiente: “NO) 17 di

Nadona de Nlacon y Admitn® poda publcrse
‘0 o ha descrt; sin embargo, en a dlimal
i para descargar ¢l documento completo el
ecvecs srabec por SCHPOES s soloor s
nota acaratoria como lo dispone el Ar. 17 de Ia

Conespondene & s Pesdens de
| Comité de Transparencia

Leral k

ikerr - NFORMACION COMPLETA
En el primer monitorea se olictd a la UP que mefore
la redaccién de la nota adsratoria para los crécitos

o e anco 8 o s o ot visalascan do bt 5
tablecdo en Ias

same 0 AMuEs dbtis o s e

e e cas0 5 331082015, <ol

internos. Las cedas con ambas notss acaratorias

ot e 15 mmas 1 deposiiones, eneaes e s i
(pdgina 15) anexa a a Resolucién No. 007-DPE-CGAY, asi como en as marices|
originsles disponibles para descarga desde el link de wansparencia de

mejor visualizacién de la matiz. Se recordé a Ia UPI|

Une vez que se cumpld con 1a
de s obseracones
realiadas por la Defensoria del

Defensoria del Pucbl

ue el formato de fecha establecido en Ias matrices|
para est

Pucblo se remitis mediante ofico No.
o

dnicamente utlizando etras maydsculas.  importante que se mantenga el
rombr ol bl prs o o e conetn oo e e g
automatizado, en Ia parte infeior derecha: Uteral |- Contratos de crédiol

ernos o icrnes, cuvo anace et en o Uik de Transparenc
"Matrces LOTAP" de la  Defensoria el  Pucblo es

te caso es
31/08/2018, como consta en las normas 1)
disposicones generales de la guia metodoldica
(pégina 15) anexa 3 a Resolucién No. 0O7-DPE.CGA)
a5i como en las matrices originales dispanibles para|
descarga desde el Ink de vansparencia de Ia

sin cambiar
formeto e escruraysin oo "ot 0" aue debers ser elminadol
el pic de pagina automatizado en donde consta el nombre del archivo del
e, yaque e

| nombre de a responsable de
la UPI debia escrbirse inicamente utilzando letras
mayisculas. Se indics que era importante que se

el nombre oficial elteral

gescribi 12 fecha de I acualizacion de Ia informacien, por Io que no cabe
sta ateracion, que estd prohibica por Ias normas y disposiciones generales
o

que consta como pie de pigina automatizado, en Ia
i e e eral 1 Convatos d o
externos o nternos, cuyo enlace directo en ef Uk de
Transparenia - “Vatices LOTAW” de a Defesora

informe,
correspondiente 3 Ia Presidenta del
Comite de Transparenca.

etensoria del Pucblo

etensoria del Pucblo

4'7u«em ) INFORMACION INCOMPLETA:

Creri il o

e solcita
Defensoria del Pueblo, 3 fn de que lesirva de gui y proceds de acuerdo 3 ol

mismo literal en el link de. transparencia de Ia
del Publo, 3 fin de que e sirva de guia v

de acuerdo 3 1o exigdo en la etz del

informacion que corresponda al enunciado delsubtitulo; por llo,
aue en o e alrs inamenis dee f enace ur descarr o
formuario

iamentepuee stablecse i e pr e

a del
et udsdens 1 Conol St 18 e de e pode
colocarlos en a dfima columna donde constan 10s ofros mecanismos de
endicidn de cuentas. Lo mismo ocurre con la segunda columna respecto al
informe anval 2017 presentado a I Defensoria del Pueblo 3 través de

a a informacion que corresponda
e o1 bt por s, sk v |
o priner cslero ncamets doe o nie pas
descargar el formulario de. rendicion de. cuenta

pltaforma, por lo que deberd eliminar el primer enlace que dirccions
sistema para el registro del informe anualdel A 12 de la LOTAIP y ademds |
e el certficado de cumplimiento del informe anual deberd aumenar los|o
reportes de fos Iterale a], b y ) aun cuando uno o mis de uno de ellos sel

<olocarlos en I Gltima columna donde constaban los
otros mecanismos de rendicion de cuentas. Lo mismol
ocurtia con Ia segunda columna respecto al informe|

1 eniad o cumpldo con o e erles el A, 2 o LOTAP, e
oo an b Fars b .38 10 b codgnado formacn, e l e

presentado a Ia Defensoria del Pucbio 3

registro del informe anual del Art. 12 de la LOTAI

onsta una nota a o st formac pars et el n
otros mecanismos de rendicion de cuentas, es ugar

gt sumnar o o de o o )

) sun o o 0 ms o uno e slox

inconvenienes para

o, va aue pra o hdadans o

enticad si ha destinado recursos para gastos de publidad, sn emb
reomienda ue sl un mekr e i o e e g i
relacion al enundiado del subituo, como por cjemplo: Inforr

los s lterales del At 12 de a LOTAYP, y para ello n|

b 201 recordonde ue o perods g reporte e e

comsponde o rndiin decuenas ol prod 17 € rombre de
i wilzando etra

fomacn pars e o 50 st gue en o
de

endicion de cuentas, era aconsefable|

coneipondiente a la Prsidenta del

Comité de Transparenca.

teralm

'—mm\ ] INFORMACION COMPLETA

solcta 3 Is UPI que vueha & descargar s matriz y manten
siado e e do ssrres o I womplor e e
origrl 2 como o pos y amars de i, lnaciones,formato de
escrtura que debers utiizar ¥ minisculas, etc, va

descargar Ia matriz y mantenga el formato establecido
pars tipo de escrturss con los ejemplos que
nia i

que es Callbri por Times New Roman, lo que contraviene Io ispuesto en las

i fu
s e ees maiscuas y minisclas, i, v
Ia matric ha sico a

Somionte o e e 1 fuame e < i o]

e en cada|
pigina de 1 mous so_ ssabiercan 1os tiulos

Urs s que e ol con

que esté prohibido por el segundo inciso del

e e epsar a1 pimers din prs coocer
o

as._observaciones
eatuados ot 1o Detensoi e

e, 18 de s Resolucén No. 007-DPE.CA

xistir un enlace para cada ennciado 3 contraio de lo que s reflia en la

matrz, en ol que para el reporte de gastos consta un enlace para viticos
1

g
ancho de s celdss ya que en ol

"
para internacionale.

observs.
de los rubros de viticos nacionales e|

celdas se encontraban sheradas y|

por ecutora”.
) que es necesario que se cierren. Se recuerda a fa UPl que en el lnk pars
descargar ol con

o o r 1 smindo o el s 13 0s
.

le movlizacién, deberén constar 3l menos el informe de ls comision

Se records que|

servicios institucionales, los pases 3 bordo si e transporte aéreo, copia de
deserel

alcontrari de lo que se reflja en s matriz, en el que

pasai
s conducto do movtescion, a5 come 12 focurs po hospeda
alimentacion y cualauier oro rubro por gastos de movlizacién en todos los
casos de personal comisionado sin excepaén. La alineacén dl valor del

Mayor por Unidad Ejecutora”. Existian bordes que se

vitico también ha sido alterada, por o que deberdn ser restitidos con

se i medas o o,
7BLDPLUNACH2018 el infor
coepondiene a 1s Prsdents de
Comite de Transparenca.



https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/2da_correccion/Literal_h-Informes__de__Auditoria__Interna.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/7ma_correccion/Literal_i-Procesos_de_contrataciones_31_c.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/Literal_j-Empresas_y_personas_que_han_incumplido_contratos.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/correccion/Literal_k-Planes_y_programas_en_ejecucion_2.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/Literal_l-Contratos_de_credito_externos_o_internos.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/6tacorreccion/Literal_m-Mecanismos_de_rendicion_de_cuentas_a_la_ciudadania_c.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/2da_correccion/Literal_n-Viaticos_informes_de_trabajo_y_justificativos_1.pdf

el primer monioreo se recomends a la UP que sc|

emitdo por la Defensoria del Pueblo y que se encuentra publicado en
sguiente  enlace:  tp://www.dpe.gob.ec/ransparencia-lotaip-matrices- por la Defens

i del Pueblo y que se encuentral
en el siguiente enlce:

e reformar el X o tldad cn

aispuesto por el ente rctor Tos Arts.
i o, DO DVECEAL S oo e o 1 esot tilomls n gl e o o e
de marzo de 2015, a responsabildad de lo matriz de teral h estd a cargo| vigente, por taldad con Io

o el ente vecor,segin

oo e o autorta s, o ave o prcedeen i

pondans coresas de I Contalor Gerral e Etdo ars e s s AT .48 esolocn o7 o 50
Unades ds audtoro e o e e 1 gesion msuciona | aeserv e o I escucon smida I 16 de
o o ipane b ey Orginics g i Convor Goneal el relamentode 201, resposailad de o mat el e ) Ura ver aue se cumpl con I
oreso que noma Iy area de s audforas, s com l A 5 de afesaba 0 cargo del e auditoria_ interna,|subsanacion de las _observaciones
N e no procedia en irtud de que existen| realizadas por la De del
etensoria del rueblo ecineon’s internas, por xpresas de a Contraloria General del|Pucblo se remitio mediante ofico No. Lteral o
e las unidades de auditorias nternas| 784-DPLUNACH-2018 el Informe|
Resolucon No. s no mervengan e 1. gesion nstudona, omo I corepondiente  Ia Prsidents de
113 de abril de 2015, De tomar la decisién de reformar la Ol delo o comid e Transarenca

ety deido 3 qu e proces toma s s, sl cue de eaments oo e

o 1a resolucén vigent, se coloque una nota como I iguente: NOTA: Lo auditorias, lstmnelAn S i hesluan o, 25
UnverindNadows e Combasio, websrt . unn- el 3 Contraloria

eictate| o i son o ndpandencs o 0 S1es 4

audiorias internas, por lo que se solto que

o
o 1 Deensoria gl Puchio v 1 mima ero el G vranspaenc
e Pl Genr el ado o dl RO, Co st ot en o e conkmamnte
e se ralad o o omasn generada on ol s delvcomlende o i aurdad reormar I
emiemive el o pesah e rtre v s 5 o | esoad. . OF-5FG.DGA 205, e o 15
e con uns s ue 0 s b seprs Mot lana| st 4o 015 D o dodin d reormr
calfcacion. e recuerd: o antes descrtay debido
amate de b feme astndo en ' mawts ool homologda »



https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/matrices/2018/septiembre/2da_correccion/Literal_o-Responsable_de_atender_la_informacion_publica_1.pdf

