1. DATOS GENERALES:

Nombre de la institucion

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Publica: X
Privada: NO APLICA
Periodo del cual rinde cuentas: 2015

2. A QUE GRUPO DEL SISTEMA

DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE (Art. 352

Constitucion del Ecuador)

Universidad X

Escuela Politécnica NO APLICA

Instituto superior técnico NO APLICA

Instituto Superior Tecnoldgico NO APLICA

Instituto Superior Pedagégico NO APLICA

Conservatorio Superior de musica y

artes. NO APLICA

Otro NO APLICA

Si escoge la opcidn "otro" explique

cual NO APLICA
3. DOMICILIO:

Provincia: Chimborazo

Canton: Riobamba

Parroquia: Velasco

Direccién: Av. Antonio José de Sucre Km 1 1/2 via a Guano

Correo electrdnico:

rector@unach.edu.ec

Pagina web: http://www.unach.edu.ec
Teléfonos: (593) 3-3730880
N.- RUC: 0660001840001

4. REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION:

Nombre del representante legal de
la institucién:

Dra. Maria Angélica Barba Maggi MsC.

Cargo del representante legal de la
institucion:

RECTORA

Fecha de designacion:

01 de agosto del 2013

Correo Electrénico:

rector@unach.edu.ec / mbarba@unach.edu.ec

Teléfonos:

033730880 ext 1000

5. RESPONSABLE DEL

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del responsable:

Dra. Lucila de la Calle Andrade

Cargo:

VICERRECTORA ADMINISTRATIVA

Fecha de designacion:

04 de febrero de 2014

Correo electrénico:

Idelacalle@unach.edu.ec

Teléfonos:

033730880 ext 1030

6. RESPONSABLE DEL REGISTRO

DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL
SISTEMA:

Nombre del responsable:

Ing. Natalia Crespo Chéavez

Cargo:

TECNICO DE PLANIFICACION

Fecha de designacion:

02 de junio de 2014

Correo electrénico:

nataliacrespo@unach.edu.ec

Teléfonos:

033730880 ext 1152

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO - RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2015
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7. MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO Marque con una X
Presencial X
Semipresencial X
Dual NO APLICA
En linea NO APLICA
A distancia NO APLICA
8. DATOS GENERALES DE LAS EXTENSIONES
En 'l::n(;:‘:JZZ?;::;Z::;::ZMS Extension 1 Extension 2 Extensién 3 Extension 4 Extensién 5 Extensién 6
Nombre de la Extension NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Provincia: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Canton: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Parroquia: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Direccion: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Correo electrdnico: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Pagina web: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
N.- RUC: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Nombre del representante legal NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Cargo del representante legal: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Fecha de designacion: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Correo electrdnico: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Teléfonos: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
9. CANTIDAD DE ENTIDADES QUE INTEGRA:
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
NIVEL No. DE CAMPUS COBERTURA GEOGRAFICA No. DE ESTUDIANTES GENERO NACI%’:J?:;IIZ)ASDES ° PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA
IN§TITugIQ’
5 347 en la modalidad Anual: Septiembre Hombres: 3173 Afroecuatorianos 64
1.Campus Msc. Edison Riera (propio) 2015 - Agosto 2016 X .
2. Campus la Dolorosa (propio) . 7661 en la modalidad Semestral: Marzo vMUJEI’ES: 43.40 Indlggnas 308 .
MATRIZ Nacional (Considerados los estudiates de la Mestizos 7741 Estudiantes 2015

3. Campus Centro (propio)
4. Campus Nivelacién y Admision (arrendado)

2. Campus Guano (aprobado el Plan Masa)

Agosto 2015
7563 en la modalidad Semestral:

QOctubre 2015 - Febrero 2016

modalidad anual sep/15 - ag./16,
semestral oct./15 - feb/16, IP 2014-
2015 y 2015-2016)

Extranjeros 12
Discapacitados 17

10. PLANIFICACION PARTICIPATIVA Y PARTICIPACION CIUDADANA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA SI O NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Se han implementado mecanismos http://seguridadciudadana.unach.edu
de participacién ciudadana para la S -ec:8080/oscunach,
formulacién de planes y politicas http://seguridadciudadana.unach.edu
.ec/vif/map _default.phtml

Se coordina con las instancias de

Tonsejo de Seguridad Cludadana . |
RIDECH Red intersectorial de
Derechos y Equidad de Chimborazo
(conformada por 28 instituciones
estatales, privadas, ONGs, SOCIEDAD
Civil):
http://seguridadciudadana.unach.edu

.ec:8080/oscunach/
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participacion existentes en el
territorio

NI

http://www.unach.edu.ec/images/gal
eriajulio/convenioslibros/nacionales/

msp5-unach.pdf
http://www.unach.edu.ec/images/gal

eriajulio/convenioslibros/nacionales/

unach_ep-emmpa.pdf
ttp://www.unach.edu.ec/images/ga

eriajulio/convenioslibros/nacionales/c
onvenio_setedis.pdf

11. MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA

PONGA SIO NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

Audiencia publica

S|

Rendicién de Cuentas 2015

Consejos Consultivos

S|

Consejos Consultivos

Comités Regionales Consultivos de
la Educacién Superior

Sl

Comités Educacién Superior

Didlogos Publicos de Deliberacion

NO

NO APLICA

Otros

NO

NO APLICA

12. NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMI

SOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD.

COMPROMISOS ASUMIDOS CON
LA COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO

RESULTADOS AVANCE /
CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

Convenios con fines de Docencia e Investigacion 2015

1. CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE LA UNACH Y LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA ESPANA

Ecuador - Espafia
Apoyo Interinstitucional

Desarrollo de relaciones académicas,
culturales y cientificas. Intercambio
docente

UNACH - UNIVERSIDAD DE GRANADA

ESPANA

2. CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
ACADEMICA ENTRE LA UNACH Y LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA-ESPANA

Ecuador - Espafia
Apoyo Interinstitucional

Realizacion del Congreso
Internacional Educacion
Contemporanea: Calidad Educativa y
Buen Vivir

UNACH - UNIVERSIDAD DE GRANADA

(ESPANA) CONVENIO ESPECIFICO

3. CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE LA UNACH Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TRUJILLO

Ecuador - Per(i
Apoyo Interinstitucional

Convenio suscrito

UNACH - UNIVERSIDAD DE TRUJILLO

4. CONVENIO MACRO DE COOPERACION
INTER INTSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y LA UNACH
PARA DESARROLLAR LA CAPACIDAD DE
GESTION INSTITUCIONAL EN EL PERSONAL|
DE SALUD PUBLICA EN EL ECUADOR

Ministerio de Salud Pdblica

Convenio suscrito

UNACH - MSP

5. CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNACH Y EL|
GADM RIOBAMBA

GADM Riobamba
Desarrollo de proyectos de investigacion

Desarrollo del proyecto Generacion
de Saberes Locales

1.- Aplicacién de encuestas en los
sectores sociales vulnerables de la
ciudad de Riobamba que determinan
que el 96% de la poblacién presenta la
necesidad de contar con un material
de apoyo para la tramitacién al iniciar
una actividad econémica en el pais.
2.- Elaborada la Guia del
Emprendedor, en proceso de
impresion y socializacion
conjuntamente con el GADM
Riobamba

UNACH - GADM RIOBAMBA

6. CONVENIO MARCO DE COLABORACION
CIENTIFICO-TECNICA ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION EN SALUD
PUBLICA INSPI Y LA UNACH

INSPI
Desarrollo de proyectos de investigacion

Convenio suscrito

UNACH - INSPI



https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/msp5-unach.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/msp5-unach.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/msp5-unach.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/unach_ep-emmpa.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/unach_ep-emmpa.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/unach_ep-emmpa.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/convenio_setedis.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/convenio_setedis.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/convenio_setedis.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/rendiciondecuentasunach2014.swf
https://192.168.113.6/images/archivosrc/docevidencias2015/11_2_consejos_consultivos.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/archivosrc/docevidencias2015/11_3_comites_regionaleses.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/internacionales/universidaddegranad-unachmarco.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/internacionales/universidaddegranad-unachmarco.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/internacionales/universidaddegranad-unachespecifico.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/internacionales/universidaddegranad-unachespecifico.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/internacionales/unt-unach.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/documentos/ministeriodesalud.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/conv-interis-unach-gad_riobamba.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/inspi-unach.pdf

7. CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ENTRE CIESPAL Y LA UNACH

CIESPAL

Desarrollo de proyectos de investigacion

Convenio suscrito

UNACH - CIESPAL

8. CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL Y VINCULACION CON
LA COLECTIVIDAD ENTRE LA UNACH Y LA|
ANAMER

ANAMER

Capacitacion a Médicos Rurales

Convenio suscrito

UNACH - ANAMER

9. CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNACH Y
EL GADM CHUNCHI PARA CAPACITACION EN
DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE
PENSAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DEL|
TERCER ANO DE BACHILLERATO DE LOS|
COLEGIOS DEL CANTON CHUNCHI

Colegios de la ciudad de Riobamba y provincia de

Chimborazo

450 Estudiantes capacitados en
desarrollado del pensamiento

UNACH - GADM CHUNCHI

10. CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ACADEMICA, CIENTIFICA ENTRE LA
UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA Y
LA UNACH

Ecuador - Espaiia
Apoyo Interinstitucional

Convenio suscrito

UNACH - UNIVERSITAT AUTONOMA DE

BARCELONA

11. ACUERDO MARCO DE COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNACH Y LA|
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
UPv.

Ecuador - Espafia
Apoyo Interinstitucional

Convenio suscrito

UNACH - UNIVERSITAT POLITECNICA DE

VALENCIA

12.  CONVENIO MARCO  ACADEMICO,
CIENTIFICO Y CULTURAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO Y LA|
UNACH

Ecuador - Argentina
Apoyo Interinstitucional

Convenio suscrito

UNACH - UNIVERSIDAD NACIONAL DE
Ccuyo

13. CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL  PAIS
VASCO/EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA Y
LA UNACH

Ecuador - Espafia
Apoyo Interinstitucional

Convenio suscrito

UNACH - UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

14. CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO ENTRE LA
UNACH Y EL CONSEJO INTERNACIONAL DE
MONUMENTOS Y SITIOS CAPITULO ECUADOR
ICOMOS

ICOMOS
Apoyo Interinstitucional

Convenio suscrito

UNACH - ICOMOS

T5. CONVENTO MARCO DE COLABORACION|
IACADEMICA, CIENTIFICA Y CULTURAL ENTRE
LA UNACH Y LA UNIVERSIDAD DE;
SAIAMANCA ESDARIA

Ecuador - Espafia
Apoyo Interinstitucional

Convenio suscrito

UNACH - UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

16. MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO]
ENTRE EL PROGRAMA DE LAS NACIONES| PNUD

. Convenio suscrito UNACH - PNUD
UNIDAS PARA EL DESARROLLO PNUD Y LAl  Estudios e investigaciones, capacitacion docente -
UNACH

é Ecuador - México
17.  ACUERDO  DE  COOPERACION . . L L
E i investigacion itacion n

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNACH Y EL| studios e investigaciones, capacitacion docente, Convenio suscrito UNACH - ITP

INSTITUTO TECNOLOGICO DE PUEBLA ITP

interc

ambio de estudiantes, profesores e
investigadores

18. CONVENIO MARCO ENTRE LA|
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y LA UNACH PARA EL DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE ACTUACION CONJUNTA|
DE  CARACTER  ACADEMICO Y  DE
INVESTIGACION

Ecuador - Espafia
Apoyo Interinstitucional

Convenio suscrito

UNACH - UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

19. CONVENIO DE COOPERACION Y
ASISTENCIA TECNICA ENTRE LA ESCUELA SAN
IGNACIO DE LOYOLA Y LA FACULTAD DE
INGENIERIA DE LA UNACH

Escuela San Ignacio de Loyola
Apoyo en manejo ambiental

1. Instalacién de 2 camas de
lombrices que dan abono para el
huerto escolar

2. 1 Maleta pedagogica demostrativa
con la elaboracién de 3 cuentos sobre
el cuidado al ambiente, realizado por
los nifios y nifias de las dos escuelas
3. Presentacion de una obra de teatro
con mensaje ambiental

4. Planos del Centro ambiental

5. 20 Talleres realizados en las dos
Escuelas con los nifios y nifias de incial

6. 2 talleres sobre el arte como forma
de ensefianza-aprendizaje a docentes

UNACH - ESCUELA SAN IGNACIO DE
LOYOLA
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20. CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ACADEMICA ENTRE LA UNACH Y EL GADM|
ALAUSI

Alausi
Desarrollo de Proyectos de Investigacion

1. Finalizado el proyecto de
Fortalecimiento a la gestion técnica
del GADM Alausi, mediante el estudio
de riesgos laborales.

2. Realizacién de talleres de
capacitacion sobre riesgos laborales y
salud ocupacional

UNACH - GADM ALAUSI

21. CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA|
IMPLEMENTACION DE UNA RED PROVINCIAL
DE MONITOREO HIDROMETEOROLOGICO

INHAMI
Desarrollo de Proyectos de Investigacion

Desconcentracién de Red de
Hidrometeoroldgica Pastaza
Conformacion de Red de
Hidrometeoroldgica de la provincia de
Chimborazo

UNACH - INHAMI - GADPCH - SENAGUA

ESPOCH - CESA - AVSF - ASOGOPARCH -

MAE - MAGAP

22. CONVENIO DE COOPERACION TECNICA-
CIENTIFICA  ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO UNACH, Y LA|
GOBERNACION DE CHIMBORAZO

GOBERNACION CHIMBORAZO
Desarrollo de Proyectos de Investigacion

Levantamiento de informacién de la
inseguridad ciudadana en los
cantones de la provincia de
Chimborazo

UNACH - GOBERNACION CHIMBORAZO

23. PONCHO PROJECT Internationalization of
Latin  American peripheral  Universities
throught  sustainable integration  and!
inclusive implementation of International
Relations Offices

CuciD
Desarrollo de Proyectos de Investigacion

Conformacién del comité para la
estructuracion de la red

PONCHO PROJECT

24. CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNACH Y LA|
ESPOCH

UNACH- ESPOCH
Desarrollo de Proyectos de Investigacion

Desarrollo del
proyecto"Normalizacion del estudio y
caracterizacion de la calidad de la
canal y de la carne de cuy (Cavia
porcellus)"

UNACH - ESPOCH

25. CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ACADEMICA ENTRE LA UNACH Y EL GAD
CHUNCHI

CHUNCHI
Desarrollo de Proyectos de Investigacion

Desarrollo del proyecto "Trata de
personas"

UNACH - GADM CHUNCHI

26. CONVENIOS DE LEVANTAMIENTO DE
DIAGNOSTICOS DE SEGURIDAD CIUDADANA,
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y TRATA DE
PERSONAS

Comunidad de la ciudad de Riobamba
Desarrollo de Proyectos de Investigacion

Desarrollo de los proyectos de
Violencia Intrafamiliar, Trata de
personas y Costos de la Violencia
Intrafamiliar

Proyecto Violencia Intrafamiliar

27. CONTRATO DE REGIMEN ESPECIAL PARA|
LA PRESTACION ~DEL SERVICIO DE
NIVELACION

SENESCYT
Servicio de Nivelacién y Admision

2253 estudiantes recibireron el
servicio de Nivelacion de carrera en el
afio 2015.

EL 83% de los estudiantes que
ingresaron a la Universidad Nacional
de CHimborazo aprobaron la
Nivelacién de carrera en el afio 2015.
Se desarrollaron mas de 50 proyectos
integradores de Saberes en beneficio
de la ciudadania .

Se contrataron més de 60 docentes
habilitados dentro del Sistema
Nacional de Nivelacién y Admision
con afinidad a las asignaturas dictadas
en las seis areas de conocimiento.

Unidad de Nivelacion y Admisién

Co ios Practicas Prepr

ionales 2015

1. CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL DE PRACTICAS|
PRPROFESIONALES ENTRE LA
COORDINACION ZONAL DE EDUCACION
ZONA 3 Y LA UNACH.

Unidades Educativas de la Coordinacién Zonal de

Educacién Zona 3

486 estudiantes realizan practicas
preprofesionales en las Instituciones
Educativas de la Zona 3

UNACH - COORDINACION ZONAL DE
EDUCACION ZONA 3

2. CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA|
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
(UNACH) Y EL COLEGIO DE BACHILLERATO
TENICO PARTICULAR "ADOLFO  KOLPING;
(PCEI)

Centro de Formacién Artesanal

23 estudiantes realizaron practicas
preprofesionalaes de observacién y
ejecucion

UNACH - ADOLFO KOLPING
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3. CONVENIO DE COOPERACION TECNICA Y
CIENTIFICA ENTRE LA UNACH Y EL CENTRO!
DE EDUCACION INICIAL Y ESCUELA DE
EDUCACION BASICA PARTICULAR|
"VIGOTSKY"

Instituto Particular Vigotsky

Se ha cumplido con el plan de
formacidn ejecutado y evaluado

UNACH - VIGOTSKY

4. CARTA DE COMPROMISO PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES Y DE VINCULACION CON
LA SOCIEDAD EN INSTITUCIONES]|
EDUCATIVAS FISCALES ENTRE LA UNACH Y LA|
UNIDAD EDUCATIVA "ISABEL DE GODIN"

Isabel del Godin
Practicas Preprofesionales

Convenio suscrito

UNACH - AMELIA GALLEGOS - ISABEL DE

GODIN - CARLOS CISNEROS

5. CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE SALUD — COORDINACION ZONAL 3 SALUD;
Y LA UNACH-CARRERA DE ENFERMERIA PARA|
LA REALIZACION DE  PRACTICA DE
OBSERVACION TUTORIADAS LAS PRACTICAS|
FORMATIVAS Y PREPROFESIONALES.

Ministerio de Salud Pdblica
Practicas Preprofesionales

Realizacion de Practicas
Preprofesionales de los estudiantes
de la carrera de Enfermeria

UNACH ENFERMERIA - MSP

6. CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO ENTRE EL|
HOSPITAL BASICO 11-BCB "GALAPAGOS" Y LA|
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Hospital Galapagos
Practicas Preprofesionales

Realizacion de Précticas
Preprofesionales de los estudiantes

UNACH - HOSPITAL 11-BCB GALAPAGOS

7. CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE SALUD - COORDINACION ZONAL 3 Y LA|
UNACH, CARRERA DE ODONTOLOGIA PARA|
LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS|
PREPROFESIONALES

Ministerio de Salud Pudblica
Practicas Preprofesionales

Realizacion de Précticas
Preprofesionales de los estudiantes
de la carrera de Odontologia

UNACH ODONTOLOGIA - MSP

8. CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA “UNACH” Y|
LA FEDERACION DEPORTIVA DE!
CHIMBORAZO, PARA LA FORMACION DE
RECURSOS HUMANOS DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD EN LA CARRERA DE
TERAPIA FSICA Y DEPORTIVA

FDCH
Practicas Preprofesionales

Realizacion de Précticas
Preprofesionales de los estudiantes
de la carrera de Terapia Fisica y
Deportiva

UNACH TERAPIA FiSICA - MSP

9. CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA “UNACH” Y|
LA FUNDACION PROTECCION Y DESCANSO,
PARA LA FORMACION DE RECURSOS
HUMANOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD EN LA CARRERA DE TERAPIA FISICA
Y DEPORTIVA

Fundacién Proteccion y Descanso
Préacticas Preprofesionales

Realizacién de Précticas
Preprofesionales de los estudiantes
de la carrera de Terapia Fisica y
Deportiva

UNACH - MIES

10. CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA|
UNACH Y EL HOSPITAL BASICO 11 BCB
"GALAPAGOS" PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS CONTINUAS EN LOS DIFERENTES
SERVICIOS DE LA INSTITUCION DE LOS
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE TERAPIA
FiSICA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Hospital Galapagos
Practicas Preprofesionales

Realizacién de Practicas
Preprofesionales de los estudiantes
de la carrera de Terapia Fisica y
Deportiva

UNACH - HOSPITAL BASICO 11 BCB

GALAPAGOS

11. CONVENIO DE PASANTIAS ENTRE LA
UNACH Y LA UNION CEMENTERA NACIONAL
UCEM - PLANTA CHIMBORAZO PARA EL|
EJERCICIO 2015

UCEM
Practicas Preprofesionales

Realizacion de Précticas
Preprofesionales de los estudiantes

UNACH - UNION CEMENTERA
NACIONAL

12. CONVENIO DE COOPERACION
ACADEMICA ENTRE LA EMPRESA PUBLICA|
MUNICIPAL  DE  AGUA  POTABLE Y
ALCANTARILLADO RIOBAMBA EP-EMAPAR Y
LA UNACH

EP-EMAPAR
Préacticas Preprofesionales

Realizacion de Practicas
Preprofesionales de los estudiantes

UNACH - EP EMAPAR



https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/vigotsky-unach.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/conv-unidadeseducativas.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/conv-unidadeseducativas.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/msp3-unach.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/documentos/11-bcb-unach.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/msp6-unach.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/msp4-unach.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/miesfundacion.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/brigada.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/brigada.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/cementochimborazo-unach.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/cementochimborazo-unach.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/emapar-unach.pdf

13. CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MSP -
COORDINACION ZONA 3 SALUD, Y LA UNACH
CARRERA DE  PSICOLOGIA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS
CORRESPONDIENTES AL EXTERNADO

Ministerio de Salud Pdblica
Practicas Preprofesionales

Realizacion de Précticas
Preprofesionales de los estudiantes
de la carrera de Psicologia Clinica

UNACH PSICOLOGIA CLINICA - MSP

14. CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA FUNDACION
SOCIAL ALEMANA ECUATORIANA - HOSPITAL|
ANDINO ALTERNATIVO DE CHIMBORAZO Y
LA UNACH.

Fundacidn Social Alemana - Hospital Andino

Practicas Preprofesionales

Convenio suscrito

UNACH - FUNDACION SOCIAL ALEMANA

- HOSPITAL ANDINO ALTERNATIVO

15. CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL  CON LA UNIDAD
EDUCATIVA PEDRO VICENTE MALDONADO

Unidad Educativa Pedro Vicente Maldonado

Practicas Preprofesionales

Realizacion de Précticas
Preprofesionales de los estudiantes
de la carrera de Psicologia Clinica

UNACH - UE PEDRO VICENTE
MALDONADO

16. CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL HOSPITAL|

Hospital San Juan

Realizacion de Practicas

UNACH - HOSPITAL DE ESPECIALIDADES

SAN JUAN Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE Practicas Preprofesionales Preprofesionales de los estudiantes SAN JUAN
CHIMBORAZO
17. CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INSTERINSTITUCIONAL ENTRE LA FISCALIA| Fiscalia del Ecuador Realizacion de Précticas
UNACH - FGE

(GENERAL DEL ESTADO Y LA UNIVERSIDAD!
NACIONAL DE CHIMBORAZO

Practicas Preprofesionales

Preprofesionales de los estudiantes

18. CONVENIO DE PRACTICAS|
PREPROFESIONALES ENTRE LA UNACH Y LA|
EMPRESA REMAX INVERSION INMOBILIARIA

REMAX
Practicas Preprofesionales

Realizacion de Précticas
Preprofesionales de los estudiantes

UNACH - REMAX

19. CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA
COMPARNIA UNACEM ECUADOR S.A Y LA|
UNACH

UNACEM
Practicas Preprofesionales

Realizacion de Précticas
Preprofesionales de los estudiantes

UNACH - UNACEM

20. CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ~ ENTRE  EL  MSP
COORDINACION ZONAL 3 SALUD; Y LA
UNACH-CARRERA DE MEDICINA PARA LA|
REALIZACION DE PRACTICA
CORRESPONDIENTES AL EXTERNADO.

Ministerio de Salud Pdblica
Practicas Preprofesionales

Realizacién de Précticas
Preprofesionales de los estudiantes
de la carrera de Medicina

UNACH MEDICINA - MSP

21. CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ~ ENTRE  EL  MSP
COORDINACION ZONAL 3 SALUD; Y LA|
UNACH-CARRERA DE LABORATORIO CLINICO
E HISTOPATOLOGICO PARA LA REALIZACION
DE PRACTICA CORRESPONDIENTES AL
EXTERNADO.

Ministerio de Salud Publica
Préacticas Preprofesionales

Realizacién de Précticas
Preprofesionales de los estudiantes
de la carrera de Laboratorio Clinico

UNACH LABORATORIO CLINICO - MSP

22. CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNACH EL|
CENTRO DEPORTIVO OLMEDO

Centro Deportivo Olmedo
Préacticas Preprofesionales

Realizacién de Practicas
Preprofesionales de los estudiantes

UNACH - CDO

23. CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNACH Y LA|
UNIDAD EDUCATIVA PENSIONADO OLIVO

Unidad Educativa Pensionado Olivo
Practicas Preprofesionales

Realizacién de Précticas
Preprofesionales de los estudiantes

UNACH - PENSIONADO OLIVO

Convenios de Vinculacién 2015



https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/msp2-unach.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/conv-alemania.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/conv-alemania.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/conv-maldonado.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/conv-maldonado.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/conveniosanjuan.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/conveniosanjuan.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/fiscaliagde-unach.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/conv.remax.unach.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/unacem-unach.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/msp5-unach.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/msp1-unach.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/documentos/cdolmedo-unach.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/documentos/uepolivo-unach.pdf

1. CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
ENTRE LA UNACH, CONAGOPARE -
CHIMBORAZO Y GAD PARROQUIAL SANTA FE
DE GALAN

CONAGOPARE
Desarrollo de Actividades de Vinculacion

1. Sitio Web del programa
"Fortalecimiento del Desarrollo
integral en Sectores Sociales"

2. Sitio Web de CONAGOPARE

3. Capacitacion a docentes de
Vinculacién y a los Técnicos de
CONAGOPARE y GADs Parroquiales
4. Formacion de 12 promotores
ambientales en el GAD Parroquial
Santa Fe de Galan

5. 3 talleres de Capacitacion de las
parroquias que conforman la
Mancomunidad Corredor Turistico
Centro Amazoénico Atillo para la
Formacién de Promotores
Ambientales

UNACH - CONAGOPARE

2. CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIDAD
EDUCATIVA FISCAL "TOMAS OLEAS", EL
DISTRITO DE EDUCACION INTERCULTURAL|
N24 COLTA GUAMOTE Y LA UNACH

Unidad Educativa Tomas Oleas y Escuela Mariano
Borja de Villa La Unién, cantdn Colta, Provincia de
Chimborazo

Desarrollo de Actividades de Vinculacién

600 estudiantes atendidos y
capacitados en el desarrollo de
habitos alimenticios, salud oral y
mental

UNACH - TOMAS OLEAS - DISTRITO 4

COLTA GUAMOTE

3. CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SETEDIS Y LA|
UNACH

SETEDIS
Desarrollo de Actividades de Vinculacién

Convenio suscrito

UNACH - SETEDIS

4. CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
Y APOYO ENTRE LA UNACH Y LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE PRODUCTORES,
AGRICOLAS SAN PEDRO DE RIOBAMBA EP-
EMMPA

EP-EMMPA
Desarrollo de Actividades de Vinculacién

Prevencion y el control de las
enfermedades crénico-
degenerativas, no transmisibles en los
expendedores de los mercados de la
ciudad de Riobamba.

UNACH - EP EMMPA

5. CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INSTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNACH, LA|
CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL|
TURISMO COMUNITARIO DE CHIMBORAZO!
(CORDTUCH) Y LA OPERADORA PURUHA
RAZURKU CIA. LTDA.

CORDTUCH
Desarrollo de Actividades de Vinculacién

22 Operadoras Turisticas fortalecidas
en 3 niveles del Idioma Inglés.

Los estudiantes de maestria
cumplieron con la elaboracion del
guidn interpretativo a la espera de la
traduccién en quechua por la contra
parte. Se concluye con el primery
segundo borrador y se cuenta con el
disefio definitivo de la sefialetica.

UNACH - PURUHA RAZURKU

6. CONVENIO ESPECIFICIO ENTRE LA UNACH

Y LA DIRECCION DISTRITAL]|
06D01CHIMBORAZO-RIOBAMBA "MIES"
PARA LA PREVENCION DE RIESGOS|

ALIMENTARIOS Y SU IMPACTO EN LA SALDU
DE LOS NINOS QUE ASISTEN A LOS CIBV, DE
LA CIUDAD DE RIOBAMBA

CIBV de la ciudad de Riobamba
Desarrollo de Actividades de Vinculacién

Nifios capacitados en el Idioma Ingles
Basico. Nifios padres de familia y
docentes capacitados en prevencion
de riesgos alimentarios.

UNACH - MIES

7. CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA|
COORDINACION DE PROYECTOS  DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD ENTRE LA|

UNACH Y EL GADM CHAMBO

GADM Chambo
Desarrollo de Actividades de Vinculacién

415 asistencias legales a personas
privadas de la libertad, GADs
parroquiales y personas de escasos
recursos econdmicos

UNACH - GAD CHAMBO

8. CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA
COORDINACION DE LOS PROYECTOS DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD ENTRE LA|
ASOCIACION DE DISCAPACITADOS FISICOS DE
CHIMBORAZO ASODICH Y LA UNACH

ASODICH
Desarrollo de Actividades de Vinculacién

58 Capacitacion a personas
discapacitadas

UNACH - ASODICH

9. CARTA DE INTENCION ENTRE LA UNACH Y|
EL CENTRO GERONTOLOGICO DE GUANO

Centro Gerontolégico Guano
Desarrollo de Actividades de Vinculacién

Creacion de protocolos de
rehabilitacion fisica y actividades
recreativas para los usuarios adultos
mayores del Centro Gerontologico
Guano, con 98 programas de
actividad fisica.

UNACH - CENTRO GERONTOLOGICO

GUANO



https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/conagopare-unach.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/ministerio_de_educacion-unach.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/ministerio_de_educacion-unach.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/stpgied-unach.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/unach_ep-emmpa.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/corduch_puruha_unach.pdf
https://192.168.113.6/images/archivosrc/docevidencias2015/12_6_mies.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/documentos/gadchambo-unach.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/asodich-unach.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/documentos/carta_mies-unach.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/documentos/carta_mies-unach.pdf

10. CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNACH Y LA|
ASOCIACION DE FUTBOL NO AMATEUR DE
CHIMBORAZO

AFNACH

Desarrollo de Actividades de Vinculacién

1 Proyecto multidisciplinario para el
fomento de la practica de la disciplina
del ftbol en el uso adecuado del
tiempo libre.

UNACH - AENACH

Convenios Programas de Posgrado 2015

L CUNVENTU ESPECTFICU DE
COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD LAICA VICENTE
ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL, LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE
MILAGRO, LA UNIVERSIDAD
ESTATAL PENINSULA DE SANTA
ELENA, LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CHIMBORAZO Y LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
PARA LA REALIZACION DE LA
ESPECIALIZACION EN
METODOLOGIA DE LA

INVIECTIC ACIARN ClEMTICICA

Red RUIPV
Desarrollo de Programas de Maestria

Proyecto terminado en estapa de
revision para presentar al CES.

ULVR - UNEMI - UPSE - UNACH - UEB

2. CONVENIO MARCO DE
COOPERACION

Red RUIPV

En elaboracién el proyecto de

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA B . - - UNACH - USGP
Desarrollo de Programas de Maestria Maestria en Gestion del Disefio.

UNACH Y LA UNIVERSIDAD SAN

GREGORIO DE PORTOVIEIO

3. CONVENIO MARCO DE Se esta trabajando en la

COOPERACION Red RUIPY incorporacion de observaciones

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA realizadas por el CES al proyecto de UPSE - UNACH

UNIVERSIDAD ESTATAL PEN/NSULA
DE SANTA ELENA'Y LA UNACH

Desarrollo de Programas de Maestria

Turismo Mencién Gestion Sostenible
de Destinos Turisticos.

4. CONVENIO ESPECIFICO
MULTILATERAL DE COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR,
UNIVERSIDAD ESTATAL DE
MILAGRO, UNIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO Y UNIVERSIDAD
ESTATAL PENINSULA DE SANTA
ELENA PARA LA REALIZACION DE LA
MAESTRIA EN GESTION DE RIESGOS
MENCION RIESGOS NATURALES

Red RUIPV
Desarrollo de Programas de Maestria

Proyecto en proceso de elaboracion.

UEB - UPSE - UNEMI - UNACH

13. CONTROL SOCIAL

MECANISMOS DE CONTROL
SOCIAL QUE SE HAN GENERADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

DESDE LA CIUDADANIA HACIA LA PONGA SI O NO PUBLICADOI'\‘ES'\.II.:-.I.AU’::((;:‘WEB DELA OBSERVACIONES
INSTITUCION
Veedurias Ciudadanas NO NO APLICA

Nhearvuatarine

N

http://seguridadciudadana.unach.edu
.ec:8080/0scunach/



https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/conv-afnach.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/ulvr_upse_unemi_ueb_unach.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/unach.usgp.conv.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/uspse-unach.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/unemi-udb-uepse-unach.pdf
https://seguridadciudadana.unach.edu.ec:8080/oscunach/
https://seguridadciudadana.unach.edu.ec:8080/oscunach/

http://seguridadciudadana.unach.edu [Se cuenta con el Observatorio de
ec/vif/map default.phtml Seguridad Ciudadana de la UNACH
Comités de usuarios NO NO APLICA Ninguna
3 Consultorios juridicos de la UNACH,
prestan atencién a la comunidad.
http://noticiasunachec.blogspot.com/[1.- Consultorio CONAGOPARE
Defensorias comunitarias Sl 2015/11/consultorios-juridicos-de-la- |2.- Consultorio personas privadas de la
unach-son.html libertad
3.- Consultorio para personas de
€sCasos recursos
Informe de Rendicidn de Cuentas de  |Rendicién de Cuentas de la Gestion
Otros mecanismos de control social Sl la Gestidn Institucional 2015 Institucional UNACH 2015
Cumplimiento LOTAIP 2015 Cumplimiento de la LOTAIP

14. RENDICION DE CUENTAS

DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGASIO NO MOMENTO PUBLICADO EN LA PAG. OBSERVACIONES
WEB DE LA INSTITUCION
Designacion de la Comision temporal de | Designacién Comisidn
Conformacién del Equipo de Rendicién de Cuentas Sl Rendicién de Cuentas 2015, por parte Tempora de Rendicién
del Rectorado de Cuentas 2015
FASE 0 Elaboracion y aprobacion de Ta
Disefio de la Propuesta del Proceso de Rendicion de s metodologia para el proceso de Metodologia Rendicién
Cuentas Rendicion de Cuentas de la Gestion de Cuentas 2015
Institucional 2015
L ” - Cumplimiento de la Evaluacion del PEDI, [ Evaluacién PEDI - PM -
Evaluacion de la Gestién Institucional S| Plan de Mejoras y POA 2015. W
Uenado del Form}JIarlo de Informe de Rendicién de ] Registro de la totalidad de informacién Matriz Rendicién de
Cuentas establecido por el CPCCS institucional requerida en el formato Cuentas 2015
Elaboracién del informe de Rendicién de
FASE 1 Cuentas en base al cumplimiento de Informe de Rendicién de.
Redaccion del Informe de Rendicion de Cuentas sl metas y estrategias de los Objetivos M
Técticos y Estratégicos Institucionales Institucional UNACH
del PEDI 20122016, Actualizados al 2015
2014, Plan de Mejoras 2014-2016 y
Plan Operativo Anual 2015
SOCia!i%a,Cién interna y aprobacion del Informe de sl Informe aprobado por parte del H. Informe de Rendicién de
Rendicidn de Cuentas por parte de los responsables. Consejo Universitario Cuentas 2015 aprobado
Informe de Rendicion de
Difusién del Informe de Rendicién de Cuentas a s Cuentas de la Gestién
través de distintos medios Informe publicado en la pagina web Institucional UNACH
institucional. 2015
Invitaciones a actores externos e w
internos para la asistencia al evento de w
Rendicion de Cuentas, y publicacion de Rendicién de Cuentas
la invitacién en la pagina web 2015
institucional Invitacién publicada en la
pagina web
Planificacién de los eventos participativos Sl EMITEEd UETOTTMUIATOS UETERRTo ae
observaciones y sugerencias a la
ciudadania, en el acto de Rendicion de
Cuentas.
FASE2 Habilitacién de un link en la seccién de Aportes Ciudadanos

Rendicion de Cuentas en la pagina web
institucional (vigencia del 17 al 30 de
marzo)



https://seguridadciudadana.unach.edu.ec/vif/map_default.phtml
https://seguridadciudadana.unach.edu.ec/vif/map_default.phtml
https://noticiasunachec.blogspot.com/2015/11/consultorios-juridicos-de-la-unach-son.html
https://noticiasunachec.blogspot.com/2015/11/consultorios-juridicos-de-la-unach-son.html
https://noticiasunachec.blogspot.com/2015/11/consultorios-juridicos-de-la-unach-son.html
https://issuu.com/rrppunach/docs/rendiciondecuentas2015
https://issuu.com/rrppunach/docs/rendiciondecuentas2015
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Asistentes Rendicién de

Cuentas 2015 (muestra

Realizacion del Evento de Rendicion de Cuentas SI Audiencia Publica

Fecha en que se realizé la Rendicion de Cuentas ante S

la ciudadania: 17 de marzo de 2016 Invitacién Rendicién de
Lugar en donde se realizé la Rendicién de Cuentas s Auditorio de la Universidad Nacional de Cuentas 2015
ante la ciudadania: Chimborazo

Informe de Rendicién de
Cuentas de la Gestién
Institucional UNACH
2015

Se ha incorporado las principales
Sl sugerencias de la ciudadania en el
Informe de Rendicién de Cuentas

Incorporacion de los aportes ciudadanos en el
Informe de Rendicién de Cuentas

Entrega del Informe de Rendicion de Cuentas al
FASE 3 CPCCS, a través del ingreso del Informe en el sistema N
virtual.

Formulario de Rendicién
de Cuentas 2015 - CPCCS

Se ha registrado la informacion
solicitada en la plataforma del CPCCS

15. DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS:

Para receptar los aportes ciudadanos se adopté dos mecanismos: Entrega de un formulario de opiniones y sugerencias en el acto publico de Rendicién de Cuentas y se habilitd (del 17 al 30 de marzo)
en la pagina web institucional en la seccién de Rendicién de Cuentas el correo electrénico de contacto denominado: comunicacion@unach.edu.ec.
Las principales sugerencias ciudadanas recibidas son:

1. Establecer acuerdos o convenios con el MIES para eventos de capacitacion a través de educacion continua.

2. Establecer acuerdos convenio con el SERCOP para la capacitacion en conjunto a los funcionarios publicos sobre la normativa para compras publicas a través de educacion continua.

3. Que los escenarios deportivos que dispone la Institucion se faciliten a las instituciones publicas para fortalecer el deporte

4. Los profesionales de las diferentes areas solicitan se llame a concurso de méritos y oposicion para ser parte de nuestra institucion como docentes de la misma en las diferentes carreras que oferta
la UNACH

5. Solicitan los representantes de las diferentes Instituciones de Educacién superior, el fortalecimiento de las relaciones a través de convenios, cartas de cooperacion y acciones concretas para el
intercambio de docentes, estudiantes, servidores, con fines de capacitacion, proyectos conjuntos, realizacion de seminarios, simposios, conferencias, talleres de relevancia, investigaciones conjuntas.

6. Solicitan las entidades publicas y privadas relacionadas con la oferta académica de la Institucion la ejecucion de convenios para el desarrollo de practicas profesionales

7. Los graduados de las diferentes carreras que oferta la UNCAH y de universidades fraternas solicitan la Ejecucion de programas de Maestria en las dreas de su formacion

8. Que se debe mejorar los servicios institucionales para el sector estudiantil, docentes y estudiantes de la Institucion

9. Los graduados de la UNACH, solicitan se realice estudios del mercado ocupacional local y regional de todas las carreras de la universidad con el fin de propiciar la insercién en el mercado laboral.

10. La institucion debe involucrarse en proyectos sociales a través de proyectos o programas de vinculacion con la sociedad en un trabajo conjunto que contribuya a la solucién de problemas que
enfrenta la provincia.

16. NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

COMPROMISOS ASUMIDOS CON
LA COMUNIDAD

No se presentd ninguna observacion por parte de la ciudadania.

17. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

El 13 de noviembre de 2015 se
realizaron las elecciones de directivas
Eleccidn de representantes a la Federacion de de 28 asociaciones de carrera,
Estudiantes Universitarios del Ecuador FEUE-R proceso democratico organizado por
la Federacién de Estudiantes
Universitarios del Ecuador (FEUE).

Procesos electorales internos

23 convenios interinstitucionales para el desarrollo  |1214 estudiantes realizaron practicas
de précticas profesionales con empresas publicas y profesionales, en un total de 225
privadas. plazas locales y 74 nacionales.

Servicios para la comunidad en
précticas pre-profesionales
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Procesos de autoevaluacion

1. Realizacion del proceso de Evaluacion del
Desempefio Docente.

2. Evaluacion de los Programas de Posgrado.

3. Autoevaluacién de carreras con fines de
Acreditacion.

4. Evaluacion de Resultados de aprendizaje a los
estudiantes que finalizan sus estudios.

5. Evaluacién del Plan de Mejoras Institucional.

1. Completo el proceso de Evaluacion
Docente para las carreras de:
Odontologia, Derecho, Enfermeria,
Educacion Bésica, Educacién Parvularia,
Ciencias Exactas, Biologia, Psicologia
Educativa, Sociales. Los resultados de
evaluacion docente se derivan en
recomendaciones para la elaboracion del
Plan Anual de Capacitacién del siguiente
afio.

2. Promedio de 3,64/4 al desarrollo de los
modulos y la gestion de los
Coordinadores, de los programas de
Posgrado.

3.100% cumplido en proceso de
Autoevaluacién de las carreras de
Odontologia y Derecho.

*90% cumplida la Auto Evaluacion de las
carreras de Enfermeria, Terapia Fisica y
Deportiva, Educacion Basica, Parvularia
Inicial, Ciencias Sociales, Ciencias Exactas,
Biologia, Quimica y Laboratorio,
Informatica, Psicologia Educativa,
Educacion Técnica - Cultura Estética.

4. Evaluacién RAG-RAE de estudiantes de
las carreras de Medicina, Odontologia y
Derecho.

5.3 semestre evaluados.

Programas vinculados con la
sociedad

Programas:

1.-Chimborazo con Ley, comunicacién y Desarrollo
2.-Fomento de la Salud Integral

3.-Fomento del Desarrollo Integral en sectores
Sociales

4.-Eddcate Chimborazo

5.-Fortalecimiento del Turismo en la Mancomunidad
Corredor Turistico Centro Amazénico Atillo

Desarrollo de 39 proyectos dentro de
los Programas y firma de convenios
para la ejecucion de proyectos.

Concursos Publicos de méritos y
oposicidn para profesores

* En cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 152 de la
Ley Organica de Educacion Superior y en los Art. 18
del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador de la UNACH, se convocd a concurso de
méritos y oposicion de acuerdo al requerimiento de
las diferentes Unidades Académicas, con sujecion a
la normativa vigente para lo cual conforme el
cronograma del proceso se desarroll6 del 29 de
noviembre 2014 al 03 de marzo del 2015, lanzandose
170 partidas a concurso con diferentes tiempos de
dedicacién a tiempo completo, medio tiempo y/o
tiempo parcial

84 vacantes docentes fueron
cubiertas de acuerdo a los
requerimientos de las diferentes
Unidades Académicas

Régimen disciplinario

Aplicacién de la Ley que rige a los Servidores publicos,
con la finalidad de sanear actos de indisciplina

Destitucion a Servidor universitario en
aplicacion del art. 42 de la LOSEP, en
concordancia con el Art. 90 del
Reglamento a la LOSEP




Obligaciones tributarias

Retencion, del Impuesto a la Renta: En la fuente y en
Relacién de Dependencia.

Retenciones de IVA a los proveedores
adquisidores de Bienes y/o Servicios realizadas por
la Institucion.

Pago de Impuestos en las fechas establecidas segun
calendario estipulado en la Ley de Régimen
Tributario.

Pago oportuno e integro del valor recaudado por
retenciones del impuesto.

Aplicacién de porcentajes establecidos
normativa vigente en las retenciones efectuadas.

en las

en la

En el afio 2015 se realizd la
recaudacion y pago por un monto de
Impuesto a la renta $562,583.79.
Retenciones de IVA $207,993.63.
Fortalecer la cultura tributaria.
Incrementar las recaudaciones
tributarias

Obligaciones laborales

1. Cumplimiento de obligaciones laborales
estipuladas en el Cédigo de trabajo, al cancelar
valores por Alimentacién y Transporte a los
trabajadores de la Institucion.

2. Utilizacién de la Red Socio Empleo del Ministerio

1. Personal satisfecho por
cumplimiento de obligaciones
laborales por parte de la Institucion.
2. 60 vacantes llenadas de personal
administrativo de las 61 que fueron
convocadas

de Trabajo

18. DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Organica de Comunicacion

CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O MINUTOS

INDICACION DEL PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE

INDICACION DEL PORCENTAIJE DEL

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN

MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO PAUTADOS SE DESTING A MEDIOS PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE LA PAG. WEB DE LA
DESTINO A MEDIOS NACIONAL . .
LOCALES Y REGIONALES INSTITUCION
Radio: 5 4375,01 10 spots diarios de 30 segundos 21,94 0 istribucion d
" g p

Prensa: 1 3928,57 11 espacios contratados 19,70 0 DIStr,I ucion de zasto porl

medio de comu
Television: 2 11635,71 10 minutos al mes 58,36 0 2015
Medios digitales: 0 0 0 0,00 0

19. TRANSPARENCIA Y ACCESO

A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SIO NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

Publicacién en la pag. Web de los
contenidos establecidos en el Art. 7 N Cumplimiento Ley de Transparencia
de la LOTAIP 2015
Publicacion en la pag. Web del
Informe de Rendicién de, Cuentasy Informe y Matriz de Rendicién de
sus medios de verificacién Sl

establecido en el literal m, del Art. 7
dela IQTAID

Cuentas 2015

N

0.

. PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLI

CAS.

ARTICULACION DE POLITICAS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

PUBLICAS PONGA SI O NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
La mstltucu?n.tlene avrtlc.ulado el J Alineacién al PNBV 2013 - 2017 -
Plan Estratégico Institucional (PEI) al Vigente desde el 2014
PNBV ————
La institucion tiene articulado el Sl Articulacién POA al PNBV - vigente

desde el 2014

POA al PNBV.
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21. IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

PONGASI ONO

DETALLE PRINCIPALES ACCIONES
REALIZADAS

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS
OBTENIDOS

No. DE USUARIOS

GENERO

PUEBLOS Y
NACIONALIDADES

Politicas Publicas Interculturales
PP5. Innovar algunos mecanismos
para la aplicacion de los Derechos
Colectivos en los cinco poderes del
Estado con el fin de promover su
caracter Plurinacional e
Intercultural, con base en la
Constitucion y los Instrumentos
Internacionales.

(» Derecho a autodeterminacion

¢ |gualdad de derechos

* Acceso a los bienes y servicios
estatales

* Respeto por su identidad )

Sl

1. Aplicacion del Art. 32 de la Norma
Técnica de Selecciéon de Personal, en|
los Concursos de Méritos y Oposicion
de personal administrativo de la
Institucién

2. Reglamento del Departamento de
Bienestar Estudiantil y Universitario,
aprobado Resolucion No. 0095-HCU-
14-03-2012, Reglamento de Becas Y|
Ayudas Econdmicas, aprobado
mediante Resolucién No. 0207-HCU-
29-07-2014

1. 6 funcionarios beneficiados con
puntaje  adicional por  acciones
afirmativas.

2. Se otorgd 213 becas socioecondmicas
a estudiantes de limitados recursos
econdémicos, pertenecientes a minorias|
étnicas, solidarias y comunidades|
histéricamente relegadas.

9245
- Docentes
- Empleados y
Trabajadores
- Estudiantes

Masculino: 3843
Femenino: 5402

De acuerdo a
autoidentificacion:
Indigenas: 316
Afroecuatorianos: 67
Mestizos: 8862

Politicas Publicas generacionales
Educacién:

PP2. Impulsar la permanencia y
culminacién de los estudios de
todas las personas en todas las
edades, niveles educativos, bajo
parametros de calidad, pertinencia
teritorial, interculturalidad e
intergeneracional.

PP3. Consolidar a los espacios
educativos como lugares de
encuentro e inclusion

Espacios y Participacion

PP3. Promover el uso satisfactorio
del tiempo libre y auténomo,
individual y colectivamente, para
todas las personas en todas las
etapas del ciclo de vida, con
libertad, disfrute y realizacion

Educacion:

PP2. Implementacién de programas
de asesoria, acompafiamiento
estudiantl, y orientacién vocacional.
Vinculacién de personal docente,
administrativo y pasantes conforme
establece la normativa legal vigente
PP3. Aplicacion del Reglamento de
Bienestar Estudiantil y Universitario y
Politicas de Accién Afirmativa.

Educacion:

PP2. La tasa de desercién estudiantil
bajoé del 8,47% en el 2014 al 5,26% en el
2015.

PP3. Implmenentacién de programas de
bienestar estudiantil y universitario con
talleres y capacitaciones dirigidas al
sector estudiantil, personal docente y
administrativo

Espacios y Participacion

1. Proyecto de Actividad Fisica vy
Recreativa para la Comunidad
Universitaria.

el personal Administrativo.
3. Realizacion de talleres de
formacién artistica cultural.

2
2. Realizacion del minuto activo para

Espacios y Participacion

1.  Funcionamiento del gimnasio
institucional con orientacién de un
profesional conforme necesidades del
usuario.

Ejecucion de actividades de
esparcimiento y relajacion; misma que
se desarrolla una vez al mes.

3. Talleres de formacién estudiantil de
teatro, baile, canto y malabares, con la
participacion de 54 estudiantes.




Vivienda y Habitat

PP2. Asegurar un ambiente
saludable, igualitario y seguro con
servicios basicos, transporte publico
adecuado e inclusivo y espacios que
promuevan eld esarrollo de cada
generacion y la integracion entre
generaciones considerando las
caracteristicas culturales y
territoriales.

Trabajo

PP1. Garantizar a todas las
personas, especialmente a los
jovenes y a los adultos mayores el
acceso al trabajo estable y digno,
con énfasis en el sector rural.

Sl

Vivienda y Habitat

1. Implementacion de Infraestructura
y equipamiento adecuado para el
desarrollo  de las  actividades
académicas, administrativas,
recreativas y culturales

Vivienda y Habitat

Construccién del Centro de
Capacitacion, Liderazgo y Bar Comedor
saludable.

Adjudicada la construccién del edificion
de la Facultad de Ciencias de Ila
Educacion, Humanas y Tecnologias.

En funcionamiento la piscina, coliseo,
estadio y auditorio institucional para el
desarrollo de actividades deportivas y
culturales.

Aulas con equipamiento tecnoldgico
para el desarrollo académico

Cobertura internet en los campus
universitarios.

Adquisicion de implementacion
deportiva y  mantenimiento  de
instrumentos musicales.

Trabajo

1. Insercion de pasantes en diferentes
areas requeridas

2. Realizacion de concursos de
merecimientos 'y oposicion para
personal docente y administrativo

Trabajo

1. 3 pasantes cumplen labor
administrativa en la institucion.

2. 83 vacantes de personal docente y 60
de personal administrativo fueron
cubiertas con los respectivos concursos
de merecimientos y oposicion.

Personal Docente y Administrativo:
Entre 18 y 40 afios: 47,07%

Entre 41y 60 afios: 50,05%

A partir de 61 afios en adelante: 2,88%

9245
- Docentes
- Empleados y
Trabajadores
- Estudiantes

Masculino: 3843
Femenino: 5402

De acuerdo a
autoidentificacion:
Indigenas: 316
Afroecuatorianos: 67
Mestizos: 8862

Politicas Publicas de
Discapacidades:

PP1. Promover el reconocimiento
de los derechos de las personas
con discapacidad, el respeto a su
dignidad y su debida valoracion.
PP2. Fomentar el ejercicio de los
derechos sociales, civiles y politicos,
y de las libertades fundamentales
de las personas con discapacidad.
PP5. Promover a las personas
con discapacidad una

educacion inclusiva y especializada
de calidad y con

calidez, asi como oportunidades
de aprendizaje a lolargo de la
vida.

Sl

Acciones PP1 - PP2y PP5
1. Aplicacion del Estatuto
Universitario, Reglamento Régimen

Académico, Reglamento del
Departamento de Bienestar
Estudiantil y Universitario,
Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas, Reglamento de

aplicacion de acciones afirmativas,
Procedimientos que faciliten el
ingreso y permanencia de los
estudiantes con discapacidad fisica.

2. Construccién y adecuacion de
infraestructura fisica, con facilidad de
acceso para personas con
discapacidad.

3. Servicio de la Biblioteca para
personas no videntes.

Resultados PP1 - PP2y PP5

1. Entrega de 12 Becas por
Discapacidad.

1.1 Se capacité a 1464 estudiantes de
primer semestre en las cuatro Unidades
Académicas a través de talleres, en los
temas ¢Coémo tratar una persona con
discapacidad? Derechos de las personas
con discapacidad, autoestima,
comunicacién asertiva.

2. Construccion de 8 ascensores vy
rampas de acceso en los edificios de las
cuatro facultades de los 3 campus: MsC.
Edison Riera, La Dolorosa y Centro.

3.1. Atencidén a usuarios no videntes
internos y externos, con servicio de
digitalizacion de textos y transformacion
a audio mp3.

3.2. Servicio de capacitacion informatica
con lectores especializados.

35
- Docentes
- Empleados y
Trabajadores
- Estudiantes

Masculino: 17
Femenino: 15




PP6. Salvaguardar y promover el
derecho al trabajo de las
personas con discapacidad, sin
discriminacién, en igualdad de
derechos laborales y considerando
las condiciones especificas de la
persona con discapacidad.

PP7. Asegurar el acceso de las
personas con discapacidad al
medio fisico, al transporte, a la
comunicacion, a la informacion, a
los bienes y servicios basicos.

Acciones PP6y PP7

1. Aplicacion del Art. 32 de la Norma
Técnica de Seleccién de Personal, en
los Concursos de Méritos y Oposicion
de personal administrativo de Ila
Institucion.

2. Cumplimiento del articulo 45 de la
Ley Organica de Discapacidades

Resultados PP6y PP7

1. 1 funcionario beneficiado con puntaje
adicional por acciones afirmativas.

2. 7% de personal con discapacidad
labora en la institucion

4 capacitaciones a empleados vy
trabajadores con discapacidad.

Politicas Publicas de género
PP2. Garantizar a las mujeres y
personas LGBTI, una vida libre de
violencia

PP3. Fortalecer y consolidar la
transformacion integral del sistema
educativo y de produccién de
conocimientos, para superar
patrones de género discriminatorios
y crear condiciones, contenidos y
practicas de igualdad plena,
convivencia armdnica y reciproca
entre todas las personas.

PP6. Fortalecer las diversas
identidades nacionales y auspiciar
una cultura de paz mediante la
transformacion de la cultura, la
comunicacidn y arte, con énfasis en
la erradicacion del machismo, el
sexismo, la misoginia, el racismo, la
xenofobia y la homofobia.

Sl

Desarrollo de los proyectos:

Violencia Intrafamiliar y trata de
personas, Costos de la Vilencia
Intrafamiliar

Operacion del Observatorio de
Seguridad Ciudadana

Ejecucion y participacion en talleres,
seminarios, ferias y congresos de
género

1. Mapeo de las victimas de VIF

por zonificacién y ubicacion geoespacial.

2. Informe de victimizacién socioeconémica
de las victimas de violencia intrafamiliar de
la ciudad de Riobamba.

3. Publicacién del Capitulo de libro " la
investigacion y vinculacion de la violencia de!
género en la Universidades ecuatorianas del
libro Voces de las victimas.

4. Participaciéon en el evento de
Presentacion Publica de las Memorias del
Seminario Internacional Calidad de la
Educacion Superior y Género, realizado en la
FLACSO- Ecuador.

5. Coordinacién del evento "Arte y memoria
en contra de la VIF,TDP, femicidio y
fomentando estilos de vida saludables".

1. Aplicacion del Reglamento del
Departamento de Bienestar
Estudiantil y Universitario,
Reglamento de Politicas de accién
afirmativa, Proyectos educativos
dirigidos a los y las estudiantes.

Capacitacion al sector estudiantil en
practicas de Accidn afirmativa y educacion
inclusiva.

EI 60,89% de estudiantes son mujeres.

9245
- Docentes
- Empleados y
Trabajadores
- Estudiantes

Masculino: 3843
Femenino: 5402

De acuerdo a
autoidentificacion:
Indigenas: 316
Afroecuatorianos: 67
Mestizos: 8862




PP4. Promover la salud integral de
las mujeres y personas LGBTI, asi
como el pleno ejercicio de

sus derechos sexuales y
reproductivos.

1. Desarrollo del Programa
Universidad Saludable y ejecucion del
Plan Integral de Salud.

2. Participacion en el SIMPOSIUM DE
MASCULINIDAD Y VIH REALIZADO EN
CUBA, con el proyecto “EL PODER DEL
AMOR CONTRA EL VIH SIDA”,

1.1. Se capacité a 1464 estudiantes de
primer semestre en Sexualidad responsable.
1.2. Realizacién de charlas en: sexualidad,
métodos anticonceptivos, prevencién de!
enfermedades de transmisién sexual, VIH —|
SIDA, club de embarazadas

1.3. Entrega de 4000 preservativos
masculinos y femeninos al sector estudiantil
2. Primer lugar y replicacion de la campafia a
nivel internacional

PP7. Potenciar y efectivizar la
actoria de las mujeres y personas
LGBTI, en el desarrollo
econémico-productivo del pais,
creando condiciones para superar el
subempleo, desempleo y
explotacion laboral.

PP9. Garantizar la igualdad de
acceso y la plena participacion de
las mujeres y las personas

LGBTI, en las estructuras de
podery en los procesos de toma
de decisiones, promoviendo el
libre ejercicio de sus derechos
politicos.

1. Aplicacion del Art. 33 del
Reglamento de Escalafén , en los
Concursos de Méritos y Oposicion
para Docentes de la Institucion.

2. Aplicacién de politicas de
alternabilidad en la designacion de
cargos directivos.

1. Personal que se beneficia al aplicar|
este articulo. Dentro de un desempate,
se da prioridad a la mujer en razén de la
accién afirmativa.

2.1. El 48,26% promedio de la poblacion
universitaria son mujeres, asi: Docentes
38,75%, Estudiantes 60,89% y Empleadas vy
Trabajadoras 56,14%.

2.2. * El 38,75% del personal académico lo!
constituyen mujeres, y de este el 48,39% se
encuentran en cargos administrativos.

Politicas Publicas de movilidad
humana

PP1. No discriminacién

Prevenir, controlar y sancionar las
practicas racistas, xendfobas y
violentas cometidas contra
personas en situacion de movilidad
humana en el pais, asegurando la
reparacion integral de los
derechos de las personas victimas
de dichos actos, e impulsar su
prevencion en el exterior.

PP9. Trabajo digno

Promover el ejercicio del derecho
al trabajo digno de las y los
ecuatorianos en el exterior y
facilitar su acceso para las
personas en situacion de
movilidad humana en el Ecuador,
sin discriminacién por condicion
migratoria, combatiendo la
explotacion y precarizacion laboral

1. Politicas de Accién Afirmativa

2. Concursos publicos de
merecimientos y oposicion para
personal Docente y Administrativo.

32 Docentes extranjeros prestan
servicios en la institucion.

645
56 extranjeros
- Docentes
- Empleados y

Macrnlina: 2842

De acuerdo a
autoidentificacion:




PP7. Educacién

Promover el ejercicio del derecho a
la educacion tanto en los paises de
destino de las personas emigrantes
ecuatorianas como a su retorno, y
para todas las personas
inmigrantes que viven en el
Ecuador, ampliando las
modalidades educativas y
adaptando las condiciones de
acceso conforme las realidades de
la movilidad humana

PP10. Seguridad Social

Promover el acceso a la seguridad
social (en relacion de

dependencia y voluntaria) de las
y los ecuatorianos en

el exterior y de las personas en
situacién de movilidad

humana en el Ecuador, sin
discriminacion por condicion
migratoria, propendiendo a la

universalidad

Sl

1. 1434 estudiantes participaron en
talleres de orientacién vocacional e
induccion.
2.1. 0,35% de estudiantes extranjeros
en relacién al total institucional. Un
incremento del 84% en relacién al afio

1. Orientacién e informacién a
estudiantes, Talleres de orientaciéon
vocacional y profesional con los
estudiantes que cursan el primer

tre.
;emeDSefri(:\icibn de requisitos para 2014.
X . a p. 2.2. 3043% de estudiantes son
reconocimiento de estudios

provenientes de otras provincias del
pais, un incremento del 0,23% en
relacion al 2014.

nacionales o internacionales.

Pago de la totalidad de beneficios que
establece la ley al personal docente
extranjero, incluida la seguridad social

Aplicacién de la normativa legal
vigente

Trabajadores
- Estudiantes
589 Estudiantes de otras
provincias

Femenino: 5402

Indigenas: 316
Afroecuatorianos: 67
Mestizos: 8862

22. ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS FUNCIONES/
COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES

DE LA INSTITUCION
Articulacién Metas PEDI 2012-2016
Acciones Plan de Mejoras 2014-2016
Objetivo Estratégico Objetivo Tactico Metas

Vicerrectorado Académico

2. Incrementar la pertinencia de los disefios y redisefios
curriculares, en concordancia con el Reglamento del
Régimen Académico emitidos por el CES, hasta el 2016.

ODF.1-M.1 Organizar las Hlsclp inas por areas Je conocimiento para Tacmtar el traEaJo academico
interdisciplinario, desde el primer semestre del 2013.

ODF.1-M.3 Incorporar a los procesos de formacion estrategias transversales de trabajo docente,
que desarrollen actitudes emprendedoras y cefiidas a la moral, en los estudiantes de todas las
carreras y programas, durante el periodo 2012-2016

OICT.3-M.7 Fomento de Ta investigacion formativa a través de todas las asignaturas y/o modulos de
las carreras de grado y programas de posgrado, desde el afio 2012.

ODF.3-M.T Homologar e[ 100% de las carreras de la UNACH, con sus similares a nivel nacional,
hasta el 2014.

PM. Elaborar disefios y redisefios curriculares

OGA.5-M.1 Suscribir y ejecutar por lo menos cinco convenios en que la UNACH proporcione
consultorias, asesoramiento técnico y/o ia de jaa i i ylo
internacionales, durante el periodo 2012-2016.

ODF.2-M.1 Realizar una investigacion diagnéstica que refleje los resultados de la aplicacién del
Modelo Pedagégico, el Disefio Curricular por C y los Logros de Ap izaje, para
adoptar correctivos y ajustes; y en la que participen los diferentes estamentos universitarios, hasta
el segundo semestre del afio 2014

OGA.5-M.2 Insertar Ta universidad a por lo menos 8 redes de instituciones de educacion superior

nacionales o internacionales, hasta el afio 2016.

ODF.1-M.4 Actualizar el { de Régimen Académico acorde a los li
y a las necesidades de una educacion integral, declaradas en el Modelo Educativo y Pedagdgico
Institucional, a partir del 2013.

ODF.5-M.2 Ejecutar el 100% de los convenios interinstitucionales de cooperacion cientificotécnica,
para potenciar el desarrollo de los recursos humanos de la Universidad Nacional de Chimborazo,
desde el 2013.

PM. Planificar y Ejecutar actividades fisicas y recreativas para la Comunidad Universitaria.

PM. Implementar un plan integral de procesos estudiantiles y asesoramiento permanente

ODF.4-M.5 Firmar y ejecutar al menos 4 convenios con universidades nacionales e internacionales

para la ejecucion de programas de cuarto nivel, desde el afio 2012.




OE1 - Incrementar la Calidad de la
Oferta Académica, hasta el 2016

Vicerrectorado de Posgrado e Investigacion

5. Incrementar la calidad de la oferta de Posgrado, hasta el
2016

PM. Implementar el Reglamento de Admisién de Posgrado

PM. Ejecucion de programas de maestria e implementacion de procesos para la reedicion de
programas de cuarto nivel

PM. Implementar disefios curriculares de programas de posgrado nuevos e el rea de Salud

PM. Implementar disefios curriculares de programas de posgrado nuevos e el rea de Ingenieria

PM. Implementar disefios curriculares de programas de posgrado nuevos e el rea de Educacién

PM. Implementar disenos curriculares de programas de posgrado nuevos e el area de Clencias
Politicas

Vicerrectorado Académico
1. Incrementar el nivel de capacitacion, actualizacién y
perfeccionamiento del personal académico e investigador
con fines de mejorar los procesos de aprendizaje y
estimulos escalafonarios, hasta el 2016.

OGA.4-M.1 Elaborar, hasta el primer semestre del afio 2013, un programa de capacitacién y
perfeccionamiento profesional para autoridades, personal administrativo, técnico y docente de la
UNACH; y establecer mecanismos para la seleccion de beneficiarios.

PM. Capacitacién de profesores, investigadores, empleados y trabajadores

ODF.5-M.1 Organizar por lo menos dos seminarios o cursos por afio para los profesionales técnicos,

con fines de actualizacién en los campos cientifico y tecnols diante convenios naci o

internacionales, a partir del afio 2013.

ODF.7-M.3 Organizar y ejecutar por lo menos un curso o seminario anual sobre manejo de la
tecnologia informatica para los estudiantes de cada Facultad, como refuerzo académico para la
profesién.

0GA.4-M.2 Actualizar profesionalmente a por lo menos diez docentes por afio, en universidades
extranjeras mediante la ejecucién de convenios, durante el periodo 2012-2016.

ODF.4-M.1 Formalizar y ejecutar de c cientifica con los
organismos de planificacion y capacitacion del Estado para capacitar a los docentes, investigadores
de la UNACH, en aspectos epi ogicos, legales, ogicos, didécticos, cientificos, culturales y|
uso de herramientas informaticas que mejoren el servicio a los usuarios, periodo 2012-2016

PM. Incorporar profesionales con grado PhD. (10% de docentes con grado PhD)

PM. Socializar y aplicar el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de 1a
UNACH

Vicerrectorado Académico
3. Incrementar la titularidad de los docentes a tiempo
completo, medio tiempo y tiempo parcial con equidad de
género, que permita una vinculacion directa en las
actividades académicas, de investigacién, vinculacién con
la sociedad y la gestion académica, hasta el 2016.

ODF.4-M.6 Lograr que al menos el 40% de los docentes titulares de tiempo completo, obtengan

titulo de PHD, hasta el afio 2017.

PM. Convocar a concursos para enrolar docente titulares a tiempo completo, medio tiempo y
tiempo parcial.(60% de docentes titulares)

ODF.6-M.1 Evaluar el desempefio académico de los docentes y el funcionamiento de carreras de
pregrado y/o programas de aplicar las r que se deriven de las
evaluaciones y desarrollar los planes de mejoramiento, en el periodo 2012-2016.

ODF.6-M.2 Realizar por lo menos un control y seguimiento, por periodo académico, al desempefio
académico de todos los docentes de cada Escuela y del posgrado.

PM. Implementar un sistema automatizado de evaluacién del desempefio del personal docente

ODF.1-M.2 Estructurar equipos de docentes, por carreras, que se encarguen de la ejecucion de
proyectos académicos, de investigacion y de vinculacién, desde el afio 2013

25 estudiantes por aula.

Vicerrectorado Académico
7. Incrementar el reclutamiento de profesionales con grado
PhD, que cumplan los pardmetros establecidos por la
SENESCYT, hasta el 2016.

Mejorar la remuneracion del personal académico conforme el Reglamento de Escalafon Docente

OE2 - Incrementar la eficiencia

Vicerrectorado Académico
4. Incrementar la eficiencia de la gestion académica de
pregrado

ODF.6-M.3 Conseguir que por lo menos el BO% de Tos docentes elabore y pu5 ique Jocumentos de
apoyo para sus catedras, durante el periodo 2012— 2016

PM. Mejorar la eficiencia de los procesos administrativos académico de nivelacién y admisién

PM. Incluir horas de acompafiamiento del sector estudiantil en el distributivo del personal docente.

PM. Incentivar al sector estudiantil con los servicios que brinda Bienestar estudiantil y universitario

PM. Implementar campafias de difusién de valores y servicios institucionales

PM. Definir opciones de titulacién

PM. Inclutr en el distributivo de trabajo docente, a asignacion de horas para seguimiento a
graduados

Otorgar becas a los 5 mejores promedios por curso

OVC.5-M.1 Mantener una base de datos i del imi a egl de todas Tas

carreras de la universidad.

OVC.5-M.2 Realizar estudios del mercado ocupacional local y regional, con el fin de propiciar Ia

insercién de los egresados de las Facultades, a partir del afio 2013.




académica, hasta el 2016

]

M. Realizar encuentros de graduados para actualizacién de conocimientos

Vicerrectorado de Posgrado e Investigacion
3. Incrementar la eficiencia terminal de posgrado hasta el
2016

PM. Implementar planes de titulacién para los programas de posgrado

Vicerrectorado Académico
6. Incrementar el acervo bibliografico, hasta el 2016.

]

M. Implementar repositorios digitales para la gestién del recurso bibliografico

PM. Mantener un sistema de registro de ingreso, egreso y consulta del recurso bibliografico

PM. Elaborar los silabos en base al acervo bibliografico, bibliotecas virtuales y repositorios digitales |
existentes en la UNACH

Vicerrectorado Académico
8. Incrementar la automatizacion de los procesos
académicos de la Universidad, hasta el 2016.

ODF.7-M.1. Actualizar anualmente, el Sistema de Control Académico estudiantil (SICOA), para
mejorar o incorporar nuevos servicios de informacién para la comunidad universitaria

PM. Automatizar los proceso académicos

ODF.7-M.2 Optimizar el funcionamiento de la capacidad técnica instalada y ejecutar por lo menos
un evento anual de actualizacion, en el manejo de la tecnologia informatica, para docentes y
administrativos.

OE3 - Incrementar el aporte a la Ciencia
y Tecnologia a través de la publicacion
de la produccion intelectual del
personal académico, hasta el 2016

Vicerrectorado de Posgrado e Investigacion
1. Incrementar la produccion intelectual resultado de
procesos de investigacion del personal académico, hasta el
2016

0ICT.2-M.2 Capacitacién en metodologia y en otros procesos de I+D+i, desde el 2012.

PM. Acompafiamiento al personal acddemico para la elaboracién de manuscritos de investigacion.

OICT.2-M.3 Capacitacidn especializada en concordancia con Ias ineas de mvestigacion de 1a
UNACH, desde el 2012.

0ICT.3-M.5 Reglamentacién de Ta publicacion de Ta produccion intelectual resultado de actividades
de I1+D+i, a partir del afio 2012.

PM. Implementar el Reglamento de Publicaciones y Propiedad Intelectual

0ICT.3-M.3 Consolid:
desde el afio 2012.

de acuerdos de T de perfiles de proyectos por pares externos,

PM. Implementar el Sistema para la incorporacion de profesionales con titulacion de PhD. a la
u

NACH.
ODF.4-M.3 Lograr que al menos 5% de los docentes hagan uso de aRo sabatico para realizar
investigaciones, a

artir del 2013.
PM. Implementacidn del reglamento al sistema de incentivos para el personal académico por la
produccidn intelectual.

GICT.1-M.2 DiagnGstico y actualizacion continua de las demandas de mvestigacion de Ios sectores
sociales y productivos locales, regionales y/o nacionales, desde el 201
[GTCT.3-M2 Desarrollo de provecos de I+D+ dando solicion de problemas comcretosTocaTes, | proyectos de I+D+ dando solucidn de problemas concretos locales,

regionales y/o nacionales, a partir del afto 2012.

PM. Ejecucion de los Programas, proyectos y actividades de investigacion aprobados y priorizados
en cumplimiento del Reglamento al Sistema de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Saberes

OICT.3-M.6 Gestion de la propiedad intelectual y difusion de los resultados de la investigacion
institucional, desde el afio 2012.

PM. Publicar la produccion intelectual del personal académico.

Vicerrectorado de Posgrado e Investigacion
2. Incrementar el rigor cientifico en los resultados de las
investigaciones del personal académico, hasta mayo de
2016

PM. Establecer Ios meamientos de mcentivo y ayuda para 1os estudios de PRd del personal
académico

PM. Implementar el reglamento de movilidad del personal académico con fines de investigacion

PM. Vincular a la institucion a redes de investigacién

OICT.1-M.3 A deTineas de in
y posgrado, desde el 2012.

para orientar las actividades de 1+D+i de grado

OICT.1-M.4 Fortalecimiento del Observatorio de deTa

UNACH, a partir del 2012.

Y Desarrollo T

PM. Mejoramiento de la planificacién de la investigacion institucional.

OICT.2- M1 76ny consolidacion de 1as C den
de las Facultades.

v Desarrollo (CID]

PM. Reingenierfa de los Centros de Investigacién y Desarrollo de las Facultades

OICT 3-M.1 Sistematizacion de Ia convocatoria para el acceso a fondos concursables para el
financiamiento de programas y proyectos, a partir del afio 2012.

PM. Diversificacién de los mecanismos para la participacion del personal académico en procesos de
investigacién

0OICT.3-M.4 { i6n e impl
|2 partir del afio 2012.

del imi yeval Y de proyectos de [+D+,

PM. Creacién de la Unidad de Gestion de la Investigacion y Asesoria Internacional

PM. Creacidn de la Unidad de Publicaciones y Propiedad Intelectual

OVC.I-M.1 Coordinar, a partir de la Direccion aepartamenta , la ejecucion de Tos proyectos Je

vinculacién de las carreras con sus respectivas comisione:

s.
OVC.1-M.4 Ejecutar y mantener por Io menos un programa educativo a traves de radio y/o TV, con
la participacion docente, estudiantil y empleados.

0VC.2-M.1 Elaborar de organizacion y para mejorar los procesos y los
resultados en los programas y proyectos que se ejecutan en el entorno social.

OVC.3-M.1 Elaborar un plan para solucionar las necesidades relacionadas con el desarrollo, de Tos

sectores sociales con los cuales entra en contacto la universidad.



OE4 - Incrementar la contibucion al
Desarrollo de la Comunidad, hasta el
2016

Vicerrectorado de Posgrado e Investigacion
4. Incrementar la calidad de la vinculacién con la sociedad,
hasta el 2016

PM. Elaborar e implementar el Plan Estratégico de Vinculacién con la Sociedad

PM. Reestructuracion e implementacién del Reglamento de Vinculacién con la Sociedad

PM. Reingenieria del Centro de Transferencia Tecnolégica
OVC.4-M.2 Realizar encuentros nacionales para intercambiar experiencias sobre los proyectos de
vinculacién ejecutados por las universidades.

OVC.1-M.2 Asesorar a los estudiantes de las carreras de pregrado y programas de posgrado, en la
elaboracién de proyectos de desarrollo comunitario, sujetdndose a los campos de accién
establecidos en la institucién, a partir del afio 2012,

OVC.1-M.3 Ejecutar proyectos académicos, cultural recreativo, comunitarios y de transferencia de
tecnologia, de cada carrera, con la participacion de docentes y estudiantes.

0VC.3-M.2 Ejecutar anualmente en la comunidad local, por lo menos, cinco proyectos de
transferencia de tecnologia por Facultad, con la participacién de docentes y estudiantes.

0OVC.4-M.1 Establecer contactos con gremios, empresas, instituciones, juntas parroquiales, y
organizaciones de la ciudad y provincia para conocer los requerimientos que puedan ser atendidos
por la UNACH.

PM. Fortalecimiento del Centro de Emprendimiento

PM. Implementar el proyecto de Gestién Cultural Sostenible a nivel interno y externo

OES - Incrementar las capacidades
institucionales - Eficiencia Operacional,
hasta el 2016

Vicerrectorado Administrativo
1. Incrementar la eficiencia en la gestion y calidad de
servicios de bienestar estudiantil y universitario, hasta el
2016

OGA.1-M.5 Implementar una platatorma mformatica mstucional para 1a medicion e 1os |
resultados de eficacia en el cumplimiento de la planificacién y eficiencia en la ejecucién

pr ia.

0GA.2-M.3 Realizar una administracion que garantice la consecucién de por lo menos el 80% de las
metas trazadas en los planes operativos anuales, con la optimizacién de los recursos asignados, a
partir del afio 2012.

PM. Fortalecer el Call Center institucional

OGA.1-M.2 Disefar [a estructura organizacional de Ta Institucion para adecuarla a1os

requerimientos de la gestién por procesos.
[GGA 1-\13 Elaborar 1o pormaciva que viabilice Ia gestin por procesos para agiitarlos y mejorarios,

a partir del afio 2013.

0GA.2-M.1 Actualizar periédi el estatuto y r de la institucién, Sujet alas
nuevas disposiciones de las leyes y reglamentos que norman la vida de los centros de educacién

superior.

OGA.2-M.4 Realizar por lo menos dos monitoreos anuales de los servicios de bienestar
universitario para verificar su calidad y cobertura, con el fin de aplicar medidas de autorregulacion,
a partir del afio 2013.

PM. Realizar el control de calidad de los servicios institucionales

PM.Implementar planes de emergencia y contingencia

PM. Implementar el plan de seguridad institucional

0GA.1-M.4 Implementar desde el segundo semestre del afio 2013, un sistema de auditoria de
procesos administrativos y académicos, que gire alrededor del autocontrol, para incrementar su
eficiencia.

OGA.1I-M.T Identificar los procesos repetitivos y elaborar el mapa de procesos para normalizar la

gestion.
OPPI.1-M.2 Asesorar a los funcionarios de las areas involucradas, en la elaboracién de proyectos de
inversion publica, sujetédndose a la normativa, directrices y formatos establecidos por las entidades
gubernamentales y de apoyo externo.

OPPI.1-M.3 Coordinar, la ejecucion de los proyectos de desarrollo e inversion publica en todos los
ejes estratégicos de la universidad, conforme a las programaciones establecidas.

OPPI.1-M.4 Registrar opor por parte de los depar de cada
proyecto, la informacion técnica, expedientes, estudios y evaluacion en los sistemas informaticos:
SIPelP, eSIGEF, entre otros.

OPPI.1-M.5 Aplicar procesos sistematicos y técnicos de ejecucion, seguimiento y evaluacion de
programas y proyectos de inversién publica, para alcanzar el 100% de la programacion establecida.

OPPI.2-M.1 Elaborar, hasta el primer semestre del afio 2013, un Plan de Inversion del sistema fisico-
espacial de la UNACH para ejecutarlo durante el periodo 2013-2016.

PM. Implementar UPR

PM. Rendicion Anual de Cuentas

PM. Implementar el servicio de transporte estudiantil

PM. Fortalecer el Departamento Médico

OGA.3-M.1 Conseguir del Gobierno Central y organismos gubernamentales recursos
presupuestarios necesarios para mejorar los servicios de bienestar universitario que presta
actualmente la institucién.




OGA.3-M.3 Conseguir de organismos no gubernamentales recursos presupuestarios necesarios
para desarrollar los ejes estratégicos institucionales.

OPPI.2-M.3 Conseguir cooperacién externa no reembolsable y/o créditos internacionales para el
fortalecimiento institucional en sus dreas estratégicas de desarrollo.

0OGA.6-M.1 Aplicar las politicas de autogestion en los respectivos planes operativos, a ser
ejecutados desde el 2012, por todas las unidades administrativas y académicas

OGA 6-M.2 Lograr que todas Tas Facultades ejecuten anualmente por Jo menos un proyecto de
autogestién, a partir del afio 2012

PM. Realizar campafias de prevencion y de educacion para la salud

Vicerrectorado Administrativo
2. Incrementar el uso eficiente de la infraestructura fisica
universitaria, hasta el 2016

OPPI.1-M.1 Elaborar programas y proyectos de inversion publica, en atencion a las necesidades y
proyecciones de la institucion, desde el afio 2012.

GGA 3-M.2 Coordinar acciones con el Gobierno Seccional para generar proyectos autosustentables
que propicien el mejoramiento de los servicios de bienestar universitario que presta actualmente la|
institucion

OPP1.2-M.2 Conseguir financiamiento nacional para ampliar la infraestructura fisica y tecnoldgica
en los Campus de la UNACH, durante el periodo 2012-2016

PM. Ampliar la infraestructura fisica institucional

PM. Operativizar el uso de escenarios deportivos, culturales y parqueaderos

PM. Dotar de recursos para los ambientes institucionales a través del proyecto de inversion publica
Equipamiento Institucional

OE6 - Incrementar el Desarrollo del
Talento Humano, hasta el 2016

Vicerrectorado Administrativo
3. Incrementar la eficiencia y eficacia en el desempefio del
talento humano, hasta el 2016

OGA.4-M.3 Actualizar profes'\ona Imente a por lo menos dos funcionarios de la ad racion por
afio, en universidades extranjeras mediante la ejecucion de convenios, durante el periodo 2012-
2016.

ODF.4-M.4 Lograr que al menos un 10% de empleados titulares de la Universidad, asistan a eventos
académicos de caracter internacional en temas relacionados a su funcién. En el periodo 2012-2016.

OGA.2-M 5 Evaluar el desempeno del personal que trabaja en Ta administracidn y realizar Ta
autoevaluacién institucional, aplicar las recomendaciones que se deriven de las evaluaciones y
desarrollar los planes de mejoramiento, periodo 2012-2016.

PM. Implementar un plan de evaluacion de desempefio objetivo de la institucion

PM. Implementar el plan de reestructuracion de perfiles y puestos de los servidores universitarios

PM. Medir el clima laboral institucional (meta 60%
PM. Mejorar la administracién de la informacién del personal

Establecer el Comité de Etica institucional

OE7 - Incrementar el uso eficiente del
presupuesto, hasta el 2016

(Para efecto de registro en el SIPelP 1o

Vicerrectorado Administrativo
4. Incrementar la calidad de la ejecucion presupuestaria,
hasta el 2016

0OGA.2-M.2 Realizar por lo menos una auditoria o un examen especial anual al ejercicio financiero
institucional.

PM. Controlar y evaluar la ejecucién presupuestaria conforme los ejes programiticos
institucionales

23. CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

META POA

RESULTADOS
INDICADOR DE LA META

DESCRIPCION

TOTALES PLANIFICADOS

TOTALES CUMPLIDOS

% CUMPLIMIENTO DE LA
GESTION

PRESUPUESTO
CODIFICADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

%
CUMPLIMIENTO
DEL
PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

ODF.1-M.1 Organizar las disciplinas por dreas de conocimiento
para facilitar el trabajo académico interdisciplinario, desde el
primer semestre del 2013.

Grado de eficacia en el 2015 1

100,00

NO APLICA POR META

ODF.1-M.3 Incorporar a los procesos de formacion estrategias
transversales de trabajo docente, que desarrollen actitudes
emprendedoras y cefiidas a la moral, en los estudiantes de todas
las carreras y programas, durante el periodo 2012-2016

Grado de eficacia en el 2015 1

100,00

NO APLICA POR META

0OICT.3-M.7 Fomento de la investigacion formativa a través de
todas las asignaturas y/o médulos de las carreras de grado y
programas de posgrado, desde el afio 2012.

Grado de eficacia en el 2015 1

100,00

NO APLICA POR META

ODF.3-M.1 Homologar el 100% de las carreras de la UNACH, con
sus similares a nivel nacional, hasta el 2014.

Porcentaje de avance de disefios y redisefios 100

PM. Elaborar disefios y redisefios curriculares

curriculares

88,71

NO APLICA POR META
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OGA.5-M.1 Suscribir y ejecutar por lo menos cinco convenios en
que la UNACH proporcione consultorias, asesoramiento técnico
y/o transferencia de tecnologia a organismos nacionales y/o
internacionales, durante el periodo 2012-2016.

Namero de convenios suscritos

100,00

NO APLICA POR META

ODF.2-M.1 Realizar una investigacion diagnéstica que refleje los
resultados de la aplicacion del Modelo Pedagdgico, el Disefio
Curricular por Competencias y los Logros de Aprendizaje, para
adoptar correctivos y ajustes; y en la que participen los diferentes
estamentos universitarios, hasta el segundo semestre del afio
2014

Nuevo modelo Pedagdgico

100,00

NO APLICA POR META

0OGA.5-M.2 Insertar la universidad a por lo menos 8 redes de
instituci de eds i6n superior nacionales o inter!
hasta el afio 2016.

Namero de redes académicas

13

100,00

NO APLICA POR META

ODF.1-M.4 Actualizar el Reglamento de Régimen Académico
acorde a los lineamientos nacionales y a las necesidades de una
educacion integral, declaradas en el Modelo Educativo y
Pedagogico Institucional, a partir del 2013.

Reglamento actualizado

100,00

NO APLICA POR META

ODF.5-M.2 Ejecutar el 100% de los convenios interinstitucionales
de cooperacion cientificotécnica, para potenciar el desarrollo de

los recursos humanos de la Universidad Nacional de Chimborazo,
desde el 2013.

Porcentaje de ejecucién de convenios

100

100

100,00

NO APLICA POR META

10

PM. Planificar y Ejecutar actividades fisicas y recreativas para la
Comunidad Universitaria

Grado de eficacia en el 2015

100,00

NO APLICA POR META

11

PM. Implementar un plan integral de procesos estudiantiles y
asesoramiento permanente

Grado de eficacia en el 2015

100,00

NO APLICA POR META

12

ODF.4-M.5 Firmar y ejecutar al menos 4 convenios con
universidades nacionales e internacionales para la ejecucion de
programas de cuarto nivel, desde el afio 2012.

Ndmero de convenios suscritos

100,00

NO APLICA POR META

13

PM. Implementar el Reglamento de Admisién de Posgrado

Reglamento implementado

100,00

NO APLICA POR META

14

PM. Ejecucién de programas de maestria e implementacién de
procesos para la reedicién de programas de cuarto nivel

Namero de programas de maestria en
ejecucion

100,00

NO APLICA POR META

15

PM. Implementar disefios curriculares de programas de posgrado
nuevos e el drea de Salud

Ndmero de disefios curriculares

100,00

NO APLICA POR META

16

PM. Implementar disefios curriculares de programas de posgrado
nuevos e el drea de Ingenieria

Ndmero de disefios curriculares

100,00

NO APLICA POR META

17

PM. Implementar disefios curriculares de programas de posgrado
nuevos e el érea de Educacién

Ndmero de disefios curriculares

100,00

NO APLICA POR META

18

PM. Implementar disefios curriculares de programas de posgrado
nuevos e el drea de Ciencias Politicas

Ndmero de disefios curriculares

100,00

NO APLICA POR META

19

0OGA.4-M.1 Elaborar un programa de capacitacién y
perfeccionamiento profesional para autoridades, personal
administrativo, técnico y docente de la UNACH; y establecer
mecanismos para la seleccién de beneficiarios.

PM. Capacitacién de profesores, investigadores, y
trabajadores

Porcentaje de cumplimiento del Plan de
Capacitacion.
(Metas homologadas)

100

96

96,00

NO APLICA POR META

20

ODF.5-M.1 Organizar por lo menos dos seminarios o cursos por
afio para los profesionales técnicos, con fines de actualizacién en

los campos cientifico y 16gi di convenios

o internacionales, a partir del afio 2013.

Ndmero de cursos o seminarios

100,00

NO APLICA POR META

21

ODF.7-M.3 Organizar y ejecutar por lo menos un curso o seminario
anual sobre manejo de la tecnologia informatica para los
estudiantes de cada Facultad, como refuerzo académico para la
profesion.

Ndmero de cursos o seminarios

100,00

NO APLICA POR META
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0OGA.4-M.2 Actualizar profesionalmente a por lo menos diez

22 docentes por afio, en universidades extranjeras mediante la Numero de docentes asistentes 10 10 100,00 NO APLICA POR META
ejecucion de convenios, durante el periodo 2012-2016.
ODF.4-M.1 Formalizar y ejecutar convenios de cooperacion
académico cientifica con los organismos de planificacion y
capacitacion del Estado para capacitar a los docentes,

23 investigadores de la UNACH, en aspectos epistemolégicos, legales, |Nimero de convenios suscritos 1 1 100,00 NO APLICA POR META
pedagégicos, didacticos, cientificos, culturales y uso de
herramientas informaticas que mejoren el servicio a los usuarios,
periodo 2012-2016
PM. Incorporar profesionales con grado PhD. (10% de docentes

24 porarp 8 { Porcentaje de docentes con grado PhD 10 575 57,50 NO APLICA POR META
con grado PhD)
PM. Socializar y aplicar el Reglamento de Carrera y Escalafon del

25 Ve 8 v Reglamento en vigencia 1 1 100,00 NO APLICA POR META
Profesor e Investigador de la UNACH

2% ODF.4-M.6 Lograr que al men'os el 40% de los docentfzs titulares de |Porcentaje de d'ocentes Titulares tiempo 2 1,08 825 NO APLICA POR META
tiempo completo, obtengan titulo de PHD, hasta el afio 2017. completo con titulo de PhD
PM. Convocar a concursos para enrolar docente titulares a tiempo

27 completo, medio tiempo y tiempo parcial.(60% de docentes Porcentaje de docente titulares 60 38,75 64,58 NO APLICA POR META
titulares)
ODF.6-M.1 Evaluar el desempefio académico de los docentes y el
funcionamiento de carreras de pregrado y/o programas de

28 postgrado, aplicar las recomendaciones que se deriven de las Numero de procesos de evaluacién realizados 3 3 100,00 NO APLICA POR META
evaluaciones y desarrollar los planes de mejoramiento, en el
periodo 2012-2016.
ODF.6-M.2 Realizar por lo menos un control y seguimiento, por

29 periodo émico, al i émico de todos los Numero de controles realizados 1 1 100,00 NO APLICA POR META
docentes de cada Escuela y del posgrado.
PM. Implementar un sistema automatizado de evaluacién del

30 plel Sistema implementado 1 1 100,00 NO APLICA POR META
desempefio del personal docente
ODF.1-M.2 Estructurar equipos de docentes, por carreras, que se |NUmero de periodos lectivos en los que se ha

31 encarguen de la ejecucion de proyectos académicos, de incluido carga horaria de vinculacion e 3 3 100,00 NO APLICA POR META
investigacion y de vinculacién, desde el afio 2013 investigacion en el distributivo docente

32 25 estudiantes por aula. Promedio de estudiantes por aula 25 25,85 96,71 NO APLICA POR META
Mejorar la remuneracién del personal académico conforme el

33 ) . P Grado de eficacia en el 2015 1 1 100,00 NO APLICA POR META
Reglamento de Escalafon Docente
ODF.6-M.3 Conseguir que por lo menos el 50% de los docentes Porcentaje de docentes que elaboran

34 elabore y publique documentos de apoyo para sus citedras, g 4 v 50 50 100,00 NO APLICA POR META

N publican documentos de apoyo

durante el periodo 2012— 2016
PM. Mejorar la eficiencia de los procesos administrativos

35 e - Pr Grado de eficacia en el 2015 1 1 100,00 NO APLICA POR META
académico de nivelacién y admisién
PM. Incluir horas de acompafiamiento del sector estudiantil en el | o mer® de perfodos lectivos en los que se ha

36 o P incluido carga horaria de Tutoria Académica en 3 3 100,00 NO APLICA POR META
distributivo del personal docente

el distributivo docente

PM. Incentivar al sector estudiantil con los servicios que brinda

37 4 Grado de eficacia en el 2015 2 2 100,00 NO APLICA POR META

Bienestar estudiantil y universitario
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PM. Implementar campafias de difusion de valores y servicios

38 institucionales Numero de campafias implementadas 3 3 100,00 NO APLICA POR META

39 PM. Definir opciones de titulacién Unidad de Titulacion implementada 1 1 100,00 NO APLICA POR META
PM. Incluir en el distributivo de trabajo docente, a asignacion de | omer® € periodos lectivos en los que se ha

40 ) o 8 incluido carga horaria de Seguimiento a 3 3 100,00 NO APLICA POR META
horas para seguimiento a graduados ara o=

Graduados en el distributivo docente

41 Otorgar becas a los 5 mejores promedios por curso Porcentaje de becas otorgadas 10 13,3 100,00 NO APLICA POR META
0OVC.5-M.1 Mant base de datc tualizada del

@ o e e Base de datos 100 80,39 80,39 NO APLICA POR META
seguimiento a egresados de todas las carreras de la universidad.
OVC.5-M.2 Realizar estudios del mercado ocupacional local y

43 regional, con el fin de propiciar la insercién de los egresados de las [Grado de eficacia en el 2015 1 1 100,00 NO APLICA POR META
Facultades, a partir del afio 2013.
PM. Realizar encuentros de graduados para actualizacién de

24 JON B P Nimero de encuentros realizados 1 0 0,00 NO APLICA POR META
PM. Implementar planes de titulacién para los programas de

45 posgrado Grado de eficacia en el 2015 1 1 100,00 NO APLICA POR META
PM. Implementar repositorios digitales para la gestién del recurso

46 bibhogfzﬁco P gitales parala g Repositorios digitales 1 1 100,00 NO APLICA POR META
PM. Mantener un sistema de registro de ingreso, egreso y consulta

r ‘ 8 © gresoy Sistema PMB implementado 1 1 100,00 NO APLICA POR META
del recurso bibliografico
PM. Elab I ilab b: | bibliografico, bibliott

8 aborar los silabos en base al acervo bibliogréfico, bibliotecas | 1o g2z en el 2015 i 1 100,00 NO APLICA POR META
virtuales y repositorios digitales existentes en la UNACH
ODF.7-M.1. Actualizar anualmente, el Sistema de Control
Académico estudiantil (SICOA), para mejorar o incorporar nuevos

49 L . s . i Sistema actualizado 1 1 100,00 NO APLICA POR META
servicios de informacién para la comunidad universitaria 4
PM. Automatizar los proceso académicos
ODF.7-M.2 Optimizar el funcionamiento de la capacidad técnica
instalada y ejecutar por lo menos un evento anual de actualizacién

50 vel porio menos un v " | Grado de eficacia en el 2015 1 1 100,00 NO APLICA POR META
en el manejo de la tecnologia informdtica, para docentes y
administrativos.
0ICT.2-M.2 Capacitacién en metodologia y en otros procesos de

i I ficacis 1201!

51 1+D+i, desde ?l 2012. _ _ Grado de eficacia en el 2015 1 1 100,00 NO APLICA POR META
PM. Acompafiamiento al personal academico para la elaboracién |(Metas homologadas)
de manuscritos de investigacion
0ICT.2-M.3 Capacitacién especializada en concordancia con las L

52 Grado de eficacia en el 2015 1 1 NO APLICA POR META
lineas de investigacion de la UNACH, desde el 2012. eact 100,00
0ICT.3-M.5 Reglamentacién de la publicacién de la produccién
intel | ivi +D+i, i fio 2012.

53 intelectual resultado de actividades de | i, a partir del afio 20: Reglamento implementado 1 1 100,00 NO APLICA POR META
PM. Implementar el Reglamento de Publicaciones y Propiedad
Intelectual
0ICT.3-M.3 C lidacion ds dos d luacion d files d

4 onsolidacion de acuerdos de evaluacion de perfiles de| .\ 1o oo s on el 2015 1 1 100,00 NO APLICA POR META
proyectos por pares externos, desde el afio 2012.
PM. Impls tar el Sist I on d f I

s mplementar el Sistema para la incorporacién de profesionales| . 1. 1o oficacia en el 2015 1 1 100,00 NO APLICA POR META
con titulacion de PhD. a la UNACH

56 OMDF.A-IVII.‘S Lograr que‘al rr?enos .5% {.je los docen.tes hagan uso de P?rcent?Je de docentes que hacen uso de su 5 645 100,00 NO APLICA POR META
afio sabatico para realizar investigaciones, a partir del 2013. afio sabatico
PM. Implementacion del reglamento al sistema de incentivos para

57 P 8 P 1 Reglamento implementado 1 1 100,00 NO APLICA POR META

el personal académico por la produccién intelectual
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0ICT.1-M.2 Diagnéstico y actualizacion continua de las demandas

58 de investigacion de los sectores sociales y productivos locales, Grado de eficacia en el 2015 100,00 NO APLICA POR META
regionales y/o nacionales, desde el 2012.
0ICT.3-M.2 Desarrollo de proyectos de I+D+i dando solucion de
problemas concretos locales, regionales y/o nacionales, a partir del
afio 2012.
59 P Ejecucion de Tos Programas, proyectos y acividades de ado de eficacia en el 2015 100,00 NO APLICA POR META
investigacion aprobados y priorizados en cumplimiento del
Reglamento al Sistema de Ciencia, Innovacién, Tecnologia y
Saberes
0ICT.3-M.6 Gestion de la propiedad intelectual y difusion de los
60 ' delain desdeelafio 2012 |54, de eficacia en el 2015 100,00 NO APLICA POR META
PM. Publicar la produccién intelectual del personal académico.
PM. Establecer los lineamientos de incentivo y ayuda para los
61 . L v P Reglamento implementado 100,00 NO APLICA POR META
estudios de Phd del personal académico
PM. Implementar el reglamento de movilidad del personal
62 mp B g P Reglamento elaborado 100,00 NO APLICA POR META
académico con fines de investigacion
63 PM. Vincular a la institucion a redes de investigacion NUmero de redes de investigacion 100,00 NO APLICA POR META
0ICT.1-M.3 Actualizacién de lineas de investigacion para orientar
64 Lineas de investigacion vigentes NO APLICA POR META
las actividades de 1+D+i de grado y posgrado, desde el 2012. 8 8 100,00
0ICT.1-M.4 Fortalecimiento del Observatorio de Investigacion y
65 Desarrollo Tecnolégico de la UNACH, a partir del 2012. Grado de eficacia en el 2015 100,00 NO APLICA POR META
PM. Mejoramiento de la planificacion de la investigacion
institucional
0ICT.2-M.1 Reglamentacidn y consolidacién de las Comisiones de
66 Investigacion y Desarrollo (CID) de las Facultades. Grado de eficacia en el 2015 100,00 NO APLICA POR META
PM. Reingenieria de los Centros de Investigacion y Desarrollo de
las Facultades
0ICT.3-M.1 Sistematizacién de la convocatoria para el acceso a
67 fondos concursables para el financiamiento de programas y Convocatoria sistematizada 100,00 NO APLICA POR META
proyectos, a partir del afio 2012.
PM. Diversificacién de los mecanismos para la participacién del
68 R P particip Grado de eficacia en el 2015 100,00 NO APLICA POR META
personal académico en procesos de investigacion
0ICT.3-M.4 { i6n e impl ion del imi y
69 Grado de eficacia en el 2015 NO APLICA POR META
evaluacién de proyectos de I+D+i, a partir del afio 2012. 100,00
7 PM.Cr’eann de\jn Unidad de Gestién de la Investigacion y Unidad creada 100,00 NO APLICA POR META
Asesoria Internacional
PM. Creacidn de la Unidad de Publicaciones y Propiedad
7 vbrep Unidad creada 100,00 NO APLICA POR META
Intelectual
OVC.1-M.1 Coordinar, a partir de la Direccién departamental, la
72 ejecucion de los proyectos de vinculacién de las carreras con sus  [Grado de eficacia en el 2015 100,00 NO APLICA POR META
respectivas comisiones.
0OVC.1-M.4 Ejecutar y mantener por lo menos
. un programa educativo a través de radio y/o
0OVC.1-M.4 Ejecutar y mantener por lo menos un programa A L
. ., . L TV, con la participacion docente, estudiantil y
educativo a través de radio y/o TV, con la participacién docente, empleados
estudiantil y empleados. ;
73 yeme . - . Meta modificada: Promocionar y difundir las 100,00 NO APLICA POR META
Meta modificada: Promocionar y difundir las acciones llevadas a .
) " A acciones llevadas a cabo en los proyectos de
cabo en los proyectos de vinculacion con la sociedad de las . . y
. N, - vinculacion con la sociedad de las diferentes
diferentes carreras con la participacion docente y estudiantil B
carreras con la participacion docente y
estudiantil
0VC.2-M.1 Elaborar i de organizacion y ini i6n
74 para mejorar los procesos y los resultados en los programas y Grado de eficacia en el 2015 100,00 NO APLICA POR META
proyectos que se ejecutan en el entorno social.
0VC.3-M.1 Elaborar un plan para solucionar las necesidades
relacionadas con el desarrollo, de los sectores sociales con los
75 cuales entra en contacto la universidad. Plan Estratégico de Vinculacién en vigencia 100,00 NO APLICA POR META
PM. Elaborar e implementar el Plan Estratégico de Vinculacién con
la Sociedad
PM. Reestructuracion e implementacion del Reglamento de
76 P € Grado de eficacia en el 2015 100,00 NO APLICA POR META

Vinculacion con la Sociedad
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77

PM. Reingenieria del Centro de Transferencia Tecnoldgica

Grado de eficacia en el 2015

100,00

NO APLICA POR META

78

0VC.4-M.2 Realizar encuentros nacionales para intercambiar
experiencias sobre los proyectos de vinculacién ejecutados por las
universidades.

Namero de encuentros realizados

100,00

NO APLICA POR META

79

OVC.1-M.2 Asesorar a los estudiantes de las carreras de pregrado y
programas de posgrado, en la elaboracion de proyectos de
desarrollo comunitario, sujetandose a los campos de accion
establecidos en la institucion, a partir del afio 2012.

Grado de eficacia en el 2015

100,00

NO APLICA POR META

80

OVC.1-M.3 Ejecutar proyectos académicos, cultural recreativo,
comunitarios y de transferencia de tecnologia, de cada carrera, con
la participacién de docentes y estudiantes.

Namero de proyectos por carrera

31

32

100,00

NO APLICA POR META

81

0OVC.3-M.2 Ejecutar anualmente en la comunidad local, por lo
menos, cinco proyectos de transferencia de tecnologia por
Facultad, con la participacién de docentes y estudiantes.

Namero de proyectos por carrera

20

39

100,00

NO APLICA POR META

82

0OVC.4-M.1 Establecer contactos con gremios, empresas,
instituciones, juntas parroquiales, y organizaciones de la ciudad y
provincia para conocer los requerimientos que puedan ser
atendidos por la UNACH.

Grado de eficacia en el 2015

100,00

NO APLICA POR META

83

PM. Fortalecimiento del Centro de Emprendimiento

Grado de eficacia en el 2015

100,00

NO APLICA POR META

84

PM. Implementar el proyecto de Gestion Cultural Sostenible a nivel
interno y externo

Grado de eficacia en el 2015

100,00

NO APLICA POR META

85

0GA.1-M.5 Implementar una plataforma informatica institucional
para la medicion de los resultados de eficacia en el c i

Sistema it

de la planificacién y eficiencia en la ejecucién presupuestaria.

100,00

NO APLICA POR META

86

0GA.2-M.3 Realizar una administracion que garantice la
consecucion de por lo menos el 80% de las metas trazadas en los
planes operativos anuales, con la optimizacion de los recursos
asignados, a partir del afio 2012.

Porcentaje de cumplimiento de PEDI y POA
2015

80

86,72

100,00

NO APLICA POR META

87

PM. Fortalecer el Call Center institucional

Grado de eficacia en el 2015

100,00

NO APLICA POR META

88

0GA.1-M.2 Disefiar la estructura organizacional de la institucién
para adecuarla a los requerimientos de la gestion por procesos.

ado de eficacia en el 2015

OGA.1-M.3 Elaborar la normativa que viabilice la gestién por
procesos para agilitarlos y mejorarlos, a partir del afio 2013.

100,00

NO APLICA POR META

89

0GA.2-M.1 Actualizar periédicamente el estatuto y reglamentos de
la institucion, Sujeta a las nuevas di icil de las leyes y
reglamentos que norman la vida de los centros de educacion
superior.

Grado de eficacia en el 2015

100,00

NO APLICA POR META

90

0OGA.2-M.4 Realizar por lo menos dos monitoreos anuales de los
servicios de bienestar universitario para verificar su calidad y
cobertura, con el fin de aplicar medidas de autorregulacion, a
partir del afio 2013.

PM. Realizar el control de calidad de los servicios institucionales

Ndmero de controles realizados

50,00

NO APLICA POR META

91

PM.Implementar planes de emergencia y contingencia

Numero de planes de emergencia

100,00

NO APLICA POR META

92

PM. Implementar el plan de seguridad institucional

Plan de seguridad implementado

100,00

NO APLICA POR META

93

0GA.1-M.4 Implementar desde el segundo semestre del afio 2013,
un sistema de auditoria de procesos administrativos y académicos,
que gire alrededor del autocontrol, para incrementar su eficiencia.

Grado de eficacia en el 2015

100,00

NO APLICA POR META

9

0GA.1-M.1 Identificar los procesos repetitivos y elaborar el mapa
de procesos para normalizar la gestion.

Namero de procesos sistematizados

66,67

NO APLICA POR META

95

OPPI.1-M.2 Asesorar a los funcionarios de las reas involucradas,
en la elaboracion de proyectos de inversion publica, sujetandose a
la normativa, directrices y formatos establecidos por las entidades
gubernamentales y de apoyo externo.

Namero de capacitaciones realizadas

100,00

NO APLICA POR META

Resultados Evaluacién PEDI -

PM - POA 2015
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OPPI.1-M.3 Coordinar, la ejecucion de los proyectos de desarrollo

96 e inversién publica en todos los ejes estratégicos de la universidad, | Grado de eficacia en el 2015 1 1 100,00 NO APLICA POR META
conforme a las programaciones establecidas.
OPPI.1-M.4 Registrar oportunamente por parte de los
departamentos responsables de cada proyecto, la informacién
97 N P 3 ) P ) P ) ,y . Grado de eficacia en el 2015 1 1 100,00 NO APLICA POR META
técnica, expedientes, estudios y evaluacion en los sistemas
informaticos: SIPelP, eSIGEF, entre otros.
OPPI.1-M.5 Aplicar procesos sistematicos y técnicos de ejecucién,
98 y evaluacién de progi y proyectos de inversién  |Grado de eficacia en el 2015 1 1 100,00 NO APLICA POR META
piiblica, para alcanzar el 100% de la programacién establecida.
OPPI.2-M.1 Elaborar, hasta el primer semestre del afio 2013, un
99 Plan de Inversion del sistema fisico-espacial de la UNACH para Plan masa aprobado 1 1 100,00 NO APLICA POR META
ejecutarlo durante el periodo 2013-2016.
100 PM. Implementar UPR Sistema implementado 1 1 100,00 NO APLICA POR META
101 PM. Rendicién Anual de Cuentas Proceso cumplido 1 1 100,00 NO APLICA POR META
102 PM. Implementar el servicio de transporte estudiantil Grado de eficacia en el 2015 No se puede ejecutar por restricciones para la adquisicion de vehiculos NO APLICA POR META
103 PM. Fortalecer el Departamento Médico Grado de eficacia en el 2015 1 1 100,00 NO APLICA POR META
0GA.3-M.1 Conseguir del Gobierno Central y organismos
recursos p| ios necesarios para -
104 e > ’ >arios P Grado de eficacia en el 2015 1 1 100,00 NO APLICA POR META
mejorar los servicios de bienestar universitario que presta
actualmente la institucién.
0GA.3-M.3 Conseguir de organismos no gubernamentales recursos
presupuestarios necesarios para desarrollar los ejes estratégicos
institucionales.
105 ado de eficacia en el 2015 1 1 100,00 NO APLICA POR META
OPPI.2-M.3 Conseguir cooperacién externa no reembolsable y/o
créditos internaci para el for imi institucif en sus
4reas estratégicas de desarrollo.
0GA.6-M.1 Aplicar las politicas de autogestion enlos respectivos |\ e politicas
106 planes operativos, a ser ejecutados desde el 2012, por todas las dep que aplican p 20 17 NO APLICA POR META
N . de autogestion
v
107 0OGA.6-M.2 Lograr que todas las Facultaldes ejecuten anualmente  |Ndmero de Flacu\tades que aplican proyectos 5 5 100,00 NO APLICA POR META
por lo menos un proyecto de autogestion, a partir del afio 2012 de autogestion
108 PM. Realizar campafias de prevencién y de educacién para la salud [NGmero de campafias implementadas 2 2 100,00 NO APLICA POR META
OPPI.1-M.1 Elaborar programas y proyectos de inversion publica,
109 en atencién a las i y pr i delail Grado de eficacia en el 2015 1 1 100,00 NO APLICA POR META
desde el afio 2012.
0GA.3-M.2 Coordinar acciones con el Gobierno Seccional para
110 generar proyectos autosustentables que propicien el Porcenltaje de avance de los proyectos de 100 766 76,60 NO APLICA POR META
mejoramiento de los servicios de bienestar universitario que inversion
presta ac la institucié
OPPI.2-M.2 Conseguir financiamiento nacional para ampliar la
infraestructura fisica y tecnolégica en los Campus de la UNACH, j ivi I |
11 ; Y 8 P Porcentaje de efectividad de los proyectos al 100 87,74 NO APLICA POR META
durante el periodo 2012-2016 2015
PM. Ampliar la infraestructura fisica institucional
PM. Operativizar el uso de escenarios deportivos, culturales ) i -
112 P P v Ndmero de escenarios operativizados 3 2 66,67 NO APLICA POR META
parqueaderos
PM. Dotar de recursos para los ambientes institucionales a través | Porcentaje de eficiencia del proyecto de
113 ? . centa) prov 100 12,42 12,42 NO APLICA POR META
del proyecto de inversién pablica Equipamiento Institucional equipamiento
0GA.4-M.3 Actualizar profesionalmente a por lo menos dos
funcionarios de la or afio, en .
114 i N stracion p | Ntmero de profesionales actualizados 2 2 100,00 NO APLICA POR META
extranjeras mediante la ejecucion de convenios, durante el
periodo 2012-2016.
ODF.4-M.4 Lograr que al menos un 10% de empleados titulares de
115 la Universidad, asistan a eventos académicos de carécter Porcentaje de empleados titulares que asisten 10 186 18,60 NO APLICA POR META

internacional en temas relacionados a su funcion. En el periodo
2012-2016.

a eventos internacionales

Resultados Evaluacién PEDI -

PM - POA 2015
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0GA.2-M.5 Evaluar el desempefio del personal que trabaja en la
administracion y realizar la autoevaluacién institucional, aplicar las
recomendaciones que se deriven de las evaluaciones y desarrollar

116 ! Grado de eficacia en el 2015 1 1 100,00 NO APLICA POR META
los planes de mejoramiento, periodo 2012-2016.
PM. Implementar un plan de evaluacion de desempefio objetivo de
la institucion

17 PM. Implementar el plan de reestructuracién de perfiles y puestos Grado de eficacia en el 2015 1 j 100,00 NO APLICA POR META
de los servidores universitarios
PM. Medir el cl laboral instit: | ta 60%

18 edirel clima laboral institucional (meta 60% Porcentaje de satisfaccién del clima laboral 60 60 100,00 NOAPLICA POR META
PM. Mejorar la administracién de la informacién del personal

119 Establecer el Comité de Etica institucional Grado de eficacia en el 2015 1 1 100,00 NO APLICA POR META

120 OGA'Z_'M'Z Realizar p‘?’_b menos una au_d'“f”a O un examen Nimero de exdmenes especiales realizados 4 4 100,00 NO APLICA POR META
especial anual al ejercicio financiero institucional.

121 PM. Controlar y evaluar la ejecucion presupuestaria conforme los  |Porcentaje de eficiencia de la ejecucion 100 83,02 83,02 NO APLICA POR META

ejes programaticos institucionales

presupuestaria

Resultados Evaluacién PEDI -

PM - POA 2015

24. CUMPLIMIENTO

DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN EL CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS

PRESUPUESTO CODIFICADO

PRESUPUESTO EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

01. ADMINISTRACION CENTRAL

25.908.999,60

24.534.534,89

94,70

01.00.000.001 ADMINISTRACION
GESTION Y APOYO A LA EDUCACION
SUPEROR

25.908.999,60

24.534.534,89

94,70

Ejecucidn Presupuestaria
Programa 01

21. PROVISION EDUCACION
SUPERIOR

823.737,30

469.674,47

57,02

21.00.000.006. CONSTRUCCION
EDIFICIOS CENTRO DE TECNOLOGIA
EDUCATIVA DEL CAMPUS NORTE

71.954,69

71.954,69

100,00

21.00.000.012. PROPUESTA TECNICA
DE MANEJO DE SUBCUENCAS HIDIRCAS
Y CARACTERIZACION TERRITORIAL
AMBIENTAL CONSIDERANDO EL PAISAJE

99.680,00

99.680,00

100,00

21.00.000.014. ACREDITACION
INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO

394.049,78

39.999,68

10,15

21.00.000.016. EQUIPAMIENTO
TECNICO PARA LA UNIVERDIAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO

148.960,00

148.960,00

100,00

21.00.000.036. CONSTRUCCION E
INSTALACION DE 5 ASCENSORES
CAMPUS NORTE Y 3 CAMPUS
CENTRAL

47.859,07

47.858,62

100,00

21.00.000.048. CARACTERIZACION
BIOGEOGRAFICA DE LAS SUBCUENCAS
HIDRICAS PARA LA ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO CONSIDERANDO EL
PAISAJE

32.222,40

32.222,40

100,00

21.00.000.054. CONSTRUCCION
ESCENARIOS DEPORTIVOS CANCHAS
DE USO MULTIPLE

29.011,36

28.999,08

99,96

Ejecucidn Presupuestaria
Programa 21
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82. FORMACION Y GESTION
ACADEMICA

9.844.652,43

5.770.463,28

58,62

82.00.000.001. GESTION FACULTAD
DE INGENIERIA

185.085,37

77.975,13

42,13

82.00.000.002. GESTION FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS

72.430,00

61.487,51

84,89

82.00.000.003. GESTION FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD

686.046,00

442.378,00

64,48

82.00.000.004. GESTION FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
HUMANAS Y TECNOLOGIAS

73.790,00

40.838,00

55,34

82.00.000.005. GESTION INSTITUTO
DE POSGRADO

175.314,49

148.351,70

84,62

82.00.000.006. GESTION UNIDADES
ACADEMICAS

1.074.524,96

916.361,74

85,28

82.00.001.001. BECAS DE CUARTO
NIVEL

548.777,51

548.777,51

100,00

82.00.002.001. CAPACITACION AL
PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADORES Y SERVIDORES
PLIRIICOS DF 1A LINACH

200.000,00

182.933,77

91,47

82.00.003.001. CONSTRUCCION E
INSTALACION DE 5 ASCENSORES
CAMPUS NORTE Y 3 CAMPUS
CENTRAL

89.272,03

89.261,13

99,99

82.00.004.001. EQUIPAMIENTO
TECNICO PARA LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO

1.507.521,59

56.768,32

3,77

82.00.005.001. FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PAGO DE
ESTIMULOS POR JUBILACIONES
PAGO POR RENUNCIAS
VOLUNTARIAS INDEMNIZACION

344.222,49

342.329,83

99,45

82.00.006.001. BECAS CUARTO
NIVEL - MAESTRIAS E INCENTIVOS A
PRODUCCION INTELECTUAL

0.00

0.00

0,00

82.00.007.001. ACREDITACION
INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO

1.567.356,24

909.427,27

58,02

82.00.008.001. CONSTRUCCION
DEL CENTRO DE CAPACITACION
LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE Y BAR -
COMFDOR SAIUDARIF

1.726.121,50

1.581.873,09

91,64

82.00.009.001. CONSTRUCCION
DEL BLOQUE DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION,
HUMANAS Y TECNOLOGIAS

1.045.829,10

0.00

0,00

82.00.010.001. PLAN DE
CONTINGENCIA

512.262,00

336.346,91

65,66

82.00.011.001. CONSTRUCCION
ESCENARIOS DEPORTIVOS-
CANCHAS USO MULTIPLO

36.099,15

35.353,37

97,93

82.00,012.001. ESTUDIO PARA LA
CONSTRUCCION DE UN BLOQUE DE
AULAS CAMPUS LA DOLOROSA

0.00

0.00

0,00

Ejecucién Presupuestaria
Programa 82
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83. GESTION DE LA
INVESTIGACION

790.186,52

414.434,71

52,45

83.00.000.001. GESTION DE LA
INVESTIGACION CIENCIA
TECNOLOGIA Y SABERES

237.685,32

105.526,86

44,40

83.00.001.001. CARACTERIZACION
BIOGEOGRAFICA DE LAS
SUBCUENCAS HIDRICAS PARA LA
ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO CONSIDERANDO EL
PAISAJE

367.777,60

256.300,51

69,69

83.00.006.001. GENERACION DE
SABERES LOCALES SISTEMA DE
GESTION DE CONOCIMIENTO DE LA
PROVINCIA

30.000,00

15.759,50

52,53

83.00.007.001. GENERACION DE
SABERES LOCALES IMAGEN
INTEGRADORA Y DINAMICA DE LA
RIQUEZA PATRIMONIAL DE LA
PROVINCIA

20.000,00

11.605,42

58,03

83.00.008.001. GENERACION DE
SABERES LOCALES - RECUPERACION
DEL ARCHIVO HISTORICO DE LA
PROVINCIA

35.345,26

5.020,00

14,20

83.00.009.001. NORMALIZACION
DEL ESTUDIO Y CARACTERUZACION
DE LA CALIDAD DE LA CANAL Y DE
LA CARNE DE CUY-CAVIA
PORCELLUS

20.521,32

4.640,89

22,61

83.00.010.001. IDENTIFICACION
SOCIOECONOMICAY
GEOREFERENCIADA DE LAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR Y LA APLICACION

3.500,00

2.075,52

59,30

83.00.011.001. IDENTIFICACION Y
GEOREFERENCIACION DE LAS
VICTIMAS DE LA TRATA DE
PERSONAS EN LA PROVINCIA DE
CHIMBORAZO

10.000,00

6.960,99

69,61

83.00.012.001. DETERMINACION
DE COSTOS DIRECTOS Y
PRESUPUESTO INVERTIDO EN
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN LA
CIUDAD DE RIOBAMBA

5.590,80

4.780,16

85,50

83.00.013.001. PRESENCIA DE
CALOSTRO Y SU IMPACTO SOBRE LA
CALIDAD DE LA LECHE Y ELQUESO Y
RECUPERACION EN LA
HIGIENIZACION

52.665,28

1.764,86

3,35

83.00.014.001. IMPLEMENTACION
DE UN SISTEMA ELECTRONICO CON
VISION ARTIFICIAL JUNTO CON LA
CARACTERIZACION Y EVALUAC. DE
CALIDAD

7.100,94

0.00

0,00

Ejecucién Presupuestaria
Programa 83
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84. GESTION DE LA VINCULACION

CON LA COLECTIVIDAD 293.631,00 77.128,71 26,27
84.00.000.001. GESTION DE LA 70.545,00 8.143,11
VINCULACION DE LA UNIVERSIDAD 1154
CON EL SECTOR EXTERNO
84.00.000.002. GESTION ESCUELA 113.086,00 40.196,05 35,54
DE CONDUCCION
84.00.001.001. ATENCION LEGAL Y 30.000,00 21.655,24
ADMINISTRATIVA PARA EL
IMPULSO DE GESTION DE LAS 72,18
JUNTAS PARROQUIALES DE LA
PROVINCIA DE CHIMRORAZO Ejecucién Presupuestarial
84.00.002.001. FOMENTO DEL 17.500,00 619,39 Programa 84
DESARROLLO INTEGRAL EN 3,54
SECTORES SOCIALES
84.00.003.001. FOMENTO DE LA 17.500,00 3.010,40 17,20
SALUD INTEGRAL
84.00.004.001. CHIMBORAZO CON 17.500,00 2.772,00
LEY DESARROLLO Y COMUNICACION 15,84
84.00.005.001. GESTION EDUCATE 17.500,00 0.00 0,00
CHIMBORAZO
84.00.006.001. FORTALECIMIENTO 10.000,00 732,52
DEL TURISMO EN EL CORREDOR 733
TURISTICO AMAZONICO ATILLO
TOTAL 37.661.206,85 31.266.236,06 83,02
[ 25. TOTAL PRESUPUESTO GASTO DE INVERSION |
INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO EJECUTADO
37.661.206,85 27.943.079,74 26.005.662,75 9.718.127,11 5.260.573,31

26. ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS

LEGALES PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
Formacion y capacitacion de
profesores e investigadores 895.277,51 782.927,44 87,45
Publicaciones indexadas, becas de
postgrado para sus profesores e 922.088,92 546.337,11 59,25
investigacion
Programas de becas o ayudas a
estudiantes regulares 289.460,00 289.460,00 100,00
Postgrados de doctorados para
profesores titulados agregados en 548.777,51 548.777,51 100,00
universidades publicas
Uso de fondos que no sean
provenientes del Estado 2.355.100,00 1.492.671,54 63,38
Actividades presupuestadas con
excedentes financieros de cobros de - - 0,00
aranceles a estudiantes

TOTAL 5.010.703,94 3.660.173,60 73,05
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27. PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

LINK AL MEDIO DE

ESTADO ACTUAL VERIFICACION PUBLICADO
TIPO DE CONTRATACION EN LA PAG. WEB DE LA
Adjudicados Finalizados -
- - INSTITUCION
Numero Total Valor Total Ndmero Total Valor Total

infima Cuantia 29 15,361.99 29 15,361.99
Publicacién 0 - 0 -
Licitacién 1 3,347,454.90 0 -
Subasta Inversa Electrénica 38 1,652,825.56 2 111,230.92
Procesos de Declaratoria de

X 0 - 0 |
Emergencia
Concurso Publico 0 - 0 -
Contratacion Directa 5 60648.99 0 .
Menor Cuantia 0 - 0 -
Lista corta 0 - 0 i
Produccién Nacional 0 - 0 g
Terminacién Unilateral 0 - 0 g
Consultorfa 5 36,339.28 0 -] Procesos de Contratacién 2015
Régimen Especial 37 590,780.46 0 :
Catalogo Electrdnico 58 147,102.64 58 147,102.64
Cotizacion 0 - 0 :
Ferias Inclusivas 2 49,373.66 2 49,373.66
Seguros 1 154879,64 1 154879,64
Contratacion en situaciones de
emergencia 0 : 0 h
Compra de bienes inmuebles 0 - 0 -
Arrendamiento de bienes inmuebles ! 4241,07 1 )

) . 0 - 0 i
Arrendamiento de bienes muebles
Otras 0 - 0 i

28.

INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

29. INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Donaciones 8,026.95 Donaciones realizadas 2015
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30. INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL

ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE
RECOMENDACIONES Y DICTAMENES

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

Consejo de Participacién Ciudadana
y Control Social

Retroalimentacién al Proceso de Rendicién de
Cuentas 2014. Obligatoriedad de contar con Consejo
Consultivos

La UNACH si cuenta con Consejos
Consultivos, que ejercen su accionar
ciudadano a través del Comité
Consultivo de Graduados, organismos
encargado de brindar asesoria
respecto al seguimiento de graduados
e insercion laboral, asi como el
asesoramiento directo a las
autoridades para el mejoramiento de
las actividades académicas y de
gestion, coadyuvando con el
cumplimiento de la misién y vision de
la UNACH.

Recomendacién cumplida

Conformacién Comités
Consultivos



https://www.unach.edu.ec/images/archivosrc/docevidencias2015/30_evidencia_retroalimetacion.pdf
https://www.unach.edu.ec/images/archivosrc/docevidencias2015/30_evidencia_retroalimetacion.pdf

