INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 17644
PERIODO 2015

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
RUC: 0660001840001

REPRESENTANTE LEGAL DRA. MARIA ANGELICA BARBA MAGGI
FUNCION: INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS
PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitucion del Ecuador)
UNIVERSIDAD

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE [ES

NOMBRE DE LA EXTENSION O SEDE PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION CORREO PAGINA WEB N.-RUC

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO RIOBAMBA VELASCO AV. ANTONIO JOSE DE rector@unach.edu.ec  HTTP:/WWW.UNAC 0660001840001
CHIMBORAZO SUCRE KM 1 1/2 VIA A GUANO H.EDU.EC/
EXTENSION O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL CARGO FECHA CORREO TELEFONO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO DRA. MARIA ANGELICA BARBA RECTORA 01/08/2013  MBARBA@UNACH.EDU.EC 033730880
MAGGI

No.
UNIDADES
(CAMPUS)

COBERTURA No NO. DE USUARIOS POR

GEOGRAFICA ESTUDIANTES GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES LINK

DICAPACI oM http://www.unach.edu.ec/i
- INDIGENA | AFROECUATORIANO | EXTRANJEROS _ mages/archivosrc/docevid
encias2015/9_estudiantes

308 64 12 17 2015, pdf

8113

NACIONAL
3173 4340 0

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD  |PONGA sio No| | NO: DE M9 [P1= WELARIOIS POl NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES
USUARIOS GENERO
—

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES S| 9245

3843 5402 0 0 8862 0 316 67
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES S| 9245

3843 5402 0 0 8862 0 316 67
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES S| 35

17 15 0 0 0 0 0 0
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO si 9245

3843 5402 0 0 8862 0 316 67

,
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA S| 56 - - o o . - - 0

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PUANIFIGAGIONIPARTICIPATIVA PONGA SIONG | LINKAL MEDIO DE VERIFICAl('D\‘Ié)_IFllTF’Lng(LjIﬁADO EN LA PAG. WEB DE L.

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION SI http:/seguridadciudadana.unach.edu.ec:8080/oscunach/

DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES http://seguridadciudadana.unach.edu.ec/vif/map_default.phtml

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO SI http:/seguridadciudadana.unach.edu.ec:8080/oscunach/
http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/msp5
-unach.pdf

http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/unac
h_ep-emmpa.pdf
http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/convenioslibros/nacionales/conve
nio_setedis.pdf

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

A PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA Sl 1 http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/rendiciondecuentasunach2014.swf

CONSEJOS CONSULTIVOS Sl 1 http://192.168.113.6/images/archivosrc/docevidencias2015/11_2_consejos_consulti
vos.pdf

COMITES REGIONALES CONSULTIVOS DE LA EDUCACION ' SI 1 http://www.unach.edu.ec/images/archivosrc/docevidencias2015/11_3_comites_regio

SUPERIOR naleses.pdf

OTROS NO 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:



PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAI IMPLEMENTADOS EN EL ARO INSTITUCION
0

VEEDURIAS CIUDADANAS: NO

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: Sl 1 http://seguridadciudadana.unach.edu.ec:8080/oscunach/
http://seguridadciudadana.unach.edu.ec/vif/map_default.phtml

DEFENSORIAS COMUNITARIAS: Sl 1 http://noticiasunachec.blogspot.com/2015/11/consultorios-juridicos-de-la-unach-
son.html

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0

OTROS Sl 2 http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/rendiciondecuentasunach2014.swf

http://www.unach.edu.ec/index.php/ley-de-transparencia/transparencia-2015

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

FASE: PASOS DEL PR%%EESNQI_Eg RENDICION DE PONGA SI O DESCRIB EJECUCION DE LOS PASOS

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION S DESIGNACION DE LA COMISION TEMPORAL DE http://www.unach.edu.ec/images/archivosrc/docevidencias2015/14_
DE CUENTAS: RENDICION DE CUENTAS 2015, POR PARTE DEL 1_delegacion_rci2015.pdf
RECTORADO
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE  SI ELABORACIO[\J Y APROBACION DE LA i http://www.unach.edu.ec/images/archivosrc/docevidencias2015/14_
RENDICION DE CUENTAS METODOLOGIA PARA EL PROCESO DE RENDICION  2_metodologia_aprobada.pdf

DE CUENTAS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2015

FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:  SI CUMPLIMIENTO DE LA EVALUACION DEL PEDI Y http://www.unach.edu.ec/images/archivosrc/docevidencias2015/res
POA 2015. ultados_gestion_2015.pdf
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE SI REGISTRO DE LA TOTALIDAD DE INFORMACION http://www.unach.edu.ec/images/archivosrc/docevidencias2015/14_
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR INSTITUCIONAL REQUERIDA EN EL FORMATO 3_matriz_rci2015.pdf
EL CPCCS
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE S ELABORACION DEL INFORME DE RENDICION DE https://issuu.com/rrppunach/docs/rendiciondecuentas2015
CUENTAS CUENTAS EN BASE AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y

ESTRATEGIAS DE LOS OBJETIVOS TACTICOS Y
ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DEL PEDI 2012-
2016, ACTUALIZADOS AL 2014 Y PLAN DE MEJORAS

2014-2016
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNAY APROBACION DEL  SI INFORME APROBADO POR PARTE DEL H. CONSEJO  http://www.unach.edu.ec/images/archivosrc/docevidencias2015/14_
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR UNIVERSITARIO 4_aprobacion_rci2015.pdf
PARTE DE LOS RESPONSABLES
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE Sl INFORME PUBLICADO EN LA PAGINA WEB https://issuu.com/rrppunach/docs/rendiciondecuentas2015
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS INSTITUCIONAL.
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS SI INVITACIONES A ACTORES EXTERNOS E INTERNOS ' http://www.unach.edu.ec/images/archivosrc/docevidencias2015/14_
PARTICIPATIVOS PARA LA ASISTENCIA AL EVENTO DE RENDICION 5_invitaciones_rci2015.pdf
DE CUENTAS, Y PUBLICACION DE LA INVITACION http://www.unach.edu.ec/index.php/findegestion
EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL. http://www.unach.edu.ec/images/archivosrc/docevidencias2015/14_
ENTREGA DE FORMULARIOS DE REGISTRO DE 6_aportes_ciudadanos_2015.PDF

OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS A LA
CIUDADANIA, EN EL ACTO DE RENDICION DE
CUENTAS.

HABILITACION DE UN LINK EN LA SECCION DE
RENDICION DE CUENTAS EN LA PAGINA WEB

INSTITUCIONAL.
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE Sl AUDIENCIA PUBLICA http://www.unach.edu.ec/images/archivosrc/docevidencias2015/14_
CUENTAS A LA CIUDADANIA 7_asistentes_rci2015.PDF
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA SI EVENTO REALIZADO EL 17 DE MARZO DE 2016 A http://www.unach.edu.ec/index.php/findegestion
PLAZO ESTABLECIDO LAS 10H00 EN EL AUDITORIO INSTITUCIONAL
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES Sl SE HA INCORPORADO LAS PRINCIPALES https://issuu.com/rrppunach/docs/rendiciondecuentas2015
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION SUGERENCIAS DE LA CIUDADANIA EN EL INFORME
DE CUENTAS DE RENDICION DE CUENTAS
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE SI SE HA REGISTRADO LA INFORMACION SOLICITADA  http:/190.152.149.88/menu.aspx
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO EN LA PLATAFORMA DEL CPCCS.

DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

Para receptar los aportes ciudadanos se adopté dos mecanismos: Entrega de un formulario de opiniones y sugerencias en el acto publico de Rendicion de
Cuentas y se habilité (del 17 al 30 de marzo) en la pagina web institucional en la seccién de Rendicién de Cuentas el correo electrénico de contacto
denominado: comunicacién@unach.edu.ec.
Las principales sugerencias ciudadanas recibidas son:
1. Establecer acuerdos o convenios con el MIES para eventos de capacitacion a través de educacion continua.
2. Establecer acuerdos convenio con el SERCOP para la capacitacion en conjunto a los funcionarios publicos sobre la normativa para compras publicas a
través de educacion continua.
3. Que los escenarios deportivos que dispone la Institucion se faciliten a las instituciones publicas para fortalecer el deporte
4. Los profesionales de las diferentes areas solicitan se llame a concurso de méritos y oposicion para ser parte de nuestra institucién como docentes de la
misma en las diferentes carreras que oferta la UNACH

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTE 5. Solicitan los representantes de las diferentes Instituciones de Educacion superior, el fortalecimiento de las relaciones a través de convenios, cartas de

CIUDADANOS RECIBIDOS: cooperacion y acciones concretas para el intercambio de docentes, estudiantes, servidores, con fines de capacitacion, proyectos conjuntos, realizaciéon de
seminarios, simposios, conferencias, talleres de relevancia, investigaciones conjuntas.
6. Solicitan las entidades publicas y privadas relacionadas con la oferta académica de la Institucion la ejecucién de convenios para el desarrollo de
practicas profesionales
7. Los graduados de las diferentes carreras que oferta la UNCAH y de universidades fraternas solicitan la Ejecucién de programas de Maestria en las
areas de su formacion
8. Que se debe mejorar los servicios institucionales para el sector estudiantil, docentes y estudiantes de la Institucion
9. Los graduados de la UNACH, solicitan se realice estudios del mercado ocupacional local y regional de todas las carreras de la universidad con el fin de
propiciar la insercién en el mercado laboral.
10. La institucion debe involucrarse en proyectos sociales a través de proyectos o programas de vinculacién con la sociedad en un trabajo conjunto que
contribuya a la solucion de problemas que enfrenta la provincia.



DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la Rendicién de Cuentas ante la ciudadania:

17/03/2016

OBLIGACIONES

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PRE-PROFESIONALES S

REGIMEN DISCIPLINARIO

CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA PROFESORES ' S

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS

PROCESOS DE AUTOEVALUACION

600

PONGA SI O

SI

S|

SI

S|

NO. DE USUARIOS POR GENERO

ACCIONES REALIZADAS

PROGRAMAS: 1.-CHIMBORAZO CON LEY,
COMUNICACION Y DESARROLLO 2.-FOMENTO DE LA
SALUD INTEGRAL 3.-FOMENTO DEL DESARROLLO
INTEGRAL EN SECTORES SOCIALES 4.-EDUCATE
CHIMBORAZO 5.-FORTALECIMIENTO DEL TURISMO EN
LA MANCOMUNIDAD CORREDOR TURISTICO CENTRO
AMAZONICO ATILLO

23 CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES PARA EL
DESARROLLO DE PRACTICAS PROFESIONALES CON
EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

APLICACION DE LA LEY QUE RIGE A LOS SERVIDORES
PUBLICOS, CON LA FINALIDAD DE SANEAR ACTOS DE
INDISCIPLINA

« EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL ART. 152
DE LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR Y EN
LOS ART. 18 DEL REGLAMENTO DE CARRERA Y
ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA
UNACH, SE CONVOCO A CONCURSO DE MERITOS Y
OPOSICION DE ACUERDO AL REQUERIMIENTO DE LAS
DIFERENTES UNIDADES ACADEMICAS, CON SUJECION
A LA NORMATIVA VIGENTE PARA LO CUAL CONFORME
EL CRONOGRAMA DEL PROCESO SE DESARROLLO DEL
29 DE NOVIEMBRE 2014 AL 03 DE MARZO DEL 2015,
LANZANDOSE 170 PARTIDAS A CONCURSO CON
DIFERENTES TIEMPOS DE DEDICACION A TIEMPO
COMPLETO, MEDIO TIEMPO Y/O TIEMPO PARCIAL
ELECCION DE REPRESENTANTES A LA FEDERACION DE
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DEL ECUADOR FEUE-R

1. REALIZACION DEL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE. 2. EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS DE POSGRADO. 3. AUTOEVALUACION DE
CARRERAS CON FINES DE ACREDITACION. 4.
EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE A LOS
ESTUDIANTES QUE FINALIZAN SUS ESTUDIOS. 5.
EVALUACION DEL PLAN DE MEJORAS INSTITUCIONAL.

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON

LA COMUNIDAD

NO SE PRESENTO NINGUNA
OBSERVACION POR PARTE DE LA
CIUDADANIA.

¢ SE INCORPORO EL APORTE
CIUDADANO EN LA GESTION
INSTITUCIONAL?(PONGA S| O NO)

PORCENTAJE DE
AVANCES DE

DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PLIMIEN

NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLOS INDIGENA AFROECUATORIANO
344 256 0 0 562 0 8 6

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR:

PRINCIPALES RESULTADOS

DESARROLLO DE 39 PROYECTOS DENTRO
DE LOS PROGRAMAS Y FIRMA DE
CONVENIOS PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS.

1214 ESTUDIANTES REALIZARON PRACTICAS
PROFESIONALES, EN UN TOTAL DE 225
PLAZAS LOCALES Y 74 NACIONALES.
DESTITUCION A SERVIDOR UNIVERSITARIO
EN APLICACION DEL ART. 42 DE LA LOSEP,
EN CONCORDANCIA CON EL ART. 90 DEL
REGLAMENTO A LA LOSEP

84 VACANTES DOCENTES FUERON
CUBIERTAS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DE LAS DIFERENTES
UNIDADES ACADEMICAS

EL 13 DE NOVIEMBRE DE 2015 SE
REALIZARON LAS ELECCIONES DE
DIRECTIVAS DE 28 ASOCIACIONES DE
CARRERA, PROCESO DEMOCRATICO
ORGANIZADO POR LA FEDERACION DE
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DEL
ECUADOR (FEUE).

1. COMPLETO EL PROCESO DE EVALUACION
DOCENTE PARA LAS CARRERAS DE:
ODONTOLOGIA, DERECHO, ENFERMERIA,
EDUCACION BASICA, EDUCACION
PARVULARIA, CIENCIAS EXACTAS, BIOLOGIA,
PSICOLOGIA EDUCATIVA, SOCIALES. LOS
RESULTADOS DE EVALUACION DOCENTE SE
DERIVAN EN RECOMENDACIONES PARA LA
ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE
CAPACITACION DEL SIGUIENTE ARO. 2.
PROMEDIO DE 3,64/4 AL DESARROLLO DE
LOS MODULOS Y LA GESTION DE LOS
COORDINADORES, DE LOS PROGRAMAS DE
POSGRADO. 3. 100% CUMPLIDO EN
PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LAS
CARRERAS DE ODONTOLOGIA Y DERECHO. *
90% CUMPLIDA LA AUTO EVALUACION DE
LAS CARRERAS DE ENFERMERIA, TERAPIA
FISICA Y DEPORTIVA, EDUCACION BASICA,
PARVULARIA INICIAL, CIENCIAS SOCIALES,
CIENCIAS EXACTAS, BIOLOGIA, QUIMICA Y
LABORATORIO, INFORMATICA, PSICOLOGIA
EDUCATIVA, EDUCACION TECNICA -
CULTURA ESTETICA. 4. EVALUACION RAG-
RAE DE ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS
DE MEDICINA, ODONTOLOGIA Y DERECHO.
5.3 SEMESTRE EVALUADOS.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE DEL
PPTO. DEL PAUTAJE
QUE SE DESTINO A
MEDIOS LOCALES Y

REGIONALES
RADIO http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/c
ontraciondiciembre2015.pdf

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PAUTAJE QUE SE DESTINO A MEDIOS PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

No. DE PORCENTAJE DEL PPTO DEL

MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE
QUE SE DESTINO A MEDIOS NACIONAL

MEDIOS DE COMUNICACION

INTERNACIONALES INSTITUCION

PRENSA 1 20 0 0 http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/c
ontraciondiciembre2015.pdf

TELEVISION 2 58 0 0 http://www.unach.edu.ec/images/galeriajulio/c
ontraciondiciembre2015.pdf

MEDIOS DIGITALES 4 0 0 0 Se utiliza la pagina web institucional y las

redes sociales
http://www.unach.edu.ec/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:



LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

http://www.unach.edu.ec/index.php/leydetransparencia

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Si

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE SI

VERIFICACION ESTABLECIDO EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
FONGA SO INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV Sl http://www.unach.edu.ec/images/archivosrc/20_dpi1.pdf

http://www.unach.edu.ec/index.php/rindiendo-cuentas

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LAIN ION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCION

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl http://www.unach.edu.ec/images/archivosrc/20_dpi2.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

%

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS

INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA OFERTA
ACADEMICA

META POA INDICADOR DE LA META
GRADO DE EFICACIA EN EL 2015

ODF.1-M.1 ORGANIZAR LAS
DISCIPLINAS POR AREAS DE

RESULTADOS

CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA
GESTION POR META

* CONFORMACION DE
LAS AREAS DE
CONOCIMIENTO EN LAS
DIFERENTES CARRERAS
DE LA UNACH EN AREAS
BASICAS, GENERALES Y

CONOCIMIENTO PARA PROFESIONALIZANTES.
FACILITAR EL TRABAJO * 7 DISCIPLINAS
ACADEMICO DEPORTIVAS QUE SE
OFERTAN DENTRO DE LA
INTERDISCIPLINARIO, DESDE AOIONATURA DB

EL PRIMER SEMESTRE DEL

EDUCACION FISICA:

2013. FUTBOL, BALONCESTO,
VOLEIBOL, NATACION,
DEFENSA PERSONAL,
DANZA, ATLETISMO.
INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA OFERTA GRADO DE EFICACIA EN EL 2015 100,00 % *INCORPORACION EN LA
] NEE ||srmemremey TOTALES TALES MALLA CURRIGULAR DE
ACADEMICA META PLANIFICADOS | CUMPLIDOS TODAS LAS CARRERAS LA
ASIGNATURA DE
2 ODF.1-M.3 INCORPORAR A 1,00 1,00 ASIGNATURADE
LOS PROCESOS DE * ETICA COMO EJE
FORMACION ESTRATEGIAS TRANSVERSAL DE TODAS
TRANSVERSALES DE LAS ASIGNATURAS
TRABAJO DOCENTE, QUE
DESARROLLEN ACTITUDES
EMPRENDEDORAS Y CENIDAS
A LA MORAL, EN LOS
ESTUDIANTES DE TODAS LAS
CARRERAS Y F‘RQGRAMAS,
DURANTE EL PERIODO 2012-
2016
INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA OFERTA PORCENTAJE DE AVANCE DE 88,71 % *28 REDISENOS Y 3
ACADEMICA “NA-EE%i DESCRIPCION DISENOS Y REDISENOS ;f;ﬁ:ﬁgmos CUMAP'-SSOS DISENOS CURRICULARES
CURRICULARES PARA LA OFERTA
4 ODF.3-M.1 HOMOLOGAR EL 100,00 88,71 ACADEMICA
100% DE LAS CARRERAS DE 1 DE CIENGIAS DE LA
LA UNACH, CON SUS EDUCACION CON
SIMILARES A NIVEL APROBACION DE H.C.U.; 5
NACIONAL, HASTA EL 2014. DE CIENCIAS POLITICAS
PM. ELABORAR DISENOS Y O O v
REDISERIOS CURRICULARES b Ot CIENGIAS DE LA
(METAS HOMOLOGADAS) SALUD EN TRAMITE DE
APROBACION INTERNA EN
LAS UNIDADES
ACADEMICAS.
INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA OFERTA NUMERO DE CONVENIOS SUSCRITOS 27 CONVENIOS
ACADEMICA N-DE | bESCRIPCION TOTALES SUSCRITOS CON
META PLANIFICADOS DIFERENTES
ORGANISMOS PUBLICOS
5  OGAS5-M.1SUSCRIBIR Y 5,00 5,00 AR

INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA OFERTA
ACADEMICA

EJECUTAR POR LO MENOS
CINCO CONVENIOS EN QUE
LA UNACH PROPORCIONE

NACIONALES E
INTERNACIONALES, PARA
EL DESARROLLO DE

CONSULTOR‘AS, ACCIONES CONJUNTAS
ASESORAMIENTO TECNICO SO DELA
Y/O TRANSFERENCIA DE INVESTIGACION.
TECNOLOGIA A ORGANISMOS SE SUPERA LA META EN
NACIONALES Y/O 440%

INTERNACIONALES, DURANTE
EL PERIODO 2012-2016.

N. DE
META ESCRIPCION

10 PM. PLANIFICAR Y EJECUTAR
ACTIVIDADES FiSICAS Y
RECREATIVAS PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

GRADO DE EFICACIA EN EL 2015
TOTALES
PLANIFICADOS

1,00 1,00

* IMPLEMENTACION DEL
MINUTO ACTIVO PARA
LOS FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS, CON
LA FINALIDAD DE
REALIZAR ACTIVIDADES
DE ESPARCIMIENTO Y
RELAJACION; MISMA QUE
SE DESARROLLA UNA VEZ
AL MES.

* FUNCIONAMIENTO DEL
GIMNASIO INSTITUCIONAL
CON ORIENTACION DE UN
PROFESIONAL PARA LA
NECESIDAD DEL
USUARIO.

* REALIZACION DEL
CAMPEONATO
INTERFACULTADES DE
JUDO PARA EL SECTOR
ESTUDIANTIL.



INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA

N. DE
META

20

N. DE
META

21

N. DE
META

22

b NUMERO DE CONVENIOS SUSCRITOS SIS
e |[PESERIFGEN PLANIFICADOS

NUMERO DE CURSOS O SEMINARIOS
DESCRIPCION

ODF.5-M.1 ORGANIZAR POR
LO MENOS DOS SEMINARIOS
O CURSOS POR ARNO PARA
LOS PROFESIONALES
TECNICOS, CON FINES DE
ACTUALIZACION EN LOS
CAMPOS CIENTIFICO Y
TECNOLOGICO, MEDIANTE
CONVENIOS NACIONALES O
INTERNACIONALES, A PARTIR
DEL ANO 2013.

NUMERO DE CURSOS O SEMINARIOS
DESCRIPCION

ODF.7-M.3 ORGANIZAR Y
EJECUTAR POR LO MENOS
UN CURSO O SEMINARIO
ANUAL SOBRE MANEJO DE LA
TECNOLOGIA INFORMATICA
PARA LOS ESTUDIANTES DE
CADA FACULTAD, COMO
REFUERZO ACADEMICO PARA
LA PROFESION. )
NUMERO DE DOCENTES ASISTENTES
DESCRIPCION

OGA.4-M.2 ACTUALIZAR
PROFESIONALMENTE A POR
LO MENOS DIEZ DOCENTES
POR ANO, EN
UNIVERSIDADES
EXTRANJERAS MEDIANTE LA
EJECUCION DE CONVENIOS,
DURANTE EL PERIODO 2012-
2016.

100,00 ¢
TOTALES TOTALES 00.00%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
2,00 2,00

100,00 ¢

ALES TOTALES 00.00%

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00

170,00 %
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
10,00 17,00

100,00 %
ALES
CUMPLIDOS

21 BENEFICIARIOS DE LA
PARTICIPACION EN CINCO
EVENTOS DE
CAPACITACION CON LAS
TEMATICAS:

*CCNA1,2,3Y 4.-CISCO
ESPOL

* CURSO INTERNACIONAL
DE FUNDAMENTOS Y
EVALUACION DE LA
CALIDAD DE LA ENERGIA.
QuITO

*18° TALLER SOBRE
TECNOLOGIAS DE REDES
INTERNET PARA AMERICA
LATINA'Y EL CARIBE
WALC 2015. COSTA RIOCA
*ITIL MEJORES
PRACTICAS EN
SERVICIOS
INFORMATICOS. -
RIOBAMBA

* CURSO TALLER:
CONTROL INSTRUMENTAL
- CUENCA

CAPACITACION SOBRE EL
MANEJO DE BASES
CIENTIFICAS DE
INVESTIGACION DIRIGIDA
ALOS ESTUDIANTES Y
PERSONAL DOCENTE DE
LAS CUATRO UNIDADES
ACADEMICAS.

*ASISTENCIAA 9
EVENTOS DE CARACTER
INTERNACIONAL EN
DIVERSAS AREA DE
CARACTER ACADEMICO
CON LA PARTICIPACION
DE 17 DOCENTES.

SE SUPERA LA META EN
70%

* CONGRESO
INTERNACIONAL DE
EDUCACION



23 ODF.4-M.1 FORMALIZAR Y
EJECUTAR CONVENIOS DE
COOPERACION ACADEMICO
CIENTIFICA CON LOS
ORGANISMOS DE
PLANIFICACION Y
CAPACITACION DEL ESTADO
PARA CAPACITAR A LOS
DOCENTES,
INVESTIGADORES DE LA
UNACH, EN ASPECTOS
EPISTEMOLOGICOS,
LEGALES, PEDAGOGICOS,
DIDACTICOS, CIENTIFICOS,
CULTURALES Y USO DE
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS QUE
MEJOREN EL SERVICIO A LOS
USUARIOS, PERIODO 2012-
2016

INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA L BE PORCENTAJE DE DOCENTES CON
: DESCRIPCION GRADO PHD

META

24 PM. INCORPORAR
PROFESIONALES CON GRADO
PHD. (10% DE DOCENTES
CON GRADO PHD)

INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIA Y LB GRADO DE EFICACIA EN EL 2015
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE META DESCRIPCION
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL

ACADEMICO 51 OICT.2-M.2 CAPACITACION EN
METODOLOGIA Y EN OTROS
PROCESOS DE I1+D+l, DESDE
EL 2012.
PM. ACOMPANAMIENTO AL
PERSONAL ACADEMICO PARA
LA ELABORACION DE
MANUSCRITOS DE
INVESTIGACION.
(METAS HOMOLOGADAS)

INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIA Y e GRADO DE EFICACIA EN EL 2015

TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE [\l [el=Sleilellell

LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL

ACADEMICO 55 PM. IMPLEMENTAR EL
SISTEMA PARA LA
INCORPORACION DE
PROFESIONALES CON
TITULACION DE PHD. A LA
UNACH.

1,00 1,00

TOTALES
PLANIFICADOS

10,00 6,00

TOTALES
PLANIFICADOS

1,00 1,00

100,00 %
TOTALES TALES
PLANIFICADOS MPLIDOS

1,00 1,00

CONTEMPORANEA Y
BUEN VIVIR - CONVENIO
CON LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA DE ESPARA Y
EL MINISTERIOR DE
EDUCACION

* SEMINARIO DE
PERTINENCIA DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACION HACIA
LAS TRANSFORMACIONES
PRODUCTIVAS PARA EL
BUEN VIVIR.

* X SEMINARIO DE
PERIODISMO "EUGENIO
ESPEJO" ORGANIZADO
POR LA CARRERA DE
COMUNICACION SOCIAL,
DEL 26 AL 30 DE ENERO
DEL 2015, CIESPAL-
SUPERCOM.

* | CUMBRE PLENARIA DE
DESCOLONIZACION,
DESPATRIARCALIZACION
Y LUCHA CONTRA EL
RACISMO Y TODA FORMA
DE DISCRIMINACION.
RESPONSABLE:
VICEMINISTERIO DE
DESCOLONIZACION
DEPENDIENTE DEL
MINISTERIO DE
CULTURAS Y TURISMO;
EXPOSITOR.

* VIl CONGRESO
INTERNACIONAL DE
LIDERES DE LA
EDUCACION.
RESPONSABLE:
ORGANIZACION
INTERNACIONAL PARA LA
INTEGRACION Y CALIDAD
EDUCATIVA- OIICE.

* XVI CONGRESO DE
SOCIEDAD ESPAROLA DE
DIDACTICA DE LA LENGUA
Y LITERATURA.
RESPONSABLE:
UNIVERSIDAD DE
ALICANTE.

* CONVENCION
INTERNACIONAL.
RESPONSABLE:
COLUMBIA ALUMNI
ASSOCIATION.

*1 CONGRESO CIENTIFICO
INTERNACIONAL DE
DISENO GRAFICO.
RESPONSABLE:
UNIVERSIDAD CATOLICA
SANTIAGO DE
GUAYAQUIL.

* 1l CONGRESO
INTERNACIONAL DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA,
INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO
RESPONSABLE:
UNIVERSIDAD ESTATAL
DE BOLIVAR.

* PRIMER CONGRESO
INTERNACIONAL "CALIDAD
Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL". RESPONSABLE:
UNIVERSIDAD TECNICA
"LUIS VARGAS TORRES".
* XXI CONGRESO
INTERNACIONAL SOBRE
EDUCACION BIMODAL.
RESPONSABLE: TIC.
EDUCACION Y SOCIEDAD-
MEDELLIN COLOMBIA.

* XXIl CONGRESO DE
EDUCACION,
APRENDIZAJE.

* CONGRESO
UNIVERSIDAD ECUADOR.
« EL 5,75% DEL
PERSONAL ACADEMICO
POSEE TITULO DE PHD.

« 58 DOCENTES RECIBEN
BECAS DE ESTANCIA
PERIODICA O
PERMANENTE PARA
ESTUDIOS DE
DOCTORADO PHD EN
PAISES COMO
ARGENTINA, CUBA,
ESPANA Y PERU.

* 2 CAPACITACIONES
REALIZADAS. 124
DOCENTES
BENEFICIADOS.

* ELABORADO EL
REGLMANENTO DEL
SISTEMA PARA LA
INCORPORACION DE
PROFESIONALES CON
TITULACION PHD A LA
UNACH, APROBADO EN
PRIMERA INSTANCIA POR
EL H. CONSEJO DE
INVESTIGACION



INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIA Y
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL
ACADEMICO

INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIA Y
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL
ACADEMICO

INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIA Y
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL
ACADEMICO

INCREMENTAR LA CONTRIBUCION AL
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

INCREMENTAR LA CONTRIBUCION AL
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

N. DE
META DESCRIPCION

PM. IMPLEMENTACION DEL
REGLAMENTO AL SISTEMA DE
INCENTIVOS PARA EL
PERSONAL ACADEMICO POR
LA PRODUCCION
INTELECTUAL.

N.DE GRADO DE EFICACIA EN EL 2015
M.ETA DESCRIPCION

58 OICT.1-M.2 DIAGNOSTICO Y
ACTUALIZACION CONTINUA
DE LAS DEMANDAS DE
INVESTIGACION DE LOS
SECTORES SOCIALES Y
PRODUCTIVOS LOCALES,
REGIONALES Y/O
NACIONALES, DESDE EL 2012.

N. DE 5
META DESCRIPCION

59 OICT.3-M.2 DESARROLLO DE
PROYECTOS DE I+D+I DANDO
SOLUCION DE PROBLEMAS
CONCRETOS LOCALES,
REGIONALES Y/O
NACIONALES, A PARTIR DEL
ANO 2012.

PM. EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS, PROYECTOS Y
ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION APROBADOS
Y PRIORIZADOS EN
CUMPLIMIENTO DEL
REGLAMENTO AL SISTEMA DE
CIENCIA, INNOVACION,
TECNOLOGIA Y SABERES
(METAS HOMOLOGADAS)

N. DE
META

73 OVC.1-M.4 EJECUTARY
MANTENER POR LO MENOS
UN PROGRAMA EDUCATIVO A
TRAVES DE RADIO Y/O TV,
CON LA PARTICIPACION
DOCENTE, ESTUDIANTIL Y
EMPLEADOS.

META MODIFICADA:
PROMOCIONAR Y DIFUNDIR
LAS ACCIONES LLEVADAS A
CABO EN LOS PROYECTOS
DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD DE LAS
DIFERENTES CARRERAS CON
LA PARTICIPACION DOCENTE
Y ESTUDIANTIL

DESCRIPCION

N. DE
META

74 OVC.2-M.1 ELABORAR
MECANISMOS DE
ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION PARA
MEJORAR LOS PROCESOS Y
LOS RESULTADOS EN LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS
QUE SE EJECUTAN EN EL
ENTORNO SOCIAL.

DESCRIPCION

REGLAMENTO IMPLEMENTADO

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00
TOTALES ALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00
GRADO DE EFICACIA EN EL 2015
TOTALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00
OVC.1-M.4 EJECUTAR Y MANTENER
TOTALES TALES

POR LO MENOS UN PROGRAMA
EDUCATIVO A TRAVES DE RADIO Y/O iAo el UL
TV, CON LA PARTICIPACION 1.00 1.00
DOCENTE, ESTUDIANTIL Y ’ ’
EMPLEADOS. META MODIFICADA:

PROMOCIONAR Y DIFUNDIR LAS

ACCIONES LLEVADAS A CABO EN LOS

PROYECTOS DE VINCULACION CON

LA SOCIEDAD DE LAS DIFERENTES

CARRERAS CON LA PARTICIPACION

DOCENTE Y ESTUDIANTIL

GRADO DE EFICACIA EN EL 2015

ALES TOTALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

1,00 1,00

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

ENTREGA DE
CERTIFICADOS AL
MERITO INVESTIGATIVO
DE ACUERDO AL RANKING
DE PRODUCCION
INTELECTUAL, QUE
CONSIDERA
PUBLICACIONES COMO:
LIBROS, CAPITULOS DE
LIBROS, ARTICULOS
CIENTIFICOS EN
REVISTAS INDEXADAS Y
PONENCIAS.

« ENTREGA DE
RECONOCIMIENTOS A 104
MIEMBROS DEL
PERSONAL ACADEMICO,
CONFORME EL SIGUIENTE
DETALLE:

« INGENIERIA: 35
DOCENTES.

« CIENCIAS DE LA
EDUCACION, HUMANAS Y
TECNOLOGIAS: 34
DOCENTES.

« CIENCIAS DE LA SALUD:
21 DOCENTES

« CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS: 14
DOCENTES.

« RECONOCIMIENTO A 12
INVESTIGADORES COMO
LOS MAS DESTACADOS A
NIVEL INSTITUCIONAL.

* 41 PROPUESTAS DE
PROGRAMAS Y
PROYECTOS
PRESENTADAS EN LA
CONVOCATORIA 2015, DE
LOS CUALES SE TIENE 26
PROYECTOS
APROBADOS.

PROYECTOS EN
EJECUCION:

* 15 PROYECTOS
VALORADOS

* 19 PROYECTOS
FINANCIADOS POR
INVERSION

* 24 PROYECTOS
FINANCIADOS POR GASTO
CORRIENTE

* 41 PROYECTOS DENTRO
DE LA CONVOCATORIA
INSTITUCIONAL 2015, CON
LA PARTICIPACION DE 106
MIEMBROS DEL
PERSONAL ACADEMICO.

* PARTICIPACION EN EL
FERIA DE LA
DEMOCRACIA Y EL
CUIDADO DEL AGUA.

* SOCIALIZACION DEL
PROYECTO JOVENES QUE
EDUCAN A JOVENES Y
PLAN FAMILIA CON
AUTORIDADES ,
DOCENTES Y
ESTUDIANTES.

* CREACION DE LA
PAGINA WEB DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

*EN VIGENCIA
HERRAMIENTAS PARA
ELABORACION DE
PROYECTOS DE
VINCULACION.

* SE APLICO ENCUESTAS
DE POSICIONAMIENTO DE
LA UNIVERSIDAD EN LOS
DIFERENTES LUGARES
DONDE SE EJECUTAN LOS
PROYECTOS PARA
DETERMINAR EL NIVEL DE
CONOCIMIENTO DE LA
POBLACION SOBRE LOS
PROYECTOS REALIZADOS
POR LA INSTITUCION,
CON LOS SIGUIENTES
RESULTADOS:

* 76% CONOCEN SOBRE
LA EJECUCION DE
PROYECTOS DE
VINCULACION, 61%
CONOCEN QUE
ACTIVIDADES SE
DESARROLLAN, 63% HA
PARTICIPADO EN LAS
ACTIVIDADES
DESARROLLADAS, 75% SE
HAN BENEFICIADO DE
LOS PROYECTOS
EJECUTADOS Y UN 81%
CONSIDERA QUE SE HA
REALIZADO UN BUEN
TRABAJO CON LOS
PROYECTOS.



INCREMENTAR LA CONTRIBUCION AL
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

INCREMENTAR LA CONTRIBUCION AL
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

INCREMENTAR LA CONTRIBUCION AL
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

INCREMENTAR LA CONTRIBUCION AL
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

INCREMENTAR LA CONTRIBUCION AL
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

INCREMENTAR LA CONTRIBUCION AL
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

INCREMENTAR LA CONTRIBUCION AL
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

N. DE
META

75

N. DE
META

76

N. DE
META

7

[\
META

78

N. DE
META

80

N. DE
META

81

N. DE
META

82

PLAN ESTRATEGICO DE
DESCRIPCION VINCULACION EN VIGENCIA
OVC.3-M.1 ELABORAR UN
PLAN PARA SOLUCIONAR LAS
NECESIDADES
RELACIONADAS CON EL
DESARROLLO, DE LOS
SECTORES SOCIALES CON
LOS CUALES ENTRA EN
CONTACTO LA UNIVERSIDAD.
PM. ELABORAR E
IMPLEMENTAR EL PLAN
ESTRATEGICO DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD
(METAS HOMOLOGADAS)
GRADO DE EFICACIA EN EL 2015
DESCRIPCION

PM. REESTRUCTURACION E

IMPLEMENTACION DEL

REGLAMENTO DE

VINCULACION CON LA

SOCIEDAD.

GRADO DE EFICACIA EN EL 2015
DESCRIPCION

PM. REINGENIERIA DEL
CENTRO DE TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

NUMERO DE ENCUENTROS
DESCRIPCION REALIZADOS
OVC.4-M.2 REALIZAR
ENCUENTROS NACIONALES
PARA INTERCAMBIAR
EXPERIENCIAS SOBRE LOS
PROYECTOS DE
VINCULACION EJECUTADOS
POR LAS UNIVERSIDADES.
NUMERO DE PROYECTOS POR
DESCRIPCION CARRERA
OVC.1-M.3 EJECUTAR
PROYECTOS ACADEMICOS,
CULTURAL RECREATIVO,
COMUNITARIOS Y DE
TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA, DE CADA
CARRERA, CON LA
PARTICIPACION DE
DOCENTES Y ESTUDIANTES.

NUMERO DE PROYECTOS POR
DESCRIPCION CARRERA
OVC.3-M.2 EJECUTAR
ANUALMENTE EN LA
COMUNIDAD LOCAL, POR LO
MENOS, CINCO PROYECTOS
DE TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA POR FACULTAD,
CON LA PARTICIPACION DE
DOCENTES Y ESTUDIANTES.
GRADO DE EFICACIA EN EL 2015
DESCRIPCION

OVC.4-M.1 ESTABLECER
CONTACTOS CON GREMIOS,
EMPRESAS, INSTITUCIONES,
JUNTAS PARROQUIALES, Y
ORGANIZACIONES DE LA
CIUDAD Y PROVINCIA PARA
CONOCER LOS
REQUERIMIENTOS QUE
PUEDAN SER ATENDIDOS
POR LA UNACH.

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00
TOTALES =
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00
TOTALES ALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
3,00 3,00

ALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
31,00 31,00
TOTALES ALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
20,00 39,00
TOTALES
PLANIFICADOS
1,00 1,00

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

195,00 %

* APROBACION DEL PLAN
ESTRATEGICO DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD CON
RESOLUCION NO. 0152-
HCU-26-06-2015.

* APROBADO EN PRIMERA
INSTANCIA EN H.
CONSEJO UNIVERSITARIO

* ELABORADO Y EN
PROCESO DE ANALISIS
POR PARTE DE LA
COMISION JURIDICA
INSTITUCIONAL, LA
REINGENIERIA DEL
CENTRO DE
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA, PARA SU
ESTRUCTURACION COMO
EMPRESA PUBLICA.

* FIRMA DE CONVENIO
CON LA EMPRESA
PUBLICA DE FARMACOS
ENFARMA E.P

* 3 REUNIONES CON LA
RED DE UNIVERSIDAD DE
INVESTIGACION,
POSGRADO Y
VINCULACION RIUPV.

PROGRAMAS:
* EDUCATE CHIMBORAZO.
6 PROYECTOS.

* CHIMBORAZO CON LEY,
COMUNICACION Y
DESARROLLO: 8
PROYECTOS

* FOMENTO DEL
DESARROLLO INTEGRAL
EN SECTORES SOCIALES:
7 PROYECTOS DE
INVERSION, 1 DE GASTO
CORRIENTE.

* FOMENTO DEL TURISMO
EN LA MANCOMUNIDAD
DEL CENTRO AMAZONICO
ATILLO. 4 PROYECTOS

* FOMENTO DE SALUD
INTEGRAL: 7 PROYECTOS
DE INVERSION, 2 DE
GASTO CORRIENTE.

* ARQUITECTURA: 4
PROYECTOS DE GASTO
CORRIENTE

*TOTAL 39 PROYECTOS
CON LA COMUNIDAD CON
LA PARTICIPACION DE 125
DOCENTES, 1054
ESTUDIANTES Y 458084
BENEFICIARIOS.

SE SUPERA LA META EN
UN 95%

*8 ACTORES EXTERNOS
PARTICIPARON EN LA
DETECCION DE 25
PROBLEMAS SOCIALES
SOBRE LOS QUE LA
UNACH PODIA PRESTAR
AYUDA Y QUE SIRVIERON
DE BASE PARA LA
ELABORACION DEL PLAN
ESGTRATEGICO DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

* 2 CONVENIOS FIRMADOS
CON LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE
PRODUCTORES
AGRICOLAS SAN PEDRO
DE RIOBAMBA EP-EMMPA
05-10-2015 Y LA
SECRETARIA TECNICA
PARA LA GESTION
INCLUSIVA EN
DISCAPACIDADES
SETEDIS 11-11-2015



INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA OFERTA N. DE

ACADEMICA

6

INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA OFERTA N. DE

ACADEMICA

7

INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA e

TA

INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIA Y
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL
ACADEMICO

INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIAY

TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE DESCRIPCION

LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL
ACADEMICO 56

INCREMENTAR LA CONTRIBUCION AL

DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
83
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES N.DE

INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL [y
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO 87
INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL

PRESUPUESTO

NUEVO MODELO PEDAGOGICO
DESCRIPCION

ODF.2-M.1 REALIZAR UNA
INVESTIGACION
DIAGNOSTICA QUE REFLEJE
LOS RESULTADOS DE LA
APLICACION DEL MODELO
PEDAGOGICO, EL DISENO
CURRICULAR POR
COMPETENCIAS Y LOS
LOGROS DE APRENDIZAJE,
PARA ADOPTAR
CORRECTIVOS Y AJUSTES; Y
EN LA QUE PARTICIPEN LOS
DIFERENTES ESTAMENTOS
UNIVERSITARIOS, HASTA EL
SEGUNDO SEMESTRE DEL
ANO 2014

NUMERO DE REDES ACADEMICAS
DESCRIPCION

OGA.5-M.2 INSERTAR LA

UNIVERSIDAD APOR LO
MENOS 8 REDES DE
INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR
NACIONALES O
INTERNACIONALES, HASTA EL
ANO 2016.

PORCENTAJE DE DOCENTES

DESCRIPCION
TITULO DE PHD

ODF.4-M.6 LOGRAR QUE AL
MENOS EL 40% DE LOS
DOCENTES TITULARES DE
TIEMPO COMPLETO,
OBTENGAN TiTULO DE PHD,
HASTA EL ANO 2017.

REGLAMENTO IMPLEMENTADO

OICT.3-M.5 REGLAMENTACION
DE LA PUBLICACION DE LA
PRODUCCION INTELECTUAL
RESULTADO DE ACTIVIDADES
DE I+D+l, A PARTIR DEL ANO
2012.

PM. IMPLEMENTAR EL
REGLAMENTO DE
PUBLICACIONES Y
PROPIEDAD INTELECTUAL

PORCENTAJE DE DOCENTES QUE
HACEN USO DE SU ANO SABATICO

ODF.4-M.3 LOGRAR QUE AL
MENOS 5% DE LOS
DOCENTES HAGAN USO DE
ANO SABATICO PARA
REALIZAR INVESTIGACIONES,
A PARTIR DEL 2013.
GRADO DE EFICACIA EN EL 2015
DESCRIPCION

PM. FORTALECIMIENTO DEL
CENTRO DE
EMPRENDIMIENTO

GRADO DE EFICACIA EN EL 2015
DESCRIPCION

PM. FORTALECER EL CALL
CENTER INSTITUCIONAL

TITULARES TIEMPO COMPLETO CON

100,00 ¢
TOTALES TOTALES 00.00%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00

100,00 %
TOTALES

PLANIFIC,

8,00

8,33 %

TOTALES

100,00 %
ALES ALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00

100,00 %
TOTALES ALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
5,00 5,00

100,00 9
TOTALES TOTALES 00.00%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00

100,00 %
S ALES
PLIDOS

1,00

SE IMPLEMENTO EL
NUEVO MODELO
PEDAGOGICO:
“APROXIMACION
EPISTEMOLOGICO-
METODOLOGICA, DESDE
LA COMPLEJIDAD, PARA
EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
PERSONA,
REARTICULANDO LA
INVESTIGACION,
FORMACION Y
VINCULACION". (2014)

LA INSTITUCION SE
INCORPORO A 18 REDES
UNIVERSITARIAS, Y SE
CUENTA CON CONVENIOS
PARA LA CREACION DE 3
NUEVAS REDES; TODO
ESTO DE FORMA
ADICIONAL A LAS 18
REDES EN LAS QUE LA
UNACH MANTIENE SUS
MEMBRESIA DESDE ANOS
ANTERIORES.

SE SUPERA LA META EN
125%

« EL PERSONAL
ACADEMICO ESTUVO
CONFORMADO POR 782
DOCENTES, DE LOS
CUALES EL 38,75%
FUERON TITULARES.

« EL 70,84% DEL
PERSONAL ACADEMICO
POSEE TiTULO DE
CUARTO NIVEL Y DE ESTE
EL 8,13% CORRESPONDE
A GRADO PHD.

« 58 DOCENTES RECIBEN
BECAS DE ESTANCIA
PERIODICA O
PERMANENTE PARA
ESTUDIOS DE
DOCTORADO PHD EN
PAISES COMO
ARGENTINA, CUBA,
ESPANA Y PERU.

SE EVALUA EN FUNCION
DEL PROMEDIO DE
APLICACION DE LA META
DESDE EL 2013 AL 2017,
ES DECIR 8% DE
DOCENTES PROMEDIO
POR ANO, AL 2015
DEBERIA SER LA META
GLOBAL 24%

*EN VIGENCIA EL
REGLAMENTO DE
PROPIEDAD INTELECTUAL
DE LA UNACH. (2014).

* REGLAMENTO DEL
CONSEJO EDITORIAL Y DE
PROPIEDAD INTELECTUAL
DE LA UNACH.

* IMLEMENTACION Y
OPERACION DEL
CONSEJO EDITORIAL Y DE
PROPIEDAD INTELECTUAL
DE LA UNACH.

* REGLAMENTO PARA LA
PUBLICACION DE
MATERIAL BIBLIOGRAFICO
APROBADO POR HCU.

* PROTOCOLO PARA LA
PUBLICACION DE LA
PRODUCCION
INTELECTUAL EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CHIMBORAZO
APROBADO POR HCI
MEDIANTE RESOLUCION
34 - C.I.- 2015-04-08

*6 DOCENTES HACEN
USO DE SU ANO
SABATICO EN EL 2015

SE ENVALUA EN FUNCION
DEL NUMERO DE
DOCENTES TITULARES
PRINCIPALES TC
CONFORME ESTABLECE
EL REGLAMENTO. SE
SUPERA LA META EN EL
20%.

* APROBADO EL SILABO
DE EMPRENDIMIENTO
PARA TODAS LAS
CARRERAS

* CAPACITACION SOBRE
EMPRENDIMIENTO A LOS
DOCENTES
RESPONSABLES DE LA
ASIGNATURA

*EN PROCESO DE
REESTRUCTURACION LOS
ARCHIVOS DE AUDIO DE
CONTESTACION
AUTOMATICA DE LA PBX Y
ACTUALIZACION DE
LINEAS TELEFONICAS
DIRECTAS.



INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO

N. DE
META

N. DE
META

90

N. DE
META

91

N. DE
META

93

GRADO DE EFICACIA EN EL 2015
DESCRIPCION

OGA.2-M.1 ACTUALIZAR
PERIODICAMENTE EL
ESTATUTO Y REGLAMENTOS
DE LA INSTITUCION,
SUJETANDOLOS A LAS
NUEVAS DISPOSICIONES DE
LAS LEYES Y REGLAMENTOS
QUE NORMAN LA VIDA DE
LOS CENTROS DE
EDUCACION SUPERIOR.

NUMERO DE CONTROLES
DESCRIPCION REALIZADOS
OGA.2-M.4 REALIZAR POR LO
MENOS DOS MONITOREOS
ANUALES DE LOS SERVICIOS
DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO PARA
VERIFICAR SU CALIDAD Y
COBERTURA, CON EL FIN DE
APLICAR MEDIDAS DE
AUTORREGULACION, A
PARTIR DEL ANO 2013.
PM. REALIZAR EL CONTROL
DE CALIDAD DE LOS
SERVICIOS INSTITUCIONALES
(METAS HOMOLOGADAS)
NUMERO DE PLANES DE
DESCRIPCION EMERGENCIA IMPLEMENTADOS
PM.IMPLEMENTAR PLANES DE
EMERGENCIAY
CONTINGENCIA
GRADO DE EFICACIA EN EL 2015
DESCRIPCION

OGA.1-M.4 IMPLEMENTAR
DESDE EL SEGUNDO
SEMESTRE DEL ANO 2013, UN
SISTEMA DE AUDITORIA DE
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS, QUE GIRE
ALREDEDOR DEL
AUTOCONTROL, PARA
INCREMENTAR SU
EFICIENCIA.

NUMERO DE PROFESIONALES
NDE | bEscripciON ACTUALIZADOS

114

N. DE
META

116

N. DE
META

117

OGA.4-M.3 ACTUALIZAR
PROFESIONALMENTE A POR
LO MENOS DOS
FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION POR ANO,
EN UNIVERSIDADES
EXTRANJERAS MEDIANTE LA
EJECUCION DE CONVENIOS,
DURANTE EL PERIODO 2012-
2016.

GRADO DE EFICACIA EN EL 2015
DESCRIPCION

OGA.2-M.5 EVALUAR EL
DESEMPENO DEL PERSONAL
QUE TRABAJA EN LA
ADMINISTRACION Y REALIZAR
LA AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL, APLICAR LAS
RECOMENDACIONES QUE SE
DERIVEN DE LAS
EVALUACIONES Y
DESARROLLAR LOS PLANES
DE MEJORAMIENTO, PERIODO
2012-2016.

PM. IMPLEMENTAR UN PLAN
DE EVALUACION DE
DESEMPENO OBJETIVO DE LA
INSTITUCION

GRADO DE EFICACIA EN EL 2015
DESCRIPCION

PM. IMPLEMENTAR EL PLAN
DE REESTRUCTURACION DE
PERFILES Y PUESTOS DE LOS
SERVIDORES
UNIVERSITARIOS

TOTALES
PLANIFICADOS

1,00

ALES
PLANIFICADOS

2,00

ALES
PLANIFICADOS

3,00

TOTALES
PLANIFICADOS

1,00

TOTALES
PLANIFICADOS

2,00

TOTALES
PLANIFICADOS

1,00

TOTALES
PLANIFICADOS

1,00

1 9
TOTALES 00.00%
CUMPLIDOS

1,00

50,00 %

ALES
CUMPLIDOS

1,00

100,00 %

ALES
CUMPLIDOS

3,00

100,00 %
TALES
CUMPLIDOS

1,00

1 9
TOTALES 00.00%
CUMPLIDOS

2,00

100,00 %
TOTALES

CUMPLIDOS
1,00

100,00 %
TOTALES

CUMPLIDOS
1,00

* SE REALIZO EL
ANALISIS Y REVISION DE
LA REFORMA AL
ESTATUTO
INSTITUCIONAL Y SE
APROBARON 12 CUERPOS
NORMATIVOS INTERNOS.
* INSTRUCTIVO PARA EL
DESARROLLO DEL
REGLAMENTO DE
TITULACION ESPECIAL EN
FUNCION DE LAS
DIRECTRICES DEL CES.

* APROBACION EN
PRIMERA INSTANCIA DEL
REGLAMENTO DE
SEGUIMIENTO A
GRADUADOS.

* ELABORACION DE
MANUALES Y PROCESOS
PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS
MODULOS DE GESTION
ACADEMICA A TRAVES
DEL SISTEMA SICOA

* PROPUESTA DEL NUEVO
ESTATUTO ORGANICO
INSTITUCIONAL Y DEL
MANUAL DE
CLASIFICACION Y
VALORACION DE
PUESTOS DE LA UNACH.
SE EVALUA SOBRE LA
MITAD DE CUMPLIMIENTO
CONSIDERANDO QUE S|
SE HAN REALIZADO LOS
CONTROLES, PERO NO
EXISTE EVIDENCIA DE
APLICACION DE MEDIDAS
DE AUTOREGULACION

*EN ELABORACION LOS
PLANES DE EMERGENCIA
DE LOS ESCENARIOS
DEPORTIVOS: COLISEO,
ESTADIO Y PISCINA

DESIGNACION DE LA
COMISION DE GESTION
DE CALIDAD, MEDIANTE
RESOLUCION NO 004-R-
UNACH-2015, CON LA
RESPONSABILIDAD DE
PROPONER Y EVALUAR
LA APLICACION DE
POLITICAS, NORMAS Y
PRIORIDADES RELATIVAS
AL MEJORAMIENTO DE LA
EFICIENCIA
INSTITUCIONAL

SE OTORGO LICENCIA
CON REMUNERACION A
DOS FUNCIONARIOS
TECNICOS DE LA
FACULTAD DE
INGENIERIA, PARA
ESTUDIOS DE
DOCTORADO EN LA
UNIVERSIDAD DE
CALABRIA EN ITALIA.

* LA EVALUACION DEL
DESEMPENO AL
PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA
INSTITUCION, SE LO
REALIZO EN BASE A LAS
COMPETENCIAS
TECNICAS DEL PUESTO,
POR PARTE DE LOS
JEFES INMEDIATOS DE
ACUERDO A LA REALIDAD
DE CADA UNIDAD
ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA. EL
PERIODO EVALUADO EN
EL ARO 2015 FUE DE 01 D
ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2014. SE
EVALUARON 86
FUNCIONARIOS, CON UN
PROMEDIO DE 96.51% ,
EQUIVALENTE A
EXCELENTE.

EL MANUAL DE
DESCRIPCION,
VALORACION Y
CLASIFICACION DE
PUESTOS INSTITUCIONAL
SE ENCUENTRA EN
PROCESO DE
INCORPORACION DE
RECOMENDACIONES, A
FIN DE QUE SE AJUSTE A
LAS NECESIDADES
INSTITUCIONALES.



INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO

INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA

N. DE
META DESCRIPCION

118

N. DE
META

119

N. DE -
META DESCRIPCION

121

N. DE
META

19

PM. MEDIR EL CLIMA
LABORAL INSTITUCIONAL
(META 60%

PM. MEJORAR LA
ADMINISTRACION DE LA
INFORMACION DEL
PERSONAL

DESCRIPCION

ESTABLECER EL COMITE DE
ETICA INSTITUCIONAL

PM. CONTROLAR Y EVALUAR
LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA
CONFORME LOS EJES
PROGRAMATICOS
INSTITUCIONALES

DESCRIPCION

OGA .4-M.1 ELABORAR UN
PROGRAMA DE
CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONAL PARA
AUTORIDADES, PERSONAL
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y
DOCENTE DE LA UNACH; Y
ESTABLECER MECANISMOS
PARA LA SELECCION DE
BENEFICIARIOS.

PM. CAPACITACION DE
PROFESORES,
INVESTIGADORES,
EMPLEADOS Y
TRABAJADORES

(METAS HOMOLOGADAS)

PORCENTAJE DE SATISFACCION DEL 100,00 %

CLIMA LABORAL TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
60,00 60,00
GRADO DE EFICACIA EN EL 2015 100,00 %
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00
PORCENTAJE DE EFICIENCIA DE LA 83,00 %
EJECUCION PRESUPUESTARIA TOTALES ALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 83,00
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 96,00 %
PLAN DE CAPACITACION. TOTALES

PLANIFICADOS
100,00

* REALIZACION DE
TALLERES
MOTIVACIONALES
DIRIGIDOS A TODO EL
PERSONAL
ADMINSITRATIVO DE LA
INSTITUCION CON LAS
TEMATICAS: MOTIVACION
Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS Y
ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION
EFECTIVA.

* 31 EVENTOS DE
CAPACITACION CON 237
BENEFICIARIOS.

* SE APLICO LAS
ENCUESTAS A LOS
FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS Y
TRABAJADORES,
ALCANZANDOSE EL 60%
DE SATISFACCION
LABORAL.

* EL COMITE DE ETICA
INSTITUCIONAL FUE
CONFORMADO MEDIANTE
RESOLUCIONES NO 125-
HCU-28-05-205 Y 211-HCU-
17-09-2015; Y SE
ENCUENTRA EN
PROCESO DE
REESTRUCTURACION DEL
CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL
RESULTADOS DE
EJECUCION
PRESUPUESTARIA POR
EJES PROGRAMATICOS:

* ADMINISTRACION
CENTRAL: 94,70%

* PROVISION DE LA
EDUCACION SUPERIOR:
52,02%

* FORMACION Y GESTION
ACADEMICA: 58,62%

* GESTION DE LA
INVESTIGACION: 52,45%

* GESTION DE LA
VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD: 26,27%
TOTAL INSTITUCIONAL.
83,02%

« SE CUMPLIO CON EL 96%
DEL PLAN ANUAL DE
CAPACITACION DOCENTE
CON LA REALIZACION DE
22 CURSOS NECESARIOS
PARA EL EJERCICIO DE LA
DOCENCIA, EN EL MARCO
DE LAS REFORMAS
EDUCATIVAS
IMPULSADAS POR EL
CONSEJO DE EDUCACION
SUPERIOR,
CONSIDERANDO
EVENTOS DE CARACTER
EPISTEMOLOGICO,
PEDAGOGICO,
DIDACTICO, CURRICULAR,
DISCIPLINAR Y DE
IDIOMAS,
FUNDAMENTALES PARA
GARANTIZAR LA GESTION
DE LOS CONOCIMIENTOS.
SE REGISTRAN 1342
ASISTENTES
APROBADOS.



INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA OFERTA
ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA OFERTA
ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA OFERTA
ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA OFERTA
ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA OFERTA
ACADEMICA

N. DE
META

12

N. DE
META

13

N. DE
META

14

NUMERO DE DISENOS
,\NA'E[%E\ DESCRIPCION CURRICULARES TOTALES

16

[\l
META

17

NUMERO DE CONVENIOS SUSCRITOS

TOTALES TOTALES
DESCRIPCION PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
ODF.4-M.5 FIRMAR Y 4,00 4,00
EJECUTAR AL MENOS 4
CONVENIOS CON
UNIVERSIDADES NACIONALES
E INTERNACIONALES PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMAS
DE CUARTO NIVEL, DESDE EL
ARNO 2012.

REGLAMENTO IMPLEMENTADO — ——
DESCRIPCION PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
PM. IMPLEMENTAR EL 1,00 1,00
REGLAMENTO DE ADMISION
DE POSGRADO

NUMERO DE PROGRAMAS DE —
R MAESTRIA EN EJECUCION OS50S
PM. EJECUCION DE 4,00 4,00

PROGRAMAS DE MAESTRIA E
IMPLEMENTACION DE
PROCESOS PARA LA
REEDICION DE PROGRAMAS
DE CUARTO NIVEL.

PLANIFICADOS

PM. IMPLEMENTAR DISENOS 5,00 5,00
CURRICULARES DE

PROGRAMAS DE POSGRADO

NUEVOS E EL AREA DE

INGENIERIA

NUMERO DE DISENOS ——
DESCRIPCION CURRICULARES PLANIFICADOS
PM. IMPLEMENTAR DISENOS 4,00 4,00

CURRICULARES DE
PROGRAMAS DE POSGRADO
NUEVOS E EL AREA DE
EDUCACION

100,00 %

100,00 %

* CONVENIO ESPECIFICO
DE COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA UNIVERSIDAD
LAICA VICENTE
ROCAFUERTE DE
GUAYAQUIL Y LA
UNIVERSIDAD ESTATAL
DE MILAGRO, LA
UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE SANTA
ELENA, LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
CHIMBORAZO Y LA
UNIVERSIDAD ESTATAL
DE BOLIVAR PARA LA
REALIZACION DE LA
ESPECIALIZACION EN
METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION
CIENTIFICA. PROYECTO
TERMINADO EN ESTAPA
DE REVISION PARA
PRESENTAR AL CES.
*CONVENIO MARCO DE
COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
CHIMBORAZO Y LA
UNIVERSIDAD SAN
GREGORIO DE
PORTOVIEJO. EN
ELABORACION
PROYECTO DE MAESTRIA
EN GESTION DEL DISENO.
* CONVENIO MARCO DE
COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL PENINSULA DE
SANTA ELENA Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CHIMBORAZO. SE
ESTA TRABAJANDO EN LA
INCORPORACION DE
OBSERVACIONES
REALIZADAS POR EL CES
AL PROYECTO DE
TURISMO MENCION
GESTION SOSTENIBLE DE
DESTINOS TURISTICOS.

* CONVENIO ESPECIFICO
DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR,
UNIVERSIDAD ESTATAL
DE MILAGRO,
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CHIMBORAZO Y LA
UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE SANTA
ELENA PARA LA
REALIZACION DE LA
MAESTRIA EN GESTION
DE RIESGOS MENCION
RIESGOS NATURALES.
PROYECTO EN PROCESO
DE ELABORACION.

* EL REGLAMENTO
REFORMADO DEL
INSTITUDO DE
POSGRADO CONSIDERA
COMO PARA EL PROCESO
DE ADMISION A LOS
PROGRAMAS DE
MAESTRIA LA APLICACION
DE UN EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS Y
APTITUDES Y UNA
ENTREVISTA. (2014)

* 58 MATRICULADOS EN
LA COHORTE 2015 DE LOS
PROGRAMAS DE
MAESTRIA EN SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y
EDUCACION PARVULARIA,
DE 380 ASPIRANTES.

* 4 PROGRAMAS EN
EJECUCION CON 9
PARALELOS Y 260
PARTICIPANTES DE:

O MAESTRIA EN
SEGURIDAD INDUSTRIAL,
MENCION PREVENCION
DE RIESGOS Y SALUD
OCUPACIONAL
(REEDICION)

O MAESTRIA EN
EDUCACION PARVULARIA,
MENCION JUEGO ARTE Y
APRENDIZAJE
(REEDICION)

O MAESTRIA EN
PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS, MENCION
FINANZAS.

O MAESTRIA EN
EDUCACION, MENCION
BIOLOGIA.

*5 PROYECTOS CON
ARTICULACION DEL
CEAACES.

*. EN ELABORACION EL
PROYECTO DE MAESTRIA
EN GESTION EFICIENTE
DE LA ENERGIA.

*4 PROYECTOS CON
ARTICULACION DEL
CEAACES.



INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA

SISTEMA IMPLEMENTADO
N. DE

META

30 PM. IMPLEMENTAR UN
SISTEMA AUTOMATIZADO DE
EVALUACION DEL
DESEMPENO DEL PERSONAL
DOCENTE

DESCRIPCION

PORCENTAJE DE DOCENTES QUE
ELABORAN Y PUBLICAN
DOCUMENTOS DE APOYO

DE
META DESCRIPCION

34 ODF.6-M.3 CONSEGUIR QUE
POR LO MENOS EL 50% DE

LOS DOCENTES ELABORE Y

PUBLIQUE DOCUMENTOS DE

APOYO PARA SUS CATEDRAS,

DURANTE EL PERIODO 2012-

2016

UNIDAD DE TITULACION

N. DE IMPLEMENTADA

META

39 PM. DEFINIR OPCIONES DE
TITULACION

DESCRIPCION

DESCRIPCION LOS QUE SE HA INCLUIDO CARGA

META HORARIA DE SEGUIMIENTO A
GRADUADOS EN EL DISTRIBUTIVO

40 PM. INCLUIR EN EL DOCENTE

DISTRIBUTIVO DE TRABAJO
DOCENTE, LA ASIGNACION DE
HORAS PARA SEGUIMIENTO A
GRADUADOS

DE -
META DESCRIPCION

44 PM. REALIZAR ENCUENTROS
DE GRADUADOS PARA
ACTUALIZACION DE
CONOCIMIENTOS

LoE GRADO DE EFICACIA EN EL 2015
META DESCRIPCION

45 PM. IMPLEMENTAR PLANES
DE TITULACION PARA LOS
PROGRAMAS DE POSGRADO

NUMERO DE ENCUENTROS
REALIZADOS

SISTEMA PMB IMPLEMENTADO
N. DE

META

47 PM. MANTENER UN SISTEMA
DE REGISTRO DE INGRESO,
EGRESO Y CONSULTA DEL
RECURSO BIBLIOGRAFICO

DESCRIPCION

LoE GRADO DE EFICACIA EN EL 2015

META DESCRIPCION

48 PM. ELABORAR LOS SILABOS
EN BASE AL ACERVO
BIBLIOGRAFICO, BIBLIOTECAS
VIRTUALES Y REPOSITORIOS
DIGITALES EXISTENTES EN LA
UNACH

NUMERO DE PERIODOS LECTIVOS EN

100,00 ¢
TOTALES TOTALES 00.00%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00

100,00 9
TOTALES TOTALES 00.00%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
50,00 50,00

100,00 ¢
TOTALES LES 00.00%
PLANIFICADOS MPLIDOS
1,00

1,00

100,00 9
TOTALES LES 00.00%
PLANIFICADOS MPLIDOS
3,00 3,00

TOTALES

0,00 %
TALES
MPLIDOS
0,00

PLANIFICADOS
1,00

100,00 ¢
TOTALES TOTALES 00.00%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

1,00 1,00

TOTALES
PLANIFICADOS
1,00 1,00

100,00 9
TOTALES TALES 00.00%
PLANIFICADOS MPLIDOS
1,00 1,00

*100% DE
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA PARA EL
DESEMPENO ACADEMICO
DE LOS DOCENTES ViA
WEB Y CARGA
AUTOMATIZADA DE
DATOS DEL SISTEMA DE
CONTROL ACADEMICO
SICOA.

*100% DE CUMPLIMIENTO
EN LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE
EVALUACION
INSTITUCIONAL,
CARRERAS Y PLANES DE
MEJORA (EVALUA).
*100% DE
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE EVALUACION
DE RESULTADOS DE
APRENDIZAJE RAG - RAE,
ACCESO VIA WEB.

*SE CUENTA CON 1825
SILABOS PUBLICADOS EN
EL SICOA.

* PUBLICACION DE
CAPITULOS DE LIBROS,
CONFERENCIAS
MAGISTRALES, LIBROS,
PONENCIAS Y
PRODUCCION CIENTIFICA
DEL PERSONAL
ACADEMICO.

* FUNCIONAMIENTO DE LA
UNIDAD DE TITULACION
ESPECIAL. (2014)

DOCENTES CON HORAS
DE SEGUIMIENTO A
GRADUADOS:

23 EN EL PERIODO
SEPTIEMBRE 2014 -
FEBRERO 2015.

26 EN EL PERIODO ABRIL
- AGOSTO 2015.

26 EN EL PERIODO
OCTUBRE 2015 -
FEBRERO 2016
META NO CUMPLIDA EN
EL 2015.

LA ACTIVIDAD NO PUDO
SER CUMPLIDA POR
FALTA DE ASIGNACION
PRESUPUESTARIA.

*IMPLEMENTACION DEL
INSTRUCTIVO PARA EL
DESARROLLO DE LA
MODALIDAD ESPECIAL DE
TITULACION DE EXAMEN
COMPLEXIVO, PARA LOS
PROGRAMAS DE
POSGRADO.

* 549 NUEVOS
MAESTRANTES
GRADUADOS EN EL ANO
2015.

* 452 INSCRITOS PARA EL
PROCESO DE EXAMEN
COMPLEXIVO.

* IMPLEMENTACION,
REGISTRO Y
CAPACITACION PARA EL
USO DEL SISTEMA PMB
DE GESTION DE
BIBLIOTECA. EL 100% DEL
RECURSO BIBLIOGRAFICO
SE ENCUENTRA
CATALOGADO EN DICHO
SISTEMA.

*EL 100% DE LA
BIBLIOGRAFIA BASICA
PARA LA CONSTRUCCION
DE SILABOS SE EMPLEA
EN BASE AL ACERVO
BIBLIOGRAFICO Y BASES
CIENTIFICAS DE
INVESTIGACION CON LAS
QUE CUENTA LA
INSTITUCION. PARA LAS
AREAS DE
ESPECIALIZACION SE
PUEDE UTILIZAR DE
FORMA ADICIONAL OTRAS
FUENTES DE
INVESTIGACION.



INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIA Y
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL
ACADEMICO

INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIA Y
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL
ACADEMICO

INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA OFERTA
ACADEMICA

INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA OFERTA
ACADEMICA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA

SISTEMA ACTUALIZADO 100,00 %

N. DE TOTALES TOTALES
META |DESCRIPCION PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
49 ODF.7-M.1. ACTUALIZAR 1,00 1,00

ANUALMENTE, EL SISTEMA
DE CONTROL ACADEMICO
ESTUDIANTIL (SICOA), PARA
MEJORAR O INCORPORAR
NUEVOS SERVICIOS DE
INFORMACION PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PM. AUTOMATIZAR LOS
PROCESO ACADEMICOS
(METAS HOMOLOGADAS)

N bE GRADO DE EFICACIA EN EL 2015 S— Les 100,00 %
WEA | [PESERIFGE PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

50 ODF.7-M.2 OPTIMIZAR EL 1,00 1,00
FUNCIONAMIENTO DE LA
CAPACIDAD TECNICA
INSTALADA Y EJECUTAR POR
LO MENOS UN EVENTO
ANUAL DE ACTUALIZACION,
EN EL MANEJO DE LA
TECNOLOGIA INFORMATICA,
PARA DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS.

REGLAMENTO ELABORADO 100,00 %

N. DE . TOTALES
e | [PESERIFGE PLANIFICADOS
62 PM. IMPLEMENTAR EL 1,00

REGLAMENTO DE MO\{|L|DAD

DEL PERSONAL ACADEMICO

CON FINES DE

INVESTIGACION
N bE LINEAS DE INVESTIGACION VIGENTES [SESSgIS ALES 100,00 %
MER |[PESERIAGEN PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
64 OICT.1-M.3 ACTUALIZACION 1,00 1,00

DE LINEAS DE

INVESTIGACION PARA
ORIENTAR LAS ACTIVIDADES
DE 1+D+I DE GRADO Y
POSGRADO, DESDE EL 2012.

N bE REGLAMENTO ACTUALIZADO S— ALEs 100,00 %
MER |[PESERIAGEN PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

8 ODF.1-M.4 ACTUALIZAR EL 1,00 1,00

REGLAMENTO DE REGIMEN

ACADEMICO ACORDE A LOS

LINEAMIENTOS NACIONALES

Y A LAS NECESIDADES DE

UNA EDUCACION INTEGRAL,

DECLARADAS EN EL MODELO

EDUCATIVO Y PEDAGOGICO

INSTITUCIONAL, A PARTIR

DEL 2013.
N bE PORCENTAJE DE EJECUCION DE s—— ALEs 100,00 %
MER | [PESERIREE CONVENIOS PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
9 ODF.5-M.2 EJECUTAR EL 100% 100,00 100,00

DE LOS CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES DE
COOPERACION
CIENTIFICOTECNICA, PARA
POTENCIAR EL DESARROLLO
DE LOS RECURSOS
HUMANOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO, DESDE EL

2013.
N. DE . TOTALES TALES 10000%
MER |[PESERIGEN PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
25 PM. SOCIALIZAR Y APLICAR 1,00 1,00

EL REGLAMENTO DE

CARRERA Y ESCALAFON DEL

PROFESOR E INVESTIGADOR

REGLAMENTO EN VIGENCIA

DE LA UNACH
N bE PORCENTAJE DE DOCENTE — ALES 65,00 %
e |[PESERIFGE TITULARES PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
27 PM. CONVOCAR A 60,00 39,00

CONCURSOS PARA ENROLAR

DOCENTE TITULARES A

TIEMPO COMPLETO, MEDIO
TIEMPO Y TIEMPO PARCIAL.
(60% DE DOCENTES
TITULARES)

SE HAN ACTUALIZADOS
LOS MODULOS Y
SERVICIOS DEL SICOA DE
ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS
SOLICITADOS POR LAS
UNIDADES ACADEMICAS Y
OTROS REQUERIMIENTOS
NECESARIOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO A
DECUADO DEL SICOA.
*MODULO DE GESTION
ACADEMICA DOCENTE:

* MODULO DE
SEGUIMIENTO A
GRADUADOS

* MODULO DE
AUTOSERVICIOS PARA
ESTUDIANTES A TRAVES
DE WEB, CAJEROS Y
TELEFONIA MOVIL

* MODULO DE GESTION
DE TRAMITES
ACADEMICOS

* MODULO DE
INFORMACION
ESTADISTICA ACADEMICA
INSTITUCIONAL

* MODULO DE GESTION
ACADEMICA DE
DIRECCIONES DE
CARRERA.

APROBADO MEDIANTE
RESOLUCION NO. 0166-
HCU 28-07-2015 .

*80% DEL PERSONAL
DOCENTE CON ACCESO A
LA RED LAN Y WIRELESS.
*75% DE ESTUDIANTES
CON ACCESO A LA RED
LAN WIRELESS.

* 85% DE
ADMINISTRATIVOS CON
ACCESO A RED LAN Y
WIRELESS

* 255 DOCENTES
CAPACITADOS EN EL USO
DEL SISTEMA ANTIPAGLIO
URKUND.

* 18 FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS
CAPACITADOS EN EL
SISTEMA DE GESTION DE
BIBLIOTECAS PMB Y
FUNDAMENTOS ITIL V3.

* APROBADO EN PRIMERA
INSTANCIA POR EL H.
CONSEJO DE
INVESTIGACION EL
REGLAMENTO DE
MOVILIDAD DEL
PERSONAL ACADEMICO
CON FINES DE
INVESTIGACION.
RESOLUCION NO. 55-
C.1.2014-11-04

*18 LINEAS DE
INVESTIGACION
VIGENTES. (2014)

EL REGLAMENTO DE
REGIMEN ACADEMICO
FUE ACTUALIZADO
CONFORME LOS
LINEAMIENTOS
OTORGADOS POR EL CES,
CON FECHA 20 DE
AGOSTO DE 2015

EL REGLAMENTO DE
REGIMEN ACADEMICO
FUE ACTUALIZADO
CONFORME LOS
LINEAMIENTOS
OTORGADOS POR EL CES,
CON FECHA 20 DE
AGOSTO DE 2015

EN VIGENCIA EN
REGLAMENTO DE
CARRERA Y ESCALAFON
DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DE LA
UNACH. (2014)

+ 84 VACANTES
DOCENTES FUERON
CUBIERTAS DE ACUERDO
A LOS REQUERIMIENTOS
DE LAS DIFERENTES
UNIDADES ACADEMICAS,
CON LOS RESPECTIVOS
CONCURSOS DE
MERECIMIENTOS Y
OPOSICION



INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIA Y
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL
ACADEMICO

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO

INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA OFERTA
ACADEMICA

INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIA Y
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL
ACADEMICO

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO

INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA

N. DE
META

52

N. DE
META

85

N. DE
META

3

N. DE
META

60

N. DE
META

95

N. DE
META

29

DESCRIPCION

OICT.2-M.3 CAPACITACION
ESPECIALIZADA EN
CONCORDANCIA CON LAS
LINEAS DE INVESTIGACION
DE LA UNACH, DESDE EL
2012.

DESCRIPCION

OGA.1-M.5 IMPLEMENTAR
UNA PLATAFORMA
INFORMATICA INSTITUCIONAL
PARA LA MEDICION DE LOS
RESULTADOS DE EFICACIA
EN EL CUMPLIMIENTO DE LA
PLANIFICACION Y EFICIENCIA
EN LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA.

ESCRIPCION

OICT.3-M.7 FOMENTO DE LA

INVESTIGACION FORMATIVA A

TRAVES DE TODAS LAS
ASIGNATURAS Y/O MODULOS
DE LAS CARRERAS DE
GRADO Y PROGRAMAS DE
POSGRADO, DESDE EL ANO
2012.

ESCRIPCION

OICT.3-M.6 GESTION DE LA
PROPIEDAD INTELECTUAL Y
DIFUSION DE LOS
RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION
INSTITUCIONAL, DESDE EL
ANO 2012.

PM. PUBLICAR LA
PRODUCCION INTELECTUAL
DEL PERSONAL ACADEMICO.
(METAS HOMOLOGADAS)

DESCRIPCION

OPPI.1-M.2 ASESORAR A LOS
FUNCIONARIOS DE LAS
AREAS INVOLUCRADAS, EN
LA ELABORACION DE
PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA, SUJETANDOSE A LA
NORMATIVA, DIRECTRICES Y
FORMATOS ESTABLECIDOS
POR LAS ENTIDADES
GUBERNAMENTALES Y DE
APOYO EXTERNO.

DESCRIPCION

ODF.6-M.2 REALIZAR POR LO
MENOS UN CONTROL Y
SEGUIMIENTO, POR PERIODO
ACADEMICO, AL DESEMPENO
ACADEMICO DE TODOS LOS
DOCENTES DE CADA
ESCUELAY DEL POSGRADO.

GRADO DE EFICACIA EN EL 2015

SISTEMA IMPLEMENTADO

GRADO DE EFICACIA EN EL 2015

GRADO DE EFICACIA EN EL 2015

NUMERO DE CAPACITACIONES

REALIZADAS

NUMERO DE CONTROLES
REALIZADOS

TOTALES
PLANIFICADOS

1,00

TOTALES
PLANIFICADOS

1,00

A
PLANIFICADOS
1,00

TOTALES
PLANIFICADOS

100,00
TOTALES 00.00%

CUMPLIDOS

1,00

100,00 %

1 9
TOTALES 00.00%
CUMPLIDOS

1,00

100,00 %

ALES
CUMPLIDOS

1,00

100,00 %
ALES
CUMPLIDOS

3,00

3,00

100,00 %

* DESARROLLO DE
CAPACITACIONES
DIRIGIDAS HACIA LOS
DOCENTES EN
CONCORDANCIA CON LAS
CONVOCATORIAS PARA
PRESENTACION DE
PROGRAMAS Y
PROYECTOS EN: BASES
DE LA CONVOCATORIA,
LINEAS DE
INVESTIGACION
VIGENTES Y
REGLAMENTACION DE
INVESTIGACION.

*EN DESARROLLO LA
SEGUNDA FASE DEL
SISTEMA DE
CONTRATACION Y
GESTION PUBLICA.

* HERRAMIENTA
UNIVERSIDAD POR
RESULTADOS UPR. (2014)
* IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA
PLANIFICACION,
ORIENTADO A
DETERMINAR EL
CUMPLIMIENTO DE METAS
DE NIVEL OPERATIVO Y
ESTRATEGICO EN BASE A
LOS INDICADORES DE
EFICACIA, EFICIENCIA Y
EFECTIVIDAD.

* SE ESTABLECIO LA
METODOLOGIA PARA LA
EVALUACION DEL PEDI Y
POA A PARTIR DEL 2016.
EL FORMATO DE
AUTOEVALUACION Y
EVALUACION YA SE
APLICO EN LA
EVALUACION DEL
SEGUNDO SEMESTRE
TODAS LAS CARRERAS
INSTITUCIONALES
INCLUYEN DENTRO DEL
SILABO, COMO EJE
TRANSVERSAL DE
TRABAJO, EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION, COMO
PARTE DE LA APLICACION
CONSTRUCTIVISTA DEL
MODELO PEDAGOGICO.

* IMPLEMENTACION DEL
RANKING DE
PRODUCCION
INTELECTUAL DE LOS
DOCENTES DE LA UNACH.
* RECONOCIMIENTO
ANUAL POR LA
PRODUCCION CIENTIFICA
A LOS DOCENTES
DESTACADOS.

* PROCESO DE
INDEXACION DE LA
REVISTA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA
SALUD EUGENIO ESPEJO.
* INCREMENTO DE LA
PRODUCCION CIENTIFICA:
LIBROS: 5

CAPITULOS DE LIBROS:

PRODUCCION CIENTIFICA:
48

INVESTIGACION
REGIONAL: 63
PONENCIAS: 283.

* DESARROLLO DE 3
CAPACITACIONES EN LA
ELABORACION DE
INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y MATRIZ
DE MARZO LOGICO, CON
LA PARTICIPACION DE 156
DOCENTES Y 82
FUNCIONARIOS
ADIMISTRATIVOS.

*EN VIGENCIA DESDE
OCTUBRE 2015 EL
REGLAMENTO PARA
EVALUAR EL DESEMPENO
ACADEMICO DE LOS
PROFESORES DE LA
UNACH.

*93% DE EVALUACIONES
DE DESEMPENO
DOCENTE EJECUTADAS
PARA LOS PERIODOS
SOLICITADOS POR EL
CEAACES.

*100% DE INFORMES DE
EVALUACION
ENTREGADOS PARA
INFORMACION DE LOS
DOCENTES



INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIA Y
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL
ACADEMICO

INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIA Y
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL
ACADEMICO

GRADO DE EFICACIA EN EL 2015

N. DE
META

33 MEJORAR LA REMUNERACION
DEL PERSONAL ACADEMICO
CONFORME EL REGLAMENTO
DE ESCALAFON DOCENTE

DESCRIPCION

GRADO DE EFICACIA EN EL 2015

N. DE

META DESCRIPCION

35 PM. MEJORAR LA EFICIENCIA
DE LOS PROCESOS

ADMINISTRATIVOS )
ACADEMICO DE NIVELACION
Y ADMISION

NUMERO DE CAMPANAS
,\NA-E[%i DESCRIPCION IMPLEMENTADAS

38 PM. IMPLEMENTAR
CAMPANAS DE DIFUSION DE

VALORES Y SERVICIOS
INSTITUCIONALES
BASE DE DATOS
N. DE
META | DESCRIPCION

42 OVC.5-M.1 MANTENER UNA
BASE DE DATOS
ACTUALIZADA DEL
SEGUIMIENTO A EGRESADOS
DE TODAS LAS CARRERAS DE
LA UNIVERSIDAD.

GRADO DE EFICACIA EN EL 2015

N. DE
META

43 OVC.5-M.2 REALIZAR
ESTUDIOS DEL MERCADO
OCUPACIONAL LOCAL Y
REGIONAL, CON EL FIN DE
PROPICIAR LA INSERCION DE
LOS EGRESADOS DE LAS
FACULTADES, A PARTIR DEL
ANO 2013.

DESCRIPCION

REPOSITORIOS DIGITALES

N. DE
META

46 PM. IMPLEMENTAR
REPOSITORIOS DIGITALES
PARA LA GESTION DEL
RECURSO BIBLIOGRAFICO

N. DE
META DESCRIPCION

61 PM. ESTABLECER LOS
LINEAMIENTOS DE INCENTIVO
Y AYUDA PARA LOS
ESTUDIOS DE PHD DEL
PERSONAL ACADEMICO

DESCRIPCION

NUMERO DE REDES DE
,\NA-E[%E\ DESCRIPCION INVESTIGACION

63 PM. VINCULAR A LA
INSTITUCION A REDES DE
INVESTIGACION

REGLAMENTO IMPLEMENTADO

100,00 ¢
TOTALES TOTALES 00.00%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00

100,00 ¢
TOTALES TOTALES 00.00%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00

TOTALES
PLANIFICADOS

3,00 3,00

80,00 %

TOTALES
PLANIFICADOS

100,00

TOTALES
PLANIFICADOS
1,00 1,00
TOTALES
PLANIFICADOS
1,00 1,00

9
TOTALES TOTALES 10000%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00

TOTALES
PLANIFICADOS

1,00 1,00

*EN VIGENCIA EN
REGLAMENTO DE
CARRERA Y ESCALAFON
DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DE LA
UNACH. (2014)

* APROBADA MEDIANTE
RESOLUCION NO. 0296-
HCU-12-11-2014, LA
CONFORMACION DE LAS
COMISIONES PARA
RECATEGORIZACION
DOCENTE DE LAS
DIFERENTES
FACULTADES DE LA
UNACH, MISMAS QUE
REPORTARAN AL
VICERRECTORADO
ACADEMICO PARA SU
VERIFICACION Y
CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS; PREVIO AL
ANALISIS Y RESOLUCION
POR PARTE DE HCU.

* COORDINACION CON
LAS UNIDADES
ACADEMICAS PARA LA
DOTACION DE AMBIENTES
EDUCATIVOS
ADECUADOS PARA EL
DESARROLLO DE LOS
CURSOS DE NIVELACION.
* CUMPLIMIENTO DEL
100% DE LOS SILABOS.

* REALIZACION DE LA
FERIA REGIONAL DE
PROYECTOS
INTEGRADORES DE
SABERES.

* CAMPANAS:
FOMENTANDO VALORES Y
EMPODERAMIENTO
INSTITUCIONAL, UNETE A
LA VIDA POR UNA
UNIVERSIDAD LIBRE DE
ALCOHOL, TABACHO Y
DROGAS, SEXUALIDAD
RESPONSABLE Y ACCION
AFIRMATIVA, EDUCACION
INCLUSIVA.

SE MANTIENE UNA BASE
DE DATOS ACTUALIZADA
DEL SEGUIMIENTO A
EGRESADOS DE TODAS
LAS CARRERAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS
AROS 2011, 2012, 2013 Y
2014, CONTANDO CON
DATOS ACTUALIZADOS DE
2242 EGRESADOS DE UN
TOTAL DE 2789,
REPRESENTADO EL
80.39%.

SE HA REALIZADO
ESTUDIOS DEL MERCADO
OCUPACIONAL LOCAL Y
REGIONAL (INFORMES
INSTITUCIONALES 2011-
2014) DE TODAS LAS
CARRERAS DE LA
UNIVERSIDAD CON EL FIN
DE PROPICIAR LA
INSERCION DE LOS
EGRESADOS DE LAS
FACULTADES, CONTANDO
CON UNA POBLACION DE
2242 EGRESADOS DE UN
TOTAL DE 2789,
REPRESENTADO EL
80.39%.

ACCESO A 9 BASES
CIENTIFICAS DE
INVESTIGACION: SCOPUS,
BRITANICA DIGITAL
LEARNING, WILFRAM,
PROQUEST SCIELO,
ASCE, CENGAGE,
BIBLIOMEDICA Y UN
SISTEMA ELECTRONICO
DE INVESTIGACION: FIEL
WEB

*EN ENERO 2015 ENTRO
EN VIGENCIA EL
REGLAMENTO
REFORMADO PARA EL
OTORGAMIENTO DE
BECAS Y AYUDAS
ECONOMICAS PARA
ESTUDIOS DE CUARTO
NIVEL: MAESTRIA,
DOCTORADO PHD,
POSDOCTORADO, Y,
CONCESION DE ANO
SABATICO PARA EL
PERSONAL ACADEMICO
TITULAR DE LA UNACH,
SOBRE EL CUAL SE
BENEFICIAN 19
DOCENTES DE LA
INSTITUCION.
*INCORPORACION A LA
RED DE UNIVERSIDADES
DE INVESTIGACION,
POSGRADO Y
VINCULACION RUIPV.
(2014)



INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIA Y
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL
ACADEMICO

INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIA Y
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL
ACADEMICO

INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIA Y
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL
ACADEMICO

INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIA Y
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL
ACADEMICO

INCREMENTAR LA CONTRIBUCION AL
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

INCREMENTAR LA CONTRIBUCION AL
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO

GRADO DE EFICACIA EN EL 2015

N. DE
META DESCRIPCION

65 OICT.1-M.4
FORTALECIMIENTO DEL
OBSERVATORIO DE
INVESTIGACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA UNACH, A PARTIR DEL
2012.

PM. MEJORAMIENTO DE LA
PLANIFICACION DE LA
INVESTIGACION
INSTITUCIONAL.

(METAS HOMOLOGADAS)

N. DE
META DESCRIPCION

66 OICT.2-M.1 REGLAMENTACION
Y CONSOLIDACION DE LAS
COMISIONES DE
INVESTIGACION Y
DESARROLLO (CID) DE LAS
FACULTADES.

PM. REINGENIERIA DE LOS
CENTROS DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO DE LAS
FACULTADES

(METAS HOMOLOGADAS)

GRADO DE EFICACIA EN EL 2015

UNIDAD CREADA

N. DE
META DESCRIPCION

71 PM. CREACION DE LA UNIDAD
DE PUBLICACIONES Y
PROPIEDAD INTELECTUAL

N. DE -
META DESCRIPCION

54 OICT.3-M.3 CONSOLIDACION
DE ACUERDOS DE
EVALUACION DE PERFILES DE
PROYECTOS POR PARES
EXTERNOS, DESDE EL ANO
2012.

N. DE GRADO DE EFICACIA EN EL 2015
M.ETA DESCRIPCION

72 OVC.1-M.1 COORDINAR, A
PARTIR DE LA DIRECCION
DEPARTAMENTAL, LA
EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE
VINCULACION DE LAS
CARRERAS CON SUS
RESPECTIVAS COMISIONES.

GRADO DE EFICACIA EN EL 2015

GRADO DE EFICACIA EN EL 2015
N. DE

META

79 OVC.1-M.2 ASESORAR A LOS
ESTUDIANTES DE LAS
CARRERAS DE PREGRADO Y
PROGRAMAS DE POSGRADO,
EN LA ELABORACION DE
PROYECTOS DE
DESARROLLO COMUNITARIO,
SUJETANDOSE A LOS
CAMPOS DE ACCION
ESTABLECIDOS EN LA
INSTITUCION, A PARTIR DEL
ANO 2012.

DESCRIPCION

PORCENTAJE DE EMPLEADOS
N.DE | heSGRIPCION TITULARES QUE ASISTEN A EVENTOS
META INTERNACIONALES
115 ODF.4-M.4 LOGRAR QUE AL

MENOS UN 10% DE

EMPLEADOS TITULARES DE

LA UNIVERSIDAD, ASISTAN A

EVENTOS ACADEMICOS DE

CARACTER INTERNACIONAL

EN TEMAS RELACIONADOS A

SU FUNCION. EN EL PERIODO

2012-2016.

100,00 %

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00

100,00 9
TOTALES TOTALES 00.00%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00
TOTALES
PLANIFICADOS
1,00 1,00

100,00 %
TOTALES ALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00

100,00 %
ALES

S | CUMPLIDOS

1,00

100,00 %

ES TOTALES

FICADOS |CUMPLIDOS

1,00 1,00

20,00 %

TOTAI ALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

10,00 2,00

* CREACION DEL
SOFTWARE PARA
POSTULACION Y
EVALUACION DE
PROGRAMAS Y
PROYECTOS

* IMPLEMENTACION DE LA
APLICACION DE
INTELIGENCIA DE
NEGOCIOS PARA LA
PRODUCCION
INTELECTUAL Y PARA
PROYECTOS.

* 111 DOCENTES EN EL
RANKING DE
PRODUCCION
INTELECTUAL DEL
PERSONAL ACADEMICO
* 185 PUBLICACIONES
REGISTRADAS EN EL
OBSERVATORIO DE
INVESTIGACION

* REESTRUCTURACION
DEL ICITS Y CREACION DE
COMISIONES DE
INVESTIGACION Y
DESARROLLO EN LAS
UNIDADES ACADEMICAS.
(2014)

* CREACION DE NUCLEOS
DE INVESTIGACION:
CIENCIAS, INGENIERIA,
INDUSTRIA,
CONSTRUCCION Y
SERVICIOS, SALUD Y
SERVICIOS SOCIALES,
EDUCACION,
HUMANIDADES Y ARTES,
CIENCIAS SOCIALES,
EDUCACION COMERCIAL
Y DERECHO

* CREACION DE GRUPOS
DE INVESTIGACION:
SEGURIDAD CIUDADANA Y
GENERO, RIESGO
SISMICO, DESARROLLO
EDUCATIVO, ACTIVIDAD
FiSICA Y SALUD,
PRODUCTIVIDAD ANIMAL
E INDUSTRIALIZACION,
AMBIENTE Y ENERGIAS
RENOVABLES,
PATRIMINIO Y SABERES.
*EN OPERACION Y
APROBADO EN PRIMERA
INSTANCIA POR EL H.
CONSEJO DE
INVESTIGACION LA
UNIDAD DE
PUBLICACIONES Y
PROPIEDAD INTELECTUAL
*V CONVOCATORIA 2015:
42 PROPUESTAS
EVALUDAS POR
EXPERTOS EN LOS
TEMAS Y 21 APROBADOS,
CON LA PARTICIPACION
DE 106 MIEMBROS DEL
PERSONAL ACADEMICO.

* REUNIONES MENSUALES
CON LOS
COORDINADORES DE
VINCULACION DE LAS
UNIDADES ACADEMICAS.

SE ASESORO AL
PERSONAL DOCENTE Y
ESTUDIANTE QUE
REALIZARON PROYECTOS
DE VINCULACION,
CONFORME LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.

* ASISTENCIA DE 3
FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS AL
EVENTO DE
TECNOLOGIAS DE REDES
INTERNET PARA AMERICA
LATINA'Y EL CARIBE, EN
SAN JOSE DE COSTA
RICA, EQUIVALENTE AL
1,86% DE FUNCIONARIOS
TITULARES.



INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO

INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA OFERTA
ACADEMICA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO

NUMERO DE EXAMENES ESPECIALES 100,00 %
REALIZADOS TOTALES TOTALES

N. DE
META |DESCRIPCION PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

120 OGA.2-M.2 REALIZAR POR LO 4,00 4,00
MENOS UNA AUDITORIA O UN
EXAMEN ESPECIAL ANUAL AL
EJERCICIO FINANCIERO
INSTITUCIONAL.

NUMERO DE DISENOS
CURRICULARES

N. DE TOTALES ALES 100,00 %
e |[PESERIFGE PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

15 PM. IMPLEMENTAR DISENOS 7,00 7,00
CURRICULARES DE
PROGRAMAS DE POSGRADO
NUEVOS E EL AREA DE

SALUD
N bE GRADO DE EFICACIA EN EL 2015 S—— ALES 100,00 %
MER |[PESERIRCEN PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
96 OPPI.1-M.3 COORDINAR, LA 1,00 1,00

EJECUCION DE LOS

PROYECTOS DE i

DESARROLLO E INVERSION

PUBL|CA’EN TODOS LOS EJES

ESTRATEGICOS DE LA

UNIVERSIDAD, CONFORME A

LAS PROGRAMACIONES

ESTABLECIDAS.
N bE GRADO DE EFICACIA EN EL 2015 S— ALes 100,00 %
WER | [PESERIREE PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
97 * EVALUACION SEMESTRAL 1,00 1,00

DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DEL PAI 2015.
REPORTES A SENPLADES.

* PROCESOS DE
FISCALIZACION SOBRE
TRABAJOS EJECUTADOS EN
LAS OBRAS, REALIZACION DE
ENSAYO DE MATERIALES,
VERIFICACION DE
ELEMENTOS
ESTRUCTURALES,
APROBACION DE PLANILLAS
DE AVANCE DE OBRA, DE
FACTIBILIDAD, ENTRE OTROS.

100,00 %
TOTALES TALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

99 OPPI.2-M.1 ELABORAR, HASTA 1,00 1,00
EL PRIMER SEMESTRE DEL
ANO 2013, UN PLAN DE
INVERSION DEL SISTEMA
FISICO-ESPACIAL DE LA
UNACH PARA EJECUTARLO
DURANTE EL PERIODO 2013-

2016.

PROCESO CUMPLIDO

100,00 %
TOTALES ALES
PLANIFICADOS PLIDOS

PM. RENDICION ANUAL DE 1,00 1,00
CUENTAS

LA UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA EFECTUO 3
EXAMENES ESPECIALES
APROBADOS EN EL PLAN
ANUAL DE CONTROL, AS:
* PROCESOS DE SUBASTA
INVERSA ELECTRONICA,
MENOR CUANTIA Y
REGIMEN ESPECIAL DE
BIENES Y SERVICIOS,
PAGOS, RECEPCION Y
USO, DEL 1 DE ENERO
2012 AL 31 DE DICIEMBRE
2014.

* ANTICIPOS DE FONDOS
NO DEVENGADOS POR
BIENES Y SERVICIOS,
CONTROL Y REGISTRO DE
GARANTIAS, POR EL
PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE MARZO DE
2013 Y EL 30 DE JUNIO DE
2015.

* SUSCRIPCION, PAGO,
TRANSFERENCIA,
EJECUCION, VIGENCIA,
CONTROL, SEGUIMIENTO
Y LIQUIDACION DE
CONVENIOS, POR EL
PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE ENERO DE
2012 Y EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2014.

« 18 NUEVOS PROGRAMAS
DE POSGRADO CON
RESOLUCION DE
APROBACION DEL H.
CONSEJO
UNIVERSITARIO, DE LOS
CUALES 16 CUENTAN CON
EL RESPECTIVO INFORME
FAVORABLE DE
ARTICULACION POR
PARTE DEL CEAACES AL
SER PARTE DEL PLAN DE
MEJORAS INSTITUCIONAL.
8 PROYECTOS SON DEL
AREA DE SALUD.

+6 PROYECTOS YA HAN
SIDO REMITIDOS AL CES
PARA SU ANALISIS Y SE
ESTA TRABAJANDO EN
LAS OBSERVACIONES
RECIBIDAS.

* EN ELABORACION 3
PROYECTOS
ADICIONALES:
ESPECIALIDAD E
ENFERMERIA NEONATAL,
MAESTRIA EN CULTURA
FISICA Y
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO, MAESTRIA
EN PSICOLOGIA CLINICA
* EVALUACION
SEMESTRAL DE LOS
PROGRAMAS Y
PROYECTOS DEL PAI
2015. REPORTES A
SENPLADES.

* PROCESOS DE
FISCALIZACION SOBRE
TRABAJOS EJECUTADOS
EN LAS OBRAS,
REALIZACION DE ENSAYO
DE MATERIALES,
VERIFICACION DE
ELEMENTOS
ESTRUCTURALES,
APROBACION DE
PLANILLAS DE AVANCE DE
OBRA, DE FACTIBILIDAD,
ENTRE OTROS.

* CUMPLIMIENTO
SEMESTRAL DE LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS
PARA PRESENTACION DE
INFORMES ANTE
SENPLADES Y MEF.

SE REGISTRA Y
ACTUALIZA
OPORTUNAMENTE DE
FORMA SEMESTRAL LA
INFORMACION QUE
REQUIERE LOS SITEMAS
DEL ESTADO COMO SON
EL SIPEIP Y ESIGEF

* ESTUDIOS Y DISENOS
APROBADOS DEL PLAN
MASA DEL CAMPUS
GUANO

* SE CUMPLIO CON EL
PROCESO DE RENDICION
DE CUENTAS 2014 EL 31
DE MARZO 2015,
CONFORME
METODOLOGIA
ESTABLECIDA.

* SE CUMPLE CON LO
ESTIPULADO EN EL ART. 7
DE LA LOTAIP CON LA
PUBLICACION MENSUAL
DE INFORMACION



INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL

N. DE
META

103

N. DE
META

105

DESCRIPCION

PM. FORTALECER EL

DEPARTAMENTO MEDICO

DESCRIPCION

OGA.3-M.3 CONSEGUIR DE

ORGANISMOS NO
GUBERNAMENTALES
RECURSOS
PRESUPUESTARIOS
NECESARIOS PARA

DESARROLLAR LOS EJES

ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES.
OPPI.2-M.3 CONSEGUIR

COOPERACION EXTERNA NO

REEMBOLSABLE Y/O

CREDITOS INTERNACIONALES
PARA EL FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL EN SUS

AREAS ESTRATEGICAS DE

DESARROLLO.

N. DE -
META DESCRIPCION

GRADO DE EFICACIA EN EL 2015

GRADO DE EFICACIA EN EL 2015

NUMERO DE DEPENDENCIAS QUE

APLICAN POLITICAS DE
AUTOGESTION

TOTALES
PLANIFICADOS

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00

100,00 %

100,00 %

85,00 %
TALES
CUMPLIDOS

* IMPLEMENTACION DE
ATENCIONES MEDICAS DE
ESPECIALIDAD EN:
GINECOLOGIA, PEDIATRIA
Y PSICOLOGIA CLINICA.

* GESTIONADA LA
INSTALACION DEL
SISTEMA AS 400 DEL IESS.
* APERTURA DE UN
CONSULTORIO EN EL
CAMPUS CENTRO,
INCORPORACION DE
NUEVOS PROFESIONALES
Y EXTENSION DE
HORARIOS DE ATENCION.
* BENEFICIARIOS:
ATENCION MEDICA: 6711.
ODONTOLOGICA: 928.
ENFERMERIA: 4500.
LABORATORIO CLINICO:
2012. REGISTROS
MEDICOS: 6717

SE FIRMO EL PONCHO
PROJECT CON LA
PARTICIPACION DE 4
UNIVERSIDADES
EUROPEAS Y 21
LATINOAMERICANAS,
ORIENTADO A REALIZAR
ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION,
INTERCAMBIOS
ESTUDIANTILES Y
DOCENTES, ASi COMO LA
REALIZACION DE
PROGRAMAS DE
POSGRADO.

LA ASIGNACION A LA
INSTITUCION ES DE 31.092
EUROS.

* SE HA REGISTRADO
RECURSOS POR
AUTOGESTION EN



INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 106 OGA.6-M.1 APLICAR LAS 20,00 17,00 REEVALUACIONES Y

HUMANO POLITICAS DE AUTOGESTION TOMA DE EXAMENES
INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL EN LOS RESPECTIVOS Eﬁlfggggﬁgmglcos
PRESUPUESTO PLANES OPERATIVOS, A SER FORMAGION DE
EJECUTADOS DESDE EL 2012, CONDUCTORES
POR TODAS LAS UNIDADES ?ggigﬂggﬁ{fﬁ(mla A
ﬁgkﬂg\g,\sﬂ-{gﬁgwAs Y VACUNA CONTRA LA
HEPATITIS B A 250
EMPLEADOS Y

TRABAJADORES Y 1045
ESTUDIANTES, GRACIAS A
LAS GESTIONES
REALIZADAS CON EL MSP.
* LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS DE
MAESTRIA SE REALIZA
CON
AUTOFINANCIAMIENTO
CON LOS RUBROS
PROGRAMADOS PARA EL
DESARROLLO DE LOS
MISMOS.

* SE RECIBIO UNA
DONACION DE 89 LIBROS
POR PARTE DE LOS
MAESTRANTES DE
DIFERENTES
PROGRAMAS QUE HAN
CONTRIBUIDO A
INCREMENTAR EL
RECURSO BIBLIOGRAFICO
INSTITUCIONAL.
CAPACITACIONES:

* CURSO NACIONAL DE
BALONCESTO SOBRE
SILLA DE RUEDAS Y
CURSO DE JUECES PARA
SORDOS. - FACILITADOR:
COMITE PARALIMPICO
ECUATORIANO

* CURSO DE TRIATLON
NACIONAL PARA JUECES
DE TRIATLON -
FACILITADOR:
ECUATORIANA DE
TRIATLON

* INTEGRACION DE
REPOSITORIOS
DIGITALES CON DSPACE.
CONVENIO CEDIA.

* EN FASE DE
DESARROLLO LOS
SISTEMAS DE SALUD
OCUPACIONAL,
LABORATORIO CLINICO Y
CLINICA ODONTOLOGICA
DE LA CARRERA DE
ODONTOLOGIA.

* CAPACITACION AL
PERSONAL CON
DISCAPACIDAD SOBRE
COMO ACTUAR FRENTE A
RIESGOS. FACILITADOR:
SETEDIS.

* LA MOLINERA MODERNA
ENTREGO 206 KITS DE
PLACAS PORTA Y CUBRE
OBJETOS: CAPITALES,
EPARINIZADOS,
REACTIVOS PARA
HOMOGLOBINA, Y
HEMATOCRITO.
PROYECTO
MEJORAMIENTO DE
SALUD ORAL Y MENTAL
DE LOS ESTUDIANTES DE
LAS UNIDADES
EDUCATIVAS TOMAS
OLEAS Y MARIANO BORJA
DE CAJABAMBA.

* MATRICULAS,
PENSIONES Y OTROS
DERECHOS EN
EDUCACION.

* ALQUILER DEL TEATRO
INSTITUCIONAL.

* LA APLICACION DE
CONVENIOS DE
COOPERACION ENTRE
LAS UNIDADES

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES OE ) NUMERO DE FACULTADES QUE TOTALES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL Y=l [eI=SlellTeTelN APLICAN PROYECTOS DE PLANIFICADOS

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO AUTOGESTION

HUMANO 107 OGA.6-M.2 LOGRAR QUE 5,00 5,00 ACADEMICAS Y
INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL TODAS LAS FACULTADES ORGANISMOS PUBLICOS
PRESUPUESTO EJECUTEN ANUALMENTE POR Y PRIVADOS PERMITIO
LO MENOS UN PROYECTO DE GENERAR PROYECTOS
AUTOGESTION, A PARTIR DEL DE APOYO MUTUO PARA
ANO 2012 EL CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE
CAPACITACION,
INVESTIGACION Y
VINCULACION.

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES N. DE PLAN DE SEGURIDAD IMPLEMENTADO TOTALES LES 100,00 % * CONTBATAClON A UNA
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL [yl DESeiTeTelN PLANIFICADOS | CUMPLIDOS o NLIZADA EN EL
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO - SERVICIO DE SEGURIDAD

HUMANO 92 PM. IMPLEMENTAR EL PLAN 1,00 Y GUARDIANIA
INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL DE SEGURIDAD * MANTENIMIENTO
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL REALIZADO A LOS

EQUIPOS DE CCTV

INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA OFERTA N. DE GRADO DE EFICACIA EN EL 2015 TOTALES TAIES 100,00 % *2 CONTROLES ANUALES
ACADEMICA META | PESCRIPCION PLANIFICADOS | CUMPLIDOS DE CUMPLIMIENTO DE
LOS PROGRAMAS DE
1 PM. IMPLEMENTAR UN PLAN 1,00 1,00 APOYO

PSICOPEDAGOGICO

INTEGRAL DE PROCESOS A COMPARAMIENTO Y
ESTUDIANTILES Y ASESORIA A LOS
ASESORAMIENTO ESTUDIANTES CON BAJO
PERMANENTE RENDIMIENTO.

*EL 72,16% DE
ESTUDIANTES DE PRIMER
SEMESTRE CON
DIFICULTADES EN SU
RENDIMIENTO
ACADEMICO, RECIBIERON
ASESORAMIENTO Y DE
ESTOS EL 61,44%
CONTINUARON SUS
ESTUDIOS.



INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA OFERTA

ACADEMICA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIAY
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL

ACADEMICO

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES

INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO

HUMANO
INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES

INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO

HUMANO
INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES

INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO

HUMANO
INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO

N. DE
META

18 PM. IMPLEMENTAR DISENOS
CURRICULARES DE
PROGRAMAS DE POSGRADO
NUEVOS E EL AREA DE
CIENCIAS POLITICAS

DESCRIPCION

N. DE
META

31 ODF.1-M.2 ESTRUCTURAR
EQUIPOS DE DOCENTES, POR
CARRERAS, QUE SE
ENCARGUEN DE LA
EJECUCION DE PROYECTOS
ACADEMICOS, DE
INVESTIGACION Y DE
VINCULACION, DESDE EL ANO
2013

DESCRIPCION

N. DE -
META DESCRIPCION

36 PM. INCLUIR HORAS DE
ACOMPANAMIENTO DEL
SECTOR ESTUDIANTIL EN EL
DISTRIBUTIVO DEL
PERSONAL DOCENTE.

PM. INCENTIVAR AL SECTOR
ESTUDIANTIL CON LOS
SERVICIOS QUE BRINDA
BIENESTAR ESTUDIANTIL Y
UNIVERSITARIO

OTORGAR BECAS ALOS 5
MEJORES PROMEDIOS POR
CURSO

OICT.3-M.1 SISTEMATIZACION
DE LA CONVOCATORIA PARA
EL ACCESO A FONDOS
CONCURSABLES PARA EL
FINANCIAMIENTO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS,
A PARTIR DEL ANO 2012.

N. DE A
META DESCRIPCION

98 OPPI.1-M.5 APLICAR
PROCESOS SISTEMATICOS Y
TECNICOS DE EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA, PARA ALCANZAR EL
100% DE LA PROGRAMACION
ESTABLECIDA.

N. DE
META DESCRIPCION

110  OGA.3-M.2 COORDINAR
ACCIONES CON EL GOBIERNO
SECCIONAL PARA GENERAR
PROYECTOS
AUTOSUSTENTABLES QUE
PROPICIEN EL
MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO QUE PRESTA
ACTUALMENTE LA
INSTITUCION

N. DE 5
META DESCRIPCION

112 PM. OPERATIVIZAR EL USO
DE ESCENARIOS
DEPORTIVOS, CULTURALES Y
PARQUEADEROS

NUMERO DE DISENOS
CURRICULARES

NUMERO DE PERIODOS LECTIVOS EN
LOS QUE SE HA INCLUIDO CARGA
HORARIA DE VINCULACION E
INVESTIGACION EN EL DISTRIBUTIVO
DOCENTE

NUMERO DE PERIODOS LECTIVOS EN
LOS QUE SE HA INCLUIDO CARGA

HORARIA DE TUTORIA ACADEMICA EN

EL DISTRIBUTIVO DOCENTE

GRADO DE EFICACIA EN EL 2015

PORCENTAJE DE BECAS OTORGADAS

CONVOCATORIA SISTEMATIZADA

GRADO DE EFICACIA EN EL 2015

PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS
PROYECTOS DE INVERSION

NUMERO DE ESCENARIOS
OPERATIVIZADOS

100,00 ¢
TOTALES TOTALES 00.00%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
2,00 2,00

100,00 %
TOTALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
3,00 3,00

100,00 %
TOTALES ALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

3,00 3,00

TOTALES
PLANIFICADOS
2,00 2,00

100,00 %
TOTALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
10,00 10,00

100,00 ¥
TOTALES 00%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00

100,00 %
TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00

77,00 %
TOTALES TALES 00 %
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
100,00 77,00

66,66 %
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
3,00 2,00

+ 2 PROYECTOS CON
ARTICULACION DEL
CEAACES.

* EN ELABORACION EL
PROYECTO DE MAESTRIA
EN GESTION DE
INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR.

* 88 DOCENTES CON
CARGA HORARIA DE
VINCULACION Y 116 CON
CARGA HORARIA DE
INVESTIGACION EN EL
PERIODO SEPTIEMBRE
2014 - FEBRERO 2015.

* 124 DOCENTES CON
CARGA HORARIA DE
VINCULACION Y 159 CON
CARGA HORARIA DE
INVESTIGACION EN EL
PERIODO: ABRIL -
AGOSTO 2015.

* 114 DOCENTES CON
CARGA HORARIA DE
VINCULACION Y 179 CON
CARGA HORARIA DE
INVESTIGACION EN EL
PERIODO: OCTUBRE 2015
- FEBRERO 2016

* IMPLEMENTACION DEL
REGLAMENTO DE
TUTORIAS DE LA UNACH
DOCENTES CON CARGA
HORARIA DE TUTORIA DE
CLASE:

174 EN EL PERIODO
SEPTIEMBRE 2014 -
FEBRERO 2015,

179 EN EL PERIODO
ABRIL - AGOSTO 2015.

21 EN EL PERIODO
OCTUBRE 2015 -
FEBRERO 2016
*PROYECTO
UNIVERSIDAD
SALUDABLE.

* PROGRAMAS DE
ORIENTACION
PROFESIONAL DIRIGIDO A
LOS PRIMEROS
SEMESTRES DE LAS
DIFERENTES CARRERAS.

* SE OTORGO 550 BECAS
EN LA VIIl CONVOCATORIA
Y 520 BECAS EN LA IX
CONVOCATORIA, CON UN
TOTAL DE 13,3% DE
ESTUDIANTES
BENEFICIARIOS,
SUPERANDO EL 10% QUE
ESTABLECE LA
NORMATIVA.
*IMPLEMENTADO EL
SISTEMA INFORMATICO
PARAPOSTULACION DE
PROGRAMAS Y
PROYECTOS.

* SE REALIZA EL
SEGUIMIENTO CADA 6
MESES A LOS
PROYECTOS DE
INVERSION Y LA
INFORMACION SE
ACTUALIZA EN EL
MODULO DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL SIPEIP,
LOS INFORMES
CONSOLIDADOS SE
OBTIENE DEL SISTEMA;
ADEMAS, COINCIDE CON
EL SEGUIMIENTO AL POA
INSTITUCIONAL.
* CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS PARA EL
PLAN ANUAL DE
INVERSIONES 2015 SE
EJECUTARON 4
PROGRAMAS CON 65
PROYECTOS DE
SOPORTE A LOS EJES DE
DOCENCIA,
INVESTIGACION,
VINCULACION Y GESTION.
LOS PROYECTOS
REGISTRAN UN AVANCE
FiSICO PROMEDIO DE
96,4% CON UN 56,75% DE
EJECUCION
PRESUPUESTARIA AL

15

* APLICACION DEL
REGLAMENTO PARA EL
USO DE ESCENARIOS
DEPORTIVOS Y
CULTURALES DE LA
UNACH, QUE PERMITE
GENERAR RECURSOS DE
AUTOGESTION Y
GARANTIZANDO EL USO
ADECUADO DE LOS
MISMOS. (2014).

* PRESENTADO EL
PROYECTO PARA LA
REGULACION DEL USO DE
PARQUEADEROS.



INCREMENTAR LA EFICIENCIA ACADEMICA

INCREMENTAR LA CONTRIBUCION AL
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO

N. DE
META DESCRIPCION

28

N. DE
META

84

N. DE
META

94

86

ODF.6-M.1 EVALUAR EL

DESEMPENO ACADEMICO DE

LOS DOCENTES Y EL
FUNCIONAMIENTO DE

CARRERAS DE PREGRADO

Y/O PROGRAMAS DE

POSTGRADO, APLICAR LAS
RECOMENDACIONES QUE SE

DERIVEN DE LAS
EVALUACIONES Y

DESARROLLAR LOS PLANES
DE MEJORAMIENTO, EN EL

PERIODO 2012-2016.

DESCRIPCION

PM. IMPLEMENTAR EL

PROYECTO DE GESTION
CULTURAL SOSTENIBLE A
NIVEL INTERNO Y EXTERNO

DESCRIPCION

OGA.1-M.1 IDENTIFICAR LOS
PROCESOS REPETITIVOS Y
ELABORAR EL MAPA DE

PROCESOS PARA

NORMALIZAR LA GESTION.

N. DE -
META DESCRIPCION

OGA.2-M.3 REALIZAR UNA

ADMINISTRACION QUE
GARANTICE LA

CONSECUCION DE POR LO

MENOS EL 80% DE LAS

METAS TRAZADAS EN LOS

PLANES OPERATIVOS
ANUALES, CON LA
OPTIMIZACION DE LOS

RECURSOS ASIGNADOCS, A

PARTIR DEL ANO 2012.

NUMERO DE PROCESOS DE
EVALUACION REALIZADOS

GRADO DE EFICACIA EN EL 2015

NUMERO DE PROCESOS
SISTEMATIZADOS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE

PEDI'Y POA 2015

100,00 ¢
TOTALES TOTALES 00.00%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

3,00 3,00

TOTALES
PLANIFICADOS

1,00 1,00

TOTALES
PLANIFICADOS

3,00 2,00

108,75 %
TOTALES

PLANIFICADOS
80,00 87,00

« COMPLETO EL PROCESO
DE EVALUACION
DOCENTE PARA LAS
CARRERAS DE:
ODONTOLOGIA,
DERECHO, ENFERMERIA,
EDUCACION BASICA,
EDUCACION PARVULARIA,
CIENCIAS EXACTAS,
BIOLOGIA, PSICOLOGIA
EDUCATIVA, SOCIALES

* 4 PROGRAMAS DE
POSGRADO CON 9
PARALELOS QUE SON
EVALUADOS AL FINALIZAR
CADA MODULO; CON UN
PROMEDIO DE 3,64/4 AL
DESARROLLO DE LOS
MODULOS Y LA GESTION
DE LOS
COORDINADORES.

*LOS RESULTADOS DE
EVALUACION DOCENTE
SE DERIVAN EN
RECOMENDACIONES
PARA LA ELABORACION
DEL PLAN ANUAL DE
CAPACITACION DEL
SIGUIENTE ARO.

* 93% DE EVALUACIONES
DE DESEMPENO
DOCENTE EJECUTADAS
PARA LOS PERIODOS
SOLICITADOS POR EL
CEAACES.

*100% CUMPLIDO EN
PROCESO DE
AUTOEVALUACION DE LAS
CARRERAS DE
ODONTOLOGIA Y
DERECHO.

*90% CUMPLIDA LA AUTO
EVALUACION DE LAS
CARRERAS DE
ENFERMERIA, TERAPIA
FISICA Y DEPORTIVA,
EDUCACION BASICA,
PARVULARIA INICIAL,
CIENCIAS SOCIALES,
CIENCIAS EXACTAS,
BIOLOGIA, QUIMICA Y
LABORATORIO,
INFORMATICA,
PSICOLOGIA EDUCATIVA,
EDUCACION TECNICA -
CULTURA ESTETICA.

* EVALUACION RAG-RAE
DE ESTUDIANTES DE LAS
CARRERAS DE MEDICINA,
ODONTOLOGIA Y
DERECHO. TOMANDO EN
CUENTA QUE LAS
CARRERAS DE MEDICINA
Y ODONTOLOGIA HAN
PASADO YA EL PROCESO
DE EVALUACION DEL
CEAACES Y QUE LA
CARRERA DE DERECHO
SE ENCUENTRA EN
PROCESO. 67%

* EVALUACION DEL PLAN
DE MEJORAS
INSTITUCIONAL EN BASE
AL REQUERIMIENTO DEL
CEAACES.. 3 SEMESTRES
EVALUADOS

* PRESENTACION DE LAS
OBRAS MALEFICA Y
COLORES DE LA DANZA 2
* PRESENTACION DEL
RECITAL DANCISTICO
MUSICAL LA ERA DEL
ROCK

* TALLERES DE
FORMACION ESTUDIANTIL
DE TEATRO, BAILE Y
CANTO Y MALABARES
CON LA PARTICIPACION
DE 54 ESTUDIANTES.
*EN EJECUCION LA
SEGUNDA FASE DEL
PROYECTO
MEJORAMIENTO
INTEGRAL DE PROCESOS,
DONDE SE HAN
IDENTIFICADO 3
PROCESOS COMATOSOS.
DOS PROCESOS YA HAN
SIDO IDENTIFICADOS,
ESTABLECIDAS MEJORAS
Y DEFINIDOS PARA SU
APROBACION.

*90,41% DE EFICACIA EN
LA PLANIFICACION
ESTRATEGICA Y
OPERATIVA

* 83,02 % DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA.



INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO

INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIA Y
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL
ACADEMICO

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO

INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIA Y
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL
ACADEMICO

INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIA Y
TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE
LA PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL
ACADEMICO

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO

GRADO DE EFICACIA EN EL 2015
N. DE

META DESCRIPCION
88 OGA.1-M.2 DISENAR LA
ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA
INSTITUCION PARA
ADECUARLA ALOS
REQUERIMIENTOS DE LA
GESTION POR PROCESOS.
OGA.1-M.3 ELABORAR LA
NORMATIVA QUE VIABILICE
LA GESTION POR PROCESOS
PARA AGILITARLOS Y
MEJORARLOS, A PARTIR DEL
ANO 2013.

N. DE GRADO DE EFICACIA EN EL 2015
M.ETA DESCRIPCION

68 PM. DIVERSIFICACION DE LOS
MECANISMOS PARA LA
PARTICIPACION DEL
PERSONAL ACADEMICO EN
PROCESOS DE
INVESTIGACION

SISTEMA IMPLEMENTADO
N. DE

META
100 PM. IMPLEMENTAR UPR

N. DE
META DESCRIPCION

109  OPPI.1-M.1 ELABORAR
PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE INVERSION PUBLICA, EN
ATENCION A LAS
NECESIDADES Y
PROYECCIONES DE LA
INSTITUCION, DESDE EL ANO
2012.

DESCRIPCION

GRADO DE EFICACIA EN EL 2015

PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD DE

DESCRIPCION LOS PROYECTOS AL 2015

N. DE

META

111 OPPI.2-M.2 CONSEGUIR
FINANCIAMIENTO NACIONAL
PARA AMPLIAR LA
INFRAESTRUCTURA FISICA Y
TECNOLOGICA EN LOS
CAMPUS DE LA UNACH,
DURANTE EL PERIODO 2012-
2016
PM. AMPLIAR LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA
INSTITUCIONAL
(METAS HOMOLOGADAS)

GRADO DE EFICACIA EN EL 2015

N. DE
META ESCRIPCION

69 OICT.3-M.4 REGLAMENTACION
E IMPLEMENTACION DEL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

DE PROYECTOS DE [+D+l, A

PARTIR DEL ANO 2012.

N. DE
META ESCRIPCION

PM. CREACION DE LA UNIDAD
DE GESTION DE LA
INVESTIGACION Y ASESORIA
INTERNACIONAL

UNIDAD CREADA

GRADO DE EFICACIA EN EL 2015

OGA.3-M.1 CONSEGUIR DEL
GOBIERNO CENTRAL Y
ORGANISMOS
GUBERNAMENTALES
RECURSOS
PRESUPUESTARIOS
NECESARIOS PARA MEJORAR
LOS SERVICIOS DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO
QUE PRESTA ACTUALMENTE
LA INSTITUCION.

100,00 %

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00

100,00 %
TOTALES TALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00

100,00 %
TOTALES TALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

1,00 1,00
100,00 9
TOTALES TOTALES 00.00%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00
9
TOTALES ALES 88.00%

PLANIFICADOS PLIDOS
100,00 88,00

100,00 %
TOTALES ALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00

TOTALES

100,00 %
TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

1,00 1,00

100,00 %
LES ALES

A
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 1,00

* PROPUESTA DE LA
ESTRUCTURA ORGANICA
POR PROCESOS

* DESIGNACION DE LA
COMISION DE GESTION
DE CALIDAD

V CONVOCATORIA 2015:
PROYECTOS EVALUADOS
POR EXPERTOS EN LOS
TEMAS. 41 PROPUESTAS
PRESENTADAS Y 21
APROBADAS.

* IMPLEMENTADA Y EN
FUNCIONAMIENTO LA
HERRAMIENTA
UNIVERSIDAD POR
RESULTADOS. (2014)

* ELABORACION DE
TERMINOS DE
REFERENCIA PARA EL
BLOQUE DE AULAS DEL
CAMPUS LA DOLOROSA.
* CONSTRUCCION DEL
EDIFICIO DEL CENTRO DE
CAPACITACION Y
LIDERAZGO DEL
ESTUDIANTE Y BAR
COMEDOR SALUDABLE

* SE ENCUENTRA
ADJUDICADO EL
PROYECTO PARA LA
CONSTRUCCION DEL
EDIFICIO DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION,
HUMANAS Y
TECNOLOGIAS DE LA
UNACH

* ESTUDIOS DEL PLAN
MASA DEL CAMPUS
GUANO Y EDIFICIO DE
ARQUITECTURA.
*DENTRO DEL PAI 2015
SE CONTEMPLO 4
PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA POR
UN MONTO TOTAL DE
2,947,192.21 QUE
REPORTAN UN AVANCE
FiSICO PROMEDIO DE
62,5%.

* EN CONSTRUCCION EL
CENTRO DE
CAPACITACION,
LIDERAZGO DEL
ESTUDIANTE Y BAR
COMEDOR SALUDABLE.
* ADJUDICADA LA
CONSTRUCCION DEL
EDIFICIO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, HUMANAS Y
TECNOLOGIAS

* SE CUENTA CON LOS
ESTUDIOS Y DISENOS
APROBADOS DEL PLAN
MASA GUANO Y DEL
EDIFICIO DE
ARQUITECTURA.

*EN VIGENCIA EL
REGLAMENTO DEL
SISTEMA DE CIENCIA,
TECNOLOGIA,
INNOVACION Y SABERES
ANCESTRALES. (2012)

*EN OPERACION Y
APROBADO EN PRIMERA
INSTANCIA POR EL H.
CONSEJO DE
INVESTIGACION LA
UNIDAD DE GESTION DE
INVESTIGACION
COLABORATIVA

SE CONSIGUIO GRACIAS
ALAS GESTIONES
PERMANENTES, LA
ASIGNACION DE
RECURSOS ECONOMICOS
PARA LA EJECUCION DE
GASTO CORRIENTE Y DE
INVERSION.



INCREMENTAR LAS CAPACIDADES o= NUMERO DE CAMPANAS e TS 100,00 % * IMPLEMENTACION DEL
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL sl [el=SIelIello IMPLEMENTADAS PLANIFIGADOS | cUMPLIDOS e o oo
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO - PREVENTIVA EN LAS
HUMANO 108  PM. REALIZAR CAMPANAS DE 2,00 2,00 AREAS DE: SEXUALIDAD
INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL PREVENCION Y DE ANTICONGEPCION, VIH-
PRESUPUESTO EDUCACION PARA LA SALUD SIDA, ENFERMEDADES DE

TRANSMISION SEXUAL,
PSICOPROFILAXIS DEL
PARTO, MECANICA
CORPORAL, RELAJACION,
ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE, VIOLENCIA
DE GENERO.

* IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE MEDICINA
PREVENTIVA, CAMPANA
DE PREVENCION DE

ENFERMEDADES
OCUPACIONALES,
PROGRAMA DE
PREVENCION DE
ENFERMEDADES
INFECTOCONTAGIOSAS.
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES o PORCENTAJE DE EFICIENCIA DEL — e 12,00 % *EL PROYECTO DE
INSTITUCIONALES - EFICIENCIA OPERACIONAL YAl [RI=StellTZelelN PROYECTO DE EQUIPAMIENTO PLANIFICADOS | CUMPLIDOS A &
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO PROYECTO POR UN
HUMANO 113 PM. DOTAR DE RECURSOS 100,00 12,00 MONTO DE 1 7693.256.91
INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL PARA LOS AMBIENTES | DEL CUAL SE DEVENGO
PRESUPUESTO INSTITUCIONALES A TRAVES EL 12,42%

DEL PROYECTO DE
INVERSION PUBLICA
EQUIPAMIENTO
INSTITUCIONAL

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION; | %%%073109243658

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO PRESUPUEST: % CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

TIPO DESCRIPCION DEL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

PLANIFICADO EJECUTA PRESUPUESTO INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO 01. ADMINISTRACION CENTRAL $ 25.908.999,60 $ 24.534.534,89 94,69 % http://www.unach.edu.ec/images/archivosrc/doce

videncias2015/24_programa01.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 21. PROVISION EDUCACION SUPERIOR $ 823.737,30 $ 469.674,47 57,01 % http://www.unach.edu.ec/images/archivosrc/doce
videncias2015/24_programa21.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 82. FORMACION Y GESTION ACADEMICA $9.844.652,43 $5.770.463,28 58,61 % http://www.unach.edu.ec/images/archivosrc/doce
videncias2015/24_programa82.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 83. GESTION DE LA INVESTIGACION $790.186,52 $414.434,71 52,44 % http://www.unach.edu.ec/images/archivosrc/doce
videncias2015/24_programa83.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 84. GESTION DE LA VINCULACION CON LA $293.631,00 $77.128,71 26,26 % http://www.unach.edu.ec/images/archivosrc/doce
COLECTIVIDAD videncias2015/24_programa84.pdf

TOTAL: $ 37.661.206,85 $ 31.266.236,06 83,0197401387842

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

PRESUPUESTO PRESUPUESTO % CUMPLIMIENTO

FEFECTOS FRESUFLESTARIOS LECALES PLANIFICADO EJECUTADO | DEL PRESUPUESTO

FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES $895.277,51 $782.927,44 87,45 %
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $ 289.460,00 $ 289.460,00 100,00 %
POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PUBLICAS $548.777,51 $ 548.777,51 100,00 %
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION $922.088,92 $ 546.337,11 59,25 %
USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $2.355.100,00 $ 1.492.671,54 63,38 %
TOTAL: $5.010.703,94 $3.660.173,60 82,016

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

GASTO DE GASTO DE :
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO | GASTO CORRIENTE EJECUTADO INVERSION INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA
PLANIFICADO EJECUTADO

TOTAL DE PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL CODIFICAD

$ 37.661.206,85 $27.943.079,74 $ 26.005.662,75 $9.718.127,11 $5.260.573,31 83,02 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

ABORALES TRIB! RIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTI

Sl Sl http://www.unach.edu.ec/images/archivosrc/docevidencias2015/17_8_obligaciones_laborales_2015.pdf
http://www.unach.edu.ec/index.php/repodigital-2
S| Sl http://www.unach.edu.ec/images/archivosrc/docevidencias2015/17_7_obligaciones_tributarias2015.pdf

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS



LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO

TIPO DE CONTRATACION EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Valor Total
http://192.168.113.6/images/galeriajulio/matrices/diciembre/i_di

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA ciembre2015.pdf

$ 1.652.825,56 2 $111.230,92

Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total

http://192.168.113.6/i ‘galeriajulio/matri iciembre/i_di

CONTRATACION DIRECTA ciembre2015.pdf

$ 60.648,99 0 $0,00

Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados

http://192.168.113.6/images/galeriajulio/matrices/diciembre/i_di

CONSULTORIA ciembre2015.pdf

$36.339,28

5 0

Numero Total Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados htto://192.168.113.6/i Jqaleriaidliof ces/diciembrefi di
REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) ttp: .168.113.6/images/galeriajulio/matrices/diciembre/i_di

3 0

$0,00

ciembre2015.pdf

7 $590.780,45 $0,00
Numero Total Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados . - ) - .
CATALOGO ELECTRONICO h_ltp://1 92.168.113.6/images/galeriajulio/matrices/diciembre/i_di
58 $ 147.102,64 58 $147.102,64 ciembre2015.pdf

Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados

http://192.168.113.6/i ‘galeriajulio/matri iciembre/i_di
ciembre2015.pdf

FERIA INCLUSIVA

$49.373,66 2 $49.393,66

Valor Total A icados Numero Total Finalizados Valor Total
http://192.168.113.6/images/galeriajulio/matrices/diciembre/i_di

INFIMA CUANTIA ciembre2015.pdf

$15.361,99 29 $15.361,99
Valor Total A cados Numero Total Finalizados Valor Total dos N L . . o
LICITACION http://192.168.113.6/images/galeriajulio/matrices/diciembre/i_di

$ 3.347.454.90 0 $0,00 ciembre2015.pdf

Valor Total A icados Numero Total Finalizados Valor Total
http://192.168.113.6/images/galeriajulio/matrices/diciembre/i_di

ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES ciembre2015.pdf

$4.241,07 1 $0,00

Numero Total Finalizados Valor Total

dos : - . - -
http://192.168.113, 'galeriajulio/matr bre/i_di
ciembre2015.pdf

SEGUROS

$ 154.879,64 1 $ 154.879,64

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

BIEN VALOR TOTAL WEB DE LA INSTITUCION

EQUIPOS, SISTEMAS Y $8.026,95 http://www.unach.edu.ec/images/archivosrc/docevidencias2015/2
PAQUETES INFORMATICOS 9_donaciones2015.pdf

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO

DONACIONES REALIZADAS

No DE INFORME DE LA No DE INFORME DE % DE CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
ENTIDAD QUE RECOMIENDA ENTIDAD QUE DE LAS OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

RECOMIENDA SRR RECOMENDACIONES INSTITUCION

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y RETROALIMENTACION  106-P-UNACH RECOMENDACION http://www.unach.edu.ec/images/archivosrc/doc
CONTROL SOCIAL INFORME DE CUMPLIDA evidencias2015/30_evidencia_retroalimetacion.
RENDICION DE pdf

CUENTAS NO 16191
PERIODO 2014



