LA UNIVERSIDAD CIONAL DE CHIMBORAZO
EL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

CONVOCA

A PROCESO DE SELECCION DE CARPETAS PARA DIFERENTES CARGOS

N. DE DENOMINACION DEPENDENCIA RMU GRUPO NIVEL DE TITULO AREA TIEMPO DE ESPECIFICIDAD DE LA EXPERIENCIA
VACANTES DEL PUESTO OCUPACIONAL | INSTRUCCION REQUERIDA EXPERIENCIA
1 ANALISTA DE DEPARTAMENTO | $ 1412.00 SP6 TERCER INGENIERO EN 3 ANOS Conocimientos de la LOSNCP y normas vigentes
COMPRAS DE CONTROL DE NIVEL ADMINISTRACION al respecto.
PUBLICAS BIENES Y DE EMPRESA, Normas tributarias y Financieras Publicas.
ADMINISTRADOR DE COMPRAS FINANZAS, Procedimientos de contratacion Publica.
CONTRATOS PUBLICAS ABOGADO Manejo de herramienta oficial de contratacion
Publica, Paquetes informaticos especializados.
1 ANALISTA DE DEPARTAMENTO | $1212.00 SP5 TERCER INGENIERO EN 2 ANOS Conocimientos de la LOSNCP y normas vigentes
COMPRAS DE CONTROL DE NIVEL ADMINISTRACION al respecto.
PUBLICAS GESTOR BIENES Y DE EMPRESA, Normas tributarias y Financieras Publicas.
DE PROCESOS COMPRAS FINANZAS, Procedimientos de contratacion Publica.
RESPONSABLE PUBLICAS COMERCIAL Manejo de herramienta oficial de contratacion
REQUIRENTE Publica, Paquetes informaticos especializados; Y,
en general normativa aplicable a los procesos de
contratacion publica.
1 MEDICO DEPARTAMENTO | $1676.00 SP7 TERCER MEDICO/DOCTOR 3 ANOS Manejo y resolucion de los problemas de salud en
MEDICO NIVEL MEDICINA la atencién primaria, diagnéstico y tratamiento de
ODONTOLOGICO GENERAL patologias que no ameritan especialidad.
1.  Solicitud dirigida a la Sra. Rectora de la Universidad, con derecho de todo tramite
2. Los aspirantes deben presentar una carpeta con (copias a color de titulos académicos, cédula de ciudadania, papeleta de votacién, asi como también copias simples de la experiencia profesional
y certificados de capacitacion de los ultimos cinco afos).
3. La hoja de vida debera presentarse en el formato de la red socio empleo (Registro de la hoja de vida en Socio Empleo).
4. Certificado de no tener impedimento para ejercer cargo publico (pagina del Ministerio de Trabajo).
5. Los documentos deberan ser presentados a partir del dia lunes 01 de febrero de 2016 hasta las 12h00 del 03 de febrero de 2016, en el Dpto. de Administracion de Talento Humano, ubicado en la
planta baja del Edificio Administrativo campus “MsC. Edison Riera R.”, km 1 %2 via a Guano.
6. Las postulaciones no tienen costo.
7. La Universidad podra declarar desierto el proceso, de no convenir a los intereses institucionales.

MsC. Maria Angélica Barba Maggi

RECTORA




