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CONVENIO MARCO DE PASANTIAS ENTRE EL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Intervienen a la suscripcién del presente convenio, por una parte, el Servicio de Rentas
Internas, representada por su Directora Regional, Economista Marisol Andrade
Hernandez, parte a la que en adelante se le podra denominar como "SRI"; y, por ofra la
Universidad Nacional de Chimborazo, representada legalmente por la Ms. Maria Angélica
Barba Maggi, en su calidad de Rectora y por tanto representante legal de la misma, guien
en adelante se le podra denominar simplemente "LA UNIVERSIDAD". Los intervinientes
por los derechos de las instituciones a la cual representan, libre y voluntariamente
convienen en suscribir el presente convenio, de acuerdo a las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1.1. El SRl es una entidad técnica y auténoma, encargada de la administracion y la
recaudacién de los impuestos internos que estan bajo su ambito de accién. Tiene como
objetivo general impulsar una administracion tributaria moderna y profesionalizada que
mantenga una relacién responsable y transparente con la sociedad.

1.2. La Universidad Nacional de Chimborazo es una Institucién de educacién superior, con
personeria juridica y de derecho publico, con plena autonomia, creada mediante Ley Nro.
98, publicada en el Registro Oficial Nro. 771 del 31 de agosto de 1995 con domicilio en la
Ciudad de Riobamba, Provincia de Chimborazo, Republica del Ecuador; sus siglas son
UNACH. Se rige por la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacion Superior, su Reglamento y otras leyes conexas, su Estatuto General, y
resoluciones que expida el Consejo de Educacién Superior.

1.3. La Ley Organica de Servicio Publico en su articulo 59 establece: “Las instituciones
del sector publico podran celebrar convenios o contratos de pasantias con estudiantes de
institutos, universidades y escuelas politécnicas, respetando la equidad y paridad de
género, discapacidad y la interculturalidad ... Por estos convenios o contratos no se
origina relacién laboral ni dependencia alguna, no generan derechos ni obligaciones
laborales o adminisirativas, se caracterizan por tener una duracién limitada y podran
percibir un reconocimiento econdmico, establecido por el Ministerio de Relaciones
Laborales”.

1.4. El articulo 87 de la Ley Orgénica de Educacién Superior dispone: “Como requisito
previo a la obtencion del titulo, los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la
comunidad mediante practicas o pasantias preprofesionales, debidamente monitoreadas,
en los campos de su especialidad, de conformidad con los lineamientos generales
definidos por el Consejo de Educacién Superior. Dichas actividades se realizarén en
coordinacion con organizaciones comunitarias, empresas e instituciones publicas y
privadas relacionadas con la respectiva especialidad”.

1.5. El articulo 160 del Capitulo | del Titulo IX de la Ley Organica de Educacion Superior
dispone: “Corresponde a las universidades y escuelas politécnicas producir propuestas y
planteamientos para buscar la solucién de los problemas del pais; propiciar el didlogo
entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura universal; la difusién y el
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fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana; la formacion profesional,
técnica y cientifica de sus estudiantes, profesores o profesoras e invesligadores o
investigadoras, contribuyendo al logro de una sociedad mas justa, equitativa y solidaria,
en colaboracién con los organismos del Estado y la sociedad.”

1.6. La Universidad y el Servicio de Rentas Internas han convenido gque los estudiantes,
realicen practicas pre profesionales en los diferentes Departamentos y Areas del Servicio
de Rentas Internas, bajo la modalidad de pasantia, de acuerdo con su especialidad, de
conformidad con lo que dispone el articulo B7 de la Ley de Organica de Educacion
Superior, la cual servira de base para el fortalecimiento de sus conocimientos y
complemento a su formacién profesional, sobre la base del requerimiento del SRI.

1.7. El 29 de noviembre de 2012 se publicé en el Registro Oficial No. 841el Acuerdo No.
MRL-2012-0191 del Ministerio de Relacionales Laborales, que contiene la "Norma
Técnica que establece las directrices para la celebracion de los convenios de pasantias y
préacticas pre profesionales en el Sector Publico"..

SEGUNDA: OBJETO.-

El presente convenio tiene por objeto implementar un sistema de pasantias dentro de los
términos establecidos en la Norma Técnica No. MRL-2012-0191 publicada en el Registro
Oficial No. 841 de 29 de noviembre de 2012, relacionadas con la educacion y formacion,
de acuerdo con la especializacién que reciben, bajo la organizacion y control de la
facultad a la que pertenece el alumno, durante un lapso determinado.

El nimero de pasantes requeridos sera fijado por el Servicio de Rentas Internas, mismos
que no podran exceder del 5% del total de la némina de Servidores de la Institucion, para
lo cual al momento de ingreso el pasante debera suscribir un convenio individual.

TERCERA: DESARROLLO DE LAS PASANTIAS.-

El horario de pasantias sera de maximo seis horas diarias de lunes a viernes durante los
cinco dias a la semanas, Sin embargo, el pasante estara sujeto al horario que fijen
conjuntamente las partes de conformidad con el pensum de estudios y por ningun
concepto podran ser mayor a treinta horas semanales.

El Servicio de Rentas Internas admitird a sus programas de pasantias Unicamente a
estudiantes que se encuentren cruzando los ultimos semestres de su carrera,

Las pasantias se efectuaran en las dependencias del Servicio de Rentas Internas.
CUARTA.- PLAZO:

El presente Convenio tendra una duracién de un afio, contado a partir de |la fecha de su
suscripcion, pudiendo ser renovado por las partes por idénticos periodos, si asi lo
manifiestan por escrito y con por lo menos treinta dias de anticipacion a la fecha de su
terminacion, para lo cual, necesariamente se suscribird un nuevo convenio.
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La realizacion de las actividades de pasantia por estudiante no podra ser inferior a tres
meses ni superior a un afio. Vencido este plazo no se podra renovar el convenio individual
con el pasante.

QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-
Del Servicio de Rentas Internas:

a) Brindara las facilidades a los estudiantes a fin de que puedan cumplir con sus jornadas
y obligaciones universitarias, asi como proveera los insumos y materiales necesarios para
la ejecucion de las actividades de pasantia.

b) Entregara al pasante un certificado sobre el ejercicio de su pasantia.

¢) Concedera a los pasantes un reconocimiento econdémico mensual equivalente a una
remuneracion basica unificada

d) Asegurar a los pasantes al régimen de la Seguridad Social.
De la Universidad:

a) Seleccionara a los estudiantes que, cumpliendo con los requerimientos minimos
establecidos por el Servicio de Rentas Internas, realizaran las pasantias. Para el efecto, y
aplicando el articulo 6 de la Norma Técnica que establece las directrices para la
celebracion de los convenios de pasantias y practicas pre profesionales en el Sector
Publico, la Universidad seleccionara preferentemente a estudiantes con discapacidad
para colaborar con las actividades propias objeto de este convenio.

b) Notificara al Servicio de Rentas Internas si uno de los estudiantes que realizan las
pasantias abandona sus estudios o excede el numero de faltas permitidas por la
Universidad.

De los Pasantes:

Ademas de los deberes establecidos en el articulo 21 de la Norma Técnica que establece
las directrices para la celebracién de los convenios de pasantias y practicas pre
profesional en el Sector Publico, los pasantes deberan guardar confidencialidad de la
informacién a la que pudiera tener acceso durante su permanencia en la Institucion. Si el
pasante incumpliere este deber, concluird la pasantia, sin perjuicio de las demas
sanciones administrativas, civiles o penales a que hubiere lugar.

SEXTA: NATURALEZA DE LA PASANTIA -

Conforme lo previsto en el articulo 5 de la Norma Tecnica que establece las directrices
para la celebracion de los convenios de pasantias y practicas pre profesionales en el
Sector Publico, la realizacién de la pasantia no crea ninguna relacién laboral ni genera
derechos u obligaciones laborales o administrativas entre las partes; en consecuencia, no
crea ningun tipo de estabilidad laboral.

i
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Los pasantes no perderan en ningtn momento su condicion de alumno.

SEPTIMA: DETALLE DE ACTIVIDADES.-

El pasante realizara su pasantia bajo la supervision del Jefe o Coordinador de la unidad
de que se trate, realizando cualquiera de las siguientes actividades:

+ Brindar apoyo y asistencia en los procesos de control, servicios, soporte o asesoria
que le fueran asignados.

En el convenio individual de pasantias se especificaran las actividades que cada pasante
debera realizar.

OCTAVA: COORDINACION Y SEGUIMIENTO -

Ambas partes designaran a un coordinador que sera responsable de asegurar el debido
cumplimiento de los deberes acordados en el presente instrumento.

Delegado por el Servicio de Rentas Internas:

Nombre: Ing. Katty Jimena Paredes

Cargo: Jefe Regional del Departamento de Gestion Tributaria

Direccion:  Primera Constituyente y Espejo esq.2do.piso, Riobamba, Ecuador
Teléfono: 032960104 Ext. 7017

Email: kiparedes@sri.gob.ec

Delegado por la Universidad:

Nombre: Eco. Maria Eugenia Borja

Cargo: Sub Decana de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas de la
Universidad Nacional de Chimborazo.

Direccion:  Km. 1 % Via a Guano, Campus Edison Riera.

Teléfono: 23730880 Ext. 1601

E-mail: mborja@unach.edu.ec

NOVENA: TERMINACION DEL CONVENIO DE PASANTIA -

El convenio terminara por una de las siguientes causales:

a. Por cumplimiento del plazo;

b. Por mutuo acuerdo de las partes;

c. Incumplimiento de las obligaciones de la Universidad, establecido por el Servicio de
Rentas Internas; v,
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d. Por las demas causas previstas en la Ley.
DECIMA: CONTROVERSIAS .-

En caso de controversias que pudieran resultar de este convenio, inclusive las
relacionadas con su interpretacion, cumplimiento, validez o terminacion, las partes dejan
constancia expresa de que se someten a mediaciéon en el Centro de Mediacion de la
Procuraduria General del Estado.

UNDECIMA: ACEPTACION.-

Para constancia, libre, voluntariamente y de comun acuerdo, las partes declaran
expresamente su aceptacion a todo lo convenide con el presente convenio, a cuyas
estipulaciones se someten, y en tal virtud, lo suscriben en tres ejemplares de idéntico
tenor y contenido en Riobamba, a los 12 dias del mes de Septiembre del 2014.
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