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EJERCITO ECUATORIANO
HOSPITAL BASICO 11 BCB “GALAPAGOS”

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL N.- 2014-001-HB-11-TF-FCS-UNACH

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO Y
EL HOSPITAL BASICO 11 BCB "GALAPAGOS" PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS CONTINUAS EN LOS
DIFERENTES SERVICIOS DE LA INSTITUCION DE LOS ESTUIANTES DE LA CARRERA DE TERAPIA FISICA,
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.

En la ciudad de Riobamba, a los 20 dias del mes de agosto del 2014, comparecen a la celebracion del
presente convenio, por una parte el Hospital Bisico 11-BCB, representado legalmente por el TCRN.
SND./Dr. Edwin Hidalge, en su calidad de Director del Hospital, a quien en adelante se le
denominara como “EL HOSPITAL" y por otra parte la Dra. Maria Angélica Barba Ms. C., en su calidad
de Rectora de la Universidad Macional de Chimborazo, a quien para efectos de este convenio se le
denominara como la “La UNACH"; los representantes legales de las dos entidades en uso de sus
atribuciones legales en forma libre y voluntariamente, se comprometen al tenor de las siguientes
estipulaciones:

CONSIDERANDO

Que, El HospitalBdsicoll BCE “Galapagos”, perteneciente a la | Division de Ejército Shyris del
Ejército Ecuatoriano tiene como mision institucional la asistencia médica tanto para el personal
militar, dependientes y derechohabientes, y a la comunidad que lo requiera de su servicio con
calidad y calidez, recursos humanos calificados y tecnologia moderna, en sus instalaciones forma
parte de la Red de Salud Piblica.

Que, la Universidad Nacional de Chimborazo es una institucién de Educacién Superior, dedicada a la
formacién de profesionales en diferentes especialidades, creada mediante la Ley N? 98, publicada
en el Registro Oficial N® 771 del 31 de agosto de 1995, se rige por la Constitucion Politica de la
Repiiblica del Ecuador, La Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento, otras leyes conexas,
sus Estatutos, Reglamentos y Resoluciones que sean expedidos por el CES y la Universidad Nacional
de Chimborazo, respectivamente;

Que, entre los fines y objetivos de la Universidad Nacional de Chimborazo se encuentra el fomento a
la investigacion cientifica, tecnologica y humanistica en correspondencia con las necesidades
prioritarias para el desarrollo del pais; el aportar al desarrollo de la provincia y del pais, mediante
la investigacién, el andlisis y propuestas de solucién a los problemas provinciales, regionales y
nacionales; el desarrollo de los conocimientos cientificos y tecnolégicos, promoviendo y
privilegiando dreas y lineas de investigacion para enfrentar con oportunidad los problemas y
necesidades de la sociedad, intensificando la interaccion social a través de actividades de extension
académica, asistencia técnica, prestacion de servicios, capacitacién, consultoria y asesoria,
fomentando la suscripcion de convenios de cooperacién interinstitucional, intercambio cientifico,
tecnolégico, académico y cultural con instituciones de educacion superior y organismos nacionales
¥ extranjeros;

Que, El articulo 59 de la Ley Orginica de Servicio Piblico establece: “Convenios o contratos de
pasantias y practicas. Las instituciones del sector piblico podrin celebrar convenios o contratos de
pasantias con estudiantes de institutos, universidades y escuelas politécnicas, respetando la
equidad y paridad de género, discapacidad y la interculturalidad, asi mismo, las instituciones del
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Estado podrdn celebrar convenios de prictica con los establecimientos de educacién secundaria.

Por estos convenios o contratos no se origina relacién laboral ni dependencia alguna, no generan
derechos ni obligaciones laborales o administrativas, se caracterizan por tener una duracién
limitada y podrén percibir un reconocimiento econémico, establecido por el Ministerio de
Relaciones Laborales”

ACUERDAN SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL,

Al tenor de las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO.-

Con estos antecedentes el Hospital Basico 11 BCB y la Universidad Nacional de Chimborazo, a
través de sus representantes legales, acuerdan en celebrar el presente Convenio Especifico de
Cooperacién Interinstitucional el cual tiene por objeto que los estudiantes de la Carrera de Terapia
Fisica, realicen actividades académicas (précticas hospitalarias pre profesionales, desarrollo de
tesinas de pregrado, proyectos de vinculacidn, investigacion, entre otros) al interior del Hospital; y,
a su vez que el Hospital acceda a varios de los servicios en el Ambito académico que brinda la
Universidad Nacional de Chimborazo.

SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS.-

a. Cooperacidn en programas con participacion de docentes y estudiantes, a través de la
realizacion de cursos, seminarios y demds actividades relacionadas y llevadas a cabo en
cualquiera de las dos instituciones, por lo que se facilitaran mutuamente el aval institucional en
todas las actividades académicas realizadas.

b. Prestacién mutua de las instalaciones de infraestructura, mobiliario, tecnologia y bibliografia
para el desarrollo de actividades netamente académicas y/o deportivas previo el acuerdo entre
las partes.

¢.  Adopcidn de medidas tendientes al mejor desenvolvimiento, coordinacién y ejecucién de todos
aquellos Programas y/o Proyectos acordados entre ambas instituciones, en el ambito
académico.

d. Comunicacién constante de las actividades académicas, cursos, seminarios y demis actividades
realizadas por las instituciones suscribientes.

e. Vinculacién prioritaria sin costo para la participacion del personal institucional en las
actividades académicas organizadas por los establecimientos suscribientes.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-
3.1 SON OBLIGACIONES DEL HOSPITAL BASICO 11 BCB “GALAPAGOS”

a) Planificar, desarrollar, organizar y ejecutar, todas las actividades que conlleven la construccién,
ejecucion y culminacién de los acuerdos pactados con la Universidad.

b) Facilitar el acceso de los estudiantes de la “UNACH", al interior del Hospital, a fin de que
realicen sus pasantias y practicas pre profesionales.

¢) Brindar el asesoramiento especializado en las dreas de la salud a los estudiantes de la "UNACH"
que se encontraren realizando sus practicas pre-profesionales en el Hospital.

d) Sefialar al estudiante claramente las actividades que hardn parte de su prictica académica,
orientarlo y asesorarlo para el desempeiio cabal de su prictica

e) Ubicar a los estudiantes practicantes en las dreas especificas que realicen sus prdcticas.

f) Entregar un certificado al alumno de la “UNACH", que haya concluido sus précticas y pasantias,
en el cual se indicaren el nimero de horas realizadas.

g) Delegar por escrito a un funcionario del Hospital, como responsable del enlace, informacién y
seguimiento del presente Convenio.
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h)

Desarrollar en alianza estratégica con la "UNACH" los programas, proyectos, y actividades
especificas que permitan el impulso a la investigacion cientifica y tecnoldgica, el disefio,
ejecucion y evaluacion de proyectos: culturales, sociales y académicos.

Facilitar el acceso a la informacion a estudiantes y docentes debidamente delegados por la
“UNACH" para la realizacion de procesos investigativos en el marco de este convenio, para la
elaboracitn de trabajos de titulacién o publicaciones cientificas.

Planificar entre los delegados del cumplimiento del presente convenio por parte del Hospital y
la "UNACH" las actividades que permitan la consecucién de los objetivos propuestos en este
convenio.

3.2 SON OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

a)

b)

c)

d)

e)

h)
i)
i)

k)

Informar a los estudiantes de la "UNACH", que los estudiantes practicantes en desarrollo del
objeto del presente convenio solamente podrin desarrollar actividades que les sean
encomendadas, las cuales estarin sujetas a las orientaciones e indicaciones del encargado
directo del drea o dependencia en la cual se realice las pricticas.

Otorgar el Aval para los cursos, talleres, seminarios y similares que realice el Hospital de forma
gratuita rigiéndose al "Reglamento para otorgar el aval académico en la UNACH", y permitir la
publicacién de revistas y publicaciones sin costo alguno para el personal que labora en el
Hospital, siempre v cuando exista la disponibilidad presupuestaria correspondiente.

Entregar un listado de los estudiantes que realizarin sus pricticas en el Hospital, en caso de
que un estudiante no se encuentre registrado en la indicada lista, no podra ingresar al Hospital
Basico 11 BCB "Galapagos”.

Los estudiantes de la "UNACH" solo podrin ingresar a las instalaciones del Hospital con el
uniforme aprobado por la Comision de Carrera de Terapia Fisica y Deportiva y que contenga la
respectiva identificacion del estudiante y la universidad a la que pertenece.

Coordinar la realizacién de cursos, talleres y seminarios, de acuerdo a una programacidn
académica que para tal efecto serd realizada por acuerdo previo entre las partes.

Realizar visitas periédicas durante el proceso, con el fin de orientar, guiar y verificar el
cumplimiento por parte de los estudiantes de sus actividades y evaluar conjuntamente con
ellos y el docente asesor el desarrollo de la prictica.

Comunicar oportunamente al Hospital, cualquier modificacién respecto de la reglamentacidn
de las pricticas pre profesionales y tomar las medidas conducentes que se requiera apara el
cabal cumplimiento del convenio,

Asumir la responsabilidad académica y curricular de la prictica.

Realizar la evaluacidn de las practicas, en forma conjunta con el tutor delegado por el Hospital.
Presentar un cronograma para la realizacidon de las pricticas pre profesional. El nimero de
estudiantes para las prdcticas pre profesionales dependerd de la capacidad del hospital para su
recepcion segin un informe elaborado por el jefe de cada drea médica o administrativa.

Delegar por escrito a un funcionario de la "UNACH", como responsable del enlace, informacion
y seguimiento del presente Convenio.

3.3 SON OBLIGACIONES DEL PRACTICANTE

Los estudiantes practicantes se obligan a:

a)
b)

<)
d)
e)
f)

g)

Cumplir con la normativa interna del Hospital, que le sea aplicable.

Desarrollar cabalmente todas las actividades encomendadas en el desarrollo de su prictica
académica

Aportar sus conocimientos y calidades al desarrollo de su prictica académica.

Guardar la reserva necesaria sobre los asuntos que le sean recomendados.

Observar buena conducta durante la realizacién de las practicas en el Hospital.

Cuidar y mantener en buena forma los bienes, equipos instrumentos, y demas materiales que
estuvieren a su cargo o bajo su cuidado al momento de realizar las respectivas practicas; el
estudiante asumira la responsabilidad por los dafios que provoque a dichos bienes.

Es responsabilidad del estudiante los dafios que provoque a los bienes que estén bajo su
cuidado al momento de realizar las actividades académicas objeto del convenio, asi mismo
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deberd proveerse de los materiales necesarios para la realizacion de las pricticas pre
profesionales.

CUARTA: DERECHOS DE LAS PARTES.-

a) Acceder sin costo alguno al uso de las instalaciones institucionales para la realizacion de
actividades culturales, académicas y deportivas previa coordinacién interinstitucional.

b) Las partes, a través de las personas designadas, tendrdn derecho a inspeccionar las actividades
que se desarrollen por motivo del presente convenio, tal inspeccién podra realizarse en
cualquier momento y sin previo aviso,

¢) Las partes se reservan el derecho a realizar seguimiento y monitoreo a la ejecucion del
presente convenio durante el perfodo de duracién y hasta un afio luego de su finalizacion.

d) Los demads derechos que se originen en virtud del presente convenio.

QUINTA: CONVENIOS COMPLEMENTARIOS.

Para instrumentar las actividades materia del presente convenio, las partes podrin suscribir
acuerdos, programas o convenios complementarios y/o especificos de colaboracion y gestidn, los
cuales describirdn con toda precision los objetivos, las actividades a desarrollar, el calendario de
trabajo, las responsabilidades, materiales, cronograma valorado, asi como todos los datos y
documentos necesarios, que conlleven eficazmente a la realizacion y ejecucion de los acuerdos
celebrados en este convenio.

SEXTA: CONFIDENCIALIDAD.-

Las partes convienen expresamente que toda informacién resultado de la celebracion y
cumplimiento del presente convenio que se genere en documentos, medios electronicos o
magnéticos, discos opticos, microfilmes, peliculas u otros similares, tendrin el caricter de
confidencial y exclusivamente podrd ser reconocida por las partes, salvo en el caso que
expresamente lo exceptiien las partes, o se trate de informacion del dominio piblico en los
términos de la legislacién aplicable. En consecuencia las partes se comprometen a no proporcionar
a terceros, inclusive después de la terminacién formal de este instrumento dicha informacion,
siendo extensivo el compromiso a su personal, agentes o factores, por lo que las partes serdn
solidariamente responsables de los dafos o perjuicios que se pudieran ocasionar por
incumplimiento de esta cldusula o la ley aplicable.

SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL.-

Las partes aclaran que toda informacion y material fruto de la ejecucién del objeto en el marco del
presente convenio, se sujetard a derechos de autor, serd de propiedad compartida entre las partes y
deberd reconocer la participacion de las instituciones participantes, sin perjuicio del
reconocimiento a otros colaboradores.

OCTAVA: RECONOCIMIENTO.-

Las partes se comprometen a reconocer sus contribuciones para la ejecucion de actividades
pactadas en las publicaciones, informes, material informativo, mensajes y/o cualquier medio de
difusion de dichas actividades.

NOVENA: ASESORIA Y APOYO.-

El proceso de asesoria y apoyo tendiente a establecer y garantizar el cabal cumplimiento del objeto
del presente convenio estard a cargo, de un funcionario designado por cada una de las partes
quienes serdn los encargados de coordinar las actividades inherentes a la realizacion de las
practicas, elaborarin ademdas la correspondiente constancia de prestacién de la practica,
especificando el tiempo laborado, las tareas ejecutadas y su cumplimiento.

DECIMA: INEXISTENCIA DE ASOCIACION



Nada de lo estipulado en este convenio, crea una sociedad o asociacién entre las partes, por lo que
ninguna de ellas estd autorizada a actuar como representante de la otra o como agente legal u
oficioso, ademan ninguna de las partes de forma unilateral podrd firmar contratos, incurrir en
obligaciones o responsabilidades a nombre de la otra, salvo su expreso consentimiento.

DECIMA PRIMERA: TIEMPO DE DURACION.

El presente convenio de cooperacién interinstitucional tendrd una duracién de cinco afios contado
a partir de la firma del presente documento, el cual podra ser renovado en iguales o diferentes
condiciones previa aceptacion de las partes.

DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION.-
El Convenio terminard cuando se haya cumplido el ohjeto o por vencimiento del plazo.
Podra terminar en forma anticipada por las siguientes causas:

a) Poracuerdo entre las partes.

b) Decision unilateral de cualquiera de las partes debido a controversias no solucionadas de
mutuo acuerdo.

c) Encaso de incumplimiento de las obligaciones contraidos por cualquiera de las dos partes.

d) En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidos por los practicantes,

DECIMA TERCERA:INEXISTENCIA DE RELACION CONTRACTUAL O LABORAL.

Debido a la naturaleza de este convenio, no existe relacién de tipo de relacion contractual o laboral
entre el Hospital y las personas que intervienen en el presente convenio, ni con estudiantes,
docentes o con servidores piblicos de la UNIVERSIDAD en general, ni tampoco se percibird
reconocimientos econdmicos.

DECIMA CUARTA: DE LAS COMUNICACIONES.-

Toda solicitud, comunicacion, o notificacidn, que las partes deban realizar en relacién al presente
convenio se efectuaran por escrito y en lenguaje castellano y se considerara realizado desde el
momento en que la correspondencia se entregue al destinatario en las direcciones que se
especifican a continuacién:

Hospital Basico N.- 11 BCB, la Av. De Los Héroes 5. N. Fono 032941846

La UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO: Campus Ms. Edison Riera Rodriguez Av. Antonio
José de Sucre Km. 13 Via Guano Teléfono: 03 3730880 / www.unach.edu.ec

DECIMAQUINTA: CONTROVERSIAS.

En caso de suscitarse divergencias o controversias respecto del cumplimiento de las obligaciones
pactadas o sobre la interpretacion de las estipulaciones del presente en el convenio, las partes
tratardn de solucionarlas directamente. De no llegar a un acuerdo, las divergencias o controversias
serdn sometidas al procedimiento alternativo de la solucién de conflictos, establecido en la Ley de
Arbitraje y Mediacion.

DECIMA SEXTA. DOCUMENTOS HABILITANTES

- Copia del nombramiento, cedula de identidad y papeleta de votacidn de la Rectora de la
Universidad Nacional de Chimborazo.

- Copia del nombramiento, cedula de identidad y papeleta de votacién del Director del Hospital
Bisico 11 BCB “Galapagos™. 3

- Malla curricular /
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- Formatos de pricticas, debidamente foliadas y legalizadas.

Para constancia y fe de aceptacién, las partes suscriben este Convenio en cuatro ejemplares de
igual tenor y valor. e,

Z,-:-:fﬁ;;,gﬂ"'i:/ %"? Zan?

. : Dra. Maria Angélica Barba Ms.C.
TCRN. SND == RECTORA
DIRECTOR UNIVESIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
HOSPITAL BASICO 11-BCB“GALAPAGOS”

Elaborado por: Ab, Paul Centeno Maldonado
ASESOR JURIDICO DEL HOSPITALBASICO 11 BCB "GALAPAGOS”
Revisado por Lic. Laura Guana

DOCENTE - COORDINADORA DE PRACTICAS HOSPITALARIAS DE LA CARRERA DE TERAPIA FISICA Y
DEPORTIVA
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#1070+ | Nro. 3773-DATH-RPRIMIDLICA + -+
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Rol. AUTORIDADES
Fecha: 01 de Octubre del 2013

ACCION DE PERSONAL

Apellidos y Nombre:

Fecha de Elaboracién:

Departamento o Unidad: Administracidn Central
Puesto: Vicerractora Académica

RMU: & 6,270.00

Partida Presupuestaria: 11915101080601 00300000000
PPI: 25

BARBA MAGGI MARIA ANGELICA | 01 de Octubra del 2013 i
Cédula de Cludadania Comprobante de Viotacldn | Cédula Militar Rige a partir de:
Nro. DB02479438 Mo, 006-006-0026 MNro. 01 de Agosto del 2013
| i ! . EXPLICACION :
Nombramiente Periodo Fijo Se procede a susfituir la accion de personal No. 0136-
0 Mombramiento Provisional DATH-RPD-2.013, en cumplimienio 2l Arf. 52 del
O Reglamento de Carrers cel Profesor e Investigador del
Ascenso Sistema de Educacién Superior, en razén de que por ser
. - una nueva persona quien asume el cargo de Rector, le
O Traspaso Administrativo corresponde la remuneracidn del gredo 8 del nivel
O Suspension jerarquico superior del sector pliblico.
O Renuncia Por lo que conforme a la Resolucion No. 0282-HCU-01-08-
P 2013, se auvtoriza proceder a la revalorizacién de la
L] Jubilacion remuneracion de autoridades, conforme las  escalas
[0 Destitucion establecidas en la norma citada.
[] Licencia o Comisién de Servicio Referencias:
0 otro - Resolucion No. 0282-HCU-01-08-2013
SITUACION ANTERIOR: SITUACION PROPUESTA:

J PPz 10

Departamento o Unidad: Adminisiracion Central
Puesto: Rectora

RMU: 6,122.00

Partida Presupuestaria: 1121510103060100300000000

SIRVASE PROCEDER AL REGISTRO Y P

SION CGRHESFbHDIEHTE EN EL DEPARTAMENTC DE
ADMINISTRAGION DEL TALENTO HUMAND.

Ceclaro con juramenio que no  esicy inhabiitado para el
desempefio del Cargo indicado, por nepoliemo, destibucidn,
defraudacién, pérdida de derechos de ciudadania o haber
recibide indemnizacidn por suspension de puesto, ni
encantrarme en inferdiccién civil, ni ser insolvente fraudulento
daclaradojudiciﬂmanla ni encontrarmg en inhatilidad especial
por mora. Asi ndiciones del presenle
| nembramiento.

acepto las
4

1
bepmsusi/ )
Dra. Marfa Angélice Barba Maggi, Mas. , ;
RECTORA S
IR ORFORMGIDAD ALARY. 1396 BA-LEY NOTARIAL

[ )
| FIRMA: é- ;ZM'JJ- sy

c ERTIFIC& L e

EL DIRECT

CAUCION S| :.}tﬁ FENGUE LA(S) CBIA(S) FOTOSTATICALS) i:.l'l
L FOJALS) UTILES (50
CAUCION ACEPTADA PUFfﬁH(EIEﬁESIi? E" " p I
IGUAL (ES)A SUCHRIGHNAL (ES). 01 ﬁ?gmﬁ
RIOBAMBA A ” ) 1| .T
..-'_" -‘r ',.-.,“F E |
’ N~ & $ 3

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMA
sta fecha el titular de este nombramienio presio la promesa de ley, previa al desempenio del cargo indicado.
Ricbamba 2 1S ¢e oot Gl del 2013

DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMAND

Viilido por 15 dias
Elaborado por: GP

registro y posesidn, en cumplido a lo dispuesto, lo cual constari en los roles d:zg

Revisado por; CRS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA DE TERAPIA FISICA Y DEPORTINV A Z il
CONTROL DE ASISTENCIA PRACTICA HOSPITALARIA L
SEGUIMIENTO DE PRACTICAS FORMATIV AS Y LOGROS DE APRENDIZAJE DE 1A NP o
CARRERA DE TERAPIA FISIC A Y DEPORTIM A s

APELLEDOS INSTTTUCTON
NONBRE S AREA
FELERO™SG
SERESTHRI RESPONSARLE I AR A
PERIODCITECTIVO PUPORH-SE P RW IS0 I PRAC TIC AN
FEC H A MRS ESTHADY | TR SA 1y a3 HOR AN ACTIV DAL S ARG N FERMA DEL RESPMONS ABLD
ARE SIS

ACTIVIDAD EXTRA:

OBSERY ACTOMNES:

TOTAL DE HORAS:

F. RESPONSABLE DEL ARE A F.SEPERVISOROA) DE PRACTIC AS

FOJEFE DE AREA O DEPARTAMENTO




EVALUACION FINAL OTORGADA POR LA INSTITUCION Hosp. Basico 11-BCB-G

| DATOS INFORMATIVOS.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA DE TERAPIA FISICA Y DEPORTIVA
EVALUACION DE PRACTICAS FORMATIVAS

1.- DATOS DE LA INSTITUCION

DIRECCION

TELEFONO:

AREA:

RESPOSABLE DEL AREA

CORREO ELECTRONICO:

2.- DATOS DEL PRACTICANTE

NOMBRES Y APELLIDOS C.l

SEMESTRE: TELEFONO

CORREO ELECTRONICO:

3.-TUTOR PRACTICAS UNACH:

CORREO TELEFONO:

SUPERVISOR PRACTICAS UNACH:

CORREQ TELEFONO:

Il EVALUACION GENERAL

1.- ACTITUDINAL

ASISTENCIA _ (0,5 Puntos)

RESPONSABILIDAD (0,5 Puntos)

PREDISPOSICION AL TRABAJO 10,5 Puntos)

RELACIONES HUMANAS (0,5 Puntos)

2.- PROCEDIMENTAL

AJUSTA A LOS PROCESOS REQUERIDOS POR EL AREA (1 Puntc)

CUMPLE LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN EL AREA (1 Punto)

LA PRACTICA DEL ESTUDIANTE TIENE UN APORTE POSITIVO PARA EL AREA (1 Punto)

INICIATIVA PROPIA EN BASE AL CONOCIMIENTO TERAREUTICO PREVIO (1 Punto)

3.- COGNITIVO (4 Puntas)
TOTAL NUMEROS

TOTAL LETRAS

F. JEFE DE AREA O DEPARTAMENTO

F. SUPERVISOR DE PRACTICA F.MRECTOR DE CARRERA



