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CONVENIO DE ALIANZA INTEGRAL ENTRE LA ASOCIACION INTERNACIONAL DE
ESTUDIANTES DE CIENCIAS ECONOMICAS Y COMERCIALES AIESEC EN ECUADOR
Y UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, PARA ACTIVIDADES DE
MOVILIDAD INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES DE PREGRADO

Comparecen a la celebracion del presente convenio especifico las siguientes personas: por una parte, el
Ing. Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo, Ph.D. en su calidad de Rector y por tanto representante legal
de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, con C.1.: 0602659435 a quien en adelante
y para efectos del presente convenio se denominard LA UNIVERSIDAD; vy, por otra parte, Ronny
Steven Panta Villavicencio, ecuatoriano, con C.I.: 1313743377, en su calidad de Representante Legal
de LA ASOCIACION INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES DE CIENCIAS ECONOMICAS
Y COMERCIALES (AIESEC) EN ECUADOR, asociacion civil, juvenil y sin dnimo de lucro,
identificada con RUC: 0991340122001, que en adelante se denominara AIESEC, los intervinientes
declaran ser mayores de edad y legalmente capaces para contratar y obligarse, al tenor de las siguientes
clausulas:

Consecuentemente, las partes convienen en celebrar este CONVENIO DE ALIANZA INTEGRAL,
al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1. Universidad Nacional de Chimborazo es una institucién de educacion superior, con personeria
juridica, sin fines de lucro, auténoma, de derecho publico, creada mediante Ley N° 0098,
publicada en el Registro Oficial N° 771 del 31 de agosto de 1995, su domicilio principal es la
ciudad de Riobamba; su denominacion es UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
y sus siglas son Unach. Se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica
de Educacion Superior, su reglamento, otras leyes conexas, los reglamentos y resoluciones de
organismo o autoridad competente y el presente Estatuto.

2. AIESEC; es una asociacion civil, juvenil, sin &nimo de lucro que tiene por objeto promover el
desarrollo social, cultural, econémico y tecnoldgico en Ecuador y otros paises, facilitando
oportunidades a Estudiantes y Egresados de realizar pasantias o practicas profesionales o
voluntarias en oficinas de AIESEC y organizaciones del sector publico o privado de Ecuador y
el extranjero. AIESEC cuenta con estatus consultivo ante la ONU, en representacion de la
juventud mundial, y es reconocida por esta como la organizacion de su tipo mas grande del
mundo.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO DEL CONVENIO:

El presente Convenio tiene por objeto instrumentar la cooperacion interinstitucional para la realizacion
de Précticas Preprofesionales de los estudiantes de la Universidad Nacional de Chimborazo, a través de
los programas ofertados por AIESEC, con el proposito de fortalecer y generar logros de aprendizaje y
competencias de los estudiantes de la Universidad Nacional de Chimborazo.

CLAUSULA TERCERA. - NORMATIVA APLICABLE:
3.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR establece:
“Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado -... 1) Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo

goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en
particular la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes”.
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“Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal,
garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas,
las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”

“Art. 27.- La educacidn se centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco
del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera
participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte
y la culturafisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de
un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional ”.

“Art. 39.- El Estado garantizara los derechos de las jovenes y los jovenes, y promovera su efectivo
gjercicio a traveés de politicas y programas, instituciones y recursos que aseguren y mantengan de modo
permanente su participacién e inclusién en todos los ambitos, en particular en los espacios del poder
publico.

El Estado reconocera a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del desarrollo del pais, y
les garantizara la educacion, salud, vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre, libertad de expresion
y asociacion. El Estado fomentard su incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas, con
énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocidn de sus habilidades
de emprendimiento”.

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”.

“Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

“Art.329.- Las jovenes y los jovenes tendran el derecho de ser sujetos activos en la produccion, asi
como en las labores de autosustento, cuidado familiar e iniciativas comunitarias. Se impulsaran
condiciones y oportunidades con este fin.

3.2 La LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, sefiala:

“Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas,
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas”.

“Art. 48.- Del Rector o Rectora. - El Rector o la Rectora es la primera autoridad ejecutiva de la
universidad o escuela politécnica publica o particular, y ejercera la representacion legal, judicial y
extrajudicial. El Rector o la Rectora presidird el 6rgano colegiado académico superior de manera
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obligatoria y aquellos 6rganos que sefiale el estatuto respectivo en ejercicio de su autonomia
responsable; desempefiara sus funciones a tiempo completo y duraré en el ejercicio de su cargo cinco
afos. Podra ser reelegido, consecutivamente 0 no, por una sola vez. Tendré las atribuciones y deberes
que le asigne el estatuto.”

“Art. 87.- Requisitos previos a la obtencidn del titulo. - Como requisito previo a la obtencion del titulo,
los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad mediante practicas o pasantias
preprofesionales, debidamente monitoreadas, en los campos de su especialidad, de conformidad con
los lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacion Superior. Dichas actividades se
realizardn en coordinacién con organizaciones comunitarias, empresas e instituciones publicas y
privadas relacionadas con la respectiva especialidad.”

3.3 El Reglamento de Régimen Académico Resolucién RPC-SO-08-N°111-2019, expedido
por el CES, reformado a febrero del 2019, contempla:

“Art. 53.- Practicas preprofesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel. Las practicas pre-
profesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas a
la aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas se
gjecutaran en entornos organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros
relacionados con el &mbito profesional de la carrera, pablico o privado, nacional o internacional.

Las Précticas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Practicas laborales, de naturaleza profesional, en contextos reales de aplicacién;
Y,

b) Précticas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencién a personas,
grupos o contextos de vulnerabilidad.

Las préacticas preprofesionales podran ejecutarse a lo largo de toda la formacién de la carrera, de
forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo alcance sera definido por la IES.
Las practicas deberan ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso de las
carreras y programas; y, podran ser registradas y evaluadas segun los mecanismos y requerimientos
gue establezca cada IES.

Las pasantias pueden realizarse tanto en el sector publico como privado, con algin tipo de
compensacion. Las pasantias se regularan por la normativa aplicable e incluiran la afiliacion del
estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; sin modificar el caracter y los efectos
académicos de las mismas.

Las practicas preprofesionales no generan ningun vinculo u obligacion laboral. La experiencia laboral
podré ser reconocida como practica preprofesional, incluidas las horas de servicios o a la comunidad,
siempre y cuando las actividades ejecutadas resulten pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser
validado por evidencias definidas por las IES.

3.4 LA REFORMA INTEGRAL DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CHIMBORAZOQ, determina:

3.4 Constitucion de la Republica del Ecuador:

El Art. 351, establece que el Sistema de Educacion Superior estara articulado al Sistema Nacional
de Educaciény al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion
del Sistema de Educacion Superior con la Funcion Ejecutiva. Este Sistema se regira por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento,
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en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnolégica
global;

El Art. 355, reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion;

Ley Organica de Educacion Superior:

El Art. 18, dispone que la autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas
politécnicas consiste en la libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio en el
marco de las disposiciones de la presente Ley; la libertad para gestionar sus procesos internos;

El Art. 138, establece que las instituciones del Sistema de Educacion Superior fomentaran las
relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas politécnicas e institutos superiores
técnicos, tecnolégicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios superiores tanto nacionales como
internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y de investigadores, y la
relacién en el desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de investigacion y de
vinculacién con la sociedad.

CLAUSULA CUARTA. — DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS QUE OFERTA AIESEC

El PROGRAMA INTERNACIONAL DE INTERCAMBIOS DE AIESEC, tiene como objetivo
principal contribuir al desarrollo de las comunidades y su gente con un compromiso inquebrantable
hacia la cooperacién y el entendimiento internacional y como objetivo secundario, brindarle la
oportunidad a jovenes de diferentes naciones del mundo de formarse como agentes de cambio
internacionales, emprendedores, culturalmente sensibles y socialmente responsables a través de una o
varias practicas realizadas en el marco de convenios de asistencia de AIESEC a organizaciones del
sector publico o privado en Ecuador y el extranjero.

1. A través del PROGRAMA INTERNACIONAL DE INTERCAMBIOS _ SALIENTES-,
AIESEC busca dar la oportunidad a personas ecuatorianas o residentes, adecuadamente
seleccionadas por AIESEC, con base en sus conocimientos, habilidades y expectativas, para
gue viajen fuera del pais con el objetivo de desarrollar una actividad en una empresa u
organizacion que la requiera, con el fin de vivir una experiencia internacional que permita
aportar al crecimiento de la cooperacion y del entendimiento cultural. A esta persona se le
denominard EL PRACTICANTE, quien deber ser estudiante universitario y haber cumplido
con la totalidad de los requisitos establecidos por cada uno de los estamentos involucrados en
su seleccion para que ejecuten sus experiencias en empresas u organizaciones del exterior.

AIESEC garantiza experiencias de calidad a los estudiantes por medio de los 16 estandares de
calidad que se tiene dentro de los mismos, siendo estos los siguientes:

a. Desarrollo de liderazgo: Se trabaja en encontrar la meta personal del estudiante,
alineacion de expectativas, seminarios de preparacion antes del viaje, seminario de
bienvenida en el pais de destino, espacios de desarrollo, de liderazgo durante la
experiencia y seminario de retorno + certificado de participacion.

b. Aspectos Logisticos: Asesoria en visa, asesoria en seguros médico internacional,
bienvenida en el aeropuerto o punto de llegada, asesoramiento de clausura al salir del
pais.
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c. Aspectos de trabajo: Descripcion clara del trabajo, minimo de horas de trabajo semanal
adaptables a las necesidades de la universidad, duracion de 6 semanas en adelante y
orientacion el primer dia de trabajo.

d. Aspectos de Vida: Dependiendo de la oportunidad en la cual sea aprobado el aplicante
contara con un seguro de viaje, alojamiento, 1 comida y asesoria de presupuesto

Otros beneficios adicionales dependiendo de cada oportunidad en especifico;

La Universidad Nacional de Chimborazo no seré responsable por los pagos, si no cada uno de
los postulantes que, voluntariamente, accedan por sus propios derechos y obligaciones.
Las areas de los programas son variadas, teniendo en la medida de lo posibles oportunidades

adaptadas para cualquier perfil;

Que el Programa de Alianzas Integrales de AIESEC, busca concretamente contribuir al
desarrollo de los estudiantes de la Universidad Nacional de Chimborazo, con un compromiso
inquebrantable hacia la cooperacion y el entendimiento internacional, fijando lazos de
colaboracion e interdependencia, enmarcados en beneficios claros de internacionalizacion,
posicionamiento y proyeccion de la Universidad Nacional de Chimborazo y AIESEC, sumado
al valor agregado méas importante de AIESEC, como es el liderazgo en los jovenes como
herramienta principal para el desarrollo de agentes de cambios con impacto positivo para la
ciudad de Riobamba, Ecuador y el mundo;

Que AIESEC reconoce el caracter academico y formativo del programa de Précticas pre-
Profesionales que ofrece la Universidad Nacional de Chimborazo, y esta dispuesta a apoyarlo
en forma consecuente con dichas caracteristicas,

CLAUSULA QUINTA. - ACUERDOS:

La Universidad Nacional de Chimborazo y AIESEC entienden a la movilidad en el area de
practicas pre profesionales, como el proceso de aprendizaje que permite al estudiante intervenir
en una realidad concreta en el extranjero, realizar programas y prestar servicios referentes a la
linea profesional y complementarios, correspondiente a sus estudios universitarios, donde podra
gjercitarse en la aplicacién e implementacion de los conocimientos adquiridos en los afios de
estudio, asi como de las disciplinas complementarias que le permitan ser un profesional integral
y que son brindados por el programa académico al que pertenece en la Universidad Nacional
de Chimborazo. Lo anterior, siempre que no contravenga la Constitucién y las Leyes de la
Republica de Ecuador.

Una vez que un estudiante de la Universidad Nacional de Chimborazo haya identificado un
programa de AIESEC, él o ella podra contactar con la organizacion para recibir informacion
ampliada sobre las actividades que desarrollara en el pais de destino, con el fin de establecer un
plan de préacticas con el docente tutor. Para esto, seré responsabilidad del estudiante gestionar
la informacion en AIESEC y su posterior validacion en la universidad. Unicamente, luego de
que su plan haya sido valorado como pertinente y este sea aprobado, el estudiante podréa viajar
con el aval de la universidad para este efecto.

Posterior a la llegada del estudiante al pais, AIESEC debera remitir un documento en el que se
detalle la calidad del trabajo del estudiante, asi como el fiel cumplimiento de su plan de
actividades, con el fin de que este sea validado por la universidad para que el estudiante pueda
recibir los créditos correspondientes de su experiencia en el extranjero.
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CLAUSULA SEXTA. - COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD:

Aporte de LA UNIVERSIDAD al Programa de Alianzas especificas: LA UNIVERSIDAD podra
contribuir al logro de los objetivos del Programa de Alianzas especificas de AIESEC de la siguiente
manera:

a) Promocionar los programas que oferta AIESEC, socializando el enlace de la pagina web de
AIESEC, redes sociales, organizando sesiones informativas, con el fin de difundir informacion
y convocatorias que sean de relevancia para los estudiantes. Sin embargo, es responsabilidad
de AIESEC enviar la informacion de manera oportuna a la Universidad Nacional de
Chimborazo, asi como también ofrecer el apoyo correspondiente con material de difusion para
dar a conocer los programas dentro de la comunidad universitaria.

b) La UNIVERSIDAD ofrecerd mediante convocatoria abierta por redes sociales, correos
institucionales, y los medios que considere apropiados, el PROGRAMA INTERNACIONAL
DE INTERCAMBIOS - SALIENTES-, teniendo en cuenta los antecedentes y desempefio
académico de los estudiantes y egresados, y mentalidad global; asi mismo entregara a AIESEC
la base de datos de inscritos para que realicen el proceso de evaluacion y seleccion de los
estudiantes que cumplan con los requisitos y criterios establecidos en las politicas de
intercambios salientes del compendio Nacional de AIESEC en Ecuador para EL PROGRAMA
DE INTERCAMBIOS, Informar a los estudiantes seleccionados acerca de los objetivos del EL
PROGRAMA DE INTERCAMBIOS y su funcionamiento, de los derechos que estan asistidos
y de los compromisos que asumen. Supervisar en forma semestral el desarrollo de las practicas
a través de reuniones con el delegado de AIESEC, quien presentara los informes y evaluaciones
de calidad pertinentes.

¢) LA UNIVERSIDAD facilitara que las oportunidades internacionales de AIESEC sean
homologadas como préacticas pre profesionales, luego de que el estudiante haya realizado este
viaje, de acuerdo al reglamento para este efecto, y posterior a cumplir con sus actividades
delegadas en el exterior, de manera satisfactoria.

d) LA UNIVERSIDAD se compromete a vincular su programa de becas con las oportunidades
gue ofrece AIESEC, en la medida en la que su presupuesto lo permita y de acuerdo a las
politicas de desarrollo y de inversion de cada periodo académico, con el fin de favorecer la
movilidad estudiantil de los jovenes mas destacados.

e) La Universidad Nacional de Chimborazo permitird el uso de su infraestructura, previa
autorizacion y disponibilidad, para la realizacion de entrevistas a estudiantes interesados en
formar parte de AIESEC o en participar en alguno de sus programas de voluntariado en el
exterior. Sin embargo, esta autorizacion no incluye el uso de los escenarios deportivos y
culturales de la UNIVERSIDAD, los cuales estdn regulados por el Reglamento
correspondiente.

f) LA UNIVERSIDAD permitira que el presente convenio también sea acogido por las diferentes
extensiones que tenga la universidad a nivel nacional y las mismas cumpliran con los términos
planteados en las clausulas y todo lo que se especifica en el convenio.

a) LaUNIVERSIDAD facilitara la distribucion de material publicitario en el cual se promocionan
las oportunidades de aprendizaje, seminarios, reclutamientos e intercambios que ofrece
AIESEC.

CLAUSULA SEPTIMA. - COMPROMISOS DE AIESEC:
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AIESEC contribuira al logro del objetivo sefialado en el presente convenio, comprometiéndose a lo
siguiente:

a)

b)

d)

f)

g9)

h)

)

AIESEC otorgara a la Universidad Nacional de Chimborazo el estatus de “Aliado Nacional”
de AIESEC en Ecuador, y de universidad sede, lo cual incluye ser reconocida como una de las
mas de 2100 universidades a nivel internacional que apoya el trabajo de AIESEC.

Brindar experiencias y ambientes globales de aprendizaje, para que los Estudiantes de la
Universidad Nacional de Chimborazo descubran y desarrollen su potencial de liderazgo de la
mano de un modelo global de competencia, mediante el acceso a la realizacion de pasantias o
practicas internacionales en el extranjero;

Generar ambientes globales de aprendizaje (eventos, conferencias, capacitaciones, talleres)
dentro de la red de AIESEC, brindando a los estudiantes de la Universidad Nacional de
Chimborazo la posibilidad de acceder a roles de liderazgo, locales, nacionales e internacionales
dentro de la red de AIESEC;

Gestionar un minimo de 8 précticas cada semestre para estudiantes de la Universidad Nacional
de Chimborazo a territorios de la red global de AIESEC de acuerdo al portafolio de politicas
internas de AIESEC (APIP).

Realizar la seleccion de los estudiantes y egresados de la Universidad Nacional de Chimborazo
aspirantes para participar en el programa de intercambios internacionales salientes, de acuerdo
a las politicas de AIESEC. AIESEC en conjunto con el participante del intercambio son
responsables de buscar las plazas en las cuales el estudiante hara sus practicas en el exterior.

Informar y asesorar a los estudiantes sobre las visas, pasaporte, seguros internacionales y
pasajes, asi como las condiciones de hospedaje y manutencion en el pais de destino, realizar
acompafiamiento continuo al beneficiario del programa, desde la induccion, recibimiento y
acompafiamiento en el pais de destino hasta su regreso a Ecuador.

Elaborar informes semestrales del desarrollo del convenio y enviarlo a LA UNIVERSIDAD de
manera semestral.

Cumplir con todo lo descrito en el detalle de programas, descrito en la clausula cuarta del
presente documento.

Los datos obtenidos producto del registro de los estudiantes en nuestros diferentes eventos de
promocion seran utilizados exclusivamente para enviar informacion de los proyectos en el
extranjero y existird la opcion en nuestros canales digitales de que cada estudiante pueda dejar
de ser parte de dicha base de datos.

Proteger la informacidon personal de los inscritos y evitar la comercializacion de base de datos.
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CLAUSULA OCTAVA. - COMPROMISOS CONJUNTOS:

El presente convenio se le realizara, por lo menos, una evaluacion semestral durante el término de su
gjecucion entre la persona encargada de intercambios académicos de LA UNIVERSIDAD vy el
presidente ejecutivo de AIESEC en Ecuador, donde se auditard el cumplimiento de las clausulas a las
que los suscritos se comprometieron en el presente convenio y asegurar asi, su adecuado desarrollo.
De la misma manera, el convenio se ajustara a la metodologia de reportes propuestos por cada una de
las instituciones en lo que corresponde a la metodologia de reportes de ejecucion.

CLAUSULA NOVENA. - PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION:
Para la ejecucion del presente Convenio, las partes observaron los siguientes lineamientos:

a) Los representantes legales o sus delegados mantendran contactos oficiales de manera
permanente.

b) La ejecucion de proyectos interinstitucionales se regira por medio de Convenios Anexos que
deberan puntualizar en cada caso los objetivos, medios de accidon, formas de participacion,
obligaciones de cada parte, contribuciones técnicas, de recursos humanos y otros, incluyendo
los costos de supervision técnica de AIESEC en Ecuador y demas actores que aseguren el
normal y adecuado cumplimiento de lo convenido.

c) Las partes podréan realizar invitaciones para la participacion de organismos publicos y privados
en las reuniones que se celebren para estudiar asuntos de interés comun.

CLAUSULA DECIMA. - ADMINISTRACION DE CONVENIO:

LA UNIVERSIDAD y AIESEC supervisaran la ejecucién del convenio y podran formular las
observaciones del caso con el fin de ser analizadas conjuntamente y efectuar las modificaciones o
correcciones a que hubiere lugar.

Por lo cual se designara por parte de la UNIVERSIDAD al Coordinador de Relaciones Nacionales e
Internacionales Ms. Daniel Alvarez Cadena y al Director de Relaciones Universitarias, por parte de
AIESEC. En atencion a lo establecido en las consideraciones, las partes signatarias del presente
convenio entienden, y asi lo aceptan, que las précticas del (de los) estudiante (s), objeto del presente
convenio, constituyen actividades correspondientes al proceso ensefianza-aprendizaje, por lo tanto, no
surgird ningan vinculo de caracter laboral ni prestacional entre estos y las Instituciones firmantes de
este acuerdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - VIGENCIA Y MODIFICACIONES DEL CONVENIO:

La vigencia del presente convenio seré de (3) afios. El mismo se renovara automaticamente, posterior a
un documento de aceptacion de las partes, posterior al analisis de beneficios mutuos. En caso de
generarse cambios en la normativa expuesta por el CES, en su Reglamento de Régimen Académico, en
la LOES, o en las normativas académicas internas, se modificara el presente convenio para adaptarse a
la ley que regula la movilidad externa y las précticas preprofesionales.

Las modificaciones al presente convenio se haran a través de una adenda celebrada por escrito y firmado
por ambas partes, que se entendera incluido dentro del presente.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD Y TERMINACION DEL
CONVENIO:

Por su parte, LA UNIVERSIDAD y AIESEC no asumirdn ninguna responsabilidad por el desempefio
0 actuacién de los estudiantes, toda vez que la actuacién al interior de las organizaciones del sector
publico o privado de Ecuador y el extranjero, donde se requiera el apoyo de pasantes o practicantes,
debe ser dirigida y supervisada por el funcionario a cargo.

El presente Convenio podra terminar, por la ocurrencia de alguna de las causales contenidas en la Ley,
y especialmente por las siguientes:

i. Por el vencimiento del término de duracion aqui pactado, salvo que se haya acordado una
prérroga, segun las condiciones pactadas en la clausula que antecede;

ii. Por el incumplimiento de alguna de las clausulas del presente Convenio que imposibilite
definitivamente la ejecucion del mismo;

iii. Por mutuo acuerdo entre las partes.

iv. Por decision unilateral de LA UNIVERSIDAD o de AIESEC, cuando la evaluacion de los
resultados del convenio no sea satisfactoria para ninguna de las partes;

v. Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible la continuacién de la ejecucion del
presente Convenio.

vi. Por cambios en los requisitos para el viaje.
PARAGRAFO PRIMERO:

En cualquier caso, la terminacion del presente convenio debera constar en un acta firmada por ambas
partes y no generara ninguln tipo de indemnizacion.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - INDEPENDENCIA DE LAS PARTES:

AIESEC actuarda por su propia cuenta, con absoluta autonomia y sin estar sujeto a subordinacion laboral
por parte de LA UNIVERSIDAD. Sus derechos se limitardn a exigir el cumplimiento de las
obligaciones de LA UNIVERSIDAD, conforme a la naturaleza del convenio.

Del mismo modo, LA UNIVERSIDAD actuard de manera independiente, sin estar sujeta a
subordinacidn laboral por parte de AIESEC, y sus derechos se limitaran a exigir el cumplimiento de las
obligaciones de AIESEC.

CLAUSULA DECIMA CUARTA- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Las partes intentaran resolver a primera instancia todo litigio, discrepancia, cuestion o reclamacion
resultantes, directa o indirectamente, de la ejecucion o interpretacion del presente convenio o aquel
relacionado con el mismo, comprometiéndose a realizar negociaciones directas, para lo cual la parte
cumplida requerird a la incumpliday otorgaré un plazo no mayor a treinta (30) dias para el cumplimiento
de las obligaciones convenidas, incumplido el cual, el presente convenio se terminard, sin que este
hecho genere ningun tipo de indemnizacion.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

Las partes deberdn presentar los documentos que acrediten la calidad de los comparecientes y su
capacidad para celebrar el presente instrumento.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA. - CESION:

En virtud de haberse celebrado este convenio entre las dos instituciones signatarias, en principio, este
no podrd cederse, pero en el evento que resulte necesaria la cesién, esta debera contar con la
aquiescencia de la contraparte y constara en documento adicional u otro si, en el que se sefialaran las
causas Yy autorizaciones respectivas.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - DOMICILIO:

Para efectos de este convenio, AIESEC EN ECUADOR tiene su domicilio la Elia Liut y el Condor
N44-74 en la ciudad de QUITO, E-mail: universidades.ecuador@aiesec.net.
Por su parte LA UNIVERSIDAD tiene su domicilio en la Av. Antonio José de Sucre Km % camino a

Guano; en la ciudad de Riobamba, teléfono: 03-3730880 Ext. 1005, E-mail: rectorado@unach.edu.ec

Las partes se comprometen a actualizar estos datos en caso de cambio.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - ACEPTACION DE AMBAS PARTES:

Para constancia, libre, voluntariamente y de comun acuerdo, previo el cumplimiento de todos y cada
uno de los requisitos exigidos por las leyes de la materia, las partes declaran expresamente su aceptacion
a todo lo acordado en el presente Convenio, a cuyas estipulaciones se someten, y en tal virtud, lo
suscriben en TRES (3) ejemplares de idéntico tenor y contenido, en la ciudad de Riobamba a los 28 dias
del mes de marzo del 2025.

Ronny Steven Panta Villavicencio Ing. Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo, Ph.D
Representante legal - AIESEC en Ecuador Rector de la Universidad Nacional de
C.1.: 1313743377 Chimborazo

C.1.: 0602659435
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