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CONVENIO ESPECIFICO DE PRACTICAS PREPROFESIONAELS ENTRE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO Y HOTEL CALERO

COMPARECIENTES. -
Comparecen a la celebracién del presente convenio especifico las siguientes personds: por und

parte, el Ing. Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo, Ph.D. en su calidad de Rector y por tanto
representante legal de la Universidad Nacional de Chimborazo, a quien en adelante y para efectos
del presente convenio se denominard "Unach” y por ofra parte Ruth Elisabeth Gonzélez Gonzdlez,
en su calidad de Representante Legal de Hotel Costa Calero, a quien en adelante se le denominard
“Hotel". Los intervinientes declaran ser mayores de edad y legaimente capaces para contratar y

obligarse, al tenor de las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES. -
1.1. La Universidad Nacional de Chimborazo es una insfitucién de educacion superior, con

personeria juridica, sin fines de lucro, auténoma, de derecho publico, creada mediante Ley No
0098, publicada en el en el Registro Oficial No 771 del 31 de agosto de 1995, su domicilio
principal es la ciudad de Riobamba; su denominacién es UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO y sus siglas son Unach. Se rige por la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, la
Ley Orgdnica de Educacion Superior, su reglamento, otras leyes conexas, 10s reglamentos y
resoluciones de organismo o autoridad competente y el presente Estatuto. Su mision: crear,
desarrollar, transferir y difundir el conocimiento, los saberes y la cultura a fravés de la aplicacion
de procesos de formacién académica, invesligacion y vinculacion; bgjo principios de
perfinencia, integralidad, interculturalidad, equidad, preservacién del ambiente, fortaleciendo
el talento humano, para la construccidn de una mejor sociedad. Su vision: ser la institucion de
educacién superior lider en la Zona 3 del Ecuador, con reconocimiento nacional y proyeccion

internacional.

. Hotel Costa Calero (COSTA CANARIA SL B35007533) dedicada a brindar servicios de hosteleria,

en 2023 se consolida en el puesto nimero fres del territorio espafiiol como uno de los mejores
establecimientos que ofrece el servicio de “todo incluido"

CLAUSULA SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE. -

2.1.Ley Orgdnica de Educacién Superior.

El Art, 18, dispone que lo autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelds
politécnicas consiste en la libertad en la elaboracién de sus planes y programas de estudio en
elmarco de las disposiciones de la presente Ley: la libertad para gestionar sus procesos internos;

El Art. 138, establece que las instituciones del Sistema de Educacién Superior fomentarén las
relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas politécnicas e institutos superiores
técnicos, tecnolégicos, pedagdgicos, de arles y conservatorios superiores tanto nacionales
como internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y de investigadores, y
la relacién en el desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de investigacion y de

vinculacién con la sociedad.

2.2.Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacién Superior:

{
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Art. 53.-“Las prdcticas preprofesionales y pasantios en las carreras de tercer nivel
son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/ o al desamolio
de competencias profesionales Estas practicas se realizardn en entomnos organizacional e
institucionales, empresariales comunitarios otros relacionados al dmbito profesional de la
carrera, pOblicos o privados, nacionales o internaciondles... Las pasantias pueden realizarse
tonto en el sector publico como privado, con algln tipo de compensacién. Las pasantias se
regularén por la normativa aplicable e incluirdn la dfiliacion del estudionte al Instituto
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Ecuatoriano de Seguridad Social; sin modificar el caréicter y los efectos académicos de las
mismas.”

2.3.Instructivo General de Pasantias:

“Numeral 3. Procedimiento para la Asignacién. - La distribucién de los estudiantes de la carrera
de Turismo de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas en las diferentes insiituciones
Pdblicas o Privadas que mantengan convenio con la UNACH (Universidad Nacional de
Chimborazo) serd responsabilidad del Responsable de Précticas Preprofesionales de Carrera
conjuntamente con el Responsable de Précticas Preprofesionales de Facultad dentro del
procedimiento de précticas preprofesionales.”

“Numeral 3.3 Comisién de Callficacién. - Al término de la fecha de presentacion de los
documentos indicados, se entregarén a la Comision de Cdlificacién de méritos. En caso de
comprobarse adulteracion o falsedad de alguno de los requisitos para la postulacion, la
Comision de Calificacion podrd sugerir la aplicacion del estatuto de la Universidad Nacional de
Chimborazo.

La Comision de Calificacion estard integrada por. E/la responsable de Practicas
Preprofesionales de Facultad. Elfla responsable de Practicas Preprofesionales de Carrera. Y el
proceso serd validado por el Director de Carrera. Revisada la documentacién se ubicard a
cada estudiante en la prioridad que correspondo; los estudiantes que consten dentro de la
prioridad 6, serdn ordenados de acuerdo a los puntajes obtenidos de forma descendente y los
resultados serdn publicados.”

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO, -
Instrumentar la cooperacién interinstitucional para el desarollo de actividades de prdcticas
preprofesionales con los estudiantes de la Carrera de Turismo.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONVENIO. - :

El presente convenio tendrd una vigencia de 3 afos, contados a partir de la fecha de su suscripcién,
pudiendo renovarse por igual periodo, lo que deberd manifestarse mediante comunicacion escrita
que dé cuenta de los resultados del presente Convenio con al menos treinta dias previos a la
terminacion; caso contrario bastard con el sdlo cumplimiento del plazo para su terminacion.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. -

5.1. De la Unach:

La Universidad Nacional de Chimborazo designard a una persona como coordinador que se
encargard de supervisar todos los aspectos de la practica. En caso de problemas y emergencias
esta persona serd contactada.

5.2. De la contraparte:

Hotel Calero se compromete en brindar a los estudiantes una relacion con la entidad de acogida
exclusivamente formativa, sin que de ella se derive en ningdn caso vinculo juridico alguno nirelacién
laboral. Cada estudiante tendrd designado a una persona responsable que habla inglés, como
tutor para supervisar todos los aspectos de las précticas. Al finalizar las practicas, el tutor evaluara
mediante informe el desempefio del estudiante y firmard los documentos de la "Unach”.

Si el representante de la empresa no esté satisfecho, en caso de problemas disciplinarios o el no
cumplimiento de las obligaciones asumidas por parte del estudiante, el representante nofificard a
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la "Unach", el cual tiene derecho de finalizar el perfodo de formacién, a pesar de que el estudiante
no haya completado el periodo estipulado.

En cuanto a las tareas y responsabilidades el lutor garantizard la formacion tedrica duronfe las
précticas y el alumno desarrollara tareas y gjercicios conectados con su formacién superior. .EI
estudiante serd responsable de desarrollar su sentido de responsabilidad y velar por su propio

desarrollo profesional supervisado por el tutor.

Cada estudiante contard con un convenio especifico en el que se detaliard la descripcion del
programa de prdcticas, actividades, becas y ayudantfas de caracter particular.

5.3, Obligaciones conjuntas:

Velar por el cumplimiento del refuerzo de la formacién préctica de su
del sector de la hosteleria. Dichas practicas preprofesionales son obliga
la fitulacién superior correspondiente.

s alumnos en distintas areas
torias para la obtencién de

CLAUSULA SEXTA: DE LA ADMINISTRACION DEL CONVENIO. -

6.1. Unach

Administrador: PhD. Victor Velasco Samaniego

Direccién: Av. Anfonio José de Sucre Km 1 % Via a Guano (Riobamba) 060150
Teléfonos: (+593) 33 780 880 ext. 3000

Correo electrénico:  vvelasco@unach.edu.ec

6.2. Hotel Calero

Administrador: Ruth Elisabeth Gonzdlez Gonzdlez
Direccién: Urbanizacién Puerto Calero Yaiza 35570, Lanzarote, Espana 35570
Teléfonos: (+34) 928 849 595

Correo electronico:  personal@hoielcostacalero.es
CLAUSULA SEPTIMA: DOCUMENTOS HABILITANTES. -

7.1. Documentos minimos:
a) Documentos de identificacién de la o las contrapartes del instrumento de cooperaciéon a

suscribirse (Cédula de ciudadania y certificado de votacion o sus similares del extranjero);
b) Documenios que justifiquen la calidad de representantes legales de las partes intervinientes

(Nombramientos o contratos);
c) Documentos que justifiquen la existencia juridica de las instituciones intervinientes (Leyes de

creacién de las IES, acuerdos ministeriales, resoluciones).

CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACIONES. -
Las partes acuerdan que en cualquier tiempo durante la vigencia de este instumento de

cooperacién y de comun acuerdo, podran modificar su contenido, para lo cual se procederd por
esciito y se contar@ con los informes técnicos y legales que sean del caso y que justifiquen
plenamente las modificaciones planieadas.
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CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DEL CONVENIO. -
El presente convenio podra dar por terminado por una de las siguientes causas:

9.1. Cuando se haya cumplido con el plazo previsto para la vigencia del mismo;

9.2. Por cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente convenio;

9.3. Por terminacién de mutuo acuerdo de las partes, cuando no se puedan cumplir las
obligaciones, y:

9.4. Por terminacién unilateral, cuando una de las partes no cumpla con las obligaciones.

En cualguier caso, de terminacién del presente instrumento, se suscribird un acta de finiquito, en la
que se establecerd el grado de ejecucién del convenio y las actividades desarrolladas.

CLAUSULA DECIMA: RELACION LABORAL Y REGIMEN FINANCIERO. -

El presente instrumento, bajo ningln concepto, entabla relaciones laborales de la cual se generen
obligaciones para los suscribientes. Tampoco no genera obligaciones financieras reciprocas para
las partes.

Cada estudiante contard con un convenio especifico particular enel que se determinardn becas
y ayudantias econémicas que el Hotel Calero se comprometa con cada uno de ellos

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL Y USO DEL NOMBRE E IMAGEN. -

11.1. Las partes se comprometen a vigilar y respetar los derechos de propiedad intelectual que se
pudieren generar por los trabdjos, estudios, investigaciones e informes, que se realicen en el
contexto de este instrumento juridico, para lo cual declaran que todo insumo, material o cualquier
ofro producto que se genere de la ejecucién del presente convenio, serd de propiedad exclusiva
de la parte que lo haya elaborado, salvo los casos en los que se hayan generado de manera
conjunta, quien podrd de asi convenir a sus infereses, ulilizar, socializar, transferir o licenciar los
derechos de propiedad intelectual a terceras personas.

11.2, Las piezas grdficas en las que se pretenda incluir los nombres y marcas de las partes deberdn

ser revisadas por las dependencias respectivas de cada una, con el fin de que puedan verificar el

cumplimiento del Manual de Marca institucional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. -

Las partes convienen en que cualquier desacuerdo generado de la interpretacion o aplicacién del
instrumento, se resolvera a través de la consulta directa y otra modalidad que de mutuo convenio
se convenga.

En caso de que se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucion del
presente acuerdo, las partes por medio del didlogo amigable procurardn un acuerdo directo, de
no existir este acuerdo podrdn utilizar los métodos alternativos para la solucién de controversias.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES. -
Las partes fjan como domicilio legal, la cludad de Riobamba. Toda notificacion relativa a este

convenio deberd realizarse por escrito, en las siguientes direcciones:

13.1. Unach

REPRESENTANTE: Ing. Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo, PhD.

DIRECCION: Av. Antonio José de Sucre Km % via a Guano; Riobamba - Ecuador
TELEFONOS: (+593) 33 730 880 Ext. 1005

E-MAIL: rector@unach.edu.ec

PAGINA WEB: www.unach.edu.ec

13.2. Hotel Calero
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REPRESENTANTE: Ruth Elisabeth Gonzdlez Gonzdlez

DIRECCION: Urbanizacién Puerto Calero Yaiza 35570, Lanzarote, Espafia 35570
TELEFONOS: (+34) 928 849 595

E-MAIL: personal@hotelcostacalero.es

PAGINA: http://hotelcostacalero.com/

En caso de cambio de direccién, es obligacién de la parte que lo genere, informar por escrito ala
contraparte institucional la nueva direccién que deberd tenerse en cuenta para fok?s efectos. Las
comunicaciones en la ejecucién del presente convenio serdn dirigidas por escrito, o correos
electrénicos, bastando en cada caso, que el remitente tenga la correspondiente constancia de
que su comunicacién ha sido recibida en las direcciones de la otra parte.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION, - .
Las partes libre y voluntariamente declaran expresamente su aceptacion a todo lo convenido en el

presente instrumento juridico, a cuyas estipulaciones se someten y ratifican, firmando para
constancia de lo actuado en cuatro ejemplares de igual contenido y valor legal.

Dado y firmado, a los 5 dias, del mes de octubre del 2023 cm iotel
~gsta Calerc
L J

L]
7GETA CANARIA S.L.

Ing. Nicolay Samaniego Erazo, PhD. Ruth Elisabeth Gonzdlez Gonzdlez
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD REPRESENTANTE LEGAL
NACIONAL DE CHIMBORAZO HOTEL CALERO
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