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CONVENIO Nro. 932-2021

CONVENIO DE COOQOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, CON EL OBJETO DE APOYAR EN LA
FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO, MEDIANTE LA REALIZACION DE PRACTICAS
PREPROYESIONALES.

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracidén del presente Conveniode Cooperacidn, por una parte el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Riobamba, representado legalmente por su
Alcalde Ing. Byron Napoledn Cadena Oleas Ph.D., a quien para efectos de este instrumento legal se
le denominard el GADM DE RIOBAMBA,; v, por otra la Universidad Nacional de Chimborazo,
representada por su Rector Ing. Nicolay Samaniego Erazo Ph.D., a quien para efectos del presente
instrumento legal se le denominard la UNACH, los comparecientes con capacidad legal para
contratar vy obligarse, convienen en suscribir este instrumento, contenido en las siguientes
clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1.1.- El articulo 26 Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: "La educacion es un derecho
de las personas a o largo de su vida y un deber ineludible del Estadeo. Constituye un area prioritaria
de la politica publica vy de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicidn
indispensable pata el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

1.2.- E] articulo 28 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, establece que: "La educacion
responders al interés piblico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos. (...) Es
derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y participar en una sociedad que
aprende. El Estado promovera el didlogo intercultural en sus miltiples dimensiones. El aprendizaje
se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada. La educacion piblica serd universal y laica
en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacidn superior inclusive”;

1.3.- El articulo 226 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, sefiala que: "Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal gjercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ¢jercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion";

1.4.- El articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que la administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracién, coordinacién, participacién, planificacién, transparencia y
evaluacion;
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1.5.- El articulo 350 de la Constitueion de Ia Repablica del Ecuador, establece que: “El sistema de
Educacién Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica
vy humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion, desarrollo y
difusién de los saberes v las culturas; la construccidn de soluciones para los problemas del pais, én
relacion con los objetivos del régimen de desairollo”;

1.6.- El articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispoie: El Sistema de
Educacién Superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores
téenicos, tecnologicos y pedagdgicos; y, conservatorios superiores de musicd y artes, debidamente
acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucto™;

1.7.- El articulo 87 de la Ley Organica de Educacidn Superior, sefiala: “Como requisito previo a la
obtencion del grado académico, los v las estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad
mediante programas, proyectos de vinculacidon con la sociedad, précticas o pasantias
preprofesionales con el debido acompafiamiento pedagogico, en los campos de su especialidad. En
el caso de las y los egresados de las facultades de jurisprudencia, derecho y ciencias juridicas se
estard. a lo dispuesto en el Cadigo Organico de fa Funcidn Judicial”;

1.8.- El articulo 107 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: “El principio de
pertinencia consiste en que la edicacién superior responda a las expectativas y necesiddades de la
sociedad, a la planifieacidén nacional, vy al régimen de desarrvollo, a [a prospectiva de désarreilo
cientifico, humanistico y tecnoldgico mundial, v a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones
de educacién superior articularan su oferta docente, de investigacién y actividades de vinculacion
con la sociedad, a [a demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional,
a la innovacion y diversificacién de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado
ocupacional local, regional 'y nacional, a las tendencias demogréficas locales, provinciales y
regionales; a la vinculacién con la estructura productiva actual y potencial de la provincia. y la
region, yva las politicas nacionales de ciencia y tecnologia™

1.9.- El articulo 50 del Reglimento de Régimen Académico, establece: “La vinculacién con la
sociedad hace referencia a la planificacion, ejecucién y difusién de actividades que garantizan la
participacion efectiva en la sociedad v la responsabilidad social de las instituciones del Sistema de
Educacién Superior con el fin de contribuir a la satisfaccidén de necesidades y la selucion de
problemadticas del entorno, desde el 4mbito académico e investigativo (...);

1.10.- El articulo 53 del Reglamento de Régimen Académico, sefiala; “Las practicas
preprofesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas
a la aplicacién de conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas se
realizardn en entornos organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros
relacionados al dmbito profesional de la carrera, publico o privado, nacional o internacional. Las
practicas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes: a) Practicas laborales, de
naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; y, b) Practicas de servicio comunitario,
cuya naturaleza es la atencion a personas, grupos o contextos de vulnerabilidad. Las practicas
preprofesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacidn de la carrera, de forma continua o
ng; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo alcance serd definido por la IES. Las practicas
deberdn ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras y
programas; y, podran ser registradas y evaluadas segin los mecanismos y requerimientos que
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establezca cada IES. Las pasantias pueden realizarse tanto en el sector piblico como privade, con
algiin tipo de compensacion. Las pasantias se regulardn por la normativa aplicable e incluiran la
afiliacion del estudiante al Instituto Eeuatoriano de Seguridad Social; sin modificar el caracter y los
efectos académicos de las mismas. Las prdcticas preprofesionales no generan ningin vinculo u
obligacién laboral. La experiencia laboral podra ser reconocida eomo préctica preprofesional,
incluidas las horas de servicios a la comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas resulten
pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser validade por evidencias definidas por las IES™;

1.11.- El ultimo inciso del articalo 149 del Reglamento de Régimen Académico, dispone: “(...) Las
practicas preprofesionales no originan relacion faboral, ni generan derechos ni obligaciones
laborales™;

1.12. La Universidad Nacional de Chimborazo es una institucién de educacién superior, con
personeria juridica, sin fines de lucro, anténoma, de derecho piblico, creada mediante Ley N° 0098,
publicada en el en el Registro Oficial N° 771 del 31 de agosto de 1995, su domicilio principal es la
ciudad de Riobamba; su denominacion es UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO y
sus siglas son UNACH. Se rige por la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Organica
de Educacién Superior, su reglamento, otras leyes conexas, los reglamentos y resoluciones de
organismo o autoridad competente y el presenté Estatuto., Su misidn: crear, desarrollar, transferir y
difundir el conocimiento, los saberes y la cultura a través de la aplicacion de procesos de formacion
académica, investigaciéon vy vinculacion; bajo principios de pertinencia, integralidad,
interculturalidad, equidad, preservacion del ambiente, fortaleciendo el talento humano, para la
construccion de una mejor sociedad. Su visidn: ser la institucién de educacion superior lider en la
Zona 3 del Ecuador, con reconocimiento nacional y proyeccion internacional;

1.13. El Gobierno Auténomo Descentralizado Muhicipal de Riobamba, es una institucion juridica
de derecho ptiblico, con autonomia politica, administrativa y financiera que formula y ejecuta los
planes de desarrollo y ordenamiento territorial, cuya finalidad es promover el desarrolio economico
v sustentable del territorio; aplicando politicas ambientales, fortaleciendo los consejos de seguridad
y proteccién integral, patrocinando la cultura, artes, actividades deportivas y recreativas a través de
alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas que permitan articular esfuerzo y
optimizar recursos; bajo los principios de transparencia, respeto, solidaridad, equidad y trabajo en
equipo; v,

1.14.- Con memorando No. GADMR-GTH-2021-0771-M, de 22 de junio de 2021, el Abg. Jorge
Zambrano Segovia, Director General de Gestién de Talento Humano, en relacién al Convenio de
Cooperacién Interinstitucional entre ¢l GADM de Riobamba y la Universidad Nacional de
Chimborazo, para Ia realizacion de préacticas preprofesionales, en su Informe Técnico sefala: “Con
los antecedentes expuestos y conforme lo dispuesto en el articulo 53 del Reglamento de Régimen
Académico, la naturaleza del convenio es Unicamente académica, por lo tanto e/ GADM de
Riobamba, bajo ningiin concepto entabla cualguier tipo de relacion laboral, y se excluye el pago
de_remuneracion y la afiliacion del estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social”,
Ademds me permito solicitar a usted que dentro del convenio se faga constar un coniponente para
la capacitacién de los Servidores Municipales, mismo que se lo realizard bajo la coordinacion
nutua del Subproceso de Formacion y Capacitacion del GADM y la UNACH.

SEGUNDA: OBJETO.-
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El presente convenio de cooperacion interinstitucional tiene por objeto apoyar en la formacidn
académica de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas de la
Universidad Nacional de Chimborazo, mediante el desarrollo de practicas preprofesionales en las
diferentes Direcciones de Gestion del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén
Riobamba.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-

Son obligaciones de las partes:

DE LA UNACH:

3.1. Informar a los estudiantes practicantes de la UNACH, que solamente podrin desarrollar
actividades que les sean encomendadas, Ias cuales estaran sujetas a las orientaciones e indicaciones
del encatgado directo del drea o dependencia en la cual se realice tas précticas;

3.2, Entregar un listado de los estudiantes que realizaran sus practicas en las instalaciones del
GADM DE RIOBAMBA;

3.3. Comunicar oportunamente al GADM DE RIOBAMBA, cualquier modificacién respecto de la
reglamentacion de las précticas pre profesionales v tomar las medidas conducentes que se requiera
para el cabal cumplimiento del convenio;

3.4: Asumir la responsabilidad académica y curricular de la practica;

3.5. Realizar la evaluacidn de las précticas, en forma conjunta con el tutor delegado por el GADM
DE RIOBAMBA;

3.6. Presentar un cronograma para la realizacidn de las prdcticas pre profesional. El mimero de
estudiantes para las practicas pre profesionales dependera de la capacidad de las instalaciones del
GADM DE RIOBAMBA para su recepcidn segiin un informe elaborado por el jefe de cada drea
académica o administrativa; v,

3.7. Designar un Administrador o delegado como responsable de la coordinacion del cumplimiento
de las obligaciones contraidas en el presente conveénio.

DEL GADM DE RIOBAMBA:

3.8. Brindar las facilidades necesarias para que los estudiantes puedan cumplir sus pricticas
preprofesionales en las Direcciones Generales de Gestion del GADM DE RIOBAMBA, de acuerdo
con los lineamientos de la UNACH;

3.9. Apoyar para que las practicas preprofesionales de los estudiantes de la UNACH cumplan con el
proposito de fortalecer y generar logros de aprendizaje, comipetencias, capacidades y nuevos
congcimientos de conformidad al 4drea de conocimiento de las carreras de Ja Faculiad de Ciencias
Politicas y Administrativas de la Universidad Nacional de Chimborazo;

3.10. Coordinar con los docentes tutores de la UNACH los procedimientos de evaluacién de
acuerdo a sus lineamientos;

3.11. Brindar el apoyo té¢nico institucional én territorio;

3.12. Designar a un Administrador que coordinard las acciones tendientes a que los estudiantes
realicen sus practicas pre profesionales; v,

3.13. Facilitar la mfraestructura y condiciones que permitan el cumplimiento de sus pricticas
preprofesionales.

OBLIGACIONES CONJUNTAS:
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3.14. Mantener una adecuada coordinacion que garantice el cumplimiento del objeto del convenio,
3.15. Contribuir para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y elevar el nivel académico y
técnico de los estudiantes y-de los miembros de]l GADM DE RIOBAMBA,;

3.16. Facilitar y coordinar actividades con los equipos de trabajo institucional que se requiera para
la gjecucion del objeto de este.convenio;

3.17. Designar un delegado para coordinar el seguimiento del presente convenio; y,

3.18. Entregar el informe final con los productos generados por los estudiantes.

CUARTA: PLAZO.-

El presente Convenio de Cooperacidn Interinstitucional tendrd una vigencia de DOS ANOS (2),
confados a partir de la fecha de su suscripeion, pudiendo renovarse por-igual periodo, para lo debera
manifestarse mediante comunicacién escrita que dé cuenta de los resultados del presente convenio
con al menos treinta dias previos a la terminacion; caso contrario bastard con el s6lo cumplimiento
del plazo para su terminacion.

QUINTA: ADMINISTRACION DEL CONVENIQ.-

Se encargard de la Administracion del presente convenio por parte de la Universidad Nacional de
Chimborazo UNACH, el Decano de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas o su
delegado; y por parte del GADM DE RIOBAMBA se designa al Director General de Gestion
Talento Humano, quienes velardn por su cnmplimiento, asi como tendrén la respensabilidad de
informar oportunamente sobre cualquier novedad, desarrollo y avance del mismo, ast como elaborar
un informe final para su cierre y liquidacion.

SEXTA: FINANCIAMIENTO.-

El presente convenio de cooperacion, por su naturaleza no genera obligaciones econdmicas para el
GADM DE RIOBAMBA, en razén de tratarse de un convenio de practicas pre profesionales.

SEPTIMA: MODIFICACION DEL CONVENIO.~

Las partes acuerdan que en cualquier tiempo durante la vigencia de este instrumento de cooperacién
y de comin acuerdo, las partes podran modificar su contenido, para lo cual se procederd por escrito
y se contara con los informes técnicos v lepales que sean del caso y que justifiquen plenamente las
modificaciones planteadas a través de la suscripcién de una adenda.

OCTAVA: TERMINACION DEL CONVENIO.-
El Convenio de Cooperacion podra terminar por una de las siguientes causas:

8.1. Cuando se haya cumplido con el plazo previsto para la vigencia del mismo;
8.2. Por cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente convenio;
8.3. Por terminacién de mutuo acuerdo de las partes, cuando no se puedan cumplir las obligaciones,

¥:
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8.4. Por terminacidon unilateral, cuando una de las partes no cumpla con las obligaciones. En
cualquier caso de terminacion del presente instrumento, se suscribird un acta de liquidacién o
finiquito, en la que se establecerd el grado de ejecucion del convenio y las actividades desarrolladas.

NOVENA: RELACION LABORAL.-

La naturaleza de las précticas pre profesionales es tinicamente de formacién académica, por lo que
el GADM DE RIOBAMBA, bajo ningin concepto, entabla cualquier tipo de relacion laboral para
con los estudiantes, asi como tampoco asume obligaciones que se deriven de este convenio, por lo
que expresamente se excluye el pago de remuneracion v la afiliacidén del estudiante al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

DECIMA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-
Se agrega como documentos habilitantes de este Convenio de Cooperacién, los siguientes:

10.1. Copia del Nombramiento del Rector de la UNACH;
10.2. Copia del Nombramiento del sefior Alcalde de Riobamba; v,
10.3. Copia de cédula de ciudadania y papeleta de votacion de los comparecientes.

DECIMA PRIMERA: CONTROVERSIAS.-

En caso de surgir controversias derivadas de la celebracion y ejecucion del presente Convenio, las
partes por medio del dialogo amigable procurardn un acuerdo directo. De no haber acuerdo, se
someteran al procedimiento de mediacién a través de la Procuraduria General del Estado, con sede
en la cindad de Riobamba.

DECIMA SEGUNDA: COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES.-

Para todos los efectos de este convenio, los comparecientes convienen en sefialar su domicilio en la
ciudad de Riobamba v sefialan come su direceion, Ias siguientes:

GADM DE RIOBAMBA

Direccion: 5 de Junio v Veloz
Teléfono: (03) 2966000

Email: alcaldiatigadmriobamiba. gob.ec
Riobamba - Ecuador

LA UNACH

REPRESENTANTE: Econ. Abg. Patricio Sanchez Cuesta
Direccion: Av. Antomo José de Sucre Km 1/2 camino a Guano
Teléfono: (03-3730880 Ext. 1005

E-mail: psanchezdiunach.edu. ec

Riobamba - Ecuador

+593 2966000 - Ext: 1057
Mail: Sconcejoi@municipioderiocbamba,gob.ec Pagina 6 de 7
www. gadmrigbamba.gob.ec




Rz sanioniont -
VILINACIO Q2

Riobamba

DECIMA TERCERA: ACEPTACION.-

Las partes declaran estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una de las cldusulas, materia
del presente instrumento legal, por asi convenir a sus respectivos intereses, por lo que aceptan y se
ratifican en cada una de ellas; y, para constancia de lo estipulado firman en unidad de acto en tres
ejemplares del mismo contenido, valor y tenor, en la ciudad de Riobamba a los 13 dias del mes de

julio de 2021.
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