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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO Y EL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
IESS CHIMBORAZO

COMPARECIENTES. —

Comparecen a la celebracion del presente convenio especifico de vinculacion las siguientes
personas: por una parte, el PhD. Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo, Mgs. en su calidad de
Rector y por tanto representante legal de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZQO, a quien en adelante y para efectos del presente convenio se denominara
“UNACH?” y por otra parte el Ing. José Delfin Tenesaca Mendoza, en su calidad de Director
Provincial del INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL; a quien en
adelante se le denominara simplemente IESS los intervinientes declaran ser ecuatorianos

mayores de edad y legalmente capaces para contratar y obligarse, al tenor de las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES. -

1. La Universidad Nacional de Chimborazo es una institucion de educacion superior, con
personeria juridica, sin fines de lucro, autbnoma, de derecho publico, creada mediante
Ley No. 0098, publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 771, del 31 de agosto de
1995, su domicilio principal es la ciudad de Riobamba; su denominacién es
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO vy sus siglas son UNACH. Se rige por
la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior, su
Reglamento, otras leyes conexas, los reglamentos y resoluciones de organismos o
autoridad competente y el presente Estatuto. Su mision crear, desarrollar, transferir y
difundir el conocimiento, los saberes y la cultura a través de la aplicacion de procesos de
formacion académica, investigacion y vinculacion; bajo principios de pertinencia,
integralidad, interculturalidad, equidad, preservacién del ambiente, fortaleciendo el
talento humano, para la construccién de una mejor sociedad. Su visién ser la institucion

de educacion lider en la zona 3 del Ecuador, con reconocimiento nacional y proyeccion
internacional.

2. El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social es una entidad, cuya organizaciéon y
funcionamiento se fundamenta en los principios de solidaridad, obligatoriedad,
universalidad, equidad, eficiencia, subsidiariedad y suficiencia. Se encarga de aplicar cl
Sistema del Seguro General Obligatorio que forma parte del sistema nacional de
Seguridad Social. El Seguro Social Ecuatoriano surge en marzo de 1928, en el gobierno
del doctor Isidro Ayora. Con el Decreto Ejecutivo N.° 18, publicado en el Registro Oficial
N.° 590 del 13 de marzo de 1928, se crea la Caja de Jubilaciones, Montepio Civil, Retiro
y Montepio Militar, Ahorro y Cooperativa, que se denominé Caja de Pensiones, la cual
protegia a funcionarios del magisterio publico, empleados publicos, bancarios y a
militares.

3. El Articulo 370 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Art. 370.- El
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad auténoma regulada por la ley, serd
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CLAUSULA SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE. -

2.1.Constitucion de la Republica del Ecuador:

“Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica piblica
y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo’;

“Art. 27.- La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable
y a la democracia, serd participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente
y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad
y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar,

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional.”

“Art 28.- La educacién responderd al interés piiblico no estard al servicio de intereses
individuales y corporativos. Se garantiza el acceso universal, permanencia, movilidad y
egreso sin discriminacion alguna;

“Art. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les la Ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Conslitucion”,

“Art. 260.- “El ejercicio de las competencias exclusivas no excluird el ejercicio
concurrente de la gestion en la prestacion de servicios piublicos y actividades de
colaboracion y complementariedad entre los distintos niveles de gobierno”.

2.3 Ley Organica de Educacion Superior:

Art. 88.- Servicios a la comunidad. - Para cumplir con la obligatoriedad de los servicios
a la comunidad se propenderd beneficiar a sectores rurales y marginados de la
poblacion, si la naturaleza de la carrera lo permite, o a presiar servicios en centros de
atencion gratuita.

“Art. 93.- Principio de calidad. El principio de calidad establece la busqueda continua,
auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de
la calidad educativa superior con la participacion de todos los estamentos de las
instituciones de educacion superior y el Sistema de Educacion Superior, basada en el
equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacion y la vinculacion con la sociedad,
orientadas por la pertinencia, la inclusion, la democratizacion del acceso y la equidad, la
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diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la produccion de
conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos.

“Art. 107.- Principio de pertinencia. - El principio de pertinencia consiste en que la
educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnoldgico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello las
instituciones de educacion superior articulardn su oferta docente, de investigacion y
actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades
de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacién y diversificacion de
profesionales y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local,
regional y nacional, a la vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de
la provincia y la region, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia”

2.4.Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion Superior:

Articulo 82.- Vinculacion con la sociedad. - La vinculacion con la sociedad hace referencia a
los programas de educacion continua, gestion de redes, cooperacion y desarrollo, relaciones
internacionales, difusion y distribucion del saber que permitan la democratizacion del
conocimiento y el desarrollo de la innovacion social.

Las instituciones de educacién superior deberdn contar con un modelo de vinculacion con la
sociedad, que asegure la integracion de las tres funciones sustantivas de la educacion
superior: docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad; para la gestion del
conocimiento en funcion de sus dominios, lineas de investigacién, oferta académica vigente y
necesidades de la comunidad a nivel local, nacional y regional; respondiendo al principio de
pertinencia.

Las instituciones de educacion superior podrdn crear instancias institucionales especificas
para gestionar la vinculacion con la sociedad, a fin de generar programas, proyectos
especificos o intervenciones de interés publico.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO. —

El objcto del presente convenio de Cooperacion Interinstitucional, es fortalecer la gestion
universitaria, en el area de vinculacion con la sociedad mediante la ejecucion del proyecto
“PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE PARA
LOGRAR UNA LONGEVIDAD SATISFACTORIA EN LOS DISPENSARIOS
MEDICOS DE PENIPE Y RIOBAMBA. PERIODO 2020-2023”

CLAUSULA CUARTA: CARRERAS DE LA UNACH. -

El presente convenio de Cooperacion interinstitucional se centrard en la Facultad de
CIENCIAS DE LA SALUD, Carreras de Terapia Fisica y Deportiva con la asignatura
Fisioterapia en el adulto mayor, Medicina con la asignatura Geriatria, Enfermeria con la
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asignatura Proceso de atencion en enfermeria clinica al adulto y al adulto mayor Y Psicologia
Clinica con la asignatura Psicodiagnostico.

CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA DEL CONVENIO. -

El presente convenio tendrd una vigencia de cuatro afios, contados a partir de la fecha de su
suscripcion, tomando en cuenta que se ejecutaran las diferentes actividades en el periodo
académico Abril-agosto 2020 pudiendo renovarse por igual periodo, lo que deberd
manifestarse mediante comunicacion escrita que dé cuenta de los resultados del presente
Convenio con al menos treinta dias previos a la terminaciéon de su vigencia; caso contrario
bastara con el s6lo cumplimiento del plazo para su terminacion.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. -

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, las partes s¢ obligan de acuerdo al
siguiente detalle:

SON OBLIGACIONES DE LA UNACH:

1) Receptar las solicitudes de Vinculacion con la Sociedad de los estudiantes que
cumplan con los requisitos: minimos, matriculados con materias solo del sexto
semestre de la carrera y un cumplimiento de por lo menos 160 horas de cada uno.

2) La Facultad de CIENCIAS DE LA SALUD, con sus Carreras de Terapia Fisica y
Deportiva, Medicina, Enfermeria y Psicologia Clinica, remitira al “IESS™, la némina de
estudiantes previamente calificados para que realicen sus actividades de Vinculacion
con la Sociedad.

3) Otorgar las debidas facilidades para divulgar y difundir el presente convenio, a fin de
que los estudiantes conozcan y se beneficien con el programa de Vinculacién con la
Sociedad en funcién del proyecto “PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO
ACTIVO Y SALUDABLE PARA LOGRAR UNA LONGEVIDAD

SATISFACTORIA EN LOS DISPENSARIOS MEDICOS DE PENIPE Y
RIOBAMBA. PERIODO 2020-2023”

4) Reconocer académicamente al estudiante que hubiera cumplido las actividades de

Vinculacion con la Sociedad, previo a la presentacion del respectivo certificado de
cumplimiento otorgado por el IESS.

5) Disponer a los estudiantes que en ejercicio de sus actividades de Vinculacién con la
Sociedad actien con la mas absoluta honorabilidad y se abstengan de pedir, cobrar o
recibir dinero, objetos, factores o cualquier tipo de beneficios que distorsione su recto
proceder, so pena de sancion.
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6) El Coordinador de la Carrera, sera el responsable de establecer los mecanismos de
control y coordinacién de cada uno de los estudiantes que ejecuten las actividades de
Vinculacién con la Sociedad, considerando que ellas constituyen un requisito previo
a la culminacion de la carrera conforme lo determina el Reglamento de Régimen
Académico expedido por el Consejo de Educacién Superior e inclusive constituye uno
de los compromisos asumidos por la UNACH.

SON OBLIGACIONES DEL IESS

I. Vincular a los estudiantes de la Facultad de CIENCIAS DE LA SALUD, con sus
Carreras de Terapia Fisica y Deportiva, Medicina, Enfermeria y Psicologia Clinica de
la UNACH, con la colectividad del “IESS”, lo que permitira un efectivo inicio de
sus actividades de Vinculacién con la Sociedad, en funcion del proyecto
“PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE
PARA LOGRAR UNA LONGEVIDAD SATISFACTORIA EN LOS

DISPENSARIOS MEDICOS DE PENIPE Y RIOBAMBA. PERIODO 2020-
2023”

2. Dar facilidades para que los estudiantes de la Facultad de CIENCIAS DE LA
SALUD, con sus Carreras de Terapia Fisica y Deportiva, Medicina, Enfermeria y
Psicologia Clinica de la UNACH, realicen sus actividades en los diferentes
dispensarios como: Nautig, Manzano, Guabug, San Francisco de Cunuguachay,
San Nicolas 1, Santa Rosa 1, Cacha, Guso de Quimiag y Shobolpamba.

3. Definir las normas y procedimientos que deben aplicar los estudiantes durante sus
actividades de Vinculacion con la Sociedad, en funcién del proyecto
“PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE
PARA LOGRAR UNA LONGEVIDAD SATISFACTORIA EN LOS

DISPENSARIOS MEDICOS DE PENIPE Y RIOBAMBA. PERIODO 2020-
2023~

4. Emitir un certificado a cada estudiante que haya cumplido con todos los requisitos
de Vinculacién con la Sociedad en el que se especifica: Nombre de la institucion
emisora, titulo del proyecto, nombres y apellidos completos y cédula de identidad

del estudiante, carrera, lugar, fecha de inicio y de culminacién y numero de horas
cumplidas.

5. Autorizar la participacion del personal directivo y administrativo del Instituto, asi
como el de los funcionarios de los diferentes Dispensarios médicos en las
actividades acordadas, con los practicantes de la UNACH siempre y cuando no
perjudique el horario laboral de los pacientes y de los funcionarios.

OBLIGACIONES CONJUNTAS:

1) Velar por el integro y adecuado cumplimiento del objeto del convenio.
2) Realizar el seguimiento, coordinacion, control y evaluacion los resultados del proyecto.

3) Desarrollar las actividades y productos del convenio en coordinacion conjunta.
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4) Resolver las discrepancias que puedan surgir en su cumplimiento.

5) Establecer acuerdos y definir procedimientos en los aspectos administrativos, técnicos y
logisticos para el cumplimiento del objeto del instrumento.

6) Informar a las instancias directivas jerarquicas superiores sobre la ¢jecucion del convenio,
el cumplimiento de objetivos y cualquier particular que se suscite durante su ¢jecucion.

CLAUSULA SEPTIMA: RELACION LABORAL. -

Por la naturaleza del presente convenio y al ser inicamente de formacion académica ninguna
de las partes entablan ningliin tipo de relacion laborar ni con estudiantes ni personal
administrativo, asi como tampoco todas las obligaciones que se derivan de este tipo de
relaciones, por lo que expresamente se excluye el pago de remuneracion y la afiliacion del
estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, debido que el presente convenio
corresponde a la realizacion de actividades de vinculacion con la sociedad.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA ADMINISTRACION DEL CONVENIO. -

El “IESS” designa al representante legal o su delegado Licenciada Maria Inés Chimbolema
Valla, quien serd responsable de la administracion del convenio, quien realizara el
seguimiento, coordinacion, control y evaluacion. El administrador por parte de la UNACH
sera el Director de Carrera de Terapia Fisica y Deportiva, o quien haga sus veces.

e Los administradores elaboraran programas, y mantendran informadas a las
autoridades de sus respectivas instituciones de la ejecucién de este instrumento,
emitiendo informes trimestrales de ejecucion.

a) Resguardar los intereses institucionales respecto de la ejecucion, calidad y
finalizacion satisfactoria de las actividades originadas por el instrumento

b) Realizar un cronograma valorado de ejecucion de actividades.

c) Elaborar las actas de cierre de convenio.

CLAUSULA NOVENA. - MODIFICACIONES. -

Las partes acuerdan que en cualquier tiempo durante la vigencia de este Convenio y de
comun acuerdo, podran modificar su contenido, para lo cual se procedera por escrito y se

contara con los informes técnicos y legales que sean del caso y que justifiquen plenamente las
modificaciones planteadas.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONVENIO. -
El presente convenio podra terminar por una de las siguientes causas:

1. Cuando se haya cumplido con el plazo previsto para la vigencia del mismo;
2. Por cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente convenio;
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3. Por mutuo acuerdo de las partes; en cuyo caso las partes comunicaran a la otra con al
menos 30 dias de anticipacion, y:

4. Por necesidad institucional de la UNACH y del IESS sin que afecte el periodo
académico vigente de los estudiantes o se cumpla su funcién en bien de la
colectividad.

En cualquier caso, de terminacién del presente instrumento, las partes realizaran una
evaluacién del mismo. Para ello suscribirdn un acta en la que se establecera el grado de

ejecucion del convenio, las actividades desarrolladas y las acciones subsecuentes necesarias
para ¢l cierre del mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INTERPRETACION Y DEFINICION DE
TERMINOS. -

Este convenio, deberd ser aplicado e interpretado de conformidad a las actividades de
vinculacién con la sociedad de la UNACH, los términos del convenio deberan interpretarse
en su sentido literal, en el contexto del mismo y de conformidad con su objeto. Se respetara el
marco legal que rige a las partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -REGIMEN FINANCIERO:

El presente Convenio por si solo no genera obligaciones financieras reciprocas para las
partes; las cuales, de generarse, deberan instrumentarse independientemente, conforme la
correspondiente disponibilidad presupuestaria y de asignacion de recursos de cada institucion.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. -

Las partes convienen en que cualquier desacuerdo generado de la interpretacion o aplicacion

del Convenio, se resolverd a través de la consulta directa y otra modalidad que de mutuo
convenio se convenga.

En caso de que se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucion del
presente acuerdo, las partes por medio del didlogo amigable procuraran un acuerdo directo, de
no existir este acuerdo podran utilizar los métodos alternativos para la solucion de
controversias en el Centro de Mediacién de la Procuraduria General del Estado con sede en

Riobamba.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOCUMENTOS HABILITANTES. -

Forman parte integrante del presente convenio los documentos que acreditan la calidad de los
comparecientes y su capacidad para celebrar este convenio, tales como:

1. Documentos de identificacion de la contraparte del convenio a suscribirse (Cédula de
ciudadania y certificado de votacidn) de las partes intervinientes;

2. Documentos que justifiquen la calidad con la que comparecen (Nombramientos o
contratos)

3. Documentos que justifiquen la existencia juridica de las instituciones intervinientes;

4. Certificacion de disponibilidad presupuestaria (de ser el caso); y,

5. Informe de pertinencia del Director de Vinculacién con la sociedad.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES, -

Las partes fijan como domicilio legal, la ciudad de Riobamba. Toda notificacion relativa a
este convenio debera realizarse por escrito, en las siguientes direcciones:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

REPRESENTANTE: Ing. Nicolay Samaniego Erazo, PhD.

DIRECCION: Av. Antonio José de Sucre Km % camino a Guano; Riobamba — Ecuador
TELEFONOS: 03-3730880 Ext. 1005

E-MAIL: rector(@unach.edu.ec

PAGINA WEB: www.unach.edu.ec

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
REPRESENTANTE: Ing. José Delfin Tenesaca Mendoza
DIRECCION: Calle 10 de Agosto y Pichincha

TELEFONOS: 032996000

E-MAIL: jtenesacam(@iess.gob.ec

PAGINA: www.iess.gob.ec

En caso de cambio de direccion, es obligacion de la parte que lo genere informar por escrito a
la contraparte institucional la nueva direccion que debera tenerse en cuenta para tales efectos.

Las comunicaciones en la ejecucion del presente convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional, seran dirigidas por escrito, o correos electrénicos, bastando en cada caso,
que el remitente tenga la correspondiente constancia de que su comunicacion ha sido recibida
en las direcciones de la otra parte.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION. -

Las partes libre y voluntariamente declaran expresamente su aceptacion a todo lo convenido
en el presente instrumento juridico, a cuyas estipulaciones se someten y ratifican, firmando
para constancia de lo actuado en cuatro ejemplares de igual contenido y valor legal.

En la ciudad de Riobamba, a los 8 dias del mes de enero de 2020.
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Por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO:

: aniego Erazo, PhD.
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO

Por el INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL:
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Ing. José Del%ﬁ Tenesaca Mendoza

DIRECTOR PROVINCIAL DEL
IESS CHIMBORAZO
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