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CONVENIO ESPECIFICO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES ENTRE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO E INTELLIGENT
SOLUTIONS MACHINING INSOLMACH §, A,

Comparceen a la celebracion del presente convenio especifico de Practicas Pre-
profesionales las sipuientes personas: por una parte, ¢l Ing. Gonralo Nicolay Samanicpo
Fravo ThD. en su calidad de Rector v por tanto representante tegal de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZA(), a quien en adelante v para
clectos del presente convenio se denominard “UNACH™ v por otra parte la Sra. Patricia
Isabel Macias Garcia, en su calidad de Gerente representante legal de “INTELLIGENT
SOLUTIONS MACHINING INSOLMACH S$.A”, a guien en adelante se le
denominara  simplemente “INSOLMACH S.A". los intervinientes declaran ser
ecuatorianos mayores de edad v lepalmente capaces para contratar ¥ obligarse. al tenor
de las sigwientes ¢lausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

I. Ta Universidad Nacional de Chimborazo es una institucion de cducacion
superior, con personerfa juridica, sin fines de lucre, autdonoma, de derecho
publico, creada mediante Ley No. 0098, publicada cn ¢l Registro Oficial
Suplemento No, 771, del 31 de agosto de 1995, su domicilio principal es la
ciundad de Rivbamba: su denominacidn es UNIVERSIDAD NACIONAL DC
CHIMBORAZO v sus siglas son UNACH. Se¢ rige por la Constitucion de la
Repoblica del Leuador, la Tey Organica de Educacion Superior, su Reglamento,
olras leves conexas, los reglamentos ¥ resoluciones de organismos o autoridad
competente ¥ el presente Estatulo. Su niision crear. desarrollar. ransferit ¥
difundir el conocimiento, los saberes v la cultura a wavés de la aplicacion de

provesas de formacion académica, investigacion y vinculacion; bajo principios 3 i,
de pertinencia, integralidad, interculturalidad. equidad, preservacion del E‘..EZ
ambiente, fortaleciendo el talento humane, para Ta construccion de una mejor ‘\E";
socicdad, Su visiom ser la institucion de educacion lider en la zona 3 del E.q:
Ecuader, con reconocimiento nacional ¥ proyeccion internacicnal. :E_;

2. "INSOLMACH S A" Ts una cmpresa que presta servicios de reparacion y
mantenimiento de maguinaria para la mineria, 1a construceion y la extraceion de

poetrdlen v gas a cambio de una retribucion o por contrato. Misién llegamos a
wdos los sectores industriales con servicios de mecanizado de precision que
cumplen altos estandarcs nacionates ¢ internacionales ¥ gue les brindan a
nuesiros clientes garantia v confiabilidad pracias & nucstra experiencta v el uso
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de tecnologia de punta. Vision al 20240 INSOTMACH 540 S0 mantendrs
posicionada come L empresa preterida pog bes distintos sectores industriales gue
requivren calidind, procision » clieiencia en Gos servicies v productos, contanda
para vilo con una exeelente infraesiructura. equipamienio adecuade » sebre todu

tterte hismano experimantiado v responsuble,
CLAUSULA SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE
2.1. Constitucion de la Repablica del Ecuador:

“Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible ¢ incxcusable del Lstade. Constituve un area prioritania de la politnea pablica
vy de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social v condicion
indispensable para ¢l buen vivir, Las persomas. las famulias ¥ la socedad tienen <l
derecho v la responsabilidad de participar en el proceso educative’™

“Art, 27.- La ocducacién se centrara en ¢l ser humano v parantizard su desarrollo
holistico. en ¢l marco del respeto o los derechos humanes, al medio ambicnte
sustentable v a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad v calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, 1a
solidaridad ¥ Ta paz: estimulard ¢l sentido eritico, el arte ¥ 1a cultura fisica, la iniciativa
individual y comunttaria. v el desarrollo de compelencias v capacidades para crear v
trabajar.

La educaciom es indispensable para el conocimiento, ¢l ¢jercicio de los derechos v la

constiruccion de un pals soberano. v constituye un ¢je estratégico para ¢l desarrollo
nacional.”

“Art 2R~ La cducacidon responderd al interds publice no estard al servicio de intereses
imdividuales ¥ corporativos. Se garantiza el acceso universal, permanencia, movilidad v
cereso sin discriminacion alguna,

“An 226.- Las instituciones del Estado, sus orgamsmos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos ¥ las personas gque actien en virtud de una potestad estatal ejercerin
solamente las competencias v fucullades gque les da la Ley. Tendrian €] deber de
coordinar acciones para cl eleetve poce v ejercicio de los derechos reconocidos en la

Comstitucion™,
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“Art, 260.- Cl gjercicio de las competencias exclusivas no excluird ¢l cjercicio
concurrente de la gestion en la presracion de servicios pibhcos y actividades de
colaboracion y complementariedad cntre los distintos niveles de gobtemo™.

2.2, Ley Organica de Educacidon Superior:

“Art, 93.- Principio de Calidad.-" El principio de calidad establece la busqueda
continua, awto-refl exiva del mejoramicnto, ascguramiento ¥ construccion colectiva de
I cultura de la calidad educativa superior con la participacion de todes los estamentos
de las instituciones de educacion supernior y el Sistcma de Educacién Superior, basada
en el equilibrio de la docencia, la investigacioén e innovacion v la vinculacion con la
sociedad. orientadas por la pertinencia. la inclusién, la democratizacion del acceso ¥ la
cguidad, la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la
produccion de conocinuento, ] didloge de saberes, ¥ valores ciudadanos.™

“Art, 107.- Pringipio de pertinencia, - El principio de pertinencia consiste en que la
educacion superior responda a tas expectativas ¥ necesidades de la sociedad, a la
plamificacion nacional, ¥ al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico ¥ tecnoldgico mundial, ¥ a la diversidad cultral. Para ello las
instituciones de educacion superior articulardn su oferta docente, de investigacion ¥
actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades
de desarrolle local, repional ¥ nacional, a la innovacion y diversificaciom de
protesionales v prados académicos, a las tendencias del mercade ocupacional local,
regional ¥ nacienal, g I vineulacidn con la estructura produoctiva actual v potencial de ia
provincia v la region, v a las puliticas nacionales de ciencta y teenolopia™

2.3, Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion Superior:

Art. 33- Practicas preprofesionales y pasantias en las camreras de tercer mivel.- Las
practicas preprofesionales v pasantias cn las carreras de tercer nivel son actividades de
aprendizaje orientadas a la aplicacidon de conocimientos ¥/e al desamolle de
competencias prolesionales. Estas practicas sc realizaran en entornos erganizacionales,
institucienales, empresaniales, comunitarios u ottos relactonados al dmbito profesional
de la carrera, publicos o privadoes, nacionales o internacionales.

[ as practicas preprofesionales sc subdividen en dos (2) componentes:

a} Fracticas laborales. de naturalera profesional en contextos reales de aplicacion; ¥,
by Practicas de servicie comunitanio. cuya naturaleza es la atencidn a personas, grupos o
contextns de vulnerabilidad.
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Las pricticas preprofesionales podean realizarse a lo largo de toda la formacion de la
carrera, de forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo alcance
serd definido por la 1ES. Las practicas deberdn ser coherentes con los resultados de
aprendizajc v ¢l perfil de cgreso de las carreras y programas; y, padran ser registradas v
evaluadas seghn los mecanismos ¥ requerimisntos gue establezca cada [ES,

Las pasantias pueden realizarse tanto en el sector publico como privado, con algin tipo
de compensacion. lLas pasantias se regulardn por la normativa aplicable ¢ incluiran la
afiliacion del estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; sin modificar el
caracter v los efeclos académicos de las mismas.

Las pricticas preprofesionales no generan ningan vinculo u obligacion laboral. La
expericncia laboral podrd ser reconocida como préctica preprofesional, incluidas las
horas de servicios a la comunidad. sicmpre ¥ cuando las actividades realizadas resulten
pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser validado por evidencias definidas por las
IS,

Art. 53.- Realizacién de las practicas pre profesionales o pasantias. - Los planes,
programas y/0 proyectos para lus practicas pre profesionales y pasantias de cada carrera
podran ser desarrollados contando con la participacion de los diferentes sectores de la
sociedad, segun los mecanismos establecidos por cada TES.

CLAUSLLA TERCERA. - OBJETO DEL CONVENIO. -

El presenic Convenio tiene por objetn instrumentar la cooperacion inlerinstitucional
para integrar la formacién académica con la realizacion de Pricticas Pre-prolesionales,
con el proposity de fortalecer v generar logros de aprendizaje y competencias,
capacidades y nuevos conocimicntos en los estudiantes de la Carrera de Ingenieria
Industrial de la UNACH,

CLAUSLULA CUARTA. - CARRERAS DE LA UNACH. -

L'l presente convenio de cooperacion intcrinstitucional se centrard en la Facultad de
[ngenictia con la Carrera de Ingenieria Industrial, en las asignaturas que los estudiantes
cursen a partr de sexto semcstre, que corresponden a las lineas ¥ Arcas del
conocimiento v perfiles de la UNACH.

{lalidad, cmprendimiento. procesos Industriales v de manufactura, seguridad v salud
ocupactonal.
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Consideranda que en cada una de ellas el estudiante podra aplicar ademas del
canocimiento de |a tecnologia, aspectos relacionados a sistemas de calidad en la

planta y aspectos administrativos.

CLAUSULA QUINTA, — DESIGNACION DEL TUTOR. —

Liy base al mlomme del director de carrera se designa como tutor de practicas pre
profesionales de acuerdo al distributivo docente, quicn scri responsable de disefiar v

desarrollur un plan de actividades académicas en ki institueion receplora.

Bl tator académico de la practica pre-protesional debera ineluir en la planificacion las
actividades, onentaciones académicas  vestipativas y los correspondientes métodos
de evaluacidn de las mismas.

En caxo de incumplimicnte de compromisos por parte de la institucion o comunidad
receptora o del plan de actividades del estudiante, la UNACIH debera reubicarlo
inmediatamente en otro lugar de practicas.

CLAUSULA SEXTA. - VIGENCIA DEL CONVENIO. -

Fl presente convenia lendra una vigencia de 1 afo contado a partit de la fecha de su
suseripeion, pudicndo renovarse por igual periodo, 1o que deberd manifestarse mediante
comunicacion cserita que dé cuenta de los resultados del presente Convenio Fspecifico
von al menos treinta dias previos 4 la terminacion de su vigencia: caso contrario bastard
cun ¢l solo cumplinuento del plazo para su terminacion,

CLAUSULA SEPTIMA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES. -

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, las partes se oblizan de acuerdo
al siguiente detalle:

SON OBLIGACIONES DE LA UNACIL:

I Intormar a Tos estudiantes de la UNACH, que los estodiantes practicanies on
desarrollo del objete deb presente convenio selamiecnte podran actividades que les sean
cncomendadas, las cuales estardn sujetas a las onientaciones ¢ indicaciones  del

cncargado directe del drea o dependencia on la cual se realice la prictica.

2. Entregar un listado de tos estudiantes que realizarin sus practicas en las instalaciones
de INSOLMACEHL S.A.
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Ao Comurdear oportunaments a INSOTMACH 5 AL cualgoier modificacion respecto de
v reglamentacion de lag practicas pre-profesionales vy owmar las medidas conducentes
qUE s reduicra para e cabal cumphimiento def convenio,

4 Asuiir laresponsabilidind aciddmics v earricular de la practica.

5o Realisar las evaluaciones de las praciicas, en fermda conjunta con ol wior delegado de
INSOANACH S.AL

fi. Prosentar un cromoprany para Ly realizacion de las practicas pre-profesionales. T
nioero de estudianies para las practicas pre-protesionales dependerd de o capaeidisd de
L instalaciones de INSCHOIACH 5.5 pary su reeepeion sceun un inflorme elaborade
por el Crerende.

JoDelegar por eserita o oun Nencwonarie de Ja Lniversidad, comao responsable del enlace,
nlornuelon ¥ sepnients del presenie convenio.

8. Cubrir el segore de vida de Tos estudianes practicantes. durante wdo el proceso de

praciicas pre-nredesionmtl es.,

SON OBLIGACIONLS DE INSOLMACH §.A:

T Planificu, desarrallur, organizar v cjecnior wodas las actividades que conlleve Ia
comstrucelnnt ciecucttn v culminaeion de los aouerdos pactades con la TINACEHL

20 laetlitur o seceso de Tos estudiantes de la UNACEL al imterior de las instalaciones Ao
PANSCHLAIACH S oA w0 in de gue Tealicen pricticas pre-profestonaios.

VoBrindar ol asesormuivoto capecialivade en lag dreas a los estudianies de la LNACH
gue s encantearan reallzando sus pricuiceas pre-protesionakes en sos instalaciones.

4o Sefialar al estudiante claramuente Tas actividoades que hardn parte de s practicn
aeadénicu, vrivntarlo pura ol desempeno cabal de su practica.

S Libicar u lus esiodianles pracicantes en lag dreas cspecificas para que realicen sus
nraCLIcis.

fr. Entregar un certificado al alummnn de To UNACH, al concluir las practicas. indicando
Enioere de horis realivindas,

7o Nelegar por eseritn un funcienario de INSOLMACTT S AL come responzable del
cnlace, informacin v seguimiente del presente convenio.

8 Apevar a los estediantes co la clahoracion, compilacion v actealizacion de
mlermacion concermente @ practicas pre-prolcsionales, coma plan de practivas, horario
de actividades, tderias, matriz de evaluacion del desempenio estudiantil,

9. Realtzar Ta capaeitacion ¢ induccion de las aetiv idades de o mpresa,
QBLIGACIONES CONIUNTAS:

L- Mantener ung adecwasda conrdinaciovn que garantice ol cumplimiento del objele del

COTTVCIT



2.- Las partes se comprometen a contribuir para aplicar los conocimicntos adquiridos v
elevar gl nivel académico v técmice de los cstudiantes v de los miembros do
CINSOLMACH S.A7 en las diferentes areas que refucrcen ¢l perlil protesional de los
cstudiantes.

3. Factlitar ¥y coordinar actividades con los equipos de trabajo institucional gue s
requicta para la ¢jecucion del vbjeto de este convenio; v

4- Cada una de las partes designarg un delegado para coordinar el seguimiento del
DIeSCALLe COmvenio.

CLAUSULA OCTAVA. - RELACION LABORAL:

Debido o la natoralera del presente convemio, al ser unicamente de formacion
académica, nminguno de los intervinientes genera relacion laboral a tavor de los
gjecutores del mismo, por 1o tanto, bajo ningon concepto s¢ podra adueir la existencia
de dicha relacion laboral;, debiendo indicar que, a elecios de ricspos laborales que
puedan suscitarse en el cumplimiento de las practicas, la institucidn cuenta con una
poliza de seguro estudiantil,

CLAUSULA NOVENA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIQ. -

Se encargard de la administracién del presente convenio por parte de la Universidad
MNacional de Chimborazo, el director de Carrera de [ngenicria Industrial v por parte de
CINSOLMACH 5A" fa Gerente General de la cmpresa se encargard de la
administracion. ¢l Representante Lepal o su delegado hiciere sus veces, quienes velard
pot ¢l cumplimiento de todas las clausulas comenidas en el mismi.

CLAUSULA DECIMA, - MODIFICACIONES, -

Las parles acuerdan en cualguier tiecmpo durante la vipencia de este Convenio v de
comuan acuerdda, podrin modificar su contenido, para lo cual se procederd por escrito v
scocontara con los informes téenicos v lepales que scan del caso v que justifiquen
plenamente las modificaciones planteadas,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - TERMINACION DEL CONVENI(). -

tl presente convenio se dard por terminado en las sipuientes clrcunstancias:

1. Porvencimicnte del plaas establecido en el presente convenio:

2. PPor mutue aeuerdo de Jas parles:
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300 Por causus de fuersa mavor o case Toraiio o miputables o armbuihles 2 olas

partes. deoidamente juso ficadas:

4. Por extineidn de la persona Juridies de enadquiera de las partes: v,

“h

Lo forma anhicipada y o unilateral por decisidn de lo “HINACH™ o Jde
TINSOLMACH .47 en case de incumplimienta grave ¢ tnjustificable de las
vnligaciones aswmidas, en cuve caso cualguiers de las partes comunicard a la
otri sl imenes con treinta dizcs {300 de antieipaeian,

Fon todaes ostons casas se dird avisn oserile v etreanstanziag a b outaridod educacianal del

L oL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INTERPRETACION ¥ DEFINICION DE
TERMINOS, -

Faste vonvenio, deberd ser aplicudu o interpretado de conformidad o las actividades
avademicas de la LINACHL los tmines del convenio deberdn interpretarse oo su
sertiche Jiterul. en el contexta del misma de conformudad con su abijctn, Se respetuara ol

nerees legal gue mae o lns purtes.
CLAUSULA DECTMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. -

Las partes convienen en que coalquier desacoerda aenerada de la inwerprotacion o
aplicacion del Convenio. se resolverd o traves de la consulta directa s otra moedulidad

G de mutus convenio se canvenga,

L casn de que se osuscitaren divergencias o gontroversias oo la interpreteion o
cjecueion del presente acuerdo, Tas partes por pedia del didloza amigable procorardn un
acuerdo directo. de no existir este acuerdo podrdn utilizcar les indtdos alternativos para
I sedneton de controversios en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General el

Boatadoy con sede en obamba.
CLAUSLLA DECIMA CUARTA: DOCUMENTOS HABILITANTYES. -

Ferrman parte nuegrante del preseote convenio los docomentos que acreditan 1 cadidad

de lns comparceicoles ¥ su eapacidad para celebrar este convenio. tales cama:

1. Docwnentos de idenilicacion e Lo contruparie del convenia a <useribirse

(Cedalade cdadania v certilicadue de votacion de las parctes imtervirientes:

o

Decunentes e ustiiquen da validad von la gue compazecen N omsrmienin:

O SONIEELLOS ]
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I, Dacumentos  gue  justifiguen la existencia Juridiea de o las institucienes
Hervinientes:

4. Informe de perinencia del Burector de Carrera,
CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO Y NOTLIFICACIONES. -

Lavi comparecientes sefalan como so domieilio para notidivaciones, autorizacisncs.
aprobaciones u atra disposicion o instruceidn necesaria para la ¢jeeucion del presceole

convenie, las sipuientes direcctones:

ENIVERSITAD NACHONAL DE CHIMBORAZO

REPRESENTANTE Ing. Nwwolay Samanicge Fraae, PRI

DIRECCION: Av, Antonie José Jde Suere Ban | % cuming o Guane: Riobamba
Feuador

[RLEFONOS: Q32730880 [, 1003

F-MAT recturaiunucli edue

PAGINA WEB www unuch.edwes

INTELLIGENT SOLUTIONS MACHINING INSOLMACH S.AL

REPRESENTAN L St Magetas Gureia Patricia Lsabwel

DIRECCION: Calle 6 de diciembre entie Castillo v Uguillas Feo. de Orellani,
Licwindor 22507,

TELLFONOS: (063 2882235 - (90539864 ]

L-mALL: patrighymagiasemnsolmacheom

PAGINA wivw o lmach.com

P aso de combio de diceccion. es ohligaeion de L purte que lo penere infonar por
it ot L contraparte stitucional Ta nuevic direccien gue debuerd tenerse on cuenta

para fales cleetos,

Las cumunicaciones en la cpecucian del presente convenio Dspeciticn di Cooperacion
Interinstilcional. seran diripidas por eserito, o correns clectrooicos. bastande en cada
cist, que ¢l remitente tenga la correapondiente eonstancia de gue su cemuanicacion ha

sido recividi en las direceiones de Ta otra parte,

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - ACEPTACTON DI LAS PARTES:

las partes que intervicnen en la suseripeion del presente Convenio, previe <l
cumplimienlo de todes v vada une de los requisitos legales, aceplan ¥ radbcan las

chiusulias que ameceden, decluranduo las partes haber recibido. al menos, un cjemplur ihe

]
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