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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO

DEL TRABAJO Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Comparecen a la celebracién del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, por una
parte, el MINISTERIO DEL TRABAJO, representado por la Ing. Grecia Logrofio Tello, .
delegada del Sefior Ministro del Trabajo y en su calidad de Coordinadora de Empleos y Salarios,
conforme al Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-020, de 29 de enero de 2019, a quien en
adelante y para efectos de este Instrumento se le denominard “MDT”; y, por otra parte, la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, representada legalmente por el Ing.
Nicolay Samaniego Erazo, PhD., en calidad de Rector, conforme se desprende de la accién de .
personal Nro. 6572-DATH-RPD-2016 de fecha 17 de marzo de 2016, que en adelante y para los
efectos del presente Convenio se le denominard “UNACH?”. Las partes convienen en celebrar el
presente Instrumento al tenor de las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1.

1.2‘

1'30

1.4.

L.5.

El articulo 33 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador estipula que: “El trabajo es
un derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y
base de la economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a
su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de
un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado™;

Por su parte, el articulo 226 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador dispone: “Las
Instituciones del Estado, sus organismos, dependencias las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la Ley.
Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y el ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Dentro de este contexto, el articulo 227 Ibidem determina: “La administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconceniracion, descentralizacién, coordinacién,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Siendo asi, el articulo 325 del texto Constitucional indica: “El Estado garantizard el
derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacion de
dependencia o autonomas, con inclusion de labores de auto sustento y cuidado humano;
¥ como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores”;
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contrario; y, 5. Toda persona tendrd derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad higiene y
bienestar";

El articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior sefiala que: “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademds, observardn los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas”;

El numeral 1 del articulo 155 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva establece que: “La Administracion Publica estd facultada, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica de la Procuraduria General del
Estado, a celebrar acuerdos, Convenios o contratos con personas tanto de derecho
ptiblico como privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni
versen sobre materias no susceptibles de transaccion y tengan por objeto satisfacer el
interés publico que tienen encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico
especifico que en cada caso prevea la disposicion que lo regule, pudiendo tales aclos
tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos administrativos o
insertarse en los mismos con cardcter previo, vinculante o no, a la resolucién que les

ponga fin”;

Conforme, al articulo 2 del Estatuto Orgénico por Procesos del Ministerio del Trabajo,
publicado en el Registro Oficial Edicion Especial Nro. 1004, con fecha 18 de abril de
2017, determina la mision de esta Cartera de Estado como la Institucién rectora de
politicas publicas de trabajo, empleo y del talento humano del servicio publico, que
regula y controla el cumplimiento a las obligaciones laborales mediante la ejecucién de
procesos eficaces, eficientes, transparentes y democraticos enmarcados en modelos de
gestién integral, para conseguir un sistema de trabajo digno, de calidad y solidario para
tender hacia la justicia social en igualdad de oportunidades”™;

El Estatuto Orgéanico por Procesos del Ministerio del Trabajo determina la Gestion
Interna de Servicio de Empleo (Red Socio Empleo) como facilitador para los procesos de
reclutamiento y seleccién de personal de forma gratuita, promoviendo el vinculo efectivo
y oportuno entre la oferta y la demanda laboral, mediante la innovacién permanente en
nuestros servicios con el prop6sito final de implementar y vigilar un nuevo modelo de
gestién de procesos de seleccion inclusivos, transparentes y técnicos, de acuerdo a las
necesidades particulares de las empresas, instituciones y principalmente de los

iliar del pais;
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1.10. La Universidad Nacional de Chimborazo es una institucion de educacién superior, con
personeria juridica, sin fines de lucro, auténoma, de derecho publico, su domicilio
principal es la ciudad de Riobamba, creada mediante Ley Nro. 0098, publicada en el
Registro Oficial Suplemento Nro. 771, del 31 de agosto de 1995;

1.11. La Universidad Nacional de Chimborazo tiene como misién crear, desarrollar, transferir
y difundir el conocimiento, los saberes y la cultura a través de la aplicacién de procesos
de formacién académica, investigacién y vinculacién; bajo principios de pertinencia,
integralidad, interculturalidad, equidad, preservacion del ambiente, fortaleciendo el
talento humano, para la construccién de una mejor sociedad. Su visién ser la institucién
de educacién lider en la zona 3 del Ecuador, con reconocimiento nacional y proyeccion
internacional;

1.12. La planificacién estratégica 2019 del Ministerio de Trabajo busca establecer alianzas
estratégicas de cooperacién con diferentes actores del sector publico y privado tendientes
a fortalecer la empleabilidad en el pais. Por tal motivo, se ha visto necesario firmar un
Convenio de Cooperacién Interinstitucional con la Universidad Nacional de Chimborazo,
que facilite el apoyo, capacitacion, asesoramiento y guia a las y los ciudadanos en el
ambito, vy,

1.13. Finalmente, se destaca que [as parfes comparecientes tienen infereses Comunes en el
desarrollo de sus actividades; en este sentido, con fecha 29 de marzo de 2019, la
Coordinadora de Empleo y Salarios emite un informe técnico de viabilidad para la
suscripcion del presente Convenio, el cual considera conveniente y necesario tener
iniciativas de colaboracién con la Universidad Nacional de Chimborazo, que contribuyan
conjuntamente a garantizar los derechos de los trabajadores y servidores del pais de
acuerdo a las competencias y fines que persiguen las partes para el desarrollo del pais a
nivel nacional.

CLAUSULA SEGUNDA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:
Son parte integrante de este instrumento los siguientes documentos:

2.1. Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-020 del 29 de enero de 2019, mediante el cual el
Abogado Andrés Vicente Madero Poveda, Ministro de Trabajo (E), delega al/la
Coordinador/a de Empleo y Salarios para la suscripcién de Convenios;

2.2. Accién de Personal Nro. 6572-DATH-RPD-2.016 de fecha 17 de marzo de 2016, con el
cual se nombra al Ing. Nicolay Samaniego Erazo, PhD, en calidad de rector de la UNACH;

2.3. Copias de cédulas de los comparecientes; y,

2.4, Informe técnico de 29 de marzo de 2019, emitido por la Coordinadora
Salarios.

Direccién: Repibiica ds Fl Saksador N 24-153 y Suiza « Codigo Postal: 170505 / Quile - Ecuadbr * Teléfono: 52
v habgjo.gob.eo s



\\‘\10 - s v iabzio.gob.ec

M STEPIO DL TRABAJO

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

El Convenio tiene por objeto coordinar y ejecutar acciones conjuntas entre el MDT y la
UNACH, que faciliten el apoyo, capacitacion, asesoramiento y guia a las y los ciudadanos en el
ambito correspondiente a las funciones de estas instituciones; y, adicionalmente fomentar una
cultura emprendedora de desarrollo econémico en la provincia de Chimborazo; determinando
asi, la politica institucional generadora de capacitacion por parte de la UNACH.

CLAUSULA CUARTA. - EJECUCION Y DESARROLLO:

El Convenio lo ejecutardn los comparecientes por medio de sus diferentes dependencias, niveles
desconcentrados y programas, para ello, podran firmar Convenios especificos o en su defecto,
adoptar resoluciones conjuntas.

CLAUSULA QUINTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
5.1. OBLIGACIONES CONJUNTAS:

5.1.1. Facilitar cuando sea necesario los medios para el desarrollo de las actividades propuestas
como parte de la ejecucion del presente Instrumento; y,

5.1.2. Evaluar trimestralmente el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por las partes,
emitiendo un informe por parte de los administradores del Convenio con resultados de
los servicios, procesos y acciones.

5.2. OBLIGACIONES DEL MDT:

5.2.1. El MDT, a través de la Red Socio Empleo, brindara informacién y asistencia técnica
mediante asesorias al publico, para la inscripcion en los cursos programados en temas de
empleabilidad por parte de la UNACH, asi como también informacién sobre todos los
proyectos que maneja el MDT;

5.2.2. EL MDT, a través de la Direccién de Atencién a Grupos Prioritarios, ofertard los
servicios de asesorias, espacios de atencién personalizada para brindar el apoyo sobre
derechos laborales de personas en condicion de vulnerabilidad y/o en atencién prioritaria;

5.2.3. Mantener comunicacién directa entre la comunidad, los usuarios, aspirantes a conseguir
trabajo, y empleadores de los distintos sectores o cantones del drea geografica de
influencia de la provincia;

5.2.4. Apoyar a la UNACH en la ejecucién de actividades, como ferias empresariales, foros,
seminarios, ruedas de negocios, concursos, redes de comercializacién y demads
actividades orientadas a la promocién de la cultura emprendedora y empresarial de la

provincia;
5.2.5. Realizar alianzas estratégicas con actores sociales, fomentando el desarrollo de proyectos
,_;;::.:-\ y la capacitacién por competencias relacionados con el emprendimiento y servicios
» DEL rﬁpresanales, Y,
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5.2.6. La Red Socio Empleo Agencia Riobamba del MDT, ejecutard conjuntamente con el
departamento de “Vinculacién™ con la sociedad de la UNACH, un cruce de base de datos
de los ciudadanos registrados, con la finalidad de fomentar capacitaciones en temas de

empleabilidad.
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5.3. OBLIGACIONES DE LA UNACH:

53.1. Coordinar y apoyar en el desarrollo de actividades para la ejecucion del presente
Convenio, tales como los talleres programados, con la finalidad de empoderar a los
grupos de la Economia Popular y Solidaria, garantizando el acceso a mejores
oportunidades laborales;

5.3.2. Trasferir conocimiento y tecnologia aplicable a la generacién de competencias laborales,
mediante programas permanentes de capacitacion a los grupos de atencién prioritaria y/o
en condiciones de vulnerabilidad, a la Red Socio Empleo del MDT y a la Direccién de
Atencién a Grupos Prioritarios como parte del Convenio; y,

5.3.3. Entregar trimestralmente los informes justificativos de cumplimiento de cada una de las
programaciones curriculares, certificando y acreditando la participacién de los
beneficiarios en los talleres, cursos o seminarios de capacitacién por competencias,
correspondientes a los grupos de Atenci6n Prioritaria.

CLAUSULA SEXTA.- PLAZO DEL CONVENIO:

La vigencia del presente Convenio sera de dos (2) dos afios, contados a partir de la fecha de su
suscripeién, plazo que podra renovarse siempre que exista acuerdo por escrito entre las partes,
con una anticipacion de por lo menos treinta (30) dias a la fecha prevista para la conclusion del
mismo. |

CLAUSULA SEPTIMA.- NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION:

La relacién entre las partes se limita tnica y exclusivamente a la cooperacion para la ejecucion
del objeto del presente Convenio, por lo que las partes no contraen ninglin vinculo laboral o
civil, ni relacién de dependencia con el personal que cada una de las partes requiera o contrate
para la ejecucion de este Instrumento.

CLAUSULA OCTAVA- DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL:

Los derechos de propiedad intelectual de los documentos e informacién que resulten de la
ejecucion del presente Convenio estaran sujetos a la legislacion ecuatoriana aplicable y la
normativa internacional que para el caso fuere necesaria.

Los productos que se obtengan de la ejecucion del presente Convenio, son propiedad intelectual
de las partes, siendo de uso y desarrollo privativo de las mismas, sin valor comercial, y por tanto
les pertenece a las instituciones comparecientes. Asimismo los productos generadg:go__;_gl
presente Instrumento podran ser publicados, implementados, utilizados o transferi 6iF la
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previsto en el Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos y su Reglamento y
normativa legal vigente.

MintSTERO L TRABAJO

CLAUSULA NOVENA.- CONVENIOS MODIFICATORIOS:

Los términos del Convenio pueden ser modificados, ampliados o reformados de mutuo acuerdo
durante su vigencia, siempre que los mismos sean justificados técnicamente. Previa a la
aceptacién de la modificacion, ampliacion o reforma solicitada, las méximas autoridades de las
partes someterdn este pedido al andlisis de sus 4reas técnicas y juridicas correspondientes, para
analizar la pertinencia de los ajustes, y tendran un término de quince (15) dias, a partir de la
notificacién de la intencién de modificacién, ampliacién o reforma, para emitir un
pronunciamiento al respecto.

Las modificaciones, ampliaciones o reformas que se realicen no podrén desnaturalizar el objeto
del Convenio. En caso de renovaciones, modificaciones, ampliaciones o reformas, se suscribird
el Convenio modificatorio o instrumento juridico correspondiente.

CLAUSULA DECIMA.- CONVENIOS ESPECIFICOS:

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, las partes podrén suscribir Convenios
Especificos que creyeren necesarios para el desarrollo de las 4reas de mutuo interés; los que
deberan describir con toda precisién el objeto, los objetivos, las actividades a desarrollar, el
calendario de trabajo, las responsabilidades, los aspectos financieros y materiales, asi como
todos los datos y documentos necesarios para determinar con exactitud los fines y los alcances
econdmicos , siempre y cuando se cuente con las debidas certificaciones presupuestarias que se
emitan para el efecto.

CLAUSULA UNDECIMA.- ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO:

Las partes designan a los funcionarios que a continuacién se detallan, para que acttien en calidad
de administradores del Convenio, quienes velaran por el cabal y la oportuna ejecucién de todas y
cada una de las obligaciones derivadas del presente Instrumento; asi como, de su seguimiento y
coordinacién, debiendo informar por escrito a las méximas autoridades de las instituciones
comparecientes, mediante informe trimestral conforme al objeto del presente Instrumento:

e Por parte del MDT: designa como Administrador del Convenio a el/la Coordinador/a de
Empleo y Salarios o quien haga sus veces; y,

e Por parte de la UNACH: designa como Administrador del Convenio al Ing. Eduardo
Ortega Director de Talento Humano.

Es responsabilidad de los administradores informar a las instancias Directivas Jerdrquicas

Superiores sobre la gjecucién del Convenio, asi como también, es su responsabilidad resguardar,

segin corresponda, los intereses institucionales respecto de la ejecucién y finalizacién
__satisfactoria de las actividades originadas por el presente Convenio.
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Los administradores del Convenio, a la conclusion del plazo o en caso de la termmacién del
Convenio por cualquiera de causales establecida en el presente Instrumento, presentaran un
informe final de ejecucion del mismo, a sus maximas autoridades, en un plazo no mayor a veinte

(20) dias.

Las partes podrdn cambiar de administrador del Convenio bastando para ello la simple
notificacién de parte de la maxima autoridad o su delegado, y se cursard la respectiva
comunicacioén sin que sea necesaria la modificacion del presente Convenio. Los cambios El
nuevo administrador serd designado con la debida antelacion mediante documentacién oficial
suscrita por la méxima autoridad de cada parte; cambios que deberdn ser notificados a la
contraparte, con la finalidad de no interrumpir la ejecucion y el plazo del Convenio; para lo cual,
el o los administradores salientes, deberdn presentar un informe de su gestién y la entrega
recepcion de actividades, para que el o los nuevos delegados contintien con las mismas.

Seré responsabilidad de los administradores asegurar que las partes suscriban un acta de finiquito del
presente a la terminacion del presente Convenio, que detalle la causa de terminacién, el nivel de
cumplimiento de los compromisos adquiridos en el Convenio y demds aspectos sustanciales que
deban tomarse en cuenta en el Acta. Los administradores se encargaran de generar los informes
técnicos debidamente aprobados. En el caso de que suscriba con posterioridad Convenios
modificatorios con transferencia de recursos, el informe debera contener la respectiva
liquidacidén econdmica.

CLAUSULA DUODECIMA.- RESULTADOS:

El MDT y la UNACH, acuerdan que los resultados obtenidos en la ejecuci6n del objeto y las
obligaciones del Convenio de Cooperacion Interinstitucional, podrdn ser publicados
independientemente, previo acuerdo expreso de la otra parte o en forma conjunta, a través de los
organos de difusion de cada suscribiente o por otros, pero “obligatoriamente” debera hacerse
constar la contribucion de las dos organizaciones para el logro de tales resultados.

CLASULA DECIMO TERCERA.- REGIMEN FINANCIERO:

El presente Convenio no genera obligaciones financieras reciprocas entre el MDT y la UNACH,.
por lo tanto, no comprometen partidas presupuestarias o erogacion de recursos publicos.

En caso de requerir recursos para la realizacion de una actividad determinada, oportunamente se
suscribiran Convenios Especificos, en los que se determinara el aporte que cada institucion
entregaré siempre que cuente con las certificaciones presupuestarias necesarias y se cumpla con
los demés requisitos y procedimientos contemplados en la normativa vigente

CLASULA DECIMO CUARTA.- RESPONSABILIDADES PROPIAS Y FRENTE A
TERCEROS:

14.1. Cada una de las partes serdn responsables por los actos de sus representantes, servidores,
formadores y empleados. De igual manera, cada una de las instituciones serén
responsables por las obligaciones civiles o laborales de su propio perso b SN
ninguna adquiera obligacién de ningtin tipo, respecto del personal, designa r la otra "’\\
para la ejecucion del presente Convenio; r
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representantes, servidores, formadores o empleados la haya ocasionado, ya sea por accién
u omision que sea probada de manera fundamentada; y,

14.3. Las partes declaran expresamente que con la celebracion del presente Convenio y
respecto de las actividades que de éste se generen, asi como, la de sus acuerdos de
gestién, capacitacion, colaboracién, entrega de informacion y otras actividades, no
contraen ninguna relacién laboral entre ellas, ni con las contrapartes o delegados que las
representen.

CLAUSULA DECIMO QUINTA.- TERMINACION DEL CONVENIO:

El presente Convenio podra terminar por una de las siguientes causas:

15.1. Por el incumplimiento de las obligaciones del Convenio;

15.2. Por cumplimiento del objeto y las obligaciones del Convenio;

15.3. Por terminacion del plazo, previa manifestacion expresa de una de las partes, al menos con
treinta (30) dias de anticipacién;

15.4. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso se dejara constancia de lo ejecutado, en un
acta a suscribirse entre las partes, siempre que se evidencie que no pueda continuarse su
ejecucién por motivos técnicos, econdmicos, legales o sociales. La parte que por los
motivos antes expuestos no pudiere continuar con la cjecucién del presente Convenio,
deber4 notificar a su contraparte con treinta (30) dias de antelacion a la fecha en que
deseen terminar el mismo;

15.5. Por sentencia ejecutoriada que declare la terminacion o nulidad del Convenio, a peticion
de cualquiera de las partes;

15.6. Por la extincion de la persona juridica de cualquiera de las partes;

15.7. Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan el cumplimiento del objeto materia del
Convenio. Esto debera ser justificado debidamente por la parte que lo formulare y dentro
del plazo de cuarenta y ocho (48) horas de ocurrido el hecho, de acuerdo con lo estipulado
en el articulo 30 del Codigo Civil. En estos casos, se suscribird la respectiva acta de
terminacion en el que se determinaran las causas descritas como causales de terminacién
del Convenio;

15.8. Por no convenir la ejecucion del presente instrumento a los intereses de cada institucion; y,

15.9. De forma unilateral, por incumplimiento manifiesto e injustificado de una de las partes, en
el desarrollo de sus obligaciones o de los acuerdos que se suscriban. En caso de
incumplimiento del Convenio, por cualquiera de los suscriptores del mismo, la o las partes
afectadas notificardn sobre este incumplimiento a su contraparte, con un tiempo de
anticipacion de al menos treinta (30) dias a la contraparte a la que se le impute el eventual
incumplimiento, a fin de que lo cumpla o justifique debidamente, si no cumpliere o no
justificare su incumplimiento, la parte afectada podrd terminar en forma anticipada y

______unilateral el Convenio, de lo cual se dejard constancia mediante una resolucion
7€\ 7febidamente sustentada.
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Las partes deberan suscribir un acta de finiquito a la terminacion del presente Convenio, por
cualquiera de las causales determinadas en esta Clausula, cuando esta sea aplicable.

CLAUSULA DECIMO SEXTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

En caso de suscitarse divergencias o controversias en la interpretacién o respecto del
cumplimiento de las obligaciones pactadas, las partes procuraran resolverlas directamente y de
comtin acuerdo, fundamenténdose en principios de justicia y equidad dejando constancia en un
documento suscrito por las partes.

De no existir dicho acuerdo, podrdn someter las controversias al proceso de mediacién como un
sistema alternativo de solucidn de controversias reconocido Constitucionalmente, para lo cual las
partes acuerdan acudir al Centro de Mediacién de la Procuradurfa General del Estado.

El proceso de mediacion estard sujeto a la Ley de Arbitraje y Mediacién y al Reglamento de
Funcionamiento del Centro de Mediacién de la Procuraduria General del Estado, de acuerdo a lo
determinado en el articulo 11 de la Codificacién a la Ley Orgénica de la Procuraduria General
del Estado.

Si se llegare a firmar una acta de acuerdo total, la misma tendra efecto de sentencia ejecutoriada
y cosa juzgada y su ejecucion serd del mismo modo que las sentencias de filtima instancia
siguiendo la via de apremio, conforme lo dispone el articulo 47 de la Ley de Arbitraje y
Mediacion.

En caso de que alguna de las partes no compareciere a la audiencia de mediacion a la que fuere
convocada, se sefialara fecha para una nueva audiencia. Sien la segunda oportunidad alguna
de las partes no comparece, el mediador expedira la constancia de imposibilidad de mediacion y
la controversia se tramitara ante la justicia ordinaria.

En caso de suscribirse actas de acuerdo parcial, las mismas tendrédn efecto de cosa juzgada sobre
los asuntos acordados; sin embargo, en el caso de que las partes no acuerden someter sus
controversias al proceso de mediacion o exista actas de imposibilidad de acuerdo o de acuerdos
parciales, las mismas serdn resueltas ante el Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo
competente. '

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA.- INFORMACION CONFIDENCIAL:

Las partes se obligan a guardar absoluta reserva de la informacién confiada en virtud de la
ejecucion y cumplimiento del presente Convenio. La inobservancia de lo manifestado dara lugar
a que la Institucion que se crea afectada ejerza las acciones legales, civiles y penales
correspondientes, y a dar por terminado el Convenio, salvo en los casos en que la Ley Orgénica
de Transparencia y Acceso a la Informacién establezca su divulgacién.

Sin embargo, previo acuerdo de las partes, y para efectos de cumplimiento del objeto del
Convenio éstas podran difundir la informacion que consideren pertinentes.
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CLAUSULA DECIMO OCTAVA.- CESIONES:

El presente Convenio es de caracter obligatorio para las partes y tendrd los efectos previstos en
el mismo. De ninguna manera las partes podran ceder sus derechos y responsabilidades
constantes en este Instrumento sin €l consentimiento expreso de su contraparte.

CLAUSULA DECIMO NOVENA. - ACTA DE TERMINACION:

Una vez concluido el presente Convenio, las partes asumen la obligacion de realizar una
evaluacién mutua de su cumplimiento y proceder a la suscripcion de un acta de terminacion, en
la que se dejard constancia de las obligaciones y compromisos ejecutados como consecuencia
del cumplimiento del presente Instrumento. El acta de finiquito del presente Convenio deberd
detallar la causa de terminacion, el nivel de cumplimiento de los compromisos adquiridos en el
Convenio y demas aspectos sustanciales que deban tomarse en cuenta en el Acta. En el caso de
que suscriba con posterioridad Convenios modificatorios con transferencia de recursos, el
informe debera contener la respectiva liquidacién econémica.

CLAUSULA VIGESIMA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Para todos los efectos previstos en este Convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Quito. Las partes sefialan para notificaciones que les correspondan, las siguientes direcciones:

e MDT:

o Direccién: Av. Republica del Salvador N 34 — 183 y Suiza
o Teléfono: (02) 3814000 ext. 10831.

o Correo electrénico: grecia_logrono(@trabajo.gob.ec
¢ UNACH:
o Direccidn: Av. Antonio José de Sucre 1 1/2Km via a Guano,

o Teléfono: 593(03) 3730880 ext. 1005
o Correo electrénico: comunicaciones/@unach.edu.ec

En caso de cambio de direccion, es obligacion de la parte que lo genere, informar por escrito a la
contraparte institucional, la nueva direccion que debera tenerse en cuenta para tales efectos, en
un plazo méximo de quince (15) dias.

Todas las comunicaciones entre las partes, relativas al presente instrumento, seran formuladas
por escrito o a través de medios electrénicos y en idioma castellano.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- ACEPTACION Y RATIFICACION:

Las partes declaran estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una de las clausulas
materia del presente Instrumento, por asi convenir a sus respectivos intereses, por lo que las
_ se ratifican en cada una de ellas y para constancia de lo estipulado firma en unidad de
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acto en seis (6) ejemplares del mismo tenor, contenido y valor legal, en la ciudad de Rlobamba a
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los N8 Jul. 2010

~ o, L / - ,;‘ %\
Ing. Grecia Logr : : / 1colay Samamego Erazo, PHIK\; E u)q ,'

Coordinadora de Empleo y Salarios ' Rector
MINISTERIO DEL TRABAJO UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

11

Diraccidin: Repa* icz: e B Satvacor H 54-18% y Suiza » Cédigo Postal: 170305 / Ouito - Ecuador « Teléfono: 593-2 381 4000
www irahajo.gob oo




