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CONVENIO ESPECIFICO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO Y HOTEL PHG S.A.

Comparecen a la celebracion del presente convenio especifico de Practicas Pre-profesionales las
siguientes personas: por una parte, el PhD. Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo en su calidad de
Rector y por tanto representante legal de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, a guien en
adelante y para efectos del presente convenio se denominard “UNACH” y por otra parte el/la Sr.
Francisco Javier Baca Bonilia en su calidad de representante legal de HOTEL PHG, S.A. ; a quien en
adelante se le denominard simplemente “HOTEL PHG, S.A.”, los intervinientes declaran ser
ecuatorianos mayores de edad y legalmente capaces para contratar y obligarse, al tenor de las
siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1. La Universidad Nacional de Chimborazo, es una Institucion de Educacién Superior, creada
mediante Ley N° 98, publicada en el Registro oficial N°771 del 31 de agosto de 1995, se rige
por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley de Educacion Superior, sus
Estatutos. Entre los fines y objetivos de la Universidad, sobresalen la formacion de
profesionales, el fomento de la investigacion cientifica, tecnologica y humanistica, el
aporte al desarrollo del cantén, la provincia y el pais, el desarrollo del conocimiento
cientifico y tecnoldgico, priorizando dreas y lineas relacionados con problemas actuales
de la sociedad, intensificando la interaccién social, la asistencia técnica, la prestaciéon de
servicios, capacitacién, consultoria  y asesoria, fomentando la  cooperacion
interinstitucional, el intercambio cientifico, tecnoldgico, académico y cultural con
instituciones de educacioén superior y organismos nacionales y extranjeros.

2. HOTEL PHG, S.A. es una empresa cuya actividad principal es de servicio de hospedaje y
alimentacion, su fecha de inscripcion es de 21 de agosto de 2014. Formamos parte del
grupo hotelero pionero ecuatoriano, que contribuye el desarrollo econdmico y social de
las ciudades donde operamos, contando con una estructura y cultura corporativa sélida
enfocada a superar las expectativas de nuestros clientes, colaboradores y accionistas.
Nuestra vision es ser la companiia hotelera mds consolidada de Ecuador, ofreciendo
productos y servicios a nivel internacional, priorizando las caracteristicas mds importantes
de su cultura, a modo de ofrecer experiencias inolvidables para sus huéspedes

CLAUSULA SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE
2.1. Constitucion de la RepUblica del Ecuador:

“Art. 26.- La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion
estatal, garantia de la igualdad e inclusidon social y condicidn indispensable para el buen vivir. Las
personas, las familias y la sociedad tienen el derecho vy la responsabilidad de participar en el
proceso educativo”;

“Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el
marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia;
serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de calidad vy
calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido
critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar. .




Articulo 94.- Realizacién de las practicas pre profesionales. - Las instituciones de educacion
superior disefiaran, organizardn y evaluardn las correspondientes practicas pre profesionales para
cada carrera. Para el efecto, las les implementardn programas y proyectos de vinculacion con la
sociedad, con la participacién de sectores productivos, sociales, ambientales y culturales. Estas
prdcticas se realizar@n conforme a las siguientes normas:

“...2. Todas las practicas pre profesionales deberdn ser planificadas, monitoreadas y evaluadas
por un tutor académico de la IES, en coordinacién con un responsable de la institucion en donde
se realizan las practicas (institucion receptora). En la modalidad dual se establecerd ademas un
tutor de la entidad o institucién receptora.

3. Toda practica pre profesional estard articulada a una asignatura, curso o su equivalente, u ofro
espacio de integraciéon tedrico-practico que permita el acompafiamiento y guia de un tutor
académico

El tutor académico de la practica pre profesional deberd incluir en la planificacion las actividades,
orientaciones académicas-investigativas y los correspondientes métodos de evaluacion de las
mismas..."

CLAUSULA TERCERA. - OBJETO DEL CONVENIO. -

El presente Convenio tiene por objeto instrumentar la cooperacion interinstitucional para integrar
la formaciéon académica con la realizaciéon de Practicas Pre profesionales, con el propdsito de
fortalecer y generar logros de aprendizaje y competencias, capacidades y nuevos conocimientos
en los estudiantes de la Carrera de Gestion Turistica y Hotelera.

CLAUSULA CUARTA. - CARRERAS DE LA UNACH. -

El presente convenio de cooperacién interinstitucional se centrard en la Facultad de Ciencias
Politicas y Administrativas con la Carrera de Gestion Turistica y Hotelera en las asignaturas de
Técnicas de Atencion y Servicio al cliente, Gestion Turistica y Hotelera, Administracion, Talento
Humano, Técnicas Turisticas y Hoteleras y Marketing Turistico y Hotelero que corresponden a las
lineas del conocimiento y perfiles de la UNACH.

CLAUSULA QUINTA. -DESIGNACION DEL TUTOR

En base al informe del director de carrera se designa como tutor de précticas pre profesionales a
un docente de la carrera de acuerdo a su distributivo quien serd responsable de disenar y
desarrollar un plan de actividades académicas en la institucion receptora.

El tutor académico de la practica pre profesional deberd incluir en la planificacion las actividades,
orientaciones académicas - investigativas y los correspondientes métodos de evaluacion de las
mismas.

En caso de incumplimiento de compromisos por parte de la institucion o comunidad receptora o
del plan de actividades del estudiante, la UNACH deberd reubicarlo inmediatamente en ofro
lugar de practicas.

CLAUSULA SEXTA. - VIGENCIA DEL CONVENIO. -

El presente convenio tendrd una vigencia de 2 Ahos, contados a partir de la fecha de su
suscripcién, pudiendo renovarse por igual periodo, lo que deberd manifestarse mediante
comunicacioén escrita que dé cuenta de los resultados del presente Convenio Especifico con al
menos treinta dias previos a la terminacién de su vigencia; caso contrario bastard con el sélo
cumplimiento del plazo para su terminacion. I )



OBLIGACIONES CONJUNTAS
CLAUSULA OCTAVA. - RELACION LABORAL:

Debido a la naturaleza del presente convenio, al ser UGnicamente de formacién académica,
ninguno de los intervinientes genera relaciéon laboral a favor de los ejecutores del mismo, por lo
tanto, bajo ningun concepto se podrd aducir la existencia de dicha relacion laboral; debiendo
indicar que, a efectos de riesgos laborales que puedan suscitarse en el cumplimiento de las
practicas, la institucién cuenta con una pdliza de seguro estudiantil.

CLAUSULA NOVENA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO. -

Se encargard de la administracion del presente convenio por parte de la Universidad Nacional de
Chimborazo, el Sr. Director de Carrera de Gestién Turistica y Hotelera y por parte del HOTEL PHG
S.A se encargara de la administracién el Representante Legal o su delegado hiciere sus veces,
quienes velardan por el cumplimiento de todas las cldusulas contenidas en el mismo.

CLAUSULA DECIMA. - MODIFICACIONES. -

Las partes acuerdan en cualquier tiempo durante la vigencia de este Convenio y de comun
acuerdo, podrdn modificar su contenido, para lo cual se procederd por escrito y se contard con
los informes técnicos y legales que sean del caso y que justifiquen plenamente las modificaciones
planteadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - TERMINACION DEL CONVENIO. -
El presente convenio se dard por terminado en las siguientes circunstancias:

1. Por vencimiento del plazo establecido en el presente convenio;
. Por mutuo acuerdo de las partes;

3. Por causas de fuerza mayor o caso fortuito no imputables o atribuibles a las partes,
debidamente justificadas;

4. Por extincién de la persona juridica de cualquiera de las partes; vy,

5. En forma anticipada y unilateral por decision de la "UNACH"; o de “HOTEL PHG S.A", en
caso de incumplimiento grave e injustificable de las obligaciones asumidas, en cuyo caso
cualquiera de las partes comunicard a la ofra, al menos con freinta dias (30) de
anticipacién.

En todos estos casos se dard aviso escrifo y circunstancias a la autoridad educacional del caso.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INTERPRETACION Y DEFINICION DE TERMINOS. -
Este convenio, deberd ser aplicado e interpretado de conformidad a las actividades académicas

de la UNACH, los términos del convenio deberdn interpretarse en su sentido literal, en el contexto
del mismo de conformidad con su objeto. Se respetard el marco legal que rige a las partes.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA. - ACEPTACION DE LAS PARTES:

Las partes que intervienen en la suscripcion del presente Convenio, previo el cumplimiento de
todos y cada uno de los requisitos legales, aceptan y ratifican las clausulas que anteceden,
declarando las partes haber recibido, al menos, un ejemplar de este convenio y para constancia
de lo actuado firman en 4 ejemplares de igual valor y contenido legal.

En la ciudad de Riobamba al 30 del mes de agosto del 2018
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