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CONVENIO ESPECIFICO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO Y OV HOTELERA MACHALA
S.A.

Comparecen a la celebracién del presente convenio especifico de Pricticas Pre-
profesionales: las siguientes personas: por una parte, el PhD. Gonzalo Nicolay Samaniego
Erazo, Mgs. en su catidad de Rector y por tanto representante legal de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO, a quien en adelante y para efectos del presente
convenio s¢ denominard “UNACH” y por otra patte ¢l Sr. Fernando Patricio Pareja.
Balladares en su calidad de representante legal de OV Hotelera Machala S.A.; a quien en
adelante se le denominard simplemente “HOTEL ORO VERDE MACHALA”, los
intervinientes declaran ser ecuaforianos mayores de edad y legalmente capaces para
contratar y obligarse, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1. La Universidad Nacional de Chimbarazo, es una Institucion de Educacién Superior, ¢reada
mediante Ley N° 98, publicada en el Registro oficial N°771 del 31 de agosto de 1993, se
rige por la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, la Ley de Educacion Superior, sus
Estatutos. Entre los fines y objetivos de la Universidad, sobresalen la formacién de
profesionales, el fomento dée fa investigacion cientifica, tecnologica y humanistica, el
aporte al desarrolio del cantén; la provincia y el pais; el desarrolio del conocimiento
cientifico y tecnoldgico, priorizando areas y lineas relacionades con problemas actuales de
la sociedad, intensificando- la. inteéraccion social, la asistencia técnica, la prestacién de
servicios. capacitacion, consultoria y asesoria, fomentando la cooperacion
interinstitucional, el intercambio cientifico, iecnologico, académico y cultural con
instituciones de educacién superior y organismos nacionales y extranjeros.

b2

La Empresa OV Hotelera Machala S.A. fue constituida el 15 de jtilio. del afio 1991 en la
Provincia El Oro, Cantén Machala, Parroquia la Providencia, con el fin de desarrollar ia
siguiente actividad econdmica: servicio de hospedaje en hoteles, organizacion de eventos
saciales y empresariales, alquiler de locales comerciales y venta de comidas y bebidas en
bares y restaurantes para su-consumo mmediato.

Somos un grapo hotelero pionero ecuatoriano, qué contribuye al desarrollo econdmico y
social de las ciudades donde operamos, contando con vna estructura y cultura corporativa
solida enfocada a superar las expectativas de nuestros clientes, colaboradores y accionistas,.
enfocada a ser la compaiiia hotelera mas consolidada de Ecuador, ofreciendo productos y

servicios a nivel internacional, priorizando las caracteristicas mas importantes de nuestra., - "

cultura, 2 modo de ofrecer experiencias inolvidables para nuestros huéspedes.

@‘

§

{ 1



A

. UNIVERSIDAD |
. NACIONALOE T R Nl
CHIMBORAZO e AUNVENIG OR’/%( g‘f;,DE

CLAUSULA SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE
2.1. Constitucién de la Repiiblica del Ecuador:;.

“Art. 76.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un 4rea prioritaria de la politica piblica y
de la inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién indispensable.
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho v la
responsabilidad de participar en €l proceso educativo™;

“Art. 27.- La educacién se centrara en.el ser humano y garantizara su desatrollo 'iiolistico,;
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia: sera participativa; obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa,
de calidad 'y calidez; inipulsard la-equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulard el sentido critico, el aite y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y ¢l desarrollo de competencias'y c__apac-idades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el gjeicicio de los derechos y la
construceién de up pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional.”

“Art 28.- La educacion responderd al interés piblico no. estara al servicio de intereses
individuales y coiporativos. Se garantiza el acceso universal, permanencia, movilidad y
egreso sin diseriminacidn alguna;

“Art 226.- Las instituciones del Estado, sus: organismos, dependencias. las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias v facultades que les da. ia Ley. Tendran e deber de coordinar
acciones para el efectivo goce y gjercicio de'los derechos reconocidos en la Constitucion™;

“Art. 260.- El ejercicio de las compéetencias exclusivas no excluira el ejercici'O'.'001'1'0u1“1'ente.
de la gestion en la prestacién de servicios: piiblicos y actividades de- colaboracién y
complementariedad entre los.distintos niveles de gobierno™.

2.2 Ley Orginica de Educacién Superior:

“Art. 93.- Principio de calidad. - El principio de calidad consiste en la bisqueda constante.

y sistematica de la excelencia, la pertinencia, produccion Optima, transmision del -

conocimiento y desarrollo del pensamiento mediante la antocritica, la critica externa y el
mejoraimiento permanente”. )

“Art. 107.~ Principio de pertinencia. .- El principio de pertinencia consiste en que la
educacién supérior responda a las expectativas y nécesidades de la sociedad, a la
2
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planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a fa prospectiva de desarrollo cientifico,
humanistico y tecnoldgico mundial, y a la diversidad cultural. Para elio’las instituciones de
educacién superior articulardn su. oferta docente, de investigacidén y aetividades de
vineulacién con la sociedad, a [a demanda académica, a las necesidades de desarrollo local,
regional y mnacional. a la innovacion y diversificacion de profesionales y grados
aéadémic'os, a las. tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a la
vinculacion con la estructura productiva actual y p'otenci"ai de la provin'cia.y la region, y a
las politicas nacionales de ciencia y tecnologia”.

2.3. Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacidn Superior:

Articulo 89.- Practicas pre profesionales. - Son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacién de ‘conocimientos y al desarrollo. de destrezas y habilidades especificas que un
estudiante debe adguirir para un .adecuado desempefio en su futura profesién. Estas
précticas deberan ser de invest_ig'_acifm.-at;t:ién.y se realizardn en €l entorno institucional,
empresarial o comunitario, publico o privado, adecuado para el fortalecimiento del
aprendizaje. Las practicas pre profesionales o pasantias son parte fundamental del curticulo
conforme se reguia en el presente Reglamento.

Cada cartera asignara, al menos, 400 horas pata practicas pre profesionales, que podran ser
distribuidas a lo largo de la carrera, dependiendo del nivel formativo, tipo de carrera y
normativa existente:

‘El contenido, désarrollo y cumplimiento dé las préicticas pre profesionales serdn registrados
en el portafolio académico del estudiante.

La realizacion de las practicas pre profesionales en las carreras de modalidad de
aprendizaje dual, se regulardn en el respectivo Reglamento que para el efecto expida el
CES,

Articulo 94.- Realizacidi de las practicas pre profesionales. - Las instituciones. de
educacion superior disefiaran, organizardn y evaluaran las correspondientes practicas pre
profesionales. para cada carrera. Para el efecto, las IES implementaran programas y
pro_y_e'c.tos de vinculacion con la sociedad, con la participacién de. sectores productivos,
socidles, ambientales y culturales. Estas. practicas se realizardn conforme a las siguientes
normas:

2. Todas las practicas pre profesionales deberan ser planificadas. thonitoreadas y évaluadas
por un tutor académico de la IES, en coordinacion con un responsable de la institucionen :

donde se realizan las practicas. En la modalidad dual. Se establecerd ademas un tutor de la =

entidad o institucién receptora,/
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3. Toda préctica pre profesional estard articulada a una asignatura. curso o:su equivalente,
u otro espacio de integracion tedrico-practico que permita el acompafiamierito y guia de un
tutor académico.

El tutor académico de la practica. pre profesional debera incluir en la planificacién las
actividades, orientaciones académicas-investigativas y los correspondientes métodos de
evaluacion de las mismas”

CLAUSULA TERCERA. - OBJETO DEL CONVENIO. —

El presente Convenio tiene por objeto instrumentar la cooperacion interinstitucional para
integrar la formacion académica con la realizacién de Précticas Pre profesionalies, ‘con el
propésito de fortalecer y generat logros de aprendizdje y competencias, capacidades 'y
nuevos conocimientos eri los estudiantes de la Carrera de Gestion Turistica 'y Hoftelera.

CLAUSULA CUARTA. - CARRERAS DE LA UNACH. —

El presente convenio de cooperacién interinstitucional se centrard en la Facultad de
Ingenieria con la Carrera de Gestion Turistica y Hotelera en las asignaturas de Técnicas de
Atencién y Servicio al Cliente, Gestion. Turistica y Hotelera, Administracidn, Talento
Humano y Téenicas Turisticas y Hoteleras, que corresponden a las lineas del conocimiento
y perfilesde la UNACH.

CLAUSULA QUINTA. - DESIGNACION DEL TUTOR

En base al informe del director de carrera se designa comeo tutor de practicas pre
profesionales a la Ms: Maria Valeria Carrién Latorre, quien serd responsable de disefiar y
desarrollar un plan de actividades académicas en la institucién receptora.

El tutor académico de la practica pre profesional deberd incluir en la planificacion las
actividades, orientaciones académicas ~ investigativas y los correspondientes métodos de
evaluacion.de las mismas.

En caso de incumplimiento de- compromises por parte de la institucion o comunidad
receptora ¢ del plan de actividades del éestudjante, la UNACH deberd reubicarlo
inmediatamente en oiro lugat de practicas.

CLAUSULA SEXTA. - VIGENCIA DEL CONVENIO. -
El presente -convenio tendrd una vigencia de 2 afios, contados a partir de la fecha de su

suscripcion, pudiendo renovarse por igual periodo, lo que deberda manifestarse mediante
comunicacion escrita que dé cuenta de los resultados del presente Convenio Especifico con
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al menos treinta dias previos a la terminacion de su vigencia; caso contrario bastard con el
sélo cumplimiento del plazo para su terminacion.

CLAUSULA SEPTIMA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES. -

Para el _Cleplirﬁiento del-objeto del presente convenio, las partes se obligan de acuerdo al
siguiente detalle;

SON OBLIGACIONES DE LA UNACH:

1. Informar a los -estudiantes de la UNACH, que los estudiantes practicantes en
desarrollo  del objeto del presente convenio solamente podrdn  desarrollar
actividades que les séan encomendadas. las cuales estaran sujetas a las orientaciones e
indicacioies  del  encargado  directo del drea o dependencia en la
cual se realice las practicas.

2. Entregar un listado de los estudiantes que realizardn sus prdcticas en las
instalaciones del “Hotel Oro Verde Machala™

3. Comniunicar oportunamenie a “Hotel Oro Verde Machaia™ cualquier modificacién respecto
de la reglamentacién de las pricticas pre profesionales y tomar las medidas  conducentes
que se requiera para el cabal cumplimiento del convenio.

4. Asumir la responsabilidad académica y curricular de la préctica.

5. Realizar la evaluacion de las practicas, én forma conjunta con el tutor delegado-
por “Hotel Oro Verde-Machala™.

6. Presentar un cronograma para la realizacién de las précticas pre profesional. El
nimero de estudiantes para las practicas pre profesionales dependera de la
capacidad de las instalaciones de “Hotel Oro Verde Machala™, para su recepeién segin un
informe elaborado porel jefe de cada rea académica o administrativa.

7. Delegar por escrifto a un funcionario de la Universidad, como responsable del
enlace, informacién y seguimiento del presente Convenio.

8. Cubrir e} seguro de vida de los estudiantes practicantes, durante todo ¢l proceso de
préctic‘as pre profesionales.

SON OBLIGACIONES DE HOTEL ORO VERDE MACHALA:

1.- Planificar, desarrollar, organizar y ejecutar todas las actividades que conlleven la
constriiccidn, gjecucion y culminacion del acuerdo pactados con la UNACH.

2.- Facilitar el acceso de los estudiantes al interior de las histalacienes y proporcionar
seguridad y salud ocupacionala los estudiantes que realicen practicas pre prdfesionales-.

3.- Brindar el asesoramiento especializado en las 4reas a los estudiantes de la UNACH que -
se encontraren realizando sus préacticas pre profesionales en sus:instalaciones.

4.~ Sefialar al estudiante claramente las actividades que hardn parte de su practica
académica. otientario y asesorarlo para el desempefio cabal de su practica.
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5.-Ubicar a los estudiantes practicantes en las 4reas especificas para que realicen sus
practicas.

6.-Entregar un certificado al alumno de ta UNACH, que haya concluido sus précticas, en el
cual se indicard el nimero de las horas realizadas.

7.- Delegar por escrite a un funcionario de “Hotel Oro Verde Machala™ del cant6n
Machala, provincia de El Oro, como tesponsable del enlace, informacion y seguimiento del
presesite Convenio.

8.- Apoyar a los estudiantes en Ja elaboracion, compilacién y actualizacion de informacion
concerniente a practicas. pre profesionales, como plan de pr 4cticas, horario de actividades,
{utorias, matriz de evaluacion del desempeiio estudiantil

-G.- Realizar la cap‘a_citaci.én e induccidn de ias actividades.de la empresa.

OBLIGACIONES CONJUNTAS:

1. Mantérier una adecuada coordinacion que garantice el cumplimiento del objeto
del convenio;

2. Las partes. se comprometen a contribuir para aplicar los conocimientos

adqmndos y elevar el nivel académico y téenico de los estudiantes 'y de los

miiembros del “Hotel Oro Verde Machala™ en las areas de Turismo; Hoteleria, Operacion

Turistica, Finanzas, Administracion, Marketing, Ventas y Talento Humano.

Facilitar, y coordinar actividades con los equipos ‘de trabajo institucional que se

requiera para la ¢jecucion del objeto de esle convenio; y

4. Cada una de las partes designard un delegado para coordinar el seguimiento del
presente CONVeNio. |

L

CLAUSULA OCTAVA. - RELACION LABORAL:

Debido a la naturaleza del presente convenio, al ser vinicamente de formacién académica,
ninguno de los intervinientes genera relacion laboral a favor de los ejecutores del mismo,
por lo tanto, bajo ninglin ¢oncepto se podrd aducir la existencia de dicha relacién laboral;
debiendo indicar que, a efeclos de riesgos laborales que puedan stscitarse en el
cunmplimiento de las practicas, la institucién.cuenta con una péliza de seguro estudizntil.

CLAUSULA NOVENA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO. -

Se encargard de la administracién del presente convenio por parte de ja Universidad
Nacional de Chimborazo, el Director de la carrera de Gestion Turistica y Hotelera y por
parte de. Hotel Oro Verde Machala s¢ encargard de la administracién el Representante
Legal o su delegado hiciere sus veces, quienes velaran por el cumplimiento de todas las:.

clausulas contenidas en el _mismo&.

3



S
. UNIVERSIDAD o %é%

' NACIONALDE e ORO VERDE

' CHMBORAD 00 N {0 VIR
CLAUSULA DECIMA. - MODIFICACIONES. -

Las partes acuerdan en cualquier tiempo durante la vigencia de este Convenio y de comun
acuerdo, podran modificar su contenido; paralo cual se procederd por escrito y se contara
con los informes técnicos y legales que sean del caso y que justifiquen plenamente las
'r_nodi'ﬁéaciones" p'lante'adas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA, - TERMINACION DEL CONVENIO. -

El presente convenio se dara por terminado en las siguientes circunstancias:

1. Por vencimiento del plazo establecido en.el presente convenio;

2. Por miutuo acuerdo de las partes;

3. Por causas de fuerza mayor o caso ‘fortuito -no imputables o atribuibles a las partes,
debidamente justificadas;

4. Por'extincién de la persona juridica de cualgoiera de las partes; v,

5. En forma anticipada y unilateral por decision de la “[INACH”; o de “Hotel Oro Verde.
Machala”, en caso de incumpfimiento. grave e injustificable de las obligaciones asumidas,
en cuyo caso cualguiera de tas partes comunicard a la otra, al menos con tréinta dias {(30)
de anticipacion.

En todos estos casos se dard aviso escrito 'y circunstancias a la autoridad educacional del
caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INTERPRETACION Y DEFINICION DE
TERMINOS. -

Este convenio, deberd ser aplicado e interpretado de conformidad a las actividades
académicas de la UNACH, los térniinos del convenio deberan interpretarse en su sentido
literal, en el contexto del mismo de conformidad comn su objeto. Se reSpetaré. el marco legal
que rige a las partes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. -

Las partes convienen en qué cualquier desacuerdo generado de la interpretacion o
aplicacién del Convenio, se resolverd a través de la consulta directa y otra mo'd'alidad que
de mutuo cenvenio se convenga.

En caso de que se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o gjecucion
del presente acuerdo; las partes por medio del didlogo amigable procurardn un acuerdo
directo, de no existir este acuerdo podran utilizar los métodos alternativos para la solucion:
de controversias en el Centro.de Mediacién de la Procuraduria General del Estado con sede"’-..;,.__\_

en Riobamba. @

f
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOCUMENTOS HABILITANTES. -

Forman parte integrante del presente convenio los documentos que acreditan la calidad de
los comparecientes 'y su capacidad para celebrar este convenio, tales como:

. Documentos de identificacion de la contraparte del convenio a suscribirse (Cédula de
cindadania y cettificado de votacion) de las partes intervinientes;

Docurnentos que justifiquen la calidad con la que comparecen (Nombramientos o
contratos)

Docunentos que justifiquen la existeticia juridica de las instituciones intervinientes;

Informe de pertinencia del Director de Carrera.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES. -

Los comparecientes sefialan como su domicilio para notificaciones; autorizaciones,
aprobaciones. 1 otra disposicion o instruccion necesaria para la ejeeucion del presente
convenio, las siguientes direceiones;

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

REPRESENTANTE: Ing. Nicolay Samaniego Erazo, PhD.

DIRECCION: Av. Antonio José de Suere Km % camino a Guano; Riobamba — Ecuador
TELEFONOS: 03-3730880 Ext. 1005

E-MAIL: réctor@unach.edu.ec

PAGINA WEB: www.unach.cdu.ec

HOTEL ORO VERDE MACHALA |
REPRESENTANTE: Sr. Fernando Pareja Batladares.

DIRECCION: Av. Thelmo Satidoval ¥ Circunvalacién Norte, a 200 metros del Centro

Comercial UNIORO
TELEFONOS: 072980074 ext. 8513
E-MAIL: rrhh_mch@oroverdehotels.com

PAGINA: www.oroverdehotels:com:

En caso d¢ cambio de direccion, es obligacion de la parte que lo genere informar por
escrito a la: contraparte institucional la nueva direccién que deberd tenerse en cuenta para
tales efectos.

Las comunicaciones en la ejecucion del presente convenio Especifico de Cooperacion
Interinstituciorial, serdn dirigidas por escrito, 0 correos electrénicos, bastando en cada caso, - '
que el remitente ténga la correspondiente constancia de. que su comunicacion ha sido
recibida en las direcciones de la otra 'par'te.@__
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CLAUSULA DECIMA SEXTA. - ACEPTACION DE LAS PARTES:

Las partes que intervienen en la suscripcion del presente Convenio, previo el cumplimiento
de todos y cada uno de los requisitos legales, aceptan y ratifican las cldusulas que
anteceden, declarando las partes haber recibido, al menos, un ejemplar de este convenio y
para constancia de lo actuado firman en 4 ejemplares de igual valor y contenido legal.

En la ciudad de Riobamba al 03 del mes de agosto del 2017

“a

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD :
NACIONAL DE CHIMBORAZO 0.V. HOTELERA MACHALA S.A.




