- UNIVERSIDAD
- NACIONAL DE CONVENIO
- CHIMBORAZO

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA DISTRIBUIDORA COMERCIAL SANTILLAN VILLACIS (DICOSAVI) Y LA
UNIVAERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, PARA FORTALECER LA
FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNACH FACULTAD
DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA CARRERA DE
CONTABILIDAD Y AUDITORIA

COMPARECIENTES.-

Comparecen a la celebracion del presente convenio las siguientes entidades; por una parte el
Distribuidora Comercial Santillan Villacis (DICOSAVI), representado por el Sr. VICENTE
SANTILLAN VILLACIS, en su calidad d¢ DUENO Y GERENTE GENERAL DE LA
DISTRIBUIDORA COMERCIAL SANTILLAN VILLACIS, que para efectos del presente
instrumento se le denominara “DICOSAVI”, y, por otra parte la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO, representada por el ING. NICOLAY SAMANIEGO
ERAZO, PhD., en su calidad de Rector, a quien para efectos del presente instrumento se le
denominara “LA UNACH”; quienes acredita su capacidad juridica de obrar en este acto, y
convienen en celebrar el presente Convenio, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1.1. La Distribuidora Comercial Santillan Villacis (DICOSAVI) inicia sus actividades
comerciales el 8 de marzo de 1982, arrendando un local en el cetro de la ciudad de Riobamba
como una tienda de abarrotes y distribuidora mayorista. Gracias a la constancia de la familia
Santillan en el afio 2006 se inaugura en su propio local la Distribuidora Mayorista
DICOSAVI y en el afio 2007 se abrié el supermercado al piblico. En la Actualidad es una
empresa familiar cuyo duefio, fundador y actual Gerente General es el Sr. Vicente Santillan
Villacis.

El objetivo de DICOSAVI es satisfacer las necesidades de la ciudadania tanto de la provincia
de Chimborazo como de los diversos turistas nacionales y extranjeros; expendiendo productos
de primera necesidad a menor costo.

1.2. La Universidad Nacional de Chimborazo es una Institucion de Educacion Superior,
creada mediante Ley N° 98, publicada en el en el Registro Oficial N°771 del 31 de Agosto de
1995, se rige por la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, la Ley de Educacion Superior,
sus Estatutos. Entre los fines y objetivos de la Universidad, sobresalen la formacion de
profesionales, el fomento de la investigacion cientifica, tecnologica y humanistica, el aporte al
desarrollo del cantén, la provincia y el pais, el desarrollo del conocimiento cientifico y
tecnoldgico, priorizando 4reas y lincas relacionados con problemas actuales de la sociedad,
intensificando la interaccion social, la asistencia técnica, la prestacion de servicios,
capacitacién, consultorfa y asesoria, fomentando la cooperacion interinstitucional, el
intercambio cientifico, tecnologico, académico y cultural con instituciones de educacion
superior y organismos nacionales y extranjeros.

1.3. La Carrera de Contabilidad y Auditoria de la Universidad Nacional de Chimborazo fue
creada en el afio de 1997, forma profesionales que contribuyen a la solucion de problemas a
nivel regional, nacional en el 4rea contable y de auditoria con criterio ético, cientifico,
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técnico, espiritu emprendedor y con capacidad de laborar en instituciones gubernamentales,
privadas, mixtas y en forma independiente.

CLAUSULA SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE.-

2.1.Constitucion de la Republica del Ecuador :

“Art, 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de
la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para
el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad
de participar en el proceso educativo”,

“Art. 27.- La educacién se centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en
el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de
calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y
el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar;

La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional.”

“Art 28.- La educacion respondera al interés publico no estara al servicio de intereses
individuales y corporativos. Se garantiza el acceso universal, permanencia, movilidad y
egreso sin discriminacion alguna;

“Art. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les la Ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion™;

“Art. 260.- “El ejercicio de las competencias exclusivas no excluira el ejercicio concurrente
de la gestion en la prestacion de servicios publicos y actividades de colaboracion y
complementariedad entre los distintos niveles de gobierno™.

2.2 Ley Orgénica de Educaciéon Superior:

“Art. 87.- Requisitos previos a la obtencion del titulo.- Como requisito previo a la obtencion
del titulo, los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad mediante practicas
o pasantias pre profesionales, debidamente monitoreadas, en los campos de su especialidad,
de conformidad con los lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacion
Superior. Dichas actividades se realizardn en coordinacion con organizaciones comunitarias,
empresas ¢ instituciones publicas y privadas relacionadas con la respectiva especialidad”;

“Art. 93.- Principio de calidad.- El principio de calidad consiste en la busqueda constante y
sistematica de la excelencia, la pertinencia, produccion optima, transmision del conocimiento
y desarrollo del pensamiento mediante la autocritica, la critica externa y el mejoramiento

permanente.” O}
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“Art. 107 - Principio de pertinencia.- El principio de pertinencia consiste en que la educacion
superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional,
y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnologico
mundial, y a la diversidad cultural. Para ello las instituciones de educacién superior
articularan su oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a
la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
innovacion y diversificacion de profesionales y grados académicos, a las tendencias del
mercado ocupacional local, regional y nacional, a la vinculacion con la estructura productiva
actual y potencial de la provincia y la region, y a las politicas nacionales de ciencia y
tecnologia™

2.3.Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion Superior:

Articulo 94.- Realizacion de las practicas pre profesionales. - Las instituciones de educacion
superior disefiardn, organizaran y evaluaran las correspondientes practicas pre profesionales
para cada carrera. Para el efecto, las 1ES implementaran programas y proyectos de
vinculacién con la sociedad, con la participacion de sectores productivos, sociales,
ambientales, culturales, acto res y organizaciones de la economia popular y solidaria. Estas
practicas se realizaran conforme a las siguientes normas: [...] 7. En el convenio especifico
con la instifucion o comunidad receptora, debera establecerse la naturaleza de la relacion
juridica que ésta tendra con el estudiante: [...] b. Si se acuerda, ademas de la formacion
académica, el pago de un estipendio mensual, se considerara una pasantia, €sta se regira por la
normativa pertinente e incluird la afiliacion del estudiante al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

2.4 Ley de Pasantias del Sector Empresarial

Art. 3.- AMBITO.- Podran acogerse a las disposiciones de la presente Ley, las empresas del
sector privado, instituciones y fundaciones; asi como todos los estudiantes de las instituciones
del Sistema de Educacion Superior que hayan optado y opten por una carrera o profesion que
requiera una formacion minima de tres afios.

Dichas pasantias para los estudiantes seran coordinadas por las Instituciones de Educacion
Superior de conformidad con los articulos 87 y 88 de la Ley Organica de Educacion Superior.

Art. 4.- EXCLUSION LABORAL - La relacién juridica entre las empresas y los pasantes se
establecera mediante un contrato de pasantia y se regira unica y exclusivamente por las
disposiciones de esta Ley y las de aquéllas a las que expresamente se remite sus
disposiciones. No sera de cardcter laboral; por lo tanto, no serdn aplicables a ésta, las normas
del Cédigo de Trabajo y demas leyes laborales.

Tampoco habra responsabilidad solidaria alguna entre el estudiante y centro de estudios de
nivel superior o intermedio.

Art. 5.- FACULTADES.- Los centros de Educacion de nivel superior del pais presentaran la
némina de los estudiantes que se hagan acreedores a los beneficios del régimen de pasantias,
y la seleccion de los pasantes se realizard, mediante convenios suscritos entre la maxima
autoridad de dichos centros educativos y las empresas.

Las empresas podran celebrar por escrito contratos individuales de pasantia de naturaleza civil
con los pasantes hasta su incorporacion o graduacién en los términos sefialados en esta L
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siendo facultativo para las partes iniciar una relacion laboral por tiempo indefinido, una vez
incorporado o graduado el pasante.

Art. 6.- HORARIO DE LABORES.- Los pasantes tendran un horario maximo de labores de
seis horas diarias durante cinco dias a la semana. En ningin caso serdn obligados a excederse
de dicho horario, ni podran desempefiarlo durante las horas de clases o0 examenes.

ART. 7.- PENSION DE PASANTIAS Y SEGURIDAD SOCIAL.- La duracién de las
pasantias serd normada por el organismo regulador del Sistema de Educacion Superior y no
podra prolongarse sin generar relacion de dependencia por mas de seis meses. Durante el
tiempo de la pasantia debera acordarse la cancelacion de un estipendio mensual no menor a
un tercio del salario basico unificado. En todos los casos se afiliara a la Seguridad Social al
pasante y la empresa aportara en su totalidad lo correspondiente a la afiliacion sobre el
equivalente al salario basico unificado vigente.

El Ministerio rector del Trabajo determinara los porcentajes minimos de inclusion de pasantes
en cada empresa en funcion del tipo de actividad y del tamafio de las mismas.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO.-

El presente Convenio tiene por objeto instrumentar la cooperacion interinstitucional para
integrar la formacion académica con la realizacion de Pasantias, con el proposito de fortalecer
y generar logros de aprendizaje y competencias, capacidades y nuevos conocimientos en los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas de la carrera de
Contabilidad y Auditoria, en relacion al desarrollo y ejecucion de Pasantias; en un marco que
promueve la calidad, el ejercicio profesional auténomo, responsable y €tico.

CLAUSULA CUARTA: CARRERAS DE LA UNACH.-

El presente convenio de cooperacion interinstitucional se centrara en la Facultad de Ciencias
Politicas y Administrativas en la carrera de Contabilidad y Auditoria, en lo referente a
Pasantias, resaltando las areas de Contabilidad y Auditoria.

CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA DEL CONVENIO.-

El presente convenio tendrd una vigencia de 5 afios, contados a partir de la fecha de su
suscripcion, pudiendo renovarse por igual periodo, lo que deberd manifestarse mediante
comunicacion escrita que dé cuenta de los resultados del presente Convenio con al menos
treinta dias previos a la terminacion de su vigencia; caso contrario bastara con el solo
cumplimiento del plazo para su terminacion.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, las partes se comprometen a cumplir
con las siguientes obligaciones:

a. Obligaciones de la Distribuidora Comercial Santillin Villacis (DICOSAVI):

1. Dar facilidades para que los estudiantes realicen las Pasantias Pre-Profesionales en el
Area de Contabilidad y Auditoria dentro de la jurisdiccion de DICOSAVIL G)
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Coordinar con los docentes tutores de la “UNIVERSIDAD” los procedimientos de
evaluacion de acuerdo con los lineamientos de la Universidad.

Facilitar la infraestructura que permita el cumplimiento de las actividades asistenciales
docentes.

Enviar mensualmente a la “UNIVERSIDAD” los formatos de control que manejan los
estudiantes de la pasantia debidamente abalizados por el Duefio o Gerente General de
DICOSAVL

Supervisar la realizacion adecuada de las Pasantias Pre-Profesionales en el area de
Contabilidad y Auditoria, a través de los profesionales de la Unidad Docente Asistencial.

Obligaciones de la Universidad:

Informar a los estudiantes de la UNACH, que los estudiantes pasantes en desarrollo del
objeto del presente convenio solamente podran desarrollar actividades que les sean
encomendadas, las cuales estaran sujetas a las orientaciones e indicaciones del encargado
directo del area o dependencia en la cual se realice las practicas.

Entregar un listado de los estudiantes que realizaran sus pasantias en las instalaciones de
DICOSAVL

Realizar visitas periodicas durante el proceso, con el fin de orientar, guiar y verificar el
cumplimiento de los estudiantes de sus actividades y evaluar conjuntamente con ellos y el
docente asesor el desarrollo de la pasantia.

Comunicar oportunamente a DICOSAVI, cualquier modificacion respecto de la
reglamentacion de las pasantias pre-profesionales y tomar las medidas conducentes que se
requiera para el cabal cumplimiento del convenio.

Asumir la responsabilidad académica y curricular de la pasantia.

Realizar la evaluacion de las practicas, en forma conjunta con el tutor delegado por
DICOSAVL

Presentar un cronograma para la realizacion de las pasantias pre-profesional. El nimero
de estudiantes para las pasantia pre-profesionales dependera de la capacidad de las
instalaciones de DICOSAVI para su recepeion segun un informe elaborado por el jefe de
cada area académica o administrativa.

Delegar por escrito a un funcionario de la Universidad, como responsable del enlace,
informacion y seguimiento del presente Convenio.

Obligaciones del Pasante:

1. Cumplir con la normativa interna de DICOSAVI, que le sea aplicable.

2. Desarrollar cabalmente todas las actividades a él encomendadas en el desarrollo de su
pasantia.

3. Aportar con sus conocimientos y cualidades al desarrollo de su pasantia.

4. Guardar la reserva necesaria sobre los asuntos que le sean encomendados.

5. Desempefiarse en buena conducta durante la realizacion de las pasantias en
DICOSAVL

6. Cuidar y mantener en buena forma los bienes, equipos, instrumentos y demas
materiales que estuvieren a su cargo o bajo cuidado al momento de realizar las
respectivas pasantias; el estudiante pasante asumira la responsabilidad por los dafios:
que provoque a dichos bienes.

7. Cumplir con el horario establecido para la realizacion de sus pasantias.
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d. Obligaciones conjuntas:

1. Mantener una adecuada coordinacion que garantice el cumplimiento del objeto del
convenio;

2. Las partes se comprometen a contribuir para aplicar los conocimientos adquiridos y
elevar el nivel académico y técnico de los estudiantes y de los miembros de
DICOSAVL

3. Facilitar y coordinar actividades con los grupos de trabajo institucional que se requiera
para la ejecucion del objeto de este convenio.

4. Cada una de las partes designara un delegado para coordinar el seguimiento del
presente convenio.

5. Coordinar las estrategias y acciones necesarias para la implementacion de este
convenio.

CLAUSULA SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD.-

Las partes convienen expresamente que toda informacion resultado de la celebracion y
cumplimiento del presente convenio que se genere en documentos, medios electrénicos o
magnéticos, discos opticos, microfilmes, peliculas u otros similares, tendran el caracter de
confidencial y exclusivamente podra ser conocida por las partes, salvo en los casos que
expresamente lo exceptuen las partes, o se trate de informacion de dominio publico en los
términos de la legislacion aplicable. En consecuencia las partes se comprometen a no
proporcionar a terceros dicha informacion, inclusive después de la terminacion formal de este
instrumento, siendo extensivo el compromiso a su personal, agentes o factores, por lo que las
partes seran solidariamente responsables de los dafios y perjuicios que se pudieran ocasionar
por incumplimiento de esta clausula o a la ley aplicable.

CLAUSULA OCTAVA: RELACION LABORAL.-

Conforme lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley de Pasantias en el Sector Empresarial, la
duracion de las pasantias no podra prolongarse sin generar relacion de dependencia por mas
de seis meses. Durante el tiempo de la pasantia debera acordarse la cancelacion de un
estipendio mensual no menor a un tercio del salario basico unificado. En todos los casos se
afiliara a la Seguridad Social al pasante y la empresa aportard en su totalidad lo
correspondiente a la afiliacion sobre el equivalente al salario basico unificado vigente.

CLAUSULA NOVENA: DE LA ADMINISTRACION DEL CONVENIO.-

La institucion se obliga a los controles que el establecimiento educacional practique mediante

sus docentes.

Se encargara de la administracién del presente Convenio por parte de la Universidad Nacional

de Chimborazo, el Director/a de la Carrera de Contabilidad y Auditoria o su delegado/a, y

por parte de DICOSAVI, o su delegado/a, quienes velaran por el cumplimiento de todas las

clausulas contenidas en el mismo. P s N

CLAUSULA DECIMA.- MODIFICACIONES.-

Las partes acuerdan que en cualquier tiempo durante la vigencia de este Convenio y de comun
acuerdo, podran modificar su contenido, para lo cual se procedera por escrito y se contara con
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los informes técnicos y legales que sean del caso y que justifiquen plenamente las
modificaciones planteadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: TERMINACION DEL CONVENIO.-
El presente convenio se dara por terminado en las siguientes circunstancias:

1. Por vencimiento del plazo establecido en el presente convenio;

2. Por mutuo acuerdo de las partes;

3. Por causa de fuerza mayor o caso fortuito no imputables o atribuibles a las partes,
debidamente justificadas;

4. Por extincion de la persona natural o la persona juridica de cualquiera de las partes; y,

S. En forma anticipada y unilateral por decision de la UNACH; o de DICOSAVIL, en caso de
incumplimiento grave o injustificable de las obligaciones asumidas, en cuyo caso
cualquiera de las partes comunicard a la otra, al menos con treinta dias (30) de
anticipacion.

6. Por necesidad institucional de DICOSAVI, sin que afecte el periodo académico vigente de
los estudiantes.

En cualquier caso de terminacion del presente instrumento las partes realizaran una
evaluacion del mismo. Para ello suscribirdn un acta en la que se establecera el grado de
ejecucion del convenio, las actividades desarrolladas y las acciones subsecuentes necesarias
para el cierre del mismo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INTERPRETACION Y DEFINICION DE
TERMINOS.-

Este convenio, debera ser aplicado e interpretado de conformidad a las actividades
académicas de la UNACH, los términos del convenio deberan interpretarse en su sentido
literal, en el contexto del mismo y de conformidad con su objeto. Se respetara el marco legal
que rige a las partes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.-

Las partes convienen en que cualquier desacuerdo generado de la interpretacion o aplicacion
del Convenio, se resolvera a través de la consulta directa y otra modalidad que de mutuo
Convenio se convenga.

En caso de que se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucion del
presente acuerdo, las partes por medio del dialogo amigable procuraran un acuerdo directo, de
no existir este acuerdo podran utilizar los métodos alternativos para la solucion de
controversias en el Centro de Mediacion del Consejo de la Judicatura de Chimborazo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Forman parte integrante del presente convenio los documentos que acreditan la calidad de los
comparecientes y su capacidad para celebrar este convenio, tales como:

1. Copia certificada del nombramiento de los comparecientes, y, @
2. Copias de cédula y certificados de votacion de los comparecientes.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES.-

Las partes fijan como domicilio legal, la ciudad de Riobamba. Toda notificacion relativa a
este convenio debera realizarse por escrito, en las siguientes direcciones:

DISTRIBUIDORA COMERCIAL SANTILLAN VILLACIS (DICOSAVI):

Direccion: Guayaquil 21-24 y 5 de Junio.

Teléfono: 593060150 (3)2965-237 Celular: 0998491865

Riobamba- Ecuador

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO:

Direcciéon: Campus Norte “Ms. Edison Riera” Avda. Antonio José de Sucre, Km. 1,5 Via a
Guano;

Teléfono: 593 (3) 3730 880. Ext. 1005, Riobamba — Ecuador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ACEPTACION.-

Las partes libre y voluntariamente declaran expresamente su aceptacion a todo lo convenido
en el presente instrumento juridico, a cuyas estipulaciones se someten y ratifican, firmando
para constancia de lo actuado en cuatro ejemplares de igual contenido y valor legal.

En la ciudad de Riobamba, a los 08 dias del mes de marzo de 2017 W

{7 Sr. Vicente -'llém Villacis Iff;ggNicoiay Samaniego Erazo, PhD.
GERENTE GENERAL DE DICOSAVI Rl\*l TOR DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE CHIMBORAZO
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