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CONVENIO 008-2016

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON RIOBAMBA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO,
PARA FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES
DE LA UNACH MEDIANTE LA REALIZACION DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES EN EL GADM DE RIOBAMBA.

COMPARECIENTES.-

Comparecen a la celebracion del presente Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional, por una parte el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Riobamba, representado por el Ingeniero Napoleén Cadena Oleas, en su calidad
de Alcalde del GADMR, que para efectos del presente instrumento s¢ le denominara “EL
GADMR™; y, por otra parte la Universidad Nacional de Chimborazo, representada por la
Dra. Maria Angélica Barba Maggi, Mgs., en su calidad de Rectora, a quien para efectos
del presente instrumento se le denominara “LA UNACH?”; los comparecientes, a quienes
en conjunto se les podra denominar “LAS PARTES”, en las calidades que comparecen,
en forma libre y voluntaria, siendo capaces de comprometerse de acuerdo a la Ley,
acuerdan realizar el presente convenio al tenor de las siguientes Clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1.1.El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Riobamba, es una persona
juridica de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera que
formula y ejecuta los planes de desarrollo y ordenamiento territorial, cuya finalidad
es promover ¢l desarrollo econémico y sustentable del territorio; aplicando politicas
ambientales, fortaleciendo los consejos de seguridad y proteccion integral,
patrocinando la cultura, artes, actividades deportivas y recreativas a través de alianzas
estratégicas con instituciones publicas y privadas que permitan articular esfuerzos y
optimizar recursos; bajo los principios de transparencia, respeto, solidaridad, equidad
y trabajo en equipo.

1.2.La Universidad Nacional de Chimborazo es una Institucién de Educacion Superior,
creada mediante Ley N° 98, publicada en el en el Registro Oficial N°771 del 31 de
Agosto de 1995, se rige por Ja Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley de
Educacién Superior, sus Estatutos. Entre los fines y objetivos de la Universidad,
sobresalen la formacién de profesionales, el fomento de la investigacion cientifica,
tecnoldgica y humanistica, el aporte al desarrollo del cantén, la provincia y el pais, el
desarrollo del conocimiento cientifico y tecnolégico, priorizando areas y lineas
relacionados con problemas actuales de la sociedad, intensificando la interaccion
social, la asistencia técnica, la prestacion de servicios, capacitacion, consultoria y
asesoria, fomentando la cooperacion interinstitucional, el intercambio cientifico,
tecnoldgico, académico y cultural con instituciones de educacion superior y
organismos nacionales y extranjeros.

CLAUSULA SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE.-
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2.1. Constitucion de la Republica del Ecuador :

“Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

“Art. 27.- La educacién se centrard en el ser humano y garantizarda su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias
y capacidades para creary trabajar;

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional.”;

“Art 28.- La educacién responderd al interés piblico no estard al servicio de
intereses individuales y corporativos. Se garantiza el acceso universal, permanencia,
movilidad y egreso sin discriminacion alguna;

“drt. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiten en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les da la Ley. Tendran
el deber de coordinar acciones pard el efectivo el goce y gjercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

“Art. 260.- “El ejercicio de las competencias exclusivas no excluira el
ejercicio concurrente de la gestion en la prestacion de servicios piiblicos y
actividades de colaboracion y complementariedad entre los distintos niveles
de gobierno”’.

2.2 Cédigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion:

El articulo 138 inciso primero del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial
Autonomia 'y Descentralizacion  sefiala:  “Ejercicio de las competencias de
infraestructura y equipamientos fisicos de salud y educacion.- Es facultad exclusiva
del gobierno central la rectoria y definicion de las politicas nacionales de salud y
educacion. El ejercicio de estas competencias no excluira la gestion concurrente con
los gobiernos auténomos descentralizados en la planificacion, construccion y
mantenimiento de la infraestructura fisica, asi como actividades de colaboracion y
complementariedad entre los distintos niveles de gobierno, en el marco de los
sistemas nacionales correspondientes (..)"
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2.4.

2.5,

Ley Organica de Educacion Superior:

“Art. 87.- Requisitos previos a la obtencion del titulo.- Como requisito previo a la
obtencion del titulo, los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad
mediante practicas o pasantias pre profesionales, debidamente monitoreadas, en los
campos de su especialidad, de conformidad con los lineamientos generales definidos
por el Consejo de Educacién Superior. Dichas actividades se realizaran en
coordinacion con organizaciones comunitarias, empresas e instituciones publicas y
privadas relacionadas con la respectiva especialidad”’;

“4rt. 93.- Principio de calidad.- El principio de calidad consiste en la busqueda
constante 'y sistematica de la excelencia, la pertinencia, produccion optima,
transmision del conocimiento y desarrollo del pensamiento mediante la autocritica,
la critica externa y el mejoramiento permanente. k5

“4rt. 107.- Principio de pertinencia.- El principio de pertinencia consiste en que la
educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnologico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello
las instituciones de educacién superior articulardn su oferta docente, de
investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda
académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
innovacién y diversificacion de profesionales y grados académicos, a las tendencias
del mercado ocupacional local, regional y nacional, a la vinculacién con la
estructura productiva actual y potencial de la provincia y la regién, y a las politicas
nacionales de ciencia y tecnologia”

Ley Organica de Educacién Intercultural:

“Art. 22 Competencias de la Autoridad Educativa Nacional.- “La Autoridad
Educativa Nacional, como rectora del Sistema Nacional de Educacion, formulard las
politicas nacionales del sector, estandares de calidad y gestion educativos asi como
la politica para el desarrollo del talento humano del sistema educativo. La
competencia sobre la provision de recursos educativos la ejerce de manera exclusiva
la Autoridad Educativa Nacional y de manera concurrente con los distritos
metropolitanos y los gobiernos auténomos descentralizados, distritos metropolitanos
y gobiernos autonomos municipales y parroquiales de acuerdo con la Constitucion
de la Reptiblica y las Leyes”;

Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion Superior:

“frt. 89.- Prdcticas pre profesionales.- Son actividades de aprendizaje orientadas a
la aplicacién de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas
que un estudiante debe adquirir para un adecuado desempeiio en su futura profesion.
Estas practicas deberan ser de investigacion-accion y se realizaran en el entorno

3
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institucional, empresarial o comunitario, publico o privado, adecuado para el
fortalecimiento del aprendizaje (...)".

La letra a), niimero 7 del articulo del articulo 94, relacionado a las practicas pre
profesionales seiiala que las instituciones de educacion superior disefiaradn,
organizaran y evaluaran las correspondientes prdcticas pre profesionales para cada
carrera. Estas practicas se realizardn conforme a las siguientes normas, cn el
convenio especifico con la institucion o comunidad receptora, deberda establecerse la
naturaleza de la relacién juridica que ésta tendrd con el estudiante: “Si es
inicamente de formacién académica, se excluye la remuneracion y de ser necesario
se utilizard un seguro estudiantil por riesgos laborales”.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO.-

El objeto del presente de Cooperacion Interinstitucional, es fortalecer la Formacion
Académica de los Estudiantes de la Universidad Nacional de Chimborazo, mediante la
realizacion de Practicas Pre profesionales en las Direcciones de Gestion del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Riobamba.

CLAUSULA CUARTA: CARRERAS DE LA UNACH.-
Facultad de Ciencias de la Educacién, Humanas y Tecnologias

Diseiio Grafico

Educacién Basica

Informatica aplicada a la Educacién
Biologia, Quimica y Laboratorio
Educacion Parvularia e Inicial
Ciencias Sociales

Ciencias Exactas

Idiomas

Psicologia Educativa

Facultad de Ingenieria

Ingenieria Civil

Ingenieria en Electrénica y Telecomunicaciones
Arquitectura

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Industrial

Ingenieria en Sistemas y Computacion
Ingenieria Agroindustrial

Facultad de Ciencias de la Salud

e Medicina
e Laboratorio Clinico e Hispatolégico
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Cultura Fisica
Odontologia

Terapia fisica y Deportiva
Enfermeria

e Psicologia Clinica

Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas

Derecho

Ingenieria Comercial

Licenciatura en Contabilidad y Auditoria CPA
Comunicacion Social

Economia

CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA DEL CONVENIO.-

El presente convenio tendra una vigencia de 5 afios, contados a partir de la fecha de su
suscripcion, pudiendo renovarse por igual periodo, lo que debera manifestarse mediante
comunicacion escrita que dé cuenta de los resultados del presente Convenio con al menos
treinta dias previos a la terminacién de su vigencia; caso contrario bastara con el sélo
cumplimiento del plazo para su terminacion.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, las partes se comprometen a
cumplir con las siguientes obligaciones:

a. Obligaciones del GAD Municipal:

1. Dar facilidades para que los estudiantes puedan realizar sus practicas pre
profesionales, y los procedimientos de evaluacién de acuerdo con los
lineamientos de la Universidad;

2. Garantizar que las practicas pre profesionales de los estudiantes de la
“UNACH”, cumplan el propésito de fortalecer y generar logros de
aprendizaje, competencias, capacidades y nuevos conocimientos, de
conformidad el area del conocimiento de cada una de las carreras;

3. Coordinar con los docentes tutores de la “UNACH” los procedimientos de
evaluacién de acuerdo con los lineamientos de la Universidad;

4. Facilitar la infraestructura que permita el cumplimiento de las actividades de
practicas pre profesional;

5. Supervisar la realizacién adecuada de las practicas y la efectiva aplicacion de
sus conocimientos, a través de los profesionales de los departamentos
correspondientes del GAD Municipal;

6. Entregar un certificado de cumplimiento de las practicas, misma que debera
contener el nimero de horas realizadas; y,

7. Designar a los responsables por parte del GADMR, para que conjuntamente
con el Tutor designado por la UNACH, planifique, monitoree y evalie las
practicas pre profesionales de los estudiantes.
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b.- Obligaciones de la Universidad:

1. Presentar la malla curricular completa a la Autoridad del Municipio de
Riobamba;

2. Asignar al personal docente necesario para la ejecucion del presente
convenio;

3. Dar seguimiento, controlar y realizar el proceso de evaluacion al desemperio
de los estudiantes;

4. La Universidad otorgara un seguro de vida y asistencia médica para los
estudiantes;

5. Capacitar a los estudiantes en el buen manejo de los bienes del GAD
Municipal de Riobamba donde desarrollen sus actividades;

6. Planificar, monitorear y evaluar las practicas a través de un tutor académico

de la Universidad Nacional de Chimborazo, en coordinacién con un

responsable del GADMR,;

Articular toda practica pre profesional a una o varias catedras; y,

Como parte de la ejecucion del convenio los Tutores deberan disefiar y

desarrollar un plan de actividades académicas del estudiante en la institucion

receptora, con una duraciéon minima de practicas de 400 horas por estudiante,

de las cuales 160 horas podrin ejecutarse en sectores urbano-marginales y

rurales.

% =

c.- Obligaciones conjuntas:

1. Mantener una adecuada coordinacién que garantice el cumplimiento del
objeto del convenio;

2. Las partes se comprometen a contribuir para aplicar los conocimientos
adquiridos y elevar el nivel académico y técnico de los estudiantes;

3. Facilitar y coordinar actividades con los grupos de trabajo institucional que
se requiera para la ejecucion del objeto de este convenio; y,

4. Cada una de las partes designara un delegado para coordinar el seguimiento
del presente convenio.

CLAUSULA SEPTIMA: RELACION LABORAL.-

Conforme lo dispuesto en el articulo 94 numeral 7 literal a) del Reglamento de Régimen
Académico, la naturaleza de las practicas pre profesionales es inicamente de formacion
académica, por lo que el GAD Municipal de Riobamba, bajo ninglin concepto, entabla
cualquier tipo de relacion laboral para con los estudiante, asi como tampoco toda las
obligaciones que se derivan de este tipo de relaciones, por lo que expresamente se
excluye el pago de remuneracion y la afiliacion del estudiante al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA ADMINISTRACION DEL CONVENIO.-

Se encargara de la administracion del presente Convenio por parte de la Universidad
Nacional de Chimborazo, el Vicerrectorado Académico, y por parte del GADMR, el
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Director de Gestion de Talento Humano, quienes velaran por el cumplimiento de todas
las clausulas contenidas en el mismo.

CLAUSULA NOVENA.- MODIFICACIONES.-

Las partes acuerdan que en cualquier tiempo durante la vigencia de este Convenio y de
comun acuerdo, podran modificar su contenido, para lo cual se procedera por escrito y se
contara con los informes técnicos y legales que sean del caso y que justifiquen
plenamente las modificaciones planteadas.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONVENIO.-
El presente convenio podra terminar por una de las siguientes causas:

Cuando se haya cumplido con el plazo previsto para la vigencia del mismo;

Por cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente convenio;

Por mutuo acuerdo de las partes; y,

Por necesidad institucional del Municipio sin que afecte el periodo académico
vigente de los estudiantes o se cumpla su funcion en bien de la colectividad.

-l e o

En cualquier caso de terminacidon del presente instrumento, las partes realizaran una
evaluacion del mismo. Para ello suscribiran un acta en la que se establecera el grado de
ejecucion del convenio, las actividades desarrolladas y las acciones subsecuentes
necesarias para el cierre del mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INTERPRETACION Y DEFINICION DE
TERMINOS.-

Este convenio, deberda ser aplicado e interpretado de conformidad a las actividades
académicas de la UNACH, los términos del convenio deberan interpretarse en su sentido
literal, en el contexto del mismo y de conformidad con su objeto. Se respetara el marco
legal que rige a las partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.-

Las partes convienen en que cualquier desacuerdo generado de la interpretacion o
aplicacion del Convenio, se resolvera a través de la consulta directa y otra modalidad que
de mutuo convenio se convenga.

En caso de que se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucion
del presente acuerdo, las partes por medio del didlogo amigable procurarin un acuerdo
directo, de no existir este acuerdo podran utilizar los métodos alternativos para la
solucién de controversias en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del
Estado con sede en Riobamba.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-
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Forman parte integrante del presente convenio los documentos que acreditan la calidad de
los comparecientes y su capacidad para celebrar este convenio, tales como:

1. Copia certificada del nombramiento de los comparecientes, v,
2. Copias de cédula y certificados de votacion de los comparecientes.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES.-

Las partes fijan como domicilio legal, la ciudad de Riobamba. Toda notificacion relativa
a este convenio debera realizarse por escrito, en las siguientes direcciones:

GAD MUNICIPIO DE RIOBAMBA.:

Direccion. Calle 5 de Junio y Veloz;
Teléfono: 593 (3) 2961000, Riobamba - Ecuador

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO:

Direccion: Campus Norte “Ms. Edison Riera” Avda. Antonio José de Sucre, Km. 1,5 Via
a Guano;
Teléfono: 593 (3) 3730 880. Ext. 1005, Riobamba — Ecuador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION.-

Las partes libre y voluntariamente declaran expresamente su aceptaciéon a todo lo
convenido en el presente instrumento juridico, a cuyas estipulaciones se someten y
ratifican, firmando para constancia de lo actuado en cuatro ejcmplares de igual contenido
y valor legal. N

s

En la ciudad de Riobamba, a los veinte y tres dias del mes dﬁ'ebrcro de dos mil dieciséis.
-~

/ L, //5/ :Z
ng. Napofeon Cadena Oleas Dra. Marid Angélica/Barba Maggi Mg,s
/AY.CALDE DEL CANTON RIOBAMBA — RECT -DE YA UNIVERSIDAD
ACIONAL DE‘CHIMBORAZO

JS/imm.-
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