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CARTA DE INTENCION O COMPROMISO DE PRACTICAS PRACTICAS PREPROFESIONALES ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO Y ASSOCIATION ESPACE HABITAT JEUNES SAINT AMAND
MONTROND

COMPARECIENTES. -

Comparecen a la celebracion del presente instrumento de cooperacion las siguientes personas: por
una parte, PhD. Victor Medardo Velasco Samaniego en su calidad de Director de la Carrera de
Turismo y por tanto representante legal de la Universidad Nacional de Chimborazo, a quien en
adelante y para efectos del presente instrumento de cooperacion se denominard UNACH y por ofra
parte Jérome Georges Ladislas , en su calidad de Directeur de | Association Foyer de Jeunes
Travailleurs de Saint-Amad-Montrond; a quien en adelante se le denominard Association Foyer de
Jeunes Travailleurs de Saint-Amad-Montrond. Los intervinientes declaran ser mayores de edad y
legalmente capaces para contfratar y obligarse, al tenor de las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES. -

1.1. La Universidad Nacional de Chimborazo es una institucion de educacién superior, con
personeria juridica, sin fines de lucro, auténoma, de derecho publico, creada mediante Ley N°
0098, publicada en el en el Registro Oficial N° 771 del 31 de agosto de 1995, su domicilio principal
es la ciudad de Riobamba; su denominacion es UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO y
sus siglas son Unach. Se rige por la Constitucidon de la RepUblica del Ecuador, la Ley Organica
de Educacion Superior, su reglamento, ofras leyes conexas, los reglamentos y resoluciones de
organismo o auforidad competente y el presente Estatuto. Su mision: crear, desarrollar, transferir
y difundir el conocimiento, los saberes y la cultura a través de la aplicacion de procesos de
formacion académica, investigacion y vinculacion; bajo principios de pertinencia, integralidad,
interculturalidad, equidad, preservacion del ambiente, fortaleciendo el falento humano, para
la construccion de una mejor sociedad. Su vision: ser la institucion de educacion superior lider
en la Zona 3 del Ecuador, con reconocimiento nacional y proyeccion internacional.

1.2. Association Foyer de Jeunes Travailleurs de Saint-Amad-Montrond Ladite association a pour
objet la gestidn d' une résidence hdbitat jeunes de 60 logements, d' un restaurant social et de
promouvoir | ' insertion social et prodessionelle de jeunes de 16 a 30 ans par des actions socio —
educatives diverses. Elle est identifiée par le numéro de SIRET suivant: 7750542500001 6, Ainsi que
par le code NAF:5590 7 (hébergement). Atteste que ladite association est reglementairement
déclarée et reconnue de loi 1901 telle que le stipule la publication au journal officiel de la
République Francaise d la date du 02 février 2008

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA CARTA DE INTENCION O COMPROMISO. -

Instrumentar la cooperacién interinstitucional para el desarrollo de actividades de practicas
preprofesionales con los estudiantes de la Carrera de Gestion Turistica y Hotelera y la Carrera de
Turismo, Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas, Universidad Nacional de Chimborazo.

El nUmero minimo de plazas a las que se comprometen las partes, para la ejecucion del presente
instrumento de cooperacion serd de 3, por periodo académico Unicamente para los convenios de
practicas preprofesionales.
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CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. -

Las obligaciones aqui descritas son aquelias a las que se comprometen o fienen intencion de
cumplir las partes en caso de que el resto de los factores externos sean favorables para su
cumplimiento.

3.1. De la Unach:

e Informar a los estudiantes de la Unach, que los practicantes solamente podrdn desarrollar
actividades que les sean encomendadas, las cuales estardan sujetas a las orientaciones e
indicaciones del encargado directo del drea o dependencia en la cual se redlice las
practicas.

e Entregar un listado de los estudiantes que realizardn sus practicas en las instalaciones de la
Association Foyer de Jeunes Travailleurs de Saint-Amad-Montrond

¢ Comunicar oportunamente a la Association Foyer de Jeunes Travailleurs de Saint-Amad-
Montrond cualquier modificacion respecto de la reglamentaciéon de las prdcticas pre
profesionales y tomar las medidas conducentes que se requiera para el cabal cumplimiento
del convenio.

e Asumir la responsabilidad académica y curricular de la practica.

e Redlizar la evaluacion de las practicas, en forma conjunta con el tutor delegado por la
Association Foyer de Jeunes Travailleurs de Saint-Amad-Montrond

e Presentar un cronograma para la redlizacién de las prdcticas pre profesional. El nUmero de
estudiantes para las prdcticas pre profesionales dependerd de la capacidad de las
instalaciones de la la Association Foyer de Jeunes Travailleurs de Saint-Amad-Monfrond

e para su recepcion segun un informe elaborado por el jefe de cada drea académica o
administrativa.

e Delegar por escrito a un funcionario de la Universidad, como responsable del enlace,
informacion y seguimiento del presente Convenio.

3.2. De la contraparte:

e Planificar, desarrollar, organizar y ejecutar todas las actividades que conlleven la
construccion, ejecucion y culminacion de los acuerdos pactados con la Unach.

¢ Facilitar el acceso de los estudiantes de la UNACH, al interior de las instalaciones de
Association Foyer de Jeunes Travailleurs de Saint-Amad-Montrond, a fin de que realicen
prdcticas pre-profesionales.

e Brindar el asesoramiento especializado en las dreas a los estudiantes de la Unach que se
encontraren redlizando sus prdcticas pre profesionales en sus instalaciones.

e Sefndlar al estudiante claramente las actividades que hardn parte de su prdactica
académica, orientarlo y asesorarlo para el desempeno cabal de su practica.

e Ubicar a los estudiantes practicantes en las dreas especificas para que redlicen sus
practicas.

e Enfregar un certificado al alumno de la Unach, que haya concluido sus practicas, en el cual
se indicaren el nUmero de horas realizadas.

o Delegar por escrito a un funcionario de la Association Foyer de Jeunes Travailleurs de Saint-
Amad-Montrond como responsable del enlace, informacién y seguimiento del presente
Convenio.

3.3. Obligaciones conjuntas:

¢ Mantener una adecuada coordinacion que garantice el cumplimiento del objeto del
convenio;
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e Las partes se comprometen a contribuir para aplicar los conocimientos adquiridos y elevar
el nivel académico y técnico de los estudiantes y de los miembros de la Association Foyer
de Jeunes Travailleurs de Saint-Amad-Montrond.

e Facilitar y coordinar actividades con los equipos de trabgjo instifucional que se requiera para
la ejecucion del objeto de este convenio; y

¢ Cada una de las partes designard un delegado para coordinar el seguimiento del presente
convenio.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DE LA CARTA DE INTENCION O COMPROMISO. -

La presente carta de intencién tendrd una vigencia de 3 afos, contados a partir de la fecha de su
suscripcion, pudiendo renovarse por igual periodo, lo que deberad manifestarse mediante
comunicacién escrita que dé cuenta de lo alcanzado a través de la presente carta de intencion,
con al menos freinta dias previos ala terminacion de su vigencia; caso contrario bastard con el sélo
cumplimiento del plazo para su terminacion.

CLAUSULA QUINTA: ADMINISTRACION DE LA CARTA DE INTENCION. -

5.1. Unach

Administrador: PhD. Victor Velasco Samaniego

Direccion: Av. Antonio José de Sucre Km 'z via a Guano; Riobamba - Ecuador
Teléfonos: 098-715-5630

Correo electronico: vvelasco@unach.edu.ec

5.2. Association Foyer de Jeunes Travailleurs de Saint-Amad-Montrond

Administrador: Jérome Georges Ladislas

Direccion: Association Foyer de Jeunes Travalliers-Restaurant Social 34 — 36 rue de la Brasserle - 18200
Saint Amand Montrond

Teléfonos: : 02.48.62.01.30

Correo electronico: fltsalnfamand@hotmail.com

CLAUSULA SEXTA: MODIFICACIONES. -

Las partes acuerdan en cualquier tiempo durante la vigencia de este instrumento de cooperacion
y de comun acuerdo, podran modificar su contenido, para lo cual se procederd por escrito y se
contard con los informes técnicos y legales que sean del caso y que justifiquen plenamente las
modificaciones planteadas.

CLAUSULA SEPTIMA: TERMINACION DE LA CARTA DE INTENCION O COMPROMISO. -
El presente convenio podrd dar por ferminado por una de |as siguientes causas:

7.1. Cuando se haya cumplido con el plazo previsto para la vigencia del mismo;

7.2. Por cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente convenio;

7.3. Por terminacion de mutuo acuerdo de las partes, cuando no se puedan cumplir las
obligaciones, y;

7.4. Por terminacion unilateral, cuando una de las partes no cumpla con las obligaciones.

En cualquier caso, de terminacion del presente instrumento, se suscribird un acta de finiquito, en la
que se establecerd el grado de ejecucion del convenio y las actividades desarrolladas.

CLAUSULA OCTAVA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES. -
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Los comparecientes sefialan como su domicilio para nofificaciones, autorizaciones, aprobaciones
u ofra disposicion o instruccion necesaria para la ejecucion del presente instrumento de
cooperacion, las siguientes direcciones:

8.1. Unach

REPRESENTANTE: Ing. Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo, PhD.

DIRECCION: Av. Anfonio José de Sucre Km % via a Guano; Riobamba — Ecuador
TELEFONOS: 03-3730880 Ext. 1005

E-MAIL: rector@unach.edu.ec

PAGINA WEB: www.unach.edu.ec

8.2. Association Foyer de Jeunes Travailleurs de Saint-Amad-Montrond

REPRESENTANTE: Jérome Georges Ladislas '

DIRECCION: Association Foyer de Jeunes Travalliers-Restaurant Social 34 - 36 rue de la Brasserle -
18200 Saint Amand Montrond

TELEFONOS: 02.48.62.01.30

E-MAIL: fltsalntfamand@hotmail.com

PAGINA:https://foyerieunesse.org

En caso de cambio de direccion, es obligacion de la parte que lo genere informar por escrito a la
contraparte institucional la nueva direccion que deberd tenerse en cuenta para tales efectos. Las
comunicaciones en la ejecucion del presente instrumento de cooperacion serdn dirigidas por
escrito, o correos electronicos, bastando en cada caso que el remitente tenga la correspondiente
constancia de que su comunicacion ha sido recibida en las direcciones de la otfra parte.

CLAUSULA NOVENA: ACEPTACION DE LAS PARTES. -

Las partes que intervienen en la suscripcion del presente instrumento de cooperacion, previo el
cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos legales, aceptan y ratifican las clausulas que
anteceden, declarando las partes haber recibido, al menos, un ejemplar de este instrumento de
cooperacion y para constancia de lo actuado firman en 4 ejemplares de igual valor y contenido
legal.

En la ciudad de Riobamba, a los 18 dias del mes de julio del 2022

VICTOR HEDARSOVELASCE SAMANIEGO
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7).

ING. VICTOR VELASCO SAMANIEGO, PHD. JEROME GEORGES LADISLAS VAyLA\)D

DIRECTOR DE LA CARRERA DE TURISMO DIRECTOR ASSOCIATION FOYER DE JEUNES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO TRAVAILLEURS DE SAINT-AMAD-MONTROND

Pour Assaciation

FJ.T.
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Association
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