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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ~ADMINISTRATIVAS. ECONOMICAS Y
CONTABLES DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA.
COLOMBIA Y LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y A\UDITORIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO. ECUADOR PARA EL

INTERCAMBIO DE PERSONAL ACADEMICO Y ESTUDIANTIL.

Comparecen a la celebracion del presente convenio, por una parte. LA [NI\'ERSID.§})
COOPERATIVA DE COLOMBIA identificada con NIT 860.029.924 — 7. C orporacion
sin animo de lucro, de caracter privado e interés social, pertensciente al sector de la
Economia Solidaria y dedicada a la Educacién Superior, con Personeria Juridica otorgada
por DANSOCIAL hoy la Unidad Administrativa Especial de Organizacionss Solidanas.

mediante Resoluciones Niimeros 00559 del 28 de agosto de 1968 ¥ 0501 del 7 de Mayo de
1974, reconocida institucionalmente por el Ministerio de Educacion Nacional. mediante
como Universidad del

Resolucion No. 24195 de diciembre 20 de 1983, con reconocimiento
Sector de la Economia Solidaria mediante la Resolucion No. 1830 del 31 de julio de 2002,
ipal en la Ciudad de

emanada del Ministerio de Educacién Nacional, con domicilio princi
Bogota representada legalmente por Maritza Rondon Rangel, mayor de edad, identificada

con cédula de ciudadania No. 63.316.826 de Bucaramanga, quien también actia en calidad
de Rectora y Representante Legal, por otra parte la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO, ECUADOR representada por el Doctor Nicolay Samaniego Erazo PhD
mayor de edad, identificado con cédula de identidad No. 060265943-5 Rector y
Representante Legal de esta Institucion a la cual més adelante se denominarda “UNACH"
quienes convienen celebrar el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, al tenor

de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. ANTECEDENTES:

himborazo, es una Institucion de Educaciéon Superior
creada mediante Ley N° 98, publicada en el Registro oficial N°771 del 31 de agosto do
1995, se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley de Educacién
Superior y sus Estatutos. Entre los fines y objetivos de 1a Universidad, sobresalen la
formacién de profesionales, el fomento de la investigacion cientifica, tecnoldgica y
humanistica, el aporte al desarrollo del canton, la provincia y el pais, el desarrollo del
conocimiento cientifico 'y tecnologico, priorizando 4reas y lineas relacionados con
problemas actuales de la sociedad, intensificando la interaccion social, la asistencia
técnica, la prestacion de servicios, capacitacion, consultoria y asesoria, fomentando la
cooperacion interinstitucional, el intercambio cientifico, tecnoldgico, académico y
cultural con instituciones de educacioén superior y organismos nacionales y extranjeros.

1. La Universidad Nacional de C

2. La trayectoria institucional de la UNIVERSIDAD CQOPERATIVA DE COLOMBIA
data desde el afio 1958, cuando un grupo de cooperativistas, liderados por los hermanos
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Henry y Rymel Serrano Uribe junto con Carlos Uribe Garzon, deciden apostarle al

fortalecimiento de la economia solidaria y en particular al cooperativismo, a partir dela
formacién de adultos dentro de esta doctrina. Para ello, fue creado el Instituto Moses
Michael Coady, honrando el nombre del sacerdote cooperativista canadiense, pionero

de 1a educacién cooperativa en su pais.

Mas adelante, en 1961, el Instituto Moses Michael Coady se convierte en el Instituto de
Economia Social y Cooperativismo — INDESCO, y posteriormente, la Superintendencia
Nacional de Cooperativas, después DANCOOP, luego DANSOCIAL, y hoy Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, mediante Resolucion 4156 de
1963, otorga Licencia de funcionamiento al “Instituto de Economia Social y

Cooperativismo”.

Gracias a la labor en pro del desarrollo de las cooperativas durante la década de los 60,
no solo en la labor de formacién sino de consultoria, la Superintendencia Nacional de
Cooperativas, mediante Resolucién 00559 de 1968, reconoce como Institucién auxiliar
del cooperativismo al “Instituto Universitario de Economia Social y Cooperativismo™-

INDESCO, con domicilio en la ciudad de Bogota.

La Superintendencia Nacional de Cooperativas, mediante la Resolucién 0501 de 1974,
reconoce la personeria juridica a la entidad denominada Universidad Cooperativa -

INDESCO.

El Ministerio de Educacién Nacional, con la Resolucién 24195 de 1983, hace el
reconocimiento institucional como Universidad a la Corporacién Instituto Universitario
de Economia Social y Cooperativismo “INDESCO”, con domicilio en la ciudad de

Bogota.
Y cuya visién y mision son los siguientes:
Misién

Somos una UNIVERSIDAD MULTICAMPUS de propiedad social, EDUCAMOS
personas con las competencias para responder a las dindmicas del mundo, contribuimos
a la construccién y difusién del conocimiento, apoyamos el desarrollo competitivo del
pais a través de sus organizaciones y buscamos el mejoramiento de la calidad de vida de
las comunidades, influidos por la economia solidaria que nos dio origen.

Vision

,En el ‘afio. [2022, seremos una Universidad de docencia que reconoce y desarrolla la
1.nvest1gfwlon, que 1mpacta y transforma socialmente. Posicionada como referente en la
cdchcmu con enfoqup por competencias, que abre sus fronteras al mundo y que ejerce
actividades con vocacion hacia la excelencia evidenciada en una gestion innovadora. UA/
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- Orgénica de Educacién Super%a;: _ . ‘ |
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educacién superior resg):ln régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientitico,
p],aniﬁcaﬁién naa(ma}, ¥ o mundial, vala diversidad cultural. Para e;l!o las illSI}tl_lCim\c‘S de
pumani Heo ¥ ta(;nfloﬁlu_caﬂarén su ’ofeﬁa docente, de investigacion y actividades de
educacién Superio

: ]a demanda académica, a las necesidades de desarrollo local,
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a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a la vinculacién con la

estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a las politicas
nacionales de ciencia y tecnologia”.

2.3. Constitucion Nacional de Colombia:

El Articulo 67 de la Constitucién Nacional establece la educacién como un derecho
fundamental, y dispone:

“La educacion es un derecho de la persona y un servicio piblico que tiene una funcidn
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a Ia ciencia, a la técnica, y a los demas
bienes y valores de la cultura. La educacién formara al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion,
para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnologico y para la proteccion del ambiente. El
Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre
los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar
y nueve de educacion basica. La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin
perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al
Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin de
velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral,
intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y
asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el
sistema educativo. La Nacién y las entidades territoriales participardn en la direccion,

financiacién y administracién de los servicios educativos estatales, en los términos que
sefialen la Constitucion y la ley”.

2.4. Ley 30 de diciembre 28 de 1992, por el cual se organiza el servicio publico de la
Educacién Superior, expedida por el Congreso de Colombia

Laley 30 de 1992, establece en el articulo 6 los obj
instituciones:

“a) Profundizar en la formacién integral de los colombi
calidades de la Educacion Superior, cap
profesionales, investigativas y de servicio soci
b) Trabajar por la creacion, el desarrollo yl
formas y expresiones y, promover
necesidades del pais.

¢) Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cy
académicos, a los medios y procesos empleados, a la
dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo yal
cada institucion,

etivos de la Educacién Superior y de sus

anos dentro de las modalidades y
acitandolos para cumplir las funciones
al que requiere el pais.

a transmision del conocimiento en todas sus
su utilizacion en todos los campos para solucionar las

al hace referencia a los resultados
infraestructura institucional, a las
as condiciones en que se desarrolla

d) Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econdmico, politico v ético a nivel nacional y
regional,

¢) Actuar armonicamente entre si y con las demas estructuras educativas y formativas.
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bui ilitar el logro
f) Contribuir g desarrollo de Jog niveles educativos que le preceden para facilitar
de sus correspondienteg fines.

> . 4 5 v ; . ¢ 7 'Onal y Ia
8) Promover [q unidad nacional, |5 descentralizacion, la integr acion. 1681 an de 1o
cooperacidn interinstiuwional con miras a que las diversas zonas del pais dispong

: . damente
fecursos humanos y de [a tecnologias apropiadas que les permitan atender adecua
Sus necesidades.

g L , . iculacién
h) Promover [g formacisn y consolidacion de comunidades académicas y la articu
©on sus homélogas g nivel internacional.

1 s . & 2 mra
1) Promover g Preservacion de un medio ambiente sano y fomentar Ia educacién y cul
ecoldgica.

1) Conservar y fomentar ¢] Patrimonio cultural de] pais.”

CLAUSULA TERCERA. OBJETO DEL CONVENIO:

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Para el cumplimiento de] objeto del presente convenio,

las partes se obligan gl
cumplimiento de as siguientes obligaciones conjuntas,

OBLIGACIONES CONJUNTAS:

talleres, conferencias, clases espejo bilateral.

2) Planificar el desarrollo del intercambio de docentes Y estudiantes por cada afo correspondiente

al periodo de vigencia del Convenio Marco. Las estancias académicas Y clentificas tendran ung
duracién méaxima de 5 dias,

3) Las actividades materia del presente convenio se realizaran a trayés de talleres, conferencias, y
clases espejo se realizaran dentro de las lineag de investigacion comunes de la “UNACH» yvla
“UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA”,

4) Las partes llevaran a través de sus institutos de Ciencia, Investigacion
plantearan de forma conjunta la organizacion, gestion de la informacion, |
resultados tangibles de los talleres, conferencias, clases espejo;
definirdn los participantes, la agenda, metodologia, duracion, ey

isticos y financieros. . - |
logist , ?;ner afio de vigencia del convenio, los administradores ep forma conjunta

R 16n anfitri [ primer seminario, conferenc: las

A Ta St 10na para el primer seming > conterencia o ¢ ase
idira a la institucion anfitr
decidiran cual ser

74

y Tecnologia
08 objetivos y
asi como también
aluacién, aspectos |



\ | UNIVERSIDAD o
i) NACIONALDE _ CONVEnID
- CHIMBORAZO o -

te Colomia

espejo a partir del cual seguiran desarrollando de form
duracion del convenio.

6) Los estudiantes y docentes de intercamb
mscripciones de las actividades en la instit
alimentacion y seguros de salud seran solv

7) Ambas partes fijaran los niveles de ayu
perjuicio de ello, y siempre y cuando las

a alternada, durante los afios de la

10 pagardn los valores correspondientes a
ucion receptora. El transporte, alojamiento,
entados por los estudiantes y docentes.

da para hacer posibles log intercambios. Sin
condiciones presupuestarias asi 1o permitan.

CLAUSULA QUINTA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD:

Si como resultado de las actividades de cooperacion desarrolladas de conformidad con el
presente acuerdo se generan productos de valor comercial y/o derechos de propiedad

intelectual, éstos se regirdn por la legislacion nacional aplicable en la materia, asi como por
las convenciones internacionales qu

¢ sean vinculantes para la Republica de Colombia yla
Repiiblica de Ecuador. La titularidad de los derechos de autor, en su aspecto patrimonial,
corresponderd a la parte cuyo p

ersonal haya realizado el trabajo que sea objeto de
publicacién o patente, dandole el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en sy

realizacion. Si los trabajos se realizaran por personal de ambas partes, 1a titularidad les
correspondera por igual. ’

Las informaciones que sean facilitadas por ambas
cualquier participante, para el desarrollo del
confidenciales y, por lo tanto, utilizadas para la fin
convenio, sobre pena de las leyes vigentes.

partes de forma escrita o verbal, por
proyecto, deben ser tratadas como
alidad nica del desarrollo del presente

CLAUSULA SEXTA. VIGENCIA DEL CONVENIO:

Nacional de Chimborazo, Director/a de | - ilidad y Auditoria y por parte
de la Universidad Cooperativa de Colombia e Decano Nacional de la Facultad de
Contaduria Publica, quienes velaran por el cumplimiento de todas las clausulas contenidas
en el mismo.

r
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CLAUSULA OCTAVA. MODIFICACION:

convenio Yy de

por escrito y s€
nte

Las partes acuerdan que en cualquier tiempo durante la vigencia de este
comin acuerdo, podran modificar su contenido, para lo cual se procederd
contara con los informes técnicos v legales que sean del caso y que justifiquen plenatis
las modificaciones planteadas.

CLAUSULA NOVENA. TERMINACION DEL CONVENIO:
El presente convenio se daré por terminado en las siguientes circunstancias:

1. Por vencimiento del plazo establecido en el presente convenio;
Por mutuo acuerdo de las partes; en cuyo caso las partes comunicaran a la otra con al
menos 30 dias de anticipacion, v;
3. Por causas de fuerza mavor o caso foruito no imputables o atribuibles a las partes,
debidamente justificadas;
4. Por extincion de la persona juridica de cualquiera de las partes; y,
En forma anticipada y unilateral por decisién de la “UNACH”; “UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA™, en caso de incumplimiento grave e injustificable
de las obligaciones asumidas, en cuyo caso cualquiera de las partes comunicara a la
otra, al menos con treinta dias (30) de anticipacion.

L

En todos estos casos se dard aviso escrito y circunstancias a la autoridad educacional del
caso.

CLAUSULA DECIMA. TERMINACION UNILATERAL:

El Convenio podra darse por terminado de manera unilateral, mediante manifestacion
escrita de la parte que desee ponerle fin al término del mismo, explicando las causas de su
decision. PARAGRAFO PRIMERO. Esta manifestacion deberd hacerse con (6) seis
meses de anticipacién como minimo 2 la fecha de su posible terminacion, pero en todo caso
se respetaran los derechos ya adquinidos de conformidad con los convenios especificos,
PARAGRAFO SEGUNDO: El convenio también podra terminarse anticipadamente por
mutuo acuerdo entre las partes para cuyo efecto se levantara un acta de terminacion en la
cual asi se manifieste tal voluntad por los representantes legales de ambas instituciones.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. REGIMEN FINANCIERO:

El presente Convenio por si solo no genera ob]igacior_les ﬁnanf:ieras recipmcaﬁ para las
partes; las cuales, de generarse, deberdn msmunemar;e m@pendwntememe, confurme ala
correspondiente disponibilidad presupuestana y ée asignacion de TECUTSOS O autogestion de

na que los siguientes rubros seran cubiertos por cada

>,

cada institucion, tomando en cuer )
docente, estudiante que realicen el intercambio: % /}/
’ y
/
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investigacion que se realicen dyr
cada institucion anfitriong.
b. Los estudiantes de nt

la maxima autoridad de cada institucion.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. DOCUMENTOS HABILITANTES:
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UNIVE,RSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
Ireccion: Avenida Antonio José de Sucre Kilémetro 1 1 via Guano Riobambg — Ecuador
Teléfonos: 03-3730880 Ext. 1005

Correo Electrénico: rector@unach.edy ec Www.unach.edu_ec

lcepeda@lmach.edu.ec

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Direccién: Av. Caracas No0.37-63

Teléfono: 3323565 ext. 1470 0 1315
Correo Electrénico: comunicaciones.rector@uce.

claudia.agudelo@ucc.edu.co
jose.curvelo@uce.edu co

internacionalizacion@ucc.edu.co
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. ACEPTACION:

edu.co www.ucc.edu.co

Las partes libre y voluntariamente declaran expresamente sy aceptacion a todo 1o
convenido en el presente instrumento juridico, a cuyas estipulaciones se someten y
ratifican, firmando para constancia de lo actuado en 4 ejemplares de igual contenidg y valor
legal.

En la ciudad de Riobamba y Medellin a los ..., 3. .. dias del mes de .&A&Q&&.tde 2018

DE Por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
Porla UNIVERSIDAD COOPERATIVA CHIMBORAZO, ECUADOR /&
CQL >
R 1 Dr. Nicolay Samaniego Erazo PhD \
. " A
Maritza Rondén ang

Rector y Representante legal dela O

ectora y Representante legal de la Universidad Nacional de Chimborazo, Ecyad$i

Univerpidad Cooperativa de Colombia, Colombia
0/ nive



