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En Quito, a 98 de FEBRERO de 2.018

INTERVIENEN

De una parte, La Universidad Internacional de La Rioja, S.A. representada por D2. Ana Frontela Diéguez, por
delegacion de firma del Rector de la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA — UNIR (Res 02/2017,
18.01.2017) con RUC.: A26430439 (en adelante “UNIR”). Dicha delegacién se concedié en ejercicio de las
facultades atribuidas al Rector de la Universidad Internacional de |a Rioja por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril), y por las vigentes normas de

nn

organizacién y funcionamiento de la Universidad, aprobadas por Decreto 69/2009 de 31 de julio””.

De otraparte, Don/Dofia DPRA-ANITA RIOS RIVERA con cédula de identidad ne 0601605066
en  calidad  deV/ICERRECTORA ADMINISTRATIVA | en nombre y  representacién  de
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO _ gomiciliada en RIOBAMBA(ECUADOR) con RUC

nm. 066000184001

Reconociéndose los intervinientes mutua y reciproca capacidad y representacion de las respectivas entidades
para otorgar este Convenio de cooperacion institucional,

EXPONEN

Que la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA (en adelante UNIR) es una Universidad privada legalmente
constituida y reconocida oficialmente en Espafia, que tiene entre sus objetivos la formacion integral de los
estudiantes en las competencias que demanda la sociedad actual, impulsando la investigacion, el desarrollo y
la innovacién y desea colaborar con diversas empresas e instituciones con el fin de cumplir sus objetivos.

Que UNIR y UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO (en adelante LA INSTITUCION) son conscientes de la
necesidad de la formacién técnica de los titulados universitarios y, con el fin de facilitar y preparar su futura

incorporacion al mercado de trabajo, desean colaborar en el dmbito de la formacion de las practicas
académicas externas de los estudiantes de UNIR.

Que, el articulo 33 del Cédigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacién
expresa lo siguiente:

“Participacién del sector socio productivo en la formacion del talento humano.- Implica la introduccion
de los estudiantes en procesos laborales reales donde complementan su formacion teorica con la
aplicacion practica. Las partes intervinientes en estos procesos participativos de la formacion del
talento humano, serdn:

1. Entidades receptoras: podra ser cualquier persona natural o juridica, privada, publica, de economia
mixta o de economia popular y solidaria perteneciente al sector socio productivo y de servicios, que
deberé estar debidamente certificada por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién o la autoridad nacional competente. Estas entidades de ser el caso deberan contar con
tutores acreditados vinculados a dicha entidad que posean el conocimiento y experiencia suficiente
sobre uno o varios procesos productivos o de servicios a fin de transmitir sus conocimientos practicos
alasy los estudiantes a lo largo de su formacién préctica en dicha entidad;y,

2. Talento humano: son aquellos estudiantes de todos los niveles de formacion de educacion superior,
orientados al desarrollo de las habilidades y destrezas del saber hacer. Para la vinculacion de estos
estudiantes a las entidades receptoras, se considerard principalmente la malla curricular cursada por
éstos.

Mientras el estudiante se encuentre en el proceso de estos aprendizajes, en todos los niveles de
formacion, no existira relacion de dependencia laboral entre el estudiante y la entidad receptora. Sin
embargo, el estudiante podrd ser compensado por parte de la entidad receptora en la que cumpla sus

actividades formativas practicas”.




IV. Que, el presente Convenio ha sido redactado a tenor de lo dispuesto en el mencionado art. 33 del Codigo
Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacién, en la normativa espafiola
vigente sobre practicas externas de los estudiantes universitarios y en la regulacion interna de UNIR, a
cuyos efectos acuerdan suscribir el presente CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL sobre la base
de las siguientesestipulaciones:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- LA INSTITUCION proporcionara los medios necesarios para que los estudiantes de UNIR puedan
realizar practicas de Formacion Académica, en cualquiera de sus modalidades, curriculares vy
extracurriculares, siempre y cuando la tarea que se le encomiende desarrollar esté relacionada con sus
posibles salidas profesionales.

SEGUNDA.-Que, para el correcto desenvolvimiento de la actividad formativa, LA INSTITUCION designaréa a
un profesional como Tutor que disefiara el tipo de trabajo especifico a realizar, acorde con el proyecto
formativo de la titulacion, siendo responsable de la supervision y evaluacion de cada alumno. UNIR, por su
parte, nombrara de entre sus profesores un Tutor académico.

TERCERA.- Las practicas serdn en todos los casos de cardcter académico. En virtud de lo dispuesto en el
articulo 33 del Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion,
mientras el estudiante se encuentre realizando las practicas externas, “no existird dependencia laboral entre
el estudiante y la entidad receptora”, sin perjuicio de que aquel pueda ser compensado por la entidad
receptora en la que realice las practicas en los términos previstos en la normativaaplicable.

El presente convenio no supone a LA INSTITUCION mas compromisos que los previstos en este documento y
en los anexos correspondientes a las précticas de cadaestudiante.

CUARTA.- LA INSTITUCION, durante todo el periodo de realizacion de las practicas, estara obligado a:

a) Informar al estudiante en précticas sobre las normas vigentes en lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales.

b) Comunicar a UNIR, previamente a la incorporacion de los estudiantes en précticas, su ubicacion en los
distintos departamentos de |a entidad y el horario de permanencia en la misma, el inicio y duracion de
la practica.

¢) Respetar los plazos de incorporacién, asi como comunicar las faltas de asistencia, disciplina y
cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes en préacticas
durante el tiempo de su realizacién, lo que podria conllevar a la cancelacion de laspracticas.

d) Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de vigencia de
las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia oincomparecencia.

QUINTA.- UNIR tiene suscrita una péliza de accidentes y otra péliza de responsabilidad civil que cubren los
dafios que puedan sufrir los estudiantes en practicas, durante las horas de realizacion y en sus
desplazamientos entre los distintos establecimientos de LAINSTITUCION.

En el caso de que el alumno realice las practicas en una INSTITUCION con el/la que mantenga una relacion
contractual, el contrato laboral en vigor y su alta en |a seguridad social, o el equivalente en el pais que proceda,
cubrird los posibles riesgos del alumno durante el periodo depracticas.

SEXTA.- Las creaciones obtenidas por los estudiantes en practicas y derivadas de las mismas, susceptibles de
proteccion a través de los Derechos de Propiedad Intelectual o de Propiedad Industrial, pertenecerén a los

estudiantes en la proporcién prevista en la normativa ecuatoriana sobre la materia.




SEPTIMA.- Las partes se comprometen a cumplir lo establecido en materia de proteccion de datos por la Ley
del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos de Ecuador. A tales efectos LA INSTITUCION suscribird un
convenio de confidencialidad con el estudiante.

OCTAVA.- El presente Convenio tendré una vigencia de un afio a partir de la fecha de su firmay se renovara
tacitamente por periodos sucesivos anuales, salvo que una de las partes notifique a la otra por escrito y
mediante carta certificada su intencién de darlo por concluido, con un preaviso de un mes.

NOVENA.- El presente convenio de Cooperacion Institucional podrd ser modificado por acuerdo de las
partes. La propuesta de modificacion debera ser remitida mediante comunicacioén escrita a la otra parte.

DECIMA.-Ambas partes se reservan el derecho de poner fin a este convenio de cooperacion institucional
mediante preaviso por escrito con un mes de antelacién. En todo caso, los proyectos iniciados durante la
vigencia del convenio se mantendran hasta sufinalizacion.

UNDECIMA.- Todas las controversias que surjan entre cualquiera de las Partes en conexion con este
Contrato, incluyendo las relacionadas con su validez, interpretacion o cumplimiento, deberan someterse a los
tribunales ecuatorianos.

La ley aplicable al fondo sera la ley ecuatoriana.

DUODECIMA.- Como contraprestacion por acoger alumnos en practicas, UNIR proporcionara un 10 % de
descuento a los empleados de LA INSTITUCION que deseen cursar cualquiera de las Titulaciones que oferte
UNIR a través de su pagina web. Estos descuentos no serdn acumulables a otros posibles descuentos.

Leido y hallado conforme por ambas partes, se firma el presente convenio por duplicado en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

LA INSTITUCION

UNIVERSIDAD NACIONAI

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA
Fdo. D2. Ana Frontela Diéguez

Delegada de la Universidad Internacional de la
Rioja, S.A.

(P.D. del Rector, Re
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ANEXO al CONVENIO
SERVICIOS de la RED DE PARTNERS PARA EL EMPLEO de UNIR

UNIR ha creado la Red de Partners para el Empleo, con la finalidad de agrupar a empresas nacionales e
internacionales de cada sector y poder colabarar activamente en la mejora de la empleabilidad, de sus
alumnos y egresados.

La firma del presente anexo supone la adhesion gratuita, por parte de la EMPRESA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO | 3 esta Red de Partners, que permite tener acceso voluntario y gratuito a
los siguientes servicios:

L Servicios de la Red de Partners

a) Alta gratuita de la EMPRESA en el Portal de Empleo y Précticas de UNIR_para el desarrollo de los
procesos de seleccidn y gestion de vacantes que LA EMPRESA precise. Entre otras, las gestiones
que se podrén realizar desde la herramienta seran:

a. Publicaciones de ofertas de empleo y précticas de manera ilimitada.

b. Revision del perfil de los candidatos inscritos a la posicién publicada, clasificacién de los
candidatos y contacto con los mismos.

c. Busqueda directa de los perfiles del drea de interesa de la empresa en la BBDD de los
alumnos y egresados registrados en el Portal.

b) Participacién con stand propio de LA EMPRESA en las ediciones de la Feria Virtual de Empleo UNIR.
El stand permite:

a. La publicacion de las vacantes requeridas en la EMPRESA.

b. Recepcidn de candidaturas

c. Participacion de la EMPRESA a través de una ponencia virtual, en el congreso de RRHH
que se realiza de manera paralela durante la feria

Asimismo la empresa por ser miembro de la Red de Partners para el Empleo de UNIR, tendra acceso
prioritario a los programas UNIR EMPRESA dirigidos a fomentar la actualizacién profesional de los
empleados, captacién de talento del Partner, etc. tales como:

Formacién In Company: Proyecto formativo universitario dirigido a los empleados y colaboradores de la
empresa, a través de la imparticiéon de la oferta formativa de UNIR, o a partir del desarrollo de un
diplomado personalizado, adecuado a las necesidades formativas de LA EMPRESA.

Captacidn de Talento: Proyecto de captacidn de talento universitario, para impulsar la incorporacion a la
compaiiia de perfiles universitarios y recién graduados, a través de los diferentes programas:

EXCELENCIA: Programa de précticas no laborales presenciales y virtuales, que permite la adquisicién
de experiencia a todas los alumnos nacionales e internacionales de la universidad.

HEADHUNTING UNIR: Programa de identificacidn, atraccién e incorporacién de talento nacional e
internacional, a través de la capacitacién del becario con el estudio de un master virtual corporativo
de la organizacidn y el desarrollo, en paralelo, de unas préacticas presenciales en la organizacién.

a) Publicacién y difusién de los programas especiales de empleo de LA EMPRESA entre la comunidad
universitaria a través de los canales de comunicacién de la universidad con sus alumnos y egresados.

b) Licencia para la grabacién y emisién de una sesién presencial virtual de presentacién de la EMPRESA
y difusién entre los alumnos de su interés para la captacion de candidaturas. La sesion presencial
virtual contendra el siguiente material:
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- Cultura de trabajo de la EMPRESA
- Condiciones y ventajas de la contratacion personal en su empresa
- Proceso de seleccidén e incorporacion.

Como miembro de la Red de Partners LA EMPRESA se compromete a:

a. Priorizar la participacién en procesos de seleccidon de los candidatos propuestos por UNIR, que
habiendo realizado prdcticas en la empresa, sean susceptibles de incorporarse a un puesto de
trabajo en la misma.

b. Informar a UNIR del resultado de los procesos de seleccién, donde participe algin candidato de
UNIR, al menos una vez al afio, a fin de poder medir la efectividad de los programas impulsados
por la universidad.

L. Uso de signos distintivos

Las partes autorizan expresamente el uso de sus signos distintivos para promover y dar a conocer en el
mercado todos aquellos programas o actividades relacionadas con las acciones conjuntas establecidos en
el presente anexa.

R Descuento empleados

UNIR proporcionara un 10% de descuento a los empleados de LA EMPRESA que deseen cursar cualquiera
de las titulaciones que oferte la UNIR a través de su pagina web. Estos descuentos no serdan acumulables
a otros posibles descuentos y no afectan descuentos establecidos previamente, derivados de un convenio
de cooperacion o comercial con la UNIR.

V. Vigencia

La vigencia del anexo concluird en el momento que finalice la vigencia del Convenio de Colaboracién entre
la entidad y UNIR.

Leido y hallado conforme por ambas partes, se firma el presente anexo por duplicado en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA EMPRESA
PhD. GONZALO NICOLAY SAMANIEGO ERAZO
Fdo. D2. Ana Frontela Diéguez Fdo. D/Dfia
Delegada de la Universidad Internacional de la
Rioja, S.A.

(P.D. del Rector, Res 02/2017, 18.01.2017)




