Proceso de seleccién de facilitadores para los cursos: “APLICACION DE

ENTORNOS VIRTUALES EN EL PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE”, dentro
de las Jornadas de Capacitacion Docente.

Se verificard y calificard la idoneidad y los méritos del postulante en base a los
siguientes pardmetros y puntajes:

PARAMETROS Y PUNTAJE
MAXIMO PUNTAJE INDICACIONES
. s " , . El grado acadéemico
1. Formacion academica Maximo 25 puntos requerido,

a) Titulo de doctor (PhD
o suequivalente), enel
campo de conocimiento
especifico: Tecnologias
de la Informaciény la
Comunicacion (MC),
reconocido e inscrito por
la SENESCVYT.

25 puntos

b) Grado académico de
maestria o especialidad
en elcampo de
conocimiento
especifico: Tecnologias
de la Informaciéony la
Comunicacion (C),
debidamente
reconocido e inscrito por
la SENESCYT.

20 puntos

corresponderd al campo
de conocimiento
especifico: Tecnologias
de la Informaciény la
Comunicacion (TC),
obtenido enuna
instituciéon de educacion
superior. Se adjuntard
una copia del fitulo y la
impresion de la pagina
web de la SENESCYT en
la que se verifique el
registro del fitulo. Enlos
casos de profesorese
inv estigadores
extranjeros residentes
conmenos de 5 anosy
los no residentes, podrdn
participar en el concurso
de méritos y oposicion
cumpliendo conla
disposicion general
décima sexta del
Reglamento de
Escalafon del Docente e
Investigador expedido
por el Consejo de
Educacioén Superior,
senalando que en caso
de fitulos extranjeros se
presentard copia
certificada, siempre y
cuando no se
encuentreninscritos enla
SENESCYT. Se calificardel
titulo de mayor jerarquia.




2. Cursos de educacion
continua, actualizaciéon
y/o perfeccionamiento
profesional asistidos,
aprobados o impartidos
y participacion en
eventos
académicos, cientificos
y profesionales,
organizados o avalados
por una Institucion de
Educacion Superior que
correspondan al campo
de conocimiento
especifico: Tecnologias
de la Informaciony la
Comunicacion (TIC).

Maximo 15 puntos

a) 3 puntos por cada 40
horas de capacitacion
impartidas. (hasta 9
puntos)

b) 2 Punto por cada 40
horas de capacitacién
aprobada (hasta 8
puntos)

c) 1.5 Puntos por cada
40 horas de
capacitacion asistida
(hasta 6 puntos)

Los literales a), b) y c)
deberdn seren campo
de conocimiento
especifico: Tecnologias
de la Informaciony la
Comunicacion (TC)

Hasta 10 puntos

d) 2 Punto por cada
ponenciarealizadaen
eventosinternacionales
que corresponda al
campo de conocimiento
especifico: Tecnologias

Hasta 5 puntos

Se considerardn vdlidos
los certificados
conferidos en eventos
impartidos por una
institucién de educaciéon
superior, instituciones,
sociedades cientificas,
culturales nacionales o
extranjeras de
Prestigio, en el campo
de conocimiento
especifico: Tecnologias
de la Informaciény la
Comunicacion (TC),
posterioresala fechade
graduacion del
postulante. Los
certificados deberdn
especificar eltema de la
capacitaciony el tiempo
de duracidondela
misma, en horas.

Se considerard
capacitacion aprobada
a los diplomados y
especialidades
obtenidos en
univ ersidades
acreditadas por el
CACES o que constenen
el listado de
universidades de
excelencia emitido por
la SENESCYT, en éste
caso los certificados
deberdn especificarel
nUmero de créditos u
horas. (Para el cdiculo se
considerardla
equivalencia de 32 horas
por cada crédito enlos
programas registrados
hasta el 21 de noviembre
del 2013). Los
certificados conferidos
en dias, serdn




de la Informaciony la
Comunicacion (TC).
(hasta 4 puntos)
e) 1 Puntos por cada
ponenciarealizadaen
eventoslocales o
nacionales que
corresponda al campo
de conocimiento
especifico: Tecnologias
de la Informaciony la
Comunicacion (TC)
(hasta 4 puntos)

considerados como 8
horas de capacitacion
por cada dia. Parala
acreditacion de puntos
por capacitacion, se
sumardn el numero de
horas de cada evento.

3. Experienciacomo

personal académico en

la Universidad Nacional
de Chimborazo.

Maximo10 puntos

a) Por cada periodo
acadéemico o seis (6)
meses

2 puntos

El postulante deberd
presentar copia del
certificado, contfratoo
nombramiento que
justifique la experiencia
en calidad de personal
académico de la
Universidad Nacional de
Chimborazo. Los
certificados serdn
otorgados por el Director
o0 Responsable de la
Unidad de Talento
Humano, y deberd
constar la fecha exacta
de inicioy finde la
relacién laboral. Se
considerard el tiempo de
docenciatitular o
contratos de servicios
ocasionalesy/o
profesionales, asicomo
el fiempo de experiencia
enla Unidad de
Nivelaciéon de la
institucién. Se sumardn el
nUmero de mesesy dias
laborados
para el cdlculo del
puntaje proporcional.

TOTAL

50 puntos




