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[bookmark: _Toc440489341]INTRODUCCIÓN

La Universidad Nacional de Chimborazo ha desarrollado un profundo proceso de transformación, inspirado en los cambios culturales, científicos, tecnológicos y sociales que la actual sociedad del conocimiento demanda. Este  proceso ha significado una profunda  reflexión sobre la pertinencia de la oferta académica, revisión de programas de  estudio, el establecimiento de  nuevos  propósitos formativos, el reconocimiento de metodologías de trabajo activas y nuevas formas de participación de los actores involucrados en la  relación del enseñar y del aprender. 

Por esta razón, se ha elaborado el presente documento, que está dirigido a los docentes de la Universidad Nacional de Chimborazo que como objetivos tiene:

· Facilitar su quehacer educativo. 
· Ofrecer orientaciones acerca de la aplicación de los elementos microcurriculares viables para la enseñanza y el aprendizaje, a fin de contribuir al desempeño profesional docente.
· Formular indicadores esenciales que permitan el seguimiento y la evaluación permanente del proceso educativo, así como el cumplimiento de los objetivos planteados en el aula de clases y en la carrera.

Este documento está estructurado en dos momentos: 

En el primer momento, se presenta un instructivo de los componentes curriculares y su articulación. 

En el segundo momento, se presenta los formatos para la planificación micro curricular. 


							Unidad de Planificación Académica.


[bookmark: _Toc440489342]EL SÍLABO O PLANIFICACIÓN MICROCURRICULAR

Es un instrumento de planificación de la enseñanza universitaria, que cumple la función de guía y orientación de los principales aspectos del desarrollo de una asignatura, debiendo guardar coherencia lógica y funcional en la exposición formal de los contenidos y acciones previstas, es conocido como el documento donde se formula la programación del proceso de aprendizaje de un área o sub-áreas, recoge y organiza pedagógicamente las orientaciones del currículo (Modelo Genérico de Evaluación del CEAACESS, versión 2.0, marzo 2015).

El sílabo deberá ser aprobado por el Director de Carrera, presentado y analizado al inicio del semestre en conjunto con los estudiantes. 

INSTRUCTIVO

A continuación se describen los diferentes componentes del sílabo para su elaboración.

1. INFORMACIÓN GENERAL

Contiene información de la institución, la asignatura y el docente, como se muestra en la tabla Nº 1.
[bookmark: _Toc440489436]Tabla 1. Información general
	INSTITUCIÓN:
	Universidad Nacional de Chimborazo

	FACULTAD:
	Nombre de la facultad en la que se encuentra laborando

	CARRERA:
	Nombre de la carrera en la que se encuentra laborando

	NOMBRE DE LA ASIGNATURA:
	Nombre de la asignatura como se encuentra en la malla curricular vigente de la carrera.

	CÓDIGO DE LA ASIGNATURA:
	Código de la asignatura de acuerdo a como aparece en la malla curricular vigente.

	SEMESTRE:	
	Escriba el semestre en el que se encuentra ubicada la asignatura en la malla curricular vigente. Ejemplo: 5to Semestre

	PERÍODO ACADÉMICO:
	Período académico correspondiente. 
Ejemplo: Octubre 2015 – Febrero 2016

	MODALIDAD:
	Presencial

	NIVEL DE FORMACIÓN:
	Grado

	UNIDAD DE ORGANIZACIÓN CURRICULAR:
	Escriba el núcleo de formación en el que se ubica la asignatura de acuerdo a la malla vigente: 
Educación general 
Ciencias básicas      
Ciencias correspondientes a la profesión 

	TIPO DE ASIGNATURA:
	Obligatoria

	NÚMERO DE SEMANAS:
	16 o 18 (en el caso de Medicina)

	NÚMERO DE HORAS SEMANAL:
	Número de horas semanales según consta en el Distributivo de Trabajo

	TOTAL DE HORAS POR EL PERÍODO ACADÉMICO:
	Número total de horas del período académico:
Número de horas semanales X 16 ó
Número de horas semanales X 18 (en el caso de Medicina)

	NÚMERO DE CRÉDITOS:
	Número de créditos que consta en la malla curricular vigente

	TÍTULO(S) ACADÉMICO(S) DEL DOCENTE:
	Título de máxima jerarquía


Fuente: Unidad de Planificación Académica - UNACH

2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS

PRERREQUISITOS: Nombre(s) de la asignatura(s) y su(s) código(s) que deben ser cursadas y aprobadas por los estudiantes previo a ésta materia, según consta en la malla curricular vigente.

CORREQUISITOS: Nombre(s) de la asignatura(s) y su(s) código(s) que deben ser cursadas simultáneamente por los estudiantes y que se complementan, según consta en la malla curricular vigente.

3. DESCRIPCIÓN DE LA ASIGNATURA

Realizar una breve descripción de la asignatura en correspondencia con las políticas gubernamentales. Debe contener en general a qué núcleo de formación corresponde, cuál es su naturaleza, en qué se enfoca, sintetizar lo que el curso  pretende cubrir; cómo contribuye la misma a la formación profesional; destacar su importancia o utilidad y cómo esta se articula con: el currículo de la carrera, el perfil profesional, la visión y misión institucional, y con los objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir o políticas gubernamentales (redactar en forma clara, concisa, discursiva y no esquemática). 
4. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE  LA ASIGNATURA 

Enuncie los objetivos específicos de la asignatura con fundamento en los objetivos generales de la carrera, orientados al perfil de egreso, que conlleven al cumplimiento de los resultados de aprendizaje planteados en la asignatura. Se recomienda al menos uno por unidad curricular de la asignatura. Formularlos con verbo en infinitivo, debe indicar la acción, los medios y fines (lo que se hará, cómo y con qué propósito). Se recomienda utilizar la Taxonomía de Bloom, ver anexo 2. Ejemplo: Valorar la naturaleza de la redacción periodística y los rasgos propios de este lenguaje, mediante la lectura de textos seleccionados para concientizar la  importancia del lenguaje periodístico y la responsabilidad social de los comunicadores.

5. UNIDADES CURRICULARES

[bookmark: _Toc440489419]Figura 1. Unidades curriculares
[image: ]
Fuente: Unidad de Planificación Académica - UNACH

De acuerdo a la fig. 1, declare secuencialmente el número, nombre de la unidad, y número de horas planificadas para su ejecución. 

A continuación indique los resultados de aprendizaje de la unidad, al menos uno. Los resultados de aprendizaje son declaraciones de lo que se espera que el estudiante conozca, comprenda, demuestre, emprenda y/o sea capaz de hacer o crear al final de un periodo de aprendizaje, y que tributen al perfil de egreso. Los resultados de aprendizaje deben relacionarse al ser, hacer, conocer y saber. Deben ser redactados con verbos conjugados en tercera persona del singular (Taxonomía de Bloom, ver anexo 2). 

Detallar los contenidos especificando los temas y subtemas, de manera que se visualice la integración de los mismos, de acuerdo a la estructura que se muestra en la tabla Nº 2.


[bookmark: _Toc440489437]Tabla 2. Contenidos – actividades de aprendizaje
[image: ]
Fuente: Unidad de Planificación Académica – UNACH

Se debe describir las actividades de aprendizaje que se ejecutarán en cada unidad curricular, correspondientes a los 3 componentes de aprendizaje (de docencia, de prácticas de aplicación y experimentación, y de aprendizaje autónomo)
 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD

Se requiere planificar actividades que contribuyan a fortalecer las capacidades cognitivas y meta cognitivas de los educandos, constituyéndose en rutas que permitan  la construcción de aprendizajes significativos.

Actividades de docencia: 

· Actividades asistidas por el profesor: conferencias, debates, seminarios, estudio de  casos,  foros,  clases en línea en tiempo sincrónico, videos, exposiciones, entre otros. 
· Actividades colaborativas: talleres, trabajos de observación, sistematización de prácticas de investigación-intervención, proyectos de integración de saberes, construcción de modelos y prototipos, proyectos de problematización, resolución de problemas o casos, entre otras.



Actividades prácticas de aplicación y experimentación

Estas actividades pueden ser: actividades académicas desarrolladas en escenarios experimentales o en laboratorios, prácticas de campo, trabajos de observación dirigida, resolución de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos bibliográficos, entre otros.

Actividades de aprendizaje autónomo

Se recomienda: la  lectura, el análisis y comprensión de materiales bibliográficos y documentales tanto analógicos como  digitales, generación de datos y búsqueda de información, la elaboración individual de ensayos, organizadores gráficos, resúmenes, trabajos, exposiciones, entre otros.

TIPOS DE EVALUACIÓN

Detallar los tipos de evaluación que se aplicarán  durante el proceso de formación, indicando las respectivas técnicas e instrumentos que se emplearán para el efecto. de acuerdo a la estructura que se muestra en la tabla Nº 3.

[bookmark: _Toc440489438]Tabla 3. Tipos de evaluación 
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Fuente: Unidad de Planificación Académica - UNACH

Diagnóstica

Es la evaluación que nos permite evidenciar los conocimientos previos del estudiante, para a partir de ellos desarrollar el proceso de enseñanza-aprendizaje. Esta etapa de evaluación no tiene calificación, pero nos permite tener una valoración cualitativa. 

Formativa

Es aquella evaluación que permite orientar, regular y mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje,  en atención al cumplimiento de los objetivos educativos, el progreso y las dificultades detectadas. Evalúa el desarrollo de conocimientos, destrezas y habilidades que se están adquiriendo. 

Sumativa

Es aquella evaluación que se realiza al terminar un proceso de enseñanza-aprendizaje (al finalizar una clase, un tema o unidad), con el fin de conocer el progreso, acreditar, certificar, verificar si se lograron los objetivos que fueron acordados durante el inicio del proceso. Esta evaluación tendrá una calificación de 1 a 10. 

A continuación se presenta en la tabla Nº 4, algunas técnicas e instrumentos que pueden ser utilizados en los tres momentos de la evaluación. Cabe resaltar que dependerá de la intencionalidad de la evaluación y del criterio del docente la implementación de las mismas.  

[bookmark: _Toc440489439]Tabla 4. Técnicas e instrumentos de evaluación
	Técnica
	Instrumento

	Lluvia de ideas
Preguntas y respuestas
Prueba escrita
Prueba oral
Prueba práctica
Foro
Ensayos
Demostración
Observación
Resolución de problemas
Exposición oral
Proyectos de investigación
Experimentos
Organizadores gráficos
Estudio de casos
Taller
Mesa redonda
Debate
Portafolio
Informe escrito
Análisis documental
Otras
	Cuestionario
Webquest
Rúbrica
Lista de cotejo
Escalas valorativas
Escala de actitudes
Registro anecdótico
Ficha de registro de datos
Test 
Ficha de observación
Guía de análisis
Diario de clases
Otros


Fuente: Unidad de Planificación Académica – UNACH


6. PROYECTO INTEGRADOR DE SABERES

El Proyecto Integrador de Saberes es una estrategia metodológica y evaluativa de investigación, direccionada al planteamiento y solución de problemas relacionados con la práctica profesional y calidad de vida; requiere la articulación de asignaturas del nivel, unidades de organización curricular o de carrera.

Deberá indicarse el nombre del proyecto que se realizará previa la coordinación de los docentes de un mismo semestre y/o unidad de organización curricular. Para la ejecución del proyecto integrador, se recomienda revisar la guía para la elaboración, ejecución y evaluación del PIS (UPA, 2015). 

7. METODOLOGÍA 

Indicar cómo se desarrollará el proceso de enseñanza-aprendizaje, a través de que estrategias de aprendizaje, métodos, técnicas e instrumentos, y recursos didácticos. 

Algunos ejemplos son:
· Estrategias de aprendizaje: expositivo, trabajo colaborativo, aprendizaje basado en problemas, estudio de casos, aprendizaje orientado a proyectos, entre otros.
· Métodos: observación, análisis, síntesis, inducción, deducción, y otros métodos propios de la disciplina. 
· Técnicas: los ya señalados en la tabla Nº 4 y otros; puesto que  permiten la construcción de aprendizajes y a la vez permiten realizar procesos de evaluación.
· Instrumentos: los ya señalados en la tabla Nº 4 y otros.
· Recursos didácticos: proyector, videos, libros, diapositivas, pizarra, papelógrafos, fichas, aulas virtuales, blogs, reactivos, computador, entre otros. 

8. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE

Indicar los ambientes en los que se desarrollan las actividades de aprendizaje. Estos pueden ser: aula de clase, laboratorios, talleres, espacios virtuales, museos, contextos sociales, anfiteatros, contextos culturales, escenarios laborales (públicos y privados como: empresas, ministerios, municipios, GAD’s, instituciones de salud, instituciones educativas),  escenarios comunitarios (organizaciones indígenas, barriales, comunidades rurales y sectores urbanos entre otros), y otros. También deberán considerarse los escenarios virtuales.

9. EVALUACIÓN DEL ESTUDIANTE POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De la matriz que se expone a continuación, ver tabla Nº 5, seleccionar solo las actividades de evaluación a desarrollar en su asignatura:

[bookmark: _Toc440489440]Tabla 5. Evaluación por resultados de aprendizaje
	Componente
	Actividades de evaluación
	Primer parcial
%
(puntos)
	Segundo parcial
% (puntos )

	Docencia (Asistido por el profesor y actividades de aprendizaje colaborativo)
	Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en Línea, Servicios realizados en escenarios laborables.
Experiencias colectivas en proyectos: sistematización de prácticas de investigación-intervención, proyectos de integración de saberes, construcción de modelos y prototipos, proyectos de problematización, resolución de problemas, entornos virtuales, entre otros.
Evaluaciones orales, escritas entre otras.
	40%
	40%

	Prácticas de aplicación y experimentación (Diversos entornos de aprendizaje)
	Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o laboratorios, prácticas de campo, trabajos de observación, resolución de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos bibliográficos entre otros. 
	30%
	30%

	Actividades de aprendizaje autónomo (Aprendizaje independiente e individual del estudiante)
	Lectura, análisis y compresión de materiales bibliográficos y documentales tanto analógicos como digitales, generación de datos y búsqueda de información, elaboración individual de  ensayos, trabajos y exposiciones.
	30%
	30%

	PROMEDIO
	100% - 10
	 100% - 10


Fuente: Unidad de Planificación Académica – UNACH


10. RELACIÓN DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA 

Copiar los resultados de aprendizaje elaborados para cada unidad con sus respectivas evidencias. 

Los resultados de aprendizaje se categorizan de acuerdo a los procesos de aprendizaje que obtienen los estudiantes en términos de competencias, y se valoran en “Alta” cuando se espera que el estudiante sea capaz de sintetizar, evaluar y crear; “Media” cuando el estudiante está en capacidad de aplicar y analizar; y “Baja” cuando el resultado obtenido se enmarca en la capacidad de conocer y comprender, sin lograr otros grados de complejidad.
 
11. BIBLIOGRAFÍA

Enlistar la bibliográfica básica y complementaria que se utilizará en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

La bibliografía básica debe existir en la biblioteca de la Institución.



12. PERFIL DEL DOCENTE

Registrar el apartado No. 8 (Hoja de vida resumida) de su currículo.
Colocar en responsable de la elaboración del sílabo el nombre y firma del docente, y el lugar y fecha de elaboración del mismo. 

13. REVISIÓN  Y APROBACIÓN  

El Director y la Comisión de Carrera revisarán y aprobarán el Sílabo. 

[bookmark: _Toc440489343]SEGUIMIENTO AL SÍLABO
El seguimiento al sílabo es un proceso de evaluación realizados por los estudiantes, que permite verificar el cumplimiento de la planificación del docente en su quehacer pedagógico, a través de una serie de indicadores. Este proceso tiene la finalidad de mejorar y retroalimentar las actividades de enseñanza-aprendizaje del docente.

Los estudiantes tienen la obligación de ingresar a la plataforma SICOA2  al final de cada parcial (2 veces al semestre), donde se evaluarán las unidades curriculares recibidas, de acuerdo al cronograma establecido por el vicerrectorado académico, bajo la responsabilidad del director de carrera y tutor de aula. 

Es responsabilidad del docente informar a los estudiantes, al iniciar el semestre, sobre la importancia e implicaciones que conlleva el cumplir con este proceso. 
Ver anexo 3. Formato de seguimiento al silabo

[bookmark: _Toc440489344]AVANCE ACADÉMICO
       
Es un instrumento que evidencia el cumplimiento de las actividades académicas ejecutadas por el docente donde se registran las unidades, temas, subtemas, metodología, y evaluación para el desarrollo de la asignatura, luego de cada clase; debiendo guardar coherencia lógica y funcional con los componentes previstos en el silabo.

El director de carrera utilizará el sistema para verificar el registro del avance académico de cada docente a su cargo y determinar el  cumplimiento de la planificación micro curricular (sílabo).

El avance académico será generado mensualmente por el docente y remitido a la Dirección de Carrera para su legalización.

INSTRUCTIVO

A continuación se describen los diferentes componentes del avance académico, que será registrado en el SICOA2.

1. INFORMACIÓN PREVIA.

Al dar clic en consultar, automáticamente se genera la información del panel distributivo, habilitándose también la fecha de la clase y hora en la que se efectuará la actividad. 

Al crear el avance académico, se habilita la opción de consultar y agregar las unidades, temas y subtemas correspondientes para la clase.

2. DETALLE DEL AVANCE ACADÉMICO

Finalmente, se agrega la información requerida en los paneles correspondiente a:

1. 
2. 
2.1. Metodología utilizada: Se añadirá cada uno de los métodos o estrategias de aprendizaje previamente subidas en la metodología del silabo, y/o aquellas que requieran incorporar para garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje.

2.2. Recursos didácticos: De cada uno de los recursos previamente establecidos en el silabo, se escogerá los pertinentes para el desarrollo del tema de clase, sin embargo de acuerdo a los requerimientos de los estudiantes, debe existir la flexibilidad para incorporar nuevos recursos en caso de ser necesario.

2.3. Actividades de evaluación. En este campo se pondrá la actividad desarrollada en la clase, haciendo referencia a la evaluación aplicada  ya sea por parte del componente de docencia, práctico o autónomo, como se muestra en la tabla Nº 6.


[bookmark: _Toc440489441]Tabla 6. Actividades de evaluación
	COMPONENTE
	ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN

	Docencia (Asistido por el profesor y actividades de aprendizaje colaborativo)
	Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en Línea, Servicios realizados en escenarios laborables.
Experiencias colectivas en proyectos: sistematización de prácticas de investigación-intervención, proyectos de integración de saberes, construcción de modelos y prototipos, proyectos de problematización, resolución de problemas, entornos virtuales, entre otros.
Evaluaciones orales, escritas entre otras.

	Prácticas de aplicación y experimentación (Diversos entornos de aprendizaje)
	Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o laboratorios, prácticas de campo, trabajos de observación, resolución de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos bibliográficos entre otros. 

	Actividades de aprendizaje autónomo (Aprendizaje independiente e individual del estudiante)
	Lectura, análisis y compresión de materiales bibliográficos y documentales tanto analógicos como digitales, generación de datos y búsqueda de información, elaboración individual de  ensayos, trabajos y exposiciones.


Fuente: Unidad de Planificación Académica – UNACH

2.4. Evidencias

Se describirá los instrumentos utilizados o elementos generados como resultado del proceso de aprendizaje.

2.5. Observación.
Se podrá hacer aclaraciones respecto al avance de la unidad, tema, subtema, además en caso de no tener la hora clase se registrará la novedad correspondiente.
[bookmark: _Toc440489345]
ACUERDOS Y COMPROMISOS
Es un instrumento que recoge la declaración de acuerdos y compromisos del docente y estudiante, donde posterior a un análisis se comprometerán a adoptar una serie de actitudes y tareas necesarias para asegurar el proceso académico en un ambiente agradable.

Este contrato académico, será presentado a los estudiantes al inicio del semestre  para su debate, a fin de  incluir aquellos parámetros que sean necesarios para garantizar el  cabal cumplimiento del proceso de enseñanza – aprendizaje.    Es de responsabilidad del docente y estudiantes, cumplir con lo estipulado en este instrumento.

Ver anexo 4. Acuerdos y compromisos

[bookmark: _Toc440489346]ACTA DE COMPROMISO
Es un instrumento que evidencia a través de las firmas de los estudiantes, la responsabilidad adquirida, al aceptar la declaración de acuerdos y compromisos analizados en el encuadre pedagógico.   Este documento será presentado a los estudiantes al inicio del semestre, posterior a su firma deberá ser replicado para cada estudiante, para su seguimiento y aplicación permanente.  El acta de compromiso constará en el respectivo portafolio estudiantil 

Ver anexo 5. Acta de compromiso 

[bookmark: _Toc440489347][bookmark: _Toc440489348]ELABORACIÓN DEL PORTAFOLIO DEL ESTUDIANTE
       
El portafolio se constituye en un método de enseñanza, aprendizaje y evaluación que consiste en la aportación de producciones de diferente índole por parte del estudiante a través de las cuales se pueden juzgar sus capacidades en el marco de una asignatura o materia de estudio. Estas producciones informan del proceso personal seguido por el estudiante, permitiéndole ver sus esfuerzos y logros, en relación a los objetivos de aprendizaje y criterios de evaluación establecidos previamente. 
El portafolio, como instrumento de evaluación educativa pretende detectar y poner a disposición de cada estudiante el conocimiento de sus procesos, resultados y contextos de aprendizaje no tanto de conocimientos memorísticos y repetitivos sino de competencias básicas y relevantes. El portafolio ayuda al estudiante a desarrollar el conocimiento sobre la forma en que aprende, a obtener una comprensión más profunda de sí mismo como aprendiz y a partir de esta comprensión puede planear, ensayar y adquirir competencias que le ayuden a aprender mejor y en gama más variada de situaciones. Este proceso será expresado en forma narrativa crítica y de autoevaluación en base a sus propias y particulares experiencias de formación.

El portafolio será entregado en formato digital al profesor de la cátedra. En él debe constar las evidencias de los resultados del proceso enseñanza -aprendizaje. Para ello, es necesario escanear los trabajos realizados en los que se visualicen las correcciones y la nota asignada por el docente, las rúbricas y otros.

A continuación, cada una de las partes que lo conforman.

Ver anexo 6. Formato de presentación portafolio estudiantil


ESTRUCTURA 

1.   PORTADA

	Contiene la información de la institución, la asignatura y el nombre del estudiante, el período académico correspondiente y la fecha de elaboración.

2.   ÍNDICE
Indicar la lista de los apartados en forma secuencial del portafolio con el respectivo número de página en el que se encuentran.

3.   PRESENTACIÓN DEL PORTAFOLIO
	Describir la importancia de la utilidad del portafolio para el estudiante y breve descripción de los apartados del mismo.
4.   ASPECTOS PRELIMINARES

4.1. Misión y Visión de la Universidad Nacional de Chimborazo (Adjuntar).
4.2. Misión y Visión de la Facultad (Adjuntar).
4.3. Misión y Visión de la Carrera (Adjuntar).
4.4. Sílabo de la Asignatura (Adjuntar el sílabo facilitado por el docente).
4.4. Declaración de acuerdos y compromisos éticos y  socialización del  sílabo    (Adjuntar el acta de compromiso firmada).
4.5. Autorretrato del estudiante (describir sus cualidades, talentos, características de su personalidad, fortalezas y debilidades; sueños, metas y proyectos de vida).

5. EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En esta sección ubicar los documentos que constituyen las evidencias o pruebas de las actividades de aprendizaje realizadas durante el semestre, de acuerdo a lo planificado en el sílabo, en relación a:

5.1. Actividades de docencia

a. Actividades de aprendizaje asistido por el profesor
Adjuntar las evidencias de las actividades de aprendizaje desarrolladas con el docente mediante clases presenciales en el aula o en otros ambientes de aprendizaje.

b. Actividades de aprendizaje colaborativo 
En este aspecto adjuntar las evidencias de las actividades de aprendizaje desarrolladas en el trabajo de grupos de estudiantes en interacción permanente con el profesor, incluyendo las tutorías.

5.2. Actividades de prácticas de aplicación y experimentación de los aprendizajes 

Incluir las evidencias de experiencias de aplicación de los aprendizajes en diferentes ambientes.



5.3. Actividades de trabajo autónomo 

Adjuntar las evidencias del trabajo realizado por el estudiante de manera independiente

Las evidencias relacionadas a todas las actividades de aprendizaje mencionadas pueden ser: informes de prácticas, de investigación, de observación de campo, de análisis de casos; ensayos, resúmenes, organizadores gráficos, bitácoras, reportes de lectura, talleres pedagógicos, pruebas escritas y orales, videos, fotografías, portafolio y otros.

	Recuerde las actividades de aprendizaje, ya fueron planificadas en el sílabo  por cada unidad curricular.



5.4. Reflexión personal sobre actividades de aprendizaje de cada unidad

Las siguientes interrogantes son guías para la descripción de este apartado: Es importante que el estudiante reflexione sobre  algunas interrogantes, como:  ¿Qué aprendí? ¿Qué aprendizaje he integrado a mi vida personal y/o carrera profesional? ¿Qué aprendizaje necesito integrar o desarrollar?


6. EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES

	Adjuntar las evidencias de las evaluaciones  que le fueron aplicados durante el  semestre, para la  autoevaluación, coevaluación y hetero- evaluación.

7. EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES DE TUTORÍAS/RECUPERACIÓN PEDAGÓGICA
	Si fuera el caso, adjuntar las evidencias en relación a las actividades de tutoría y recuperación pedagógica aplicados por el docente durante el semestre.

8. BUZÓN DE SUGERENCIAS 

	Señale su opinión con respecto al desarrollo del proceso enseñanza aprendizaje, en relación al desempeño del docente: metodologías, recursos, dominio de los temas tratados; de los ambientes de aprendizaje; de su propio desempeño como  estudiante,  y en general aspectos relacionados con la actividad educativa.

9. ANEXOS 

Podrá colocar el material de apoyo pedagógico de la asignatura y otro material relacionado al aprendizaje de la cátedra.  

10. LUGAR Y FECHA DE ENTREGA

Coloque la fecha en que entrega al docente de la asignatura el portafolio.  


11. FIRMA DEL ESTUDIANTE

	Coloque su firma en digital


[bookmark: _Toc440489349][bookmark: _Toc440489350]ELABORACIÓN DEL PORTAFOLIO DOCENTE

El portafolio es un instrumento de seguimiento y evaluación en donde se recolectan las evidencias del proceso enseñanza-aprendizaje, es administrado por el docente y representa sus logros y fortalezas. 

El portafolio será entregado en formato digital al Director de Carrera. En él deberá estar plasmado las evidencias de los resultados del proceso enseñanza-aprendizaje. 
A continuación, las partes que lo conforman. 


ESTRUCTURA

1. PORTADA

Contiene la información relativa a la institución, facultad y carrera, denominación de la asignatura, nombre del docente, el período académico  y la fecha de elaboración.

2. INDICE

Contiene la lista de los apartados en forma secuencial del portafolio con su respectivo número de página.


3. PRESENTACIÓN

Contiene los siguientes componentes:
· Descripción de la Asignatura: la misma que reza en el silabo.
· Función del portafolio en el desarrollo de la asignatura: indicar las funciones que usted considere que tiene el portafolio. 
· Metodología de organización del portafolio: indique el proceso de elaboración del portafolio, y como está organizado y estructurado. El portafolio del docente se construye a medida que se va desarrollando el proceso de enseñanza-aprendizaje. En primera instancia pueden ser llenados todos los componentes del mismo hasta la  “Planificación Micro-curricular” - “Sílabo de la Asignatura” y una vez que se avance en el proceso, se podrá ir completando el resto de apartados.

4.  	ASPECTOS PRELIMINARES

· En este apartado coloque la misión y visión de la universidad, de la facultad y de la carrera. 
· A continuación, deberá agregar su hoja de vida (actualizada con el formato establecido por la UNACH), 
· El distributivo de trabajo y horario de clases (escaneado con la firma del Subdecano y el sello de la facultad), 
· La nómina de estudiantes emitida por la secretaría de la carrera (firmada por la secretaria y con el sello de la carrera), 
· La declaración de acuerdos y compromisos, el acta de compromisos, 
· y,  el reporte del seguimiento al sílabo (correspondientes a los dos parciales).

5. MISIÓN DEL DOCENTE

Indique según su concepción y teniendo como sustento el Modelo Educativo, Didáctico y Pedagógico de la UNACH cuál es su rol como docente, como debe ser su desempeño, sus funciones, el estilo de enseñanza-aprendizaje en función de la formación integral del estudiante.


6. PLANIFICACIÓN MICRO-CURRICULAR

En este apartado deberá colocar el sílabo de la asignatura (aprobado por el director de carrera y debidamente socializado y analizado en conjunto con los estudiantes), los avances académicos, y las evidencias de las actividades de aprendizaje. 
En cuanto a los avances académicos adjuntar los reportes mensuales debidamente legalizados.
Las evidencias de actividades de aprendizaje que han sido planificadas:  corresponden a los componentes de: docencia, prácticas de aplicación y experimentación, y aprendizaje autónomo; pueden incluir informes, reportes, investigaciones, fotografías, ensayos, videos, aulas virtuales, herramientas web, evaluativos, organizadores gráficos, estudios de casos, talleres, análisis, otros. 

7. EVIDENCIAS DE EVALUACIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE

Registrar las evidencias de la aplicación de los instrumentos de auto, co y hetero-evaluación.



8. ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN PEDAGÓGICA

En este apartado colocar las actividades que el docente ha desarrollado para retroalimentar el proceso de enseñanza-aprendizaje, cuando considere que debe reforzar algún tema o si considera el tema muy importante y/o es necesario afianzar conocimientos. Si fue necesaria esta actividad, colocar las evidencias. 

9. REGISTRO DE RENDIMIENTO ACADÉMICO

En este apartado deberá incluir las actas de calificaciones legalizadas por la secretaría de la carrera, y el informe académico de fin de semestre aprobado por el director de carrera.
Ver anexo 8. Informe Académico

10. RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL DOCENTE POR PERÍODO ACADÉMICO

Colocar el certificado entregado por el Departamento de Evaluación al final del semestre. El mismo solo podrá ser emitido cuando se hayan realizado las evaluaciones de los estudiantes, los pares académicos, el director de la carrera y la autoevaluación.

11. ANEXOS

Podrá adjuntar el material de apoyo pedagógico que considere pertinente, como por ejemplo diapositivas, material bibliográfico, formatos, apuntes de los alumnos, reactivos, entre otros.

12. FECHA DE ENTREGA

Coloque la fecha en que entrega al director de la carrera el portafolio.

FIRMA
Coloque su firma en digital.
Ver anexo 7. Formato de presentación portafolio docente


INFORME ACADÉMICO

Es un instrumento que permite valorar el nivel de cumplimiento de la planificación micro curricular (sílabo) de forma integral, donde se determina la consecución de los objetivos de la asignatura,  y los resultados cualitativos y cuantitativos obtenidos durante el semestre, así como la retrospectiva  del trabajo realizado en el ejercicio docente.

El informe académico, debe ser entregado al finalizar el semestre a la respectiva dirección de carrera para su aprobación y legalización, para posteriormente registrarlo en el Portafolio Docente.

Ver anexo 8.  Informe Académico
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ANEXOS


Anexo 1. Formato de silabo
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

VICERRECTORADO ACADÉMICO
UNIDAD DE PLANIFICACIÓN ACADÉMICA
FACULTAD DE
CARRERA DE

SÍLABO DE LA ASIGNATURA DE

DOCENTE:
PERÍODO ACADÉMICO: 
LUGAR Y FECHA DE ELABORACIÓN:










INFORMACIÓN GENERAL
	INSTITUCIÓN:
	

	FACULTAD:
	

	CARRERA:
	

	NOMBRE DE LA ASIGNATURA:
	

	CÓDIGO DE LA ASIGNATURA:
	

	SEMESTRE:	
	

	PERÍODO ACADÉMICO::
	

	MODALIDAD:
	

	NIVEL DE FORMACIÓN:
	

	UNIDAD DE ORGANIZACIÓN CURRICULAR:
	

	TIPO DE ASIGNATURA:
	

	NÚMERO DE SEMANAS:
	

	NÚMERO DE HORAS SEMANAL:
	 

	TOTAL DE HORAS POR EL PERÍODO ACADÉMICO:
	

	NÚMERO DE CRÉDITOS:
	

	TÍTULO(S) ACADÉMICO(S) DEL DOCENTE:
	



PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS
	PRERREQUISITOS:
	CORREQUISITOS:

	ASIGNATURA
	CÓDIGO
	ASIGNATURA
	CÓDIGO

	1
	
	1
	

	2
	
	2
	



DESCRIPCIÓN DE LA ASIGNATURA: (En correspondencia con los fundamentos en las políticas gubernamentales)
	







OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE  LA ASIGNATURA: (Con fundamento en los objetivos generales de la carrera)
	




UNIDADES CURRICULARES:
	UNIDAD Nº:               
NOMBRE DE LA UNIDAD:
NÚMERO DE HORAS POR UNIDAD:

	RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD (Al menos uno por unidad):
-
-

	CONTENIDOS
¿Qué debe saber, hacer y ser?
	
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD



	TEMAS Y SUBTEMAS:
	ACTIVIDADES DE DOCENCIA
	ACTIVIDADES PRÁCTICAS DE APLICACIÓN Y EXPERIMENTACIÓN
	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE AUTÓNOMO

	
	
	
	

	TIPOS DE EVALUACIÓN

(Considerar los tipos de evaluación de acuerdo al proceso  de aprendizaje: Diagnóstica, Formativa y Sumativa) e indicar las técnicas e instrumentos que serán aplicados en el desarrollo de la unidad.

	Diagnóstica



Formativa 


Sumativa



Se incrementarán cuadros acorde al número de unidades.

PROYECTO INTEGRADOR DE SABERES
	Se deberá presentar una breve descripción  del  proyecto que se realizará durante el semestre. Esta actividad es de carácter interdisciplinario por lo que es necesario  que se coordine con los docentes    de las demás asignaturas del semestre.



METODOLOGÍA
	Métodos de enseñanza aprendizaje. 
Técnicas e instrumentos de enseñanza.
Recursos didácticos. (Describir los materiales a utilizarse para el proceso de aprendizaje. Incluir el uso de las TICS.


ESCENARIOS DE APRENDIZAJE
	Ambientes en los que se desarrollan las actividades de aprendizaje, estos pueden ser: laboratorios, escenarios laborales, aula de clase, espacios virtuales, museos, contextos sociales, culturales y otros.



EVALUACIÓN DEL ESTUDIANTE POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Para la composición de la nota semestral de los estudiantes, se tomará en cuenta la siguiente tabla:

	COMPONENTE
	ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
	Primer Parcial
% 
(Puntos:)
	Segundo Parcial
% (Puntos: )

	Docencia (Asistido por el profesor y actividades de aprendizaje colaborativo)
	Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en Línea, Servicios realizados en escenarios laborables.
Experiencias colectivas en proyectos: sistematización de prácticas de investigación-intervención, proyectos de integración de saberes, construcción de modelos y prototipos, proyectos de problematización, resolución de problemas, entornos virtuales, entre otros.
Evaluaciones orales, escritas entre otras.
	40%
	40%

	Prácticas de aplicación y experimentación (Diversos entornos de aprendizaje)
	Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o laboratorios, prácticas de campo, trabajos de observación, resolución de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos bibliográficos entre otros. 
	30%
	30%

	Actividades de aprendizaje autónomo (Aprendizaje independiente e individual del estudiante)
	Lectura, análisis y compresión de materiales bibliográficos y documentales tanto analógicos como digitales, generación de datos y búsqueda de información, elaboración individual de  ensayos, trabajos y exposiciones.
	30%
	30%

	PROMEDIO
	100% - 10
	 100% - 10


La nota de cada componente se ponderará sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al porcentaje de cada componente para obtener una calificación final sobre 10. 

RELACIÓN DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA
	
Resultados de Aprendizaje del Perfil de Egreso de la Carrera:
(Copiar los elaborados para cada unidad)
	Nivel de Contribución:
(ALTA – MEDIA -BAJA: Al logro de los R. de A. del perfil de egreso de la Carrera)
	Evidencias de Aprendizaje:
El estudiante es capaz de: (evidencias del aprendizaje: conocimientos, habilidades y valores)

	
	A
Alta
	B
Media
	C
Baja
	

	1.-
	
	
	
	

	2.-
	
	
	
	



BIBLIOGRAFÍA
	11.1. BÁSICA:

	El texto guía de la asignatura debe existir en la biblioteca de la Institución.


	11.2. COMPLEMENTARIA:

	



PERFIL DEL DOCENTE
Registrar la hoja de vida resumida de su currículo.
	



	RESPONSABLE/S DE LA ELABORACIÓN DEL SÍLABO:
	
Nombre: _____________________________

f)………………………………………….




	LUGAR Y FECHA:
	



REVISIÓN Y APROBACIÓN

	………………………….……………….

	DIRECTOR(A) DE CARRERA

















Anexo 2. Taxonomía de Bloom

OBJETIVOS DE LA TAXONOMÍA DE BLOOM

NIVELES DE APRENDIZAJE
El profesor debe guiar al alumno desde los niveles de aprendizaje inferiores a los superiores.
· Los niveles de aprendizaje describen la extensión del aprendizaje desde lo simple a lo complejo, de lo superficial a lo profundo, de lo aislado a lo integrado. 
· Los niveles más bajos reflejan aprendizaje y habilidades, las respuestas son fijas, correctas o incorrectas.
· Los niveles más altos reflejan que el estudiante ha aportado significado y soluciones flexibles, han ido más allá de lo esperado.

LOS DOMINIOS DE APRENDIZAJE

	Cuando se redacta objetivos se debe identificar a que dominio de aprendizaje corresponden: Cognitivo, Afectivo o Psicomotriz.  

Cada uno de los dominios tiene a su vez una serie de categorías y verbos, de tal manera que al seleccionar el dominio, se elegirá la categoría y verbo correspondiente que aplica.

	Dominios
	Cognitivo
	Psicomotor
	Afectivo
	Perceptivo
	Interpersonal

	Aprendizaje extensivo
 (Nivel alto)
	Crear
	
	Caracterizar
	
	Disentir

	
	Evaluar
	Producción
	Proponer
	Ejecución
	Resumir

	
	Analizar
	Adaptación
	Valorar
	Significado
	Incluir

	Aprendizaje reflexivo
(Nivelo bajo)
	Aplicar
	Ejecución
	Responder
	Símbolo
	Aportar

	
	Comprender
	Coordinación
	Recibir
	Figura
	Proponer

	
	Recordar
	Movimiento
	
	Sensación
	Buscar/dar


Fuente: www.theflippedcalssroom.es

EL DOMINIO COGNITIVO: 

El dominio cognitivo está relacionado con procesos o habilidades de pensamiento; Son capacidades y habilidades intelectuales: factual, conceptual, procedimental y metacognitivo. Es la capacidad de procesar información, conocimiento y habilidades mentales, que hace énfasis en los desempeños intelectuales de las  Personas.

Examinan el conocimiento o el saber teórico, Se refieren a la capacidad de formar estructuras, conceptos, informaciones y teorías y cómo utilizarlas. Comprende el área intelectual de los niveles de pensamiento de Benjamin Bloom o Norman Webb.

Clasificación: Recordar, comprender, aplicar, analizar, evaluar, crear.

· Recordar, La habilidad para retroatraer a la memoria o recordar hechos sin comprenderlos necesariamente (recordar, reconocer, recoger información específica tales como: hechos, sucesos, fechas, nombres, símbolos, teorías, definiciones y otros, recupera el conocimiento relevante de la memoria a largo plazo)

· Comprender, es la habilidad para comprender e interpretar información aprendida. Explicar, parafrasear, entender el material que se ha aprendido, esto se demuestra cuando se presenta la información de otra forma, se transforma, se buscan relaciones, se asocia, interpreta, explica o resume; o se presentan posibles efectos o consecuencias, construye significados a partir de instrucciones orales, graficas. 

· Aplicar, es la habilidad para utilizar material aprendido en situaciones nuevas, y solucionar problemas (calcula, resuelve, determina, aplica, usar el conocimiento y destrezas adquiridas en nuevas situaciones. usar un procedimiento en una situación dada).

· Analizar, es la habilidad para descomponer la información en sus componentes busca interrelaciones e ideas en la comprensión de estructuras organizacionales (clasifica, predice, modela, deriva, interpreta. Descompone o separa el todo en sus partes, ve como se interrelacionan,  se solucionan problemas a la luz del conocimiento adquirido y razonar).

· Evaluar, Es la habilidad de juzgar el valor de los elementos para propósitos específicos. (Juzga, selecciona, critica, justifica, optimiza, Enjuiciar (selecciona, critica, justifica) sobre la base de criterios establecidos y hace juicios de valor basados en criterios y estándares.

· Crear, Habilidad para unir diferentes componentes (Propone, inventa, crea, diseña, mejora, optimiza o se hace algo original). Usar diferentes elementos para formar un patrón o estructura nuevos.

Dimensiones Cognoscitivas Bloom
	Dimensión del conocimiento
	Recordar
	Comprender
	Aplicar
	Analizar
	Evaluar
	Crear

	Hechos
	Listar
	Parafrasear
	Clasificar
	Resumir
	Ordenar
	Categorizar

	Conceptos
	Recordar
	Explicar
	Demostrar
	Contrastar
	Reseñar
	Modificar

	Procesos
	Resumir
	Estimar
	Producir
	Hacer un diagrama
	Defender
	Diseñar
Realizar

	Procedimientos
	Reproducir
	Dar un ejemplo
	Relatar
	Identificar
	Criticar
	Planificar
Formular

	Principios
	Manifestar
	Modificar
	Solucionar
	Diferenciar
	Concluir
	Revisar

	Metacognitivos
	Usar adecuadamente
	Interpretar
	Descubrir
	Interferir
	Predecir
	Actualizar

	
	BAJO NIVEL
	ALTO NIVEL



Lista de verbos, que pueden ayudar a definir el tipo de actividad cognitiva que el estudiante va a desarrollar, bien ANTES, EN la CLASE y DESPUÉS.

Dimensiones Cognoscitivas Bloom - Anderson o Norman Webb.
	Recordar
	Comprender
	Aplicar
	Analizar
	Evaluar
	Crear

	(Recuerda información específica,)
	(Explica información y o conceptos).
	(Utiliza la información de nuevas maneras)
	(Distingue entre las partes).
	(Defiende conceptos o ideas).
	(Crea nuevas formas)

	¿Qué?
	¿Cómo?
	¿Para qué?
	Desglosa
	Critica
	Crea

	Anotar
	Alinear
	Adaptar
	Aclamar
	Adjuntar
	Actualizar

	Arreglar
	Anotar
	Aplicar
	Analizar
	Animar
	Animar

	Asertar
	Asociar
	Apreciar
	Asociar
	Apoyar
	Argumentar

	Buscar
	Cambiar,
	Asignar
	Atribuir
	Apreciar
	Arreglar

	Citar
	Capturar
	Bocetear
	Calcar
	Argumentar
	Armar

	Dar a conocer
	Categorizar
	Bosquejar
	Calcular
	Atacar
	Blogear

	Decir
	Clarificar, 
	Calcular
	Cambiar
	Averiguar
	Bosquejar

	Definir
	Clasificar *
	Cambiar
	Categorizar *
	Ayudar
	Cambiar

	Denominar
	Comentar
	Cargar
	Chequear
	Calcular
	Categorizar

	Describir
	Comparar *
	Clasificar
	Clasificar *
	Calificar
	Coleccionar

	Desenterrar
	Comprender
	Comparar
	Comparar *
	Clasificar
	Combinar

	Dibujar
	Concluir
	Compartir
	Completar
	Colaborar
	Comenzar

	Duplicar
	Confeccionar
	Completar
	Comparar
	Comentar
	Compilar

	Emparejar
	Construir
	Computar
	Conectar
	Comparar
	Componer

	Encontrar
	Contar
	Construir *
	Constatar
	Comprobar
	Configurar

	Entender
	Contrastar
	Correr
	Contrastar *
	Concluir
	Construir

	Entitular
	Convertir
	Demostrar
	Construir
	Conferenciar
	Crear

	Enumerar
	Cotejar
	Desarrollar
	Criticar *
	Contrastar
	Desarrollar

	Enunciar
	Dar ejemplo
	Descubrir
	Cuestionar
	Convencer
	Dirigir

	Estar
	Decir
	Desempeñar
	Debatir
	Corregir
	Diseñar

	Etiquetar
	Decodificar
	Determinar
	Deconstruir
	Criticar
	Elaborar

	Evocar
	Deducir
	Dibujar *
	Deducir
	Debatir
	Encontrar

	Examinar
	Defender
	Diseñar
	Delinear
	Decidir
	Ensamblar

	Identificar
	Definir
	Dramatizar
	Demostrar
	Defender
	Escribir

	Integrar
	Descodificar
	Editar
	Desarmar
	Detectar
	Especificar

	Interpretar
	Describir
	Efectuar
	Descubrir
	Determinar
	Establecer

	Listar
	Determinar
	Ejecutar
	Desglosar
	Discriminar
	Explicar

	Localizar
	Diferenciar
	Ejemplificar
	Desmenuzar
	Discutir
	Fabricar

	Manifestar
	Discriminar
	Ejercitar
	Determinar
	Elegir
	Filmar

	Marcar
	Discutir
	Elegir
	Diagramar
	Escoger
	Formular

	Memorizar
	Distinguir
	Emplear
	Diferenciar
	Escribir
	Formular hipótesis

	Mostrar
	Ejemplificar
	Encontrar
	Discriminar
	Estimar
	Generar

	Narrar
	Esquematizar
	Ensayar
	Discutir
	Estipular
	Hacer

	Nombrar
	Estimar
	Enseñar
	Distinguir *
	Evaluar
	Hipotetizar

	Numerar
	Etiquetar
	Entrevistar
	Dividir
	Experimentar
	Idear

	Ordenar
	Expandir
	Esbozar
	Dramatizar
	Explicar
	Imaginar

	Organizar
	Explicar
	Examinar
	Encontrar
	Formular hipótesis
	Instalar

	Participar
	Expresar
	Experimentar
	Encuestar
	Generar
	Integrar

	Perfilar
	Extender
	Fomentar
	Enlazar
	Hipotetizar
	Inventar

	Presentar
	Extraer
	Generalizar
	Entrevistar
	Interpretar
	Invertir

	Proveer
	Generalizar
	Guardar
	Escudriñar
	Justificar
	Manejar

	Recitar
	Hacer
	Ilustrar
	Esquematizar
	Juzgar
	Mezclar

	Recolectar
	Identificar *
	Implementar
	Estructurar
	Medir
	Modificar

	Reconocer
	Ilustrar *
	Interpretar
	Estudiar
	Moderar
	Ordenar

	Recopilar
	Indicar
	Jugar
	Examinar
	Monitorear
	Organizar

	Recordar
	Inferir
	Llevar
	Experimentar
	Opinar
	Originar

	Recuperar
	Informar
	Manejar
	Explicar *
	Ordenar
	Participar

	Reflexionar
	Interpretar *
	Manipular
	Hacer
	Participar
	Planear

	Relacionar
	Interrelacionar
	Modificar
	Hacer un diagrama
	Predecir
	Planificar

	Relatar
	Justificar
	Mostrar
	Identificar
	Priorizar
	Preparar

	Rememorar
	Juzgar
	Operar
	Ilustrar
	Probar
	Producir

	Repetir
	Localizar
	Organizar *
	Inferir
	Publicar
	Programar

	Reproducir
	Modificar
	Participar
	Informar
	Puntuar
	Proponer

	Resaltar
	Ordenar
	Pintar
	Inspeccionar
	Recomendar
	Publicar

	Resumir
	Organizar
	Planear
	Integrar
	Reelaborar
	Realizar

	Reunir
	Parafrasear,
	Practicar
	Interrogar
	Reflexionar
	Reconstruir

	Rotular
	Predecir
	Predecir
	Inventariar
	Relacionar
	Recopilar

	Seleccionar *
	Preveer
	Preparar
	Investigar, 
	Relatar
	Reescribir

	Subrayar
	Reafirmar
	Producir *
	Lograr
	Reseñar
	Remezclar

	Tabular
	Recolectar
	Programar
	Mapear
	Resolver
	Reordenar

	Utilizar
	Reconocer
	Relatar
	Mezclar
	Respaldar
	Reorganizar

	 
	Reescribir
	Resolver
	Mostrar
	Resumir
	Reunir

	 
	Reformular
	Responder
	Ordenar
	Revisar, 
	Revisar

	 
	Reordenar
	Revertir
	Organizar, 
	Seleccionar
	Sugerir

	 
	Replantear
	Seleccionar
	Pedir
	Sopesar
	Sintetizar

	 
	Reportar
	Simular
	Perfilar
	Validar
	Transformar

	 
	Resolver
	Solucionar
	Priorizar
	Valorar
	Transmitir

	 
	Responder
	Subir
	Probar
	Verificar
	Trazar

	 
	Resumir
	Traducir
	Recombinar
	 
	 

	 
	Revisar
	Transferir
	Reconstruir
	 
	 

	 
	Secuenciar
	Usar
	Recopilar
	 
	 

	 
	Seleccionar
	Utilizar
	Relacionar
	 
	 

	 
	Situar
	Valorar
	Relatar
	 
	 

	 
	Solucionar
	 
	Resolver
	 
	 

	 
	Sumarizar
	 
	Resumir
	 
	 

	 
	Suscribir
	 
	Secuenciar
	 
	 

	 
	Traducir
	 
	Seleccionar
	 
	 

	 
	 Ubicar
	 
	Señalar
	 
	 

	 
	 
	 
	Separar
	 
	 

	 
	 
	 
	Subdividir
	 
	 

	 
	 
	 
	Tasar
	 
	 

	 
	 
	 
	Testar
	 
	 

	 
	 
	 
	Transmitir
	 
	 

	 
	 
	 
	Validar
	 
	 

	 
	 
	 
	Valorar
	 
	 

	BAJO
	MEDIO
	ALTO

	Habilidades de pensamiento de orden inferior
	Habilidades de pensamiento de orden superior


(En negrilla los verbos de la era digital)
(* Verbos que se pueden aplicar en otros niveles cognoscitivos)

Clasificación del dominio cognitivo. Actividades de enseñanza y sistema de evaluación
	Categorías del dominio cognitivo
	Actividad formativa
	Evaluación

	Conocimiento
Comprensión
	· Clases magistrales
· Lecturas (especialmente con comentarios, preguntas o discusión)
· Tutorías
· Discusiones
· Trabajo de grupo
· Presentaciones en grupo
· Seminarios
	· Exámenes escritos
· Exámenes orales
· Test
· Evaluación de trabajos
· Evaluación de ensayos
· Evaluación de presentaciones

	Aplicación 
Análisis
Evaluación
	· Trabajo de laboratorio
· Trabajo Clínico
· Aprendizaje basado en problemas o proyectos
· Estudios de caso
· Tutorías
	Evaluación de ejecuciones con criterios explícitos y públicos.
· Evaluación de la práctica realizada
· Evaluación de las conclusiones o proyectos presentados
· Evaluación de la interacción durante el trabajo en grupo

	Análisis
Evaluación
Creación
	· Elaboración de proyectos e informes técnicos
· Análisis de casos
· Análisis y crítica de textos, sentencias, informes de otros autores.
· Clases magistrales tras trabajos prácticos
· Tutorías sobre trabajos
	Evaluación de ejecuciones con criterios explícitos y públicos.
· Evaluación de los proyectos
· Evaluación de los informes
· Evaluación de los análisis de casos
· Preguntas sobre justificaciones de decisiones tomadas



EL DOMINIO AFECTIVO: (Plano subjetivo, actitudinal), Se refiere al componente emocional del aprendizaje, aquello relativo a la asimilación de actitudes, los valores y la ética. Bloom definió cinco categorías para describir cómo evoluciona el aprendizaje en el plano subjetivo. Es el desarrollo de sentimientos y actitudes, relacionado con cuestiones de valores, implica actitudes. La actitud es una forma de actuar de una persona, el comportamiento que emplea para hacer cosas.

Relacionados a saber-ser, saber social, actitudes y valores, expresan el grado de predisposición, aceptación o rechazo de una tarea, valor o situación. Se manifiestan a través de la recepción y valoración de un valor o conjunto de valores.

· Disposición/Recepción, Toma de conciencia, el deseo de recibir información, atención controlada y selectiva. Considerar o toma en cuenta a otros. Estar atento o pendiente de algo del entorno. 
· Reacción/Respuesta, La participación activa en el aprendizaje, mostrar una nueva conducta como resultado de la experiencia, conformidad con la respuesta, disposición para responder, satisfacción con la respuesta. Actúa en beneficio de terceros.
· Valoración, Aceptación de un valor, preferencia de un valor, realización de un valor, asignación de un valor. Mostrar un compromiso definitivo. Tomar decisiones en beneficio de un grupo
· Organización, Integrar un nuevo valor a nuestra propia escala de valores, asignándole un lugar entre las prioridades. La comparación, relación y síntesis de valores, conceptualización de un valor, organización de un sistema de valores. Ordenar y jerarquizar acciones
· Caracterización del valor, Actuar con mucho ánimo, de acuerdo con el nuevo valor. La integración de creencias, ideas y actitudes, perspectiva generalizada, caracterización. Ejecutar acciones basándose en un grupo de valores

La Taxonomía de Kratwohl-Bloom categoriza a este dominio en:
	Disposición/
recepción
	Reacción/
respuesta
	Valoración

	Organización

	Caracterización

	Atender
	Accionar
	Argumentar
	Administrar
	Abogar

	Apreciar
	Aceptar
	Aceptar
	Adherirse
	Aconsejar

	Describir
	Asistir 
	Admitir
	Adherir
	Actuar conforme a un plan

	Dar
	Actuar
	Acordar
	Adquirir
	Asumir

	Elegir
	Ayudar
	Agradecer
	Alterar
	Bastarse así mismo

	Escuchar
	Apoyar
	Acordar
	Alternar planes
	Cambiar

	Mostrar sensibilidad
	Agradecer
	Analizar
	Colaborar
	

	Identificar
	Comunicar
	Apreciar
	Consultar
	Criticar

	Nombrar
	Conformarse
	Apoyar
	Combinar
	Compartir responsabilidades

	Preguntar
	Contestar
	Apreciar
	Completar
	Comprometerse

	Recibir ordenes
	Cooperar,
	Asumir
	Coordinar
	Cuestionar

	Recibir indicaciones o instrucciones
	Completar sus tareas
	Comentar
	Comprender o aceptar su propia capacidad y limitaciones
	Decidir un actuación

	Reconocer
	Cumplir
	Compartir
	Defender
	Debatir

	Seleccionar
	Conformarse
	Contribuir
	Dirigir grupos
	Defender 

	Seguir
	Demostrar interés
	Cuidar
	Elaborar
	Demostrar seguridad en su comportamientos

	Señalar
	Desempeñar
	Criticar
	Explicar
	Demostrar confianza en si mismo.

	Replicar
	Discutir
	Debatir
	Formular un plan de vida, interés y creencias.
	Demostrar espíritu de trabajo puntualidad y disciplina.

	Retener
	Defenderse
	Definir
	Integrar grupos
	Disculpar

	Tolerar
	Dialogar
	Demuestra actitud
	Interactuar
	Discriminar

	Tomar conciencia
	Estar de acuerdo
	Demuestra compromiso
	Facilitar
	Formular juicios

	Usar
	Imitar
	Demuestra creer en el proceso.
	Formular planes
	Identificarse

	
	Informarse
	Discrepar
	Generalizar
	Influir sobre otros

	
	Intentar
	Diferenciar
	Identificar
	Juzgar objetivamente

	
	Interesarse
	Discriminar
	Integrar
	Modificar conductas

	
	Investigar
	Evaluar
	Jerarquizar
	Practicar

	
	Leer
	Explicar
	Modificar
	Proponer

	
	Obedecer
	Guiar
	Ordenar
	Practicar la cooperación.

	
	Ofrecerse
	Iniciar
	Organizar acciones
	Poner en practica

	
	Participar
	Interactuar
	Juzgar
	Preservar

	
	Platicar
	Invitar
	Preparar
	Proponerse realizar algo

	
	Practicar
	Informar
	Planear
	Resolver problemas

	
	Permitir
	Iniciar
	Reconocer la necesidad
	Retar

	
	Preguntar
	Justificar
	Reconocer el rol
	Revisar

	
	Responder
	Preservar
	Referir
	Servir

	
	Reaccionar
	Proponer
	Relacionar
	Solucionar

	
	Saludar
	Seleccionar
	Simplificar
	Usar aproximaciones objetivas a la solución

	
	
	Reconocer
	Sintetizar
	Verificar hechos

	
	
	Valorar
	
	


Fuente: tomada de La Taxonomía de Kratwohl-Bloom


	Dominio afectivo
	Actividad formativa
	Evaluación

	Plano  Subjetivo

Integración de convicciones, ideas y actitudes
	· Role playing
· Elaboración de informes y proyectos 
· Estudios de caso
· tutorías
	Evaluación con criterios explícitos y públicos.
· Role playing
· Informes
· Proyectos
· Casos
· Preguntas en tutorías




EL DOMINIO PSICOMOTOR 

En el dominio psicomotriz está relacionado con los movimientos habilidades manipulativas, destrezas manuales o físicas que deben ejecutarse de manera automática e integrada con procesos cognitivos. Son movimientos conscientes y coordinados del cuerpo y sus partes. Se describen las actividades y habilidades sensoriomotoras que se manifiestan en la conducta humana.

Se relaciona con el aprendizaje que implica movimientos reflejos, movimientos básicos fundamentales, capacidades perceptuales, aptitudes físicas, movimientos finos y comunicación no verbal,  o actuaciones como: ensamblajes, instalaciones, manipulaciones o destrezas concretas. Va desde la simple observación del comportamiento del profesor y su repetición, hasta la coordinación de varias acciones y su integración de manera natural e incluso creativa.

Relacionados al saber hacer, saber práctico o aptitud. Hace referencia a las destrezas, las técnicas  y las estrategias. Examina o mide: destrezas físicas o motoras, habilidades intelectuales de creación científica, creatividad, desarrollo independencia, auto-aprendizaje, interpretar y comunicación. Estas destrezas necesitan repetición o práctica de las mismas hasta demostrar su dominio. 
· Percepción, Sensibilizarse a los estímulos kinestésicos, tener conciencia de la diferencia al tacto, relacionar tipos de elementos, relacionar tipos de elementos. Habilidad para usar recomendaciones para guiar la actividad física.
· Disposición (Mental), Conocer los pasos a seguir, conocer el espacio, lograr la posición correcta, desear participar. Estar preparado para tomar un curso de acción determinado. Esto puede implicar una disposición mental, física, o emocional
· Respuesta Dirigida, Ejecutar una actividad, imitar un proceso, descubrir por la acción, determinar la secuencia, demostrar un procedimiento. Intento por ensayo y error de adquirir una destreza física. La práctica conduce a una actuación mejorada.
· Respuesta Aprendida/Mecanismo, Tener habilidad, ejecutar habilidad. Estado intermedio para adquirir una destreza física. Respuestas adquiridas llegan a ser más habituales, y los movimientos se pueden llevar a cabo con cierta confianza y nivel de eficiencia
· Respuesta Compleja y Manifiesta, Desarrollar destrezas. Actividades físicas posibles que incluyen patrones de movimientos complejos. Las respuestas son automáticas y la eficiencia se indica por medio de una actuación apropiada y altamente coordinada, y esto con un mínimo de esfuerzo
· Adaptación, Desarrollar una composición adaptando habilidades y destrezas. La persona puede modificar ciertos movimientos para abordar situaciones con problemas o adecuar ciertos requerimientos
· Dar Origen A /Producción, Crear. Las destrezas están tan desarrolladas que posibilita la creatividad para situaciones especiales

En el dominio psicomotriz: La Taxonomía de Harrow y Elizabeth Simpson agrupa en las siguientes categorías y niveles.
	Percepción
	Disposición (mental)
	Respuesta dirigida
	Respuesta aprendida/ 
mecanismo
	Respuesta complejas y manifiestas
	Adaptación

	Adaptar
	Aliviar,
	Calentar
	Construir
	Demostrar
	Diseccionar

	Administrar
	Alterar
	Calibrar
	Copiar
	Desmantelar,
	Diseñar

	Agarrar,
	Arreglar
	Colocar
	Coreografiar
	Detectar,
	Distribuir

	
	
	
	
	
	Doblar

	Ajustar
	Bosquejar
	Combinar
	Cuadrar
	Diferenciar (al tacto),
	Edificar

	Ejecutar
	Estimar
	Examinar
	Fijar
	Gesticular
	Grabar

	Identificar
	Imitar
	Manejar
	Manipular
	Medir
	Mezclar

	Operar
	Organizar
	Presentar
	Reaccionar
	Refinar
	Reparar,

	Representar
	Reunir
	Triturar
	Utilizar.
	
	



	Dominio psicomotor
	Actividad formativa
	Evaluación

	Plano Psicomotor

Adquisición de destrezas físicas
	· Ejercicios
· Repetición de la destreza en cuestión con variantes
	Evaluación de la ejecución con criterios explícitos y públicos.


[image: C:\Users\user\Desktop\PiramideSeguridadVial.jpg]
Fuente: Tomado de Edgar Dale y Bruce Nylan.
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Fuente: tomado de Cody Blair.Investigador.
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Anexo 3. Seguimiento al sílabo
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
VICERRECTORADO ACADÉMICO-UNIDAD DE PLANIFICACIÓN ACADÉMICA
INSTRUMENTO PARA SEGUIMIENTO DEL  SÍLABO POR LOS ESTUDIANTES
	FACULTAD:

	CARRERA:

	AÑO/SEMESTRE Y PARALELO:

	ASIGNATURA:

	DOCENTE:

	FECHA DE EVALUACIÓN:



INSTRUCCIONES:

Sr/Srta. Estudiante, en la columna de verificación marque con una (x) en función del cumplimiento de cada indicador.

	
	VERIFICACIÓN

	No.
	INDICADORES
	SI
	NO

	1
	Presentó el sílabo al inicio del semestre.
	
	

	2
	Analizó el sílabo en clase con los estudiantes.
	
	

	
	Indicador de Unidades
	UNIDAD 1
	UNIDAD 2
	UNIDAD 3
	UNIDAD 4

	
	Ponderaciones
	No Cumple
	Parcialmente
	Totalmente
	No Cumple
	Parcialmente
	Totalmente
	No Cumple
	Parcialmente
	Totalmente
	No Cumple
	Parcialmente
	Totalmente

	3
	El docente desarrolló los  contenidos de acuerdo a cada unidad programada.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Se cumplió con los trabajos colaborativos  planteados en las clases prácticas del sílabo.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Se cumplió con los trabajos autónomos planteados en el sílabo.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Se cumplió con la metodología propuesta por el docente para el desarrollo de los contenidos establecidos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Utilizó los recursos didácticos y Tics propuestos para el desarrollo de los contenidos programados.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	El docente explicó a los estudiantes los resultados de aprendizaje a desarrollar en las unidades curriculares.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	El docente aplicó las técnicas e instrumentos planificados.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	El docente para la evaluación del aprendizaje consideró todos los componentes que constan en el sílabo.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Se utilizó la bibliografía básica que consta en el sílabo para el desarrollo de los contenidos de cada unidad. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Se cumplió con los acuerdos establecidos en el acta de compromiso.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
VICERRECTORADO ACADÉMICO
UNIDAD DE PLANIFICACIÓN ACADÉMICA
	
FACULTAD:

	CARRERA:

	AÑO/SEMESTRE Y PARALELO:

	ASIGNATURA:

	PERIODO ACADEMICO:

	DOCENTE:

	FECHA:


ACUERDOS Y COMPROMISOS
Objetivo: Cumplir los acuerdos y compromisos para el desarrollo de la asignatura durante el presente periodo académico, guardando concordancia con el Reglamento de Régimen Académico.

Los estudiantes y docentes nos comprometemos a lo siguiente:
· Asistir puntualmente a clases teóricas y prácticas en el marco del respeto mutuo. (Se tendrá la opción ocasional de  hasta 10 minutos de atraso)
· Las inasistencias deberán ser justificadas (el estudiante presentara la solicitud de justificación de la inasistencia autorizada por el Decano dentro de los ochos días hábiles posteriores, el porcentaje mínimo de asistencia será del 70% de horas académicas laboradas). 
· Ser respetuosos, responsables, solidarios y mantener orden y disciplina dentro y fuera del aula de clases. (respeto absoluto de los derechos humanos, propugnando la unidad en la multiplicidad).
· Conducirse en seguimiento a las oportunidades de realización personal y profesional en la comunidad universitaria.
· Respetar y cuidar el campus, la infraestructura, las instalaciones, mobiliarios y equipos audiovisuales e institucionales.
· Cuidar los bienes de los compañeros/as.
· Cuidar los ambientes de aprendizaje, mantener en orden y la higiene ambiental, hacer uso responsable de los servicios informáticos. 
· Cumplir con las actividades de aprendizaje de manera efectiva, en los ambientes y medios de estudio (ambientes académicos y laborales, simulados o virtuales y en diversas formas de interacción entre profesores y estudiantes)
· Cumplir con las normas de presentación personal del estudiante para las clases teóricas y practicas
· Cumplir con las normas de presentación de trabajos explícitos en las guías del docente y se debe incluir las citas y referencias de los autores consultados, usando las normas APA. (Se entregará el trabajo  impreso y en magnético de respaldo, en papel formato A4, los márgenes son: superior 3.5, izquierdo 3.5, derecho e inferior de 3 cm. con espacio sencillo o interlineado de 1.5 cm, tipo de letra Times New Roman No. 12, títulos con mayúscula, con negrilla y subtítulos con mayúscula sin negrilla, y carátula con el siguiente texto: Arial No. 16  negrilla)
· Disponer del portafolio estudiantil en impreso o digital.
· Evaluar a los docentes con objetividad   y honestidad de acuerdo a los procedimientos establecidos por la UNACH.
· Analizar el sílabo aprobado por el director de carrera como instrumento de concreción curricular que contiene la información necesaria a desarrollaren el proceso de enseñanza aprendizaje
· Firmar el acta de compromiso entre los estudiantes y docentes en el encuadre pedagógico
· Propiciar ambientes de trabajo agradable
· El docente deberá organizar el aprendizaje en los componentes de docencia, de prácticas de aplicación y experimentación y de aprendizaje autónomo, la planificación del proceso formativo, llevar los instrumentos y criterios de evaluación del plan micro curricular.
· El docente cumplirá con la actividad de tutorías académica individual o grupal para orientar y acompañar de manera sistemática, permanente y apropiada para alcanzar avances en el aprendizaje.
· El docente deberá utilizar y facilitar material de apoyo a partir de la utilización de las TICs, aula virtual, blogs, textos, folletos, que faciliten las actividades de aprendizaje de los estudiantes.
· Realizar procesos de evaluación del desempeño estudiantil durante el proceso de aprendizaje de manera sistémica permanente y continua mediante la evaluación diagnostica, formativa y sumativa. 
· Las actividades de aprendizaje evaluadas serán: aprendizaje asistido por el profesor (lecciones, deberes o consultas bibliográficas), aprendizajes colaborativos (investigación-intervención, proyectos integrador de saberes, construcción de modelos, prototipos, proyectos de problematización y resolución de problemas o casos y otros), aprendizajes autónomos (deberes, trabajos, el análisis y comprensión de material bibliográfico y documentales analógicos como digitales, generación de datos y búsqueda de información, elaboración de ensayos y portafolio estudiantil), y de prácticas de aplicación y experimentación (en escenarios experimentales o en laboratorios, prácticas de campo, trabajos de observación dirigida, resolución de problemas, talleres, manejo de bases de datos y acervos bibliográficos y otros).
· Las actividades de aprendizaje serán calificadas con un puntaje mínimo de uno y máximo de diez puntos. Las equivalencias serán: Asistido por el profesor y colaborativos 40%, Autónomo 30%, prácticas de aplicación y experimentación 30%.
· La programación de evaluaciones se planificarán en común acuerdo con los estudiantes y serán receptadas en las fechas y horas establecidas con puntualidad.
· El docente dentro de los ochos días subsiguientes a la fecha de su recepción de trabajos, deberá entregarlos y devolverlos a los estudiantes para que puedan ejercer sus derechos de revisión, recalificación.

Cualquier infracción a la normativa del Reglamento de Régimen Académico como fraude o deshonestidad académica y al Código de Ética, el Honorable Consejo Directivo ante la gravedad iniciará la investigación para el establecimiento de sanciones y remitirá a conocimiento y resolución del Honorable Consejo Universitario. El estudiante tiene derecho a que se analice y defienda su caso ante una Comisión.

NOTA: Se recomienda incluir todos aquellos que los señores docentes y estudiantes consideren importantes convenir para crear un ambiente adecuado durante el proceso educativo.

NÓMINA DE ESTUDIANTES
	Nº
	NÙMERO
	CÒDIGO
	APELLIDOS/NOMBRES
	CI
	FIRMA

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	.
	
	
	
	
	

	.
	
	
	
	
	




-------------------------------------				--------------------------------------
FIRMA DEL DOCENTE                              		FIRMA DEL PRESIDENTE 
CI..								DE CURSO
	                                                                         CI.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
VICERRECTORADO ACADÉMICO
UNIDAD DE PLANIFICACIÓN ACADÉMICA
	FACULTAD:

	CARRERA:

	AÑO/SEMESTRE Y PARALELO:

	ASIGNATURA:

	PERIODO ACADÉMICO:

	DOCENTE:

	FECHA:


ACTA DE COMPROMISO 
En el ambiente de aprendizaje del……………Semestre, de la Carrera ………………………………….de la Facultad de …………………………., a los ……… del mes de ………………..del 20….,  en la ciudad de Riobamba quienes  libre y voluntariamente manifiestan y convienen  firmar el Acta de Compromiso entre el docente y los estudiantes previo al análisis del documento ACUERDOS Y COMPROMISOS,  en calidad de estudiantes declaramos que el docente ha entregado y analizado en el encuadre pedagógico los acuerdos iniciales y el silabo de la asignatura, por lo que asumimos y nos   responsabilizamos a cumplir con lo establecido, para constancia de lo actuado firmamos las partes.
NÓMINA DE ESTUDIANTES
	Nº
	NÚMERO
	CÓDIGO
	APELLIDOS/NOMBRES
	CI
	FIRMA

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	.
	
	
	
	
	

	.
	
	
	
	
	


 
-------------------------------------				--------------------------------------
FIRMA DEL DOCENTE                              		FIRMA DEL PRESIDENTE 
CI..								DE CURSO
	                                                                         CI.

Anexo 6. Portafolio estudiantil
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
VICERRECTORADO ACADÉMICO
UNIDAD DE PLANIFICACIÓN ACADÉMICA

FACULTAD DE…
CARRERA DE…

PORTAFOLIO DEL ESTUDIANTE

ASIGNATURA DE…




ESTUDIANTE: … 
PERÍODO ACADÉMICO: …
FECHA DE ELABORACIÓN: …



ESTRUCTURA DEL PORTAFOLIO DEL ESTUDIANTE

1. PORTADA
2.  ÍNDICE
3.   PRESENTACIÓN DEL PORTAFOLIO 
4.   ASPECTOS PRELIMINARES
4.1. Misión y Visión de la Universidad Nacional de Chimborazo.
4.2. Misión y Visión de la Facultad.
4.3. Misión y Visión de la Carrera.
4.4. Sílabo de la Asignatura.
4.4. Declaración de acuerdos y compromisos éticos y  socialización del  sílabo (acta de compromiso)
4.5. Autorretrato del estudiante.

5. EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
5.1. Actividades de aprendizaje asistido por el profesor 
5.2. Actividades de aprendizaje colaborativo: 
5.3. Actividades de prácticas de aplicación y experimentación de los aprendizajes: 
5.4. Actividades de trabajo autónomo: 
5.5. Reflexiones sobre actividades de aprendizaje de cada unidad.

6. EVALUACIÓN DEL PROCESOS DE APRENDIZAJE
6.1. Instrumentos de autoevaluación.
6.2. Instrumentos de coevaluación.
6.3. Instrumentos de heteroevaluación

7. EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN PEDAGÓGICA 
8. BUZÓN DE SUGERENCIAS
9. ANEXOS 
10. FECHA DE ENTREGA
11. FIRMA




Anexo 7. Portafolio docente
[image: sellocirc]
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
VICERRECTORADO ACADÉMICO
UNIDAD DE PLANIFICACIÓN ACADÉMICA


FACULTAD DE.…
CARRERA DE…


PORTAFOLIO DEL DOCENTE
ASIGNATURA DE…




DOCENTE: …
PERÍODO ACADÉMICO: …
FECHA DE ELABORACIÓN: …









ESTRUCTURA DEL PORTAFOLIO DOCENTE

1. PORTADA
2. INDICE
3. PRESENTACIÓN DEL PORTAFOLIO
· Descripción de la asignatura.
· Función del portafolio  en el desarrollo de la asignatura.
· Metodología de organización del portafolio: breve descripción de los apartados del portafolio.

4. ASPECTOS PRELIMINARES
4.1. Misión y Visión de la Universidad Nacional de Chimborazo.
4.2. Misión y Visión de la Facultad.
4.3. Misión y Visión de la Carrera.
4.4. Hoja de vida.
4.5. Distributivo de trabajo.
4.6. Horario de clases.
4.7. Nómina de estudiantes (entregada por la secretaría de la carrera).
4.8. Declaración de acuerdos y compromisos éticos y socialización del sílabo (acta de compromiso).
4.9. Reporte del seguimiento al sílabo.

5. MISIÓN DEL DOCENTE
Indique según su concepción y teniendo como sustento el Modelo Educativo, Didáctico y Pedagógico de la UNACH cuál es su rol como docente, como debe ser su desempeño, sus funciones, el estilo de enseñanza-aprendizaje en función de la formación integral del estudiante.

6. PLANIFICACIÓN MICROCURRICULAR
6.1. Sílabo de la asignatura.
6.2. Muestras representativas de resultados obtenidos en las actividades de aprendizaje (asistido por el profesor, aprendizaje colaborativo; prácticas de aplicación y experimentación; y aprendizaje autónomo).
· informes
· reportes
· investigaciones
· fotografías
· ensayos
· videos
· aula virtual
· herramientas web 2.0 y otros.
6.3. Reportes mensuales del avance académico.

7. EVIDENCIAS DE EVALUACIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE Rúbrica de evaluación, lista de cotejo, pruebas y otros.
7.1. Instrumento de autoevaluación.
7.2. Instrumento de coevaluación.
7.3. Instrumentos de heteroevaluación.

8. ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN PEDAGÓGICA 
Las que el docente considere necesarias.

9. REGISTRO DE RENDIMIENTO ACADÉMICO
9.1. Actas de calificaciones.
9.2. Informe académico (Formato aprobado por Comisión Académica).

10. RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL DOCENTE POR PERÍODO ACADÉMICO

Adjuntar certificado otorgado por el Departamento de Evaluación y Acreditación de la UNACH.

11. ANEXOS.
Material de apoyo pedagógico.

12. FECHA DE ENTREGA

FIRMA DIGITAL
Anexo 8. Informe Académico
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5. UNIDADES CURRICULARES:

UNIDAD N
NOMBRE DE LA UNIDAD:
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD:

RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD (Al menos uno por unidad):
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Fuente: Registro Avance academico.* Feriados Nacionales y otros

Número de Estudiantes según lista

Promedio de Asistencia del Curso %

No. de Estudiantes con calificación :

Mayor o igual a 7 puntos

Menor a 7 puntos:

Número de Estudiantes con dificultades académicas.

Promedio Global de Rendimiento del Curso

Cumplimiento del sílabo %

FECHA DE ENTREGA:

DOCENTE APROBACIÓN DIRECTOR DE CARRERA

1

2

3 3

4 4

2

12. CONCLUSIONES

4

3

4

4

3

2

9. ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS APLICADAS

2

3

4

2

11. ACTIVIDADES DE APOYO PSICOPEDAGOGICO FRENTE A 

DIFICULTADES DETECTADAS



7. NOMINA DE ESTUDIANTES CON DIFICULTADES ACADÉMICAS



3

2

1 1



Objetivos:

4

Semestre :

3. HORAS



3

3

6. RESULTADOS CUANTITATIVOS 

2

Número Promedio de estudiantes que asisten regularmente.

8. CAUSAS DE DIFICULTADES  ACADÉMICAS MANIFESTADAS  POR LOS ESTUDIANTES

1



1

10. SITUACIONES DETECTADAS POR EL DOCENTE QUE AFECTAN EL CUMPLIMIENTO DE 

LA PLANIFICACIÓN MICROCURRICULAR 

4

1



5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS

1

4. UNIDADES CURRICULARES DESARROLLADAS

Cumplimiento Objetivo (s): (%)

Profesor : 

Total Horas Justificadas 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

FACULTAD DE ………………………………

PERÍODO ACADÉMICO:  ………………………………….

INFORME ACADÉMICO SEMESTRAL

CARRERA DE ……………………………….

1. DATOS GENERALES

1

2

5



Total Horas Afectadas*

2.  OBJETIVOS 

Materia : 

Total Horas Efectivas Dictadas 

Semestral: Horas asignadas Semanal: 

Total Horas Asignadas 
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