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Comunicación  y  Lenguaje  
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Epistemología  y  metodología  
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hacer)   

Epistemología  de  la  Investigación  
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Metodología  de  la  Investigación  
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H.T.A.   
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Estructura  Administrativas  para  
MYPIMES.  Cátedra  Integradora  
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Praxis  Profesional  

Práctica  
pre  

profesional 

Matemática  Aplicada  a  la  
Administración 	 

160 Horas  
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H.T.A.   
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Contabilidad  Empresarial  
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semestrales  <É 

x
 

Estadística  Descriptiva  

Ci ,, 

 

160 Horas  
semestrales  

V 	-   
*V*1.-1  

Matemática  Financiera  
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Metodológico  
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Proceso  Administrativo  
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PROYECTO DE INTEGRACIÓN DE SABERES:  El aporte  de  la  mi pymes  de  Riobamba  a  la  Economía  local  

Administración  de  Ta lento  
	 Humano  	  
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Vinculación  con  la  Colectividad 
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Trabajo  de  titulación  Gestión  de  Mercadotecnia  
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