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De mi consideracion:

Cumpleme informar a usted que el H. Consejo Universitario, en sesion efectuada en fechas 22 y 23
de mayo de 2018, resolvid o siguiente:

« PLAN DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO,
PERIODOS ACADEMICOS ABRIL-AGOSTO 2017; Y, OCTUBRE 2017-MARZO 2018:

RESOLUCION No. 0138-HCU-22-05-2018:
Considerando:

Que, la Constitucién de la Republica, en el articulo 226 determina que: “(...) Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constituciény la ley (...)".

Que, la Ley Orgdnica de Educacidn Superior, en los articulos 93 y 94, senala que el principio de
cdlidad consiste en la busqueda constante y sistemdtica de la excelencia, la pertinencia,
produccién éptima, transmisién del conocimiento y desarrollo del pensamiento mediante la
autocritica, la critica extema y el mejoramiento permanente. Que la evaluacion de la calidad, es
el proceso para determinar las condiciones de la institucién, carrera o programa académico,
mediante la recopilacion sistemdatica de datos cuantitativos y cudlitativos que permitan emitir un
juicio o diagndstico, andalizando sus componentes, funciones, procesos, a fin de que sus resultados
sirvan para reformar y mejorar el programa de estudios, carrera o instituciéon. La evaluacién de la
calidad es un proceso permanente y supone un seguimiento contfinuo.

Que, la LOES con relacion a las normas para la garantia de la calidad, en los articulos 98 y 99, dice:
“(...) La plenificacion y ejecucidén de la autoevaluacion estard a cargo de cada una de las
instituciones de educacion superior, en coordinacion con el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Cdlidad de la Educacién Superior. Asi como que, la autoevaluacion es el
rigurcso proceso de andlisis que una institucidn redliza scbre la totalidad de sus actividades
institucionales o de una carrera, programa o posgrado especifico, con amplia participacion de sus
integrantes, a través de un andlisis critico y un didlogo reflexivo, a fin de superar los obsidculos
existentes y considerar los logros alcanzados, para mejorar la eficiencia institucional y mejorar la
calidad académica (...)".

Que, el articulo 6 del Reglamento para los Procesos de Autoevaluacion de las Instituciones,
Carreras y Programas del Sistema de Educacién Superior, en lo referente a la periodicidad de la
autoevaluacion, dice: (...) Las instituciones de educacién superior deberdn realizar el proceso de
autoevaluacion institucional, de carrera o de programa de posgrado, de manera confinua y
sistemdtica. De manera excepcional, previo al inicio de un proceso de evaluacion exterma |...)".

Que, el articulo 142 del Estatuto Institucional determina que “El Departamento de Evaluacion es el
organismo encargado de planificar, coordinar y ejecutar los procesos de evaluacion de la UNACH
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Que, la Direccion del Departamento de Evaluacion y Acreditacion Institucional, presenta el Plan de
Autoevaluacion de las Carreras de la Universidad Nacional de Chimborazo, periodos académicos
abril-agosto 2017 y octubre 2017-marzo 2018.

Con fundamento en la normativa senalada y en la documentacion presentada, el H. Consejo
Universitario con sujecion a lo estipulado por el articulo 18 del Estatuto vigente, en forma unanime
resuelve aprobar el PLAN DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO, correspondiente a los periodos académicos abril-agosto 2017 y octubre 2017-marzo
2018.

Archivo.
Elab. Dr. Arturo Guerrero H.

Reclbldo per: nombres Fecha:

Fima: Hora:
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PLAN DE AUTOEVALUACION DE LAS CARRERAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

1. MARCO LEGAL

El art. 226 de la constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

El art. 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que: “El sistema de educacion
superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas, institutos superiores técnicos,
tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y
evaluados.”

El art. 353 de la Constitucién de la Republica del Ecuador indica que: El sistema de educacion superior
se regird por:

1. Un organismo publico de planificacion, regulacion y coordinacion interna del sistema y de la
relacion entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva.

2. Un organismo publico técnico de acreditacion y aseguramiento de la calidad de instituciones,
carreras y programas, que no podrd conformarse por representantes de las instituciones objeto de
regulacion.

El art. 93 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, seiala que: “El principio de calidad consiste en
la busqueda constante y sistemdtica de la excelencia, la pertinencia, produccion éptima, transmision
del conocimiento y desarrollo del pensamiento mediante la autocritica, la critica externa y el
mejoramiento permanente.”

En este mismo sentido el art. 94 de la Ley Organica de Educacién Superior, indica que: “La
Evaluacion de la Calidad es el proceso para determinar las condiciones de la institucion,
carrera o programa académico, mediante la recopilacion sistemdtica de datos cuantitativos y
cualitativos que permitan emitir un juicio o diagndstico, analizando sus componentes, funciones,
procesos, a fin de que sus resultados sirvan para reformar y mejorar el programa de estudios, carrera
o institucion. La Evaluacion de la Calidad es un proceso permanente y supone un seguimiento
continuo.”

El art. 99 de la Ley Organica de Educacidn Superior, establece que: “La Autoevaluacion es el riguroso
proceso de andlisis que una institucion realiza sobre la totalidad de sus actividades institucionales o
de una carrera, programa o posgrado especifico, con amplia participacion de sus integrantes, a
través de un andlisis critico y un didlogo reflexivo, a fin de superar los obstdculos existentes y
considerar los logros alcanzados. para mejorar la eficiencia institucional y mejorar la calidad
académica.”
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El art. 98 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que: “La planificacion y ejecucion de la
autoevaluacion estard a cargo de cada una de las instituciones de Educacion Superior, en
coordinacion con el Consejo de Evaluacidon, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior.”

El art.3 del Reglamento para los procesos de autoevaluacién de las instituciones, carrera y
programas del Sistema de Educacién Superior expedido por el Consejo de Evaluacion, Acreditaciéon
y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES), establece que: “La
autoevaluacion es un proceso de andlisis critico, reflexivo y participativo que realizan las
instituciones de educacion superior, para identificar sus fortalezas y debilidades, con el objetivo de
emprender acciones de mejoramiento continuo y de aseguramiento de la calidad de la educacion
superior a nivel institucional, asi como de carreras o programas de postgrado.”

El art. 6 del Reglamento para los Procesos de Autoevaluacién de las Instituciones, Carreras y
Programas del Sistema de Educacién Superior, en lo referente a la periodicidad de la autoevaluacion,
manifiesta que: “Las instituciones de educacion superior deberdn realizar el proceso de
autoevaluacion institucional, de carrera o de programa de posgrado, de manera continua y
sistemdtica. De manera excepcional, previo al inicio de un proceso de evaluacion externa.”

El art. 142 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo establece que: “El Departamento
de Evaluacion es el organismo encargado de planificar, coordinar y ejecutar los procesos de
evaluacion de la UNACH.”

2. ANTECEDENTES

El Reglamento Reformado de la Comisién de Evaluacidn Interna de la UNACH establece que se debe
realizar el proceso de autoevaluacién de carreras de manera continua y sistematica y de manera
excepcional, previa al inicio de un proceso de evaluacion externa notificada por el CEAACES; sin
embargo, no existen registros de una autoevaluacidn de la totalidad de las carreras que integran la
institucion; este proceso solo se ha llevado a cabo en carreras que han afrontado un proceso de
evaluacion externa, como es el caso de las carreras de Medicina(2014), Odontologia (2015), Derecho
(2016) y Enfermeria (2017), siendo Odontologia la uUnica carrera a nivel institucional que ha
superado los estandares minimos establecidos por el CEAACES.

A continuacidn, se muestran los resultados obtenidos por carrera:

CRITERIO MEDICINA ODONTOLOGIA DERECHO
Valor % Peso % Valor % Peso % Valor % Peso %

Pertinencia 4.90 7.00 10.00 10.00 11.00 20.00
Plan 13.50 15.00 14.11 15.00 10.60 20.00
Curricular

Academia 10.78 20.00 12.95 25.00 9.70 25.00
Ambiente 17.58 20.00 12.70 20.00 10.21 20.00
Institucional

Estudiantes 4.62 10.00 8.44 10.00 9.54 15.00
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Practicas Pre 17.09 18.00 14.31 20.00 N/A N/A
profesionales

Investigacion 0.00 10.00 N/A N/A N/A N/A
RESULTADO 68.47% 100.00% 72.51 100.00 51.05 100.00

Con estos antecedentes, el Departamento de Evaluacién y Acreditacion considerd indispensable
redisefar el proceso de autoevaluacién de carreras y elaboré la Metodologia para la Autoevaluacion
del Entorno de Aprendizaje de Carreras, aprobada por H. Consejo Universitario el 21 de febrero del
2018 mediante resolucion No. 0033-HCU-06-02-2018, la cual integra las directrices para la ejecucion
del proceso, formatos e instrumentos y el uso del sistema informatico Evalda, con la finalidad de
ejecutar el proceso de autoevaluacién de manera continua y sistematica, reducir el tiempo de
ejecucién y facilitar el proceso.

Adicionalmente cabe indicar que el Departamento de Evaluacidn y Acreditacion ha elaborado el
Reglamento para la Regulacion del Proceso de Elaboracion de Reactivos; y Evaluacion de Resultados
de Aprendizaje de Carreras para el ENEC de la Universidad Nacional de Chimborazo, el cual ha sido
aprobado por primera instancia por H. Consejo Universitario y serd implementado a partir del
semestre actual mediante la configuracidn del sistema informatico Evalda.

3. ALCANCE

El presente Plan de Autoevaluacion de Carreras es aplicable a todas las carreras que integran la
Universidad Nacional de Chimborazo, considerando la no obligatoriedad de autoevaluarse la carrera
de Medicina que se encuentran en proceso de evaluacién externa notificada por el CEAACES y la
carrera de Derecho que se encuentra en proceso de elaboracion del Plan de Fortalecimiento.

4. PROPOSITO DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

El Departamento de Evaluacién y Acreditacién en el marco de sus competencias, considera
pertinente llevar a cabo el Proceso de Autoevaluacidn de Carreras a nivel institucional, con el
propdsito de:

- Posibilitar espacios participativos de analisis critico y propositivo al interior de la
Universidad Nacional de Chimborazo, que permitan la construccién de objetivos y politicas
institucionales de fortalecimiento de la calidad a nivel institucional, asi como de sus
carreras.

- Evaluar el desarrollo y estado actual de la gestion y de los procesos sustantivos de las
carreras: docencia, investigacidon y vinculacién; para desarrollar procesos y acciones
permanente de mejoramiento y aseguramiento de la calidad académica y de la eficiencia
institucional.
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5. OBJETIVOS

- Recopilar la informaciéon de las carreras de la institucion conforme a los indicadores
establecidos en el Modelo de Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de Carreras UNACH
2017. el cual se encuentra sustentado en los modelos de evaluacién emitidos por el
CEAACES.

- Elaborar y adecuar instrumentos, formatos y herramientas para el Proceso de
Autoevaluacion de Carreras de la Universidad Nacional de Chimborazo.

- Instaurar la Comisién de Evaluacidn Interna por carrera para el Proceso de Autoevaluacién
de Carreras.

- Capacitar a los actores clave del Proceso de Autoevaluacién de Carreras en la Metodologia
de Autoevaluacién de Carreras aprobada por el H. Consejo Universitario.

- Apoyar a las Comisiones de Evaluacion Interna de las carreras de la institucion en la
elaboracion del Plan de Autoevaluacidn por carrera.

- Verificar los porcentajes de informacion levantados por las carreras en los periodos de
evaluacion abril —agosto 2017 y octubre 2017 — marzo 2018.

- Ejecutar el Plan y la Metodologia de Autoevaluacidn de Carreras a nivel institucional, en
todas las carreras que integran la Universidad Nacional de Chimborazo, con la no
obligatoriedad de las que se encuentren en Proceso de Evaluacién Externa notificado por el
CEAACES (Medicina) y las que se encuentren en proceso de elaboracién del plan de
fortalecimiento (Derecho).

- Validar los Informes Preliminares de Autoevaluacion de las Carreras de la institucion.

- ldentificar las principales fortalezas y debilidades existentes en las carreras de la institucion,
que contribuyan al planteamiento de alternativas de mejora a nivel institucional.

- Elaborar un informe consolidado de los resultados obtenidos en el Proceso de
Autoevaluacidn de Carreras a nivel institucional.

- Socializar los resultados obtenidos en el Proceso de Autoevaluacién de Carreras a nivel
institucional.
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6. METODOLOGIA DE AUTOEVALUACION

6.1 PROCEDIMIENTO DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS

No. Entrada Responsable Actividad ¢Como? ¢Condicion Salida
JQuién? ,Qué? ?
1 Metodologia de Analista de Elaborar el Plan Mediante la N/A Plan de
Autoevaluacion del Evaluacién y de revision Autoevaluacion
Entorno de Aprendizaje Acreditacion Autoevaluacion bibliografica y de las Carreras
de carrera. de las Carreras reuniones de de la
de la Universidad trabajo con los Universidad
Normativa Institucional y Nacional de analistas y el Nacional de
de los Organismo de Chimborazo Director del Chimborazo
Control de la Educacion departamento.
Superior a Nivel Nacional
2 Plan de Autoevaluacion Director del Remite a la Mediante oficio N/A Oficio de
de las Carreras de la Departamento Comisién de entrega del Plan
Universidad Nacional de | de Evaluacion Evaluacion de
Chimborazo y Acreditacion Institucional el Autoevaluacion
Plan de de las Carreras
Autoevaluacion de la
de las Carreras Universidad
de la Universidad Nacional de
Nacional de Chimborazo
Chimborazo
3 Oficio de entrega del Comision de Aprobar el Plan Mediante SAprueba? Resolucion de
Plan de Autoevaluacion Evaluacion de reuniones Si:4 aprobacién del
de las Carreras de la Interna Autoevaluacion participativas de No: 1 Plan de
Universidad Nacional de Institucional de las Carreras andlisis de plan. Autoevaluacion
Chimborazo de la Universidad de las Carreras
Nacional de de la
Plan de Autoevaluacion Chimborazo Universidad
de las Carreras de la Nacional de
Universidad Nacional de Chimborazo
Chimborazo
4 Resolucion de Comisién de Remitir el Plan Mediante oficio N/A Oficio adjunto a
aprobacion del Plan de Evaluacion de adjunto a la la Resolucion de
Autoevaluacion de las Interna Autoevaluacion Resolucion de aprobacion del
Carreras de la Institucional de las Carreras aprobacion del Plan de
Universidad Nacional de de la Universidad Plan de Autoevaluacion
Chimborazo Nacional de Autoevaluacion de las Carreras
Chimborazo aH. | de las Carreras de la
Consejo de la Universidad
Universitario Universidad Nacional de
Nacional de Chimborazo
Chimborazo
5 Oficio adjunto a la H. Consejo Aprobar el Plan Mediante SAprueba? Resolucion de
Resolucion de Universitario de reuniones Si:6 H. Consejo
aprobacion del Plan de Autoevaluacién participativas de No: 1 Universitario de

Autoevaluacion de las
Carreras de la
Universidad Nacional de
Chimborazo

de las Carreras
de la Universidad
Nacional de
Chimborazo a H.
Consejo
Universitario

andlisis de plan.

aprobacion del
Plan de
Autoevaluacion
de las Carreras
de la
Universidad
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Nacional de
Chimborazo

6 Resolucion de H. Secretario Remitir la Mediante oficio N/A Oficio adjunto a
Consejo Universitario de General resolucion de adjunto a la la Resolucion de
aprobacion del Plan de aprobacion del Resolucion de aprobacién del
Autoevaluacion de las Plan de aprobacion del Plan de
Carreras de la Autoevaluacion Plan de Autoevaluacion
Universidad Nacional de de las Carreras Autoevaluacion de las Carreras
Chimborazo de la Universidad | de las Carreras de la
Nacional de de la Universidad
Chimborazo a la Universidad Nacional de
Comisién de Nacional de Chimborazo
Evaluacion Chimborazo
Institucional
7 Oficio adjunto a la Comisién de Remitir la Mediante oficio N/A Oficio adjunto a
Resolucion de Evaluacion resolucion de adjunto a la la Resolucion de
aprobacion del Plan de Institucional aprobacion del Resolucion de aprobacién del
Autoevaluacion de las Plan de aprobacion del Plan de
Carreras de la Autoevaluacion Plan de Autoevaluacion
Universidad Nacional de de las Carreras Autoevaluacion de las Carreras
Chimborazo de la Universidad | de las Carreras de la
Nacional de de la Universidad
Chimborazo al Universidad Nacional de
Departamento de Nacional de Chimborazo
Evaluacién y Chimborazo
Acreditacion
8 Oficio adjunto a la Director de Socializar inicio | Mediante medios N/A Oficio de
Resolucion de Evaluacién y de digitales, fisicos socializacion del
aprobacion del Plan de Acreditacién autoevaluacion y/o reuniones de inicio de la
Autoevaluacion de las socializacion. autoevaluaciéon
Carreras de la
Universidad Nacional de
Chimborazo
9 Oficio adjunto a la Director de Instaurar la Mediante la N/A Oficio de
Resolucion de Carrera Comision de Metodologia de instauracion de
aprobacion del Plan de Evaluacion Autoevaluacion y la Comision de
Autoevaluacion de las Interna de las directrices Evaluacion
Carreras de la Carrera emitidas por el Interna de
Universidad Nacional de Departamento carrera
Chimborazo de Evaluacion y
Acreditacion
10 Oficio de instauracién de Analista de Capacitar en la Mediante N/A Informe de
la Comision de Evaluacién y Metodologia de reuniones de capacitacion
Evaluacion Interna de Acreditacién Autoevaluacién trabajo, talleres sobre la
Carrera de capacitacién Metodologia de
dirigidos a las Autoevaluacion.
Comisiones de
Evaluacién
Interna de
Carrera
11 Informe de capacitacion Comisién de Elaborar el Plan Mediante N/A
sobre la Metodologia de Evaluacién de reuniones Plan de
Autoevaluacion. Interna de Autoevaluacion participativas y Autoevaluacion
Carrera de Carrera de acuerdo a la de Carrera
Metodologia de
Autoevaluacion
12 Mediante
reuniones de ¢Validado?
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Plan de Autoevaluacion Director de Validar Plan de andlisis del Plan Si: 14 Plan de
de Carrera Evaluacién y Autoevaluacién de No:11 Autoevaluacién
Acreditacién de Carrera Autoevaluacién de Carrera
validado
13 Comisién de Gestionar Mediante oficio No Recursos
Plan de Autoevaluacion Evaluacién recursos para la de gestion de necesarios para
de Carrera validado Interna de autoevaluacion recursos la
Carrera autoevaluacion
14 Plan de Autoevaluacion Comision de Capacitar a Mediante medios N/A Informe de
de Carrera Evaluacion actores clave digitales fisicos y capacitacion a
validado Interna de talleres de actores clave
Carrera capacitacién con
acompafiamiento
de los técnicos
del
Departamento
de Evaluacion y
Acreditacién.
15 Comision de Socializar Plan Mediante oficios N/A Informe de
Informe de capacitacion Evaluacion de dirigidos a las socializacion del
a actores clave Interna de Autoevaluacion autoridades. plan de
Carrera de Carrera Difusion a la autoevaluacion
Plan de Autoevaluacion comunidad
de Carrera académica por
validado medios
institucionales,
redes sociales,
entre otros.
16 Plan de Autoevaluacion Comisién de Ejecutar la Mediante evento N/A Acta de apertura
de Carrera Evaluacion reunion de de apertura de de inicio de la
Validado Interna de apertura autoevaluacion autoevaluacion.
Carrera en donde
Informe de capacitacion participen
a actores clave autoridades,
miembros de los
Informe de socializacion comités de
del plan de evaluacion
autoevaluacion interna,
responsables de
procesos
académicos y
administrativos,
docentes,
estudiantes,
entre otros.
17 | Acta de apertura de inicio Comités de Revisar la Mediante el N/A Acta técnica de
de la autoevaluacion. Evaluacién informacién sistema la revision de la
Evidencias cargadas en Interna de documental informatico informacion
el sistema Evalla Carrera de Evalla. documental de
Carrera la carrera
17 Acta técnica de la Comités de Entrevistar a los Mediante N/A Acta técnica de
revision de la informacién Evaluacion actores clave entrevistas y las entrevistas
documental de la carrera Interna de reuniones de realizadas a los
Carrera

andlisis para
constatar la
informacion
suministrada

actores clave
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18 Acta técnica de las Comités de Elaborar el Mediante N/A Informe
entrevistas realizadas a Evaluacién informe reuniones e preliminar de
los actores clave. Interna de preliminar de analisis de las autoevaluacion
Carrera autoevaluacion fichas técnicas de carrera
levantadas.
19 Informe preliminar de Comision de Socializar los Mediante ¢ Rectificacio Informe
autoevaluacion de Evaluacién resultados reunién de n? preliminar de
carrera Interna de preliminares de | socializacién con Si: 20 autoevaluacion
Carrera Autoevaluacién los actores clave No: 22 socializado
de la
autoevaluacion.
Se puede apelar
hasta una
ocasion
adjuntando
documentacion
soporte
20 Informe preliminar de Comisién de Presentar Mediante oficio N/A Solicitud de
autoevaluacion Evaluacion solicitud de dirigido al rectificacion de
socializado Interna de rectificacion de Comité de autoevaluacion
Carrera autoevaluacion Evaluacién
Interna de
Carrera
21 Solicitud de rectificacion Comités de Analizar la Mediante N/A Acta técnica de
de autoevaluacién Evaluacién solicitud de reuniones rectificacion de
Interna de rectificacion de participativas de autoevaluacion
Carrera autoevaluacion analisis
22 Informe de socializacion Comision de Estructurar el Mediante N/A Informe final de
del informe preliminar de Evaluacion Informe final de reuniones de Autoevaluacion
autoevaluacion Interna de Autoevaluacion trabajo de la
Carrera Comision de
Acta técnica de Evaluacién
rectificacion de Interna
autoevaluacion
23 Informe final de Comision de Remitir Informe Mediante oficio N/A Oficio de
Autoevaluacion Evaluacion final de dirigido a la entrega de
Interna de Autoevaluacion Departamento Informe final de
Carrera de Evaluacion y Autoevaluacion
acreditacion
24 Oficio de entrega de Director de Validar el Mediante ¢Validado? Informe final de
Informe final de Evaluacién y Informe final de reuniones para Si:25 Autoevaluacion
Autoevaluacién Acreditacién Autoevaluacién andlisis del No: 22 validado
Informe
Informe final de preliminar de
Autoevaluacién Autoevaluacién
25 Informe final de Director de Socializar el Mediante oficio a N/A Informe de
Autoevaluacion validado Evaluaciéon y Informe Final de la maxima Socializacién del
Acreditacién Autoevaluacién autoridad de la Informe final de
institucion. Autoevaluacién

Reuniones de
socializacién con
docentes,
estudiantes,
personal
administrativo y
de servicio,
autoridades de la
carrera, de
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facultad e
institucionales.
Publicacion en

medios de
comunicacion
institucionales.

26

Fin Subproceso

6.2 CARRERAS PARTICIPANTES

FACULTAD

CARRERA

DIRECTOR DE CARRERA

Ciencias de la Educacion,
Humanas y Tecnologias

Biologia, Quimica y Laboratorio

Tenelanda Cudco Sandra Elizabeth

Ciencias Exactas

Tenelanda Cudco Sandra Elizabeth

Ciencias Sociales

Garcés Viteri Lenin Miguel

Disefio Grafico

Quevedo Tumailli William Javier

Idiomas

Cadena Figueroa Mdnica Noemi

Psicologia Educativa

Maldonado Gavilanez Claudio Eduardo

Educacion Basica

Fonseca morales Ruth Tatiana

Educacion Parvularia e Inicial

Fonseca morales Ruth Tatiana

Cultura Estética

Herrera Latorre Paulo David

Ciencias de la Salud

Laboratorio Clinico e
Histopatoldgico

Robalino Flores Ximena del Rocio

Terapia Fisica y Deportiva

Caiza Ruiz Marcos Vinicio

Psicologia Clinica

Torres Vizuete Ramiro Eduardo

Odontologia

Murillo Pulgar Tania Jacqueline

Enfermeria

Valdiviezo Maygua Modnica Alexandra

Cultura Fisica

Lorenzo Bertheau Edda

Ciencias Politicas y
Administrativas

Comunicacién Social

Murillo Naranjo Myriam Elizabeth

Contabilidad y Auditoria CPA

Lema Espinoza Magdala de Jesus

Economia

Zurita Moreano Eduardo German

Ingenieria en Gestidn turistica y
Hotelera

Velasco Samaniego Victor Medardo

Ingenieria Comercial

Romero flores Martha Lucia

Ingenieria

Ingenieria Civil

Veldsquez Benavidez Victor Renee

Ingenieria Ambiental

Mejia Lépez Ana Hortencia

Ingenieria en sistemasy
Computacion

Delgado Altamirano Jorge Edwin

Ingenieria Electrénicay
Telecomunicaciones

Cepeda Pacheco Juan Carlos

Ingenieria Industrial

Salazar Yépez Hidalgo Wilfrido

Ingenieria Agroindustrial

Salazar Vallejo Mario Hernan

Arquitectura

Paredes Garcia Angel Edmundo
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6.3 MODELO DE EVALUACION DEL ENTORNO DE APRENDIZAJE DE CARRERAS
UNACH 2017

CRITERIO

SUB-CRITERIO

INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

ESTANDAR

Pertinencia

Contexto

Estado actual y
prospectiva

Cualitativo

La carrera demuestra que su mision,
resultados esperados y el desarrollo de
estrategias son coherentes con el
contexto y la institucion, a través de la
revision periodica que considera a los
actores relevantes, las demandas
académico-profesionales y la
planificacion  local,  regional y/o
nacional. (CEAACES, 2017)

Proyectos/
Programas de
Vinculacion con la
Sociedad

Cualitativo

Los programas / proyectos de
vinculacion con la sociedad son
coherentes con las demandas y
necesidades de los sectores sociales
relacionadas con la carrera, demuestran
ser pertinentes con el plan de estudios,
contribuir al perfil de egreso y alinearse
al plan nacional de desarrollo; deben
tener una estructura formal de
programas o proyectos. (CEAACES,
2017)

Profesidn

Perfil profesional

Cualitativo

El perfil profesional es coherente con las
expectativas 'y necesidades de la
sociedad y de la profesion, se construye
con la informacidn proporcionada por
organizaciones profesionales, gremiales
y cientificas, describiendo las
caracteristicas de la profesion en las
dimensiones técnica, social y
humanistica y el desarrollo de tareas y
funciones potenciales, de tal manera
que guia la elaboracion/actualizacion
del perfil de egreso. (CEAACES, 2017)

Plan Curricular

Macrocurriculo

Perfil de Egreso

Cualitativo

El perfil de egreso establece de manera
clara y concreta los resultados de
aprendizaje  que alcanzardn los
estudiantes, tomando como referencia
los objetivos de la carrera, el perfil
profesional 'y las  competencias
genéricas de la profesion a nivel
latinoamericano; la carrera cuenta con
un proceso claramente definido de
elaboracién/actualizacién del perfil que

Campus Norte

Av. Antonio Joseé de Sucre, Km 1 # via a Guano

Telefonos: (593-3) 3730880 - Ext.: 1101




DEPARTAMENTO DE )
EVALUACION Y ACREDITACION

establece la participacion de actores
relevantes de los sectores académicos y
profesionales. (CEAACES, 2017)

Proyecto El proyecto curricular es coherente con
Curricular los resultados de aprendizaje
planteados para los estudiantes, su
modelo educativo y mision; se elaboro
sobre la base de la normativa de
educacion superior, las tendencias e
internacionalizacion  del drea de
conocimiento y, la carrera demuestra
que se revisa periodicamente con la
participacion de académicos internos
y/0 externos a la institucion. (CEAACES,
2017)

Cualitativo

Mesocurriculo Plan de estudios El plan de estudios permite la
implementacion del proyecto curricular,
en concordancia con los contenidos de
aprendizaje apropiados para el drea de
conocimiento, los resultados y objetivos
de aprendizaje planteados; aplicando
lineamientos y procedimientos
metodoldgicos para los procesos
educativos. (CEAACES, 2017)

Cualitativo

Los silabos son coherentes con el plan de
estudios, garantizan el logro de los
objetivos de la asignatura y contribuyen
a que los estudiantes alcancen el perfil
de egreso. (CEAACES, 2017)

Microcurriculo Programa de las
asignaturas
(Silabos)

Cualitativo

Practicas en Las actividades prdcticas
relacion a las correspondientes a cada una de las
asignaturas asignaturas realizadas en
laboratorios/centros de simulacién,
escenarios de prdcticas clinicas y
comunitarias se planifican, ejecutan y
evaluan en correspondencia con el
silabo y el plan de estudios. (CEAACES,
2017)

Cuantitativo

Academia Calidad Docente Afinidad de

formacion de AFP — 1,5 x TAPhD + TAMSc
B TA

posgrado

AFP: Afinidad formacion de posgrado

TAPhD: Total de asignaturas impartidas por
profesores con un titulo de Ph.D. afin a la
asignatura

TAMSc: Total de asignaturas impartidas por
profesores con un titulo de MSc. afin a la
asignatura

TA: Total de asignaturas impartidas

Cuantitativo
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Actualizacién
. e TPA
cientifica y/o o AFP =100. ——-
pedagdgica =
S
v ACD: Actualizacion cientifica y/o didéctica
g TPA: Total de profesores que han asistido a
o eventos de actualizacidn cientifica y/o pedagdgica
afin ala carrera
TP: Total de profesores de la carrera
Titularidad
2 TIT =100 i)
= TP
S
©
it
E TIT: Titularidad
o TPT: Total de profesores titulares
o TP: Total de profesores de la carrera
Dedicacion Profesores
. TPTC + 0,5 x TPMT + 0,25 X TPTP
Tiempo Completo o PTC = TP
i >
o Equivalentes 2
g PTC: Profesores TC o equivalentes
= TPTC: Total de profesores a tiempo completo
S TPMT: Total de profesores a medio tiempo
© TPTP: Total de profesores a tiempo parcial
TP: Total de profesores de la carrera
Estudiantes por g
profesor ED =
o TPTC + 0,5 xTPMT + 0,25 x TPTP
>
E ED: Estudiantes por profesor a tiempo completo
E' (o su equivalente para profesores a MT y TP)
o TE: Total de estudiantes de la carrera
o TPTC: Total de profesores a tiempo completo
TPMT: Total de profesores a medio tiempo
TPTP: Total de profesores a tiempo parcial
Distribucién La distribucion horaria del cuerpo
horaria .S académico es consistente con la
= .z z . .
8 programacion académica de docencia,
© investigacion y vinculacion con la
© sociedad, contribuyendo a los objetivos
de la carrera. (CEAACES, 2017)
Produccién Produccién )
;. . e _ NSJR .
académica/ cientifica IPAC=— ¥;25" (1+3,61xSJRD)
. o
sistemas de > . ) ) )
investieacion = IPAC: Indice de produccion académica cientifica
g = NSJR: Total de articulos publicados por los
g profesores o investigadores de la carrera
8 TP: Total de profesores de la carrera
SJRi: indice SIR de la revista en la que ha sido
publicado el articulo i-ésimo
Produccion it
regional = IPR== YN4R  pp;
© O TP
=
U .; {. z 7 . . e
IPR: Indice de produccién académico-cientifica
regional
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TP: Total de profesores de la carrera

NAR: Total de articulos o trabajos cientificos de los
profesores de la carrera, publicados o aceptados
en revistas que constan en bases de datos, cuyos
criterios de indexacion contemplen parametros
de calidad reconocidos regionalmente

PRi: Articulo o trabajo cientifico del profesor i, de
la carrera

Libros y capitulos .
de libros LCL=— (L X, €ix CLi)

revisados por

LCL: Libros o capitulos de libros
pares

L: Total de libros publicados por profesores o
investigadores de la carrera

n: Total de capitulos de libros publicados por
profesores de la carrera

€i: Ponderacion asignada a cada capitulo de libro
entre Oy alosumo 0,5

CLi: Capitulo de libro i presentado por la carrera
TP: Total de profesores de la carrera

Cualitativo

Ponencias )
IPP = SIEF B

IPP: Ponencias, presentacion de articulos o
investigaciones de profesores de la carrera en
eventos académicos o cientificos, nacionales o
internacionales.

TP: Total de profesores de la carrera

TPP: Total de ponencias realizadas por profesores
/ investigadores de la carrera, que hacen
referencia a la filiacion a la universidad.

Bi: Puntuacién de 0; 0,1 o 1 de acuerdo a la
relevancia del evento debidamente argumentada
por el comité evaluador externo, considerando la
escala determinada

Cuantitativo

Ambiente Administracion/ Direccidn / La direccién / coordinacidn de la carrera
Institucional Gestion coordinacién sigue politicas y procedimientos que
Académica académica contemplan la  planificacion 'y
seguimiento académico y curricular, se
conforma por un responsable/equipo
designado que cumple(n) los requisitos
para ejercer el cargo; y evidencia la
realizacion de actividades de gestion
académica acordes con la planificacion.
(CEAACES, 2017)

Cualitativo

Evaluacién La carrera aplica un sistema de
integral docente evaluacion integral docente, conforme a
la normativa vigente, cuyos resultados
son periddicos, guian la toma de
decisiones, son difundidos y sustentan
estrategias de retroalimentacion 'y
propuestas para el mejoramiento del
desempefio docente en lo concerniente
a la planificacion institucional de
capacitacion docente y la calidad del

Cualitativo
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proceso de ensefianza-aprendizaje.
(CEAACES, 2017)

Calidad de la
Informacién 9 cl = 100 x 7€
para la = w
. s =
evaluacion E Cl= Calidad de la informacién
8 jl'VC:Tot:?I’ de ' variables que presentan
informacion de calidad
TV=Total de variables del modelo.
Seguimiento del La carrera aplica un sistema/proceso de
Silabo seguimiento del silabo de todas las
) asignaturas  programadas en la
= planificacién académica vigente, con la
%’ participacion de estudiantes, profesores
3 y autoridades, y utiliza la informacion de
este proceso para el mejoramiento de la
planificacion microcurricular. (CEAACES,
2017)
Seguimiento al La carrera planifica y da seguimiento al
proceso de .S proceso de titulacion de sus estudiantes,
titulacion E con base en la normativa vigente,
Tg asegurando que se cumplan las
O

exigencias académicas del trabajo de
titulacion. (CEAACES, 2017)

Seguimiento a El sistema de seguimiento a graduados

Graduados o provee de resultados que se utilizan en

> e

= la difusion a los actores clave de los

% hallazgos relacionados con la calidad de

3 la educacion y en la implementacion de
planes de accion para el mejoramiento.
(CEAACES, 2017).

Fondo Bibliografia Basica .
Bibliografico BB = lz LIB;
T Q4L NEi

o i=1

=

= BB: Bibliografia Basica

b= LIB;: Total de ejemplares del libro i consolidados

g en la biblioteca.

S NEi: Total de estudiantes que tomaron
asignaturas donde consta el libro i como
bibliografia basica.

Q: Total de asignaturas evaluadas (10)
Calidad
TRy BB = 0.25* PER + 0.3 * ACE + 0.2 * CON
Bibliografica o + 0.2 x PRE

®

= CB: Calidad Bibliografica

g PER: Pertinencia

8 ACE: Acervo bibliografico.

CON: Conservacion del material bibliografico.
PRE: Presupuesto ejecutado en la adquisicion del
material bibliogréfico
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Todos los aspectos calificados en escala del 1 al 10

Laboratorios y Funcionalidad de
Centros de Laboratorios FUN= %2?:1 FUN;
Simulacién o)
5 FUN: Funcionalidad de laboratorios y/o centros de
,@ simulacion.
E FUN;: Valoracidn obtenida por cada laboratorio,
> taller u otro ambiente de aprendizaje de acuerdo
© al aspecto de funcionalidad, evaluado en una
escala del 1 al 10.
Q: Total de laboratorios, talleres u otros
ambientes de aprendizaje evaluados.
Equipamiento de
Laboratorios EQ= %Z?zl EQ;
g
=] EQ: Equipamiento laboratorios, talleres u otros
,S ambientes de aprendizaje.
% EQ;: Valoracién obtenida por cada laboratorio,
S taller u otro ambiente de aprendizaje de acuerdo
© al aspecto de funcionalidad, evaluado en una
escala del 1 al 10.
Q: Total de laboratorios, talleres u otros
ambientes de aprendizaje evaluados.
Disponibilidad de
Laboratorios DIS= 32, DIS;
Suficiencia o)
E DIS: Disponibilidad laboratorios, talleres u otros
,@ ambientes de aprendizaje.
% DIS;: Valoracién obtenida por cada laboratorio,
8 taller u otro ambiente de aprendizaje de acuerdo

al aspecto de funcionalidad, evaluado en una
escala del 1 al 10.

Q: Total de laboratorios, talleres u otros
ambientes de aprendizaje evaluados

Estudiantes | Participacion Tutorias La carrera demuestra que garantiza la
Estudiantil orientacion 'y el acompafiamiento
académico continuo a sus estudiantes a
través de actividades de tutorias y
seguimiento con la participacion de
profesores, de manera in situ o en
entornos virtuales. (CEAACES, 2017)

Cualitativo

Actividades La carrera promueve la participacion de
Complementarias sus  estudiantes en  actividades
complementarias  relacionadas con
aspectos cientificos, culturales,
deportivos o artisticos, que contribuyan
a su formacion integral (CEAACES, 2017)

Cualitativo

La carrera promueve la aplicacion de las
politicas de bienestar estudiantil que
garanticen el acceso de sus estudiantes
a los servicios en el marco de la
normativa vigente. (CEAACES, 2017)

Bienestar
Estudiantil

Cualitativo
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Participacién en La carrera demuestra que apoya y
la acreditacién motiva la participacion efectiva de los
estudiantes en el proceso de evaluacion
y acreditacion de la carrera, a través de
mecanismos que posibilitan que sus
propuestas sean tomadas en cuenta,
para el mejoramiento de la calidad de la
educacion. (CEAACES, 2017)

Cualitativo

Eficiencia Tasa de retencion

Académica CcI =100 xTEMA

TEA

TR=Tasa de Retencion

TEMA=Total de estudiantes matriculados en la
carrea en los dos Ultimos periodos académicos
ordinarios que fueron admitidos dos afios antes
TEA= Total de estudiantes que fueron admitidos
en la carrera dos afios antes del periodo de
evaluacion

Cuantitativo

Tasa de titulacidn

= *

TG= Tasa de Titulacién

TEG=Total de estudiantes graduados de las
cohortes definidas.

TEC= Total de estudiantes que ingresaron en las
cohortes definidas.

Cuantitativo

Practicas Normativa Reglamento de La carrera demuestra que apoya y
Pre- académica Practicas motiva la participacion efectiva de los
Profesional Pre profesionales estudiantes en el proceso de evaluacion
es y acreditacion de la carrera, a través de
mecanismos que posibilitan que sus
propuestas sean tomadas en cuenta,
para el mejoramiento de la calidad de la
educacion. (CEAACES, 2017)

Cualitativo

Convenios La carrera debe gestionar la
Interinstitucional consecucion de convenios
es interinstitucionales marcos o)
especificos para el desarrollo de las
practicas pre profesionales de sus
estudiantes. (CEAACES, 2017)

Cualitativo

Asignacion de La carrera debe disponer de politicas,
Plazas normativas, reglamentos o
procedimientos, vigentes y aprobados
por la autoridad académica respectiva,
que orienten la planificacion,
organizacion, ejecucion y evaluacion del
proceso de asignacion de plazas para las
prdcticas pre profesionales a sus
estudiantes. (CEAACES, 2017)

Cualitativo
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Programa Actividad Las actividades académicas de la
académico académica prdctica responden a la planificacion y
de las practicas los resultados de aprendizaje esperados,
con la guia y monitoreo periddico de
tutores/instructores en todos los
escenarios de prdcticas pre
profesionales. (CEAACES, 2017)

Cualitativo

Tutoriay Los tutores de la prdctica apoyan y dan
seguimiento seguimiento al proceso de aprendizaje
de los estudiantes de acuerdo a la
planificacion de actividades académicas
y profesionales necesarias para alcanzar
los logros de aprendizaje planteados
para la prdctica. (CEAACES, 2017)

Cualitativo

Evaluacion de Los tutores académicos evalian a los
resultado de estudiantes de manera periddica, con
aprendizaje énfasis en el avance del aprendizaje, en
todas dreas de prdctica de acuerdo a la
planificacién académica de la prdctica y
considerando  los  resultados de
aprendizaje esperados. (CEAACES, 2017)

Cualitativo

Corresponde Las actividades y experiencias que
ncia realizan los estudiantes en las prdcticas
Perfil de pre profesionales les permiten adquirir
Egreso competencias, conocimientos y
habilidades en las dreas de prdcticas
definidas y garantizan la consecucion de
los resultados de aprendizaje definidos
en el perfil de egreso. (CEAACES, 2017)

Cualitativo

Entornos de Escenario

Practicas EUAD = 100 x Ziz1_(%¥EUAD)
TEIR

TEIR=Y_, n;

EUAD: Evaluacion de los escenarios de las
practicas clinicas.

EUAD:i: Valoracién numérica consensuada por el
Comité de Evaluacion Externa de las condiciones
fisicas y de infraestructura del escenario i.

TEIR: Total de estudiantes de la carrera que se
encuentran realizando las practicas pre
profesionales.

ni: Numero de estudiantes del escenario i.

S: Numero total de UAD

Cuantitativo

Estudiantes por
TEIR

tutor ETUT = —
TIR

ETUT: Estudiantes por tutor.

TEIR: Total de estudiantes de la carrera que se

encuentran realizando las practicas pre

profesionales.

TIR: Total de tutores encargados de la practica

Cuantitativo
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6.4 CONFORMACION DE LA COMISION DE EVALUACION DE CARRERA

La Comision de Evaluacién Interna de Carrera, es un organismo que se constituye a nivel de carrera
con la finalidad de coordinar los procesos de autoevaluacién y evaluacién externa de la carrera,
permanecera en funciones durante el periodo académico ordinario y estara conformado por:

- Director de Carrera
- ElResponsable de la Gestidén de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad de la Carrera
- Un estudiante del penultimo nivel que tenga la mejor puntuacién en su récord
académico. En el caso de las carreras de Medicina y Enfermeria se seleccionard al
estudiante con el segundo mejor puntaje, que pertenezca al nivel anterior al inicio del
internado rotativo.
En el caso de que un estudiante por causa de fuerza mayor no pueda cumplir con la designacion
para integrar la Comision de Evaluacion Interna de Carrera, se debera designar al siguiente
estudiante con el mejor record académico para que se integre en funciones.

Entre las responsabilidades de los miembros de la Comisién de Evaluacién Interna de Carrera se
encuentran:

1. Elaborar, implementar y monitorear el plan de autoevaluacién de carrera, conforme al plan
de evaluacién establecido por el organismo universitario encargado del proceso de gestion
de la evaluacidn para la acreditacién;

2. Elaborar la agenda de trabajo para el proceso de autoevaluacion de carrera de acuerdo a la
metodologia establecida por el organismo universitario encargado del proceso de gestidn
de la evaluacidn para la acreditacién; y, garantizar su cumplimiento efectivo;

3. Organizar y orientar al comité de evaluacidn interna de carrera y al personal que apoyara
en los procesos de autoevaluacion, de acuerdo a las directrices emitidas por el organismo
universitario encargado del proceso de gestion de la evaluacidn para la acreditacién;

4. Monitorear la asignacién de recursos fisicos, financieros, tecnolégicos y el talento humano
solicitados por la carrera para que se lleve a cabo el proceso de autoevaluacion;

5. Dirigir y participar en conjunto con el Comité de Evaluacion Interna de la Carrera en el
proceso de formulacion del plan de mejoras, plan de fortalecimiento o plan de
aseguramiento de la calidad segun sea el caso;

6. Socializar alos actores clave del proceso el informe preliminar de autoevaluacién de carrera;

7. Remitir al organismo universitario encargado del proceso de gestidn de la evaluacion para
la acreditacién el informe final del proceso de autoevaluacién de carrera en el formato
establecido por el organismo universitario encargado del proceso de gestidon de la
evaluacidon para la acreditacién, para su revisidn, valoracion final y socializacién a la
Comisidn de Evaluacion Interna Institucional, para su aprobacion;

6.5 CONFORMACION DE LOS COMITES DE EVALUACION INTERNA DE CARRERA
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Los Comités de Evaluacion Interna de Carrera son comités que participaran Unicamente en la
ejecucién de procesos de autoevaluacion de carreras, existira un solo comité por carrera que iniciara
y permanecera en funciones durante el periodo académico ordinario; cada comité estara integrado
por:

- Los profesores formadores de la carrera

- Un par académico invitado (profesor de otra carrera u otra institucion)

- Un estudiante de ultimo nivel que tenga la mejor puntuacién en su record académico. En el
caso de las carreras de Medicina y Enfermeria el estudiante debe pertenecer al semestre
anterior al inicio del internado rotativo.

En el caso de que un estudiante por causa de fuerza mayor no pueda cumplir con la designacion
para integrar el Comité de Evaluacion Interna de Carrera, se debera designar al siguiente estudiante
con el mejor record académico para que se integre en funciones.

Cabe recalcar que, la Comisidon de Evaluacion Interna de Carrera debe analizar la posibilidad de
contar dentro del Comité de Evaluacidon Interna de Carrera con el acompafiamiento y participacion
activa de pares académicos invitados de otras instituciones de educacién superior, con la finalidad
de profundizar el debate, prevenir la autocomplacencia en el analisis y ofrecer alternativas creativas
para la resolucién de problemas internos.

Entre las responsabilidades de los miembros de los Comités de Evaluacién Interna Institucional o de
Carrera, se encuentran:

1. Conocer a profundidad y aplicar la metodologia e instrumentos desarrollados por el
organismo universitario encargado de la gestién para la acreditacidon para el proceso de
autoevaluacién que se deba ejecutar;

2. Conocery aplicar los estandares de calidad que serdn evaluados en el proceso de acuerdo
al modelo de evaluacién que se aplicar3;

3. Realizar un analisis profundo del estado del cumplimiento o no de los estandares de calidad
definidos para la autoevaluacion, conjuntamente con las areas o unidades pertinentes de la
institucidn, carrera o programa, mediante la revisién documental, observacién y/o consulta
directa en la plataforma informatica institucional instaurada para el efecto;

4. Cumplir con el cronograma y agenda de visitas planificadas con el fin de recoger y verificar
informacidn de primera fuente;

5. Elaborar el informe preliminar de la autoevaluacion recogiendo las debilidades y fortalezas
que resultaron del analisis del cumplimiento de los estandares definidos para la
autoevaluacidn institucional, de carreras o programas segun sea el caso;

6. Formular las propuestas de mejora que se pudieran integrar en el plan de fortalecimiento
institucional;

7. Participar en conjunto y bajo coordinacion de la Comisién Interna de Evaluacion de Carrera
en el proceso de formulacidon del plan de mejoras, plan de fortalecimiento o plan de
aseguramiento de la calidad segln sea el caso para la carrera, esto aplicara Unicamente para
los Comités de Evaluacion Interna de Carrera;
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8. Apoyar y cumplir con todo el trabajo y actividades que sean asignadas directamente por la
Comisién de Evaluacion Interna Institucional;

9. Acatar los lineamientos y directrices que sean emitidas por el organismo universitario
encargado del proceso de gestidn de la evaluacidn para la acreditacién en la consecucion
de los procesos.

6.6 FUENTES DE INFORMACION
En el Proceso de Autoevaluacion de Carreras se consideraran las siguientes fuentes de informacion:
FUENTES DE INFORMACION INSTITUCIONALES

Secretaria General

Procuraduria

Direccién Académica

Direccién de Planificaciéon

Direccién de Vinculacién con la Sociedad

Direccién de Administracion del Talento Humano
Instituto de Ciencia, Innovacién, Tecnologia y Saberes
Direccién Financiera

Departamento de Evaluacién y Acreditacion

j. Departamento de Bienestar Estudiantil y Universitario
k. Departamento de Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento
I.  Unidad de Nivelacién y Admisidn

m. Unidad Técnica de Control Académico - UTECA

S 0 o0 T W

FUENTES DE INFORMACION DE FACULTAD

Decano

Subdecano

Directores de Carrera
Personal Administrativo
Personal Académico
Trabajadores
Estudiantes

m oD oo oo

SISTEMAS DE INFORMACION INSTITUCIONALES

a. Sistema Informatico Evallua

6.7 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOPILACION DE INFORMACION
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Durante el Proceso de Autoevaluacion de Carreras, los Comités de Evaluacion Interna son los
responsables de realizar un andlisis profundo del estado del cumplimiento o no de los estandares
de calidad definidos en el modelo de evaluacidn, para lo cual se aplicaran las siguientes técnica e
instrumentos:

TECNICAS DE RECOPILACION DE INFORMACION

Revision documental
Observacion

Entrevistas

Consulta directa

Registro de informacién
Procesamiento de informacién

S Do o0 T o

INSTRUMENTOS DE RECOPILACION DE INFORMACION

Actas técnicas de aspectos positivos y negativos

Matrices de Autoevaluacién

Actas de resultados preliminares del Proceso de Autoevaluacion de Carreras
Informe Final de Autoevaluacion

o 0 T o
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7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Unach oE DE CARRERAS DE NACIONAL DE
rle P oo Periodo académico abril - agosto 2017y octubre 2017 - marzo 2018
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[Revisiony anaisis participativo dela informacion §
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8. MECANISMOS PARA CAPACITACION DE ACTORES

PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LAS CARRERAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Objetivo General

- Elevar el nivel de conocimiento sobre el Proceso de Autoevaluacion del Entorno de
Aprendizaje de Carreras a la comunidad universitaria, para impulsar la cultura de
evaluacion continua en las carreras de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Objetivos Especificos

- Los miembros de la Comisién de Evaluaciéon Interna de Carrera estardn en la capacidad
de aplicar adecuadamente la Metodologia de Evaluacion del Entorno de Aprendizaje de
Carreras.

- Los miembros de la comisién de Evaluacién Interna de Carrera utilizardn de forma
correcta los formatos, instrumentos y herramientas contenidas en la Metodologia de
Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de Carreras.

- La Comisién de Evaluacion Interna de Carrera estara en la capacidad de capacitar a los
comités de evaluacion Interna de Carrera en el modelo de evaluacién, formatos,
instrumentos y herramientas contenidas en la Metodologia de Autoevaluacion del
Entorno de Aprendizaje de Carreras.

Estructura de Contenidos

1. Metodologia de Autoevaluacién del Entorno de Aprendizaje de Carreras
a. Introduccidn al Proceso de Autoevaluacion del Entorno de Aprendizaje de Carreras
Comisidén de Evaluacion Interna de Carrera
Comités de Evaluacion Interna de Carrera
Valoracién en la Autoevaluacién de Carreras
Planificacién y organizacion de la Autoevaluacion
- Formato de Plan de Autoevaluacion de Carrera
- Modelo de Autoevaluacién del Entorno de Aprendizaje de Carreras UNACH
2018
f. Ejecucidn del Proceso de Autoevaluacion
- Fases de la ejecucidn del Proceso de Autoevaluacion
- Acta técnica de aspectos positivos y negativos
g. Generacion y entrega de resultados finales
- Matrices de Autoevaluacion
- Actas de resultados preliminares del Proceso de Autoevaluacidn de Carreras
- Informe Final de Autoevaluacién
h. Recomendaciones para la redaccion del Informe de Autoevaluacion

m oo o

Recursos

Recurso Humano Recurso Material

- Técnicos del Departamento de - Equipos informaticos
Evaluacién y Acreditacion - Proyector audiovisual

- Miembros de la comisién Interna de - Acceso ainternet
Evaluacién de Carrera: Director de - Pliegos de papel
Carrera, Responsable de Evaluacion y - Marcadores
Aseguramiento de la Calidad de
Carrera y estudiantes.
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9. MECANISMO PARA SOCIALIZACION DEL PROCESO

La socializacion a la comunidad académica: Autoridades, profesores, estudiantes y personal
administrativo y de servicio, del Proceso de Autoevaluacién de Carreras, se la realizard mediante la
utilizacion de:

- Reuniones y talleres de socializacion del Proceso de Autoevaluacion de Carreras
- Pagina web institucional
- Redes sociales

10. MECANISMO PARA PROCESAR Y SISTEMATIZAR LA INFORMACION
HERRAMIENTAS PARA PROCESAR Y SISTEMATIZAR LA INFORMACION

La Universidad Nacional de Chimborazo, haciendo uso de las nuevas herramientas tecnoldgicas, ha
procedido al disefio, desarrollo e implementacién de la plataforma denominada Evalua, aprobada
por H. Consejo Universitario mediante resolucién No. 0055-HCU-01-03-2016, como Unica
herramienta de evaluacién institucional y de carreras.

La plataforma Evalua, serd la herramienta de procesamiento y sistematizacion de informacion
utilizada en el Proceso de Autoevaluacion de Carreras. Esta herramienta serd utilizada por las
carreras de la institucion y Comités de Evaluacion Internas para la carga y visualizacidon de
informacidn organizada de acuerdo al modelo de Evaluacion del Entorno de Aprendizaje UNACH
2017.

De igual manera para el procesamiento y sistematizacién de informacién el Departamento de
Evaluacion y Acreditacién ha disefiados formatos que seran utilizados en el levantamiento de
informacidn y la presentacion de resultados finales del Proceso de Autoevaluacién de Carreras.

LINEAMIENTOS Y CRITERIOS PARA LA REDACCION DEL INFORME DE AUTOEVALUACION

El informe de autoevaluacién debe ser redactado de una de forma clara y transparente, que permita
la comprensién de la situacion actual de la carrera a toda la comunidad académica. Para el desarrollo
de la redaccion del informe el CEAACES recomienda tomar en cuenta las siguientes consideraciones:

- Evitar el uso de acrénimos y términos técnicos que sean entendibles para grupos reducidos
de lectores.

- Escribir el informe en tercera persona, evitando usar nombres personales, de manera clara
y precisa.

- Propiciar que el contenido de la sustentacidn de la valoracidon asignada a los indicadores de
evaluacién sea descriptivo, analitico y/o comparativo, demostrando analisis y reflexion de
los involucrados.

- Concebir al informe como un documento propenso a ser verificable.
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11. PRODUCTOS ESPERADOS

Finalizado el Proceso de Autoevaluacion de Carreras de los periodos académicos abril —agosto 2017
y octubre 2017 - febrero 2018, se contard con los siguientes productos:

- Informe Final de Autoevaluacién de las carreras participantes del Proceso de
Autoevaluacidon de Carreras de la Universidad Nacional de Chimborazo de los periodos
académicos abril —agosto 2017 y octubre 2017 - febrero 2018.

- Informe consolidado del Proceso de Autoevaluacién de Carreras de la Universidad Nacional
de Chimborazo de los periodos académicos abril — agosto 2017 y octubre 2017 - febrero
2018.

12. EQUIPO RESPONSABLE DEL PROCESO

MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION
Ms. Santiago Cisneros Director del Departamento de Evaluacién y Acreditacién
Ing. Magali Pérez Técnicos del Departamento de Evaluacién y Acreditacién
Ing. Ximena Lopez Técnicos del Departamento de Evaluacién y Acreditacién
Ing. Jhoana Carrillo Técnicos del Departamento de Evaluacién y Acreditacion
Ing. Carmen Morocho Técnicos del Departamento de Evaluacién y Acreditacion
Ms. Lorena Logrofio Técnicos del Departamento de Evaluacién y Acreditacion
Ms. Paul Freire Técnicos del Departamento de Evaluacién y Acreditacion
Ing. Byron Casignia Técnicos del Departamento de Evaluacion y Acreditacidn
Ing. Ernesto Noboa Técnicos del Departamento de Evaluacién y Acreditacién
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