LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica en el Art. 355, reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los

objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, publicada en el Registro Oficial N° 298, del 12 de
octubre del 2010, en el Art. 17 dice: “Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica.(...)";

Que, el Art. 18 de la Ley Organica de Educcion Superior, dispone: “Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas

consiste en:

c) La libertad en fa elaboracion de sus planes y programas de estudio en el marco de

las disposiciones de la presente Ley;
e) Lalibertad para gestionar sus procesos internos;

Que, el H. Consejo Universitario como Organo académico superior, constituye la méaxima

autoridad de la Universidad Nacional de Chimborazo;

En ejercicio de sus atribuciones conferidas por la Ley y el Estatuto vigente, aprueba y expide el

siguiente:

REGLAMENTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINITRATIVAS

TiTULO |

CAPITULO |

BASE LEGAL
Art. 1.- La Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas, constituye una Unidad
Académica Administrativa perteneciente a la Universidad Nacional de Chimborazo, creada
mediante Resolucion No. 059, de 22 de octubre de 1998, por el Honorable Consejo
Universitario.
Art. 2.- Su funcionamiento se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley

Organica de Educacién Superior, su Reglamento, por el Estatuto Reformado de Ia

Universidad Nacional de Chimborazo, y demas cuerpos legales pertinentes.
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CAPiTULO 1!
DE LA VISION

“Art. 3.- La Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas es una Unidad Académica que,

sustentada en conocimientos cientificos y tecnoldgicos, en la practica de valores

humanisticos, morales y culturales, aporta al progreso sustentable y sostenible de la

sociedad, con sujecion al Plan Nacional de Desarrollo y Régimen del Buen Vivir

DE LA MISION

Art. 4.- Formar a través de una educacion de calidad profesionales e investigadores en los

campos juridico, econdmico, contable, administrativo y de la comunicacién social, con una

solida base cientifica, técnica, humanista y axiolégica, con el objetivo de aportar al desarrollo

de la colectividad.

CAP{TULO Il
DE LOS PRINCIPIOS

Art. 5.- Son principios de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas:

a.

Autonomia Responsable.- Es un derecho para organizarse y desarrollarse en los
ambitos académico, administrativo, organico y juridico, para cumplir sus principios y
objetivos, dentro de los limites permitidos por la Constitucién y la ley;

Cogobierno.-. Es la direccion compartida de la Facultad por parte de los diferentes
estamentos profesores, estudiantes, graduados servidores, acorde con los principios
de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género;

lgualdad de oportunidades.- Consiste en garantizar a todos los actores de la
Facultad, las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del
sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacidon sexual, etnia, cultural,
preferencia politica, condicién socioeconémica o discapacidad;

Calidad.- Se refiere a la busqueda constante y sistematica de la excelencia, la
pertinencia, produccién oOptima, construccion del conocimiento y desarrollo del
pensamiento, mediante la autocritica, la critica externa y el mejoramiento permanente;
Pertinencia.- La Facultad respondera a las expectativas y necesidades de la sociedad,
a la planificacion nacional, al régimen del Buen Vivir, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnologico mundial y a la diversidad cultural, a través de las
Escuelas de Derecho, Contabilidad y Auditoria, Economia, Ingenieria Comercial vy
Comunicacion Social,

Integralidad.- Corresponde a la articulacion entre el Sistema Nacional de Educacion,
sus diferentes niveles de ensefianza, aprendizaje y modalidades, con el Sistema de
Educaciéon Superior; vy,

Principio de autodeterminacion para la produccion del pensamiento vy
conocimiento.- El principio de autodeterminacion consiste en la implementacion de

condiciones de independencia para la ensefianza, generacién y divulgacion de
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conocimientos en el marco del didlogo de saberes, la universalidad del pensamiento y los
avances cientifico-tecnologicos locales y globales. Ademas la Facultad, garantiza la

libertad de catedra y la libertad investigativa.

CAPITULO IV
DE LOS FINES

Art. 6.- Son fines de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas de la Universidad

Nacional de Chimborazo, los siguientes:

a.

Art. 7.-

a.

Formar profesionales altamente calificados, en constante blisqueda de la excelencia,
recurriendo para ello a métodos cientificos y técnicos, basados en el avance de la
teoria y la practica, a través de las Escuela de Derecho, Contabilidad y Auditoria,

Economia, Ingenieria Comercial y Comunicacion Social, y las demas que se crearen;

Integrar 1a formacion profesional con la practica de valores morales, éticos, civicos,

humanos y culturales, creando conciencia para la defensa y proteccion del ambiente; vy,

Aportar al desarrollo del Buen Vivir de los ecuatorianos, en base a la satisfaccion de los

requerimientos necesarios para transformacion de la sociedad.

CAPITULO V
DE LAS POLITICAS
Son politicas de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas, las siguientes:

La revisién permanente de estrategias, objetivos y metas en base a la planificacion
como herramienta técnica de gestion, que posibilite el cabal cumplimiento de sus

funciones;

El fomento de la excelencia académica, para generar ventajas competitivas en la

formacion del talento humano;

El impulso especifico e interdisciplinario de la investigacion cientifica, tecnologica y
social;
La difusion del conocimiento, ciencia, tecnologia, innovaciéon y saberes ancestrales

para el desarrollo sustentable que mejore la calidad de vida de la comunidad;

El robustecimiento de la identidad Nacional en el contexto pluricultural con sujecion al

Sumak Kausay;
La vinculacion permanente con la colectividad,;

La creacion de incentivos para estimular a los estudiantes, docentes, empleados y

trabajadores; vy,

La innovacién permanente de los planes de estudio, programas académicos y el
proceso de evaluacién y aprendizaje, de conformidad con el Plan de Desarrollo
Nacional.
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CAPITULO VI
DE LOS OBJETIVOS
Art. 8.- Constituyen objetivos de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas:

a. Fomentar la superacion académica y pedagégica del personal docente, dicente y
administrativo de la Facultad promoviendo para ello cursos de perfeccionamiento y
capacitacion;

b. Impulsar la interrelacion con organismos de caracter publico o privado que estimulen el

desarrollo académico de alumnos y profesores; vy,

c. Elaborar y ejecutar proyectos de investigaciéon y vinculacién que den respuesta a las

necesidades de la sociedad, de acuerdo al Plan de Desarrollo Nacional.

TitTyuLo i
CAPITULO|
DE LA ESTRUCTURA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

Art. 9.- La Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas, se estructura para su

funcionamiento con los siguientes Organismos, Autoridades y Servidores:
a. Honorable Consejo Directivo;
b. Decano;
c. Subdecano;
d. Consejo Académico;
e. Directores de Escuela;
f. Secretario de la Facultad;
g. Secretaria del Decanato;
h. Secretana del Subdecanato; vy,
i. Secretarias de Escuela.

Art. 10.- La Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas, estard conformada por las
Escuetas de Derecho, Contabilidad y Auditorfa,  Economia, Ingenieria Comercial,
Comunicacién Social y las demas que se crearen.

Art. 11.- La Facultad, ademas de las Escuelas que la conforman, esta constituida por Areas
Académicas, Centro de Investigacion y otros Organismos Académicos y Administrativos que
fueren necesarios.

CAPITULO Il
ORGANISMOS Y AUTORIDADES DE LA FACULTAD

Art. 12.- Son Organismos de Gobierno de la Facultad:

813 VADEMECUM 2013

NORMATIVO INSTITUCIONAL ¢




a. Honorable Consejo Directivo, vy,
b. Consejo Académico.

Art. 13.- Son Autoridades de la Facultad:
a. Decano;
b. Subdecano; vy,

c. Directores de Escuela.

CAPITULO IlI
DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO
Art. 14.- El H. Consejo Directivo estara conformado por los siguientes miembros:
a. El Decano, quien lo preside;
b. El Subdecano;

c. Dos Representantes Docentes principales, quienes tendran sus respectivos

alternos;
d. Un Representante Estudiantil, que tendré su respectivo alterno;
e. Un Representante por los Graduados; tendré su respectivo alterno; v,

f. Un Representante por los Servidores y Trabajadores; tendra su respectivo alterno;
el mismo que intervendra con voz y voto, exclusivamente, para el tratamiento de

asuntos administrativos.

El Decano, Subdecano, los Representantes de Docentes, Estudiantes y Graduados, integran el
Organismo, con derecho a voz y voto, en el tratamiento de todos los asuntos acadéemicos y

administrativos de la Facultad.

Art. 15.- Los representantes de los docentes, empleados y trabajadores duraran dos anos en

sus funciones y un afo los representantes estudiantiles.

La eleccion de los representantes docentes, estudiantiies y servidores de la Facultad, se
realizara por votacion universal, directa, secreta y obligatoria, en los porcentajes establecidos
en la Ley Orgénica de Educacion Superior. El procedimiento para su eleccion es el establecido

en el Reglamento de Elecciones Institucional.

Art. 16.- Las sesiones del H. Consejo Directivo seran convocadas con veinticuatro horas de
anticipacian por lo menos y estaran presididas por el Decano o quien lo subrogue. En la

Convocatoria, se hara constar el lugar, dia y hora y los puntos a tratarse en la sesion.

Art. 17.- El H. Consejo Directivo sesionard ordinariamente cada quince dias y

extraordinariamente a criterio del Decano o a solicitud escrita de tres o mas de sus miembros.

Al oo "ot .ara como Secretario del H. Consejo Directivo, el Secretario de la Facultad.
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Art. 19.- Las sesiones del H. Consejo Directivo se regiran de acuerdo a lo siguiente:

a. El quérum para la sesién se establecera con la concurrencia de mas de la mitad de sus

integrantes;

b. En las sesiones ordinarias se conocera preferentemente asuntos relativos a la
organizacioén académico — administrativa, asuntos estudiantiles y solicitudes dirigidas

al H. Consejo Directivo;

c. En las sesiones extraordinarias se tratara Unicamente el asunto motivo de la

convocatoria;

d. Para proceder a discutir una mocién, se le presentara verbaimente o por escrito y

debera tener el apoyo de uno o mas de sus miembros;

e. Las mociones, informes y solicitudes, después de discutidas se someteran a votacion,
de no aprobarse podran proponerse modificaciones sobre el asunto materia de la
negativa;

f. Puesta en debate una mocion, el autor o autores podran retirarlas, modificarlas o

aceptar ampliaciones que propongan los miembros del Consejo Directivo;

g. Formulada una mocién y puesta en debate, sera resuelta necesariamente para pasar a
otro punto, salvo que se presentare ofra mocién, que quien presida la calificare de
previa;

h. Ningan miembro podra hacer uso de la palabra mas de dos veces sobre el mismo
asunto, ni por mas de cinco minutos en cada intervencién. En casos excepcionales

quien preside, podra conceder la palabra por una tercera y ultima vez;

i. Quien preside declararda cerrado el debate cuando lo estime conveniente, e
inmediatamente se pasard a la votacién. El Secretario proclamara los resultados
aprobandose o negando la mocién, con la cifra mayor a la mitad de sus asistentes,

sin que las abstenciones se sumen a la mayoria;
j- La votacién sera nominal;
k. En caso de empate en la votacion, quien preside tendra voto dirimente;

I. La reconsideracion de una Resolucion se lo solicitard en la sesidén siguiente, con el
respectivo apoyo de la mayoria de miembros asistentes, y se considerara aprobada
cuando obtuviere los votos de por lo menos de las dos terceras partes de los
miembros del H. Consejo Directivo. La mociéon sustitutiva presentada seguird el
tramite establecido. Una resolucion reconsiderada no podra ser sometida nuevamente

a reconsideracion;

m. Ningin miembro del Honorable Consejo Directivo que esté en uso de la palabra,
podra ser interrumpido en su exposicidn durante las sesiones, y solamente quien
preside llamara al orden cuando el expositor infringiere las disposiciones

reglamentaras o se aparte del tema;

815
VADEMECUM 2013

NORMATIVO INSTITUCIONAL




n. Ninguno de los miembros del Consejo Directivo, podra abandonar la sesion sin una

causa justificada, o previa autorizacion de quien preside;

o. El Consejo Directivo de la Facultad, recibira en comision general a personas o

delegaciones que deseen hacer cualquier planteamiento, previa la presentacion de

una solicitud escrita;

p. Podran solicitar comisiones generales:

1. Los profesores de la Universidad Nacional de Chimborazo;

2 Los estudiantes legalmente matriculados en sus diferentes Escuelas;
3. Los servidores de la Universidad Nacional de Chimborazo; vy,
4

Otras personas o representantes de Instituciones previa calificacion de quien

preside.

g. En las comisiones generales no podran intervenir mas de dos personas sobre un

r.

mismo tema y sus exposiciones no excederan de cinco minutos cada una. Ademas,
se recibira Gnicamente a las personas que van a intervenir en ella. Concluida |la
comision general los solicitantes deberan abandonar la sala de sesiones, a fin que el

H. Consejo Directivo pueda deliberar con plena libertad.

Los planteamientos presentados en la comision general, seran resueltos por el H.
Consejo Directivo al final de la sesién, de ser posible, una vez concluido el Gltimo

punto del orden del dia; v,

s. Una sesion podra entrar en receso el tiempo que se estimare necesario, por causa

justificada o por disposicion de quien preside

Art. 20.- Son obligaciones y atribuciones del H. Consejo Directivo de la Facultad:

a.

b.

C.

d.

e.

Cumplir y hacer cumplir 1a Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion
Superior y su Reglamento, los Reglamentos emanados de los Organismos que rigen el
Sistema de Educacidn Superior, el presente Estatuto, los Reglamentos Internos, los
Planes de Desarrollo, los Planes y Programas de Estudios, en correspondencia con la
mision, vision, principios, fines y objetivos institucionales;

Elaborar y reformar los reglamentos internos de la Facultad y someterlos a la aprobacion

por parte del H. Consejo Universitario;

Normar la actividad académica, investigativa, administrativa, de vinculacién con la

sociedad de la Facultad;

Revisar y evaluar periodicamente el curriculo de las carreras que oferta la Facultad, de
acuerdo con el perfil de ingreso de los estudiantes vy el perfil de egreso de cada una de
elias, en funcion del Plan Nacional de Desarrollo, ponerlo a consideracion de la
Direccion General Académica, para su aprobacion y tramite en el H. Consejo

Universitario;

Solicitar al H. Consejo Universitario la creacion, escision, suspension, supresion o

cambio de nominacién de las Escuelas y de la Facultad, previo informe de la Direccién
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General Académica;

Solicitar al H. Consejo Universitario el titulo de Doctor Honoris Causa a favor de
personalidades nacionales y extranjeras que hayan prestado servicios relevantes a la
Universidad y al pais, en el campo de la ciencia y la cultura, relacionado con las

profesiones que imparta la facultad y de acuerdo al reglamento correspondiente;

Solicitar al Rector, se convoque a concursos de merecimientos y oposiciéon para la
designacion del personal académico, en las catedras y ayudantias de catedra, de
acuerdo con la LOES, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior y el presente Estatuto, previo informe de la Direccién

Financiera de la existencia de disponibilidad presupuestaria.

Establecer perfiles y competencias profesionales para el ejercicio de la docencia, de

conformidad con los requerimientos de la catedra;

Organizar cursos, seminarios y otros eventos académicos, dirigidos al mejoramiento de
las actividades docentes, estudiantiles y para la comunidad, los cuales contaran con la

autorizacién del Vicerrectorado Académico y su respectivo financiamiento;

Solicitar al Rector se contrate al personal académico nacional y/o extranjero, en caso de
que el pais no los tuviere, previo los informes de la Direccion Financiera de la existencia
de disponibilidad presupuestaria;

Resolver las solicitudes de los servidores y estudiantes, de conformidad con la

normativa legal y reglamentaria vigente;

Aprobar el distributivo y horarios de trabajo del personal académico de la Facultad,
acorde con los nombramientos y tiempos de dedicacién, conforme el reglamento

pertinente y tramitario al Vicerrectorado Académico para su aprobacion;

. Sesionar ordinariamente en forma obligatoria, cada quince dias; y extraordinariamente

cuando lo requiera;

Aprobar los planes operativos y planes estratégicos de desarrolio de la Facultad, de
mediano y largo plazo, que contemplen acciones en el campo de la investigacion
cientifica y de articulacion con el Plan Nacional de Ciencias y Tecnologia, Innovacion y

Saberes Ancestrales y, con el Plan Nacional de Desarrollo;

Aprobar el PAC y POA de la Facultad y presentarlos para su aprobacion y tramite

corespondiente, ante el H. Consegjo Universitario;
Estructurar, designar y aprobar los Tribunales de Grado correspondientes;

Solicitar al H. Consejo Universitario, la instruccion de procesos disciplinarios al personal
académico, investigadores y estudiantes;

Solicitar a la Autoridad Nominadora la instruccién de sumarios administrativos contra
servidores y trabajadores de la Facuitad; y,

Las demas que senalen la Ley Organica de Educaciéon Superior y su Reglamento, los

Reglamentos emanados de Jos Organismos que rigen el Sistema de Educacion
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Superior, el presente Estatuto y los Reglamentos Internos.

CAPITULO IV
DEL DECANO

Art. 21.- El Decano es la maxima autoridad de la Facultad y es responsable del
funcionamiento administrativo y académico de la misma. Sera designado por el Rector.
Ejercera sus funciones a tiempo completo y no podra desempefiar otra funcién administrativa

en la Universidad.
Su periodo de gestién, sera aquel que el Rector lo determine.
Art. 22.- Para ser Decano se requiere:
a. Estar en goce de los derechos de participacion;
b. Tenertitulo profesional y grado académico de maestria o doctor Phd;

c. Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo de
especialidad, en los ultimos cinco afos; vy,

d. Acreditar experiencia docente de al menos cinco anos, en calidad de profesor
universitario o politécnico titular.

Art. 23.- En caso de ausencia temporal del Decano, lo subrogara el Subdecano.

En caso de ausencia temporal del Subdecano, lo subrogara el Primer Vocal Docente del H.

Consejo Directivo.

Cuando se produzca la ausencia definitiva del Decano y/o Subdecano, el Rector designara al
reemplazo correspondiente.

Art. 24.- Son atribuciones y deberes del Decano, los siguientes:

a. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion
Superior y su Reglamento, los Reglamentos emanados de los Organismos que rigen el
Sistema de Educacién Superior, la Ley Organica del Servicio Publico, el Cddigo del
Trabajo, el presente Estatuto, los Reglamentos Internos y demas normativa legal, en
correspondencia con la misién, vision, principios, fines y objetivos institucionales;

b. Responsabilizarse de la marcha administrativa y académica de la Facultad;

a. Resolver, toda solicitud que presenten los servidores y estudiantes de la Facultad de
acuerdo a la normativa legal y reglamentaria vigente;

b. Integrar el H. Consejo Universitario;

c. Convocar al H. Consejo Directivo y presidirlo;

d. De conformidad con la Ley Orgénica del Servicio Publico, conceder licencia a los
servidores de la Facultad hasta por 15 dias por una sola vez al afio, con sujecion a la
Ley y Reglamento respectivo. Todo lo cual, informard en forma obligatoria al

Rectorado, Vicerrectorado Administrativo y Direccién del Talento Humano;
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Integrar los tribunales de grado y presidirlos o delegarlos;

Solicitar al Rector la designacion de los Directores de Escuela de la Facultad, para lo

cual sugerira los nombres respectivos;

Ejercer el control de la asistencia del personal académico de su Facultad, en base a los

reportes del Subdecano e informar al Vicerrectorado Académico;

Ejercer el control de la asistencia del personal administrativo de su Facultad e informar

al Vicerrectorado Administrativo;

Dirimir por el sentido del voto del Decano, en caso de empate en las votaciones que se
produjeren, en todos los asuntos académicos, administrativos y de cualquier otra
indole; v,

Las demas que sefalen la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, los
Reglamentos emanados de los Organismos que rigen el Sistema de Educacion

Superior, el presente Estatuto y los Reglamentos Internos.

CAPITULO V
DEL SUBDECANO

Art. 25.- Para ser Subdecano es necesario reunir los mismos requisitos que para Decano. El

proceso de designacion sera el mismo que para este tltimo.

Su periodo de gestion, sera aquel que el Rector lo determine.

Art. 26.- Son deberes y obligaciones del Subdecano:

h.

Cumplir y hacer cumplir 1a Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion
Superior y su Reglamento, los Reglamentos y Resoluciones emanados de los
Organismos que rigen el Sistema de Educacion Superior, la Ley Organica del Servicio
Publico, el Codigo del Trabajo, €l presente Estatuto, los Reglamentos Internos y demas

normativa legal;

Responsabilizarse de la marcha académica;

Colaborar con el Decano en el trabajo administrativo;

Coordinar la planificacion, ejecucion, direccién y evaluacion de la actividad académica;
Integrar el H. Consejo Universitario;

Integrar el Consejo General Académico;

Ejercer el control de la asistencia del personal académico de su dependencia, en base

a los reportes de los Directores de Escuelas e informar mensualmente al Decano;
Coordinar la planificacion, supervision y evaluacion de las practicas preprofesionales;

Coordinar la planificacion, supervision, direccion y evaluacion de las actividades de

investigacion, capacitacion y publicaciones;
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o

q. En coordinacion con los Directores de Escuela elaborar la distribucion de trabajo de
cada ciclo académico y poner a consideracion del H. Consejo Directivo para su
aprobacion;

r. En coordinacion con los Directores de Escuelas, organizar y poner en vigencia Comités
Consultivos de Graduados; de Vinculacion con la Sociedad; y de Insercion en el Campo
Ocupacional, por carreras, que sirvan de apoyo para el tratamiento de los temas
académicos, como lo estipula la LOES. Estos Comités se regirdn por su propio
Reglamento;

s. Ejercer el control del mantenimiento y seguridad de las instalaciones y bienes de su
Facultad en coordinacion con el Supervisor de Seguridad y Limpieza de ia Universidad;

t. Remitir informes y pedidos de pago de honorarios de los docentes al Decano para su

tramite correspondiente;

. u. Integrar y presidir las Comisiones de Evaluacion Interna y de Investigacion de la

. Facultad; vy,

v. Las demas que sefalen la Ley Organica de Educaciéon Superior y su Reglamento, los
Regiamentos y Resoluciones emanados de los Organismos que rigen el Sistema de

Educacion Superior, el presente Estatuto y los Regiamentos Internos.

CAPITULO VI
DE LOS DIRECTORES DE ESCUELA

Art. 27.- EI Director de Escuela es una autoridad administrativa institucional, sera designado

por el Rector, a solicitud del Decano.

Ejercera sus funciones a tiempo completo y no podra desempefiar otra funcién administrativa

en la Universidad.

‘ Su periodo de gestion, sera aquel que el Rector o determine.

Para ser Director de Escuela se requiere:
a. Estar en goce de los derechos de participacion;
b. Ser profesor titular de materias de especialidad por un lapso minimo de dos afos; y,
c. Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctor Phd.
Art. 28.- Son obligaciones y atribuciones del Director de Escuela:

a. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Replblica, la Ley Orgéanica de Educacion
Superior y su Reglamento, los Reglamentos emanados de los Organismos que rigen el
Sistema de Educacion Superior, la Ley Organica del Servicio Publico, el presente
Estatuto, los Reglamentos Internos y demas normativa legal, en correspondencia con la

mision, vision, principios, fines y objetivos institucionales;
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Planificar, ejecutar, dirigir y evaluar la actividad académica y docente e informar al

Subdecano;

Coordinar y dirigir la actualizacion de las mallas curriculares, de los planes y programas

de estudio e informar al Subdecano para el tramite correspondiente;
Integrar con voz informativa el Consejo Directivo de la Facultad, cuando se lo requiera;

Informar al Subdecano sobre toda peticiéon de los estudiantes de la Escuela, referente a

tramites académico-administrativos;

Ejercer el control de la asistencia del personal académico y estudiantes de la Escuela e

informar al Subdecano;

Supervisar, orientar y asesorar el desempeio profesional docente en e} aula de clase, e

informar al Subdecano;

Participar en la elaboracion y formulacion de los POA y PAC de la Facultad; y, en los

procesos de contratacion, cuando sean requeridos;

Hacer un seguimiento a los procesos de investigacion formativa que desarrollan los

docentes de la carrera o carreras a su cargo;

En coordinacion con los docentes responsables, organizar y poner en vigencia Comités
Consultivos y Seguimiento de Graduados, de Vinculacion con la Sociedad y de Insercion
en el Campo Ocupacional, de la carrera o carreras a su cargo, que sirvan de apoyo para

el tratamiento de los temas académicos, como lo estipula la LOES;

Coordinar la planificaciéon, supervision y evaluacion de las practicas preprofesionales e

informar al Subdecano;
Integrar la Comision de Evaluacion de carrera o carreras, de la Escuela a su cargo;
Presentar al H. Consejo Directivo un informe escrito anual de sus labores; vy,

Las demas que senalen la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, los
Reglamentos emanados de los Organismos que rigen el Sistema de Educacion

Superior, el presente Estatuto y los Reglamentos Internos.

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA FACULTAD

Art. 29.- La Secretaria de la Facultad esta integrada por las siguientes Secretarias:

a.
b.
C.

d.

General de Facultad;
Del Decanato;
Del Subdecanato; y,

De Escuelas.

La Secretaria General de la Facultad es un organismo de apoyo a la gestion administrativa de

las autoridades de la Facultad; depende directamente del Decano.
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Art 30.- Para ser Secretario (a) de Facultad se requiere:

e.

Estar en goce de los derechos de participacion; .
Poseer titulo académico universitario afin al cargo;
Tener experiencia profesional en funciones afines, de por ilo menos tres ahos;

No haber sido sancionada, por autoridad competente, y haber tenido un buen

desempeiio laboral; v,

Los demas que estipule la LOSEP y el Estatuto.

Art. 31.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario (a) General de la Facultad:

a.

b.

h.

Cumplir sus funciones a tiempo completo;

Asistir en cumplimiento de sus funciones a todos los actos oficiales programados por la

Facultad;

Mantener coordinacion e informacion permanente con la Secretaria General de la

Universidad y con las Autoridades de la Facultad;
Certificar todo proceso electoral interno de la Facuitad;

Actuar en las sesiones del Consejo Directivo, de las Comisiones y llevar las actas

correspondientes;

Legalizar y tramitar las resoluciones del H. Consejo Directivo, Comisiones, del Decano

y Subdecano;
Legalizar fas actas de grado, las calificaciones, y titulos de la Facuiltad;

Remitir semestralmente a la Secretaria General de la UNACH, la némina de los titulos
y mas certificados de aval académico que expida la Facultad, los mismos que tendran

un formato Unico;

Firmar y autentificar los titulos que expide la Facultad;

Llevar y custodiar los libros y documentos que corresponden a sus funciones;
Mantener los archivos del H. Consejo Directivo, Comisiones;

Notificar las resoluciones del H. Consejo Directivo,

. Coordinar y supervisar las actividades de las Secretarias de Escuela;

Otorgar los certificados relativos a la actividad académica, docente y administrativa;

Responsabilizarse del cuidado y mantenimiento de los bienes, activos y otros recursos

de oficina acreditado a su desempeiio; v,

- ss demas que le asignen el H. Consejo Directivo, Decano y Subdecano.

DE LA SECRETARIA DEL DECANO

Art 32 - Son funciones de la Secretaria del Decano:

a.

b.

Cumplir sus funciones a tiempo completo;

Despachar la documentacion suscrita por el Decano;
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¢. Llevar la agenda de trabajo del Decano;

d. Asistir en cumplimiento de sus funciones a todos los actos oficiales programados por la

Facultad;

e. Mantener coordinacién e informacién permanente con la Secretaria de Facultad y

Autoridades de la Unidad Académica;
f.  Recibir las comunicaciones dirigidas al sefior Decano;
g. Archivar y custodiar la documentacion del Decanato;
h. Atender a los docentes, estudiantes y ptblico en general;

i. Responsabilizarse del cuidado y mantenimiento de los bienes, activos y otros recursos

de oficina acreditado a su desempefio;
j- Llevar y custodiar los libros y documentos que corresponden a sus funciones; v,

k. Las demas que le asignen el H. Consejo Directivo y el Decano.

DE LA SECRETARIA DEL SUBDECANO
Art. 33.- Son funciones de la Secretaria del Subdecano:
a. Cumplir sus funciones a tiempo completo;
b. Despachar la documentacion suscrita por el Subdecano;
c. Llevar la agenda de trabajo del Subdecano;

d. Asistir en cumplimiento de sus funciones a todos los actos oficiales programados por la

Facultad;

e. Mantener coordinacion e informacion permanente con la Secretaria de Facultad y

Autoridades de la Unidad Académica;
f.  Recibir las comunicaciones dirigidas al Subdecano;
g. Archivar la documentacion del Subdecanato; .
h. Atender a los docentes, estudiantes y publico en general;

i. Responsabilizarse del cuidado y mantenimiento de los bienes, activos y otros recursos

de oficina acreditado a su desempeio;
j. Llevar y custodiar los libros y documentos que corresponden a sus funciones; y,

k. Las demas que le asignen el H. Consejo Directivo, Decano y Subdecano.

DE LAS SECRETARIAS DE ESCUELAS
Art. 34.- Son funciones de las Secretarias de Escuelas:
a. Cumplir sus funciones a tiempo completo;
b. Revisar los documentos y emitir 6rdenes de pago para inscripciones y matriculas;

c. Despachar matriculas, promociones y promedios;
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d. Atender grados en las diferentes modalidades, realizar convocatorias, Ordenes de

pago, y actas de grado;
e. Elaborar estadisticas, nominas, registros electorales, y actas de calificaciones;
f.  Registrar calificaciones;
g. Actuar como Secretaria de los Directores;

h. Asistir en cumplimiento de sus funciones a todos los actos oficiales programados por

la Facultad;

i Mantener coordinacién e informaciéon permanente con la Secretaria General de la

Universidad, Secretaria de Facultad y Autoridades de la ésta;

j.  Responsabilizarse del cuidado y mantenimiento de los bienes, activos y otros

recursos de oficina acreditado a su desemperio;
k. Llevar y custodiar los libros y documentos que corresponden a sus funciones; vy,

I.  Las demas que asigne el H. Consejo Directivo de la Facultad, el Decano, Subdecano

y Directores de Escuela.

TiTULO I
CAPITULO |
DE LA DOCENCIA

Art. 35.- El personal docente de la Universidad Nacional de Chimborazo, se rige por la Ley
Organica de Educacion Superior y su Reglamento, Leyes Conexas, Estatuto Reformado de la
Universidad, Escalafon Docente Universitario y el Reglémento de Carrera Académica

Institucional.

Art. 36.- La docencia en la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas, debera
combinarse con la investigacion, gestidn institucional y actividades de vinculacion con la

colectividad.

Art. 37.- El desempefnio de una dignidad académica en los drganos de gobierno de la
Universidad Nacional de Chimborazo, es consecuencia de la docencia, y por tanto no puede

ser considerado como otro cargo pablico, manteniéndose, en todo caso, la calidad de docente.
Art. 38.- Los profesores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares.
Eil tiempo de dedicacion podra ser:

a. Exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas semanales;

b. Semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales; vy,

c. A tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

Ningun profesor o funcionario administrativo con dedicacion exclusiva o tiempo completo podra
desempenar simultdneamente dos 0 mas cargos de tiempo completo en el sistema educativo, en

el sector publico o en el sector privado.
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Las limitaciones de los profesores y las normas que regulan la clasificacion indicada, constan en

el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion

Superior.
- Art. 39.- Para ser profesor principal titular de la Universidad, se requiere:

a. Tener titulo de postgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente) en el

area afin en que ejercera la catedra;

b. Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el area afin

en que ejercera la catedra, individual o colectivamente, en los Gltimos cinco anos;
c. Ser ganador del correspondiente concurso ptblico de merecimientos y oposicion;
d. Tener cuatro afios de experiencia docente en educacién superior; y,

e. Cumplir con los perfiles, competencias y requisitos establecidos por los reglamentos

correspondientes.

Art. 40.- Los profesores titulares agregados o auxiliares deberan contar como minimo, con .
titulo de maestria afin al area en que ejercera la catedra, ser ganador del correspondiente
concurso publico de merecimientos y oposicion; y, los demas requisitos que se estableceran

en los reglamentos respectivos.

Art. 41.- Para la designacién del personal académico en la Facultad de Ciencias Politicas y
Administrativas, asi como para el gjercicio de la docencia y la investigacién, no se estableceran
limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de origen racial, género, posicion

econdmica, politica u otra de similar indole, ni éstas podran ser causa de remocion.

Art. 42.- Se garantiza la estabilidad del personal académico, que no podra ser removido sin

causa debidamente justificada.
OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL DOCENTE

Art. 43.- Son derechos del personal académico:
a. Desarrollar su actividad docente con libertad de catedra;
b. Percibir una remuneracién mensual acorde al nombramiento, contrato y/o funcion;

c. Elegir y ser elegido a las diferentes dignidades universitarias, conforme a la
normatividad respectiva;

d. Ser designado como Autoridad Académica o Director de Escuela;

e. Tener acceso a las diferentes fuentes de informacion de caracter tecnologico,
académico e investigativo universitario y utllizar adecuadamente los recursos

didacticos correspondientes;

f. Ser promovido de conformidad con la Ley Organica de Educacién Superior y el

Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
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Educacion Superior, con sujecion a la disponibilidad economica y presupuestaria

existente;

. Recibir estimulos de caracter moral y/o pecuniario, de conformidad con el Reglamento

respectivo;

. Mantener su estabilidad. No podra ser removido sin causa justificada;

La Facultad dara las facilidades para que su personal académico pueda preparar
textos, asistir a pasantias, cursos académicos o de perfeccionamiento, o participar
como asesores académicos en instituciones educativas nacionales o exfranjeras.
Para el efecto, durante un afio podran ser exonerados de sus obligaciones docentes

y mantener su remuneracion, conforme ala LOES y su reglamento respectivo;

Los docentes que hayan desempenado funciones directivas como Rector o
Vicerrectores, por un periodo completo, podran ser nombrados asesores académicos,

administrativos o investigativos;

. El personal académico que cursare estudios de postgrado de Doctorado PhD, en el

extranjero o dentro del pafs, tendra derecho a la respectiva licencia, segun el caso,
por el tiempo estricto de duracién formal de los estudios. En el caso de no graduarse

en dichos programas el profesor perdera su titularidad;

Luego de seis afios de labores ininterrumpidas, los profesores titulares principales con
dedicacion a tiempo completo de la Facultad podran solicitar hasta doce meses de
permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion. La maxima instancia
colegiada academica de la institucion analizard y aprobara el proyecto o plan
académico que presente el profesor o investigador. En este caso, la Institucion
pagara las remuneraciones y los deméas emolumentos que le corresponden percibir

mientras haga uso de este derecho, de acuerdo a 1o que establece la LOES;

. Mantener su condicién de docentes, cuando sean requeridos para cumplir actividades

de direccién, Io cual combinaran con sus labores académicas;

. Mantener el cargo en la Universidad en caso de intervenciéon de la Institucion por parte

del Estado, el docente universitario tiene derecho a que se le reconozca el sueldo por
todo el tiempo que dure esta medida;

. Publicar sus obras y trabajos académicos, cientificos, investigativos o técnicos, con

financiamiento de la Universidad, previo dictamen favorable del Comité Editorial vy

sujetandose al Reglamento de Publicaciones de la UNACH,;

. Retornar a sus labores académicas al concluir las funciones directivas para las que

hayan sido elegidos y/o; y,

. Las demés que sefale la LOES y el Reglamento de Carrera Docente y Escalafon

Universitario.

Art. 44.- Deberes.- Son deberes del personal académico:
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Cumplir y hacer cumpilir la Constitucién de la Reptblica, la Ley Organica de Educacién
Superior y su Reglamento, los Reglamentos y Resoluciones emanados de los
Organismos que rigen el Sistema de Educacién Superior, el presente Estatuto, los

Reglamentos Internos y demas normativa legal;

Sujetar su labor docente a la distribucion de trabajo, horarios, planes de estudios y

programas, aprobados por las Autoridades y Organismos correspondientes;

Entregar en el plazo establecido por las autoridades de la Universidad y de la Facultad,
los programas curriculares, actas de calificaciones e informes del cumplimiento de su

trabajo académico;

Devolver a los estudiantes examenes, trabajos y mas aportes, previo a la consignacion
de calificaciones en Secretaria, a efecto de establecer su conformidad con la nota

obtenida;

Consignar en el avance académico el desarrollo del programa curricular, la evaluacién y
novedades, registrar su asistencia a clases en el sistema de control correspondiente;
Sujetarse a la evaluacién periddica de su trabajo y desempefio académico;

Integrar obligatoriamente comisiones, ftribunales y grupos de trabajo que se le
encomienden, por parte de las Autoridades;

Generar aprendizajes conforme al Modelo Educativo, Pedagdgico y Codigo de
Etica, institucionales, desarrollando conocimientos cientificos y tecnoldgicos

actualizados;

Contribuir con trabajos de investigacion cientifica, tecnolégica y social, para su
publicacioén en los medios de difusion universitaria;

Participar en conferencias, simposios, seminarios y otros actos académicos
patrocinados por la Universidad y/o la Facultad;

Respetar el pluralismo ideolégico, libertad de pensamiento y expresion, la integridad
fisica, psicologica y moral de los estudiantes;

Asistir obligatoriamente a los actos convocados por la Universidad y/o la Facultad,

Los docentes que gocen de becas, licencias o comisiones de servicio proporcionados
por la Institucién para cursar estudios de postgrado, estan obligados a su retorno, a

prestar sus servicios por un tiempo no menor al triple, del de la duracion de la beca y

con sujecién a los reglamentos respectivos;

Presentar al Director de Escuela, el informe quimestral o semestral de sus actividades y
del rendimiento académico estudiantil, segin la modalidad de estudio que sea del caso;
Cumplir actividades de vinculacion con la sociedad e investigacion, de acuerdo a la

distribucion de trabajo asignada por cada Facultad,

lLos docentes titulares principales a dedicacion exclusiva o tiempo completo, en

coordinacion con el ICYD, deben formular anuaimente un proyecto de investigacion; y

827

VADEMECUM 2013
NORMATIVO INSTITUCIONAL ¥




qg.

r.

S.

realizar publicaciones del producto de sus investigaciones en revistas cientificas

indexadas;

Sujetarse a los Reglamentos pertinentes los docentes que cumplan actividades de

investigacion o de vinculacién con la sociedad;

Cumplir con las Leyes, los Reglamentos y las disposiciones de las Autoridades

Universitarias y de Facultad; y,

Las demas que sefalen la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento, los
Reglamentos emanados de los Organismos que rigen el Sistema de Educacién

Superior, el presente Estatuto y este Reglamento.

CAPITULO I
DE LAS FALTAS DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 45.- Faltas.- Son faltas del personal académico:

a.

:—01

= o]

x

El incumplimiento y violacién de la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de
Educacion Superior y su Reglamento, los Reglamentos y Resoluciones emanados de
los Organismos que rigen el Sistema de Educacion Superior, el presente Estatuto,

los Reglamentos Internos y demas normativa legal;

. Lainasistencia a las actividades de los Organismos de Gobierno, a la conformacién de

tribunales de grado, comisiones y a las convocatorias realizadas por las Autoridades

Universitarias y de la Facultad;

La inasistencia sin justificacion a sus actividades académicas;

. Elincumplimiento del periodo completo de clase, con sujecidn a los horarios de trabajo;

. La demora en la entrega de planes y programas analiticos, de calificaciones, luego del

plazo sefalado por cada Facultad;

La inmoralidad, la falta de ética o de probidad debidamente comprobadas;

. La negligencia y/o irresponsabilidad en el ejercicio de la docencia;

. El cobro econémico no autorizado por trabajos académicos tales como documentos,

folletos y otros;

Las injurias a la dignidad de la Universidad, a sus autoridades, docentes, servidores,

trabajadores y estudiantes, debidamente comprobadas;

El daio, destruccion, uso arbitrario e indebido de los bienes de la institucion;

. La adulteracion, falsificacion, manejo indebido o pérdida intencional de documentos

universitarios, en cuyo caso se aplicard la sancion respectiva, sin perjuicio de la

accion legal ante un juez competente;

La no devolucion a los estudiantes de sus examenes, trabajos y mas aportes previo a

la consignacion de calificaciones en la Secretaria respectiva;
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m. Concurrir a sus actividades académicas en estado etilico o bajo el efecto de

substancias psicotropicas ilegales;

n. Portar armas, consumir y/o distribuir alcohol, drogas y substancias psicotropicas

ilegales, dentro del recinto universitario;

o. El incumplimiento por parte del docente de las actividades encargadas por las

Autoridades de la Universidad y de la Facultad; vy,

p. Las demas que determina la LOES.

Segun la gravedad de las faltas cometidas por los profesores e investigadores, éstas seran

leves, graves y muy graves.
CAPITULO Iit
DE LLAS SANCIONES AL PERSONAL ACADEMICO

Art. 46.- Sanciones.- Son sanciones aplicables a las faltas cometidas por el personal

académico, las siguientes:
a. Amonestacion del H. Consejo Universitario;
b. Suspension temporal sin remuneracién, de sus actividades académicas; vy,

c. Separacion definitiva de la Institucion.

CAPITULO IV
DE LOS CONCURSOS DE MERECIMIENTO Y OPOSICION
Art. 47.- Los docentes e investigadores que obtengan la titularidad en la Facultad de Ciencias

Politicas y Administrativas, deberan cumplir con los requisitos establecidos en la LOES, el

Estatuto de }a UNACH Reformado y demas normativa legal pertinente.

TiTULO IV
DEL REGIMEN ACADEMICO
CAPITULO |
DE LOS ESTUDIANTES

Art. 48.- Se considera estudiante regular de la Facultad, a la persona natural que habiendo
cumplido los requisitos correspondientes, se encuentre matriculado y asistiendo en cualquiera

de los niveles de Facuitad en el correspondiente ciclo académico en vigencia.

Asi también, se consideran estudiantes, sin la condicion de regulares, quienes habiendo
concluido con los estudios de la colegiatura, se hallan en procesos de graduacion y titulacién,
siempre y cuando, se hallen enmarcados dentro del plazo determinado por el Reglamento
General de Régimen Académico, teniendo, por consiguiente, acceso a los beneficios
establecidos por la Constitucion y la LOES, en lo relacionado a la gratuidad de la educacion,

hasta el tercer nivel.
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Art. 49.- La Facultad garantiza el acceso a la Educacién Superior de los ecuatorianos
residentes en el exterior, mediante el fomento de programas académicos, conforme las normas

que emita para tal efecto el Consejo de Educacion Superior.

Art. 50.- La Facultad de acuerdo a las politicas de la UNACH garantiza la gratuidad de la
educacion superior publica hasta el tercer nivel. La gratuidad observara el criterio de
responsabilidad académica de los estudiantes, de acuerdo con lo que establece el la Ley
Orgénica de Educacion Superior.

No se cobrara monto alguno por los derechos de grado o el otorgamiento del titulo académico.
Art. 51.- Requisito para el ingreso.- Para el ingreso a la Facultad se requiere:

a. Poseertitulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con la Ley; v,

b. Haber cumplido los requisitos normados por el Sistema Nacional de Nivelaciéon y

Admision, o el Sistema que estuviere vigente es su momento.

La UNACH vy la Facultad aceptaran los titulos de bachilleres obtenidos en el extranjero,
recoriocidos o equiparados por el Ministerio de Educacion.

Art. 52.- Los requisitos de caracter académico y disciplinario necesarios para la aprobacion de
cursos y careras en la Facultad, son los que constan en el Reglamento de Régimen

Académico y en los reglamentos internos que para el efecto posee la UNACH.

Un estudiante podrd matricularse excepcionalmente hasta por tercera ocasioén, en una misma
materia o en el mismo ciclo, curso o nivel académico. No existira opcidn a examen de gracia o de

mejoramiento.

CAPITULO N
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
Art. 53.- Son derechos de los estudiantes de la Facultad, los siguientes:

a. Elegir y ser elegido a los organismos de cogobiermno universitario y de representacion
estudiantil, de conformidad con la Ley Orgénica de Educacién Superior y su
Reglamento, el Estatuto Reformado de la UNACH y la normatividad interna

respectiva;

b. Contar con el respectivo permiso y justificacion de sus actividades académicas, por el
ejercicio de la dignidad de Representante Estudiantil a los diferentes organismos

institucionales;
c. Solicitar la evaluacion del docente, conforme al Reglamento del Sistema de Evaluacion;

d. Utilizar las bibliotecas, laboratorios, gabinetes y servicios destinados a la actividad

institucional, de conformidad con los regiamentos;

e. Recibir los beneficios que concede la Universidad y la Facultad a través de la Unidad

de Bienestar Estudiantil y Universitario;
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Obtener los titulos y grados para los cuales se hubiere hecho acreedor;

. Recibir los estimulos y premios por su alto rendimiento académico, cultural, cientifico,

deportivo y otros aspectos relevantes para la institucidn de acuerdo al Reglamento.
Se exceptian los estudiantes que hayan sido sancionados con resolucién de las

autoridades competentes;

. Acceder a la Universidad independientemente a sus niveles econdémicos y no tener

discrimen derivado del origen racial, género, politico o cualesquier otra causa de

similar indole;

Acceder a programas de crédito educativo, becas y ayudas econémicas que beneficien,
conforme lo establece el Reglamento respectivo, a excepcion de las que sean

autofinanciadas;

Desarrollar sus actividades estudiantiles en un marco de libertad, equidad y respeto; vy,

. Los demés que establezcan la LOES, su Reglamento y demas normativa

correspondiente.

Art. 54.- Son deberes de los estudiantes de ta Facultad los siguientes:

a.

Cumplir con la Ley Orgéanica de Educacién Superior, sus Reglamentos, el Estatuto

Universitario, y la normatividad interna respectiva;

Aprovechar eficientemente el interaprendizaje que recibe en la Facultad vy ponerlo al
servicio de la sociedad, mediante la acreditacion de servicios comunitarios, practicas o

pasantias preprofesionales en los campos de su especialidad;

Realizar debida y oportunamente los trabajos, investigaciones, extension universitaria y
actividades curriculares y rendir las pruebas de evaluacidon inherentes al ejercicio
académico;

Desarrollar sus actividades estudiantiles en un marco de equidad y respeto, guardando

el debido comportamiento ante las Autoridades y miembros de la institucion;

. Velar por la integridad y conservacion de los bienes patrimoniales de la Universidad y

Facultad;

Sufragar en las elecciones de conformidad con la Ley Organica de Educacién Superior,

el Estatuto Universitario los Reglamentos respectivos; y,

Las demas que establezcan la LOES, su Reglamento y demas normativa

correspondiente.

CAPITULO Il
DE LAS FALTAS DE LOS ESTUDIANTES

Art. 55.- Faltas.- Son faltas de los estudiantes de Ja Facultad las siguientes:
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o.

No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la LOES, ordenamiento
juridico ecuatoriano y las resoluciones y disposiciones emanadas de los organismos

y autoridades de la universidad;

Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y

culturales de la Universidad y de la Facultad;

Alterar la paz, la convivencia armoénica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres;

. Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

. Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la

comunidad institucional;

Deteriorar o destruir en forma premeditada las instalaciones institucionales y los bienes
publicos y privados, durante la ejecucidn interna o externa de actividades

universitarias;

. Cometer fraude o deshonestidad académica;

. La inobservancia de las resoluciones y disposiciones emanadas de los organismos o

autoridades de la Universidad y Facultad;
La no concurrencia, sin causa debidamente justificada, a sufragar en los procesos
electorales debidamente convocados por los Organismos Institucionales;

Las injurias a la dignidad de la Universidad, a sus autoridades, docentes, servidores,

trabajadores y estudiantes, debidamente comprobadas;

. Suplantar, adulterar, falsificar, sustraer o utilizar indebidamente documentos

universitarios o publicos, en cuyo caso se aplicard la sancion interna respectiva, sin

perjuicio de la accion legal pertinente;

Ptagiar tesis, tesinas, publicaciones, libros, investigaciones vy titulos;

- Concurrir a sus actividades académicas en estado etilico o bajo el efecto de

substancias psicotrépicas ilegales;

. Portar armas, consumir y/o distribuir alcohol, drogas y substancias psicotropicas

itegales, dentro del recinto universitario; y,

Las demas que establezcan la LOES y demas normativa correspondiente.

Segun la gravedad de las faltas cometidas por los Estudiantes, éstas seran leves, graves y muy

graves.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES A LOS ESTUDIANTES

Art. 56.- Sanciones.- Son sanciones aplicables a las faitas de los estudiantes de la Facultad,

o+ sigtientes:

a. Amonestacion del H. Consejo Universitario;

b.

Pérdida de una o varias asignaturas;
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c. Suspension temporal de sus actividades académicas; y,

d. Separacién definitiva de la Institucién.

CAPITULO V
DEL INGRESO Y MATRICULA
Art. 57.- Para ingresar al primer ciclo y ser considerado como estudiante de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administrativas, se requiere cumplir con lo establecido en el Sistema
Nacional de Nivelacidon y Admisién o el que estuviere vigente en su momento.
Adicionalmente se requerira presentar la siguiente documentacion:
a. Solicitud de admision dirigida al Decano;

b. Titulo o Acta de Bachiller debidamente refrendado por el Ministerio de Educacién y en

la especialidad que cada una de las Escuelas determine;
c. Certificado de salud conferido por el Departamento Médico de la Institucion; vy,
d. Dos fotos tamario carnet.

En el caso de alumnos procedentes de otros paises, se admitiran para la matricula los titulos
de bachiller u otros equivalentes, reconocidos por el Ministerio de Educacién y Cultura del
Ecuador.

Art. 58.- Para la matricula, a partir del segundo nivel, se requiere presentar la promocién del

nivel inmediato anterior.

Art. 59.- En los casos excepcionales determinados por la Ley y los reglamentos, se debera
pagar las tasas y aranceles establecidos.
Art. 60.- Como caso excepcional, se podra conceder tercera matricula a un estudiante, en un

curso o asignatura.

Art. 61.- Un estudiante podrd obtener tercera matricula en una misma asignatura o en un

mismo nivel 0 curso, en los siguientes casos:

a. Cuando, para concluir la carrera, al estudiante le falte Ginicamente aprobar hasta dos

asignaturas que formen parte de la malla curricular de carrera; y,

b. Cuando una calamidad doméstica grave o enfermedad haya imposibilitado la
aprobacion de la signatura de la cual hacia uso de su segunda matricula. El estudiante
deberd probar la veracidad de su peticion con la presentacion de los documentos

respectivos.

Art. 62.- La concesiéon de tercera matricula sera decidida por el H. Consejo Directivo de la

Facultad.

Art. 63.- Ei estudiante con tercera matricuia, en curso-nivel o en asignaturas, debera recibir

tnicamente las asignaturas de arrastre y las de tercera matricula.
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Art. 64.- Cuando el estudiante incurra con tercera matricula en una sola asignatura, siempre y
cuando no sean secuencia con la misma, podra tomar todas las materias del curso-nivel en el

que registra su matricula.

Art. 65.- Un estudiante que tenga tres o mas asignaturas entre arrastres y secuencias,
pendientes de aprobacidn, no podra ser promovido y por lo tanto la matricula debera ser

registrada en el mismo curso-nivel.

Art. 66.- El estudiante podra ser promovido al inmediato curso-nivel de carrera hasta con dos

asignaturas de arrastre.

Art. 67.- El estudiante que tenga materias de arrastre, debera matricularse obligadamente en el
curso que legalmente le corresponde, pudiendo solicitar al Decano, dentro de los primeros
treinta dias de iniciado el ciclo lectivo, el retiro en las asignaturas que debe recibir, excepto las

de arrastre, en las cuales, una vez autorizado el retiro, no se contabilizara la matricula.

Art. 68.- El estudiante que agote la tercera matricula en materia, curso o nivel, perdera la
carrera, no siendo posible volver a cursarla ni matricularse en ella. Podra cursar otra carrera en
la misma Facultad o en la Universidad, siempre y cuando, en la malla curricular a recibir, no

conste o exista, la asignatura, en la que perdio la carrera anterior.

Art. 69.- El periodo de matriculas ordinarias o no se cumplira de acuerdo a las disposiciones
emitidas por el H. Consejo Universitario, el Vicerrectorado Académico y la Comisién

Académica.

Art. 70.- Al obtener matricula el estudiante, se sujetara a lo contemplado por la LOES, el

Estatuto Universitario Reformado y el Reglamento de la Facultad.

Art. 71.- Ningin alumno tendra acceso a las clases ordinarias en un curso sin estar

matriculado en él, para lo cual, Secretaria proporcionara a todos los docentes las listas de los

alumnos.

CAPITULO VI
DE LA REVALIDACION Y HOMOLOGACION DE ESTUDIOS

Art. 72.- Los estudiantes podran solicitar homologacion de las materias aprobadas en otras
carreras y programas, tanto en la misma institucion como en otras del Sistema Nacional de
Educacion Superior o del extranjero, legalmente acreditadas; sometiéndose a la Ley y demaés

normativa pertinente.

Art. 73.- Para la revalidacion de estudios, en las diferentes modalidades, se exigira, al menaos,
el 80% de coincidencia entre los estudios aprobados, tanto en contenidos como en nimero de

créditos y/u horas, con lo previsto en la malla curricular vigente de la carrera a optar.

Art. 74.- Quienes hayan cursado y aprobado estudios en otras Escuelas o Facultades de la
UNACH, Universidades o Escuelas Politécnicas del Ecuador o del exterior, podran solicitar la

revalidacion u homologacion de los mismos para ser admitidos como estudiantes.

834
VADEMECUM 2013

NORMATIVO INSTITUCIONAL



Art. 75.- Para estudiantes que procedan de otras universidades o Escuelas Politécnicas que

deseen continuar sus estudios en la UNACH, se requiere:
a. Los documentos sefalados en el Art. 61 de este Reglamento;
b. Certificado de promocion y sistema de evaluacion de los ciclos académicos anteriores;
c. Certificado de no haber sido sancionado por falta disciplinaria alguna; y,

d. Certificado de no haber agotado tercera matricula un Universidades o Escuelas

Politécnicas

Art. 76.- Recibida la documentaciéon por el Decano, éste entregara la documentacion al
Director de la Escuela para que en el plazo de 8 dias laborables, emita el informe

correspondiente.

El Director de Escuela, para la elaboracion del informe indicado, podra apoyarse y respaldarse

en el estudio y criterio académico de los docentes de su Escuela, que considere necesario.

Art. 77.- Una vez definida la homologacion, el estudiante sera matriculado en el nivel de
Carrera y en las condiciones que le determine la valoracion estudiantil resuelta por el H.

Consejo Directivo, debiendo aprobar la malla curricular vigente en su totalidad.

Art. 78.- En el caso que el informe de homologacion determinado por el Consejo Directivo,
establezca la equiparacion de materias, éstas no podran ser mas de dos y se autorizara al
estudiante recibirlas obligatoriamente, durante el nivel en el que se encuentra matriculado. En
caso de reprobarlas, se sujetara a lo establecido en el sistema de arrastres y/o reprobacion de

nivel o curso.

Art. 79.- A través de la homologacion de estudios y de la consiguiente valoracion que realicen
el H. Consejo Directivo de la Facultad, reconocera asignaturas, modulos y pasantias, que como
componentes educativos equivalentes, un estudiante los tenga aprobados en otra carrera de

las instituciones de educacion superior del pais y fuera de él.

Art. 80.- Para el tramite de revalidacion u homologacion de estudios en la Facuitad, el
solicitante debera presentar los originales con las debidas autenticaciones, de récord
académico, planificacion de los componentes educativos aprobados, documentos de

identificacion personal y otros que la Facultad solicite.

CAPIiTULO VII
DEL RETIRO Y CAMBIOS DE ESCUELA

Art. 81.- Se entiende por retiro la suspension de las actividades estudiantiles en las

materias en las que el estudiante esté legalmente matriculado;

Art. 82.- El alumno que desee retirarse, presentara una solicitud por escrito al Decano de la
Facultad, hasta 30 dias habiles luego de haber iniciado el ciclo académico, adjuntando el
informe respectivo del Director de Escuela. El retiro debidamente autorizado no sera

contabilizado como matricula.

Art. 83.- Los estudiantes no podran solicitar retiro en una materia de arrastre.
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Art. 84.- Los estudiantes podran solicitar el retiro total de sus estudios en los treinta primeros
dias laborables del ciclo lectivo, mediante solicitud hecha al Decano. El retiro debidamente

autorizado no sera considerado como matricula.

Art. 85.- Para el cambio de Escuela de un estudiante se tomara en cuenta las siguientes

consideraciones:

a. Los cambios de Escuela se realizaran por una sola vez dentro de la Facultad, previa

aprobacion por el H. Consejo Directivo;

b. Podran ser convalidadas todas las materias que estén en el pensum de la nueva

Escuela; vy,

c. Se tomaran en cuenta el numero de matriculas de las materias no aprobadas en la
Escuela anterior, de acuerdo con lo cual se le asignara primera, segunda o tercera

matricula en la nueva Escuela.

TiTuLo v
CAPITULO |
DE LOS SILABOS Y DEL SISTEMA DE EVALUACION ACADEMICA ESTUDIANTIL

Art. 86.- El Silabo contendra la programacion académica del curso o nivel, contemplandose en
su estructura la multiculturalidad, la plurietnia y la practica de valores, de acuerdo a las
caracteristicas de las asignaturas en créditos; indicando e! desarrolfo programado para cada
actividad académica, el plan de practicas y su valoraciéon correspondiente, las evaluaciones
periodicas y su valoracién, ademas constara la bibliografia pertinente.

Art. 87.- Se garantiza la libertad de catedra, entendida como la facultad de los docentes para
exponer, con la orientacion y herramientas pedagogicas que estimaren mas adecuadas, los
contenidos definidos en los programas de estudio de cada asignatura.

Art. 88.- En forma obligatoria, los docentes contemplaran y estableceran en el silabo de la
catedra a su cargo, programas de recuperacion psicopedagoégica vy asistencia académica,
dirigidos a los estudiantes con problemas psicopedagoégicos en el aprendizaje, pero que
demuestren responsabilidad en el cumplimiento de sus obligaciones estudiantiles.

Art. 89.- No podra iniciar su actividad académica, el docente que no entregue previamente el

silabo de la asignatura o crédito, asignados en su distributivo de trabajo.

CAPiTULO Il

DE LOS PROGRAMAS DE RECUPERACION PSICOPEDAGOGICA, Y ASISTENCIA
ACADEMICA
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Art. 90.- Estos programas seran ejecutados por los docentes de la Facultad y tendran como
objetivo fundamental, superar las dificultades de aprendizaje de los estudiantes con bajo

rendimiento académico.

Art. 91.- En la aplicacibn de los programas de recuperacion académica se utilizaran
metodologias de ensefianza-aprendizaje basadas en las corrientes psicopedagdgicas
determinadas en el Modelo Educativo y Pedagogico Institucional y en el redisefio curricular en
vigencia. De acuerdo a las caracteristicas, particularidades y connotacién de cada una de las

asignaturas.

Art. 92.- Los docentes durante el desarrollo de una unidad didactica o competencia, tienen la
obligacion de aplicar las actividades de recuperacién académica contempladas en los planes
analiticos respectivos, como refuerzo y retroalimentacion para los estudiantes con problemas
psicopedagogicos de aprendizaje, las cuales se ejecutaran dentro del horario asignado para su

labor docente.

Art. 93.- Durante la Ultima semana del quimestre o semestre y dentro del horario de clase
asignado, los docentes conforme a la planificacion previamente presentada y aprobada por el
Subdecanato de la Facultad, dedicaran su trabajo, dentro del aula, a la revision de las
evaluaciones y retroalimentacién de los contenidos programaticos del periodo, en los cuales

existan dificultades de aprendizaje por parte de los estudiantes.

Art. 94.- Se establecen como actividades de recuperacion académica, las que debidamente

planificadas y dosificadas y de forma preferente expuestas en el aula, las siguientes:

a. Revision de los temas y contenidos curriculares tratados, en los que los estudiantes

hayan presentado mayores dificultades de aprendizaje;

b. Ejecucion de trabajos de consulta, de investigacion, exposiciones individuales y
grupales;

c. Resolucién de problemas y ejercicios;

d. Realizacién de actividades practicas, virtuales y/o de laboratorio; v,

e. Realizacion de conferencias, paneles, debates y demas actividades que sean

necesarias para obtener el mejoramiento de los aprendizajes en los estudiantes.

Art. 95.- La calificacion a obtener por el estudiante en la ejecucidon del programa de
recuperaciéon académica, siempre y cuando cumpla satisfactoriamente con las actividades
dispuestas para ello, sera hasta dos puntos, los cuales se sumaran a la nota obtenida en el

respectivo aporte, segun la aplicacion de dicho plan.

El estudiante mediante la aplicacion de los programas indicados, tendra el techo maximo de

siete puntos.

Art. 96.- La Secretaria de Escuela receptara las actas de calificaciones, a las cuales se

adjuntara, obligatoriamente, el informe de aplicacion de los programas de recuperacion
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o

académica, emitido en el formulario y formato establecido. El mismo que contendra la revision y

firma de responsabilidad del Director de Escuela, sobre su ejecucion.

La Secretaria remitira al Subdecanato dicho informe, para el control correspondiente.

CAPIiTULO I
DE LA EVALUACION

Art. 97.-Se entiende por evaluacion académica el andlisis, medicion y control de los factores
que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, estableciendo la relacién entre las
actividades realizadas y los logros alcanzados por el estudiante en el desarrollo de las

competencias de cada asignatura o crédito.

Art. 98.- La evaluacion sera el resultante de la valoracion del cumplimiento de las actividades
prog9ramadas por el docente en el Silabo correspondiente, el cual sera aprobado por el
respectivo H. Consejo Directivo y entregado a los estudiantes en la primera actividad del ciclo

académico.

En »inoun caso las actividades de evaluacion académica estaran supeditadas a situaciones de
tipo coercitivo, econdémico o disciplinario.

Art. 99.- Los cursos académicos de pregrado se aprobaran por ciclos semestrales y anuaies
lectivys, divididos en dos quimestres los segundos, valorados en asignaturas con su
equivalente en créditos. Todas las actividades de los estudiantes, se evaluaran con

calificaciones en la escala de uno a diez.

Art. 190.- La evaluaciébn del desempefo estudiantil tendra el caracter de sistematica,
permanente y continua. Para el efecto se consideraran los aprendizajes cognitivos,
procedimentales y actitudinales, que permitan verificar las competencias adquiridas en un
periodo académico, propiciando el logro de los objetivos de formacién propuestos y optimizar lo

positivo.

Por consiguiente, no se elaboraran ni estableceran, calendarios, cronogramas ni horarios

especificos, de examenes de final de quimestre o afo académico.

Art. 101.- La calificacidon quimestral y semestral de la asignatura, sera la haréd en base al

mecanismo dispuesto en el Reglamento de Régimen Académico vigente.

CAPITULO IV
DE LA ENTREGA DE CALIFICACIONES
Art. 102.- La informacion de las calificaciones de evaluaciones y/o aportes receptados, asi
como los documentos originales respectivos, el docente dentro de los cinco dias subsiguientes

a la fecha de su recepcién, deberé entregarlos y devolverlos a los estudiantes, para que

e ninreer sus derechos de revision, recalificacion y otros.
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Art. 103.- El docente, por lo menos con dos dias de anticipacion a consignar en Secretaria las
calificaciones quimestrales o semestrales, tiene la obligacion de informar a los estudiantes
sobre el resultado de sus evaluaciones, asi como devolver, los examenes y documentos
evaluados, a fin de propiciar que el estudiante pueda ejercer su legitimo derecho a presentar

sus reclamos, en caso de haberlos.

Art. 104.- Obligatoriamente el docente, debera consignar en la Secretaria de la Facultad, las
actas de calificaciones de cada uno de los quimestres o semestres, en medio magnético e
impreso, dentro de los plazos establecidos para el efecto en el calendario académico general

institucional y de ninguna manera podra hacerlo, en forma acumulativa al final del ciclo anual.

El docente debera cumplir en forma obligatoria con los cronogramas establecidos para la

entrega de calificaciones.

CAPITULO V
DE LAS EVALUACIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 105.- Las evaluaciones complementarias permitiran al estudiante alcanzar una calificacion

promedio para aprobar una asignatura en el ciclo anual.

Art. 106.- Los estudiantes tendran opcion a presentarse a rendir examen complementario
acumulativo anual de los contenidos de la asignatura, siempre y cuando cumpla por lo menos
el 70% de asistencia del total de clases en la materia y obtenga un promedio anual de 5a 6

puntos. Con promedios menores al citado, el estudiante reprueba la asignatura.

Art. 107.- Las calificaciones minimas a obtener en el examen complementario, para aprobar la

asignatura corresponderan a la siguiente escala:
7 para los estudiantes de promedio 6
8 para los estudiantes de promedio 5

Art. 108.- Las calificaciones de las evaluaciones complementarias se acreditaran en las actas
correspondientes, las cuales contendran: una columna donde conste el promedio obtenido en
los dos quimestres; otra, donde conste la calificacion del examen complementario y una tercera

donde se registre el promedio anual alcanzado.

Art. 109.- Las actas de calificaciones de las evaluaciones complementarias seran entregadas
en la Secretaria de la Escuela respectiva, 24 horas después de su recepcion. El docente tiene
la obligacion de devolver el documento de la evaluacion en forma inmediata al estudiante,
quien en e} plazo de 48 horas subsiguientes, podra interponer recursos de recalificacion o

revision, conforme al procedimiento establecido en el presente reglamento.

Art. 110.- La asignatura de Educacion Fisica, sera parte de la malla curricular para el primer
curso-nivel de carrera y debera ser recibida en este nivel. El Centro de Educacion Fisica, sera
el encargado de planificar, organizar e implementar, los horarios y disciplinas deportivas

correspondientes.
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CAPITULO VI
DE LA RECALIFICACION DE LAS EVALUACIONES

Art. 111.-.~ Para solicitar la recalificacion de una evaluacién, el estudiante debera presentar su
peticion al Decano dentro de los 8 dias laborables subsiguientes a la fecha de recepcion de la
misma, para lo cual debera presentar la siguiente informacion: el documento de la evaluacion
que constituye la prueba para su peticion; los argumentos que le asistan y de ser el caso, el

pago del arancel correspondiente.

El Decano podra conferir certificacion sobre el documento de evaluacion entregado, en caso de
asi requerirlo, el interesado.
Art. 112.- El Decano, en forma inmediata, pedira al respectivo Docente, su informe sobre la
evaluacion y su argumentacion frente a la situacion planteada, quien debera responder, en un
‘ plazo méaximo de tres dias laborables, subsiguientes a la fecha de recepcion de la notificacion.
| El Docente o el estudiante adjuntaran el original de la evaluacion.
‘ Art. 113.- El Decano de hallar procedente la solicitud planteada, designara una Comision
Especial de tres profesores afines a la asignatura, para que proceda a la recalificacion. La

comisién presentara su informe en el plazo de cinco dias laborables.

Art. 114.- La calificacion consignada por la Comision Especial sera inapelable y definitiva y asi

se registrara en la Secretaria.

CAPiTULO VII
DEL REGISTRO DE CALIFICACIONES

Art. 115.- Las materias que requieran de! estudio y aprobacion de otras que sean
prerrequisito, no podran seguirse mientras las anteriores no hayan sido aprobadas. En caso de
contravencion, no es valido el estudio y aprobacion de estas materias. No se contabilizara ta

matricula en la materia de secuencia.

‘ Art. 116.- El registro y la rectificacion de calificaciones se haran con la autorizacion expresa del
Decano de la Facultad y previa justificacion por escrito de! docente de la materia, de acuerdo a

lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Académico vigente.

TiTULO VI
DE LAS ASIGNATURAS

CAPITULO |
DE LOS ARRASTRES DE ASIGNATURAS
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Art. 117.- Se considera arrastre, cuando el estudiante no ha alcanzado el puntaje y el
porcentaje de asistencia minimos requeridos para aprobar cada una de las asignaturas de la

carrera y puede matricularse en el inmediato nivel superior.

Art. 118.- Un estudiante podra arrastrar hasta dos asignaturas por nivel de carrera, las mismas
que deberan ser recibidas y preferentemente aprobadas en el inmediato ciclo académico; para
ser promovido al siguiente nivel superior, por ningin motivo, podra exceder el nimero de

arrastres establecido.

Art. 119.- Cuando se produzcan cambios en {a denominacion de asignaturas que son arrastres,
el estudiante debera registrar su matricula, con el arrastre de la disciplina en mencién, pagando

el arancel correspondiente.

En forma obligatoria debera realizar una solicitud al H. Consejo Directivo, para que se le
determine qué asignatura debe tomar para cumplir con el arrastre y de ser el caso, de haber
desaparecido de la malla curricular, se aplique la resolucién que corresponda. En todo caso, al

ser arrastre, se contabilizaran las matriculas, conforme al estatuto y reglamento respectivos.

Art. 120.- Se procederd a la exoneracion definitiva de una asignatura que es arrastre, siempre
y cuando del estudio que el H. Consejo Directivo realice, establezca que no existe en la malla
curricular, una asignatura similar o de contenidos programaticos equivalentes.

Art. 121.- El estudiante pierde el nivel de Carrera, cuando ha reprobado 3 o méas asignaturas

de la respectiva malla curricular.
Art. 122.- El estudiante podra ser promovido al inmediato nivel de Carrera hasta con dos

asignaturas de arrastre, siempre que no se halle incurso en lo contemplado por el articulo 46,

del presente reglamento.

CAPITULO Il
DE LA APROBACION DE ASIGNATURAS POR AVANCES

Art. 123.- Se entiende a la aprobacion de una asignatura del nivel inmediato superior, al que se
encuentra matriculado un estudiante y que haya cumplido con los porcentajes de asistencia y

puntaje minimos requeridos.

Art. 124.- A excepcion de lo contemplado en el Reglamento de Régimen Académico, un
estudiante podra recibir hasta dos asignaturas por avances del nivel inmediato superior,
siempre y cuando no constituyan secuencia con las asignaturas que debe recibir en el nivel en

el gue se encuentra matriculado.

Art. 125.- El estudiante interesado en recibir asignaturas por avance, debera solicitarlo por

escrito al Decano, con la debida anticipacion a realizar la matricula correspondiente.
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Dicha autoridad resolvera la peticion efectuada, previo el estudio respectivo en el que se
establecera: prerrequisitos, secuencias, disponibilidad horaria, etc. El estudiante pagara el

arancel sefialado para ello.

Art. 126.- Se contabilizaran las matriculas en las materias que sean tomadas por avances y se
aplicara lo establecido respecto del nimero de matriculas a las que puede acceder un

estudiante.

Art. 127.- Cuando sean reprobadas las materias de avance, no seran consideradas arrastres,

por lo tantoc no seran contabilizadas para la promocion del nivel.

TIiTULO VI
DEL PENSUM DE ESTUDIOS

Art. 128.- Para la estructuracion del Pénsum de estudios de las Escuelas de la Facultad, los
Directores y Docentes de las especialidades, revisaran los disefos curriculares y perfiles de
formacién de la carrera de acuerdo a los requerimientos que se presenten, conforme a los

titulos profesionales que oferta.
Art. 129.- Para la reforma del Pénsum de Estudios, se tomara en cuenta como base el Pénsum
anterior, debiendo ésta responder a las exigencias del perfil profesional, de acuerdo a cada una

de las especialidades y debera ser remitido a los organismos pertinentes para su aprobacion y

ejecucién

TiTULO VI
DE LOS EGRESAMIENTOS Y GRADOS PRACTICOS

Art. 130.- La Facultad reconocera a un estudiante su condicién de Egresado de una carrera,
cuando haya aprobado la totalidad de las asignaturas que contemple Ila malla curricular de la

misma y cumplido con los requisitos legales y reglamentarios exigidos para ello.
Art. 131.- Para tramitar el Egresamiento, el estudiante debera reunir y presentar, los siguientes
reguisitos:

a. Matriculas y promociones de todos los niveles cursados, debidamente legalizadas;

b. Fotocopias a color de los documentos personales vigentes del interesado: cédulas de

ciudadania, papeleta de votacion;

c. No adeudar material bibliografico, valores o equipos a los diferentes Departamentos de
la UNACH. El correspondiente certificado le sera conferido, en forma separada por las

Bibliotecas y los Laboratorios respectivos;

d. Acreditar suficiencia de conocimientos de un idioma extranjero, otorgada por el Centro

de Idiomas de la Facultad;

e. Acreditar servicios a la comunidad, otorgada por el Dpto. de Vinculacion con la

Colectividad; y,
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f.  Haber cumplido con las practicas preprofesionales.

Art. 132.- El procedimiento para el Egresamiento serd el contemplado en el Reglamento de

Régimen Académico.

Art. 133.- Los estudiantes que habiendo excedido los plazos contemplados, no hayan obtenido
el Egresamiento respectivo, deberan someterse a la valoracidbn académica y resolucion

correspondiente, dispuesta por el H. Consejo Directivo de Facultad.

Art. 134.- El estudiante, una vez egresado, dispondra de un plazo maximo dos afos para el
tercer nivel o de pregrado, para culminar su trabajo de graduacion y titulacion. Transcurrido
este tiempo, y en caso de no graduarse, reingresara a la carrera y se sometera a la valoracién
estudiantil respectiva que efectuara el H. Consejo Directivo, que determinara el nivel de

ubicacion. LLos programas de cuarto nivel se regiran por su propio reglamento.

TIiTULO IX
DEL ORDENAMIENTO ACADEMICO

Art. 135.- Las Carreras de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas, en las Escuelas
de Derecho, Economia, Ingenieria Comercial, Contabilidad y Auditoria tendran una duracién de
cinco anos en el sistema anual y diez semestres en esta modalidad y, en la Escuela de

Comunicacioén Social cuatro aios en el sistema anual y ocho semestres en esta modalidad.

TITULO X
DE LAS MODALIDADES DE GRADUACION Y TITULACION

Art. 136.- La Universidad Nacional de Chimborazo y la Facultad de Ciencias Politicas y
Administrativas, de conformidad con la LLey Organica de Educacion Superior, confiere los titulos

de pregrado, contemplados en su oferta académica.

Art. 137.- Para ia obtencion del grado académico de Licenciado o del Titulo Profesional
Universitario, el estudiante debe realizar y defender un proyecto de investigacion conducente a
una propuesta para resolver un problema o situacion practica, con caracteristicas de viabilidad,
rentabilidad y originalidad en los aspectos de acciones, condiciones de aplicacién, recursos,

tiempos y resultados esperados.

Art. 138.- Los procesos de graduacion y titulacién, en forma obligatoria se realizaran sobre
temas que se deriven de las diferentes lineas de investigacion, establecidas para los perfiles de

formaciéon académica de carrera.

Art. 139.- Las comisiones de carrera de cada escuela, implementaran las lineas de
investigacidén con sujecién a los perfiles de formacién académica y periédicamente, elaboraran
un banco de temas que contribuird para la graduacion estudiantil, los mismos que seran

aprobados por el H. Consejo Directivo, organismo que dispondra su ejecucion.
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El estudiante, independientemente del banco de temas antes indicado, podra proponer el tema

de graduacion, sujetandose a las lineas de investigacion establecidas.

Art. 140.-Es responsabilidad del Consejo Directivo de Facultad, disefar e implementar los
mecanismos de archivo y control de los temas de investigacion, sobre los cuales se han
graduado vy titulado estudiantes de promociones anteriores. Los trabajos en mencion, serviran
fundamentalmente para fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje institucional y como
soporte y fuente de informacion para propiciar e incentivar la formulaciéon de nuevos temas de

investigacion, favoreciéndose la creatividad e iniciativa estudiantil.

En la Biblioteca de la Facultad, existird el archivo de trabajos de investigacién, implementado

en medio fisico y magnético, para facilitar su manejo y custodia.

Art. 141.- El estudiante que ha aprobado por lo menos el 80% del programa académico una
vez matriculado en el Gltimo nivel de carrera, podra realizar la denuncia del tema de graduacion

o titulacion, sujetandose a lo establecido en el reglamento interno de la facultad.

Art. 142.- Los casos de plagio de trabajos de graduaciéon o titulacidon seran sancionados de

acuerdo alo dispuesto en la normativa legal respectiva.

Art. 143.- Para presentarse al grado y obtener un titulo en la Facultad de Ciencias Politicas y
Administrativas de la Universidad Nacional de Chimborazo, el estudiante debera cumplir con
l0s siguientes requisitos:

a. haber aprobado todos los componentes educativos de la carrera; vy,

b. haber sido declarado egresado, concluido con el trabajo de graduacién y cumplido con
los demas establecidos en el Estatuto Reformado y Reglamentos de la Institucion.

Art. 144.- La calificacion final de grado sera el promedio que se establezca de los siguientes

componentes:

a. Promedio final de las calificaciones obtenidas en los niveles de estudio de la carrera,

que constituira el 50%; vy,

b. El 50% restante, correspondera a los otros componentes educativos (trabajo de
graduacion, defensa del trabajo de graduacién, grado practico, o internado rotativo)

que seran establecidos y regulados por el Reglamento Inferno de Facultad.

Art. 145.- Para su titulacién, se declarard a un estudiante aprobado en su grado, cuando
conforme al articulo precedente, obtenga un promedio final minimo de siete, sin
aproximaciones. Las décimas no se eliminaran y no se aproximaran al namero entero

inmediato superior.

Art. 146.- La calificacion final de grado, se hara constar en el acta correspondiente, la nota
exacta obtenida en el promedio establecido. El titulo no registrara en su texto, calificacion

alguna.

Art. 147.- La Facultad procedera a la designacion del Estudiante Mejor Graduado, por

promocién, en base al mejor y mas alto promedio final de graduacién obtenido.
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TITULO XI
DE LOS TITULOS

Art. 148.- La Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas de la Universidad Nacional de

Chimborazo, confiere los siguientes titulos:

a.

En la Escuela de Derecho:

1. Abogado (a) de los Tribunales y Juzgados de la Republica del Ecuador,

luego de haber aprobado los cinco anos o diez semestres estudio;
En la Escuela de Contabilidad y Auditoria :

1. Ingeniero (a) en Contabilidad y Auditoria, Contador Pablico Autorizado

(C.P.A.), luego de haber aprobado los cinco afios o diez semestres de estudio;
En la Escuela de Economia:

1. Economista, luego de haber aprobado los cinco afos o diez semestres de

estudio;
En la Escuela de Ingenieria Comercial:

1. Ingeniero (a) Comercial, luego de haber aprobado los cinco afios o diez

semestres de estudio;
En la Escuela de Comunicacion Social:

1. Licenciado (a) en Comunicacién Social, luego de haber aprobado los cuatro

ahos u ocho semestres de estudio.

TITULO Xl
DE LA COMISION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Art. 149.- La Comisién de Vinculacion con la Sociedad de Ja Facultad de Ciencias Politicas y

Administrativas, constituye un Organo Colegiado responsable de la planificacién, ejecucién de

las actividades de extension, orientadas a vincular su trabajo académico con todos los sectores

de la sociedad, sirviéndoles mediante programas de apoyo a la comunidad, a través de

consultorias, asesorias, investigaciones, estudios, capacitacion u otros medios.

Art. 150-. Son funciones de la Comision, las siguientes:

a. Establecer relaciones de cooperacién, asesoria, consultoria y servicios, con las
Organizaciones, la sociedad civil y el Estado;

b. Disefiar la politica y apoyo a las empresas de autogestion de la institucion;

c. Orientar la politica de investigacién, desarrollo y sociedad, o investigacion
contextualizada;

d. Establecer el programa de pasantias y practicas pre profesionales de los estudiantes;

e. Asesor al H. Consejo Directivo sobre asuntos inherentes a las relaciones con el
entorno;
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1. Dirigir los érganos de comunicacion institucional hacia la colectividad;
g. Impulsar la conformacion de un banco de datos de la localidad, la region y el pais, v.

h. Las demas que se sefialen de conformidad con la Ley de Educacién Superior y su

Reglamento, el Estatuto y los Reglamentos respectivos; vy,

i.  La Comisién de Vinculacion con la Sociedad de la Facultad planificara, programara y
ejecutara las actividades inherentes a su campo de accion, en directa relacion con las

Direcciones de Extension Universitaria.

Razén: Certifico que en sesion de la Comision Juridica de fecha 12 de julio del 2012,

fue discutido y aprobado el Reglamento que antecede.

Certifico:

Dr. Franklin Ocafia V.
Procurador General de la UNACH

Secretario de la Comision Juridica

RAZON: Reyistro como tal que, el presente Reglamento fue estudiado y aprobado en
SEGUNDA Y DEFINITIVA INSTANCIA, por el H. Consejo Universitario, en sesion de fecha 17
de octubre del 2012.

Lo certifizo:

Dr. Arturo Guerrero H.,

SECRETARIO GENERAL
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