
REGLAMENTO INTERN() DE LA FACULTAD DE 
CULTURA FISICA Y CIENCIAS DE LA SALUD  

TITULO I 

CAPITULO I 

BASE LEGAL 

Art. 1.- La Facultad de Cultura Fisica y Ciencias de la Salud, es parte de la Universidad 
Nacional de Chimborazo, creada juridicamente por la Ley No.98 y publicada en el 
suplemento 771 del Registro Oficial del 31 de Agosto de 1995. 

Art. 2.- Su constituci6n y funcionamiento se regird por la Ley de Educaci6n Superior y su 
Reglamento, por el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo y por 
Reglamentos y Resoluciones que exij an el CONESUP y la Institucion. 

CAPITULO II 

DE LA VISION 

Art. 3.- Formar Profesionales en el Campo de la salud, del deporte y del turismo, 
sustentados en los conocimientos cientificos y tecnologicos, en la practica de los 
valores, para participar en forma relevante en el desarrollo socio economic° del 
pais. 

DE LA MISION 

Art. 4.- Dar solucion a los problemas de salud, socioeconomicos y culturales, mediante la 
formaciOn de profesionales con una solida formaciOn cientifica, tecnica, 
humanistica y axiologica que fomenters el desarrollo de las culturas universal y 
ancestral, brinden una atencion integral en el campo de la salud, capaces de liderar 
procesos encaminados a la soluciOn de problemas del pais concientes de la 
relevancia de nuestros valores. 

CAPITULO III 

DE LOS PRINCIPIOS  

Art. 5.- Son principios de la Facultad de Cultura Fisica y Ciencias de la Salud: 

a) Mantener una estructura acorde con sus objetivos de forinacion tecnica, 
piofesional, humanistica, de investigacion cientifica y difusion de las carreras 
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profesionales que oferta: Cultura Fisica, Tecnologia Modica, Enfermeria, 
Medicina y Administracion Turistica. 

b) Organizar administrativa y academicamente la Facultad, acorde con la Ley de 
EducaciOn Superior y Estatutos Universitarios, de modo que responda a las 
necesidades e intereses de la Comunidad Educativa, de la Provincia y del Pais. 

c) La Facultad dentro de sus actividades de docencia, de investigacion, de gestion, de 
vinculacion con la sociedad y los procesos de formacion de Pregrado, orientard su 
planificaciOn a la formacion profesional de Postgrado acorde con la vision, mision, 
principios, fines y politicas institucionales. 

CAPITULO IV 

DE LOS FINES 

Art. 6.- La Facultad de Cultura Fisica y Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional 
de Chimborazo, es una Unidad Academica y Administrativa, su fin es el de formar 
profesionales altamente calificados en las Carreras 	de Cultura Fisica y 
Entrenamiento Deportivo, Ciencias de la Salud menci6n Tecnologia Modica y 
Licenciatura en las especialidades de Laboratorio Clinico e HistopatolOgico, 
Fisioterapia Deportiva, Administracion Hospitalaria y Estadistica Modica; 
Enfermeria, Medicina y Administraci6n Turistica. 

En el campo de la Escuela de Cultura Fisica su finalidad es formar pedagogos 
deportivos altamente calificados en la rama de la Cultura Fisica, Deportes y 
RecreaciOn, capacitados para investigar y desarrollar procesos administrativos 
considerando cada uno de los elementos que lo conforman: planificacion, 
organizacion, ejecucion, evaluaciOn y control metodologico en la practica de las 
diferentes disciplinas de la Cultura Fisica. 

En el campo de la Salud, la Facultad se estructura con las Escuelas de Enfermeria, 
Ciencias de la Salud y Medicina, cuyo fin corresponde a la formacion de 
profesionales universitarios academicamente calificados, capaces de identificar, 
investigar, planificar procesos y acciones, de atencion a problemas de salud, 
basados en la teoria y en la pthetica, con catheter humanistico, orientath el que 
hacer academico para contribuir a elevar el grado de salud individual y social, de 
conformidad con los requerimientos de transformacion de la sociedad ecuatoriana. 

En el Campo del Turismo formar un grupo humano capaz de plantear y ejecutar 
estrategias a corto, mediano y largo plazo que solucionen los problemas por el que 
atraviesa el sector Turistico Nacional tanto publico y privado. Desarrollar y 
promover los atractivos culturales y naturales del pais, bajo los principios 
universales de desarrollo sustentable convirtiendo a Ecuador en un pais de destino 
turistico, generando recursos economicos que permitan elevar el nivel de vida de 
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los sectores involucrados directa e indirectamente en el area o los demas 
contemplados en los Estatutos de la UNACH. 

CAPiTULO V  

DE LAS POLITICAS  

Art. 7.- Son politicas de la Facultad de Cultura Fisica y Ciencias de la Salud, las 
siguientes: 

a) La redefinicion permanente de la vision, misiOn, politicas, estrategias, objetivos, 
metas, como la actualizaciOn periOdica de su normatividad institucional. 

b) La planificaciOn como herramienta tecnica de gestion, que posibilite el cabal 
cumplimiento de sus funciones. 

c) El fomento de la excelencia academica, para generar ventajas competitivas en la 
formacion de sus recursos humanos. 

d) El impulso a la investigaciOn cientifica, tecnologica y social con catheter 
especifico e interdisciplinario. 

e) La difusion del desarrollo sustentable para mejorar la calidad de vida. 

f) El robustecimiento de la identidad nacional en el contexto pluricultural. 

g) La admision de los estudiantes, esta sujeta a la especialidad del titulo de bachiller 
y a los Reglamentos de la carrera profesional. 

h) La creacion de incentivos para estimular a los mejores estudiantes, docentes, 
empleados y trabaj adores. 

i) InnovaciOn permanente de conformidad con las necesidades del entorno local, 
regional y nacional, los pensum de estudio, los programas academicos y los 
procesos de evaluaciOn de aprendizaje. 

CAPITULO VI 

DE LOS OBJETIVOS 

Art. 8.- Son objetivos de la Facultad de Cultura Fisica y Ciencias de la Salud: 

a) Formar profesionales de calidad academica en la Cultura Fisica, los Deportes y la 
Recreacion, especializados en Entrenamiento Deportivo, Docentes de EducaciOn 
Fisica en Educacion Basica. 
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b) Formar profesionales cientificos y tecnicos en el campo de las Ciencias de la 
Salud, con las Especialidades de Enfermeria, Ciencias de la Salud (Tecnologia 
Medica y Licenciaturas) y Medicina, para atender los requerimientos sociales en el 
ambito de la salud: en Centros Asistenciales, preventivos y de rehabilitation, 
como: Hospitales, Clinicas, Centros de Salud y otros organismos afines a la 
carrera. 

c) Coordinar y orientar la action academica de la Facultad, con los campos 
ocupacionales, ofertando profesionales capacitados y con una preparation tecnico 
cientifica de calidad, para desempeflarse con eficiencia en el ambito del turismo. 

d) Ofertar una preparation cientifico — tecnica y pedagOgica de los Docentes de la 
Facultad, mediante cursos de especializacion y perfeccionamiento academic°. 

e) Ofertar cursos de estudio de education continua y de post—grado, a Docentes, 
Personal de Salud, para profesionalizar y desarrollar el trabajo tecnico — cientifico 
y poder dar soluciones a los diferentes problemas relacionados con la Docencia, el 
Turismo y la Salud. 

f) Desarrollar la capacidad analitica y de vision holistica, incrementando la 
creatividad en la basqueda de oportunidades y alternativas, en las diversas 
actividades cientifico — culturales, deportivas y de salud, que permitan identificar 
a la Universidad en servicio a la sociedad. 

g) Realizar la promotion de las carreras existentes e investigaciones de campo, para 
generar nuevas carreras profesionales que coadyuven a atender a la sociedad y 
sus requerimientos en el campo de la salud, el turismo y de la practica deportiva. 

h) Promover el desarrollo de Proyectos de Extension Universitaria que generen 
interrelation, servicios y bienestar social. 

TITULO II  

CAPITULO VII  

DE LA ESTRUCTURA 

Art. 9.-La Facultad de Cultura Fisica y Ciencias de la Salud, se estructura para su 
funcionamiento, conforme al Estatuto de la UNACH, jerarquicamente con los 
siguientes Organismos y Autoridades: 

a) Consejo Directivo de la Facultad 
b) Decano 
c) Subdecano 

97 VADEMECUM 2013 
NORMATIVO INSTITUCIONAL 



d) Consejo Academico de la Facultad 
e) Junta de Escuela 
1) Director de Escuela 
g) Secretaria de la Facultad 
h) Secretaria de Escuelas 
i) Secretaria del Decanato 

Art. 10.-La Facultad de Cultura Fisica y Ciencias de la Salud, esta constituida por 
Escuelas, Departamentos y Areas Academicas. 

Art. 11.-Las escuelas son organismos que se dedican a la formation profesional de los 
Docentes, Entrenadores Deportivos, Enfermeras, Tecnologos Medicos, 
Licenciados en Ciencias de la Salud, Medicos y Tecnologos y Licenciados en 
Turismo. 

Para el cumplimiento de los objetivos, funcionan en la Facultad las siguientes 
Escuelas: 

a) De Cultura Fisica y Entrenamiento Deportivo, 
bl De Enfermeria, 
c) Tecnologia Modica 
d) Medicina y 
e) Administration Turistica 

Y 	que se crearen de acuerdo a los requerimientos de desarrollo de los sistemas 
educativo y de salud a nivel nacional. 

Art. 12.-E1 Departamento de Practica Profesional y Docente, las Areas Academicas de 
Evaluacion e Investigacion, como parte de la organization acadernica de la 
Facultad con funciones especificas. 

Art. 13.- Areas Academicas: 

a) Departamento de Practica Profesional y Docente 
b) Centro de Coordination Academica: Evaluacion e Investigacion 
c) Laboratorios: Clinico, de Fisioterapia, de Enfermeria y de Medicina. 

Coordinaran su funcion, bajo la Dirección de la Facultad. 

CAPITULO VIII 

ORGANISMOS Y AUTORIDADES DE LA FACULTAD 

Art. 14.- Son organismos de Gobierno de la Facultad: 

11; 	 Directivo, 
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b) El Consejo Academic°, y 
c) Junta de Escuela 

Art. 15.- Son autoridades de la Facultad: 

a) El Decano, 
b) El Subdecano, y 
c) Los Directores de Escuela 

Art. 16.- Son autoridades en lo Academico: 

a) El Consejo Directivo, 
b) El Decano, 
c) El Subdecano, 
d) El Consejo Academic°, 
e) La Junta de Escuela, 

0 Los Directores de Escuela, 

g) Directores de Departamentos, 
h) Directores de Centros, y 
i) Las demos que se crearen. 

Art. 17.- Son autoridades en lo Administrativo: 

a) Secretario (a) General de Facultad, 
b) Secretario (a) de Escuelas, Departamentos o Centros, 
c) Secretario (a) del Decanato, 
d) El Asesor Juridic° y 
e) Las demos que se crearen. 

CAPiTULO IX 

DEL H. CONSEJO DIRECTIVO 

Art. 18.-El H. Consejo Directivo esta formado por: 

El Decano quien lo preside, 

El Subdecano, 

Dos Vocales Docentes tit ulares. Los cuales tendran sus respectivos suplentes, 

a)  

b)  

c)  

d)  El mimero de estudiantes 
con derecho a voto en el 
sus respectivos suplentes. 

que corresponda al 50% del total del personal academic° 
H. Consejo Directivo, los vocales estudiantiles tendran 
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e) El nilmero de empleados y trabajadores que corresponda al 10% del total del 
personal academic° con derecho a voto en el H. Consejo Directivo; los vocales de 
los empleados y trabajadores tendran sus respectivos suplentes. 

Art. 19.-Los representantes de los docentes, empleados y trabajadores duran dos arios en 
sus funciones y un ario los representantes estudiantiles. 

La eleccion de los representantes estudiantiles asi como la de los empleados y 
trabajadores de la Facultad, se realizard por votacion universal, directa, secreta y 
obligatoria, en los porcentajes establecidos en el articulo 35 de la Ley de 
Educacion Superior vigente. Su procedimiento esta establecido en el Reglamento 
de Elecciones Institucional respectivo. 

Art. 20.-Las sesiones del Consejo Directivo, seran convocadas con cuarenta y ocho horas 
de anticipaciOn por lo menos y estaran presididas por el Decano o por quien lo 
subrrogue. En la convocatoria se dard a conocer el dia, hora, lugar y los puntos a 
tratarse en la sesion. 

Art.21.-E1 Consejo Directivo sesionard ordinariamente cada quince dias y, 
extraordinariamente a criterio del Decano o a solicitud escrita de tres o más de sus 
Miembros. 

Art. 22.-Actuary como Secretario del Consejo Directivo, el Secretario de la Facultad o 
quien ejerza sus funciones y tendra voz informativa. 

Art. 23.- Para el funcionamiento del Consejo Directivo se establecera lo siguiente: 

a) El quorum para la sesion se establecera con la coneurrencia de más de la mitad de 
sus integrantes. 

b) Se iniciard la sesion ordinaria con la aprobacion del orden del dia y la o las actas 
de las sesiones, las mismas que se entregaran con 24 horas de anticipacion, por lo 
menos a cada uno de los miembros. 

c) En las sesiones ordinarias se conocera preferentemente asuntos relativos a la 
organizacion y direccion — administrativa y academica, asuntos estudiantiles y más 
solicitudes dirigidas al Consejo Directivo. 

d) En las sesiones extraordinarias se tratara nnicamente el asunto motivo de la 
convocatoria. 

e) Para proceder a discutir una mocion, se la presentard verbalmente o por escrito y 
debera teller el apoyo de uno o más de sus Miembros. 

0 	Las mociones, informer, solicitudes, despues de discutidas se someteran a 
votacion, de no aceptarse podra proponerse modificaciones sobre el asunto materia 

la aegativa. 
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g) Puesta en debate una mocion, el autor o autores podran reiterarla, modificarla o 
aceptar ampliaciones o modificaciones que propongan los Miembros del Consejo. 

h) Formulada una mocion y puesta en debate, sera resuelta necesariamente para pasar 
a otro asunto, salvo que se presentara otra mocion, que el Presidente la calificare 
de previa. 

i) Ningim Miembro podra hacer uso de la palabra más de dos veces sobre el mismo 
asunto, ni por más de cinco minutos en cada intervenciOn. En casos excepcionales 
la Presidencia podra conceder la palabra por una tercera y Ultima vez. 

j) La Presidencia declarard cerrado el debate, cuando lo estime conveniente, e 
inmediatamente se pasard a la votacion, el Secretario proclamara los resultados 
aprobandose o negandose la mocion, con la cifra mayor a la mitad de sus 
asistentes, sin tomar en cuenta las abstenciones. Se repetird la votacion si se 
dudase del computo y asi ordenare la Presidencia. 

k) La votacion sera nominal. 

	

I) 	En caso de empate en la votacion, el asunto sera resuelto en la proxima sesion y, 
de persistir el empate, el Presidente tendra voto dirimente. 

m) La reconsideracion de una resolucion se solicitard en la sesion siguiente, con el 
respectivo apoyo de la mayoria de sus miembros y se considerard aprobada cuando 
obtuviere los votos de las dos terceras partes del Consejo Directivo. La mocion 
sustitutiva presentada seguird el tramite establecido. Una resolucion reconsiderada 
no podra ser sometida a una nueva reconsideraci6n. 

n) Ningim Miembro del Consejo Directivo que este en uso de la palabra, podra ser 
interrumpido en su exposicion durante las sesiones y solamente el Presidente 
llamara al orden cuando el expositor infringiere las disposiciones reglamentarias o 
se aparte del tema. 

o) Ninguno de los Miembros del Consejo Directivo, podra abandonar la sesion sin 
causal justificadas o sin permiso de la Presidencia. 

p) El Consejo Directivo de la Facultad recibird en comision general a personas o 
delegaciones que deseen hacer cualquier planteamiento, previa a la presentacion 
de la solicitud escrita, con lapso de veinte y cuatro horas de anticipacion por lo 
menos. 

q) Una sesion podra entrar en receso el tiempo que se estime necesario, por causa 
justificada o por disposici6n de la Presidencia. 

r) Podran solicitar comisiones generales: 
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• Los Profesores y estudiantes de la Facultad de Cultura Fisica y Ciencias de la 
Salud de la UNACH. 

• Los trabaj adores, empleados y demas personas relacionadas con la Facultad. 
• Otras personas o instituciones previa calificacion de la Presidencia. 

s) En las comisiones generales, no podran intervenir más de dos representantes y sus 
exposiciones no excederan de diez minutos cada una, ademas recibird unicamente 
a las personas que van a intervenir en ella; concluida la comision general deberan 
abandonar la sala de sesiones, a fin de que el Consejo Directivo pueda deliberar 
con plena libertad. 

t) En cada sesi6n, no se podra recibir más de dos comisiones generales. 

u) Los planteamientos o soluciones presentadas en la comision general serail 
resueltos por el Consejo Directivo al final de la sesion, una vez concluido el Ultimo 
punto del orden del dia. 

Art. 24.-Son deberes y atribuciones del H. Consejo Directivo: 

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley de Educacion Superior y su Reglamento, las 
demas leyes, Estatuto, reglamentos y resoluciones institucionales; 

b) Formular y reformar los reglamentos internos de la Facultad y someterlos a su 
aprobacion por parte del H. Consejo Universitario; 

c) Normar la actividad academica, administrativa, docente y estudiantil de 
conformidad con la Ley de Educacion Superior y su Reglamento, las demas Leyes, 
el Estatuto, los Reglamentos y resoluciones institucionales; 

d) Estructurar peri6dicamente el curriculum de la Facultad, de acuerdo con las 
necesidades profesionales y en funcion del desarrollo socio econ6mico del pais y 
ponerlo a consideracion de la Comision Academica Permanente, para su 
aprobacion y tramite correspondiente; 

e) Solicitar al H. Consejo Universitario la creacion, suspension, supresion o cambio 
de nominaci6n, de las Escuelas de la Facultad; 

1) 	Solicitar al H. Consejo Universitario el titulo de Doctor Honoris Causa, a favor de 
personalidades nacionales y extranjeras que hayan prestado servicios relevantes a 
la Universidad y al pais, en el campo de la ciencia y la cultura, relacionado con las 
profesiones que imparta la Facultad y de acuerdo al reglamento correspondiente; 

g) Convocar a concurso de merecimientos y oposiciOn para la provision de catedras y 
ayudantias de catedra, de acuerdo con el Estatuto y el Reglamento respectivo, 
previo los informes de la existencia de partidas, de la disponibilidad presupuestaria 
y de los respectivos justificativos; 

VADEMECUM 2013 
NORMATIVO INSTITUCIONAL 

102 



h) Establecer perfiles profesionales minimos para el ejercicio de la docencia, de 
conformidad con los requerimientos de la catedra; 

i) Organizar cursos, seminarios y otros eventos academicos, dirigidos al 
mejoramiento de las actividades docentes; 

j) Otorgar estimulos e imponer sanciones disciplinarias a docentes, estudiantes, 
empleados y trabajadores que presten servicios en la Facultad, de acuerdo con la 
Constitucion, la Ley de Educacion Superior y su Reglamento, las demas Leyes, el 
Estatuto y los Reglamentos; 

k) Solicitar al Rector la contratacion de docentes, investigadores y tecnicos 
nacionales y/o extranjeros, en caso de que el pais no los tuviere, previo los 
informes de la existencia de partidas, de la disponibilidad presupuestaria y de los 
respectivos justificativos; 

1) 	Disefiar las politicas para la formulacion del plan estrategico de desarrollo de la 
Facultad, los programas, proyectos y planes operativos y la proforma 
presupuestaria anual de la Facultad; 

m) Resolver en segunda instancia, toda solicitud estudiantil referente a matriculas, 
pases, examenes, grados, calificaciones y asistencia; 

n) Aprobar el distributivo de trabajo docente de la Facultad, acorde con los 
nombramientos y tiempo de dedicacion de los docentes y conforme el reglamento 
pertinente; 

o) Establecer las politicas y formular el plan estrategico de desarrollo de la Facultad, 
los programas, proyectos y planes operativos, la proforma presupuestaria anual de 
la Facultad y presentarlos al H. Consejo Directivo para su aprobacion y tramite 
correspondiente ante el H. Consejo Universitario; 

p) Someter a resoluciOn de la Comisi6n Academica Permanente, el reconocimiento 
de los titulos obtenidos en el exterior; y, 

q) Las demas establecidas por las Leyes, Estatuto y los Reglamentos. 

CAPITULO X 

DEL DECANO 

Art. 25.-El Decano es la maxima autoridad de la Facultad y es responsable del 
funcionamiento administrativo y academic° de la misma. Ejerce sus funciones a 
tiempo completo y no puede desempefiar otra funcion administrativa en la 
Universidad. 
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Art. 26.- Para ser Decano se requiere: 

a) Ser ecuatoriano, 

b) Estar en goce de los derechos de ciudadania, 

c) Poseer titulo profesional y titulo acadernico de cuarto nivel, conferido por una de 
las universidades o escuelas politecnicas ecuatorianas reconocidas por el 
CONESUP, 

d) Haber ejercido la docencia universitaria durante diez alms, de los cuales cinco o 
más en calidad de profesor agregado o principal en la institucion, 

e) Tener experiencia en gestion educativa universitaria. 

Art. 27.-La eleccion del Decano se hara por votacion universal, directa, secreta y 
obligatoria de los docentes titulares de la Facultad con más de un ano en esta 
calidad, de los estudiantes de la Facultad con asistencia regular a clases y que 
hayan aprobado el primer alio o ciclos equivalente y de los empleados y 
trabajadores titulares de la Facultad con más de un aiio en esta calidad. La 
votacion de los estudiantes equivaldra a un 50% del total del personal academico 
con derecho a voto y la de los empleados y trabajadores de un 10%. 

Durara cuatro aftos en sus funciones y podra ser reelegido. 

La eleccion de los representantes estudiantiles asi como la de los empleados y 
trabajadores de la Facultad, se realizard por votacion universal, directa, secreta y 
obligatoria, en los porcentajes establecidos en el articulo 35 de la Ley de 
Educaci6n Superior vigente. Su procedimiento esta establecido en el Reglamento 
de Elecciones Institucional respectivo. 

Art. 28.-En casos de ausencia, falta temporal o definitiva del Decano, lo reemplazara el 
Subdecano, y a falta de este, el Primer Vocal Docente del H. Consejo Directivo, y 
asi, en el orden respectivo hasta completar el periodo para el cual fue elegido. 

Art. 29.-Son atribuciones y deberes del Decano las siguientes: 

a) Cumplir y hacer cumplir las Leyes, Estatuto, Reglamentos y más resoluciones y 
disposiciones de los organismos y autoridades universitarias; 

b) Responsabilizarse de la marcha administrativa y academica de la Facultad; 

c) Resolver, en primera instancia, toda solicitud estudiantil referente a matriculas, 
paces, examenes, grados, calificaciones, y asistencia; 

d) Convocar al II. Consejo Directive, H. Consejo Academic° y presidirlos; 
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e) Conceder licencia a los docentes, empleados y trabajadores de la Facultad hasta 
por 15 dias con sujeci6n al reglamento respectivo. 

1) 	Imponer, en primera instancia, sanciones disciplinarias a docentes, estudiantes, 
empleados y trabajadores que presten servicios en la Facultad de acuerdo con la 
Constitucion, la Ley de Educacion, Superior y su Reglamento, las demas Leyes, el 
Estatuto y los Reglamentos; 

g) Autorizar gastos hasta por un valor equivalente al 60% de los ingresos 
provenientes por concepto de matriculas, semestrales o anuales, del total de 
alumnos de su Facultad, destinados a la adquisicion de insumos y materiales, 
sujetandose a la normatividad vigente; 

h) Integrar los tribunales de grado, presidirlos o delegar; 

i) Tendra voto dirimente en las resoluciones del Consejo Directivo 
organismos que preside; 

j) Coordinar con las Comisiones Asesoras de la Facultad; y 

k) Las demas sefialadas por las leyes, este Estatuto y los reglamentos. 

y en los 

Art. 30.-Cuando el Decano concurre a la Junta de Escuela y otros organismos de la 
Facultad, las preside con derecho a voz y voto. 

CAPITULO XI 

DEL SUBDECANO 

Art. 31.-Para ser Subdecano es necesario reunir los mismos requisitos que para Decano. El 
proceso de eleccion sera igual que para Decano, durard cuatro arios en su cargo y 
podra ser reelegido. 

Art. 32.-Son deberes y obligaciones del Subdecano: 
a) Subrogar al Decano de conformidad con este Reglamento; 

b) Planificar, ejecutar, dirigir y evaluar la actividad academica en la Facultad; 

c) Planificar, supervisar y evaluar las practicas pre-profesionales; 

d) Planificar, supervisar, dirigir y evaluar las actividades de investigacion, 
capacitacion; 

e) Presidir todas las comisiones asesoras; 
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1) 	Solicitar al Decano sanciones a docentes, estudiantes, empleados y trabajadores 
que presten servicios en la Facultad, de conformidad con la Constitution, la Ley 
de Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto y los Reglamentos; 

g) Formular resumenes de asistencia de los docentes de la Facultad, en base a los 
informes mensuales de los Directores de Escuela, solicitar al Decano y este al 
Rectorado la imposici6n de multas, en los casos que se justifiquen. 

h) Formular resiimenes de asistencia de los docentes de la Facultad, en base a los 
informes mensuales de los Directores de Escuela y solicitar al Rector a traves del 
Decano la imposition de multas en los casos que se justifiquen. 

i) Coordinar y supervisar los procesos de graduation en las diferentes modalidades. 

j) Coordinar las actividades con los Directores de Escuela, Departamentos, 
Comisiones, Laboratorios y Dirigencia Estudiantil. 

CAPITULO XII 

DE LA JUNTA DE ESCUELA 

Art. 33.-Es un organo de direction academica de las especialidades profesionales con las 
que cuenta la Facultad. 

Art. 34.-La Junta de Escuela esti integrada por: 

a) El Director, quien la preside; 

b) Los docentes titulares con nombramiento accidental y a contrato, que presten 
servicios en la Escuela; 

c) Los representantes estudiantiles ecuatorianos en un numero igual al cincuenta por 
ciento de los docentes que integran la Junta; 

d) Los representantes de los empleados y trabajadores en un numero igual al diez por 
ciento de los docentes que integran la Junta; 

e) Los docentes que pertenecen a la planta docente de dos o más escuelas, para 
ejercer el derecho al voto, integran la Junta de Escuela en la cual laboran con 
mayor tiempo de dedication. 

Art. 35.-El reglamento de elecciones serialarli el procedimiento para la elecciOn de los 
representantes estudiantiles y de los empleados y trabajadores con sujeciOn a los 

establecidos en el articulo 35 de la Ley de Educacion Superior vigente. 
-n-nst.) 	ano en sus funciones. 
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Art. 36.-La Junta de Escuela es convocada por el Director, por iniciativa propia o ha pedido 
por escrito de por lo menos la tercera parte de los miembros que la integran. En la 
convocatoria se expresard el motivo de la reunion y se la realiza con 48 horas de 
anticipaciOn por lo menos. Actfia como Secretario (a) de la Junta el (la) Secretario 
(a) de la Escuela o quien lo subrogue. 

Art. 37.-Corresponde a la Junta de Escuela: 

• Elegir y posesionar al Director para un periodo de dos afios; 

• Conocer y resolver su renuncia; 

• Proponer innovaciones curriculares; 

• Conocer y aprobar el informe anual del Director. 

Art. 38.-De la eleccion de los Directores de Escuela: 
Cuando la Junta de Escuela se refine para la eleccion del Director se debera tomar 
en cuenta lo siguiente: 

a) Constataci6n del quorum reglamentario; 

b) Instalacion de la sesion; 

c) Lectura y aprobaci6n del informe de actividades del Director; 

d) Designaci6n de un Director de Junta en caso de reeleccion del Director de Escuela. 
Se designath asi mismo dos escrutadores, uno por el Director y otro por la Junta; 

e) Presentacion oral o escrita de candidaturas de acuerdo con el reglamento de 
elecciones de la UNACH.; 

Votacion nominal y secreta de los miembros; 

g) Escrutinio en voz alta de los votos y proclamacion de los resultados; y, 

h) Posesion del Director de Escuela Electo. 

CAPITULO XIII 

DEL DIRECTOR DE ESCUELA 

Art. 39.-Para ser Director de Escuela se requiere integrar la Junta de esta y ser profesor 
titular de materias de especialidad por un lapso minimo de dos alios. Es elegido 

107 VADEMECUM 2013 
NORMATIVO INSTITUCIONAL 



para un periodo de dos arios y puede ser reelegido. No puede desemperiar otra 
dignidad o autoridad en la Universidad. 

Art. 40.-Son deberes y atribuciones del Director de Escuela: 

a) Cumplir 16 horas de docencia y 14 horas de Dirección de Escuela; 

b) Cumplir con un minimo de dos horas clase diarias de atencion administrativa y 
Ilenar los registros de su asistencia; 

c) Planificar, ejecutar, dirigir y evaluar la actividad academica y docente en la 
Escuela; 

d) Coordinar y dirigir la actualizacion de los planes y programas de estudio de la 
Escuela; 

e) 1ntegrar con voz informativa el Consejo Directivo de la Facultad, cuando se lo 
requiera; 

f) Integrar el Consejo Academico de la Facultad; 

g) Integrar los tribunales de defensa de tesis; 

h) Convocar a reuniones de Junta de Escuela una vez al mes en forma ordinaria y 
extraordinaria cuando to amerite y presidirlas; 

i) Informar al Decano sobre toda peticiOn de los estudiantes de la Escuela, referente a 
tramites academicos - administrativos; 

j) Solicitar al Decano la imposicion de sanciones a los docentes, estudiantes, 
empleados y trabajadores que presten servicios en la Escuela; 

k) Supervisar, orientar y asesorar el desempeifio profesional docente en el aula de 
clase, e informar al Subdecano; 

1) 	Controlar y registrar con su firma los Avances Academicos e informar al 
Subdecano mensualmente; 

m) Sera el responsable del control de la asistencia de los docentes de la Escuela y 
emitira informes mensuales hasta los cinco primeros dias de cada mes at 
Subdecano; 

n) Presentar al Consejo Directivo y a la Junta de Escuela un informe escrito anual de 
sus laborer; 

o) Organ,Lar y supervisar las practicas pre-profesionales de los estudiantes de su 
escuela. 
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p) Proponer al Consejo Directivo de la Facultad, la distribucion de trabajo docente de 
la Escuela, acorde con los nombramientos y categorias de los profesores y los 
horarios de clase, y; 

q) Las demas que serialan las Leyes, este Estatuto y los Reglamentos. 

Art. 41.-A falta del Director de Escuela, ejerce sus funciones el profesor titular más antiguo 
de la misma, de existir empate en tiempo de servicio en la Institucion, la 
designaci6n lo hard el H. Consejo Directivo. 

De las faltas del Director de Escuela 

Art. 42.-Son faltas del Director de Escuela: 

a) La violacion de la Ley de Educacion Superior, otras Leyes, este Estatuto y los 
Reglamentos. 

b) El abuso de autoridad, entendiendose como tal, el acto que exceda de sus 
atribuciones. 

c) El no cumplimiento a sus obligaciones y atribuciones. 

d) La negligencia e irresponsabilidad en el desemperio del cargo. 

De las sanciones al Director de Escuela  

Art. 43.-Son sanciones aplicables a las faltas de los Directores de Escuela, las siguientes 
conforme a lo que establece la Constituci6n, la Ley de Educacion Superior y su 
Reglamento: 

a) Amonestacion verbal, 

b) Amonestacion escrita, 

c) Multa de un dia de sueldo, 

d) Multa del diez por ciento de la remuneracion, 

e) Suspension sin remuneracion, hasta por un mes, 

Suspension sin remuneracion por más de un mes y hasta un ciclo academico; y, 

g) Destitucion del cargo. 

Dependiendo de la gravedad de la falta cometida se impondra la sancien que amerite, a 
juicio de la autoridad competente. 
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CAPITULO XIV 

DEL CONSEJO ACADEMICO DE FACULTAD 

Art. 44.-El Consejo Academic° es un organismo asesor y consultor de las Autoridades de 
la Facultad. Esta integrado por el Decano, el Subdecano, los Directores de 
Escuela, los Representantes Estudiantiles y de los Empleados y Trabajadores. 

Los representantes estudiantiles asi como de los empleados y trabajadores, son 
elegidos por votacion universal, directa, secreta y obligatoria en un porcentaje del 
50% y del 10%, respectivamente, de conformidad al articulo 35 de la Ley de 
Education Superior y su Reglamento, y este Estatuto. El procedimiento esta 
normado en el Reglamento de Elecciones de la Universidad. 

• 
Art. 45.-Son deberes y atribuciones del Consejo Academico: 

a) Formular obligatoriamente proyectos de investigation en el ambito de la 
formation profesional de cada especializacion para contribuir al desarrollo de la 
provincia y pais; 

b) Proponer innovaciones curriculares al Consejo Directivo para el tramite pertinente; 

Conocer e informar al Consejo Directivo sobre asuntos de orden academico que se 
presenten en la Facultad; 

d) Participar en la aplicacion del sistema de evaluacion del desempeilo de los 
docentes, implementado por la Universidad, y sugerir las acciones y medidas más 
conducentes para mejorar el nivel academico; 

Establecer normal generales de evaluacion de la actuation y desempeilo 
estudiantil en el proceso de formation profesional; 
Revisar e informar sobre solicitudes de Avances Academicos; 

Organizar cursor, seminarios y otros eventos academicos dirigidos al 
mejoramiento de las actividades docentes; y, 

h) Las demas establecidas en las Leyes, este Estatuto y los Reglamentos. 

CAPITULO XV 

DE LA SECRETARIA GENERAL DE FACULTAD 

Art. 46.-La Secretaria General de la Facultad esta a cargo del (a) Secretario (a) General de 
la Facult9c1 

e)  • 	0 

g) 
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Art. 47.-Para ser Secretario (a) General de Facultad, se requiere: 

a) Ser ecuatoriano (a); 

b) Gozar de los derechos de ciudadania; y, 

c) Poseer titulo academic° universitario, compatible con su funcion. 

El desarrollo de su gestiOn esta sujeto al cumplimiento de las Leyes, el Estatuto y sus 
Reglamentos. Responde ante las autoridades de la Facultad y H. Consejo Directivo por sus 
actos oficiales, en su orden. 

Art. 48.-El Secretario (a) .de Facultad es nombrado por el Rector ha pedido del H. Consejo 
Directivo de la Facultad. Desempefia sus funciones a tiempo completo y puede ser 
reelegido (a). 

Art. 49.-Son obligaciones y atribuciones del Secretario (a) General de la Facultad: 

a) Cumplird sus funciones a tiempo completo; 

b) Asistir en cumplimiento de sus funciones a todos los actos oficiales programados 
por la Facultad; 

c) Mantener coordinacion e informacion permanente con la Secretaria General y con 
las Autoridades de la Facultad. 

d) Certificar todo proceso electoral interno de la Facultad; 

e) Actuar en las sesiones del Consejo Directivo, Consejo Academic° y de las 
Comisiones Permanentes y llevar las actas correspondientes; 

Legalizar y tramitar las resoluciones del H. Consejo Directivo, Consejo 
Academico, Comisiones Permanentes y Especiales, del Decano y Subdecano; 

g) Legalizar las actas de grado, las calificaciones, titulos de la Facultad; 

h) Remitir semestralmente a la Secretaria General de la UNACH, la nomina de los 
titulos y más certificados de aval academic° que expida la Facultad, los mismos 
que tendran un formato unico; 

i) Firmar y autenticar los titulos que expide la Facultad; 

j) Llevar los libros y documentos que corresponden a sus funciones; 

k) Mantener los archivos del H. Consejo Directivo, Consejo Academic°, Comisiones 
Permanentes y Especiales; 
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I) Notificar las resoluciones del H. Consejo Directivo, Consejo Academie° y 
Comisiones Permanentes y Especiales; 

m) Coordinar y supervisar las actividades de las Secretarias de Escuela; 

n) Otorgar los certificados relatives a la actividad academica, docente y 
administrativa; 

o) Coordinar la supervision de las labores del personal administrativo y ejercer el 
control disciplinario de los empleados y trabajadores; 

p) Emitir, previa consulta a las autoridades de la Facultad, instructivos, circulares y 
más disposiciones administrativas que garanticen la buena marcha de la Facultad; 

q) Proponer planes de capacitacion para el personal administrativo y de servicios de 
la Facultad; 

r) Evaluar peri6dicamente el desempeilo del personal administrativo y de servicios 
de la Facultad y solicitar estimulos y/o sanciones de acuerdo al mismo y remitir el 
informe correspondiente a las Autoridades de la Facultad; 

s) Tramitar las sanciones impuestas per las Autoridades de la Facultad, al personal 
administrativo y de servicios; 

t) Proponer actividades administrativas y de servicio, de acuerdo con la estructura 
funcional de la Facultad; 

u) Colaborar con la organizacion de los concursos de seleccion de personal 
Administrativo y de Servicios; 

v) Implementar metodos y sistemas administrativos que permitan que los servicios 
universitarios sean eficaces y eficientes; 

w) Responsabilizarse del cuidado y mantenimiento de los bienes, activos y otros 
recursos de oficina acreditado a su desempelio. 

x) Las demas que serialan la Ley, el Estatuto y este Reglamento. 

Art. 50.-Son funciones de la Secretaria del Decanato: 

a) Despachar la correspondencia del Decano, (oficios, circulares, memos, etc.); 

b) Llevar la agenda de trabajo del Decano; 

c) Cumplir sus funciones a tiempo completo; 

d) Asistir en cumplimiento de sus funciones a todos los actos oficiales programados 
por la Facultad. 
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e) Mantener coordinacion e inforrnacion permanente entre la Secretaria General de 
Facultad y Autoridades de la Facultad. 

1) 	Recibir las comunicaciones dirigidas al Serior Decano; 

g) Archivar comunicaciones del Decanato; 

h) Atender la central telefonica; 

i) Atender a los Docentes, estudiantes y pfiblico en general; 

j) Responsabilizarse del cuidado y mantenimiento de los bienes, activos y otros 
recursos de oficina acreditado a su desemperio; y, 

k) Las demas que serialan la Ley, el Estatuto y los Reglamentos. 

Art. 51.-Son funciones de la Secretaria del Subdecanato: 

a) Despachar la correspondencia del Subdecano (oficios, circulares, memos, etc.); 

b) Llevar la agenda de trabajo del Subdecano; 

c) Cumplir sus funciones a tiempo completo; 

d) Asistir en cumplimiento de sus funciones a todos los actos oficiales programados 
por la Facultad. 

e) Mantener coordinacion e informacion permanente entre la Secretaria General de 
Facultad y Autoridades de la Facultad; 

1) 	Recibir las comunicaciones dirigidas al Subdecano; 

g) Archivar las comunicaciones del Subdecano; 

h) Procesar los informes del control de asistencia docente — estudiantil; 

i) Procesar los informes del control de asistencia de los Senores Directores de 
Escuela; 

j) Receptar los documentos para el sorteo de tribunales y sorteo de asignaturas para 
grados de los estudios regulares y de profesionalizacion; 

k) Receptar y clasificar por Escuelas, las programaciones curriculares, avances 
academicos de los Docentes presentados por los Directores de Escuela. 
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I) Responsabilizarse del cuidado y mantenimiento de los bienes, activos y otros 
recursos de oficina acreditado a su desemperio; y, 

m) Las demas que sefialan la Ley, el Estatuto y los Reglamentos. 

Art. 52.-Son funciones de la Secretaria de Escuela: 

a) Cumplir sus funciones a tiempo completo; 

b) Revisar los documentos para inscripciones y matriculas; 

c) Emitir Ordenes de pago para inscripcion y matricula; 

d) Despachar matriculas, promociones y promedios; 

e) Atender grados en las diferentes modalidades: convocatorias, ordenes de pago, 
actas de grado; 

1) 	Elaborar estadisticas, nominas, registros electorates, actas de calificaciones; 

g) Registrar calificaciones; 

h) Actuar como Secretaria de los Directores y de la Junta de Escuela respectiva; 

i) Asistir en cumplimiento de sus funciones a todos los actor oficiales programados 
por la Facultad. 

j) Mantener coordinacion e informacion permanente entre la Secretaria General de la 
k) Facultad y Autoridades de la Facultad; 

1) 	Responsabilizarse del cuidado y mantenimiento de los bienes, activos y otros 
recursos 

m) de oficina acreditado a su desempefio; y, 

n) Las demas que sefialan la Ley, el Estatuto y los Reglamentos. 

CAPITULO XVI  

DEL AUXILIAR DE SERVICIOS  

Art. 53.-Para ser Auxiliar de Servicios se requiere: 

a) Ser ecuatoriano; 

b) Gozar de los Derechos de Ciudadania; 
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c) Haber cursado el Nivel Educacional Primario como minimo. 

Art. 54.-Son obligaciones del Auxiliar de Servicios: 

a) Mantenerse toda la jomada de trabajo y cumplir las ordenes de las autoridades de 
la Facultad. 

b) Cuidar de la limpieza y aseo de los ambientes. 

c) Cuidar los bienes materiales, recursos didacticos y enseres que se encuentran 
dentro de los ambientes de la Facultad. 

d) Entregar las comunicaciones con el respectivo registro de recepción. 

e) Reproducir los documentos que sean solicitados por las autoridades de la Facultad 
y responsabilizarse de la maquina copiadora. 

f) Colaborar con los Directores de Escuela, contribuyendo en los aspectos que sean 
requeridos. 

TITULO III 

CAPITULO XVII  

DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 

Art. 55.-Los docentes de la Universidad Nacional de Chimborazo, son profesionales con 
titulo academic°, cuyo ejercicio podra combinarse con la investigacion, gestion 
institucional y actividades de vinculacion con la colectividad. 

Art. 56.-El personal docente de la Universidad Nacional de Chimborazo se rige por la Ley 
de Educacion Superior y su Reglamento, por los COdigos del Trabajo o Civil, 
cuando se trate de contratos que tengan esta naturaleza, segan los casos; por el 
Escalator' del Docente Universitario, por las disposiciones del respectivo Estatuto 
y el Reglamento de Carrera Academica Institucional. 

El desemperio de una dignidad academica en los organos de gobierno de la 
Universidad Nacional de Chimborazo, es consecuencia de la docencia, y por tanto 
no puede ser considerado como otro cargo public°. 

Art. 57.-Los docentes de la Universidad Nacional de Chimborazo serail titulares, invitados 
y accidentales. Los titulares podran ser principales, agregados y auxiliares. Podra 
haber tambien docentes asociados y honorarios. Su tiempo de ejercicio docente 
podra ser a dedicacion exclusiva, a tiempo completo y parcial. NingUn docente 
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universitario a dedicaciOn exclusiva podra desempeciar simultaneamente dos o más 
cargos piiblicos, con esa denominaciOn. 

El Reglamento de Carrera Academica normard la clasificacion de los docentes, 
estableciendo las limitaciones de los docentes a tiempo completo, asi como la 
titularidad y jefatura de catedra entre los docentes principales. 

Art. 58.- Para ser docente titular de la Universidad Nacional de Chimborazo, se requiere: 

a) Tener titulo universitario o politecnico preferentemente de cuarto nivel, 
reconocido por el CONESUP, 

b) Reunir los perfiles y requisitos establecidos por el H. Consejo Directivo de la 
Facultad; y 

c) Haber triunfado en el correspondiente concurso de merecimientos y oposicion; con 
un minimo del 70% del puntaje, tanto en merecimientos como en la oposicion y lo 
que se determina en el Reglamento de Carrera Academica. 

Art. 59.-Para la designation del personal academico, asi como para el ejercicio de la 
docencia y la investigation, no se estableceran limitaciones que impliquen 
discriminaciones derivadas de origen racial, genero, position economica, politica o 
cualesquiera otra de similar indole, ni estas podran ser causa de remociOn, sin 
perjuicio de que el docente deba ser leal a los principios que inspiran a la 
Institution. 

Art. 60.-Se garantiza la estabilidad del personal academico, que no podra ser removido sin 
causa debidamente justificada. Para la remocion se requiere la resolution 
fundamentada de las dos terceras partes del H. Consejo Universitario, previo el 
tramite administrativo en que se garantizard el derecho de defensa, demostrable 
con la comparecencia y a falta de esta, con la citation al respectivo docente 
conforme a lo consagrado en la Constitution, la Ley de Education Superior, su 
Reglamento y el Estatuto de la UNACH. 

Obligaciones y Derechos del Docente 

Art. 61.-Son obligaciones del docente: 

a) Sujetar su labor docente a la distribution de trabajo, horarios, plan de estudios y 
programas aprobados por las Autoridades y Organismos correspondientes; 

b) Entregar para el inicio del alio lectivo los programas curriculares y con la debida 
oportunidad, actas de calificaciones e informes del cumplimiento de su trabajo 
academico; 
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c) Devolver a los estudiantes examenes, trabajos y más aportes, previo a la 
consignacion de calificaciones en Secretaria de Escuela, a efecto de establecer su 
conformidad con la nota obtenida; 

d) Consignar en el avance academic° el desarrollo del programa curricular, la 
evaluacion y novedades relevantes. Registrar su asistencia a clases en el 
formulario de control correspondiente; 

e) Ejercer su catedra de conformidad con lo establecido en la Ley de Educacion 
Superior y su Reglamento, el Estatuto, los Reglamentos y las regulaciones 
establecidas por el Consejo Directivo de Facultad; 

f) Sujetarse a la evaluacion anual de su trabajo y desempeilo academico; 

g) Integrar obligatoriamente comisiones, tribunales y grupos de trabajo que se le 
encomienden, por parte de las Autoridades y organismos correspondientes; 

h) Sujetar su programa de enselianza a la orientaci6n academica cientifica respectiva; 

i) Contribuir con trabajos de investigaciOn cientifica, tecnologica y social, para su 
publicacion en los medios de difusion universitaria; 

j) Dictar conferencias e intervenir en simposios, seminarios y otros actos academicos 
patrocinados por la Universidad; 

k) Respetar la integridad Fisica, psicologica y moral de los estudiantes; 

1) 	Asistir a las Juntas de Escuela y a todos los actos universitarios; 

m) Los docentes que gocen de beca para cursar estudios de especializacion a nivel de 
postgrado, estan obligados a su retomo, a prestar sus servicios por un tiempo no 
menor al doble, del de la duraci6n de la beca y con sujecion a los reglamentos 
respectivos; 

n) Presentar al Director de su Escuela, el informe anual de su actividad; 

o) Cumplir con las Leyes, los Reglamentos y las disposiciones de las Autoridades 
Universitarias; 

Art. 62.-Son derechos del docente: 

a) Desarrollar su actividad docente con libertad de catedra; 

b) Percibir una remuneracion mensual acorde al nombramiento, contrato y/o funcion; 
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c) Elegir y ser elegido a las diferentes dignidades universitarias, conforme lo 
establece la Ley de EducaciOn Superior y su Reglamento, el Estatuto Universitario 
y los Reglamentos respectivos; 

d) Tener acceso a las diferentes fuentes de informacion de catheter tecnolOgico, 
academic° e investigativo universitario y utilizar los recursos didacticos 
correspondientes; 

e) Ser promovido de conformidad con la Legislacion vigente. 

f) Recibir estimulos oficiales de catheter moral o pecuniario, de acuerdo con lo que 
determine el Estatuto y Reglamento. 

g) Se garantiza la estabilidad del personal academico que no podth ser removido sin 
causa justificada; 

h) La Universidad Nacional de Chimborazo (lard las facilidades para que sus 
docentes, despues de cuatro afios de titularidad y no más de una vez cada 
cuatrienio, puedan preparar textos, asistir a pasantias, cursos academicos o de 
perfeccionamiento, o participar como asesores academicos en instituciones 
educativas nacionales o extranjeras. Para el efecto, durante un semestre podran ser 
exonerados de sus obligaciones docentes y mantener su remuneracion. 

i) Luego del sexto alio de labores ininterrumpidas, los docentes podran solicitar un 
alio de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion. En caso de ser 
favorecidos, segiin las prioridades establecidas, la Universidad Nacional de 
Chimborazo pagard las remuneraciones y los demas emolumentos que les 
corresponde percibir mientras hagan use de este derecho, el mismo que se ejercera 
previa presentacion de un plan academic°. 

El H. Consejo Universitario establecera un programa de capacitacion con 
prioridades, cupos y mecanismos de evaluacion; 

a) Los docentes titulares que desempeilen otro cargo public°, dentro o fuera del pais, 
con dedicacion permanente, pueden obtener del H. Consejo Universitario, licencia 
sin sueldo hasta por dos afios; 

b) Mantener el cargo en la Universidad Nacional de Chimborazo, en caso de clausura 
o intervencion de la Universidad, su Facultad, Escuela o Instituto. El docente 
universitario tiene derecho a que se le reconozca el sueldo por todo el tiempo que 
dure esta medida; 

c) Publicar sus obras y trabajos academicos, cientificos o tecnicos, previo dictamen 
de la Comision Academica Permanente; 

d) Tener derecho a vacaciones anuales, de acuerdo con el calendario elaborado por la 
Uni, ersidad Nacional de Chimborazo; 
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e) Ejercer el derecho a su defensa conforme a la Constitucion, la Ley de EducaciOn 
Superior y su Reglamento; Y, 

Los demas derechos que sefialan las Leyes, este Estatuto y los Reglamentos . 

De las Faltas de los Docentes  

Art. 63.-Son faltas de los docentes universitarios: 

a) La violaciOn de la Ley de EducaciOn Superior y su Reglamento, de este estatuto y 
de los reglamentos; 

b) La inasistencia a las Juntas de Escuela o Centros y demas Organismos de 
Gobierno, a la conformaciOn de tribunales de grado y a las convocatorias 
realizadas por las Autoridades Universitarias; 

c) La inasistencia al diez por ciento mensual de sus clases, sin justificacion y/o 
licencia debidamente concedida; 

d) La demora en la entrega de calificaciones por más de ocho dias a partir de la fecha 
de evaluacion. 

e) La inmoralidad, la falta de etica o la falta de probidad debidamente comprobadas; 

f) La negligencia y/o irresponsabilidad en el ejercicio de la docencia; 

g) Las injurias y calumnias a la dignidad de la Universidad Nacional de Chimborazo, 
a sus autoridades, a la Facultad, docentes, funcionarios, trabaj adores o estudiantes; 

h) El atentado contra los bienes de la institucion; y, 

i) La adulteracion, falsificaciOn o perdida intencional de documentos universitarios, 
en cuyo caso se aplicara la sancion respectiva, sin perjuicio de la accion legal ante 
un juez competente. 

j) Las actitudes de chantaje y/o acoso sexual. 

De las Sanciones a los Docentes 

Art. 64.-Son sanciones aplicables a las faltas de los docentes universitarios, las siguientes y 
conforme a lo que establece la Constitucion, la Ley de Educacion Superior, su 
Reglamento y Estatuto de la UNACH 

a) Amonestacion verbal, 

b) Amonestacion escrita, 
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c) Multa de un dia de sueldo, 

d) Multa del diez por ciento de la remuneracion, 

e) Suspension sin remuneracion, hasta por un mes, 

fl Suspension sin remuneracion por más de un mes y hasta un ciclo academico; y, 

g) Destitucion del cargo. 

Dependiendo de la gravedad de la falta cometida se impondra la sanci6n que amerite, a 
juicio de la autoridad competente. 

S 

	De los Concursos de Merecimientos y Oposicion 

Art. 65.-Los candidatos a ocupar las catedras de la Facultad de Cultura Fisica y Ciencias de 
la Salud, deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Estatuto y 
Reglamentos de la UNACH. 

Art. 66.-Los tribunales para el concurso de Titulos, Merecimientos y Oposicion, reran  
designados por el Consejo Directivo de la Facultad y actuaran conforme al 
Reglamento aprobado por el H. Consejo Universitario. 

TITULO IV 

DEL REGIMEN ACADEMICO 

CAPiTULO XVIII 

• DE LOS ESTUDIANTES 

Del Ingreso a la Facultad 

Art. 67.-Para ingresar al primer ciclo y ser considerado como estudiante de la Universidad 
Nacional de Chimborazo, se requiere: 

a) Solicitud de admision dirigida al Decano. 

b) Titulo o Acta de Bachiller debidamente refrendado por el Ministerio de EducaciOn 
y, en la especialidad que sada una de las escuelas determine. 

c) Cedula de identidad y papeleta de votaciOn. 

d) Cedula militar (varones) 
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e) Certificado de salud conferido por el Departamento Medico de la Institucion. 

0 Comprobante de inscripciOn en la UNACH. 

g) Dos fotos tamario came. 

h) Pagar derechos y las tasas fijadas en el arancel universitario, 

i) Record Policial. 

j) Cumplir los requisitos normados por el Sistema Nacional de Admisi6n y 
Nivelacion y los exigidos por la Universidad Nacional de Chimborazo y sus 
Unidades Academicas. 

k) No haber sido sancionado en otra Facultad de la Universidad Nacional de 
Chimborazo o por otra Universidad o Politecnica del pais; y, 

1) 	En el caso de alumnos procedentes de otros paises, se admitiran para la matricula 
los titulos de bachiller u otros equivalentes, reconocidos por el Ministerio de 
Educacion y Cultura del Ecuador. 

Art. 68.-Para estudiantes que procedan de otras universidades, que deseen continuar sus 
estudios en la UNACH, se requiere: 

a) Los documentos serialados en el articulo anterior; 

b) Presentar los certificados acadernicos actualizados 

c) Certificado de calificaciones y del sistema de evaluacion utilizado en el centro de 
educaci6n superior respectivo. 

d) Programas analiticos de las material aprobadas. 

Art. 69.-Para los estudiantes que continifan sus estudios en la UNACH, se requiere: 

a) Certificado de promocion del ciclo academico anterior. 

b) No haber sido sancionado por falta disciplinaria alguna. 

Del Pensum de Estudios  

Art. 70.-Para la estructuracion del Pensum de estudios de las Escuelas de la Facultad, los 
Directores y Docentes de las Especialidades, elaboraran e innovaran anualmente 
los disefios eurriculares y perfiles de formacion de la Carrera, conforme a los 
titulos profesionales que oferta. 
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Art. 71.-El Consejo Academic° de la Facultad es el encargado de elaborar el disefio 
curricular base. 

Art. 72.-Para la reforma del Pensum de Estudios se tomard en cuenta como base el Pensum 
anterior, de acuerdo con el siguiente procedimiento: 

a) La reforma debe responder a las exigencias del perfil profesional tecnicamente 
diseliado por la Comision Academica de la Escuela, de acuerdo a cada una de las 
especialidades y remitird al Consejo Academico para su aprobaciOn. 

b) El Consejo Academic° sera el encargado de presentar el proyecto de reforma al H. 
Consejo Directivo para su estudio, aceptacion y, posterior aprobacion por los 
organismos universitarios pertinentes. 

De las Matriculas 

Art. 73.-Dos son los tipos de matriculas: Ordinarias y Extraordinarias. 

a) Matriculas Ordinarias: Son las que establece la Facultad de acuerdo al calendario 
academico elaborado por el H. Consejo Directivo y aprobado por el H. Consejo 
Universitario. 

b) Matriculas Extraordinarias: 	Los estudiantes pueden obtener matricula 
extraordinaria, hasta 30 dias despues de concluido el periodo ordinario, previo 
comprobaci6n de los motivos que le impidieron hacerlos oportunamente y 
pagando el doble de los derechos y tasas fijadas en el arancel universitario. Sin 
embargo previa resolucion del H. Consejo Universitario podra prorrogarse el 
period° de matriculas extraordinarias. 

En casos excepcionales se les conceders matricula el senor Rector, previa solicitud 
del estudiante e infonne del Decano. 

Art. 74.-El periodo de matriculas ordinarias y extraordinarias de los estudiantes, sera el que 
determine el H. Consejo Universitario. 

Art. 75.-Al obtener matricula el estudiante, se sujeta a lo contemplado por el Estatuto 
Universitario y el Estatuto de la Universidad. 

Art. 76.-Ningan alumno tendra acceso a las clases ordinarias en un curso, sin estar 
matriculado en el, para lo cual secretaria proporcionara a todos los Docentes, las 
listas de los alumnos con sus respectivas nameros de cedula de identidad. 

Art. 77.-El Docente podra requerir la presentacion del certificado de acreditaciOn de su 
calidad de estudiante universitario. 

Art. 78.-La concesion de tercera matricula sera decidida por el H. Consejo Directive de la 
Facultad de con fonniciad al Reglamento correspondiente. No se acepta 
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por ningim concepto cuarta matricula en una misma materia, en el mismo ciclo, 
curso o nivel academic°. 

De los Derechos y Obligaciones de los Estudiantes 

Art. 79.-Son derechos de los estudiantes de la Facultad de Cultura Fisica y Ciencias de la 
Salud, los siguientes: 

a) Participar en los organismos de co-gobierno universitario de conformidad con la 
Ley de Educaci6n Superior y su Reglamento; 

b) Elegir y ser elegido a los organismos de co-gobierno universitario y de 
representacion estudiantil, de conformidad con la Ley de Educaci6n Superior y su 
Reglamento y el Reglamento respectivo; 

c) Solicitar tacha del docente, conforme al Reglamento respectivo; 

d) Tener acceso y utilizar bibliotecas, laboratorios, gabinetes y servicios de la 
Universidad Nacional de Chimborazo, destinados a la enseflanza universitaria de 
conformidad con los reglamentos; 

e) Recibir los beneficios que concede la Universidad Nacional de Chimborazo a 
traves del Departamento de Bienestar Estudiantil, que debera promover un 
ambiente de respeto a los valores eticos y a la integridad fisica, psicologica y 
sexual de los estudiantes y brindard asistencia a quienes demanden sanciones por 
violacion de estos derechos, o apelen ante las instancias pertinentes por decisiones 
que se adopten; 

I) 
	

Obtener los titulos y grados para los cuales se hubiere hecho acreedor de 
conformidad con la Ley y los Reglamentos; 

g) Recibir estimulos y premios por su alto rendimiento academic°, cultural, 
cientifico, deportivo y otros aspectos relevantes para la institucion de acuerdo al 
Reglamento. Se exceptuan los estudiantes que hayan sido sancionados con 
resolucion de las autoridades competentes y el H. Consejo Directivo de Facultad; 

h) La Universidad Nacional de Chimborazo en ningim caso privard el ingreso a los 
estudiantes por tener bajos niveles de ingresos economicos, ni habra discrimen 
derivado del origen racial, genero, politica o cualesquiera otra causa de similar 
indole; 

i) Los estudiantes podran acceder a programas de credito educativo, becas y ayudas 
economicas que beneficien a los estudiantes matriculados de acuerdo a las 
resoluciones del H. Consejo Universitario en un 10% del nlimero de estudiantes 
matriculados y fundamentalmente se beneficiaran aquellos con escasos recursos 
econornicos, pero que acrediten niveles de rendimiento academico, conforme to 
establece el Reglamento respectivo; 
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j) Desarrollar sus actividades estudiantiles en un marco de libertad, equidad y 
respeto; y, 

k) Las demas que establezca la Ley y demas normas. 

Art. 80.-Son obligaciones de los estudiantes de la Facultad de Cultura Fisica y Ciencias de 
la Salud las siguientes: 

a) Aprovechar eficientemente la ensefianza que recibe en la Universidad y ponerla al 
servicio de la sociedad, mediante la acreditacion de servicios comunitarios, 
practicas o pasantias pre-profesionales en los campos de su especialidad. Estas 
actividades se realizaran en coordinaciOn con organizaciones comunitarias, 
empresas e instituciones del Estado, las que otorgaran las debidas facilidades; 

b) Cumplir con las disposiciones de las Leyes, el Estatuto, Reglamentos y 
Resoluciones de las Autoridades Universitarias; 

c) Realizar debida y oportunamente los trabajos, investigaciones y actividades 
curriculares y rendir las pruebas de evaluacion inherentes al ejercicio academico; 

d) Asistir por lo menos al 70% de horas de clase en cada materia, caso contrario 
reprobard la misma; 

e) Desarrollar sus actividades estudiantiles en un marco de equidad y respeto, 
guardando el debido comportamiento ante las Autoridades y miembros de la 
institucion; 

0 Velar por la integridad y conservacion de los bienes patrimoniales de la 
Universidad Nacional de Chimborazo; 

g) Sufragar en las elecciones de conformidad con las Leyes, el Estatuto y los 
Reglamentos; y, 

h) Las demas que establezca la Ley y demas normas. 

i) Del retiro de los estudiantes, se entiende por retiro el permiso otorgado por la 
Dirección de Escuela para suspender la continuacion del cumplimiento de las 
actividades estudiantiles en una o dos materias en las que el estudiante este 
legalmente matriculado; El alumno que desee retirarse, presentard una solicitud 
por escrito al Decano de la Facultad, hasta 30 dias habiles luego de haber iniciado 
el semestre; en caso de no hacerlo y retirarse, de hecho reprobara la (s) materia (s). 

En cuanto a las faltas y sanciones de los estudiantes, se aplicard a lo establecido en 
los Estatutos de la Universidad. 

De los Cambios  de Escuela 
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Art. 81.-Cuando un estudiante se cambie de Escuela debera tomar en cuenta las siguientes 
consideraciones: 

a) Los cambios de Escuela se realizaran por una sola vez dentro de la Facultad de 
Cultura Fisica y Ciencias de la Salud, aprobadas por el H. Consejo Directivo y 
previo informe del Consejo Academic°. 

b) Podran ser convalidadas todas las materias que esten en el pensum de la nueva 
Escuela. 

c) Se tomard en cuenta el nUmero de matriculas de las materias no aprobadas en la 
Escuela anterior, de acuerdo con lo cual se le asignard primera, segunda o tercera 
matricula, en la nueva Escuela. 

De la eyaluaciOn, aprobacion de materias y de cursos. 

Art. 82.-El curso academic° de Pregrado de la Facultad de Cultura Fisica y Ciencias de la 
Salud, se aprueba por semestres o arios lectivos. Los cursos previos de ingreso al 
primer semestre o alio quedan sujetos a la reglamentacion que expide el H. 
Consejo Directivo de la Facultad. 

Los docentes entregaran al inicio del ciclo academic° los planes analiticos de las 
asignaturas, de acuerdo a la distribucion de trabajo. 

Art. 83.-Las Escuelas de Cultura Fisica y de Entrenamiento Deportivo, realizaran en el 
tercero y cuarto aiio, Practica Profesional, por el lapso de los seis primeros meses 
del alio en Ligas Cantonales, Centros Deportivos, Instituciones Educativas y otros 
organismos afines al deporte sin alterar el horario academico. Al finalizar su 
Practica Profesional, seran evaluados y se acreditaran certificados de asistencia y 
capacitacion validos para efectos de promociOn. 

Art. 84.-En la Escuela de Enfermeria los estudiantes realizan la practica en las catedras 
relacionadas 	a la Enfermeria, las cuales se complementan con practica 
hospitalaria. A partir del Septimo y Octavo semestre realizaran su practica 
preprofesional, mediante el internado rotativo con una duracion de 2080 horas 
(alio calendario). 

Art. 85.-Los estudiantes de la Escuela de Ciencias de la Salud del tercero al octavo 
semestre, realizaran practicas hospitalarias de ocho a doce horas en las unidades 
hospitalarias de la provincia. 

Art. 86.-Los estudiantes de la Escuela de Medicina realizaran la practica hospitalaria a 
partir del cuarto semestre en las unidades hospitalarias de la provincia y en el area 
comunitaria, acorde con el pensum de estudios establecidos para la carrera. El 
Plan de Estudios contempla 10 semestres de formaciOn continua y dos semestres 
de formacion pre profesional intra y extra hospitalaria, conocido como Internado 
Rotativo. 
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Art. 87.-La evaluacion en la Carrera de Medicina es continua y permanente; ademas se 
sujetara a una evaluacion fmal en cada semestre, la que acreditara su promocion. 

Art. 88.-Los estudiantes de la Escuela de Administracion Turistica realizaran sus practicas 
pre-profesionales a partir del tercero y quinto semestre, con una duracion de 1.280 
horas, y en el octavo y noveno semestre con una duracion de 2000 horas en 
instituciones pnblicas o privadas vinculadas a la gestion turistica en la localidad y 
a nivel nacional. 

Art. 89.-La evaluacion de la planificacion, programacion, objetivos y actividades 
desarrolladas en la pasantia, acreditara una calificacion que sera conferida por la 
institucion donde realiza la pasantia y el Docente de la practica, cuyo promedio 
determinard la calificacion del semestre para promociOn. 

Art. 90.- La evaluacion se sujetara a las siguientes areas: 

a) Servicio al cliente en hoteleria y restauracion, 

b) Transportacion aerea, 

c) Transfer In (recepci6n de pasajeros internacionales), 

d) Transfer Out (despido de pasajeros internacionales), 

e) Servicio de guianza e interpretacion, y 

f) Manejo y desarrollo de operaciones turisticas en agencias de viajes y operadoras. 

Art. 91.-La evaluacion del rendimiento estudiantil tendra el caracter de sistematica, 
permanente y continua. Para el efecto se consideran las dimensiones cognoscitiva, 
socio afectiva y psicomotora privilegiando el desarrollo del pensamiento, la 
inteligencia y la creatividad. 

Art. 92.-El promedio trimestral o semestral de las calificaciones sera el resultado en un 
60% correspondiente a trabajos de investigacion y/o experimentaciOn y, el 40% 
restante, a evaluacion de los contenidos programaticos, de acuerdo a lo establecido 
en el instructivo de evaluacion de procesos de aprendizaje. 

Art. 93.-Todas las actividades de los estudiantes, durante el ciclo academic°, se evaluaran 
con calificaciones de uno a diez. Su promedio final sera la nota alcanzada por el 
estudiante a efectos de aprobacion. 

Art. 94.-El estudiante que no rinda la evaluacion el dia senalado, solicitara autorizacion al 
Decano, previo la justificacion respectiva y dentro del teimino de ocho dias 
laborables contados a partir de la fecha de su realizacion, sujetandose al 
procedimiento establecido en el Reglament° respectivo. 
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Art. 95.-La recalificaciOn de la evaluaciOn se efectuard conforme lo determinado en el 
presente reglamento. 

Art. 96.-Se declara aprobada una materia, cuando el estudiante ha obtenido una nota 
promedio equivalente al setenta por ciento (70%) de total posible, en las 
evaluaciones realizadas de acuerdo con el reglamento respectivo. 

Art. 97.-Se considera aprobado un semestre o ano academico cuando el estudiante haya 
obtenido un promedio global del setenta por ciento (70%) del total posible. 

Art. 98.-Los Docentes al finalizar el trimestre o semestre del Afio Academico, deberan 
entregar en la Secretaria de Escuelas el Acta de Calificaciones, consignada toda la 
informacion requerida. 

Art. 99.-Un alumno puede aprobar una materia en relaciOn con el contenido del articulo 
anterior, siempre y cuando hubiere asistido minimo el 70% de horas de clase 
durante el ciclo academico y que se encuentran debidamente consignadas en el 
respectivo registro academico y de asistencia del Docente. 

Art. 100.-E1 estudiante que no cumplio la evaluacion en el porcentaje del 40% del Acta y 
de la Evaluacion Supletoria en la fecha determinada, puede solicitar al Director de 
la Escuela para poder hacerlo en el plazo de los ocho dias subsiguientes, previa 
solicitud que justifique la falta y el pago del derecho universitario correspondiente. 

El Profesor de la materia debera consigner en la solicitud del alumno la fecha en la 
que recepto la prueba. 

De las Evaluaciones Supletorias  

Art.101.-Las evaluaciones supletorias permitiran al estudiante alcanzar una calificaciOn 
promedio para aprobar el semestre o ciclo anual. 

Art.102.-E1 examen supletorio versard sobre los temas tratados durante el ciclo academico. 

Art.103.-Los estudiantes que hubieren obtenido promedios semestrales en sus 
calificaciones equivalentes a 4, 5, 6 puntos sobre 10, se acogeran a un examen 
supletorio con la siguiente escala: 

PROMEDIO SEMESTRAL CALIF. MINIMA EXAM. SUPLETORIO 

4 10 
5 9 
6 8 

Art.104.-Si la sumatoria de los 3 promedios alcanzados en los tres trimestres establecen 
totales de 18, 19 y 20 puntos, podran acogerse a un examen supletorio. 
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Art.105.-Las calificaciones que el estudiante debera alcanzar en el examen supletorio, 
responders a la siguiente escala de valores: 

PUNTAJE ACUMULADO TRIMESTRES CALIF. MIN. EXAMEN SUPLETORIO 

18 10 
19 9 
20 8 

Art.106.-Al puntaje acumulado trimestral se suma la calificacion obtenida en el examen 
supletorio y se divide para 4 y se obtiene el promedio final. 

Art.107.-En el caso de la modalidad semestral, una vez receptada la evaluation supletoria, 
la nota o calificacion obtenida se sumard al promedio del semestre, se dividird para 
2 y sera la nota definitiva alcanzada para la promotion o reprobation del ciclo 
academic°. 

Art.108.-Las calificaciones de los examenes supletorios en la modalidad semestral o anual 
se acreditaran en las Actas correspondientes. 

Art.109.-Las Actas de Calificaciones del semestre o trimestre seran entregados en la 
Secretaria de Escuelas, las fechas sefialadas en el Calendario Academico; la 
calificacion del examen supletorio sera entregada 24 horas despues de su 
recepción. 

Art.110.-Por ningan concepto se podran asentar o rectificar calificaciones en las Actas 
luego de un periodo de 60 dias y al haber sido entregadas en Secretaria si no es 
con la aprobaci6n del Decano de la Facultad y previa justification por escrito del 
docente de la materia. 

De las Convalidaciones 

Art.111.-Quienes hayan cursado sus estudios y aprobado en otras Escuelas o Facuitades de 
la UNACH, Universidades o Escuelas Politecnicas del Ecuador o del exterior, 
estudios equivalentes que se dictaren en la Facultad de Cultura Fisica y Ciencias 
de la Salud de la UNACH, podran solicitar la convalidacion de las mismas o ser 
admitidos como alumnos en ella. 

La solicitud debera ser presentada al Decano a partir de la primera semana de 
hincado el ciclo academic° y con un tiempo no mayor a los 30 dias. A la solicitud 
adjuntard matriculas, promociones y programas de estudio cientifico y legalizados 
por las Autoridades Universitarias respectivas; y, en el caso de los postulantes con 
estudios en el extranjero, por las Instituciones Ministeriales y consulares 
correspondientes. 

Art.112.-El Decano de la Facultad entregard la documentation al Director de la Escuela 
para que este emita su infonne en el plazo no mayor de ocho dias al Decano, quien 
dispondra el tramite correspondiente al Consejo Directivo. 
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Art.113.-La convalidacion podra realizarse mediante: 

a) Equiparacion de programas, en el caso de que los programas tratados tengan 
similitud en un 90% o más a los de las Escuelas de la Facultad de Cultura Fisica y 
Ciencias de la Salud, considerando tambien la carga horaria. 

b) Examenes: se receptaran examenes cuando el programa presentado por el 
estudiante contenga al menos el 60% del programa vigente de la Facultad de 
Cultura Fisica y Ciencias de la Salud. 

Art.114.-Una vez aprobada la convalidacion, el estudiante sera matriculado en el semestre 
que le corresponda, debiendo aprobar el pensum vigente de la Escuela en su 
totalidad. 

Art.115.-Se autorizard al estudiante para que pueda equiparar no más 3 materias de un 
semestre anterior al que se encuentra matriculado y podra aprobar las asignaturas 
de equiparacion siempre y cuando no se produzcan cruces de horarios. 

De los Arrastres 

Art.116.-Se considera arrastre cuando el estudiante no ha alcanzado el puntaje minimo 
requerido para aprobar una de las asignaturas de la Carrera. 

Art.117.-Podran arrastrar hasta dos materias o asignaturas por ciclo academico, las mismas 
que deberan ser aprobadas por el estudiante en el ciclo academico inmediato. 

Art.118.-En el caso de materias de secuencia, el estudiante no podra aprobar las asignaturas 
en el curso inmediato superior, mientras no legalice la asignatura que arrastra. La 
asignatura de secuencia, no se contabiliza como arrastre. 

De los Creditos 

Art.119.-Se facilitard la aprobaci6n de materias a credit() siempre que el interesado lo 
solicitare por escrito al Decano, en el transcurso de los primeros treinta dias de 
iniciado el ciclo academico y no incurra en el cruce de horario. 

Art.120.-Se entiende por credito la aprobacion de una o más asignaturas en un curso 
inmediato superior, sin estar matriculado en el. El credit() se otorga a los 
estudiantes que perdieron el ciclo academico y a los estudiantes que soliciten 
ingreso de otras universidades. 

Art.121.-El estudiante puede solicitar credit° de hasta dos materias del curso inmediato 
superior, que no constituyan secuencia con las asignaturas en el curso en el que se 
encuentra matriculado. 

Art.122.-La calificacion obtenida de las materias a credit°, sera asentada en el acta 
respectiva del curso a que corresponda dicha asignatura. 
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Art.123.-A traves de la Secretaria de las Escuelas se asentard la calificacion de la 
asignatura tomada por el sistema de credit°, sera requisito indispensable que el 
alumno se matricule en el curso al que corresponda la materia, en el inmediato 
ciclo academic°. De no haberse matriculado queda sin valor el credit°. 

De la Recalificacien de examenes 

Art.124.-Para que un examen sea recalificado, el estudiante debera realizar los siguientes 
tramites, dentro de los 8 dias laborables subsiguientes a la fecha de recepción de 
las calificaciones en la Secretaria: 

a) Solicitud al Decano, adjuntando un derecho valorado y la certificacion de la 
Secretaria, de la fecha de recepción y de las calificaciones de la asignatura 
respectiva. 

b) Para tramitar la solicitud de recalificacion, el Decano pedird al respectivo Docente, 
informe sobre la recepción del examen y su argumentacion frente a la situacion 
planteada. El Docente o el alumno adjuntara el original del examen. 

c) El Decano nominard una Comisión Especial de tres profesores afines a la 
asignatura, para la recalificacion del examen. 

d) La comisi6n debera devolver la prueba recalificada en el plazo de cinco dias 
laborables. 

e) La calificacion consignada por la Comisi6n Academica sera inapelable y 
definitiva. 

0 El alumno sera notificado por el Decano, quien dard a conocer el resultado por 
escrito. 

g) Esta nota ingresard al registro legal respectivo. 

Del E2resamiento  

Art.125.-La Facultad reconoce a un estudiante su calidad de egresado cuando ha aprobado 
las asignaturas que comprende el Pensum de estudios universitarios. 

Art.126.-Los documentos para solicitar el egresamiento constan de: 

a) Matriculas debidamente legalizadas de todos los arios o semestres cursados. 

b) Promociones de todos los aiios cursados por el estudiante, debidamente elaborados 
por Secretaria de la Facultad y legalizados por el Decano. 

c) Copias de cedulas de identidad, militar (varones), papeleta de votacion. 
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d) Pago del derecho de egresamiento. 

e) Comprobante emitido por el Director de Escuela o por la Directora de la 
Biblioteca de la UNACH, sobre la donacion de implementos, recursos didacticos, 
libro o enciclopedia de acuerdo a la especialidad del egresado. 

f) Presentar certificado de no adeudar material bibliografico, dinero o recursos en los 
diferentes departamentos de la UNACH como Biblioteca, Almacen Universitario, 
Secretarias, e instituciones donde realizaren sus practicas pre-profesionales. 

g) La Secretaria de la Facultad procedera a revisar los documentos entregados por el 
estudiante, para en un plazo de diez dias laborables, emitir el respectivo informe al 
Decano de la Facultad. 

h) Una vez cumplido con lo estipulado en el tiempo de quince dias laborables se 
extenders el certificado de egresamiento, el mismo que debera llevar las firmas del 
Decano y Secretario (a) de la Facultad. 

i) Certificados del Centro de Idiomas de haber aprobado el examen de suficiencia de 
conocimientos de un idioma extranjero de acuerdo a lo estipulado en el Art. 44 de 
la Ley de Educaci6n Superior. 

Del Ordenamiento Academic° 

Art.127.-Las carreras de la Facultad de Cultura Fisica y Ciencias de la Salud en las 
Escuelas de Cultura Fisica, Enfermeria, Tecnologia Medica y Administracion 
Turistica tendran una duracion de ocho semestres, de 20 semanas cada uno. El 
primer semestre corresponde al ajuste basic°. En la escuela de Medicina la carrera 
tendra una duracion de 10 semestres de formacion academica y dos semestres de 
formaci6n pre-profesional. 

TITULO V  

CAPITULO XIX  

DE LA GRAD UACION 

Art.128.-Para obtener el Titulo Universitario en la Facultad de Cultura Fisica y Ciencias de 
la Salud, el estudiante se sujetard al Reglamento para la graduaciOn bajo las 
modalidades de Tesis de grado, proyectos factibles y pasantias de acuerdo con el 
Reglamento correspondiente aprobado por el H. Consejo Universitario. 

Del Grado Practico 
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Art.129.-E1 Grado Practico se receptard una vez que haya sido declarado egresado el 
estudiante y sus caracteristicas dependera de cada una de las Escuelas y 
Especialidades a excepcion de las Escuelas de Medicina y AdministraciOn 
Turistica, que no realizan grado practico. 

Escuela de Enfermeria 

Art.130.-De la Evaluacion Final del Internado Rotativo 

La Evaluacion final del Internado Rotativo se efectuard antes del egresamiento y 
sera teorico practico, mediante sorteo de las areas de rotacion y de las 
especialidades que corresponden a cada una de ellas: 

• Cinico Quirargico.- Clinica, cirugia, emergencia. 
• Materno Infantil.- Ginecologia, obstetricia, pediatria, neonatologia. 
• Comunidad.-Enfermeria comunitaria, salud ptiblica, administracion de 

enfermeria. 

Art.131.-Aprobard con una evaluacion sobre 10 puntos, debiendo aprobar con una 
calificacion de siete puntos como minimo. 

Art.132.-El sorteo se llevara a efecto con 15 dias antes de que el estudiante se presente a la 
evaluacion. 

Art.133.-En la evaluacion participaran los docentes de las diferentes catedras que se 
especificaron por cada area, en las unidades de salud de la provincia. 

Art.134.-En el caso de no aprobar el grado practico, el estudiante se presentard por 
Segunda ocasion a los 8 dias con el mismo docente y en la misma area, y en caso 
de no aprobar se le conceders la tercera y Ultima oportunidad a los 6 meses con un 
nuevo sorteo. 

En caso de no aprobar en la tercera presentacion automaticamente perdera la 
carrera. 

De la Escuela de Cultura Fisica  

Art.135.-El grado practico en la Escuela de Cultura Fisica se realizard con los siguientes 
requisitos: 

a) Sorteo de los temas e Instituciones Educativas o deportivas, para la prueba 
metodologica. 

b) La prueba practica durara una rutina de trabajo. 
c) Designacion del tribunal de recepción del grado practico. 
d) Los Miembros del tribunal estan obligados a permanecer durante todo el tiempo 

que se desarrolle la prueba. 
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e) Al fmal de la prueba, los Miembros del Tribunal, calificaran teniendo en cuenta 
los aspectos de la planificacion escrita de la rutina o clase, la exposicion y 
desarrollo de la misma. 

0 Cada profesor calificard individualmente sobre diez puntos, de lo que dejard 
constancia en el acta. 

Art.136.-En el caso de no aprobar el grado practico el estudiante se presentara por segunda 
ocasion en 90 dias y en caso de no aprobar se le conceders la tercera y Ultima 
oportunidad en un periodo igual de 90 dias y ante un Tribunal. 

En caso de no aprobar en la tercera presentaci6n automaticamente perdera la 
carrera. 

De la Escuela de Tecnologia Medica  

Art.137.-El grado practico en la Escuela de Tecnologia Medica se realizard con los 1111 
siguientes requisitos: 

a) Para el Grado Practico se presentaran 10 temas por materia de especialidad, de las 
cuales se sorteard 10 temas, sera cada miembro del Tribunal quien elija en ese 
momento dos temas. 

b) El sorteo se realizara con 15 dias de anticipacion al Grado Practico. 

c) La calificacion sera de 1 a 10 y el estudiante debe acreditar minimo 7 sobre 10. 

Art.138.-En la Escuela de Tecnologia Medica, los estudiantes tienen la opcion de 
incorporarse al grado de Tecnologos Medicos al haber concluido el tercer alio de 
la carrera y se sujetaran al Art. 3 del Reglamento de Graduaci6n aprobado por el 
H. Consejo Universitario. 

De la Escuela de Medicina 

Art.139.-La Escuela de Medicina no realiza grado practico por cuanto la practica pre-
profesional de formacion se desarrolla completamente durante el alio de Internado 
Rotativo, el cual se regird de acuerdo a su reglamento respectivo elaborado para el 
efecto. 

Del Grado por Tesina para Tecnologos en la Facultad de Cultura Fisica y Ciencias de 
la Salud  

Art.140.-Para el grado de TecnOlogo se presentaran los estudiantes que hayan aprobado el 
Sexto Semestre de la Escuela y se declaren idoneos, sin arrastres, de acuerdo al 
Art. 2 y 3 del Reglamento de Graduacion. 
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a) Al iniciar el sexto semestre la Comision de Investigacion de la Facultad propondra 
lineas de investigacion para que de estas se deriven los temas a escoger por los 
estudiantes para la elaboracion de la tesina de grado. 

b) Los temas escogidos seran presentados con solicitud a la direccion de Escuela para 
su analisis y aprobacion. 

c) Una vez aprobado el tcma se presentard al Serior Decano para su aprobaci6n 
definitiva, previo informe del Director de Escuela. 

Art. 141.- De los Requisitos 

✓ Promedio de calificaciones de primero a sexto semestre 
✓ Para la Escuela de Administracion Turistica.- Certificacion de practicas turisticas 

del tercer y quinto semestre. 
✓ Para la Escuela de Ciencias de la Salud.- Calificacion del grado practico. 
✓ La calificacion de la tesina versara sobre la evaluacion de los contenidos y la 

sustentacion de la misma. 

Del Grado Por Tesis, Proyectos Factibles 0 Pasantias Para La Licenciatura Y Medico 
General  

Art.142.-Para la obtencion de los titulos que confiere la Facultad, se sujetaran al 
Reglamento de Graduacion en la modalidad de tesis, Proyecto Factible y Pasantias 
promulgado mediante ResoluciOn del H. Consejo Universitario 

TITULO VI  

CAPiTULO XX  

DE LOS TITULOS  

Art.143.-La Facultad de Cultura Fisica y Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional 
de Chimborazo, confiere los siguientes titulos: 

a) Licenciado en Cultura Fisica, Especialidad Entrenamiento Deportivo, (Mencion en 
dos deportes). 

b) Licenciado en Cultura Fisica, Especialidad: Profesor de Educacion Fisica, 
Deportes y Recreacion en Educacion Basica. 

c) Licenciado en Enfermeria. 
d) Medico General 
e) Tecnologo en Turismo 
f) Licenciado en Administracion Turistica sostenible. 
g) Teen()logos Medicos en las especialidades existentes: Laboratorio Clinico e 

H;stopatologico, Fisioterapia Deportiva, Administracion Hospitalaria y Registros 
Medicos; y Terapia Respiratoria y Ergonometria. 
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h) Licenciados en Ciencias de la Salud, mencion: Laboratorio Clinico e 
Histopatologico, Fisioterapia Deportiva, Administracion Hospitalaria y Registros 
Medicos; y Terapia Respiratoria y Ergonometria. 

Y las otras especialidades que se crearen. 

Art.144.-E1 candidato para optar el titulo de Licenciado y de Medico General, debera reunir 
los siguientes requisitos: 

a) Certificado de Secretaria de la Facultad, en el que conste que el aspirante ha 
aprobado todas las material del Plan de Estudios, o el egresamiento. 

b) Promedios de las calificaciones de los ciclos academicos semestral o anual. 

c) Nota de grado practico: Para los estudiantes de las Escuelas de Cultura Fisica y 
Entrenamiento Deportivo y Ciencias de la Salud. 

d) Acta de evaluacion final del internado rotativo; para los estudiantes de la Escuela 
de Enfermeria y la Escuela de Medicina 

e) Solicitud dirigida al Decano, para que se le designe Tribunal para la defensa de la 
Tesis. 

1) Otros requisitos que estén contemplados en el Estatuto de la UNACH. 

g) En la Escuela de Ciencias de la Salud y Administracion Turistica, los estudiantes 
tienen la opcion de incorporarse al grado de Tecnologos, al haber concluido el 
Tercer alio de la carrera y se sujetaran al Art. 3 del Reglamento de graduaciOn 
aprobado por el H. Consejo Universitario. 

h) En la Escuela de Medicina los estudiantes obtendran el titulo de medico y la 
carrera tendra un total de estudios de 12 semestres incluido el periodo de Internado 
Rotativo. 

De la Comision de Vinculacion con la Colectividad 

Art.145.-La Comisi6n de Vinculacion con la Colectividad de la Facultad de Cultura Fisica 
y Ciencias de la Salud, constituye un 6rgano colegiado responsable de la 
planificacion, ejecuci6n y evaluacion de las actividades de extension, orientadas a 
vincular su trabajo academico con todos los sectores de la sociedad, sirviendola 
mediante programas de apoyo a la comunidad, a traves de consultorias, asesorias, 
investigaciones, estudios, capacitacion u otros medios. 

Son funciones de la Comision, las siguientes: 

a) Establecer relaciones de cooperaciOn, asesoria, consultoria, capacitacion y 
servicios, con las organizaciones, la sociedad civil y el Estado; 
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b) Diseliar la politica y apoyo a las empresas de autogestion de la institution; 

Orientar la politica de investigacion, desarrollo y sociedad, o investigacion 
contextualizada; 

Asesorar al H. Consejo Directivo sobre asuntos inherentes a las relaciones con el 
entorno; 

e) Dirigir los organs de comunicacion institucional hacia la colectividad; 

Impulsar la conformation de un banco de datos de la localidad, la region y el pais; 
y, 

g) Las demas que se seiialen de conformidad con la Ley de Education Superior y su 
Reglamento, el Estatuto y los Reglamentos respectivos. 

h) La Comision de Vinculacion de la Facultad planificarn, programara y ejecutard las 
actividades inherentes a su campo de action, en directa relation con la Comisi6n 
de vinculacion con la colectividad. 

De la Comision de Investigacion y Proyectos 

Art.146.-Crease la Comisi6n de Investigacion y Proyectos de la Facultad de Cultura Fisica 
y Ciencias de la Salud, de conformidad a lo que establece el Estatuto de la 
UNACH y el Reglamento Intern° de la Facultad. 

Art.147.-La Comision de Investigacion y Proyectos estarn conformado por un Coordinador 
General que lo presidira, el mismo que sera designado por el H. Consejo Directivo 
de la Facultad. 

Art.148.-Ademas la integraran un Docente en representation de cada una de las Escuelas 
de la Facultad, el mismo que sera designado por la Junta de Profesores de la 
Escuela. 

Art.149.-Para el desempeiio de sus funciones se les asignara en el horario respectivo seis 
horas semanales para el caso del coordinador y cuatro para los otros miembros. 

Art.150.-Son funciones de la ComisiOn de Investigacion y Proyectos: 

a) Elaborar la planificaciOn anual de la comision y presentar a los organismos 
competentes. 

b) Normar los formatos de presentation de Proyectos e informe final (Tesis). 
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c) Elaborar el instructivo para presentacion de proyectos e informe final (Tesis). 

d) Aprobar las lineas y temas de investigacion propuestos por los Directores de 
Escuela y/o estudiantes. 

e) Receptar, estudiar y aprobar los proyectos de investigaciOn presentados por los 
estudiantes. 

Designar tutores para el desarrollo y redaccion del informe final (Tesis). 

g) Aprobar el informe final (Tesis) y remitir el informe correspondiente. 

h) Promover jornadas cientificas de investigacion con.  participacion de docente y 
estudiantes. 

i) Organizar cursor de actualizacion y capacitacion a tutores. 

j) Crear y mantener un archivo actualizado de proyectos e informe final (Tesis). 

k) Recomendar la publicacion de los trabajos investigativos más relevantes. 

1) Formular proyectos academicos de pre y post grado. 

De La Comision De Evaluacion Interna 

Art.151.-Su funcionamiento y atribuciones se regiran de acuerdo a lo establecido en el 
Estatuto Universitario. 

De La Comision De Difusion Cultural Y Asuntos Sociales 

Art.152.-Se regird por el Reglamento de difusion cultural de la institucion y en lo referente 
a Asuntos sociales conforme sean los requerimientos. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

PRIMERA.-  El Subdecano de la Facultad sera designado por el Rector ha solicitud del 
Decano, su calidad sera de encargado, las sanciones y atribuciones estan contempladas en 
los Art. 31 y 32 de este Reglamento. 

SEGUNDA.- Los aspectos o normal que no se hallaren contemplados en este Reglamento 
se sujetaran a los expresados en el Estatuto y Reglamentos de la UNACH. 
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RAZ6N: El presente reglamento fue estudiado y aprobado por el Honorable Consejo 
Universitario, en sesion de fecha 02 de julio del 2003. 

Lo certifico: 

Dr. Arturo Guerrero H. 
SECRETARIO GENERAL 

Agh.- 
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