Art. 1.-

Art. 2.-

Art. 3.-

Visién

Art. 4.-

Mision

Art. 5.-

REGLAMENTO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION., HUMANAS Y

TECNOLOGIAS

TITULOI

ANTECEDENTES

CAPITULO1

BASE LEGAL

La Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias, es parte de
la Universidad Nacional de Chimborazo, creada oficialmente por el plenario de
las Comisiones del H. Congreso Nacional el 17 de mayo de 1995 y publicada
en el Registro Oficial nimero 771 del 31 de agosto de 1995.

Su constitucion y funcionamiento se regira por la Ley de Educaciéon Superior y
su Reglamento, por €] Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, y
por los Reglamentos y resoluciones que expida el CONESUP y la Institucion.

Dando cumplimiento a la resolucion del H. Consejo Universitario de sesion de
fecha 14 de septiembre del 2001, y, en aplicabilidad a lo dispuesto en la Ley
de Educacion Superior, el Consejo Directivo resuelve expedir el siguiente
Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias de 1a Educacion.

CAPITULO I

VISION Y MISION

Ser una Facultad de renombre y prestigio a nivel nacional e internacional,
vinculada con instituciones afines, que se encuentren enmarcadas con los
ultimos avances de: la ciencia, la tecnologia, la cultura; y constituirnos en una
Facultad que lidere procesos educativos innovadores, que cuente con una
diversificacién de carreras donde se experimenten e incorporen nuevos
paradigmas para la formacién integral del docente.

En la Facultad de Ciencias de la Educacién, Humanas y Tecnologias de la
Universidad Nacional de Chimborazo, se forman, capacitan y profesionalizan
a los maestros de todos los niveles del sistema educativo ecuatoriano, de
acverdo a las tendencias didactico-pedagogicas contemporaneas, en busqueda
de la verdad, el desarrollo de la cultura y la practica de los valores, orientados
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Art. 6.-

Art. 7.-

Art. 8.-

a brindar una educacién de calidad a todos los sectores sociales de la regién
central y del pais; y formar profesionales en Ciencias Humanas y Tecnologias.

CAPITULO 111

DE LOS PRINCIPIOS

Son principios de la Facultad de Ciencias de la Educacién, Humanas y
Tecnologias:

a) Mantener una estructura basica acorde con sus objetivos de formacion
técnica, profesional y humanistica, investigacion cientifica y difusion de la
ciencia y la cultura;

b) Investigar, analizar y discutir los grandes problemas educativos, locales,
regionales, nacionales y universales, manteniendo el estricto rigor
cientifico, para formar profesionales de la educaciéon, Humanas y
Tecnologias docentes orientados, responsables y comprometidos al
servicio del pueblo ecuatoriano; vy,

¢) Organizar administrativa y académicamente la Facultad, acorde con los

instrumentos legales Universitarios vigentes, y, de modo que responda a
las necesidades e intereses socio-educativos de la ciudad, provincia y pais.

CAPITULO 1V

DE LOS FINES

La Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias de la
Universidad Nacional de Chimborazo, es una Unidad Académica-
Administrativa, en la que se realiza: docencia, investigacion, Vinculacion con
la Colectividad y gestion universitarias, orientadas a formar profesionales,
preparando recursos humanos altamente capacitados con los conocimientos
necesarios para conocer, analizar, interpretar y proponer soluciones a los
problemas del inter-aprendizaje y otros, a través de una actividad pedagdgica,
didéctica y metodologica innovadora en el proceso del quehacer cultural.

Asi mismo, capacitar a los profesionales de los diferentes sectores de la

sociedad que requieren habilitacion académica cientifica para el desempeiio de
sus funciones en diversas areas del conocimiento humano.

CAPITULO V

DE LOS OBJETIVOS

Los objetivos de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas vy
Tecnologias son los siguientes:
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Art. 9.-

Art. 10.-

a) Formar profesionales del mas alto nivel académico con los conocimientos
necesarios para impulsar la actividad docente educativa en el pais
considerando como factores fundamentales: la investigacién, la
capacitacion, la Vinculacion con la Colectividad y la gestion universitarias;

b) Preparar profesores especializados en las distintas areas y niveles del
curriculo de la educacién a nivel de Pregrado y Postgrado;

¢) Fomentar las actividades cientifico — culturales, sociales y deportivas con
una adecuada metodologia acorde con los procedimientos y avances
tecnoldgicos validos para la educacion y la cultura;

d) Coadyuvar con el Honorable Consejo Universitario y autoridades, para
impulsar el desarrollo institucional, y las relaciones de cooperaciéon con
organismos nacionales e internacionales en proyectos de interés cientifico
y cultural con otras instituciones de educacién superior, propiciando el
intercambio docente — estudiantil, sin lesionar la autonomia universitaria y
la Soberania Nacional,

e) Promover la investigacion a partir del conocimiento de la realidad nacional
a fin de presentar propuestas para el desarrollo del pais;

f) Propiciar estudios de educacion en sus diferentes modalidades para elevar
el nivel profesional de la comunidad, observando la Ley de Educacion

Superior, el Estatuto de la UNACH y los Reglamentos respectivos.

g) Formar profesionales en areas humanas y tecnologias

CAPITULO VI

DE LAS POLITICAS

Las politicas fundamentales de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
Humanas y Tecnologias son las mismas que persigue la Universidad Nacional
de Chimborazo, y que estan establecidas en el Estatuto Universitario.

TITULO 11

DE LA ESTRUCTURA

CAPITULOI

ORGANIZACION

La Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias es una
unidad Académica-Administrativa, conformada por autoridades, docentes,
estudiantes, empleados y trabajadores, encargada de cumplir con la docencia,
Vinculacion con la Colectividad, investigacion y gestion universitarias. Para
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su funcionamiento conforme el Estatuto de la Universidad, jerdrquicamente se
establecen los siguientes organismos y autoridades:

a) CONSEJO DIRECTIVO, compuesto como lo determina el estatuto
b) DECANO

¢) SUBDECANO

d) CONSEJO ACADEMICO

e¢) JUNTA DE ESCUELA

f) DIRECTOR DE ESCUELA

g) SECRETARIO (A) DE LA FACULTAD

h) SECRETARIA DEL DECANATO

i) SECRETARIA DEL SUBDECANATO

j) SECRETARIAS DE ESCUELA

Art. 11.-La Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias, esta
constitutda por Escuelas, Departamentos, Coordinaciones, Areas Académicas
y Laboratorios. .

Art. 12.- Las Escuelas son organismos que se dedican a la formacion profesional de
docentes en su respectiva especializacion. Para el cumplimiento de sus
objetivos funcionan en la Facultad las siguientes Escuelas, departamentos
especializados y laboratorios:

a) ESCUELAS:
e Arte
e Biologia, Quimica y Laboratorio
¢ Ciencias Exactas
¢ Ciencias Sociales
e  Comercio y Administracion
e  Educacion Basica
e  Educacion Especial
e Educacion Fisica
e  Educacion Técnica .
e Idiomas
e Informatica Educativa
e Lenguay Literatura
*  Psicologia Educativa
Y las que se crearen de acuerdo con los requerimientos del desarrollo del
Sistema Educativo Nacional.

b) DEPARTAMENTOS:
e  Departamento de Practica Docente

¢) COMISIONES DE:
e Docencia
o  Desarrollo Curricular
e  Practica Docente
o  Profesionalizacion
¢  Extension
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e Investigacion
e  Planificacion y Desarrollo Institucional
e  Evaluacién y Acreditacion Institucional

d) LABORATORIOS:
e Biologia y Quimica
e Fisica
e Idiomas
e  Psicotecnia
e  Mapoteca
e  Multimedia y Audiovisuales
e Informatica
e  Electrénica - Electricidad

Y los que se crearen constituyen parte de la organizacién académica de la Facultad, con

funciones especificas.

Art. 13.- Las dreas académicas son organismos que agrupan a disciplinas cientificas
afines. En la Facultad funcionan las siguientes 4reas de formacion:

e Bisica

e  Profesional

e  Metodologica

*  Especializacién

Corn. . ~omplemento a la formacién profesional el Pénsum de Estudios contempla los
campos alternativos para cada especialidad.

Ari. 14.- En cada Escuela funcionan organismos académicos — cientificos que agrupan
materias o actividades afines.

CAPITULO II

ORGANISMOS Y AUTORIDADES DE LA FACULTAD

Art. 15.- Los Organismos de Facultad son:

e  Consejo Directivo
e  Consejo Académico
e Juntade Escuela

Art. 16.- Las Autoridades de la Facultad son:

e  Decano
o  Subdecano
> Lrivector de Escuela

Art. 17.- En lo Académico
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Art. 18.-

Consejo Directivo

Decano

Subdecano

Consejo Académico

Junta de Escuela

Directores de Escuela, Departamentos y Centros
Las demas que se crearen

En lo Administrativo

Secretario (a) General de la Facultad

Secretaria del Decanato

Secretaria del Subdecanato

Secretarias de Escuela, Departamentos y Centros
Los demas que se crearen

CAPITULO I [

DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

Art. 19.- El H. Consejo Directivo esta formado por:

a) El Decano, quien lo preside;

b) El Subdecano;

¢) Dos Vocales Docentes titulares, los cuales tendran sus respectivos suplentes;

d) Los vocales estudiantiles cuyo numero correspondera al 50% del total del
personal académico con derecho a voto en el H. Consejo Directivo, que tendran
sus respectivos suplentes;

e) Los vocales de empleados y trabajadores cuyo nimero correspondera al 10%

del total del personal académico con derecho a voto en el H. Consejo Directivo,
que tendran sus respectivos suplentes.

Art. 20.- Los representantes de los docentes, empleados y trabajadores duraran dos

afios en sus functones y un afio los representantes estudiantiles.

La eleccion de los representantes estudiantiles asi como la de los empleados y
trabajadores de la Facultad, se realizara por votacion universal, directa,
secreta y obligatoria, en los porcentajes establecidos en el articulo 35 de la
Ley de Educacion Superior vigente. Su procedimiento esta establecido en el
Reglamento de Elecciones Institucional respectivo.

Art. 21.- Las sesiones de Consejo Directivo seran convocadas con cuarenta y ocho
horas laborables de anticipacién por lo menos y estaran presididas por el
Decano o quien lo subroguc. En la convocatoria se dard a conocer el dia,
hora, lugar y los puntos a tratarse en la sesion.
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Art.22.- El1 Consejo Directivo sesionard ordinariamente cada  treinta dias y
extraordinariamente a criterio del Decano o a solicitud escrita de tres 0 mas de
sus miembros.

Art. 23.- Actuard como Secretario del Consejo Directivo, el (a) Secretario (a) de la
Facultad o quien ejerza sus funciones y tendra voz informativa.

Art. 24.- Para el funcionamiento del Consejo Directivo se establecera lo siguiente:

a)

b)

g)

h)

D

k)

El quérum para la sesion se establecerd con la concurrencia de mas de la
mitad de sus integrantes;

Se iniciara la sesion ordinaria con la aprobacién del Orden del Dia y la o
las actas de las sesiones, las mismas que se entregara con veinte y cuatro
horas de anticipacion por lo menos, a cada uno de los miembros;

En las sesiones ordinarias se conocera preferentemente asuntos relativos a
la organizacién y direccion académico — administrativa, asuntos
estudiantiles y mas solicitudes dirigidas al Consejo Directivo;

En las sesiones extraordinarias se tratara inicamente el asunto motivo de la
convocatoria; y no habra asuntos varios;

Para proceder a discutir una mocidn, se la presentard verbalmente o por
escrito y debera tener el apoyo de uno o mas de sus miembros;

LLas mociones, informes, solicitudes, después de discutidas se someteran a
votacion, de no aceptarse podra proponerse modificaciones sobre el asunto
materia de la negativa,

Puesta en debate una mocién, su autor o autores podran retirarla,
modificarla o aceptar ampliaciones o modificaciones que propongan los
miembros del Consejo;

Formulada una mocién y puesta en debate, sera resuelta necesariamente
para pasar a otro asunto, salvo que se presentare otra mocion que el
Presidente la calificara de previa;

Ningun miembro podra hacer uso de la palabra mas de dos veces sobre el
mismo asunto, ni por mas de cinco minutos en cada intervencion;

En casos excepcionales la presidencia podra conceder la palabra por una
tercera y ultima vez;

La presidencia declarara cerrado el debate cuando lo estime conveniente €
inmediatamente sc pasard a la votacion, la misma que no podra ser
interrumpida hasta que el (a) secretario (a) proclame los resultados, el (a)
secvetario (@) proclamard los resultados aprobandose o negandose la
mocion con la cifra mayor a la mitad de sus asistentes, sin tomar en cuenta
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p)

qQ)

t)

o]

las abstenciones. Se repetira la votacion si se dudase del computo y asi
ordenare la presidencia;

La votacion sera nominal, ordinariamente y en caso excepcional cuando asi
lo resolviera el H. Consejo Directivo;
En caso de empate en la votacion, el presidente tendra voto dirimente;

La reconsideracion de una resolucion se solicitara en la sesion siguiente,
con el respectivo apoyo de la mayoria simple de sus miembros y se
considerara aprobada cuando obtuviere los votos de las dos terceras partes
del Consejo Directivo. La mocidn sustitutiva presentada seguira el tramite
establecido. Una resolucién reconsiderada no podrd ser sometida a una
nueva reconsideracion;

Ningin miembro del Consejo Directivo que esté en uso de la palabra podra
ser interrumpido en su exposicion durante las sesiones y solamente el
presidente llamara al orden y atn podra suspender el uso de la palabra
cuando el expositor infringiere las disposiciones reglamentarias o se aparte
del tema;

Ninguno de los miembros del Consejo Directivo, podra abandonar la
sesiOn sin causa justificada o sin permiso de la presidencia;

Una sesion podra entrar en receso, el tiempo que se estime necesario por
causa justificada o por disposicion de la presidencia;

El Consejo Directivo de la Facultad, recibira en comision general a
personas o delegaciones que deseen hacer planteamiento o solicitud que no
esté incorporado al orden del dia, previa solicitud escrita con 24 horas de
anticipacion;

La peticion de la comision general se presentara verbalmente o por escrito
al Decano o a la persona que dirija la sesion, esta peticion la presidencia la
pondra en consideracion del Consejo Directivo para su aprobacion;

Podran solicitar comisiones generales:

Los profesores de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y
Tecnologias de la UNACH.

La FEUE, las Asociaciones Estudiantiles de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, Humanas y Tecnologias reconocidas por la Universidad.

Los estudiantes matriculados legalmente en la Facultad de Ciencias de la
Educacion, Humanas y Tecnologias de la UNACH.

Los Empleados, Trabajadores y demas personas relacionadas con la
Facultad.
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u)

v)

Los Directivos del Jardin Escuela “Semillitas de la UNACH” y del
Colegio Milton Reyes.

Otras personas o instituciones previa calificacién de la presidencia.

En cada uno de los casos se lo hard por intermedio de uno de los
Miembros del Consejo Directivo.

En las comisiones generales no podridn intervenir mas de dos
representantes y sus exposiciones no excederan de diez minutos cada una,
ademas se recibird unicamente a la (s) persona (s) que van a intervenir en
ella; concluida la comisién general, debera (n) abandonar la sala de
sesiones, a fin de que el Consejo Directivo pueda deliberar y resolver con
plena libertad;

En cada sesion no se podra recibir mas de dos comisiones generales.

Art. 25.- Son deberes y atribuciones del H. Consejo Directivo:

a)

b)

g)

h)

Cumplir y hacer cumplir 1a Ley de Educacion Superior y su Reglamento,
las demas leyes, estatuto, reglamentos y resoluciones institucionales;

Formular y reformar los reglamentos internos de la Facultad y someterlos a
su aprobacion por parte del H. Consejo Universitario;

Normar la actividad académica, administrativa, docente y estudiantil de
conformidad con la Ley de Educacion Superior y su Reglamento, las
demas Leyes, el Estatuto, los Reglamentos y resoluciones institucionales;

Estructurar periddicamente el curriculo de la Facultad, de acuerdo con las
necesidades profesionales y en funcion del desarrollo socio econdémico del
pais y ponerlo a consideracién de la Comision Académica Permanente,
para su aprobacion y tramite correspondiente;

Solicitar al H. Consejo Universitario la creacion, suspension, supresion o
cambio de nominacion, de las Escuelas y de la Facultad;

Solicitar al H. Consejo Universitario el titulo de Doctor Honoris Causa a
favor de personalidades nacionales o extranjeras que hayan prestado
servicios relevantes a la Universidad y al pais, en el campo de la ciencia y
la cultura, relacionado con las profesiones que imparta la Facultad y de
acuerdo al reglamento correspondiente;

Convocar a concursos de merecimientos y oposicion para la provision de
catedras de acuerdo con el Estatuto y el Reglamento respectivo, previo los
informes de la existencia de partidas, de la disponibilidad presupuestaria y
de los respectivos justificativos;

Establecer perfiles profesionales minimos para el ejercicio de la docencia,
de conformidad con los requerimientos de la catedra;
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»

k)

)

p)

Convocar a concurso de merecimientos y oposicidn para empleados y
trabajadores de la Facultad y solicitar su nombramiento, previo las
formalidades de ley;

Organizar cursos, seminarios y otros eventos académicos, dirigidos al
mejoramiento de las actividades docentes;

Otorgar estimulos e imponer sanciones disciplinarias a docentes,
estudiantes, empleados y trabajadores que presten servicios en la Facultad,
de acuerdo con la Constitucion, la Ley de Educacién Superior y su
Reglamento, las deméas Leyes, el Estatuto y los Reglamentos;

Solicitar al Rector la contratacion de docentes, investigadores y técnicos
nacionales y/o extranjeros, en caso de que el pais no los tuviere, previo los
informes de la existencia de partidas, de la disponibilidad presupuestaria y
de los respectivos justificativos;

Resolver en segunda instancia, toda solicitud estudiantil referente a
matriculas, pases, examenes, grados, calificaciones y asistencia;

Aprobar el distributivo de trabajo docente de la Facultad, acorde con los
nombramientos y tiempo de dedicacion de los docentes y conforme el
reglamento pertinente;

Establecer las politicas y formular el plan estratégico de desarrollo de la
Facultad, los programas, proyectos y planes operativos, la proforma
presupuestaria anual de la Facultad para su aprobaciéon y tramite

correspondiente ante el H. Consejo Universitario; vy,

Las demas establecidas por las Leyes, Estatuto y los Reglamentos.

CAPITULO 1V

DEL DECANO

Art. 26.- El Decano es la maxima autoridad de la Facultad y es el responsable del
funcionamiento administrativo y académico de la misma. Ejerce sus funciones
a tiempo completo y no puede desempefiar otra funcion administrativa en la
Universidad.

Art. 27.- Para ser Decano se requiere:

Ser ecuatoriano;

Estar en goce de los derechos de ciudadania;

Poseer titulo profesional y titulo académico de cuarto nivel, conferido por
una de las universidades o escuelas politécnicas ecuatorianas reconocidas
por €l CONESUP;

Haber ejercido la docencia universitaria durante diez afos, de los cuales
cinco o mas en calidad de profesor agregado o principal en la institucion
Tener experiencia en gestion educativa universitaria.
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Art. 28.- La eleccion del Decano se hara por votacion universal, directa, secreta y
obligatoria de los docentes titulares de la Facultad con mas de un afio en esta
calidad, de los estudiantes de la Facultad con asistencia regular a clases y que
hayan aprobado el primer afio o ciclos equivalentes y de los empleados y
trabajadores titulares de la Facultad con mas de un afio en esta calidad. La
votacion de los estudiantes equivaldra a un 50% del total del personal
académico con derecho a voto y la de los empleados y trabajadores de un
10%.

Durara cuatro afios en sus funciones y podra ser reelegido.

La eleccion de los representantes estudiantiles asi como la de los empleados y
trabajadores de la Facultad, se realizard por votacién universal, directa,
secreta y obligatoria, en los porcentajes establecidos en el articulo 35 de la
Ley de Educacion Superior vigente. Su procedimiento esta establecido en el
Reglamento de Elecciones Institucional respectivo.

Art. 29.- En caso de ausencia o falta temporal o definitiva del Decano, lo reemplazara
el Subdecano, y a falta de éste, el Primer Vocal Docente del H. Consejo
Directivo, y asi, en el orden respectivo hasta completar el periodo para el cual
fue elegido.

Art. 30.- Son deberes y atribuciones del Decano las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las Leyes, Estatuto, Reglamentos y mas
resoluciones y disposiciones de los organismos y autoridades
universitarias;

b) Responsabilizarse de la marcha administrativa y académica de la Facultad,

¢) Resolver, en primera instancia, toda solicitud estudiantil referente a
matriculas, pases, examenes, grados, calificaciones y asistencia;

d) Resolver en primera instancia toda demanda docente y de empleados y
trabajadores de la Facultad;

e) Convocar al H. Consejo Directivo, Consejo Académico y presidirlos;

f) Conceder licencia a los docentes, empleados vy trabajadores de la Facultad
hasta por 15 dias con sujecién a este reglamento, pasado este tiempo se
actuara de conformidad a la ley;

g) Imponer, en primera instancia, sanciones disciplinarias a docentes,
estudiantes, empleados y trabajadores que presten servicios en la Facultad
de acuerdo con la Counstitucion, la Ley de Educaciéon Superior y su
Reglamento, las deméas Leyes, ¢l Estatuto y los Reglamentos;

1y Autforizar gastos hasta por un valor equivalente al 60% de los ingresos
provenientes por concepto de matriculas, semestrales o anuales, del total de
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)

k)

)

alumnos de su Facultad, destinados a la adquisicion de insumos y
materiales sujetandose a la normatividad vigente;

Integrar los tribunales de grado, presidirlos personalmente o por
delegacion;

Tendra voto dirimente en las resoluciones del Consejo Directivo y en los
organismos que preside;

Coordinar la actividad administrativa, con las comisiones asesoras; y,

Las demas sefialadas por las Leyes, Estatuto y este Reglamento.

CAPITULO YV

DEL SUBDECANO

Art. 31.- Para ser Subdecano es necesario reunir los mismos requisitos que para
Decano. El proceso de eleccion sera igual que para Decano, durara cuatro
afios en su cargo y podra ser reelegido.

Art. 32.- Son deberes y atribuciones del Subdecano:

g)

h)

Subrogar al Decano de conformidad con este Reglamento;
Planificar, ejecutar, dirigir y evaluar la actividad académica en la Facultad,
Planificar, supervisar y evaluar las practicas preprofesionales;

Coordinar, supervisar, dirigir y evaluar las actividades de investigacion,
extension, profesionalizacion, planificacion, evaluacion y acreditacion
institucional, capacitacion y publicaciones;

Solicitar al Decano estimulos y/o sanciones a docentes, estudiantes,
empleados y trabajadores que presten servicios en la Facultad, de
conformidad con la Constitucion, la Ley de Educacién Superior y su
Reglamento, el Estatuto y los Reglamentos respectivos;

Formular restimenes de asistencia de los docentes de la Facultad, en base a
los informes mensuales de los Directores de Escuela y solicitar al
Rectorado a través del Decanato la imposicion de multas, en los casos que
se justifiquen;

Coordinar las actividades con los Directores de Escuela, Departamentos,
Comisiones , Laboratorios y la dirigencia estudiantil;

Coordinar y supervisar los procesos de graduacion en las diferentes
modalidades; y

Las demas que le asigne el H. Consejo Directo y/o el Decano.
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CAPITULO VI

DEL CONSEJO ACADEMICO DE FACULTAD

Art. 33.- El Consejo Académico es un organismo asesor y consultor de las autoridades
de la Facultad. Esta integrado por el Decano, Subdecano, Directores de
Escuela, los Representantes Estudiantiles y de los Empleados y Trabajadores.

Los representantes estudiantiles asi como de los empleados y trabajadores son
elegidos por votacion universal, directa, secreta y obligatoria en un porcentaje
del 50% y del 10%, respectivamente, de conformidad al articulo 35 de la Ley
de Educacion Superior y su Reglamento, y el Estatuto de la UNACH. El
procedimiento estd normado en el Reglamento de Elecciones de ]a UNACH .

Art. 34.- Son deberes y atribuciones del Consejo Académico:

a) Formular proyectos de investigacion en el ambito de la formacion
profesional de cada especializacion para contribuir al desarrollo de la
provincia y pais;

b) Proponer innovaciones curriculares al Consejo Directivo para el tramite
pertinente;

¢) Conocer e informar al Consejo Directivo sobre asuntos de orden
académico que se presenten en la Facultad;

d) Participar en la aplicacion del sistema de evaluacion del desempefio de los
docentes, implementado por la Universidad, y sugerir las acciones y
medidas mas conducentes para mejorar el nivel académico;

e) Establecer normas generales de evaluacion de la actuacion y desempefio
estudiantil en el proceso de formacidn profesional;

f) Coadyuvar en la acertada marcha académica y administrativa de la
Facultad;

g) Aprobar en forma perioddica los planes y programas de estudio de las
diferentes asignaturas, tendientes a mejorar la formacion cientifica, técnica
y humanistica de los estudiantes, propuesta por la Comisioén de Desarrollo
Curricular;

h) Implementar y mantener un sistema de evaluaciéon permanente y periddica
sobre el desempeifio de los profesores en sus catedras y sugerir las acciones
y medidas mas conducentes para mejorar el nivel académico;

i) Organizar cursos, seminarios, concursos y otros eventos dirigidos al
mejoramiento de las actividades docentes;

5, Puuairse al inicio de cada semestre o cuando fuere convocado por
autoridad competente; y,
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k) Las demas establecidas en las Leyes, el Estatuto y este Reglamento.

CAPITULO VII

DE LA JUNTA DE ESCUELA

Art. 35.- Es un 6rgano de direccién académica de las especialidades profesionales con
las que cuenta la Facultad.

Art. 36.- La Junta de Escuela esta integrada por:
a) El Director, quien la preside;
b) Los docentes titulares que presten servicios en la Escuela;

¢) Los representantes estudiantiles ecuatorianos en un nimero igual al
cincuenta por ciento de los docentes que integran la Junta; .

d) Los representantes de los empleados y trabajadores en un nimero igual al
diez por ciento de los docentes que integran la Junta; y,

¢) Los docentes que pertenecen a la planta docente de dos o mas escuelas,
para ejercer el derecho al voto, integran la Junta de Escuela en la cual
laboran con mayor tiempo de dedicacion.

Art. 37.- El reglamento de elecciones sefiala el procedimiento para la eleccion de los
representantes estudiantiles y de los empleados y trabajadores con sujecion a
los porcentajes establecidos en el articulo 35 de la Ley de Educacion Superior
vigente. Duran un afio en sus funciones.

Art. 38.- La Junta de Escuela es convocada por el director, por iniciativa propia o a
pedido por escrito de por lo menos la tercera parte de los miembros que la
integran. En la convocatoria se expresara el motivo de la reunion y se la .
realiza con 48 horas laborables de anticipaciéon por lo menos. Actia como
Secretario (a) de la Junta el (la) Secretaria (a) de Escuela o quien lo subrogue.

Art. 39.- Corresponde a la Junta de Escuela:

a) Elegir y posesionar al Director para un periodo de dos afios;
b) Conocer y resolver su renuncia;

¢) Proponer innovaciones curriculares; y

d) Conocer y aprobar el informe anual del Director.

Art. 40.- Dela eleccion de los Directores de Escuela:

Cuando la Junta de Escuela se retne para la eleccion del Director se debera
tomar en cuenta lo siguiente:
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g)

h)

Constatacion del quorum reglamentario;

Instalacién de la sesion;

Lectura y aprobacion del informe de actividades del Director;

Designacion de un Director de Junta en caso de reeleccion del Director de
Escuela. Se designara asi mismo dos escrutadores, uno por el Director y

otro por la Junta;

Presentacion oral o escrita de candidaturas de acuerdo con el reglamento
de elecciones de la UNACH,;

Votacion nominal y secreta de los miembros;
Escrutinio en voz alta de los votos y proclamacion de los resultados; vy,

Posesion del Director de Escuela electo.

CAPITULO VI

DEL DIRECTOR DE ESCUELA

Art. 41.- Para ser Director de Escuela se requiere integrar la Junta de ésta y ser
profesor titular de materias de especialidad por un lapso minimo de dos afios.
Es elegido para un periodo de dos afios y puede ser reclegido. No puede
desempefiar otra dignidad o autoridad en la Universidad.

Art. 42.- Son deberes y atribuciones del Director de Escuela:

a) Planificar, ejecutar, dirigir y evaluar la actividad académica y docente en la
Escuela;

b) Coordinar y dirigir la actualizacion de los planes y programas de estudio de
la escuela;

¢) Integrar el Consejo Académico de la Facultad;

d) Integrar los tribunales de defensa de tesis.;

e) Informar al Decano sobre toda peticion de los estudiantes de la Escuela,
referente a tramites académico-administrativos;

f) Controlar y registrar con su firma los avances académicos, y remitir al
Subdecano semestralmente;

g) Solicitar al Decano la imposicion de sanciones a los docentes, estudiantes,
<picados y trabajadores que presten servicios en la Escuela;
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h)

D

k)

)

p)

q)

Supervisar, orientar y asesorar el desempefio profesional docente en el aula
de clase, e informar al Subdecano;

Sera el responsable del control de la asistencia de los docentes de la
Escuela y emitird informes mensuales, hasta los cinco primeros dias de
cada mes al Subdecanato;

Presentar al Consejo Directivo y a la Junta de Escuela un informe escrito
anual de sus labores;

Convocar a reuniones de Junta de Escuela, al inicio y finalizacién de cada
semestre, en forma ordinaria, y extraordinaria cuando el caso lo amerite y
presidir las mismas;

Absolver consultas de los alumnos de su Escuela y orientarlos de acuerdo
con los reglamentos;

Proponer al Consejo Directivo de la Facultad la distribucion de trabajo
docente de la Escuela, acorde con los nombramientos y categorias de los
profesores; y, los horarios de clase;

Cumplir con 16 horas de clase y 14 de direccion de escuela, dentro de las
mismas dos horas-clase diarias de atencién en las oficinas de las
direcciones de escuelas, de conformidad con los horarios oficiales,
registrando su asistencia diaria en los documentos respectivos;

Planificar y coordinar el disefio, ejecucion y practica del campo alternativo
en sus respectivas escuelas;

Elaborar en primera instancia, en conjunto con los Docentes Titulares de su
Escuela, la distribucién de trabajo de las materias de Especialidad para el
muevo ciclo académico, y ponerlo a consideracion de las Autoridades de la
Facultad; y,

Las demas que sefialan las Leyes, el Estatuto y este Reglamento.

Art. 43.- A Falta del Director de Escuela, ejerce sus funciones el profesor titular més
antiguo de la misma; de existir empate en tiempo de servicio en la
Institucion, sera designado por el H. Consejo Directivo.

CAPITULO IX

DE LA SECRETARIA GENERAL DE FACULTAD

Art. 44.- Para ser Secretario (a) General de Facultad, del Decanato, Subdecanato,
Departamentos y Escuelas, se requiere:

a)

b)

Ser ecuatoriano (a);

Gozar de los derechos de ciudadania; v,
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c)

Poseer titulo académico universitario, compatible con su funcién

El desarrollo de su gestion esta sujeto al cumplimiento de las Leyes, el Estatuto y sus
Reglamentos. Responde ante las autoridades de la Facultad y H. Consejo Directivo por
sus actos oficiales, en su orden.

Art. 45.- El Secretario (a) de Facultad es nombrado por el Rector a pedido del H.
Consejo Directivo de la Facultad. Desempefia sus funciones a tiempo
completo y puede ser reelegido (a).

Art. 46.- Son obligaciones y atribuciones del (a) Secretario (a) General de Facultad:

a)
b)

® 9

d)
€)

Certificar todo proceso electoral interno de la Facultad,

Actuar en las sesiones del Consejo Directivo, Consejo Académico y de las
Comisiones Permanentes y llevar las actas correspondientes;

Legalizar y tramitar las resoluciones del H. Consejo Directivo, Consejo
Académico, Comisiones Permanentes y Especiales, del Decano y
Subdecano;

Legalizar las actas de grado, las calificaciones, titulos de la Facultad;
Remitir semestralmente a la Secretaria General de la UNACH, la n6mina
de los titulos y mas certificados de aval académico que expida la Facultad
de Ciencias de la Educacién, Humanas y Tecnologias los mismos que
tendran un formato Unico;

f) Firmar y autenticar los titulos que expide la Facultad de Ciencias de la
Educaciéon, Humanas y Tecnologias.

g) Llevar los libros y documentos que corresponden a sus funciones.

h) Mantener los archivos del H. Consejo Directivo, Consejo Académico,.

‘ Comisiones Permanentes y Especiales;

i) Notificar las resoluciones del H. Consejo Directivo, Consejo Académico y
Comisiones Permanentes y Especiales;

j) Coordinar y supervisar las actividades de las Secretarias de Escuela;

k) Otorgar los certificados relativos a la actividad académica, docente y
administrativa;

) Coordinar la supervision de las labores del personal administrativo y
gjercer el control disciplinario de los empleados y trabajadores;

m) Emitir, previa consulta a las autoridades de la Facultad, instructivos,
circulares 'y mas disposiciones administrativas que garanticen la buena
marcha de la Facultad;
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p)

q)

t)

u)

Proponer planes de capacitacion para el personal administrativo y de
servicios de la Facultad;

Evaluar periodicamente el desempefio del personal administrativo y de
servicios de la Facultad y solicitar estimulos y/o sanciones de acuerdo al
mismo, y remitir el informa correspondiente a las autoridades de la
Facultad; :

Tramitar las sanciones impuestas por las Autoridades de la Facultad, al
personal administrativo y de servicios;

Proponer actividades administrativas y de servicio, de acuerdo con la
estructura funcional de la Facultad;

Colaborar con la organizacién de los concursos de seleccion de personal
Administrativo y de Servicios;

Implementar métodos y sistemas administrativos que permitan que los .
servicios universitarios sean eficaces y eficientes;

Responsabilizarse del cuidado, mantenimiento de los bienes, activos y
otros recursos asignados a su desempeno; y,

Las demas que sefialan la Ley, el Estatuto y este Reglamento.

Art. 47.- Son funciones de la Secretaria del Decanato:

a)

b)

©)

d)

g)

h)

i)

Despacho de correspondencia del Decanato, (oficios, circulares, memos,
etc);

Llevar la agenda de trabajo del Decano;

Recibir las comunicaciones dirigidas al Decano;
Funciones a tiempo completo;

Archivo de comunicaciones del Decanato;

Mantener coordinacion con la Secretaria General de la Facultad y
Autoridades de la Facultad;

Atencion de la central telefonica;
Atencidn a Docentes, estudiantes y publico en general; y,

Las demas que sefialan la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

Art. 48.- Son funciones de la Secretaria del Subdecanato:
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2)

h)

»

k)

Despacho de correspondencia del Subdecanato (oficios, circulares, memos,
etc.);

Llevar la agenda de trabajo del Subdecano;

Recibir las comunicaciones dirigidas al Subdecano;

Funciones a tiempo completo;

Archivo de comunicaciones del Subdecanato;

Procesar los informes del control de asistencia docente — estudiantil;

Procesar los informes del control de asistencia de los Sefiores Directores de
Escuela;

Receptar los documentos para sorteo de tribunales, y asignaturas para
grados orales de los estudios regulares y de profesionalizacion;

Receptar y clasificar por Escuelas las programaciones curriculares de los
docentes y avances académicos presentados por los Directores de Escuela;

Mantener coordinacion e informacién permanente con la Secretaria
General de la Facultad y Autoridades de la Facultad; y,

Las demas que sefialan la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

Art. 49.- Son funciones de la Secretaria de Escuela:

a) Revisar de documentos para inscripciones y matriculas;

b) Emitir 6rdenes de pago para inscripcion y matricula;

¢) Despachar matriculas, promociones y promedios;

d) Atender los Grados en sus diferentes modalidades: convocatorias, 6rdenes
de pago, actas de grado;

e) Elaborar estadisticas, ndéminas, registros electorales, actas de
calificaciones;

f) Registrar calificaciones;

g) Actuar como Secretaria de los Directores y de la Junta de Escuela
respectiva,

h) Mantener informaciéon y coordinacion con la Secretaria General y
Avtoridades de la Facultad;

i) Funciones a tiempo completo; v,
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j) Las demas que sefialan la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

TITULO 11X

DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS
DE LA FACULTAD

CAPITULO1

DE LA ESTRUCTURA

Art. 50.- Los servicios Académicos y Administrativos Generales depende
organicamente, del Decano y en lo académico del Subdecano.

Art. S51.- Los servicios académicos y administrativos generales estan integrados por: .
Departamentos, Comisiones, Areas Académicas y Laboratorios.

CAPITULOIT

DEL DEPARTAMENTO DE PRACTICA DOCENTE

Art. 52.- La Practica Docente Preprofesional de la Facultad es el eje central de la
formacion de los nuevos profesionales de la Educacion, y sirve para
consolidar y dar una orientacidén tedrico practica a los conocimientos
adquiridos durante su carrera.

FINES, OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO

De los Fines

Art. 53.- El departamento de Practica Docente Preprofesional de la Facultad de ‘
Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias es un organismo cuya
finalidad es planificar, coordinar, dirigir y evaluar las actividades de
observacion y ejecucion de la Practica Educativa, conduccion de clases y
actividades extra-curriculares.

De los objetivos

Art. 54.- Son objetivos del Departamento de Practica Docente:

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar, asesorar y evaluar la accion de los
recursos humanos, materiales, tedricos, técnicos y metodologicos que
hacen posible el cumplimiento de la Practica Docente Preprofesional;

b) Propender a que los estudiantes realicen la Practica  Docente
Preprofesional, sobre la base de los conocimientos cientificos, pedagogicos
y didacticos adquiridos, en los semestres de estudio;
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c)

d)

Estudiar y proponer alternativas curriculares para las tareas de la Practica
Docente Preprofesional;

Atender a la solucién de los problemas y a la satisfaccion de necesidades
que se relacionan con las practicas, que se generan en el proceso de
desarrollo de la Facultad; y,

- Realizar jornadas de evaluacion de la Practica Docente Preprofesional con

la participacion de los coordinadores docentes y estudiantiles, orientadores
y dirigentes de los estudiantes practicantes.

De las funciones

Art. 55.- Las funciones del Departamento de Practica Docente son las siguientes:

a)

b)

)

Atender las necesidades formativas de los estudiantes para la aplicacion de
los conocimientos tedrico-practicos adquiridos durante el curso de sus
estudios;

Preparar al futuro docente para que enfrente casos reales y concretos,
propios de la docencia en general y especializada;

Contribuir al desarrollo de la creatividad y de la eficacia en el desempefio
de la Practica Docente Preprofesional, en el proceso de adquisicion de
experiencias validas para la formacion profesional; y,

Ofrecer la posibilidad de realizar tareas generadoras de vivencias que
logren la consolidacion de su formacion profesional.

De 1a estructura orgianica

Art. 56.- El Departamento de Practica Docente, estd integrado por:

a) Un director;

b) Comision Técnica Permanente que sera integrada por: El Director del
Departamento de Practica Docente, quien preside, y tres miembros
docentes nombrados por el Honorable Consejo Directivo de la Facultad;

¢) Un Coordinador docente por cada Escuela;

d) Un Coordinador estudiantil ( mejor egresado ) por cada Escuela;

¢) Profesores — orientadores de Practica Docente, de los planteles anexos a la
Facultad, que posean titulo profesional en Ciencias de la Educacion, vy,
circunstancialmente, los profesores de los centros educativos, con los
cuales se establecera el convenio correspondiente: Facultad de Ciencias de
ia Educacion, Humanas y Tecnologias — Direccion de Educacion;

f) Colegios, Escuelas, Jardines de apoyo pedagogico; y,
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g)

El Rector del Colegio “Milton Reyes” y el Director (a) del Jardin Escuela
“Semillitas” de la UNACH que tienen el caracter de miembros natos en
este Departamento.

Art. 57.- El Consejo Directivo de la Facultad designara, a los Coordinadores
estudiantiles (mejor egresado) de la Practica Docente por cada Escuela o
Especialidad.

De las funciones de los miembros del departamento

Art. 58.- Son funciones de los miembros del Departamento de Practica Docente, las
siguientes:

A) Del Director

a)

b)

g)

h)

»

K)

Cumplir y hacer cumplir Leyes y Reglamentos de la Facultad de Ciencias
de la Educacion, Humanas y Tecnologias, de la Universidad Nacional de
Chimborazo;

Dirigir, coordinar y evaluar todas las actividades que se relacionan con la
Practica Docente Preprofesional,

Legalizar los certificados de los estudiantes que han concluido la Practica
Docente Preprofesional fases Il y IV;

Establecer relaciones con otros centros educativos con el fin de lograr la
cobertura total de la Practica Docente Preprofesional;

Visitar los establecimientos educativos, en los que se encuentran los
estudiantes, previa la presentacion de un cronograma al Subdecanato,
durante dos dias en la semana, con el propdsito de conocer novedades y
sugerir lo que sea procedente;

Autorizar la realizacion de las practicas en otros planteles que no fueren
los anexos a la Facultad de Ciencias de la Educacién, Humanas y
Tecnologias y del Convenio Interinstitucional;

Velar por la correcta marcha académica-administrativa del Departamento;

Informar al Consejo Directivo sobre el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas inherentes al Departamento;

Participar como miembro con voz informativa en las sesiones de H.
Consejo Directivo de la Facultad, siempre que se requiera su presencia,

Asistir a los Grados Practicos cuando el caso lo requiera; vy,

En los casos no previstos en el presente reglamento, seran resueltos por el
Director del Departamento de Practica Docente en primera instancia ,
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luego por la comisién técnica permanente y finalmente por el Honorable
Consejo Directivo.

B) Dela Comision Técnica Permanente

a)

b)

)

d)

Elaborar el Proyecto de Practica Docente Preprofesional, que tendra
vigencia durante el afio académico;

Disefiar el curriculo y materiales para la operatividad de la Practica
Docente Preprofesional;

Difundir las resoluciones de la Comision Técnica Permanente a nivel de su
competencia; y,

Proporcionar asesoramiento técnico a los estamentos involucrados en la
Practica Docente Preprofesional.

C) C. De los Profesores Coordinadores de Prictica Docente por Escuela o
’ Especialidad

a)

b)

d)

g)

Elaborar el Plan Anual de Préactica Docente Preprofesional de Observacion
y Ejecucién que debe ser presentado al Departamento de Practica Docente
¢ instituciones anexas y de apoyo, por lo menos con 15 dias previos a la
tniciacion de esta actividad académica;

Asumir la responsabilidad de la preparacion y ejecucion de la Prictica
Docente Preprofesional de observacion y ejecucion, conjuntamente con el
Director de Practica Docente;

Adaptar el disefio oficial del Plan de Lecciéon de cada especialidad,
cifiéndose a las exigencias académicas y metodologicas de los cambios
curriculares, avalizado por el Director de la Escuela;

Trabajar, en mutua colaboraciéon con los Directores de Escuelas por
especialidades, en la planificacion de las actividades especificas de las
practicas y en la determinacion de alternativas metodologicas que exigen
los cambios que se realizan en la Universidad, la Facultad y en los
planteles anexos y de apoyo;

Orientar la correcta realizaciéon de la Practica Docente Preprofesional e
informar al Director del Departamento sobre las novedades surgidas en el
desarrollo del proceso;

Revisar y orientar los planes escritos en el proceso de la Practica Docente
Preprofesional, autorizar su ejecucion, asistir a los que consideraren
necesarias, legalizar con su firma los formularios de calificaciones y los
certificados correspondientes, una vez que el estudiante practicante haya
concluido estas actividades académicas;

Sesionar ordinariamente al inicio y al final del semestre y
extraordinariamente cuando lo amerite, previa convocatoria del Director de
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Practica Docente y con los coordinadores estudiantiles con fines de
planificacion, seguimiento y evaluacion;

h) Presentar en el Departamento de Prictica Docente Preprofesional las
carpetas de practicas escritas y certificaciones de los estudiantes de Quinto
y Sexto Semestre para su revision y legalizacion, en un plazo méaximo de
tres semanas antes de la culminacién del ciclo académico para la
consignacion de las calificaciones en las secretarias respectivas;

i) Presentar a la direccion el informe final sobre la realizacion de la Practica
Docente Preprofesional, luego de finalizadas las mismas; y,

j) Utilizar en el aula de clase, una metodologia de trabajo que indique la
orientacion de la Prictica Docente, la socializacidn de los estudiantes
maestros y practicas de micro ensefianza, éstas Gltimas principalmente en
los Semestres Séptimos y Octavos.

D) Delos Coordinadores Estudiantiles por Escuela '
a) Supervisar el desarrollo de la Practica Preprofesional;

b) Presentar informes e itinerarios mensuales al Departamento de Practica
Docente Preprofesional; y,

E) De los Profesores Orientadores de Practica Docente

a) Trabajar con el respectivo coordinador de la Escuela en la planificacion de
las actividades de observacion, ejecucion, en los disefios de los planes de
lecciéon y mas documentos micro curriculares;

b) Prestar toda la colaboraciéon que solicitaren los estudiantes en la Practica
Docente Preprofesional;

¢) Realizar con cada grupo de practicantes, periodos de conduccion de clases;

d) Asesorar y orientar las planificaciones micro curriculares: Programa
Curricular (P.C.1.) Plan de Unidad didactica y Plan de Leccion en la carga
horaria que le asigne cada institucion, funcion que debera cumplirla dentro
del establecimiento al que pertenezca;

e) Asesorar y orientar la conduccion de clase a los practicantes que se les
asignaren;

f) Informar oportunamente al coordinador respectivo sobre las novedades que
se presentaren en la ejecucion de la Practica Docente Preprofesional;

g) Suspender la practica de un estudiante, cuando éste, no estuviere
debidamente preparado para el cumplimiento de esta actividad e informar
inmediatamente al coordinador estudiantil o Director del Departamento de
Practica Docente; y,
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‘

h)

Concurrir obligatoriamente a las sesiones que fueren convocados por los
coordinadores de especialidad o el Director del Departamento de Practica
Docente.

F) De los Estudiantes Maestros

a)

b)

Cumplir las disposiciones establecidas en el Reglamento de Practica
Docente Preprofesional;

Asistir a los colegios, escuelas y jardines de acuerdo con el horario
establecido: En las practicas de observacion durante un dia a la semana en
Educaciéon Basica e Inicial y Educacion Especial en las de Observacion y
en las demas especialidades dos periodos en la semana. En las practicas de
gjecucion durante tres dias a la semana por lo menos en todas las
especialidades, durante el periodo académico;

Investigar problemas de aprendizaje y proponer posibles soluciones;

Aplicar los instrumentos micro-curriculares establecidos por el
Departamento de Practica Docente;

Participar en todos los actos programados por la Facultad, Departamento
de Practica Docente e Instituciones Educativas anexas y de apoyo

pedagogico; vy,

Disefiar programas de actividades extra-clase y de recuperacion
pedagégica.

G)  Dela Secretaria del Departamento de Practica Docente

a)

b)

Revisar los documentos de las carpetas de practica docente entregados en
el Departamento;

Legalizar, conjuntamente con el Director y el Coordinador, los certificados
de Practica Docente Preprofesional;

¢) Realizar todos los tramites que se requieran para la obtencion del
certificado de Grado Practico;

d) Elaborar las actas de calificaciones y mas documentos para entregarlos en
los departamentos respectivos de la Facultad y las Secretarias de cada
escuela;

e) Registrar calificaciones;

f) Elaborar certificados a los docentes de ser miembros de Tribunales de
Grado Practico;

g) Llevar las actas de las sesiones del departamento; y,
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h)

Las demas que sefialan la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

De los Miembros Natos

a)

b)

c)

Realizar la coordinacion general de la Practica Docente Preprofesional en
sus respectivos planteles, con el fin de supervisar el correcto desarrollo
académico de dichas practicas;

Sesionar trimestralmente o cuando el caso lo requiera con sus respectivos
profesores- coordinadores, con fines de evaluacion de la Practica Docente
Preprofesional; y,

Asistir a las sesiones de trabajo que, con fines de planificacion y
evaluacion, convocase el director del departamento.

De la organizacion

Art. 59.- La Practica Docente Preprofesional se articula a las funciones basicas de la
Universidad: docencia, investigacion y Vinculacion con la Colectividad.

Art. 60.- Se establece las siguientes fases en el proceso de la Practica Docente
Preprofesional.

a)

b)

Fase Iy II Practica Docente de Observacion y Ayudantia

En estas fases los estudiantes de los 5tos. Y 6tos semestres realizaran su
Practica Docente Preprofesional de observacion y ayudantia mediante
guias: de observacion, de memorias pedagogicas y de evaluacion del
profesor coordinador al estudiante.

El profesor coordinador de Practica Docente Preprofesional de la Facultad
realizara la evaluacion correspondiente de acuerdo a los parametros legales
existentes y la realizacion de las memorias pedagogicas.

Fase Ill y IV de Pricticas Docente de Ejecucion

En estas fases los estudiantes de los 7tos. Y 8vos. semestres realizaran su
Practica Docente Preprofesional de ejecucion en las instituciones
educativas distribuidas por el departamento, en las cuales aplicaran los
documentos micro curriculares y la elaboracion de la carpeta profesional
en los planteles anexos y mas centros de apoyo pedagogicos. El
departamento de Practica Docente realizara la evaluacion correspondiente
de acuerdo a procedimientos legales existentes.

De la ejecucion

Art.61.- Todos los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion estan
obligados a realizar la Practica Docente Preprofesional como requisito para
obtener el titulo correspondiente que otorga la Universidad Nacional de
Chimborazo.
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Art. 62.- Son estudiantes practicantes aquellos que se encuentran matriculados en los
semestres correspondientes en las fases de observacion y ejecucion.

Art. 63.- La Practica Docente Preprofesional se efectuara en los planteles anexos a
la Facultad y de apoyo pedagégico, declarados Centros de Practica Docente.

Art. 64.- La Practica Docente Preprofesional se efectuara sobre la base de un
calendario elaborado por los Coordinadores de Escuela.

Art. 65.- %L.os temas para las actividades de conduccion de clases, seran entregados por
dos profesores - coordinadores, por lo menos con ocho dias previos a la
oractica.

Art. 66.- Los contenidos de la Practica Docente Preprofesional se organizaran
conjuntamente con el profesor - coordinador y los alumnos practicantes.

, , Art. 67.- El diseno de los esquemas de planes de leccion sera de responsabilidad de
‘ los profesores-coordinadores.

Art. 68.- Se establece el nimero de practicas en las siguientes escalas:
®
a) Para las escuelas de Ciencias Sociales, Idiomas, Lengua y Literatura,
o Biologia y Quimica, Ciencias Exactas, y Educacion Fisica:
e Practicas docente de observacion y ayudantia, fases I y II, dos horas
diarias durante el afio lectivo en un dia a la semana.
e Practicas Docentes de ejecucion, con el profesor - orientador, fases I 'y
IV; 80 practicas de conduccion de clase
e DPracticas extra-curriculares y de recuperacion pedagogica se cumpliran
durante el periodo de practicas.

b) Parala Escuela de Psicologia Educativa.
e Practicas Docentes de Observacion y Ayudantia, fases I y II, dos horas
diarias durante €l afio lectivo, en un dia a la semana.
. e Practicas de Observacion de Orientacién Vocacional, durante el ciclo
L lectivo, semestres 5to. y 6to., dos horas diarias en un dia a la semana.
e Practicas docentes de ejecucion , con el estudiante-orientador, fases Il y
[V, treinta practicas de conduccién de clase.
e Practicas de orientacion durante el 7mo. y 8vo. Semestres, en los
departamentos de orientacidon 70 horas.

¢) Parala Escuela de Educacion Basica; Especialidades Inicial y Basica.

e Practicas docentes de Observacion y Ayudantia , Fases 1 y If en Jardin o
Escuela o Iro. Y 2do. Afio de Educacion Basica en el sector urbano
marginal y rural, durante el anio lectivo en un dia a la semana.

e Practica Docente de Ejecucion con el profesor-orientador Fases Il y
V- 80 practicas de conduccion de clase en primero; y segundo a séptimo
aflo de Educacion Basica

e Practicas de recuperacion pedagdgicas y extra-curriculares, durante el
ciclo lectivo.
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d) Parala Escuela de Educacién Especial

e Practicas de Observacion y Ayudantia en los semestre 5tos y 6tos en las
escuelas regulares que tengan aulas de recuperacion o apoyo
pedagogico, fases I y II durante una jornada en un dia a la semana, en el
sector rural, durante el periodo académico

e Pricticas de Diagnoéstico en los semestre 7mo. y 8vo. fases Il y IV
Ochenta practicas de ejecucion de clase en las escuelas regulares que
tengan aula de recuperacion pedagdgico o apoyo pedagdgico y escuelas
especiales v

e Actividades de recuperacion pedagdgica durante el ciclo lectivo.

e) Para las Escuelas de Educacién Técnica, Informatica Aplicada a la
Educaciéon y Comercio y Administracién

» Practicas de Observacion y Ayudantia en los semestre 5tos. y 6tos. fases
[ y II, dos periodos en un dia a la semana, durante el periodo
académico

e Practicas de ejecucion docente con el profesor-orientador fases III y IV.

¢ Ochenta practicas de ejecucion de clases, incluidos proyectos educativos
y practicas de taller o laboratorio.

De la evaluacion

Art. 69.- El departamento de Practica Docente Preprofesional realizara la evaluacion
correspondiente de acuerdo a procedimientos legales existentes.

a) Ayudantia en el interior del aula:
Mediante el cumplimiento de tareas tales como apoyos académicos,
trabajos en grupos, revision de tareas, disefio de actividades y elaboracion
de materiales.

b) Conduccion de clases:
En esta actividad el estudiante asume las funciones de docente principal, en
la conduccién de actividades de clase, responsabilizandose de su
aplicacion, seguimiento y evaluacion.

¢) Actividades extra- curriculares
Los estudiantes en sus respectivos periodos de practicas, participaran en las
actividades extra-curriculares planificadas por los planteles anexos y mas
centros de apoyo pedagogico.

De la realizacion de la Practica Docente Preprofesional

Art. 70.- La practica de observacion y ayudantia docente la realizaran en las
Instituciones anexas a la Facultad de Ciencias de la Educacién, Humanas y
Tecnologias y las de apoyo - pedagogico mas otros que les fueran asignados
por el Departamento, denominados asi por el Convenio Interinstitucional
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entre la Facultad de Ciencias de la Educacién, Humanas y Tecnologias de la
UNACH y la Direccién de Educacion y Cultura Hispana de Chimborazo.

Art. 71.- La observacion docente la realizaran, con criterio investigativo

Art. 72.- Concluida la observacion docente, el alumno elaborara las memorias
pedagbgicas al termino del semestre que serdn revisadas y evaluadas por los
profesores de Practica Docente Preprofesional, cuya calificacion sera
entregada en el Departamento de Practica Docente.

Art. 73.- La evaluacién de practica docente de quinto y sexto semestre sera calificada
por el profesor coordinador de practica docente.

Art. 74.- La Practica Docente Preprofesional de observacion y ejecucion se realizaran
con sujecion a las orientaciones que constan en los documentos:

e Instructivo de Practica Docente.
e Documentos y guias correspondientes

Art. 75.- La Practica Docente Preprofesional de ejecucién de todas las escuelas, se
desarrollara durante tres dias a la semana en el transcurso del afio lectivo y

sera evaluada por el Departamento de Practica Docente.

De los Estudiantes - Docentes

Art. 76.- Son aqueilos que se encuentran matriculados en la Facultad de Ciencias de la
Educacion, Humanas y Tecnologias.

Art. 77.- No podréan realizar la practica docente de observaciéon quienes no hayan
aprobado las asignaturas profesionalcs dc Pedagogia y Didactica General.

Art. 78.- Los estudiantes realizaran la Practica Docente Preprofesional en los campos
del conocimiento de su respectiva Escuela.

Art. 79.- En el caso de estudiantes-docentes que acrediten 5 aflos de ejercicio
profesional docente en la especialidad, sera exonerado el 50% de las
Practicas Preprofesionales de Ejecucion previo certificado de autoridad
competente y con sujecion a disposiciones del Departamento.

Art. 80.- Son obligaciones de los estudiantes-docentes

a) Acatar la distribucion institucional y curricular y el calendario propuesto
por el respectivo departamento y coordinacion;

b) Presentar al profesor coordinador respectivo la carpeta de practicas
escritas, legalizadas con las firmas de los profesores orientadores, ¢n un
plazo maximo de quince dias, luego de haber concluido las practicas;

¢) Picsentar en ¢l Departamento la carpeta profesional que contenga los
siguientes documentos:
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e Informe de las practicas extra-curriculares, legalizadas por los
profesores orientadores.

» Formularios de calificaciones, legalizados por los coordinadores y
profesores orientadores.

® Certificado de la autoridad competente ( rector, inspector general, o
director del plantel) que acredite haber realizado su Practica Docente
Preprofesional. ‘

Art. 81.- Los estudiantes que no hayan aprobado la practica docente de ejecucién,
tendran que volver a realizarlas en los siguientes semestres, previa matricula.

Art. 82.- Las practicas docentes de ejecucion, seran calificadas utilizando la escala de

1 a 10, y aprobadas aquellas que hayan obtenido el promedio minimo de 7
(siete).

CAPITULO 111

DE LAS COMISIONES ASESORAS DE LA FACULTAD

De la Estructura

Art. 83.- Las Comisiones asesoras de la Facultad, se integran por tres profesores
designados por el H. Consejo Directivo y preside un miembro de este
organismo. Son Comisiones Asesoras de la Facultad, las que constan en el
Art. 8, literal c.

De las Funciones

Art. 84.- Son funciones de las comisiones;

a) Asesorar al H. Consejo Directivo en las areas de:

b) Docencia, Investigacidon, Vinculacion con la Colectividad, Planificacion y
Desarrollo Institucional, Desarrollo Curricular, Prdactica Docente y ‘
Evaluacién y Acreditacion Institucional;

¢) Planificar, organizar, coordinar y suministrar informacién general sobre
aspectos inherentes a su ambito de gestion;

d) Incentivar la produccion del conocimiento de los docentes;
e) Promover el intercambio y la cooperacion de experiencias entre docentes
de la Facultad con los de otras Facultades de la UNACH y otras

Universidades del pais o fuera de él;

f) Sugerir la adquisicion de recursos didacticos, bibliograficos y de otra
indole para un mejor ejercicio de la docencia;

g) Organizar y planificar sus actividades semestrales para que sean aprobadas
por el H. Consejo Directivo de la Facultad;

62 VADEMECUM 2013
NORMATIVO INSTITUCIONAL




h) Informar al término del semestre al H. Consejo Directivo de la Facultad las
actividades; y,

i) Desarrollar otras actividades de conformidad con los estatutos,
reglamentos y demas disposiciones emanadas por las autoridades.

De la Vinculacién con la Colectividad

Art. 85.- La ejecucion de la Extension Universitaria atenderd requerimientos de la
sociedad a través de los siguientes programas:

‘ e Extension Académica
e Accion social
e Cultural
- e Deporte y Recreacion
e Atencion a Jubilados
. e Seguimiento a Egresados
e Educacion para situaciones no previstas

a) El programa de Extensién Académica pretende aportar a la capacitacion de los
diferentes sectores sociales a fin de perfeccionar el desarrollo y ejercicio de sus
habilidades, destrezas laborales y profesionales;

b) El programa de Accidén Social dirigida a la atencidon de los requerimientos
comunitarios en las dreas de educacion, salud, nutricion, seguridad ciudadana y
organizacion comunitaria entre otras;

¢) El programa de Cultura esta dispuesto para el rescate y valorizacion de nuestra
cultura en sus diversas manifestaciones respetando la pluriculturalidad;

d) El programa de Deporte y Recreacion, impulsa la participacion de nifios,
jovenes, adolescentes y adultos para incorporarles a la practica deportiva, a una
. mejor calidad de vida y empleo del tiempo libre;

e) El programa de Atencién a la tercera edad, tiende hacia el mejoramiento de
vida; la prevencion de enfermedades cronicas — degenerativas como de los
factores de riesgo, permiten al alargamiento existencial aunque se contrapone
con el descuido y apatia del gobierno nacional; y,

f) El programa de Educar para situaciones no previstas, pretende preparar a la
colectividad para momentos de riesgo, tragedia en los oOrdenes social,
econdomico y natural.

De li insercion de la Vinculacion con Ja Colectividad en el Curriculo

Art. 86.- La Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias inserta la
Vinculacion con la Colectividad en su Curriculo a fin de que los estudiantes
conozcan la realidad del entorno, se adapten a ella y la transformen.
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De las funciones del Coordinador de Vinculacion con la Colectividad de la

Facultad

Art. 87.- Son funciones del Coordinador de Extension de la Facultad.

a)

b)

g)

h)

Formar parte de la Comisidon de Vinculacion con la Comunidad de la
UNACH.

Establecer un banco de proyectos patrocinables por la Facultad, acorde
con los programas de extension.

Elaborar e implantar un plan de comunicacion interna que defina para cada
escuela, las politicas de Vinculacion con la Colectividad de la Facultad .

®

Impulsar la creatividad de los estudiantes mediante actividades de
inculacién con la Colectividad.

Disefiar el plan de Vinculacidn con la Colectividad de la Facultad.

Coordinar las actividades de Vinculacion con la Colectividad con otros
organismos de la Universidad y fuera de ella.

Impulsar la cooperacion académica, humanista y solidaria, con
instituciones y empresas intra y extra Universidad; acciones sobre planes
de seguridad ciudadana, salud y medio ambiente.

Coordinar y organizar las actividades de Vinculacién con la Colectividad y
cursos de verano.

De los Docentes

Art. 88.- Son competencias de los docentes de la Facultad, las siguientes:

a)

b)

En la distribucion de trabajo del docente se hard constar la asignatura de
Vinculacion con la Colectividad.

Se contemplard 40 horas clase (tedrico-practicas) a cumplirse en el sexto
semestre.

Los proyectos de Vinculacion con la Colectividad seran planificados y
ejecutados por los estudiantes y evaluados por los docentes extensionistas
de los sextos semestres de la Facultad.

Es responsabilidad del docente consignar las calificaciones obtenidas por
los estudiantes.

El docente consignara con cl acta de calificaciones los proyectos y
memorias de la actividad de Vinculacién con la Colectividad, en la
Secretaria de la Escuela respectiva.

64

VADEMECUM 2013
NORMATIVO INSTITUCIONAL




f) El docente que requiera de méas tiempo del estipulado en el literal b y de
conformidad a la magnitud del proyecto, solicitara la prorroga de hasta 15
dias a la autoridad competente.

De los Estudiantes

Art. 89.- Son competencias de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la
Educacién, Humanas y Tecnologias :

a) Los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y
Tecnologias deberdn cumplir con lo establecido en la Ley de Educacion
Superior, el Estatuto y este Reglamento en sus partes pertinentes.

b) Las actividades de Vinculaciéon con la Colectividad se incorpora al
Curriculo, de la Facultad de Ciencias. de la Educaciéon, Humanas y
Tecnologias de la UNACH .La aprobacion de la asignatura de Vinculacion
con la Colectividad es un requisito para la aprobacion del sexto semestre,
‘ se emitira el correspondiente certificado.

c) Es obligatoria la planificacion y ejecucion de un proyecto de Vinculacién
con la Colectividad durante el sexto semestre, el tema sera seleccionado

del banco de proyectos.

d) La planificacion y ejecucion del proyecto puede ser individual, grupal y/o
colectiva de conformidad a la magnitud y trascendencia del mismo.

e) El proyecto desarrollado sera calificado y registrado en las actas de
calificaciones respectivas.

f) El o los estudiantes que no aprueben en el semestre sefialado en el presente
Reglamento arrastraran la asignatura de Vinculacion con la Colectividad.

CAPITULO IV
o

DE LOS LABORATORIOS

Art. 90.- Los laboratorios contribuyen al desarrollo académico cualitativo, a través de
la experimentacion e investigacion cientifica, con la participaciéon de
profesores, investigadores y estudiantes.

Art. 91.- Son funciones del personal que labora en los laboratorios, las siguientes;

a) Planificar las actividades en base a los programas, proyectos, cronogramas
académicos y horarios oficiales;

b) Desarrollar la experimentacién e investigacion cientifica, procurando
integrarlas a los procesos de ensenianza;

¢) Programar el trabajo de profesores, investigadores y personal técnico de
apoyo para optimizar la planta fisica, equipos y materiales;
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d) Precautelar la infraestructura y mas recursos disponibles, mediante un
estricto control de su conservacion, mantenimiento y correcta utilizacion;

e) Coordinar el funcionamiento con las actividades académicas de otros
laboratorios y departamentos académicos;

f) Ofrecer servicios a todas las Unidades Académicas de la Universidad que
los requieran y al publico, para lo cual el Consejo Universitario aprobara
los aranceles respectivos.

@) Presentar mensualmente al Subdecanato el informe de sus actividades

CAPITULO V

DE LA BIBLIOTECA

Art. 92.- La Biblioteca de la Facultad, prioriza la adquisicion de material bibliografico
especializado, acorde con los contenidos y requerimientos académicos de
planes y programas de estudios. Forman parte del acervo bibliografico, las
revistas cientificas y documentos actualizados, que fundamentan el desarrollo
académico de la Universidad o Facultad.

Art. 93.- Son funciones del bibliotecario (a):

a) Organizar, clasificar y catalogar el material bibliografico acorde con los
procedimientos y técnicas actualizadas;

b) Definir el material bibliografico de acuerdo con los requerimientos de los
usuarios, privilegiando siempre el servicio colectivo, aspecto que debe
aplicarse en la seleccion de libros y documentos;

¢) En acuerdo con los profesores e investigadores o por pedido de éstos, .
solicitar al Sefior Decano la adquisicion de bibliografia actualizada;

d) Mantener actualizadas las colecciones de revistas cientificas y mas
documentos bibliograficos que permitan el desarrollo de las actividades
académicas compatibles con los procesos cientificos y tecnoldgicos
vigentes;

e) Difundir los libros, revistas y mas documentos de reciente adquisicidn, asi
como de temas que por su trascendencia sean sugeridos por los profesores
e investigadores;

f) Custodiar los recursos bibliograficos mediante los sistemas de control que
sean necesarios a fin de evitar robos, mutilaciones de libros y otros
perjuicios;

g) Exigir las debidas garantias para la ¢jecucion de préstamos, recuperacion y
reposicion del material bibliografico; y,
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h) Colaborar con profesores, investigadores y estudiantes que desarrollan sus

Art. 94.-

Art. 95.-

Art. 96.-

Art. 97.-

tesis de grado en la ubicacién de la informacion bibliografica que tenga
relacion con los temas de investigacion.

TITULO IV

DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

CAPITULO1

DE LOS DOCENTES DE LA FACULTAD

Los docentes de la Facultad, son profesionales con titulo académico, cuyo
gjercicio podrd combinarse con la investigacion, gestion institucional y
actividades de vinculacion con la colectividad.

El personal docente de la Facultad, se rige por la Ley de Educacion Superior,
por el Escalafén del Docente Universitario, por las disposiciones del Estatuto
y este Reglamento.

Los docentes de la Facultad seran titulares, invitados y accidentales. Los
titulares podran ser principales, agregados y auxiliares. Los accidentales son
auxiliares, podra haber también profesores asociados y honorarios. Su
tiempo de ejercicio docente podra ser a dedicacién exclusiva, a tiempo
completo y parcial. Ningin docente universitario a dedicacion exclusiva
podrd desempefiar simultineamente dos o mdas cargos publicos, con esa
denominacion.

El Reglamento de Carrera Académica normara la clasificacion de los
docentes, estableciendo las limitaciones de los docentes a tiempo completo,

asi como la titularidad y jefatura de cédtedra entre los docentes principales.

Para ser docente titular de la Facultad, se requiere:

a) Tener titulo universitario o politécnico preferentemente de cuarto nivel,

reconocido por el CONESUP;

b) Reunir los perfiles y requisitos establecidos por el H. Consejo Directivo de

la Facultad; vy,

¢) Haber triunfado en el correspondiente concurso de merecimientos y

Ait. 98.-

oposicion; con un minimo del 70% del puntaje, tanto en merecimientos
como en la oposicion y lo que se determina en el Reglamento de Carrera
Académica.

Para la designacion del personal académico, asi como para el ejercicio dc la
locearcia y la investigacion, no se estableceran limitaciones que impliquen
discriminaciones derivadas de origen racial, género, posicion economica,
politica u otra de similar indole, ni éstas podran ser causa de remocidn, sin
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Art. 99.-

perjuicio de que el docente deba ser leal a los principios que inspiran a la
. Institucion.

Se garantiza la estabilidad del personal académico, que no podra ser
removido sin causa debidamente justificada. Para la remocién se requiere la
resolucion fundamentada de las dos terceras partes del H. Consejo
Universitario, previo el trdmite administrativo en que se garantizara el
derecho de defensa, demostrable con la comparecencia y a falta de ésta, con
la citacion al respectivo docente de conformidad a la Constitucién, Ley de
Educacién Superior y Reglamento respectivo y Estatuto de la UNACH.

CAPITULO 11

OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL DOCENTE

Art. 100.- Son obligaciones del docente:

)

b)

d)

g)

h)

Sujetar su labor docente a la distribucion de trabajo, horarios, plan de
estudios y programas aprobados por las Autoridades y Organismos
correspondientes;

Entregar para el inicio del ciclo académico, dentro de la primera semana de
labores docentes, los programas curriculares; y con la debida oportunidad,
actas de calificaciones e informes del cumplimiento de su trabajo
académico. El avance académico semestral entregara al Director de su
respectiva escuela, quien bajo listado remitira al Subdecanato;

Devolver a los estudiantes exdmenes, trabajos y mas aportes, previo a la
consignaciéon de calificaciones en Secretaria de Escuela, a efecto de
establecer su conformidad con la nota obtenida;

Consignar en el avance académico el desarrollo del programa curricular, 1a
evaluacion y novedades relevantes. Registrar su asistencia a clases en el
formulario de control correspondiente;

Ejercer su catedra de conformidad con lo establecido en la Ley de
Educacién Superior y su Reglamento, el Estatuto, los Reglamentos y las
regulaciones establecidas por el Consejo Directivo de Facultad,;

Sujetarse a la evaluacion anual de su trabajo y desempefio académico;

Integrar obligatoriamente comisiones, tribunales y grupos de trabajo que se
le encomienden, por parte de las Autoridades y organismos
correspondientes;

Sujetar su programa de ensefianza a la orientacion académica cientifica
respectiva;

Contribuir con trabajos de investigacion cientifica, tecnolégica y social,
para su publicacion en los medios de difusion universitana;
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j) Dictar conferencias e intervenir en simposios, seminarios y otros actos
académicos patrocinados por la Universidad;
k) Respetar la integridad fisica, psicoldgica y moral de los estudiantes;

I) Asistir alas Juntas de Escuela y a todos los actos universitarios;

m) Los docentes que gocen de beca para cursar estudios de especializacion a
nivel de postgrado, estan obligados a su retorno, a prestar sus servicios por
un tiempo no menos al doble, del de la duracion de la beca y con sujecion a
los reglamentos respectivos;

n) Presentar al Director de su Escuela, el informe semestral de su actividad;

0) Cumplir actividades de Vinculacion con la Colectividad, de acuerdo a la
distribucign de trabajo de la Facultad; y,

p) Cumplir con las Leyes, los Reglamentos y las disposiciones de las
Autoridades de la Facultad y Universidad.

Art. 101.- Son derechos del docente:
a) Desarrollar su actividad docente con libertad de catedra;

b) Percibir una remuneracion mensual acorde al nombramiento, contrato y/o
funcion;

¢) Elegir y ser elegido a las diferentes dignidades universitarias, conforme lo
ocstablece la Ley de Educacién Superior, su Reglamento, el Estatuto
JUniversitario y los Reglamentos respectivos;

d) JTener acceso a las diferentes fuentes de informacién de caracter
tecnologico, académico e investigativo universitario y utilizar los recursos
Jdidacticos correspondientes;

e) *Ser promovido de conformidad con la Legislacion vigente;

f) *Recibir estimulos oficiales de caracter moral o pecuniario, de acuerdo con
*lo que determine el Estatuto y reglamento;

g) *Mantener su estabilidad. No podra ser removido sin causa justificada;
[ J
h) La UNACH dara las facilidades para que sus docentes, después de 4 afios
*de titularidad y no mas de una vez cada cuatrienio, puedan preparar textos,
®asistir a pasantias, cursos académicos o de perfeccionamiento, o participar
como asesores académicos en instituciones educativas nacionales o
extranjeras, Para el efecto, durante un semestre podran ser exonerados de
*sus obligaciones docentes y mantener su remuneracion;
R
i) Si cursaren postgrados, tendran derecho a la respectiva licencia con sueldo
y a los demas beneticios legales, por el tiempo de su duracion.
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k)

)

Luego del sexto ano de labores ininterrumpidas, los docentes podran
solicitar un afio de permiso para realizar estudios o trabajos de
investigacion. En caso de ser favorecidos, segiun las prioridades
establecidas, la Universidad Nacional de Chimborazo pagara las
remuneraciones y los demas emolumentos que les corresponde percibir
mientras hagan uso de este derecho, el mismo que se ejercerd previa
presentaciéon de un plan académico y se procedera de conformidad al
Estatuto;

Los docentes titulares que desempeiien otro cargo publico, dentro o fuera
del pais, con dedicacion permanente, pueden obtener del H. Consejo
Universitario, licencia sin sueldo hasta por dos afios;

Mantener el cargo en la Universidad Nacional de Chimborazo, en caso de
clausura o intervencion de la Universidad, 1a Facultad, Escuela o Instituto.
El docente universitario tiene derecho a que se le reconozca el sueldo por
todo el tiempo que dure esta medida;

Publicar sus obras y trabajos académicos, cientificos o técnicos, previo
dictamen de la Comision Académica Permanente; '

Tener derecho a vacaciones anuales, de acuerdo con el calendario
elaborado por la UNACH;

Ejercer el derecho a su defensa conforme a la Constitucién, la Ley de
Educacion Superior y su Reglamento.

CAPITULO I

DE LA CAPACITACION, ESTIMULO Y PROMOCION AL DOCENTE

De la Capacitacion

Art. 102.- Se comprendera por capacitacion, todas las actividades de aprendizaje,
actualizacién y especializacién de las asignaturas a su cargo, ademas la
pasticipacion como expositores en mesas redondas, ponentes en congresos,
asesores académicos y pasantias.

a)

b)

L]

l.a Facultad obligatoriamente, por lo menos una vez cada semestre
organizarda un curso de capacitacion para los docentes, sobre temas
relevantes, los mismos que pueden ser sugeridos por los miembros de las
comisiones o por los Directores de Escuela y aprobados por el H. Consejo
Directivo;

Los cursos no seran solo de asistencia sino fundamentalmente de
aprobacion;

Solamente los eventos aprobados por los docentes serviran para el
escalafon universitario;
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d) La UNACH dara facilidades para la capacitacion de los docentes, en
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la ley de Educacion
Superior vigente y el Art. 115, literales h e i del Estatuto Universitario;

e) Cuando un docente reciba capacitacién con auspicio de la Universidad,
dentro de los tres meses subsiguientes, obligatoriamente debera multiplicar
el conocimiento recibido en el &mbito disciplinario que corresponda;

f) No se podrin organizar eventos de capacitacion al margen de la
planificacién aprobada previamente por el H. Consejo Directivo;

g) La UNACH debera establecer relaciones nacionales e internacionales, para
promover las pasantias e intercambio de experiencias académicas de sus
docentes; y,

h) La Facultad se mantendra al tanto de las politicas educativas nacionales, y
los avances tecnoldgicos-cientificos para programar los cursos de

capacitacion de los docentes.

De los Estimulos

Art. 103.- Son estimulos para los docentes los siguientes:

a) La actividad académica de los docentes sera estimulada moral y
pecuniariamente por la Faculta y/o la Universidad;

b) Los estimulos de caracter moral se expresaran a través de :

e Oficios de felicitacion
e Acuerdo ptblicos

e Diplomas al mérito

e (Condecoraciones

¢) Los estimulos econdmicos se expresaran en el mejoramiento escalafonario
del docente de conformidad con el Reglamento respectivo;

d) Las siguientes son las actividades académicas motivo de estimulo moral:

e Publicaciones en diarios o revistas locales, nacionales e Internet.

e Elaboracion de poligrafiados de trabajo para las asignaturas a su cargo.
e FElaboraciéon de modulos de estudio

» Conferencias o participacidn en eventos académicos

* Presentacion de ponencias para eventos académico-.cientificos

¢) Los estimulos ccondmicos se daran por:

» Flaboracion de proyectos factibles para el desarrollo educativo
e Investigaciones relevantes, siempre que no sean materia para graduacion
del autor

VADEMECUM 2013 71
NORMATIVO INSTITUCIONAL




o Estudios de postgrado, diplomado, especialista, maestria y Doctorado

e Publicacion de libros innovadores y originales, que sean un aporte
significativo para el desarrollo cientifico y académico, por pedido del H.
Consejo Directivo al H. Consejo Universitario.

De las Promociones
Art. 104.- Podran ser promocionados para realizar cursos de especializacion o pasantias,
en otras universidades nacionales o extranjeras, de manera preferencial los

docentes que no hayan sido sancionados y que acrediten:

a) Haber realizado publicaciones de libros o ensayos sobre cualquier tematica
educativa de relevancia, referentes a su especialidad;

b) Los docentes "que hayan realizado asesorias, o cursos en calidad de
docentes, en los sectores sociales menos favorecidos;

¢) Los docentes que hayan alcanzado titulo de cuarto nivel, segun su
especialidad; y,

d) Todos los demas contemplados en este Reglamento, el Estatuto y la Ley de
Educacién Superior.

De la comision de calificacion para capacitacion estimulo y promocion

Art. 105.- Para calificar la capacitacién, estimulo y promocién se requerird de un
tribunal que debera estar conformado por:

Los seflores: Decano, Subdecano, Presidente de la Comisiéon de Docencia,
Presidente de la Asociacion de Profesores, Director de Escuela, Presidente de

; la Asociaciéon de Estudiantes de la Escuela donde labore el docente a ser
calificado.

CAPITULO 1V

DE LAS FALTAS DE LOS DOCENTES

Art. 106.- Son faltas de los docentes universitarios:

a) La violacion de la Ley de Educacion Superior y su Reglamento, del
Estatuto y este Reglamento;

b) La inasistencia a las Juntas de Escuela o Centros y demas Organismos de
Gobierno, a la conformacion de tribunales de grado y a las convocatorias
realizadas por las Autoridades de la Facultad;

¢) La inasistencia sin justificacion, al diez por ciento mensual de sus clases;
d) La demora en la entrega del acta de calificaciones luego del plazo senalado
en el cronograma de actividades académicas de la Facultad;
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e) La inmoralidad, la falta de ética o la falta de probidad debidamente
comprobadas;

f) Lanegligencia y/o irresponsabilidad en el ejercicio de la docencia;

g) Las injurias y calumnias a la dignidad de la Universidad Nacional de
Chimborazo, a sus autoridades, a la Facultad, docentes, funcionarios,
trabajadores o estudiantes;

h) El atentado contra los bienes de la institucion;

i) La adulteracion, falsificacion o pérdida intencional de documentos
universitarios, en cuyo caso se aplicara la sancion respectiva, sin perjuicio
de la accion legal ante un juez competente; y,

j) Lainasistencia a elecciones legalmente convocadas por la Facultad.

. k) Las actitudes de chantaje o acoso sexual.

CAPITULO V

DE LAS SANCIONES A LOS DOCENTES

Art. 107.- Son sanciones aplicables a las faltas de los docentes universitarios las
siguientes y conforme a lo que establece la Constitucion, la Ley de
Educacion Superior y su Reglamento, y el Estatuto:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion escrita;

¢) Multa de un dia de sueldo;

d) Multa del diez por ciento de la remuneracion;

e) Suspension sin remuneracion, hasta por un mes;

f) Suspensién sin remuneracion por mas de un mes y hasta un ciclo
académico; vy,

g) Destitucion del cargo.

Dependiendo de la gravedad de la falta cometida se impondra la sanciéon que amerite.
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TITULO V

DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO1

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 108.- Son derechos de los estudiantes de la Facultad, los siguientes:

a) Participar en los organismos de cogobierno universitario de conformidad
con la Ley de Educacion Superior y su Reglamento;

b) Elegir y ser elegido a los organismos de cogobierno universitario y de
representacion estudiantil, de conformidad con la Ley de Educacion
Superior y sus Reglamentos respectivos;

¢) Solicitar tacha del docente, conforme al Reglamento respectivo;

d) Tener acceso y utilizar bibliotecas, laboratorios y servicios de la
Universidad Nacional de Chimborazo, destinados a la ensefianza
universitaria de conformidad con los reglamentos;

e) Recibir los beneficios que concede la Universidad Nacional de
Chimborazo a través del Departamento de Bienestar Estudiantil, que
debera promover un ambiente de respeto a los valores éticos y a la
integridad fisica, psicologica y sexual de los estudiantes y brindara
asistencia a quienes demanden sanciones por violacion de estos derechos, o
apelen ante las instancias pertinentes por decisiones que se adopten;

f) Al término del sexto semestre los estudiantes recibiran el certificado que
acredite haber cumplido con actividades de Vinculacion con la comunidad,
avalizado por el profesor extensionista, el coordinador de extension, el
Decano. Subdecano y la Secretaria General de la Facultad;

g) Obtener los titulos y grados para los cuales se hubiere hecho acreedor de
conformidad a la Ley y los Reglamentos;

h) Recibir los estimulos y premios por su alto rendimiento académico,
cultural, cientifico, deportivo y otros aspectos relevantes para la institucion
de acuerdo al Reglamento. Se exceptuan los estudiantes que hayan sido
sancionados con resolucion de las autoridades competentes o el H. Consejo
Directivo de Facultad;

i) La Facultad de Cicncias de la Educacion, Humanas y Tccenologias en
ningan caso privara el ingreso a los estudiantes por tener bajos niveles de
ingresos econdmicos, no habrd discrimen derivado del origen racial,
género politico u otra causa de similar indole;
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»

k)

)

Los estudiantes podran acceder a programas de crédito educativo, becas y
ayudas econémicas que beneficien a quienes tengan la calidad de
matriculados de acuerdo a las resoluciones del H. Consejo Universitario y
fundamentalmente se beneficiardn aquellos con escasos recursos
econdmicos, pero que acrediten niveles de rendimiento académico
conforme lo establece el Reglamento respectivo;

Desarrollar sus actividades estudiantiles en un marco de libertad, equidad y
respeto; vy,

Las demas que establezca la Ley y demas normas.

Art. 109.- Son obligaciones de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, Humanas y Tecnologias las siguientes:

»

b)

g)

h)

Aprovechar eficientemente la ensefianza que recibe en la Facultad de
Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias y ponerla al servicio de
la sociedad, mediante la acreditacion de servicios comunitarios, practicas o
pasantias Preprofesionales en los campos de su especialidad. Estas
actividades se realizaran en coordinacién con organizaciones comunitarias,
empresas ¢ instituciones del Estado, las que otorgaran las debidas
facilidades;

Cumplir con las Leyes, el Estatuto, Reglamentos y Resoluciones de las
Autoridades de la Facultad;

Realizar debida y oportunamente los trabajos, investigaciones vy
actividades curgiculares y rendir las pruebas de evaluacion inherentes al
ejercicio académico;

Asistir por lo menos al 70% de horas clase en cada materia, caso contrario
reprobara la materia;

Desarrollar sus actividades estudiantiles en un marco de equidad y respeto,
guardando el debido comportamiento ante las Autoridades y miembros de

la institucion;

Velar por la integridad y conservacion de los bienes patrimoniales de la
Facultad y Universidad,

Sufragar en las elecciones de conformidad con las Leyes, el Estatuto y los
Reglamentos; y,

Las demas que establezca la Ley, Estatuto y Reglamento.
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CAPITULO 11

DE LAS FALTAS DE LOS ESTUDIANTES

Art. 110.- Son faltas de los estudiantes universitarios las siguientes:

a)

b)

d)

g)

La violacién de la Ley de Educacion Superior y su Reglamento, el
Estatuto, Reglamentos y la inobservancia de las resoluciones y
disposiciones emanadas de los organismos o autoridades de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias;

La no concurrencia, sin causa debidamente justificada, a sufragar en las
elecciones estudiantiles, convocadas por el Consejo Universitario o por el
Consejo Directivo de Facultad;

La inasistencia a clases, justificada o injustificada, en un porcentaje mayor
al 30% en un ciclo académico, en cualquier materia. Los casos
excepcionales, se extenderan al 40% previa resolucién del H. Consejo
Directivo de la Facultad; para el efecto porcentual se sumaran, tanto las
faltas justificadas e injustificadas;

Lesionar el prestigio o injuriar a la dignidad de la Facultad de Ciencias de
la Educacién, Humanas y Tecnologias, autoridades universitarias,
docentes, funcionarios o compafieros de la misma;

Atentar contra los bienes, e impedir el normal funcionamiento académico
administrativo de la Facultad; vy,

Suplantar, adulterar, falsificar, sustraerse o utilizar indebidamente
documentos universitarios o publicos, en cuyo caso se aplicara la sancion
interna respectiva, sin perjuicio de la accion legal ante un juez competente.

Concurrir a la Universidad en estado etilico o bajo efecto de
estupefacientes.

CAPITULO 111

DE LAS SANCIONES A LOS ESTUDIANTES

Art. 111.- Son sanciones aplicables a las faltas de los estudiantes universitarios, las
siguientes:

a)

b)

©)

Amonestacion verbal;
Amonestacidn escrita;

Suspension total de sus actividades universitarias, por una semana, cOmo
minimo y hasta por un ciclo lectivo completo como maximo;
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d) Arrastre de una materia de especialidad, conforme este reglamento; y,

e) Expulsion definitiva de la Universidad Nacional de Chimborazo.
Dependiendo de la gravedad de la falta cometida se impondra la sancién que amerite, a
juicio de la autoridad competente, permitiendo el ejercicio del derecho de defensa del

estudiante, conforme a las normas constitucionales vigentes, de la Ley de Educacion
Superior y su Reglamento, al Estatuto y los Reglamentos correspondientes.

TITULO V1

DE LOS EMPLEADOS UNIVERSITARIOS

CAPITULO 1

DE LOS EMPLEADOS DE LA FACULTAD

Art. 112.- Son todos los empleados y trabajadores, administrativos y de servicios que
poseen nombramiento definitivo, provisional o contrato.

Art. 113.- Las relaciones de la Universidad Nacional de Chimborazo con sus servidores,
se rigen por la Ley de Educacion Superior, el Estatuto Universitario, la Ley
de Servicio Civil y Carrera Administrativa, el Cddigo del Trabajo y otras
leyes, seglin sea el caso.

Art. 114.- Los servidores de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y
Tecnologias de la Universidad Nacional de Chimborazo, son nombrados por
el Rector previo concurso de merecimientos, interno o externo.

Los nombramientos provisionales y los contratos ocasionales son de
competencia del Rector.

Art. 115.- Son obligaciones de los servidores de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, Humanas y Tecnologias:

a) Respetar y cumplir las Leyes, el Estatuto, los Reglamentos, las
disposiciones y las resoluciones de las Autoridades de la Facultad;

b) Mantener dignidad en el desempeno de sus funciones y en su vida pablica
y privada, de tal manera que no ofendan al orden y la moral y no
menoscaben el prestigio de la Facultad y Universidad,

¢) Desempeiiar con responsabilidad y eficiencia las funciones y labores
inherentes a su cargo;
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d)

Mantener la reserva y confidencia necesarias, sobre informaciéon vy
resoluciones que no deban ser de conocimiento piblico, siempre dentro del
marco legal correspondiente;

Guardar respeto y consideracion a las Autoridades Universitarias, los
docentes, sus compaiieros de trabajo y estudiantes; y,

Sujetarse a la evaluacién anual interna, de acuerdo a politicas establecidas
por la Institucion.

Art. 116.- Son derechos de los empleados y trabajadores de la Facultad:

a)

b)

A la estabilidad en el cargo, ascensos, remuneraciones y proteccion social
de acuerdo con la Ley, el Estatuto y Reglamentos de la Universidad
Nacional de Chimborazo. Ningun empleado puede ser removido sin causa
justa y previo al expediente administrativo que permita esclarecer la verdad
y la defensa respectiva ante las instancias legales correspondientes,
conforme a los derechos consagrados en la Constitucion, la Ley de
Educacion Superior y su Reglamento;

Elegir y ser elegido para las dignidades de los Organismos de Cogobierno
y Asociaciones Gremiales, de acuerdo a la Ley de Educacion Superior, al

Estatuto y los Reglamentos correspondientes;

Hacer uso de las licencias y vacaciones anuales pagadas, de acuerdo con
las Leyes;

Recibir estimulos oficiales de caracter moral o pecuniario, de acuerdo con
lo que determine el Estatuto y Reglamento; y,

Los demas establecidos en las Leyes, el Estatuto y los Reglamentos.

CAPITULO I1

DE LA CAPACITACION, ESTIMULO Y PROMOCION
AL EMPLEADO DE LA FACULTAD

De la Capacitacion

Art. 117.-Se comprendera por capacitacién, las actividades de aprendizaje,
actualizacion, especializacion y pasantias en dareas del conocimientos
inherentes a sus funciones; la Facultad planificara anualmente un curso de
capacitacion, especializacion y/o pasantia.

a)

b)

Los cursos no seran solo de asistencia sino fundamentalmente de
aprobacion y serviran para el escalafon universitario;

Cuando un empleado reciba capacitacion con auspicio de la Facultad,
obligatoriamente debera multiplicar los conocimientos adquiridos; y,
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¢) La Facultad debera establecer relaciones nacionales e internacionales para
promover pasantias e intercambio de experiencias administrativas.

De los estimulos

Art. 118.- Son estimulos para los empleados de la Facultad los siguientes:

a) El desempefio de los empleados serd estimulado moral y pecuniariamente
por la Facultad y/o la Universidad;

b) Las siguientes actividades son motivo de estimulo moral: publicaciones,
conferencia, participaciébn en eventos académicos y cientificos,
presentacion de ponencias y se expresaran a través de oficios de
felicitacion, acuerdos publicos, diplomas al mérito, condecoraciones; y,

¢) Los estimulos economicos se daran por: elaboracion de proyectos para el
. desarrollo administrativo, estudios de post grado, diplomado, especialista,
maestria y PHD, publicaciones de libros, y se expresaran en el
mejoramiento escalafonario del Empleado de conformidad con el
Reglamento respectivo.

De las promociones

Art. 119.- Podrén ser promocionados para realizar cursos de especializacion o pasantias,
en otras universidades nacionales o extranjeras, de manera preferencial los
empleados que no hayan sido sancionados y que acrediten:

a) Haber realizado publicaciones o ensayos sobre una tematica de relevancia;
b) Los empleados de la Facultad que hayan obtenido el certificado de mejor
egresado de la carrera universitaria y que hayan alcanzado su titulo de

cuarto nivel en una especialidad acorde con la funcidén que desempeiia;

¢) Los empleados de la Facultad que hayan realizado asesorias y cursos no
pagados fuera de la Institucion;

d) Por representacion a Organismos de Cogobierno y a Organismos
Gremiales;

e) Por haber obtenido méritos excepcionales como: premios en concursos
artisticos, literarios y deportivos; y,

f) Todas las demas contempladas en el Estatuto, este Reglamento y el
Reglamento respectivo.
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CAPITULO III

DE LAS FALTAS DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA

FACULTAD

Art. 120.- Son faltas de los empleados y trabajadores de la Facultad, las siguientes:

a)

b)

La violacion de la Ley de Educacion Superior, el Estatuto, Reglamentos y
la inobservancia de las resoluciones y disposiciones emanadas de los
organismos o autoridades de la Universidad Nacional de Chimborazo y de
la Facultad;

Negligencia y/o irresponsabilidad debidamente comprobada, en el
cumplimiento del trabajo;

La inmoralidad, la falta de ética o la falta de probidad, debidamente
comprobadas;

Atentar contra los bienes ¢ impedir el normal funcionamiento académico
administrativo de la Universidad y de la Facultad;

Suplantar, adulterar, falsificar, sustraerse o utilizar indebidamente,
documentos universitarios o publicos, en cuyo caso se aplicara la sancién
interna respectiva sin perjuicio de la accion legal ante un juez competente;

Y,
Lesionar la dignidad de la Universidad Nacional de Chimborazo y de la

Facultad, autoridades universitarias, docentes, funcionarios, compafieros de
trabajo y estudiantes de la misma.

CAPITULO IV

DE LAS SANCIONES A LLOS EMPLEADOS DE LA FACULTAD

Art. 121.- Son sanciones aplicables a las faltas de los empleados y trabajadores de la
Facultad, las siguientes:

a)
b)
<)
d)

e)

Amonestacion verbal;

Amonestacion escrita;

Multa que no exceda del diez por ciento de la remuneracion mensual;
Suspension temporal, sin remuneracion, hasta por dos meses; y,

Destitucion del cargo con apego a las Leyes.
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Dependiendo de la gravedad de la falta cometida, se impondra la sancion que amerite.
Se asegurara el derecho de defensa y el debido proceso, conforme al Articulo 24 de la
Constitucion.

TITULO VII

DEL REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO1

DEL INGRESO A LA FACULTAD

Art. 122.-La duracién de cada periodo de estudios, esto es inicio y finalizacion, es
aprobada por el Consejo Directivo de la Facultad. La modalidad es
semestral, dividido en dos periodos; semestre inicial octubre - marzo,
semestre terminal marzo - agosto. La asistencia a clases es obligatoria y es
controlada por el respectivo profesor y/o el Director de Escuela.

Art. 123.- Para ingresar como estudiante en la Facultad, se requiere:
a) Solicitud de admision dirigida al Decano;

b) Titulo de Bachiller o copia del acta de grado debidamente refrendado por
el Ministerio de Educacién; acorde a la especializaciéon de estudios a
seguir en la Facultad;

e Arte, Bachiller en cualquier especialidad

e Biologia, Quimica y Laboratorio, Bachiller en Ciencias, especialidad
Quimica y Biologia

e Ciencias Exactas, Bachiller en Ciencias, especialidad Fisico
Matematico, Bachiller técnico.

e Ciencias Sociales, Bachiller en cualquier especialidad

e Comercio y Administracion, Bachiller en Comercio y Administracion,
Informética y/o Fisico Matematico.

e Educacion Basica, Bachiller en cualquier especialidad

e Educacién Especial, Bachiller en Ciencias, especialidad Biologia y
Quimica y/o Ciencias Sociales.

e Educacion Fisica, Bachiller en cualquier especialidad

e Educacién Técnica, Bachiller Técnico en Electronica, Electricidad,
Mecanica Industrial y/o Mecanica Automotriz

e Idiomas, Bachiller en cualquier especialidad

e Informatica Educativa, Bachiller en Ciencias, especialidad Fisico
Matematico, Quimica y Biologia, Técnico en Electricidad, Electrénica,
Comecrcio y Administracion y/o Computacion

e Lengua y Literatura, Bachiller en cualquier especialidad
Psicologia Educativa, Bachiller en cualquier especialidad

¢) Cédula de identidad, papelcta de votacion
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d) Cédula militar (varones);

e) Certificado de salud conferido por el Departamento Médico de la
Institucion;
f) Comprobante de inscripcion de la UNACH;

g) Dos fotos tamafio carné

h) No haber sido sancionado con la expulsién en otra Facultad de la UNACH
o por otra Universidad o Politécnica del pais; e

i) Pago de derechos.

En caso de alumnos procedentes de otros paises se admitiran para la matricula, los
titulos de Bachiller u otros equivalentes conferidos por Estados extranjeros; siempre
que estuviesen debidamente autenticados y existiese convenio cultural entre dichos
Estados y el Ecuador. Si no existiere convenio la equivalencia del titulo o del
certificado de estudios debera estar reconocido por el Ministerio de Educacion Publica.

Art. 124.- Para los estudiantes que contintian sus estudios en la UNACH se requiere:
a) Certificado de promocion del ciclo académico anterior;
b) Pagar los derechos y tasas fijadas en el arancel universitario;
¢) No haber sido sancionado con la expulsion definitiva de la UNACH; vy,
d) Dos fotos tamafio carné.

Art. 125.- Para estudiantes que provienen de otras universidades que deseen continuar
sus estudios en la UNACH, se requiere:

a) Los documentos sefialados en el articulo 119; vy,

b) Presentar los certificados académicos actualizados que incluyen:
» Certificado de calificaciones y del sistema de evaluacion utilizado en el
centro de Educacion Superior respectivo.
* Programas analiticos de las materias aprobadas.
* Certificado de no haber sido sancionado en la Universidad de donde
proviene.
¢) Con estos documentos sera el Director de Escuela, quien emite el informe
respectivo.
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CAPITULO 11

DEL PLAN DE ESTUDIOS

Art. 126.- Para la estructuraciéon del Plan de la Facultad, el Subdecano convocara a los
Directores de las Comisiones Asesoras, los Directores y Profesores de
Especialidad de las Escuelas, quienes propondran disefios curriculares de la
carrera, conforme al perfil profesional y a los titulos que otorga.

Art. 127.- El Consejo Académico de la Facultad es el encargado de aprobar en primera
instancia el disefio curricular y en segunda y definitiva el Consejo Directivo
de la Facultad.

Art. 128.- Para la reforma del Plan de Estudios se tomara en cuenta como base el Plan
anterior de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) La reforma debe responder a las exigencias del perfil profesional
técnicamente disefiado por la Comision de Desarrollo Curricular de
acuerdo a cada una de las Escuelas de la Facultad; y,

b) El Consejo Académico serd el encargado de presentar el proyecto de
reforma al H. Consejo Directivo para su estudio y aceptacion, y posterior
aprobacion por los organismos universitarios pertinentes.

Art. 129.- Las materias que requieran del estudio y aprobacion de otras que sean
prerrequisito, no podran seguirse mientras las anteriores no hayan sido
aprobadas. En caso de contravencion, no es valido el estudio y aprobacion de
estas materias.

CAPITULO 111

DE LAS AREAS ACADEMICAS

Art. 130.- Las areas y sub areas de formacion con que cuenta la facultad son las
siguientes:

AREAS SUB-AREAS

e Matematica Basica, Psicopedagogia General

e Metodologia de la Investigacion Cientifical y

) Técnicas de Estudio, Lenguaje y

Area de Formacion Basica Comunicacion

e Realidad Nacional y Gobernabilidad,
Informatica Basica.
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Area de Formacion Profesional

Psicologia Evolutiva, Psicologia Educativa
Filosofia Educativa, Sociologia Educativa,
Antropologia Cultural.

Pedagogia, Didactica General, Didactica
Especial.

Plantificacion Curricular, Innovacion
Curricular

Legislacion y Administracion Educativa,
Planificacion Estratégica, Evaluacion
Educativa.

Area Metodolégica

Metodologia de la Investigacion
Estadistica Aplicada a la Educacion e
Inferencial

Proyectos de Investigacion, Extension
Universitaria

Area de Especializacion

Practica Docente Preprofesional
Disciplina de Especializacion

Campo alternativo de la Especialidad
Disefio y Ejecucion Seminario Campo
Alternativo.

CAPITULO 1V

DE LAS INSCRIPCIONES

Art. 131.- De conformidad a la normativa institucional, se inscribiran los aspirantes
sujetos a los siguientes requisitos:

a) Copia del titulo o certificado que le acredita que cursa el tercer afio de

bachillerato o su equivalente;

b) Copiade cédulas; y,

¢) Pago de los derechos arancelarios universitarios.

CAPITULO V

DE LAS MATRICULAS

Art. 132.- Al obtener matricula ¢l estudiante, queda entendido que acepta el estatuto
universitario, los reglamentos de la Universidad y de la Facultad.
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Art. 133.-Ningtn alumno tendra acceso a las clases ordinarias en un curso sin estar
matriculado en él, no existe la calidad de oyente, salvo casos excepcionales
previa autorizacion del Decano y/o Subdecano.

Art. 134.- El profesor debe requerir la presentacion de un certificado de acreditacion de
su calidad de estudiante universitario.

Art. 135.- El periodo de matriculas ordinarias y extraordinarias de los estudiantes, sera
el que determine el H. Consejo Universitario.

Art. 136.- Los estudiantes pueden obtener matricula extraordinaria, hasta treinta dias
después de concluido el periodo ordinario, previa comprobacion de los
motivos que le impidieron hacerlo oportunamente y pagando el doble de los
derechos y tasas fijados en el arancel universitario. Sin embargo previa
Resolucion del H. Consejo Universitario podra prorrogarse el periodo de
matriculas extraordinarias. '

Art. 137.-El H. Consejo Directivo concedera terceras matriculas en casos
excepcionales de conformidad al Reglamento correspondiente y previo
informe favorable del Secretario de la Facultad, inicamente por calamidad
doméstica, enfermedad, ausencia del pais, servicio militar obligatorio o
hechos de fuerza mayor debidamente comprobados. No se acepta por ningun
concepto cuarta matricula en una misma materia, en el mismo ciclo, curso o
nivel académico.

Art. 138.- El tramite para obtener tercera matricula, debera realizarse obligatoriamente
en el periodo de matriculas del ciclo académico correspondiente.

Los alumnos que se encuentren incursos en este caso, podran aprobar todas
las asignaturas incluida la materia de la tercera matricula.

Art. 139.- Las resoluciones del H. Consejo Directivo en estos aspectos seran
mapelables.

CAPITULO VI

DE LA APROBACION DE MATERIAS, DE SEMESTRES Y EVALUACION

Art. 140.- El curso académico de la Facultad de Ciencias de la Educacion, se aprueba

por semestres o por cualquier otro tipo de ciclo que apruebe el Consejo
Directivo.

Art. 141.- Los profesores deberan entregar en la secretaria del Subdecanato en los
primeros 8 dias del inicio del semestre, la planificacion curricular de la
asignatura (s) a su cargo, con copia para ¢l Director de Escuela, debiendo
ad2mas dentro del mismo plazo darlos a conocer a los estudiantes.
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Art. 142.-La evaluacién del rendimiento estudiantil tendra el cardcter de cientifica,

sistematica, permanente y continua. Para el efecto se consideran las
dimensiones cognoscitivas, socio afectiva y psicomotora, privilegiando el
desarrollo del pensamiento, la inteligencia y la creatividad.

Art. 143.-La evaluacion del rendimiento académico del estudiante tendra en cuenta

aportes, examenes, trabajos de investigacion, y otros previstos por el docente
en su planificacion semestral.

Art. 144.- Queda terminantemente prohibido que las notas semestrales sean la

representacion de una sola prueba, excepto la del examen de suspension.

Art. 145.- Los profesores al finalizar el ciclo académico deberan pasar el niimero de

clases asistidas por los estudiantes y consignar si el alumno es aprobado o
reprobado tomando en consideracion el Art. 125, literal d, del Estatuto
Universitario. La inasistencia justificada o injustificada en un porcentaje
mayor al 30% de las clases dictadas en cualquier asignatura, serd motivo para
reprobar el semestre.

Art. 146.- El estudiante que no rinda la evaluacién de los contenidos programaticos en

el dia sefialado, puede solicitar autorizacién al Decano para poder hacerlo en
el plazo de ocho dias subsiguientes, previa solicitud que justifique la falta y el
pago del derecho universitario correspondiente. El profesor de la materia
debera consignar en la solicitud del alumno la fecha en la que recept6 la
prueba.

Art. 147.- Para aprobar una materia, el estudiante debera obtener una nota promedial

equivalente al setenta por ciento de las pruebas, aportes y trabajos de
investigacion realizados.

Art. 148.- Queda terminantemente prohibido guardar notas para ser registradas en el

siguiente semestre.

CAPITULO VII

DE LOS CREDITOS

Art. 149.- Se facilitaré la aprobacion de materias a crédito siempre que el interesado lo

solicitare en el transcurso de los primeros treinta dias de iniciado el ciclo
lectivo y no incurra en el cruce de horario.

Art. 150.- Se entiende por crédito la aprobacion de una o mdas asignaturas en un

semestre inmediato superior sin estar matriculado en €l.

Art. 151.- El estudiante puede solicitar crédito de hasta dos materias del semestre

inmediato superior.

Art. 152.- La calificacion obtenida de las materias a crédito, sera registrada en cl acta

respectiva del semestre a que corresponda.
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CAPITULO VilI

DE LA RECALIFICACION DE EXAMENES

Art. 153.- La recalificaciéon de examenes es un derecho de los estudiantes y se entiende,
la revision de los mismos a solicitud del estudiante, por inconformidad con la
nota obtenida. La solicitud del reclamo pertinente debe ser presentada dentro
de los ocho dias laborables subsiguientes a la fecha de recepcion de las
calificaciones en Secretaria.

Art. 154.- Para que un examen sea recalificado el estudiante debera realizar el siguiente
tramite:

a)

b)

Solicitud al Decano, adjuntando un derecho valorado y la certificacion de
la Secretaria de la fecha de recepcion de las calificaciones de la asignatura
respectiva,

Para tramitar la solicitud de recalificacion, el Decano pediré al respectivo
profesor informe sobre la recepcion del examen y su argumentacion frente
a la situacion planteada. El profesor o el alumno adjuntara el original del
examen;

El Decano nominara una Comision Especial de tres profesores afines a la
asignatura para la recalificacion del examen;

La Comisién debera devolver la prueba recalificada en el plazo de cinco
dias laborables;

La calificacion consignada por la comision no sera apelada y se registrara
en Jos documentos respectivos; vy,

El alumno sera notificado por el Decano quien dara a conocer el resultado.

CAPITULO IX

DE LOS CAMPOS ALTERNATIVOS

De su naturaleza

Art. 155.-Los campos alternativos son actividades tedrico practicas alternas a la
profesiéon principal, que posibilitaran al egresado incursionar a mas de la
docencia en otros campos ocupacionales en forma temporal o definitiva.

Art. 156.- Las actividades practicas del Campo Alternativo de cada escuela se
incorporan al curriculo de la Facultad; propuesto por la Comision de
Dcsarrollo Curricular y aprobado por el H. Consejo Directivo.

De las caracteristicas

VADEMECUM 2013 87
NORMATIVO INSTITUCIONAL



Art.157- El Campo Alternativo debe contemplar las siguientes caracteristicas:
a) Tener relacién con la carrera principal;
b) Ser factible de ejecutarse;
¢) Ser pertinente al desarrollo socio-econémico del pais; y,
d) Tener como base un estudio del campo ocupacional.

Del tiempo de duracion v carga horaria

Art. 158.- El Campo Alternativo debera ejecutarse en las siguientes fases:
e Primera fase: Disefio del Seminario del Campo Alternativo, Sexto
semestre. :
e Segunda Fase: Ejecucion del Seminario del Campo Alternativo, minimo
40 horas — Séptimo Semestre
e Tercera Fase: Practica del Campo Alternativo, minimo 40 horas —
Octavo Semestre

Del diseiio

Art. 159.- El Coordinador de la Comision de Desarrollo Curricular, el Director de la
Escuela y los estudiantes de los sextos semestres, disefiaran el Seminario del
Campo Alternativo correspondiente durante los tres primeros meses del ciclo
académico y presentaran para el tramite respectivo a la Comision de
Desarrollo Curricular, Subdecanato y H. Consejo Directivo.

De la prictica

Art. 160.- La practica del Campo Alternativo sera coordinada y supervisada por el
Director de Escuela.

Art. 161.-Para la ejecucion de la practica del Campo Alternativo, el Director de
Escuela y la Comision de Desarrollo Curricular de la misma elaboraran el
instructivo al que deberan sujetarse los alumnos bajo las siguientes
condiciones:

a) Las practicas podran realizarse en: organismos e instituciones publicos y
privados;

b) Deberan ejecutarse en el octavo semestre fuera de horario, un dia a la
semana, hasta cumplir un total de 40 horas; y,

¢) El senor Director debera:

d) Emitir un informe debidamente sustentado al Subdecanato

e) Presentar las calificaciones correspondientes, en las Secretarias de escuela
correspondientes.

De la ejecucion
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Art. 162.- La ejecucion del Seminario del Campo alternativo se realizara en el séptimo
semestre, bajo la supervision del Director de Escuela, con una duracion
minima de 40 horas. La calificacién serd consignada por el (s) facilitador (s)
del evento. Se debera entregar la memoria correspondiente al Subdecanato.

De la evaluaciéon v acreditaciéon

Art. 163.- La evaluacion del Campo Alternativo se efectuara de acuerdo al reglamento
de evaluacion vigente en la Facultad, para el efecto.

Art. 164.- Las actividades que se realizan tanto en el disefio, como en la practica del
Seminario del Campo Alternativo, la calificara el Director de Escuelay la

ejecucion sera calificada por el (s) facilitador (s).

De los diplomas

Art. 165.- Aprobadas las tres fases del Seminario del Campo alternativo, se otorgara a
los estudiantes el diploma respectivo.

CAPITULO X

DEL EGRESAMIENTO

Art. 166.-La Facultad reconoce a un estudiante su calidad de Egresado cuando ha
aprobado las asignaturas que comprende el Plan o Pénsum de sus estudios
universitarios.

Art. 167.- Los documentos para solicitar el egresamiento constan de:

a) Matriculas y Promociones de todos los ciclos académicos cursados por el
estudiante, debidamente elaborados por la Secretaria de Escuela y
legalizados por el Decano y/o Subdecano y la Secretaria (o) General de la
Facultad;

b) Original y copia del certificado de suficiencia de conocimientos de un
idioma extranjero, extendido por el Centro de Idiomas de la UNACH;

¢) Copias de cédulas: identidad, militar (varones), papeleta de votacion;

d) Titulo de bachiller y/o acta de grado original, debidamente refrendado y
copias respectivas;

¢) Comprobante emitido por la Biblioteca de la Facultad, sobre la donacion
de un libro de acuerdo a la especialidad del egresado y de no adeudar
material bibliografico alguno, tanto en la biblioteca general de la UNACH,
como en la de la Facultad;

Y La Secretaria General dc la Facultad, procedera a revisar los documentos
que integran el expediente estudiantil, en orden a las fechas de
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g)

presentacién y en un plazo de diez dias laborables emitira el respectivo
informe; y,

Una vez cumplido con lo estipulado, en nombre del H. Consejo Directivo

de la Facultad se extenderd el certificado de Egresamiento, que sera
suscrito por el Decano, Subdecano y Secretario (a) General de la Facultad.

CAPITULO XI

DE LOS GRADOS

Art. 168.- Para obtener el titulo universitario, el estudiante podrd optar por las
siguientes formas de graduacion. Tesis de grado, proyectos factibles o
pasantias de acuerdo con este Reglamento. :

De los Grados Practicos

Art. 169.- El Grado Prictico es un requisito previo a la graduacién por cualquier
modalidad escogida por el aspirante. '

Art. 170.- El Grado Préactico consistird en una clase demostrativa que el candidato
sustentara en uno de los niveles del sistema educativo ecuatoriano.

Art. 171.- El tema de clase sera sefialado por el Profesor de la materia, de acuerdo al
avance académico de la asignatura correspondiente.

Art. 172.- Para el Grado Practico se observara el siguiente procedimiento:

a)

b)

c)

d)

e)

El sorteo de los grados o cursos realizara el Director de Practica Docente;
El grado practico durara una hora pedagdgica;

Los miembros del Tribunal estin obligados a permanecer durante todo el
tiempo que se desarrolle éste;

Al final del grado, los miembros del Tribunal calificaran teniendo en
cuenta los aspectos de planificacion escrita de la clase, la exposicidon y
desarrollo de la misma; vy,

Cada profesor calificara individualmente con la nota de uno a diez de lo
que dejara constancia en el acta.

Art. 173.- E] grado practico se realizara ante el Tribunal integrado por el Director de la
Escuela o el profesor mas antiguo, quien lo presidira y por dos profesores de
la respectiva escuela y especialidad.
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Art. 174.-Para aprobar el grado practico se requiere obtener la nota minima de siete
como promedio de las tres calificaciones consignadas por los miembros del
Tribunal. Caso de no ser aprobado el Grado Practico, el aspirante podra
presentarse después de tres meses.

De los Grados de Licenciatura

Art. 175.- La Facultad cuenta con tres opciones para optar por el grado de licenciatura.

¢ Graduacidn por tesis
e Graduacidn por Proyecto Factible
e  Graduacidn por Pasantia

Estas modalidades se sujetaran al Reglamento respectivo.

De la graduacion

Art. 176.- La graduacion del egresado se sujetara a la reglamentacion de la Facultad, es
decir, el promedio de:

e Nota de la Tesis, o Proyecto o Pasantia
e Nota del Grado Practico
e Promedio de calificaciones de primero a octavo semestres

La nota definitiva no podra ser menor a 7 sobre 10. La incorporacién se efectuara en
ceremonia publica en la fecha que 1a Facultad sefiale.

CAPITULO XI1

DE LOS TITULOS

Art. 177.- La Facultad, confiere los siguientes titulos:
a) Licenciado en Ciencias de la Educacion, Profesor de los diferentes niveles
y especialidades del sistema educativo, de acuerdo a las Escuelas que
conforman la Facultad o se crearen.

b) Tecnologia o Licenciatura en la especialidad que corresponda.

Art. 178.- El graduando, para presentarse a la defensa de su tesis de grado, proyecto
factible y/o memoria de la pasantia, debera reunir los siguientes requisitos:

a) Egresamiento
b) Promedios de primero a octavo semestres

¢) Nota de Grado Practico
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d) Copias de los documentos personales

e) Peticion dirigida al decano solicitando autorizacién para la defensa de la
tesis, proyecto factible y/o memoria de la pasantia

f) Los demas requisitos que estan sefialados en el presente reglamento.
Art. 179.-Las actas de grado se asentardn en los libros de Titulos y Grados de la

Facultad y seran suscritas por los miembros del Tribunal de Grado y el
Secretario General de la Facultad que certifica.

TITULO VIII

DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO1

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 180.- Se crea la Coordinacion de Profesionalizacién, a fin de desarrollar planificar
y ejecutar programas de Profesionalizacion de nuestra Facultad.

Art. 181.- Con la finalidad de dar cumplimiento a los principios de la UNACH, art. &,
literal ¢ del Estatuto, se crea el Centro de Investigacion.

Art. 182.-Se crea el Departamento de Desarrollo Curricular, que se encargara de la
planificacion, seguimiento y evaluacion del Curriculo de la Facultad, que
quedara sujeto a las regulaciones que debera expedir el H. Consejo
Universitario.

Art. 183.- A partir de la aprobacion de este Reglamento se implementaran formatos

numerados para la emision de los certificados de: Egresamiento, Extension
Universitaria, Campos Alternativos y otros.

CAPITULO II

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los estudiantes que ingresaron a las diferentes carreras que oferta la
Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias a partir de octubre 2000,
deberan cumplir con la exigencia de acreditar la suficiencia de conocimiento de un
idioma extranjero (inglés), dispuesta por el Art. 44 y disposicion transitoria XXVII de
la Ley de Educacion Superior vigente, por resolucion No. 00217-HCU-2001, con
sujecion al reglamento respectivo.

SEGUNDA.- Los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y
Tecnologias que a la fecha se encuentran cursando el Doctorado en Planeamiento y
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Disefio Curricular, y que viene funcionando desde el 18 de junio del 2000, es la ultima
promocion, que podra acceder a esta titulacién ya que por disposicién transitoria XXII
de la Ley de Educacién Superior vigente, las Universidades y Escuelas Politécnicas no
podran ofertar titulos de Doctorados como terminales de pregrado o habilitantes
profesionales.

TERCERA.- Para un adecuado cumplimiento de las funciones de la Coordinacién de
Profesionalizacién, del Centro de Investigacién, del Departamento de Desarrollo
Curricular, de los Coordinadores Estudiantiles de Practica Docente, se incluiran en la
pro forma presupuestaria de la Facultad, para ubicar partidas para los funcionarios
designados, de acuerdo a las disponibilidades econémicas de la UNACH.

CUARTA.- Con la finalidad de atender los requerimientos de la sociedad, la Facultad
de Ciencias de la Educacién, Humanas y Tecnologias redisefiara su Curriculo para
ofertar titulos intermedios de técnicos y tecndlogos, en especialidades afines con la
Licenciatura respectiva.

RAZON: El presente reglamento fue estudiado y aprobado por el Honorable Consejo
Universitario, en sesion de fecha 02 de julio del 2003.

Lo certifico:

Dr. Arturo Guerrero H.
SECRETARIO GENERAL

Agh.-
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