REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
Resolucién No. 0008-HCU-12-01-2015
Considerando:

Que, la Constitucidn de la Republica en el Art. 355, reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion;

Que, el Art. 351 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece gue el Sistema de
Educacidn Superior estara articulado al Sistema Nacional de Educacidn y al Plan Nacional de
desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinacion del Sistema de Educacion Superior
con la Funcion Ejecutiva. Este Sistema se regird por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para
la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica tegnologica global;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, publicada en el Registro Oficial N2 298, del 12 de
octubre del 2010, en el Art. 17 dice: *Reconocimiento de lo autonomia responsable.- El Estado
reconoce a las universidades y escuelus politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnico, ocorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.{...)";

Que, el Art. 18 de la Ley Orgadnica de Educcién Superior, dispone: “Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas
consiste en: {...)

c) La libertad en la eloboracion de sus planes y programas de estudio en el marco de fas
disposiciones de la presente Ley; {...)

e) Lalibertad para gestionor sus procesos Internos; (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo Nro. 2393 referente al Reglamento de Seguridad y Salud de los
trabajadores, establece que las disposiciones de este Reglamento se aplicardn a toda actividad
laboral y en todo centro de trabajo teniendo como objetivo la prevencion, disminucion o
eliminacion de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio ambiente de trabajo

Que, ta Universidad Nacional de Chimborazo, dentro de sus fines contempla, el promover y
fomentar del desarroilo del talento humano, como mecanismo necesario parta superar las
limitaciones sociales y econdmicas,

Que, es importante establecer normar y reglamentar las actividades laborales y los medios de
proteccion a utilizarse en cuidado de la salud de los estamentos de la Universidad Nacional de
Chimborazo;

Que, ei H. Consejo Universitario como drgano académico superior, constituye la maxima autoridad
de la Universidad Nacional de Chimborazo;

En ejercicio de sus atribuciones conferidas por la Ley y el Estatuto vigente, aprueba y expide el
siguiente:

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
CAPITULO |
OBJETIVOS

Art. 1. Objetivo General.- E! presente Reglamento tiene como objetivo general prevenir los & :
laborales, sean estos provenientes de accidentes de trabajo o enfermedades profesiﬁ’;‘g’;&i@*
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sefialando los actos o condiciones sub-estandares.
Art. 2. Objetivos Especificos.~ Son objetivos especificos de este Reglamento los siguientes:

a. Poner en conacimiento de los servidores el procedimiento que debe seguirse cuando se
originen accidentes, enfermedades, acciones o condiciones inseguras que puedan afectar a
los trabajadores;

b. Elevar el nivel de proteccién para los servidores, estudiantes, usuarios y publico en general;

c. Cumplir con toda la normativa nacional vigente y con los estandares internacionales de
organizaciones de reconocido prestigio internacional en materia de seguridad ocupacional;

d. Establecerlas sanciones por la inobservancia de las disposiciones de este Reglamento; vy,

e. Salvaguardar la integridad de los servidores y estudiantes asi como los bienes de la
[nstitucion.

CAPITULO I
FUNDAMENTACION LEGAL, TECNICA Y LABORAL

Art. 3. Fundamentacidn Legal.- La aplicacion del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional de fa Universidad Nacional de Chimborazo, determina imperativamente cumplir con {a
legistacidn ecuatoriana en materia de seguridad y salud del trabajo contenida en los siguientes
cuerpos legales:

a. Constitucidn de |la Repulblica de! Ecuador;
b. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo;
c. Cddigo del Trabajo;

d. Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente
de Trabajo, emitido mediante Decreto Ejecutivo 2393 def 17 de noviembre de 1586;

e. Reglamento de Seguridad de Riesgos en Instalaciones de Energia Eléctrica, emitida
mediante Acuerdo Ministerial 013 de! 28 de febrero de 1996;

f. Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo, Resolucién 741 del 18 de
septiembre de 1990, reformado mediante resolucion 874 del 12 de febrero de 1996;

g. Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médicos Institucionales, emitido
mediante Acuerdo Ministerial 1404 del 25 de octubre de 1978;

h. Reglamento para el Proceso de Investigacion de Accidentes e Incidentes, Resolucion C.1.
118 del IESS; vy,

i. Normas técnicas emitidas por el INEN.

Art. 4. Fundamentacién Técnica.- El modelo de gestidn propuesto en este Reglamento se
fundamenta con los criterios consignados en:

a. Normativa Técnica Nacional;
b. Ordenanzas Municipales;

¢. Normas OSHAS 18000;

d. Normas NFPA;y,

e. Normas ISO 14001.

Este Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional describe “lo que es obligatorio hacegzg:
complementado con las normas internas o criterios operativos que establecen “el coémo  hags
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descritas también en el Manual de Seguridad Industrial componente del Sistema de Manuales de
Gestion de la Calidad.

Art. 5. Fundamentacién Laboral.- La fundamentacion laboral se basa en los siguientes principios de
accion preventiva:

a. Evitar los riesgos;
b. Intervenir los riesgos en su origen;
¢. Sustituir lo peligroso por condiciones seguras;

d. Planificar la prevencién que integre en ella la técnica, la organizacion del trabajo, las
condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales;

e. Identificar, medir, evaluar, controla, vigilar los riesgos y establecer el nimero de
trabajadores expuestos;

f. Adaptar eitrabajo a la persona;
g. Adoptar medidas de control, que antepongan la proteccion colectiva a la individual;

h. Considerar que fos accidentes y enfermedades ocupacionales no constituyen hechos
imprevisibles. Por el contrario, representan la consecuencia de una cadena de diversos
hechos y circunstancias que son conocidos y evaluados y permiten su prevencion; y,

i. Capacitar e informar a los trabajadores en materia de seguridad ocupacional.

La pelitica de seguridad de la Universidad Nacicnal de Chimborazo, se verificard a través de la
Unidad de Riesgos Laborales, Salud Ocupacional y Gestién Ambiental, tiene como finalidad brindar
un ambiente seguro, confiable y satisfactorio de trabajo, reduciendo asi los costos por enfermedad
o accidentes laborales, buscando que el personal tenga seguridad laboral, incentivando de esta
manera la satisfaccion laboral y mejoras en la productividad.

CAPITULO Il

AMBITOS DE APLICACION Y CLASIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO

Art, 6. De las definiciones.- Este Reglamento y sus normas son de cumplimiento obligatoric para
todos los servidores de la Universidad Nacicnal de Chimborazo, sus contratistas y proveedores; se
aplicara en todos sus frentes operativos de trabajo, para lo cual se considerara las siguientes
definiciones:

a. Accidente de trabajo: Acontecimiento no deseado que resulta en toda lesion o dafio que
una persona sufra de forma repentina a causa o con ocasion del trabajo y que le produzca
incapacidad temporal o permanente para el trabajo, la disminucidén de la capacidad de
trabajo o la muerte. Es el suceso provocado por una accién violenta y repentina ocasionada
por un agente externo involuntario y puede o no dar lugar a una lesion corporal. La
amplitud de los términos de esta definicién obliga a tener presente que los diferentes tipos
de accidentes se hallan condicionados por multiples fendmenos de caracter imprevisible e
incontrolable;

b. Accidente en el trayecto (in-itinere): Es el accidente que se produce en el recorrido
habitual de un trabajador y se sujeta a una relacién cronoldgica de inmediacion entre las
horas de entrada y salida del trabajador;

c. Andlisis de riesgo: Aplicacidn sistematica de la informacidn disponible para la identificacion
de peligros y la estimacion del riesgo sobre los individuos o grupos, propiedad o al
ambiente (no incluye juicios de valor sobre los resultados);

d. Accion insegura: Todo comportamiento por debajo de los considerado normal, esté o
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estandarizado;

e. Accién sub-estandar: Todo comportamiento por debajo de lo considerado estandar;

it

f. Accién correctora: Accion tomada para eliminar o atenuar las causas de una
conformidad” que impida su repeticion y ocurrencia;

no

g. Averia: Dafios que sufre las instalaciones o maquinarias que puede propiciar un accidente
de trabajo;

h. Control de riesgos: Procesoc de decisién / accién para la gestién y reduccién del riesgo, su
implementacion, puesta en vigor y reevaluacion periddica, utilizando como datos los
resultados de |a evaluacion de riesgos;

i, Control de pérdidas: Cualquier accién intencional de la administracién tendiente a evitar o
reducir las pérdidas que puedan resultar de los riesgos propios en los procesos;

j-  Condicidn sub-estandar: Son todas las circunstancia o elementos que se encuentran por
debajo de lo considerado normal o estandar;

k. Enfermedad ocupacional: Enfermedad que se considera ocasionada por la actividad laboral
de la persona o por las condiciones existentes en su trabajo;

. Evaluacién de riesgo: Aplicacidn sistemadtica de la informacion disponible para el analisis y
valoracion del riesgo sobre los individuos, grupos, propiedad o medio ambiente;

m. Factor de riesgo: Condicién de la cual depende la ocurrencia del evento no deseado,
accidente de trabajo y/o enfermedad ocupacional;

n. Gestidon Preventiva: Conjunto de actividades sistemdticas gue se integran a la gestion
general de la Universidad, con el fin de evitar o disminuir las consecuencias de los factores
de riesgos del trabajo;

0. Incidente: Acontecimiento no deseado acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el
trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales o que de sufrirlas, solo
requieren de cuidados de primeros auxilios;

p. Limites permisibles: Son los niveles de exposicion a los cuales los trabajadores pueden
estar expuestos durante su vida laboral, sin sufrir efectos adversos para su salud;

g. Limite inferior de Inflamabilidad: Concentracion de un producto inflamable en el aire por
debajo de la cual la combustidn no se propaga;

r. Limite superior de Inflamabilidad: Concentracion de un producto inflamable en el aire por
encima de la cual la combustion no se propaga;

s. Nivel de accién: Son los niveles de exposicion a partir de los cuales se deben de empezar a
implementar medidas de control. El valor del nivel de accién generalmente corresponde al
50% de valor del limite permisible;

t. No Conformidad: Fallo del sistema de gestion (accidentes — incidentes), incumplimiento de
los requisitos especificados en la normativa técnico- legal;

u. Pérdida: Todo desperdicio evitable de recursos humangs, materiales y financieros;

v. Peligro: Cualguier situacién (condicién o acto sub-estandar), en que una pérdida es posible.
Es facilmente detectable con la aplicacién de los cinco sentidos;

w. Profesional certificado: Aquel que tenga formacién de cuarto nivel, minimo Diplomado
Maestria en Seguridad y Salud, justificado a través de titulo concedido por una universid
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legalmente reconocida del Pais ¢ del exterior;

Xx. Responsabilidad patrenal: Es la sancidn econdmica gue un empleador publico o privado en
mora al momento de producirse el siniestro, debe pagar al IESS para cubrir el valor actuarial
de las prestaciones o mejoras a que padrian tener derecho un afiliado o sus derecho
habientes;

y. Riesgo laboral: Probabilidad de concrecion de accidentes de trabajo o enfermedades
ocupacionales, teniendo en cuenta la magnitud de las consecuencias; cuanto mayor €s la
vulnerabilidad mayor es el riesgo (e inversamente), pero cuanto mas factible es el perjuicio
o dafio mayor es el peligro (e inversamente). Por lo tanto, el riesgo se refiere sélo a la
tedrica "posibilidad de dafio" bajo determinadas circunstancias, mientras que el peligro se
refiere sdlo a la tedrica "probabilidad de dafio" bajo determinadas circunstancias;

z. Seguridad Industrial o Laboral: Es el conjunto de medidas técnicas, administrativas,
educacionales, médicas, psicologicas y sociales, empleadas dentro del entorno de trabajo
para prevenir accidentes; crear y mantener las condiciones de seguridad en el ambiente
laboral, asi como el de instruir al personal en la implantacion de practicas prevencionistas;

Y,

aa. Valoracidn de riesgo: Proceso por el cual se efectian juicios de valor sobre la tolerancia del
riesgo, sobre las bases del analisis de estos y teniendo en cuenta los factores socio-
econdmicos y ambientales.

Tabla N 1.1 Clasificacién de los factores de riesgo.

GRUPO COLOR RIESGO EJEMPLO

l 1+ Fisicos

: - Superficies de trabajo
1 : Mecanicos -
Maquinas
Humos
{ Quimicos Neblinas

Polvos

- Bacterias

v . Biologicos  : Virus
Hongos
Levantamiento de cargas

v Amarillo Ergondémicos | Posiciones de trabajo

Movimientos repetitivos
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VI

- Explosiones

Accidentes | Incendios

VI ' Fucsia ‘ ) i
: .mayores ' Derrames

" Terremotos

Fuente: Ing. César Chavez
CAPITULO IV
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR

Art. 7. Obligaciones del Empleador.- Los empleadores daran cumplimientc a todas las
disposiciones que en materia de Riesgos de! Trabajo estdn estipuladas en el Art. 434 del Cadigo def
Trabajo, Acuerdo Ministerial 220/05, del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores vy
Mejoramiento de! Medio Ambiente de Trabajo.*

Las obligaciones y prohibiciones que se sefialan en este Capitulo para los empleadores, son también
aplicables para los contratistas, intermediarios y en general a todas las personas a quienes se les
encarguen trabajos para la Universidad Nacional de Chimborazo.

La Universidad Nacional de Chimborazo asegurard al personal condiciones de trabajo que no
presenten peligro para su vida o salud, en base a la implementacién de planes integrales de
prevencion de riesgos que comprenderan al menos las siguientes acciones:

a. Difundir y entregar a los trabajadores de la Universidad Nacional de Chimborazo copia de
este Reglamento;

b. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este Reglamento de Seguridad y Sajud
Ocupacional;

c. Elaborar la politica institucional de seguridad y salud ocupacional y socializar a todo el
personal;

d. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad y salud
en el trabajo;

e. Identificar y evaluar los riesgos en forma inicial y periddica, para planificar adecuadamente
las acciones preventivas o correctivas;

f.  Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el trabajador;
priorizando el control colectivo al individual;

g. Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor o
hingun riesgo para el trabajador;

h. Garantizar a todos los trabajadores ambientes de trabajo seguros que garanticen fa vida y
salud de los mismaos;

i. Disponer la ejecucion de todas las medidas recomendadas para la eliminacion de riesgos;

FEGI3TR DE FAGINA
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j. Promover la constante cooperacion y capacitacion del personal en materia de seguridad y
salud ocupacional;

k. Otorgar induccién oportuna para las diferentes actividades que realicen los trabajadores
nuevos y transferidos en temas de prevencidon, proteccion y control de riesgos laborales;

[. Comunicar a las autoridades laborales y del IESS de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales que ocurran;

m. Dotar a su personal de ropa, implementos y equipos de proteccion individual, previo
analisis de las necesidades del trabajo, determinadas por los riesgos laborales presentes en
su puesto de trabajo;

n. Dotar al personal de los medios adecuados para su higiene vy limpieza;
Proporcicnar facilidades para que tengan un ambiente adecuado durante sus horas de
alimentacion y descanso;

o. Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de accidentes,
cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos. El servidor o
contratista que tomo tal iniciativa comunicard de inmediato a su superior jerdrquico quien
asumird la responsabilidad de la decision que en definitiva se adopte; el superior jerdrquico
a su vez notificara de inmediato al Rector;

p. Programar durante la jornada de trabajo ia ejecucion de pausas activas con la finalidad de
prevenir el estrés y el agotamiento laboral;

g. Garantizar al trabajador el derecho a la atencion de primeros auxilios en caso de
emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad comdn repentina;

r.  Mantener el servicio médico para la oportuna atencion al personal;

s. Instalar y aplicar un sistema de respuesta a emergencias derivadas de incendios, accidentes
mayores, desastres naturales u otras contingencias de fuerza mayor o caso fortuito;

t. Aplicar medidas practicas para la prevencién y el control de la exposicion a riesgos
laborales de los trabajadores;

u. Mantener y en case necesario reemplazar, sin que elic suponga gastos para los
trabajadores, el equipo de proteccion respiratoria y la ropa de proteccion especial;

v. Asegurar que la manipulacion, limpieza y depdsito de la ropa de trabajo vy de proteccion
especial, se efectlie en condiciones sujetas a control, a fin de evitar el desprendimiento de
polvo en el aire; vy,

w. Adoptar medidas apropiadas para evitar que el medic ambiente sea contaminado por
polvos gases y otras sustancias nocivas,

Art. 8. Prohibiciones al Empleador.- Las siguientes son prohibiciones al empleador:

a. Obligar a los trabajadores a laborar en ambientes insalubres, salvo que previamente se
adopten las medidas preventivas necesarias para la defensa de la salud;

b. Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o bajo la
accion de cualquier estupefaciente o psicotropica;

¢. Facultar al trabajador el desempefic de sus labores sin el uso de la ropa y el equipo de
proteccidn personal;

d. Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las
defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen {a integridad fisica de
los trabajadores; e, By
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e. Imponer colectas o suscripciones entre los trabajadores.
CAPIiTULOV
OBLIGACIONES, PROHIBICIGNES Y DERECHQS DE LOS SERVIDORES
Art. 9. Obligaciones de los Servidores.- Son obligaciones de los servidores las siguientes:

a. Cumplir los preceptos de este Reglamento Interno, asi como las instrucciones sobre
prevencion de riesgos cuando sean dadas por sus Superiores;

b. Conocer a cabalidad los riesgos especificos del puesto donde se desempeiia y las medidas
de prevencion correspondientes;

c. Colaborar con los requerimientos del Comité Paritario de Seguridad e Higiene;

d. Participar en entrenamientos sobre la prevencion de riesgos e integrar las brigadas para la
proteccion de incendios, primeros auxilios, planes de emergencias y contingencias
programados por la institucion;

e. Cuidar su higiene personal, el orden y limpieza en los sitios de trabajo;

f. Utilizar la ropa de trabajo que la institucion le asigne de acuerdo a su tipo de trabajo, la
misma que no podra ser alterada en su disefio;

g. Usar el equipo de proteccion personal que le sea entregado, el mismo que seguird siendo
de propiedad de la Institucion y que no podrad ser enajenado o ser usado fuera de los
predios universitarios, salvo que el trabajo asi lo requiera y con autorizacidon del jefe
inmediato;

h. Devolver para su reposicion, cuando sea necesario, la ropa los equipos de proteccidn y las
herramientas de trabajo deterioradas;

i. Respetar las sefiales de seguridad y las disposiciones ubicadas en las carteleras;

j.  Reportar a sus jefes inmediatos todas las acciones y condiciones sub-estdndar que detect
en las personas, maguinas, equipos, instalaciones, herramientas, edificios, etc;

k. Informar a sus jefes inmediatos de dolencias o enfermedades que alteren su capacidad
laborat y seguridad en el trabajo;

I.  Participar en el desarrollo de los programas de Seguridad y Salud Ocupacional
especialmente en lo relacionado con el entrenamiento, conformacion de brigadas y planes
de emergencia;

m. Velar por el cuidado integra! de su salud fisica y mental, asi como por el de los demds
trabajadores que dependen de ellos, durante el desarrolio de sus labores;

n. Colaborar en la investigacion de los accidentes e incidentes ocurridos en el trabajo que
hayan presenciado o de tos que tengan conocimiento; vy,

0. Comunicar a los trabajadores y sus representantes sobre las medidas que se ponen en
practica para salvaguardar la seguridad y salud de los mismos;

Art. 10. Prohibiciones a los Servidores.- Las siguientes son prohibiciones a los servidores:

a. Introducir, poseer © consumir bebidas alcohdlicas o substancias psicotropicas o
estupefacientes o presentase al trabajo bajo la influencia del alcohol o drogas;

b. Fumar en el interior de la Institucion;

c. Ingresar en dreas de trabajo restringidas por la Institucion sin estar debidamente
autorizado;
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d. Realizar trabajos particulares durante la jornada;

e. Maniobrar vehiculos, maquinas, equipos sin estar autorizado para ello;

f.  Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar;
g. Modificar, destruir, remover sistemas de seguridad o accesorios de proteccion;
h. Usar gasolina u otro elemente inflamable en la limpieza personal, de maquinas vy

herramientas;
i.  Utilizar aire comprimido para limpiar la ropa de trabajo;
i Prender fuego en areas restringidas por {a Institucién;

k. Apilar materiales u obstruir el acceso a los extintores, hidrantes, cajetines, rociadores para
incendios, salidas de emergencias, sistemas de alarma existentes en la Institucidn;

I, Poseer o portar armas de fuego dentro de los predios de la Universidad, salvo el personal
autorizade como guardias de seguridad;

m. Distraer la atencion de sus labores con juegos, rifias, discusiones, que puedan causar
accidentes;

n. Correr porlos predios universitarios salvo en casos de emergencia;

o. Sacar cualquier tipo de materiales, equipos, repuestos, producto terminado, etc. fuera de
{as instalaciones de {a Institucion sin previa autorizacion superior;

p. Comer o beber, fuera de las areas asighadas;

g. Hacer mal uso de la documentacion y formularios clasificados de importancia para
Institucidn; vy,

r. Ingresar a las sub estaciones y camaras de transformacién eléctricas con equipos de
telefonia celular encendidos.

Art. 11. Derechos de los Servidores.- Todos ios trabajadores de la Institucidn tienen |os siguientes
derechos:

a. Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno
ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y
bienestar;

b. Participar en eventos de formacién sobre vigilancia y control de 1a salud en materia de
prevencion y hacer cansultas sobre este tema;

c. Recibir las informaciones necesarias sobre las medidas que se ponen en prédctica para
salvaguardar la seguridad y salud de los servidores;

d. Solicitar a la autoridad competente la realizacion de una inspeccion al centro de trabajo,
cuando consideren gque no existen condiciones adecuadas de seguridad y salt
ocupacional, por si mismos o a través de sus representantes. Este derecho comprende el ¢..
estar presentes durante la realizacion de la respectiva diligencia y en caso de considerarlo
conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de inspeccion;

e. Sin perjuicioc de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen derecho a
interrumpir su aclividad cuando, por motivas razenables, consideren que existe un peligro
inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadecres. En tal supuesto, no
podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran cbrado de mala fe o cometido
negligencia grave;

f.  Ser cambiados de puesto de trabajo o de tarea por razones de salud, rehabilita
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reinsercién laboral y recapacitacidn;

g. Conocer los resultados de los exdmenes médicos, de laboratorio o estudios especiales
practicados con ocasién de la relacion laboral. Asimismo, tienen derecho a la
confidencialidad de dichos resultados, limitdndose el conocimiento de los mismos al
personal médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio.
Sélo podré facilitarse al empleador informacién relativa a su estado de salud, cuando el
trabajador preste su consentimiento expreso; vy,

h. Recibir informacion y formacién continua en materia de prevencién y proteccién de la salud
en el trabajo.

CAPITULO V!
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Art. 12. Tipo de Sanciones.- Todo incumplimiento de las normas establecidas en el presente
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, serdn sancionadas de acuerdo a lo que dispone el
Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo y se aplicardn en funcién de la gravedad de la
falta y reincidencia en la comision de la misma, de acuerdo ai siguiente régimen:

a. Amonestacion Verbal;
b. Amonestacion Escrita;
c. Multa de hasta el 10% del equivalente a la remuneracién mensual;
d. Terminacion del contrato de trabajo.
Art. 13. De las Faltas.- Las faltas se clasifican en:
a. Faltasleves;
b. Faltas serias; y,
c. Faltas graves.

Art. 14. Faltas Leves.- Aguellas gue contravinieren el presente Reglamente pero no ponen en
peligro la integridad fisica del trabajador, a terceras personas o a la integridad fisica de fa
Institucion, siendo éstas:

a. la falta de orden y limpieza del centro de trabajo que implique riesgos para la integridad
fisica y salud de los servidores; v,

b. Realizar trabajos particulares durante la jornada laboral.

.Art. 15. Faltas Serias.- Se dan cuando por inobservancia de los hechos ponen en peligro su
seguridad, la de terceros y de los bienes de la Institucidn, siendo éstas:

a. No acudir a los exdmenes médicos y pruebas de vigilancia periédica del estado de salud de
los servidores que procedan conforme a la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales;

b. No asistir a las capacitaciones de formacién e informacién acerca de los riesgos del puesto
de trabajo susceptibles de provocar dafios para la seguridad y salud;

c. Realizar actividades de mantenimiento sin ejecutar el proceso de blogueo; e,
d. Infringir medidas de proteccién colectiva o individual.

Art. 16. Faltas Graves.- Es la gue se da por reincidencia en una falta seria o viclacién al Reglamento
interno, con conocimiento del riesgo o mala intencién, que ponga en peligro su vida, la de terce/ro_s_
vy 1a de las instalaciones, equipos y bienes de la Institucién, siendo éstas: {
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a. No acatar la sefializacion de seguridad; vy,
b. Incumplir la normativa de trdnsito y transporte para vehiculos jivianos;

c. Introducir, poseer o consumir bebidas alcohdlicas o substancias psicotrépicas o
estupefacientes o presentase al trabajo bajo la influencia del alcohol o drogas;

d. Ingresar en dreas de trabajo restringidas peor la Institucién sin estar debidamente
autorizado;

e. Modificar, destruir, remover sistemas de seguridad o accesorios de proteccidn;
f. Prender fuego en dreas restringidas por la Institucion;

g. Poseer o portar armas de fuego dentro de los predios de la Universidad, salvo el personal
autorizado como guardias de seguridad; v,

h. Ingresar a las sub estaciones y cédmaras de transformacion eléctricas con equipos de
telefonia celular encendidos.

CAPITULO Vi
RESPONSABILIDADES

Art. 17. Del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en la Universidad Nacional de Chimborazo.-
Las responsabilidades de Seguridad y Salud en el Trabajo, corresponden a todos los niveles
jerdrquicos de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional. Su importancia serd la misma que de las
actividades principales de [a Institucion.

La Universidad podra recurrir a la contratacién de los servicios de un profesional con grado de
maestria para prevencion de riesgos.

Se realizardn reuniones de trabajo semanalmente, en las que sera parte de la agenda el control de
los riesgos para garantizar el mejoramiento continue de [a gestion preventiva en materia de
seguridad y salud ocupacional.

CAPITULO VIl
DEL COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO

Art. 18. Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo.- La Universidad Nacional de Chimborazo,
cuenta con un Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo integrado en forma paritaria de la
siguiente manera:

a. Unintegrante por los docentes;
b. Un integrante por los empleados;

c. Unintegrante por los trabajadores; vy,
d. Dos representantes del empleadof.

De entre sus miembros designan un Presidente y Secretario que durardn un afio en sus funciones
pudiendo ser reelegidos indefinidamente. 5i el Presidente representa al empleador, el Secretario
representara a los trabajadores y viceversa.

Cada representante tiene un suplente designado de la misma forma que el titular y que sera
sustituide en caso de falta o impedimento de éste. Concluido el periode para el que fueron elegidos
deberan designarse af Presidente y Secretario.

Art. 19, Funcionamiento del Comité de Seguridad e Higiene de! Trabajo.- Este Comité se rige por lo
siguiente: e

a. Para ser miembro del Comité se requiere trabajar en la Universidad y tener conocimie
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basicos de Seguridad y Salud Ocupacional,

b. Los representantes del empleador serdn designados por la maxima autoridad; los
representantes de los servidores seran elegidos por el Comité de Paritario de [a
Institucion; y, el representante docente sera designado por la APUNACH;

c. Los titulares del Servicio Médico y del Departamento de Seguridad y Riesgos Laborales,
seran integrantes de! Comité, actuando con voz y sin voto;

d. Todas las resofuciones del Comité se adoptaran por mayoria simple y en caso de igualdad
de las votaciones, la dirimira el Presidente;

e. las actas de constitucion de! Comité serdn comunicadas por escrito al Ministerio de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos y al IESS, asi como al empleador y a los
representantes de los trabajadores. Igualmente se remitird durante el mes de enero un
informe anual sobre las actividades principales del afio anterior;

f. El Comité sesionard ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando ocurriere
algun accidente grave o a criterio del Presidente o a peticion de la mayoria de sus
miembros; y,

g. Los miembros del Comité duraran en sus funciones un afio, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

Art. 20. Las funciones del Comité de Seguridad ¢ Higiene del Trabajo.- Son funciones de! Comité
las siguientes:

a. Promover el cumplimiento de as disposiciones sobre prevencién de riesgos laborales;

b. Proponer reformas al Reglamento Interno de Seguridad vy Salud a tramitarse en el
Ministerio de Relaciones Laborales;

c. Realizar inspecciones de edificios, instalaciones y equipos de los centros de trabajo,
recomendando la adopcion de las medidas preventivas necesarias;

d. Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados, sobre
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en {a Institucion;

e. Realizar campafias de prevencion de riesgos y procurar que todos los trabajadores reciban
una formacion adecuada en dicha materia;

f.  Analizar las condiciones de trabajo en la Universidad vy solicitar a sus directivos la adopcidn
de medidas de Seguridad y Salud en el Trabaio;

g. Impulsar la realizacion de los planes continuos de prevencion de riesgos y procurar que
todos los trabajadores reciban una formacion adecuada en dicha materia; vy,

h. Vigilar el cumplimiento de! presente Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.
CAPITULO IX
DE LA UNIDAD DE RIESGOS LABORALES, SALUD OCUPACIONAL Y GESTION AMBIENTAL

Art. 21. De la Unidad de Riesgos Laborales, Salud Ocupacional y Gestion Ambiental.- La
Universidad Nacional de Chimborazo, cuenta con una Unidad de Riesgos Laborales y Salud
Ocupacional, dirigida por un técnico en la materia que depende administrativamente del
Vicerrectorado Administrativo.

Art. 22. Funciones de la Unidad de Riesgos Laborales, Salud Ocupacional y Gestion Ambiental.-
Son funciones de la Unidad de Riesgos Laborales y Salud Ocupacional las siguientes:

a. Realizar el reconocimiento, evaluacion y control de riesgos;
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b. Capacitacién para todoe el personal de la institucién en materias de Seguridad y Salud
Ocupacional;

¢. Registro de la accidentalidad vy estadistica de los resultados;

d. Asesoramiento técnico, en materias de control de incendios, almacenamientos adecuados,
proteccién de maquinaria, instalaciones eléctricas, primeros auxilios, contro! y educacion
sanitaria, ventilacién, proteccidén personal y demas aspectos contenidos en el presente
Reglamento;

e. Trabajar en la prevencidn de riesgos; gue efectien los organismos del sector publico y
comunicar los accidentes y enfermedades profesionales gue se produzcan, al Comité
Interinstitucional y al Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo;

f. Brindar asesoramiento en lo que se refiere a seguridad e higiene industrial y ergonomia en
los proyectos, instalaciones o ampliaciones que se realicen en {a institucidn;

g. Disponer los planos generales del recinto laboral institucional, en escala 1:100, con
sefializacion de todos los puestos de trabajo e indicacidn de las instalaciones gue definen
los objetivos y funcionalidad de cada uno de estos puestos laborales;

h. Disponer los planos de las dreas de puestos de trabajo, que en la institucion evidencien
riesgos que se relacionen con salud y seguridad industrial, incluyendo ademds la memoria
pertinente de las medidas preventivas para la puesta en marcha bajo control de los riesgos
detectados;

i. Poseer planos completos con los detalles de los servicios de prevencién y de lo
concerniente a campafas contra incendios; v,

j.  Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la sefializacion que oriente la
facil evacuacién del drea taboral en caso de emergencia.

Art. 23, Funciones de! Coordinador de la Unidad de Riesgos Laborales, Salud Ocupacional y
Gestion Ambiental.- Son funciones del Coordinador las siguientes:

a. Realizar la evaluacion inicial de todos los factores de riesgo de la institucion;

b. Desarrollar, proponer e implementar para su aprobacidn el plan de gestién preventiva de
riesgos y salud ocupacional de la Universidad;

c. Verificar el cumplimiento del plan de gestién preventiva de riesgos y salud ocupacional y
supervisar el registro y recoleccion de las actividades del plan e informar los resultados;

d. Realizar actividades de informacion y capacitacion sobre seguridad y salud ocupacional en
la Institucion;

e. Realizar las investigaciones de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales; y,

f. Planificar y ejecutar eventos como inspecciones, investigacion de accidentes vy
enfermedades ocupacionales, emergencias, accidentes mayores, incendios, explosiones y
uso de equipos de proteccién individual.

CAPITULO X
DEL SERVICIO MEDICO

Art. 24. Servicio Médico.- El Servicio Médico de la Universidad Nacional de Chimborazo esj:é
relacionado directamente con la Unidad de Riesgos Laborales, Salud Ocupacional y Geghidy

)
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Ambiental. El Servicio Médico cumplird, entre otras, las siguientes acciones:

d.

Apertura de la ficha médica pre ocupacional al momento de ingreso de los trabajadores a la
Institucion,

Realizacidn de exdmenes médicos preventivos anuales de seguimiento y vigilancia de la
salud de todos los trabajadores;

Realizacién de exdmenes especiales en los casos de trabajadores cuyas labores involucren
alto riesgo para la salud. Estos se realizardn una vez al afio. De manera permanente se
vigilard y darda seguimiento y control en los casos en los que exista riesgos de
enfermedades ocupacionales;

Brindar atencién médico-quirtrgica de nivel primario y de urgencias;

Transferir pacientes a unidades médicas del IESS, cuando se requiera atencién médica
especializada;

Mantener el nivel de inmunidad por medio de la vacunacién a los trabajadores;

Integrar el Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional de la Universidad, cuando se
lo requiera;

Colaborar con la Unidad de Riesgos Laborales en las investigaciones de los accidentes de
trabajo;

investigar las enfermedades profesionales que se puedan presentar en la Institucion;

Coparticipar en la elaboracién de los informes y estadisticas de todos los accidentes y
enfermedades ocupacionales que puedan presentarse en la Institucion;

Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencidon de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo;

Organizar programas de educacidn para la salud en base a conferencias, charlas, concursos,
recreaciones y actividades deportivas destinadas a mantener la formacién preventiva de la
salud y seguridad mediante cualquier recurso educativo y publicitario; vy,

Colaborar con las autoridades de instituciones de salud en sus campafias y solicitar
asesoramiento de las mismas si fuera necesario.

CAPITULO XI

RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Art. 25. Responsabilidades en Seguridad y Salud ocupacional del Rector.- Son responsabilidades
del Rector las siguientes: :

a.

Conocer los programas de control de riesgos generales, de incendio e impacto ambiental
asi como los requerimientos legales en estas especialidades;

Procurar los recursos humanos vy financieros, para el cumplimiento de los objetivos
propuestos anualmente;

Asegurar que se realicen auditorias externas e internas para el cumplimiento de las
disposiciones legales y procedimientos de la Institucion; v,

Controlar el cumplimiento de las recomendaciones acordadas como resultado de las
auditorias participando al menos una vez al afio en inspecciones programadas.

Art. 26. Responsabilidad de los Jefes y Supervisores de Area.- Las responsabilidades de los Jefes y

Supervisores de Area son las siguientes:

a.
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de la gestion preventiva en seguridad y salud;

b. Promover con la participacién de todos los involucrados que los lugares de trabajo se
mantengan seguros y saludables;

¢. Proporcionar a los trabajadores entrenamiento especifico en seguridad y salud;
d. Entregar los equipos de proteccidn persenal, luego de su seleccion téenica;
e. Asistir a las reuniones del Comité de Seguridad de la Institucién, cuando sea el caso; vy,
f. Mantenerinformacién actualizada sobre seguridad y salud ocupacional.
CAPITULO XII
PREVENCION DE RIESGOS DE LA POBLACION VULNERABLE

Art. 27.- El personal servidores con discapacidad, las mujeres y eventualmente adolescentes en
edad legal para ser autorizado su trabajo, por su condicién deben tener un tratamiento especial
que evite su afectacién fisica o psicolégica.

Art. 28. Prevencion de riesgos del personal femenino.- Para prevenir riesgos del personal
femenino se observara lo siguiente:

a. La Universidad debera tener en cuenta las evaluaciones del Plan Integral de Prevencién de
Riesgos, los factores que puedan incidir en las funciones de procreacién de las trabajadoras,
en particular por la exposicion a los agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos y
psicosociales con el fin de adoptar las medidas preventivas necesarias;

b. Cuando las actividades gue normalmente realiza una trabajadora resulten peligrosas
durante el periodo de embarazo o lactancia, la Universidad deberd adoptar las medidas
necesarias para evitar su exposicion a tales riesgos; para ello, adaptara las condiciones de
trabajo, incluyendo el traslado temporal a un puesto de trabajo distinto y compatible con
su condicién hasta tanto su estado de salud permita su reincorporacion al puesto de
trabajo correspondiente; v,

¢. En cualquier caso, se garantizara a la trabajadora sus derechos laborales, conforme a lo
dispuesto en la legislacién nacional.

Art. 29, Prevencidn de riesgos en caso de adolescentes.- Se prohibe las contrataciones de nifios y
nifias; asi como de adolescentes para la realizacion de actividades que puedan afectar su normal
desarrollo fisico y mental.

Art. 30, Prevencion de riesgos para personas con capacidades especiales.- El empleador deberd
garantizar la proteccién de los trabajadores que por su situacion de discapacidad sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, deberdn tener en cuenta
dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcién de medidas preventivas y de
proteccién necesarias.

Art. 31. Accesibilidad de las personas con capacidades especiales al medio fisico.- De acuerdo a lo
estipulado en el Reglamento Técnico de Accesibilidad de las Personas con Discapacidad y Movilidad
Reducida al Medio Fisico, la cual es de vigencia obligatoria, se cumplira la Norma Técnica
Ecuatoriana NTE INEN 2 243:2009, accesibilidad de las personas con discapacidad y movilidad
reducida al medio fisico.

Art. 32. Responsabilidad solidaria para el personal de terceros y actividad complementaria.-
Siempre que la Universidad y una o mas empresas desarrollen simultdneamente actividades en un
mismo lugar de trabajo, los empleadores seran solidariamente responsables por la aplicacion de las
medidas de prevencién y proteccion frente a los riesgos del trabajo.
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Universidad y las empresas de acuerdo a los factores de riesgos a que se encuentren expuestos los
trabajadores; igual procedimiento se seguird con contratistas, subcontratistas, y demas
modalidades de trabajo existentes en el Pais.

Art. 33. Trabajadores externalizados sin relacién de dependencia con la Universidad.- la
Universidad Nacicnal de Chimborazo exigird a las empresas con las gue contrate personal
externalizado cumplan con las disposiciones constantes en este Reglamento v |a legislacidn conexa.

Art. 34, Riesgos del Trabajo propios de la Institucion.- La Universidad Nacional de Chimborazo
través de la Unidad de Riesgos Laborales establecerd un programa de monitoreo, a favor de los
trabajadores, de los factores de riesgo a los que se encuentren expuestos; la frecuencia del
maonitoreo estara en funcién a la magnitud del riesgo o cuando exista la implementacién de un
nuevo equipo, maquinaria o proceso.

Los registros que deben mantener la Institucidén como reporte obligatorio son los siguientes:
a. Resultados de la evaluacién de los riesgos para la seguridad y 1a salud;
b. Planes de gestion preventiva en seguridad y salud de corto, mediano, y largo plazo;
¢. Medidas de control a adoptarse;
d. Resultadosde los controles periédicos de las condiciones de trabajo;

e. Resultados de los controles periédicos del estado de salud de los trabajadores vy
conclusiones obtenidas;

f. Estadisticas de accidentes del trabajo y enfermedades ocupacionales; y,
g. Notificacion de los accidentes y enfermedades ocupacionales.
CAPITULO XIlI
RIESGOS EXISTENTES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
Art. 35. Los riesgos existentes en la institucion, son de los siguientes tipos:

a. Fisicos: lluminacion, radiaciones no lonizantes, ruido, vibraciones, temperaturas altas;
b. Mecanicos: Eléctricos, golpes, caidas, atrapamientos;

¢.  Quimicos: Humos, gases, vapores;

d. Biologicos: Virus, bacterias, hongos;

e. Ergondmicos: Manejo de cargas, posturas y mecdnica corporal;

f. Psicosociales: Fatiga mental o fisica, sobrecarga de trabajo, ausentismo, falta de voluntad
para trabajar, acoso laboral; y,
g. Otros riegos: Manipulacion de alimentos, manejo de herramientas manuales.

TiTULO |

RIESGOS FISICOS
Art. 36. Ruidos y vibraciones.- Estos estardn regulados por las siguientes disposiciones:

a. La prevencién de riesgos por ruidos y vibraciones se efectuara en todas las dreas donde se
presenten procesos continuos y prolongados de exposicion;

Aprobado en H. Consejo Universitario con Resolucion No. 0008-HCU-12-01-2015



REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO

técnicas que permitan lograr su éptimo equilibrio estdtico y dindmico, aislamiento de la
estructura o empleo de soportes anti vibratorios;

¢. Las maquinas que produzcan ruidos o vibraciones se ubicardn en recintos aislados si el
proceso de fabricacidon lo permite, y serdn objeto de un programa de mantenimiento
adecuado gue atenue en lo posible la emisién de tales contaminantes fisicos;

d. Se prohibe instalar maquinas o aparatos que produzcan ruidos o vibraciones, adosados a
paredes o columnas excluyéndose los dispositivos de alarma o sefiales acusticas;

e. Los conductos con circulacién forzada de gases, liquidos o sdlidos en suspensién,
especialmente cuando estén conectados directamente a mdquinas que tengan partes en
movimiento siempre y cuando contribuyan notablemente al incremento de ruido vy
vibraciones, estaran provistos de dispaositivos que impidan la transmisidn de las vibraciones
gue generan aguéllas mediante materiales absorbentes en sus anclajes y en las partes de su
recorrido que atraviesen muros o tabiques; y,

f. Se fija como limite maximo de presion sonora de 85 decibeles escala A del sondmetro,
medidos en el lugar en donde el trabajador mantiene habitualmente la cabeza, para el caso
de ruido continue con 8 horas de trabajo. No obstante, los puestos de trabajo que
demanden fundamentalmente actividad intelectual, o tarea de regulacidn o de vigilancia,
concentracion o cdlculo, no excederdn de 70 decibeles de ruido.

Cuadro N° 2. Nivel sonoro tiempo de exposicidn

Nivel sonoro Tiempo de
/dB {A-lento) exposicion por
jornada/hora

85 8

90 4

95 2

100 1

110 0.25

115 0.125

Fuente: Decreto 2393. Reglamento de 5eguridad y Salud de los trabajadores

En el caso de exposicién intermitente a ruido continuo, debe considerarse el efecto combinado de
aquelios niveles sonoros que son iguales o que excedan de 85 dB (A).

En ningtin caso se permitird sobrepasar el nivel de 115 dB (A} cualquiera que sea el tipo de trabajo.

Ruido de impacto.- Se considera ruido de impacto a aquel cuya frecuencia de impulso que no
sobrepasa de un impacto por segundo y aquel cuya frecuencia sea superior, se considera continuo.

Los niveles de presion sonora méaxima de exposicion por jornada de trabajo de 8 horas dependera
del nimero total de impactos en dicho periodo de acuerdo con la siguiente tabla:

Cuadro N° 3. Nivel sonoro tiempo de exposicién. Ruido de Impacto

-
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Numero de impulsos ¢ Nivel de presidn
impacto por jornada de sgnora maxima
8 horas (dB)
100 140
500 135
1000 130
5000 125
100000 120

Fuente: Decreto 2393. Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores

Los Empleados y/o trabajadores sometidos a tales condiciones deben ser anualmente objeto de
estudio y control audiométrico.

Las magquinas-herramientas que originen vibraciones tales como martillos neumaticos,
compactadoras y vibradoras o similares, deberdn estar provistas de dispositivos amortiguadores y
al personal que los utilice se les proveerd de equipo de proteccidn anti vibratorio.

Art. 37. lluminacién, niveles minimos.- Todos los lugares de trabajo y transito deberdn estar
dotados de suficiente iluminacidn natural o artificial, para que el trabajador pueda efectuar sus
labores con seguridad y sin dafio para su vision.

Los niveles minimos de ifuminacion se calcularan en base a la siguiente tabla:

Cuadro N°4. Niveles de iluminacién minima para trabajos especificos y similares

ILUMINACION ACTIVIDADES MiNIMAS
20 luxes Pasillos, patios y lugares de paso
50 luxes Operaciones en las que la distincidn no sea esencial como manejo

de materias, desechos de mercancias, embalaje, servicios higiénicos.

200 luxes Si es esencial una distincion moderada de detalles, tales
como: talleres de metal mecanica.

300 luxes Siempre que sea esencial la distincidon media de detalles,
tales como: trabajos de montaje.

Fuente: Decreto 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores

Se realizara una limpieza periddica y 1a renovacion, en caso necesario, de las superficies iluminantes
para asegurar su constante transparencia.

Art. 38. lluminacién artificial.- En las zonas de trabajo que por su naturaleza carezcan de
iluminacidn natural, sea ésta insuficiente o se proyecten sombras que dificulten las operaciones, se
empleara la iluminacién artificial adecuada, que debera ofrecer garantias de seguridad, no viciar la
atmosfera del local ni presentar peligro de incendio o explosion.

Art. 39. lluminacién localizada,- Cuando la indole del trahajo exija la iluminacidon intensa de
lugar determinado, se combinard la iluminacién general con otro local, adaptada a fa labor qu

sra o]
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ejecute, de tal modo que evite deslumbramientos.
Para evitar deslumbramientos se adoptaran las siguientes medidas:

a. No se emplearan lamparas desnudas a menos de 5 metros del suelo, exceptuando aquellas
que se les haya incorporado proteccion antideslumbrante;

b. Para alumbrado localizado, se utilizardn reflectores ¢ pantalias difusoras que ocuiten
completamente el punto de luz al ojo del trabajador;

¢. En los puestes de trabajo que requieran iluminacidn como un foco dirigido, se evitara gue
el angulo formado por el rayo luminoso con la horizantal del ojo del trabajador sea inferior
a 30 grados. El valor ideal se fija en 45 grados; v,

d. Los reflejos e imdgenes de las fuentes luminosas en las superficies brillantes se evitaran
mediante el usc de pinturas mates, pantallas u otros medios adecuados.

Art. 40. Fuentes oscilantes.- Se prohibe el empleo de fuentes de luz que produzcan oscilaciones en
la emisicn de fiujo luminoso, con excepcion de las luces de advertencia.

Art. 41. lluminacién fluerescente.- Cuando se emplee iluminacién fluorescente, los focos luminosos
serdn como minimo dables, debiendo conectarse repartidos entre las fases y no se alimentaran con
corriente que no tenga al menos cincuenta periodos por segundo.

Art. 42. lluminacién de locales con riesgos especiales.- En los locales en que existan riesgos de
explosion o incendio por las actividades que en ellos se desarrolien o por las materias almacenadas
en los mismos, el sistema de iluminacion debera ser anti de flagrante.

Art. 43. lluminacidon de socorro y emergencia.- En los lugares de trabajo en los que se realicen
fabores nocturnas o en los que, por sus caracteristicas, no se disponga de medios de iluminacion de
emergencia adecuados a las dimensiones de los locales y nitmero de trabajadores ocupados
simultaneamente, a fin de mantener un nivel de iluminacion de 10 fuxes por el tiempo suficiente,
para que la totalidad de personal abandone normalmente el drea del trabajo afectada, se instalaran
dispositivos de iluminacion de emergencia, cuya fuente de energia serd independiente de la fuente
normat de iluminacion,

En aquellas dreas de trabajo en las que se exija la presencia permanente de trabajadores en caso de
interrupcion del sistema general de iluminacién, el alumbrado de emergencia tendra una
intensidad minima suficiente para identificar las partes mas importantes y peligrosas de [a
instalacion y, en todo caso, se garantizara tal nivel como minimo durante una hora.

Art. 44. Radiaciones infrarrojas.- La exposicidn de los trabajadores a las radiaciones infrarrojas se
limitara en relacion con la intensidad de |la radiacién y la naturaleza de su origen.

En los lugares de trabajo en que exista exposicion intensa a radiaciones infrarrojas, se instalaran
cerca de la fuente de origen cuando sea posible pantalla absorbente u otros dispositivos apropiados
para neutralizar o disminuir el riesgo.

Los trabajadores expuestos en intervalos frecuentes a estas radiaciones serdn provistos de equipos
de proteccion ocular u otros necesarios.

Art. 45. Radiaciones ionizantes.- Se consideran radiaciones ionizantes aquellas capaces de producir
directa o indirectamente iones a su paso por la materia, se observaran las siguientes disposiciones
para su uso:

a. Solamente las personas que estan debidamente autorizadas mediante licencia concedida
por la Comision Ecuatoriana de Energia Atomica pueden trabajar en las dreas de
radiaciones;

b. Se prohibe a los mencres de 18 afios y mujeres gestantes, realizar cualquier tipo de tra]bé;a
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sometido al riesgo de exposicidn a las radiaciones fonizantes;

Toda area donde se genere o emita radiacion, al igual que todo envase de material
radioactivo, debera estar debidamente etiquetado con el simbolo de radiacion, con la
identificacion de! radioelementec y con la fecha en la que se determind su actividad inicial;

Toda persona que ingrese a un puesto de trabajo sometido a riesgo de radiaciones
iohizantes se someterd a un examen médico apropiado;

Periddicamente los trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes deberdn someterse a
exdmenes médicos especificos. También se efectuaran reconocimientos médicos cuando
sufran una sobredosis a estas radiaciones;

Se respetaran los limites maximos de radiaciones ionizantes permisibles establecidos por el
IESS, por intermedio de su Departamento de Medicina del Trabajo, en base a los registros
proporcionados por la Comision Ecuatoriana de Energia Atdmica, con sujecion a las normas
nacionales e internacionales;

El Departamento Médico de la Universidad a través del médico ocupacional practicard la
evaluacion médica de pre empleo a las personas que vayan a someterse a radiaciones
jonizantes y a aquellas que se encuentren laborando se les sujetard a reconocimientos
médicos por lo menos anualmente para controlar oportunamente los efectos nocivos de
este tipo de riesgo;

Cuando por examen médico del trabajador expuesto a radiaciones ionizantes se sospeche
la absorcién de cualquiera de sus drganos o tejidos de la dosis maxima permisible, se lo
trasladara a otra ocupacion exenta def riesgo;

Los trabajadores expuestos a radiaciones deberan comunicar de inmediato cualquier
afeccién que sufran o el exceso de exposicién a estas radiaciones, al Servicic Médico de la
Universidad y al facultativo que corresponda en el Instituto Ecuatorianc de Seguridad
Social, quienes inmediatamente comunicaran el hecho a la Comision Ecuatoriana de
Energia Atémica;

Conforme lo establece el Reglamento de Seguridad Radiologica los trabajadores expuestos
a radiaciones ionizantes no podran de ninguna manera laborar en otra Institucidn, cuando
la suma de los horarios de trabajo exceda de ocho horas diarias;

Se deberan utilizar sefiales de peligro y carteles de advertencia visibles destinados a indicar
la existencia de riesgos debidos a radiaciones fonizantes;

No se introducira en los locales donde existan o se usen sustancias radiactivas: alimentos,
bebidas, utensilios, cigarrillos, bolsos de mano, cosméticos, pafiuelos de bolsillo o toallas; v,

m. El disefio de lgos servicios, 1a instalacién, reparacién y pruebas de seguridad de los equipos

generadores o emisores de radiacion ionizante se someterdn a las normas y reglamentos
gue sobre la materia dicte la Comisién Ecuatoriana de Energia Atdémica, asf como a las
normativas del Ministerio de Relaciones Laborales y Recursos Humanos y del IESS, para
garantizar su seguridad y la salud del personal que labora en este campo.

TiTULO Il
RIESGOS MECANICOS

Art. 46. Factores de riesgos mecanico: Maquinaria.- Su uso estd regulado de la siguiente manera:

a.

Aprobado en H. Consejo Universitario con Resolucion No. 0008-HCU-12-01-2015

Los resguardos y dispositivos de seguridad de las maquinas, Unicamente podrdn ser
retirados para realizar operaciones de mantenimiento o reparacidn y una vez terminadas
tales operaciones, seran inmediatamente repuesto; &




REGLAMENTOQ DE SEGURIDAD Y SALUD OQCUPACIONAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO

b. Todo sistema de paro emergente en los sistemas de control serén revisados por el operador
antes de empezar la jornada de trabajo;

¢. Toda mdquina, equipo eiectromecdnico portédtil o estacionario mantendra conexiones a
neutro vy a tierra;

d. En ningin momento se realizara tareas de produccidon o mantenimiento cuando las
maguinas o equipos se encuentran en movimiento; y,

e. Se colocard un bloguec de seguridad con una sefializacion de “No operar, maquina en
reparacion”, en todo equipo © maquina que se encuentre en mantenimiento o limpieza.

Art. 47. Factares de riesgos mecanicos; Herramientas.- Su uso estd regulado de la siguiente
manera:

a. Los operarios cuidardn las herramientas asighadas y aquellas que se encuentren en mal
estado o deterioradas advertiran al supervisor para su reemplazo inmediato;

b. Se utilizardn portaherramientas y estantes para evitar caidas dentro de las maquinas en
movimiento y para mejorar el orden de las herramientas; y,

c. Las herramientas se utilizardn Unicamente para los fines de cada una de ellas.
Art. 48.- Riesgos eléctricos.- Debe observarse en el montaje de instalaciones eléctricas lo siguiente:

a. Las instailaciones de generacidn, transformacion, transporte, distribucion y utilizacion de
energia eléctrica, tanto de caracter permanente como provisional, asi como las
ampliaciones y modificaciones, deben ser planificadas y ejecutadas en todas sus partes, en
funcidn de la tensidn que define su clase, bajo las siguientes condiciones:

1. Con personai calificado;
2. Con materiai adecuado; vy,
3. Con aislamiento apropiado;

h. Las instalaciones deben ser hechas con suficiente solidez en relacidn a los diferentes
riesgos, de deterioro a los cuales pueden quedar expuestas, de manera que la corriente
eléctrica no llegue a recalentar peligrosamente los conductores, los aislantes, los objetos
colocados en su proximidad. A fin de que el personal quede protegido contra riesgos de
contacto involuntario con conductores o piezas conductoras habitualmente energizadas, la
proteccion que se dard sera:

1. Poralejamiento de las partes conductoras energizadas;
2. Mediante la colocacion de obstéculos entre el personal y las partes energizadas; v,
3. Con aislamiento apropiado.

c. Las instalaciones eléctricas deben ser hechas con la aplicacidon de las medidas necesarias
para que las personas gueden protegidas contra riesgos de contacto accidental con
estructuras metdlicas, energizadas por fallas del aislamiento, mediante:

1. Puesta a tierra (aterrizaje) de las estructuras metalicas y masas;
2. Conexiones equipotenciales; y,
3. Conductores de proteccion.

Art. 49, Proteccion contra descargas atmosféricas.- En las zonas particularmente expuestas a los
efectos de los rayos, debe protegerse toda instalacion eléctrica aérea contra las descargas
atmosféricas.

Art. 50. Identificacion de aparatos y circuitos.- Los aparatos y circuitos que componen

D ABGIRIRG.DL FAGINA

21

s e ety

Aprobado en H. Consejo Universitario con Resolucién No. 0008-HCU-12-01-2015



REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO

instalacion eléctrica deben identificarse con etiguetas o rétulos, o por otros medios apropiados con
el objeto de evitar operaciones equivocadas que pueden provocar accidentes

El conductor neutro y los conductores de puesta a tierra y de proteccion, deben diferenciarse
claramente de los otros conductores.

Art. 51. Separacidn de las fuentes de energia.- En el origen de toda instalacién se colocard un
dispositivo que permita separarfa de su fuente de energfa. Esta separacién debe hacerse en todos
los conductores activos;

En fas instalaciones con varias salidas debe hacerse una separacion por salida.

Todo aparato gue se utilice para cortar la corriente eléctrica, debe hacerlo simultdneamente en
todos los conductores activos en una sola maniobra.

Art. 52. Tomas de tierra y conductores de proteccidn.- Las tomas de tierra y los conductores de
proteccion deben satisfacer las condiciones siguientes:

a. La disposicion general de su instalacion y los metales que son parie de su composicion,
deben elegirse de manera gue eviten toda degradacidon ocasionada por acciones mecdnicas
y térmicas, y resistan la accion corrosiva del suelo, asi como los efectos de ia electrélisis;

b. La conexion de las masas de los aparatos y de las estructuras metalicas, deben hacerse con
derivaciones conectadas a una linea principai de tierra; en ningln caso debe conectarse en
serie;

c. No debe intercalarse en los conductores de proteccion: fusibles, interruptores o
disyuntares; y,

d. La seccion de los conductores de tierra o para las conexiones equipotenciales, deben
determinarse en funcidn de la intensidad y de la duracién de la corriente susceptible a fluir
en caso de falla, para prevenir su deterioro por sobrecalentamiento, asi como todo riesgo
de incendio proveniente de ese sobrecalentamiento.

Art. 53. Prohibicién de utilizar la conexién a tierra como parte de un circuito activo.- Estd
prohibido utilizar como parte de un circuito active la tierra, un conductor de proteccion, una
canalizacion o cubierta metalica o una estructura metalica que sea parte de una construccién.

Art. 54. Instalaciones eléctricas en lugares con riesgo de incendioc o explosidn.- Los equipos e
instalaciones eléctricas situados en lugares con riesgos de incendio o explosidn, estaran construidos
o instalados de tai forma gue se impida el origen de tales siniestros.

Art. 55. Instalaciones eléctricas en locales de caracteristicas especiaies.- En lugares himedos,
mojados, con riesgos de corrosion, sometidos a altas o bajas temperaturas y en cualguier otro lugar
sometido a condiciones especiales, las instalaciones y equipos eléctricos se acomodaran a las
condiciones particulares dei medio, extremando las medidas de proteccidén para el personal gue
opera y mantiene dichas instalaciones y equipo.

Art. 56. Electricidad estdtica.- En su manejo se observaran las siguientes regulaciones:

a. En las cargas susceptibles de generacién o acumulacion de cargas electrostaticas, se adoptaran
alguna de las siguientes medidas:

1. Humidificacidén del ambiente a niveles apropiados;
2. Conexidn eléctrica de los elementos conductores entre si y a tierra; o,
3. Integracion del aire.

b. La adopcién y utilizacion de cualquiera de las medidas indicadas anteriormente estara
condicionada a las caracteristicas particulares de las instalaciones protegidas y anexas, #m
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especialmente, se tendrdn en cuenta sus caracteristicas de inflamabilidad y explosividad.

¢. Obligatoriamente se procederd a la conexion eléctrica de elementos conductores entre si y a
tierra, en los siguientes casos:

1. Trasvase de fluidos inflamables; v,

2. Manipulacién industrial de polvos explosivos, detonadores y materia o material
explosivo.

d. Para evitar la posibilidad de arcos y chispas, al poner a tierra cualquier elemento mdvil, se debe
colocar un interruptor en dicho circuito de puesta a tierra y realizar la operacion con la siguiente
secuencia:

1. Asegurarse que el interruptor esté abierto;
2. Conectar el equipo maévil al cable de tierra, y,
3. Cerrar el interruptor.
La desconexion se realizard en el orden inverso al expuesto.

a. Los operarios que puedan estar sometidos a descargas electrostaticas, deberdn usar calzado
conductor y ropa de trabajo que evite la acumulacion de carga {lana o algodén).

Art. 57. Normas de seguridad para el personal que interviene en la operacién y mantenimiento
de instalaciones eléctricas.- Toda persona gue intervenga en operacién y mantenimiento de
instalaciones eléctricas, deberd observar lo siguiente:

a. Tener una credencial gue acredite su conocimiento técnico y de seguridad industrial
conforme a su especializacion y a la actividad que va a realizar;

b. Estar autorizado por la institucion en la cual presta sus servicios para ejecutar el trabajo
asignado;

c. Estar formado en la aplicacion correcta de los primeros auxilios y especialmente en la
técnica de respiracion artificial y masaje cardiaco externo;

d. Todo trabajo que se realice en una instalacién eléctrica se efectuara en presencia y bajo la
direccion de un técnico designade por la Institucion;

e. E| personal que realice trabajos en instalaciones eléctricas dispondra de un medio que
asegure una eficaz comunicacién con el centro de maniobras y de vehiculo de transporte
disefiado de manera que los materiales, equipos y herramientas vayan separados del
personal, el cual debe viajar comodamente sentado dentro de una cabina;

f. Se colocardn barreras protectoras o cualquier medio de sefializacion eficiente que delimite
o indigue el lugar de trabajo en forma clara y completamente visible;

g. Sise interviene en instalaciones sin tension, se dispondrd de esquemas de la instalacién en
los que se indique claramente |os puntos de corte de [a corriente;

h. Queda prohibido retirar los resguardos de proteccion de las celdas de una instalacion antes
de dejar sin tension los aparatos y conductores situados en ellas, asi como poner tensién a
dichos aparatos y conductores sin cerrar debidamente la celda con sus correspondientes
resguardos; €,

i. A efectos de seguridad las lineas aéreas montadas sobre los mismos postes o estructuras,
en todo o en parte de su recorrido, se consideraran como de igual tension a la de la mas
elevada.

Art. 58. Trabajos en instalaciones eléctricas sin tensién.- Antes de que el personal accedgs
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instalaciones, se adoptaran las siguientes precauciones:
a. En el origen de la instalacion:
1. Abrir con corte visible todas las posibles fuentes de corriente;

2. Enclavar o bloquear los aparatos de corte de la corriente operados y sefializarlos con
prohibicidn de maniobra;

3. Comprobar la efectiva ausencia de tension, con un equipo de comprobacion apropiado; y,

4. Poner a tierra las fases, en el lado que quedé sin tensién, lo mas cerca posible al aparato de
corte de la corriente operada.

b. En el lugar del trabajo:
1. Verificar la ausencia de tensién con equipo apropiado;

2. Poner a tierra las fases en todos los posibles puntos de retorno Intempestivo de la
corriente,

3. Delimitar el lugar de trabajo con sefializacion apropiada; e,

4. Indicar al personal la parte de la instalacién en la gue se va a trabajar y la parte o partes de
la misma, que gueda energizada.

c. Para restablecer el servicio se procedera de la siguiente manera:
En el lugar de trabajo:

1. Reunir a todo el personal que ha intervenido en el trabajo, para informarle que se va a
restablecer el servicio;

2. Retirar las puestas a tierra y sefializaclon utilizadas; v,

3. Verificar, en los puestos de trabajo, gue el personal no haya olvidado herramientas o
materiales.

En el origen de la instalacién:
1. Retirar las puestas a tierras; y,

2. Retirar los blogqueos puestos en los aparatos de corte de la corriente operados, asi como la
sefalizacidn gue se haya utilizado.

Art. 59. Intervencidn en instalaciones sin tension bajo tierra, en ductos, canales y bandeja.- Para
este tipo de intervenciones se observara lo siguiente;

a. Proveerse de planos de ubicacion de los cables o conductores;

b. identificar con toda claridad, en el puesto de trabajo, el cable o conductor en el que se va a
intervenir; y,

c. Proteger mecdnicamente al cable o cables vecinos (0 conductor o conductores vecinos) del
que se va a intervenir.

Art. 60. Intervencidn en instalaciones eléctricas energizadas.- Para este tipo de intervenciones se
cbservara lo siguiente:

a. Los trabajos en instalaciones eléctricas energizadas se realizaran cumpliendo estrictamente
un programa disefiado por un técnico competente autorizado por la  institucion
responsable y bajo su constante vigilancia;

b. El personal que intervenga en trabajos, de instalaciones energizadas estara debidarp,eqt_e
formado para aplicar segin sea el caso, el procedimiento de trabajo que correspond
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es: al contacto, a distancia o al potencial;

Se utilizardn harramientas y equipos de proteccidn con aislamiento y técnicas de utilizacién
y procedimiento de trabajo concordantes con el valor de la tensién de servicio de la
instalaciénen la que se va a intervenir;

No debe iniciarse, reiniciarse o continuarse ningln trabajo en una instalacidn energizada a
la intemperie, si en e lugar de trabajo hay precipitaciones, descargas atmosféricas, viento,
niebla espesa, insuficiente visibilidad; v,

No se realizardn trabajos en instalaciones energizadas en lugares donde existan substancias
explosivas o inflamables.

Art. 61. Participacidn, control y responsabilidad. Se establecerd un control que permita disponer
con claridad |a responsabilidad y participacion del personal, en sus diferentes niveles jerdrquicos,
en el fiel y estricto cumplimiento de las exigencias establecidas en este Reglamento.

Art. 62. Normas para intervencidn en equipos, instalaciones y casos especiales.-

Transformadores:

d.

Para considerar sin tensidon a un transformador es necesario que estén desconectados los
devanados primario y secundario;

No se permitira que un transformador desconectado en el lado de aita tensidn, reciba
corriente por el lado de bhaja tension;

Si no se dispone de un aparato de corte de la corriente que permita poner o sacar del
servicio a un transformador con carga, se procedera de la siguiente manera:

1. Para poner en servicio a un transformador se deberd empezar conectando el
devanado de mayor tension; y,

2. Para sacar del servicio a un transformador deberda empezarse por desconectar el
devanado de menor tension.

Se prohibe la realizacién de trabajos en el interior de cubas de transformadores, sin antes
comprobar la total eliminacion de los gases;

Se prohibe fumar y utilizar cuaiquier clase de llama en las proximidades de un
transformador refrigerado con aceite;

Cuando se realicen trabajos de manipulacion de aceite de transformador, se dispondra de
los elementos adecuados para la extincidn de incendios; v,

Cuando se realicen trabajos en un transformador que tiene proteccion automatica contra
incendios, esta proteccion automdticamente estard bloqueada para evitar un
funcionamiento intempestivo.

Generadores y motores sincronos.- Antes de manipular en el interior de generadores y motores
sincronos, debera comprobarse:

a.

b.

Art. 63. Motores eléctricos.- Los motores eléctricos estardn provistos de cubiertas permanen
otros resguardos apropiados salvo que estén instalados en locales aislados, a una aitura no ifé

El paro de la mdquina;

La conexidon en cortocircuito y a tierra de |os hornes de salida;
El bloqueo del sistema contraincendios;

La desconexidn de la alimentacion del rotor; v,

Que la atmdsfera no sea inflamable o explosiva.

TR BE FAGEA

Aprobado en H. Consejo Universitario con Resolucidn No, 0008-HCU-12-01-2015



REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO

a 3 metros sobre el piso en plataforma de trabajo o sean de tipo cerrado. En cualquiera de los casos
se impedira el contacto con ellos de |as personas u objetos.

Art. 64. Interruptores y seccionadores.- En maniobras de interruptores y seccionadores se
seguirdn, excepto en caso de mandos a distancia, las siguientes normas:

a. El personal que maniobra seccionadores de cuchilla unipolares debe operarlos con pértiga,
guantes y alfombras o taburetes, aislados para el valor de la tensién de servicio y operarios
sin carga;

b. Debe bloquearse todo aparato de corte de la corriente que se opere y, mientras dure el
bioqueo, poner un aviso de prohibicién de maniobra;

c. Deben tomarse medidas de proteccidon apropiadas contra los efectos tdxicos que aparecen
en los interruptores con gas como aislante, como consecuencia de la accién repetida de
arcos por frecuentes aperturas del circuito eléctrico del interruptor; y,

d. Debe revisarse, periédicamente, la perfecta presién de los contactos eléctricos de cada
polo de los interruptores y seccionadores.

Art. 65, Condensadores estaticos Los trabajos en baterias de condensadores se realizaran de
acuerdo con las siguientes operaciones:

a. Desconectar la corriente mediante corte visible;

b. Poner a tierra todos los elementos de la bateria con equipo apropiado después de unos 5
minutos de espera, aterrizaje que se mantendra mientras dure el trabajo;

c. Comprobar ausencia de tensidn con equipo apropiado, en cada una de las fases; vy,

d. Para poner en servicio a los condensadores estaticos, primero quitar la puesta a tierra y
después cerrar el interruptor.

Art. 66. Bateria de acumuladores.- En los locales que dispongan de bateria de acumuladores, se
adoptardn las siguientes precauciones:

a. Aislar el suelo de los locales cuando la tensién de servicio sea superior a 220 voltios;

b. Cuando exista una diferencia de potencial de 220 voltios separar las partes desnudas
energizadas de aquellas con las que sea posible el contacto inadvertido para el trabajador;

Y,

c. Mantener ventilacién adecuada, que evite la existencia de una atmdsfera inflamable o
naciva,

Art. 67. En las baterias de 4cidos.- En los locales que dispongan de bateria de acido, se adoptaran
las precauciones siguientes:

a. Prohibir fumary/o utilizar cualguier elemento incandescente dentro del cuarto de baterias;
b. Proceder a ventilar en forma natural o forzada, antes de entrar en los locales;

c. Realizar la manipulacion de electrolitos con la adecuada ropa de proteccién contra dcidos;
Y,

d. Preparar los electrolitos para baterias vertiendo primero el &cido sobre el agua lentamente
y nunca al revés para evitar salpicaduras.

Art. 68. Trabajos con soldaduras eléctricas.- En este tipo de trabajos se observard lo siguiente:

a. Se debera conectar a tierra la masa de los aparatos de soldadura, asi como uno de los
conductores del circuito de utilizacién que estara puesto a tierra en los lugares de trabaj
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disefiados de forma tal que no permitan el contacto accidentai;

c. Aislar la superficie exterior de los porta electrodos y de sus mandibulas, asi como mantener
los cables de extension en perfectas condiciones, sin melladuras o defectos;

d. Evitar que los porta electrodos vy electrodos acoplados entren en contacto con objetos
conductores ajengs al trabajo;

e. Se prohibe el cambio de electrodos sin garantizar un aislamiento adecuado para el operario
que realiza dicho cambio;

f.  En ningln caso los electrodos estardn en contacto con la piel del trabajador o con ropa
himeda que cubra su cuerpo;

g. Paraenfriar el Porta electrodo no se lo debe introducir caliente al agua;

h. Todo equipo de soldadura debe llevar en su punto de alimentacion un interruptor y fusibles
de proteccion u etro dispositivo similar;

i. Debe formar parte del equipo de soldadura un extintor contra incendios portatil con agente
extintor apropiado;

j-  Queda expresamente prohibido:

a. Realizar trabajos de soldadura sobre recipientes a presion o que contengan liquidos o
gases inflamables o téxicos, a fin de evitar incendios, explosiones o intoxicaciones;

h. Realizar trabajos de soldaduras en recipientes que hayan contenido liquidos o gases
inflamables o téxicos, si previamente no han sido lavados, ventilados o neutralizados
debidamente, hasta hacer desaparecer los vestigios del producto, lo que se verificard
con fos instrumentos adecuados;

c. Realizar trabajos de soldadura a una distancia inferior de 1,5 metros de materiales
combustibles y de 6 metros de productos inflamables o cuando exista riesgo evidente de
incendio o explosion. Excepcionalmente, si es imprescindible, se podran realizar trabajos
de soldadura a distancias inferiores, siempre y cuando se apantalle en forma adecuada
el puesto de trabajo o se tomen otras medidas que anulen el riesgo de incendio o
explosion;

d. Soldar con las conexiones, cables, pinzas y masas flojas o en malas condiciones;
e. Mover el grupo electrégeno sin haberlo desconectado previamente; vy,

f. Trabajar una sola persona en camara o lugares cerrados. Si éstos son reducidos, debera
quedar otra persona a la entrada vigilando su trabajo.

k. Para la realizacidon de trabajos con soldadura eléctrica se utilizara:
a. Mascara para proteccion de ojos y cara;
b. Guantes;
c. Mangas protectoras;
d. Mandil;y,
e. Polainas y botas.

I. Periddicamente se revisardn los equipos de soldaduras siguiendo las prescripciones del
fabricante; v,

m. Los trabajos de soldadura al aire libre, se suspenderan cuando amenace lluvia o torme
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Art. 89. Trabajos en recipientes metalicos.- Para realizar trabajos en recipientes metalicos, tales
como calderos, tanques, hornos, transformadores y, grupos convertidores, éstos se instalaran fuera
de dichos recipientes.

Art. 70. Factores de riesgos mecanicos: acabados de construccion.- Respecto de los acabados de
construccién se debera observar lo siguiente:

a. Enlucido.- Para la adopcidn de medidas preventivas se tomaran en cuenta los materiales a
aplicar en los trabajos de enlucido. Sera obligatoria la proteccidn de las manos mediante
el uso de guantes, se extremardn acciones con el uso de productos quimicos de los cuales
se solicitaran las hojas de seguridad o MSDS al proveedor;

b. Pulido.- Para los trabajos de pulido se preferird la utilizacion de métodos hdmedos para
evitar la contaminacidn del drea y la exposicién del trabajador a material particulado,
cuando esto no fuera posible con referencia en el nivel maximo permisible se recurrira a la
proteccion colectiva y/o individual especifica;

c. Pintura.- Para procesos de pintado con el uso de diluyentes {solvente) se extremaran
medidas de prevencidn contraincendios. Se facilitard una adecuada circulacidn de aire en el
area de trabajo, evitando ademads la exposicidn innecesaria de otros trabajadores. Sera
ohligatorio el uso de proteccion respiratoria con filtro especifico para sustancias utilizadas;

d. Instalacion de sanitarios y plomeria.- se pondra especial cuidado en no acceder a
instalaciones eléctricas, gas y otros servicios;

e. Labores de carpinteria.- Se tomaran en cuenta recomendaciones especificas de proteccién
a maguinaria y uso de herramienta apropiada para cada tipo de trabajo. Ademds de la
proteccién contra riesgos mecanicos se protegerd a los trabajadores sobre riesgos como el
ruido, el polvo, solventes etc. Y sobre los riesgos ergondmicos; v,

f. Espacios confinados.- Todo trabajo en recintos cerrados o espacio confinado, contara con
el respectivo permiso de trabajo, solamente podran realizar aquelios trabajadores que se
hayan capacitado para el efecto;

Previo al ingreso a estos espaciosa se contard con la respectiva comprobacion de nivel de oxigeno
que no debe ser menor a 19,5 % y la ausencia de atmdsferas toxicas de ser necesario se utilizara
suministro de aire con equipos semiauténomos o auténomos segun la necesidad.

Por ninglin motivo realizard este trabajo una sola persona. Serd obligatorio el acompafiamiento y la
coordinacidn desde el exterior del recinto cerrado.

Art. 71. Tareas de mantenimiento.- Para la realizacion de tareas de mantenimiento preventivo y
correctivo, se contara con la respectiva orden de trabajo, colocacidn de avisos, suspension de
energia y de ser posible anclaje de tableros de ruanda, switches, cuchillas y otros mecanismos de
suministros de esta.

Art. 72. Trabajos en altura.- En los trabajos en altura se observara lo siguiente:
a. Se considerardn trabajos de altura los que se realicen a una altura superior a 1,80 metros;

b. Antes de ejecutar trabajos sobre cubierto y tejado sera obligatorio verificar que todos sus
elementos tengan la resistencia suficiente para soportar el peso de los trabajadores y
materiales que sobre ellos se hayan de colocar. Asi mismo debera verificarse la resistencia
de los puntos que se utilicen para la sujecién de los dispositivos de seguridad o medios de
trabajo; v,

€. Elriesgo de caida de altura de perscnas por los contornos perimetrales debe prevenirse por
uno o mas de fos medios siguientes:
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1. Andamios de seguridad gue cumplirdn las condiciones establecidas para los mismos;
2. Redes de proteccion; vy,
3. Barandillas reglamentarias.

Art. 73. Herramientas eléctricas portatiles.- Para el manejo de Herramientas eléctricas portatiles se
observara lo siguiente:

a. La tensidn de alimentacidn de las herramientas portatiles de cualquier tipo, no podrd
exceder de los 220 voltios con refacién a tierra;

b. Cuando se empleen herramientas eléctricas portatiles en lugares muy conductores, estaran
alimentadas por una tension no superior a los 24 voltios;

¢. Llosinterruptores de las herramientas eléctricas portatiles, estardn concebidos en forma tal,
gue se imposibilite el riesgo de |a puesta en marcha intempestiva; vy,

d. Llas lamparas eléctricas portdtiles tendrdn mango aislante y un dispositivo protector de la
lampara, de suficiente resistencia mecanica. Cuando la ldmpara se emplee en ambientes
muy conductores, estaran alimentadas con tensién no superior a 24 voltios.

Art. 74. Cambio de ldmparas.- El cambio de ldmparas debe efectuarse sin tension. Si ello no es
posible, se adoptaran las precauciones necesarias a fin de aislar al operario y protegerlo contra
posibles riesgos de explosidn de [a ldmpara.

Art. 75. Sustitucién de fusibles.- Para la sustitucién de fusibles, se guitara Ia tensidn y se verificard
la ausencia en ambos lados del elemento portafusible. Al reponer el servicio el operario se situara
en forma gue no pueda ser alcanzando por posibles arcos eléctricos.

Art, 76. Seguridad en oficinas.- Para la seguridad de las oficinas se observard lo siguiente:

a. Se deben mantener perfectamente cerrados los cajones o puertas de cualquier mueble de
oficina, como archivadores, escritorios, anaqueles, vitrinas entre otros;

b. No se debe abrir mas de un cajén del maobiliaric al mismo tiempo. Siempre se debe cerrar
primero el cajén abierto antes de abrir otro;

c. No se debe utilizar los muebles de oficina como apoyos ni como escaleras;
d. Al mover un equipo de oficina pesado se solicitara ayuda adicional;

e. No se colocaran objetos puntiagudos tales como lapices, esferos, estiletes tijeras entre
otros dirigidos hacia arriba. Se colocard en el parta suministros con fas puntas hacia abajo;

f.  Verifique el normal funcionamiento de cualguier equipo o suministro de oficina cualguier
anormalidad debera informar de inmediato al jefe de drea;

g. Los cables de todo artefacto eléctrico o telefonico estaran debidamente protegidos y
sujetados evitando que crucen por areas de transito del personal;

h. Notificar al jefe inmediato cualquier deficiencia que detecte en las instalaciones eléctricas,
las tomas flojas generan chispas;

i. Apagar los equipos eléctricos al final de la jornada de trabajo o al escuchar la alarma de
emergencia;

j.  Nao utilice tomas eléctricas multiples, ni efectie improvisaciones;
k. No almacenar ni utilice liguidos inflamables en su oficina;

I. No almacenar cerca de lamparas o bombillos, materiales combustibles como papel o
plastico; g
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m. Conocer la ubicacion de los extintores y alarmas contraincendios;
n. No leer mientras camina por las oficina;

0. Mantener las zonas de flujo peatonal, como puertas y corredores, libres de obstaculos,
ordenando los materiales de tal manera que permita un flujo y una abertura total de
puertas de acceso;

p. Alsubir o bajar gradas utilizar siempre los pasamanos disponibles;

g. En el almacenamiento de suministros de oficina si se utiliza cajas de carton, las mismas
deberan se almacenadas y ordenadas en perchas apropiadas que posean estabilidad vy
firmeza;

r. Si existen tableros eléctricos o caja de Breakers éstos permanecer completamente
despejados y con libre acceso; vy,

s. Lailuminacion debe instalarse y posicionarse de tal forma que minimice el reflejo directo o
indirecto y el deslumbramiento con el fin de disminuir la fatiga ocular.

TiITULO 111
RIESGOS QUIMICOS

Art. 77.- Riesgos Quimicos.- sustancias corrosivas, irritantes y toxicas.- Para evitar este tipo de
riesgos se observard lo siguiente:

a. Los trabajadores empleados en procesos industriales sometidos a la accidn de sustancias
gue impliquen riesgos especiales, provenientes de sustancias corrosivas, irritantes y toxicas,
seran instruidos tedrica y practicamente, en lo siguiente:

1. De los riesgos que el trabajo presente para la salud;

2. Delos métodos y técnicas de operacion que ofrezcan mejores condiciones de seguridad;
3. De las precauciones a adoptar y razones que las motivan; v,
4

De la necesidad de cumplir las prescripciones médicas y técnicas determinadas para un
trabajo segura. Estas narmas serdn expuestas en un lugar visible.

b. En los locales de trabajo donde se empleen sustancias o vapores de indole corrosiva, se
protegeran y vigilaran las instalaciones y equipos contra el efecto, de tal forma que no se
derive ninglin riesgo para la salud de los trabajadores. A tal efecto, los bidones y demds
recipientes que las contengan estaran debidamente rotulados y dispondran de tubos de
ventilacion permanente; y,

¢. Para los trabajadores expuestos a dichos riesgos, se extremaran las medidas de higiene
persanal,

Art. 78. Normas de control para el manejo de sustancias corrosivas, irritantes y téxicas.-Cuando
las concentraciones de uno o varios contaminantes en la atmosfera laboral superen los limites
establecidos en las hojas de seguridad, se aplicaran Jos métodos generales de control que se
especifican, actuando preferentemente sobre la fuente de emision. Si elfo no fuere posible o eficaz
se modificardn las condiciones ambientales; y cuando los anteriores métodos no sean viables se
procederd a la proteccion personal del trabajador.

Art, 79. Ventilacién localizada.- Cuando no pueda evitarse el desprendimiento de sustancias
contaminantes, se impedird que se difunda en la atmdsfera del puesto de trabajo, implantando un
sistema adecuado de ventilacién localizada, lo mds cerca posible de la fuente de emisidn del
contaminante, el que cumplird con los requisitos siguientes: 2

a. Descargard al exterior cumpliéndose la Legislacion vigente sobre contammagiox
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atmosférica;

b. Cuando las sustancias aspiradas por diferentes sistemas de ventilacion localizada puedan
combinarse y originar mezclas de cardcter explosivo o inflamable, se evitard la conexion de
estos sistemas en una misma instalacion;

¢. Llos locales de trabajo equipados con sistemas de extraccién localizada dispondran de
entradas de aire exterior por medios naturales o artificiales de suficiente capacidad para
reemplazar el aire extraido por estos sistemas. Dichas entradas estarédn situadas de tal
manera que los trabajadores no se hallen expuestos a corrientes de aire perjudiciales o
molestas; y,

d. Se evitard en los puestos de trabajo que exponga al personal a las corrientes dominantes
del sistema de ventilacion, para evitar que se sometan a concentraciones elevadas del
agente agresivo.

Art. 80. Ventilacién general.- En aquellos locales de trabajo, donde las concentraciones
ambientales de los contaminantes desprendidos por los proceses industriales se hallen por encima
de los limites establecidos y donde no sea viable modificar el proceso industrial o la implantacion
de un sistema de ventilacion localizada, se instalara un sistema de ventilacién general, natural o
forzada, con el fin de lograr que las concentraciones de [os contaminantes disminuyan hasta valores
inferiores a los permitidos.

En los casos en que debido a las circunstancias del proceso o a las propiedades de los
contaminantes, no sea viable disminuir sus concentraciones mediante los sistemas de control
anunciados anteriormente, se emplearan los equipos de proteccion personal adecuados.

Art. 81. Vertidos, desechos y contaminacién ambiental.- La eliminacién de desechos solidos,
liquidos o gaseosos se efectuara con estricto cumplimiento de lo dispuesto en la legislacién sobre
contaminacion del medio ambiente.

TiTULO IV
RIESGOS BIOLOGICOS
Art. 82. Limpieza de locales.- En la Limpieza de locales se observara lo siguiente:

a. Loslocales de trabajo y dependencias anexas deberan mantenerse siempre en buen estado
de limpieza;

b. En los locales susceptibles de que se produzca polvo, la limpieza se efectuard
preferentemente por medios himedos o mediante aspiracién en seco, cuando aquélla no
fuera posible o resultare peligrosa;

c. Todos los locales deberdn limpiarse, fuera de las horas de trabajo, con la antelacién precisa
para que puedan ser ventilados durante media hora, al menos, antes de la entrada al
trabajo;

d. Cuando el trabajo sea continuo, se extremaran las precauciones para evitar los efectos
desagradables o nocivos del polvo o residuos, asi como los enterpecimientos que la misma
limpieza pueda causar en el trabajo;

e. Las operaciones de limpieza se realizaran con mayor esmero en las inmediaciones de los
lugares ocupados por maguinas, aparatos o dispositivos, cuya utilizacion ofrezca mayor
peligro;

f. El pavimento no estard encharcado y se conservara limpio de aceite, grasa y otras materias
reshaladizas;

P
g. Los aparatos, mdquinas, instalaciones, herramientas e instrumentos, deberdn manteggrse
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siempre en buen estado de limpieza;

h. Se evacuaran los residuos de materias primas o de fabricacion, bien directamente por
medio de tuberfas o acumulandolos en recipientes adecuados que serdn incombustibles y
cerrados con tapa si los residuos resultan molestos o facilmente combustibles;

i. lgualmente, se eliminaran las aguas residuales y las emanaciones molestas o peligrosas por
procedimientos eficaces;

i- Coemo liquido de limpieza o desengrasado se emplearan preferentemente detergentes
organicos biodegradables. No se utilizara gasolina u otro tipo de hidrocarbure;

k. la limpieza de ventanas y tragaluces se efectuard, con la regularidad e intensidad
necesarias; y,

I.  Para las operaciones de limpieza se dotard al persona! de herramientas y ropa de trabajo
adecuadasy, en su caso, equipo de proteccidn personal.

Art, 83, Abastecimiento de agua

a. En todo lugar de trabajo, debera proveerse en forma suficiente, de agua fresca y potable
para consumo de los trabajadores;

b. No existirdn conexiones entre el sistema de abastecimiento de agua potable que no sea
apropiada para beber; adicicnalmente se tomard las medidas necesarias para evitar su
contaminacion;

c. Enlos casos en que por la ubicacion especial de los centros de trabajo, el agua de que se
disponga no sea potable, se recurrird a su tratamiento, practicandose los controles fisicos,
quimicos y bacteriolégicos convenientes;

d. Cuando para determinados procesos de fabricacién o para [a lucha contra posibles
incendios se utilice una fuente de agua impropia para beber, se debe advertir, claramente,
por sefiales fijas, que tal agua no es potable; v,

e. En todo caso, el agua potable no procedente de una red ordinaria de abastecimiento,
deberd ser controlada adecuadamente mediante andlisis periddicos, cada cuatro meses.

Art, 84, vestuarios

a. Existirdn cuartos vestuarios para uso del personai debidamente separados para los
trabajadores de uno u otro sexo y en una superficie y condiciones adecuadas al numero de
trabajadores que deben usarios en forma simultdnea. De no existir aquellos al menos se
instalaran colgadores paralaropa; v,

b. En oficinas los cuartos vestuarios podran ser sustituidos por colgadores o armarios que
permitan guardar {a ropa.

Art. 85. Lavabos y bafios.- En la Institucién existiran lavabos con las siguientes condiciones:
a. Estaran provistos permanentemente de jahdn o soluciones jabonosas;
b. En cada bafic se dispondran de sus dtiles de aseo de uso personal, como toallas, espejos;

€. Alos trabajadores que utilicen sustancias grasosas, cleaginosas, pinturas, etc., 0 manipulen
sustancias toxicas, se les facilitaran los medios especiales de limpieza necesarios en cada
€aso, que no seran irritantes o peligrosos; v,

d. En los supuestos de que e! agua destinada al aseo personal no fuese potable, se advertira
claramente esta circunstancia, con la correspondiente indicacidén escrita, perfectamente
legible, I,
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Art. 86.

TiTULO V
RIESGOS ERGONOMICOS

Acarreo y manejo manual de cargas.- Se realizarda un manejo técnico que evite ocasionar

un riesgo ergondmico en el manejo o manipulacion manual de carga en cualquier labor que
requiera principalmente el uso de fuerza humana para levantar, sostener, colocar, empujar, portar,
desplazar, descender, transportar o ejecutar cualquier otra accién que permita poner en
movimiento o detener un objeto, para lo cual se observard lo siguiente:

a. Losambientes y puestos de trabajo deben estar adaptados a los trahajadores, para lo cual
en todo momento se observard el confort posicional, la relacion con el ambiente, los
tiempos de trabajo, los horarios, la duracién de la jornada, la optimizacion de pausas,
descansos, y ritmos de trabajo;

b. Los trabajadores encargados de la manipulacion de carga de materiales, deberdn ser
instruidos sobre fa forma adecuada para efectuar las citadas operaciones con seguridad;

c. Cuando se levanten o conduzcan objetos pesados por dos o mds trabajadores, Ia operacion
serd dirigida por una soia persona, a fin de asegurar la unidad de la accién; vy,

d. El peso maximo de fa carga que puede soportar o levantar un trabajador, segtin norma
recomendada por [a Organizacion Internacional del Trabajo, es:

Hombres: ..cevecvrene ocasionalmente 55 kg, repetidamente 35 kg.
MUJEFES: wroervvrrerer i ocasionaimente 30 kg, repetidamente 20 kg.
Art. 87. Puestos de trabajo.- Para evitar riesgos ergondmicos se analizara los siguientes criterios:

a. Entorno fisico: confort térmico, ruido, vibraciones e iluminacion;

h. Carga fisica: estatica y dindmica confort térmico;

c. Carga mental: exigencia o apremio de tiempo; tiempo necesario para entrar en ritmo;
complejidad, rapidez de ejecucion; trabajo en cadena, nivel de atencién y duracién por hora
de trabajo, minuciosidad; vy,

d. Tiempo de trahajo: horarios y turnos,

Art. 88. Acciones para evitar riesgos ergondmicos.- Para evitar riesgos ergonémicos se observara lo
siguiente:

a. Localizar los puestos de trabajo de acuerdo con la secuencia del proceso, de modo que los
materiales que liegan desde un drea puedan ser utilizados por la siguiente minimizando las
distancias recorridas;

b. Combinar las operaciones para reducir la necesidad de mover materiales entre puestos de
trabajo;

c. Utilizar pallets, carros u otros elementos auxiliares similares, de modo que los materiaies
puedan ser trasladados facil y rdpidamente al siguiente puesto de trabajo o drea del
proceso;

d. Siempre que sea posible, usar la gravedad,

e. Cuando se modifique Ia disposicion de un drea de trabajo, es necesario asegurarse que las
vias de transporte estén despejadas;

f. Es conveniente involucrar a los trabajadores en la propuesta de ideas para reducir la
frecuencia y las distancias de traslado;

g. Considerar la asignacién de un equipo de trabajadores (2 o mds personas);
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h. Considerar la incorporacion de breves pausas programadas que permitan la recuperacién
de la fatiga;

i. Al utilizar un equipo para levantar una carga, es esencial coordinar y planear la tarea
adecuadamente. Ademds, es importante asegurarse de 10s siguientes aspectos:

1. Un ndmero adecuado de personas en el equipo;

2. Que los miembros del equipo tengan capacidades similares de levantamiento manual de
carga y conozcan sus responsabilidades durante la tarea;

3. Que las personas han recibido una capacitacién adecuada;

4. Que el fevantamiento de ta carga ha sido simulado (ensayado), incluyendo qué hacer en
caso de emergencia;

5. Sies posible, las personas deberian ser de estaturas similares;

j- Mantener las cosas ordenadas cuando se dispone de un espacio limitado cerca del drea de
trabajo. Como regla general, los materiales deberian disponerse entre la altura de los
nudillos y el hombro del trabajador;

k. Es conveniente asignar una zona especifica a cada tipo de material. Es recomendable usar
etiquetas u otros medios para sefializar cada una de estas zonas;

I El movimiento de materiales de un puesto de trabajo a otro, deberia realizarse a la altura
del plano de trabajo, entre superficies que se encuentren al mismo nivel;

m. Cuando se disefian nuevas dreas de trabajo, es conveniente eliminar las diferencias de
altura de las distintas superficies de trabajo;

n. Es conveniente utilizar sistemas de transporte que permitan mover los materiales sin variar
la altura de origen vy destino de la carga. Algunos ejemplos son las vias pasivas de rodillos,
bancos de trabajo moviles o carros; todos ellos a la misma altura del plano de trabajo;

0. Empujar o arrastrar carga es mas eficiente si la fuerza se aplica alrededor de la altura de la
cintura;

p. Evitar realizar tareas de empuje o arrastre en espacios confinados, pues limita la eficiencia
del movimiento y puede causar sobre-exigencia postural o accidentes;

q. Si fuese posible, para evitar la torsién de tronco durante el manejo de la carga, el
trabajador deberia dar un pasc en el sentido del movimiento;

r. Evitar el manejo manua! de objetos pesados, inclinarse o realizar torsiones o
lateralizaciones de tronco mientras se manejan objetos pesados es particutarmente
riesgoso;

s. Senalizar las vias de transporte de forma distinta a las dreas de almacenamiento. Es
conveniente considerar lugares apropiados para materiales de desecho, préximos a las
areas de trabajo;

t. Para cualquier rampa se debe preferir la menor inclinacion posible, En cualquier caso la
inclinacion no deberia exceder un 8%;

u. Frecuentemente al disefiar una maquina o un equipo se deberé tener en cuenta sobre todo
su calidad técnica y las caracteristicas individuales de las personas que van a utilizarlos, de
tal manera que estos equipos se adapten a los puestos de trabajo;

v. Adoptar posturas adecuadas en el trabajo de acuerdo a los siguiente;

1. Puestos de trabajo de pie: se debe capacitar a los trabajadores, a fin de d|srn(
fatiga muscular, para lo cual deberdn cambiar de posicion, buscando las mas comad
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que impliguen el menor esfuerzo fisico, v,

2. Puestos de trabajo sentado: los trabajadores deberan mantener posturas correctas,
sentandose en el plano del asiento, no en los bordes, evitando dejar la espalda sin
apoyo.

3. Los codos deberan quedar a la altura del plano de trabajo; las piernas flexionadas a 90
grados, y los pies deberan descansar sobre el suelo. Para evitar movimientos y posturas
forzadas del cuerpo, los elementos a manipular tendrdn que situarse adecuadamente;

w. Se capacitard en manipulacion manual de cargas a los trabajadores, con el objetivo de que
se realice con e! menor esfuerzo, evitando lesiones osteomusculares, para lo cual se usara
las dos manos, evitando movimientos bruscos del cuerpo, portando el cinturdén para la
columna de acuerdo a un analisis técnico y médico y ayudandose, en lo que fuera posible,
por medios mecdnicos;

X. El personal destinado a trabajos de manipulacidn ird provisto de los equipos de proteccion
personal apropiados para los riesgos a los gue estan expuestos; vy,

y. [l trabajador no debera hacer esfuerzos superiores a su capacidad; no se exigird ni se
permitird a un trabajador el transporte manual de carga cuyo peso puede comprometer su
salud o seguridad.

TiTuLo VI
RIESGOS PSICOSOCIALES

Art. 89. Proteccidn de los trabajadores.- La carga de trabajo puede dar lugar a accidentes y/o fatiga
fisica o mental manifestada esta ultima por ios sintomas de irritabilidad, monotonia, sobrecarga de
trabajo siniestralidad, inadaptabilidad, ausentismo, aburrimiento falta de energia y voluntad para
trabajar, depresion y otros, acompafiado frecuentemente de dolores de cabeza, insomnios y
problemas digestivos, para evitar esto se implementara lo siguiente:

a. Pausas, rotacidn y redisefio en el puesto de trabajo;
b. Mayor compraomiso con las politicas de calidad, medio ambiente, seguridad y saiud; v,
¢. Se dara capacitacidn necesaria en este tema.

Art. 90. Prevencion de enfermedades infecto contagiosas en el {ugar de trabajo.- Las
enfermedades infecto contagiosas en el trabajo debe prevenirse de acuerdo a {a exposicion laboral
0 a las circunstancias que rodean a la actividad productiva, como el caso trabajadores dei Servicio
Meédico, servicios de recoleccidn de desechos y otros expuestos por manejo de material
contaminado.

Art. 91.- Acciones preventivas para evitar enfermedades infecto contagiosas.- Para evitar
enfermedades infecto contagiosas, se observard lo siguiente:

a. Realizar seguimiento al funcionamiento del Servicio Médico de la Institucion conforme
Reglamento especifico;

b. Realizar programas de prevencién de riesgos laborales y vigilancia de la salud de los
trabajadores en la fnstitucion;

c. Hacer respetar el derecho a la confidencialidad de los examenes médicos y la no
discriminacion por razones de salud, expresados en el Instrumento Andino de Seguridad y
Salud y demas legislacidn en S5T;

d. Colaborar con las acciones de promocidn y asesoramiento por parte de drganos
competentes como Ministerio de Trabajo, |ESS, Ministerio de Salud en el tema; v,
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e, La prevencidn de! SIDA, comprenderd al menos las siguientes partes:
1. Informacidon sobre VIH, forma de contagio, manera de prevenirlo;

2. Concientizacidn sobre la epidemia, la repercusion del SIDA en la familia, el ambito
laboral y la sociedad;

3. 100% de pruebas voluntarias resultantes de una adecuada informacion vy
concientizacion;

4, Conducta a seguir con los trabajadores VIH positivos.- Programa encaminado al
seguimiento y coordinacion con las instancias de Salud Puiblica;

5. Conducta a seguir con los trabajadores con SIDA respecto al trémite de jubilacion por
enfermedad (invalidez) a realizar por la institucién cuando el caso lo amerite; vy,

6. No discriminacion por el empleador ni e! resto de los trabajadores.

Art. 92. Prevencion del acoso o violencia psicolégica.- En caso de que se detecte acoso o violencia
psicoldgica, sin perjuicio de las acciones legales, se tomaran las siguientes medidas:

a. Estudiar formas de mejorar entre todos los trabajadores, las condiciones de trabajo.
Instalar ta democracia en las relaciones laborales y consensuar codigos éticos o politicos;

b. Articular sistemas de presentacion, acogida e integraciGn de las personas recién
incorporadas;

C. Realizar untratamiento médico orientado a los sintomas;
d. Consolidar una politica de puertas abiertas;

e. Contar con un servicio permanente de asistencia a los trabajadores desempefiado por
profesionales de psicologia;

f. Realizar terapia de grupo; v,
g. Cambiar de departamento o drea de trabajo.
CAPITULO XIV
PROTECCION PERSONAL
Art. 93. Disposiciones generales de proteccién personal:

La utilizacion de los medios de proteccidn personal tendrd cardcter obligatorio en los siguientes
casos:

a. Cuando no sea viable o posible el empleo de medios de proteccion colectiva; y,

b. Simultidneamente con éstos cuando no garanticen una total proteccion frente a los riesgos
profesionales.

La proteccidn personal no exime en ningln caso de la obligacion de emplear medios preventivos de
caracter colectivo;

Respecto de la proteccion personal la Institucion esta obligada a:

a. Suministrar a sus trabajadores los medios de uso obligatorios para protegerles de los
riesgos profesionales inherentes al trabajo que desempefian;

b. Proporcionar a sus trabajadores los accesorios necesarios para la correcta conservacion de
los medios de proteccién personal, o disponer de un servicio encargado de la mencionada
conservacion;
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acuerdo con sus respectivas caracteristicas y necesidades;

d. Instruir a sus trabajadores sobre el correcto uso y conservacion de los medios de proteccidn
personal, sometiéndose al entrenamiento preciso y dandole a conocer sus aplicaciones y
limitaciones; v,

e. Determinar los lugares vy puestos de trabajo en los que sea obligatorio el uso de algun
medio de proteccidn personal.

Asi también, respecto de la proteccion personal el trabajador estd obligado a:

a. Utilizar en su trabajo los medios de proteccién personal, conforme a las instrucciones
dictadas por la Institucién;

b. Hacer uso correcto de los mismos, no introduciendo en ellos ningln tipo de reforma o
modificacién;

c. Atender a una perfecta conservacién de sus medios de proteccién personal, prohibiéndose
su empleo fuera de las horas de trabajo; v,

d. Comunicar a su inmediato superior o al Comité de Seguridad o al Departamento Riesgos
laborales, las deficiencias que observe en el estado o funcionamiento de los medios de
proteccién, la carencia de los mismos o las sugerencias para su mejoramiento funcional.

Los medios de proteccién personal a utilizar deberan seleccionarse de entre los normalizados u
homologados por el INEN y en su defecto se exigird que cumplan todos los requisitos def presente
articulo,

Art. 94. Ropa de trabajo.- Siempre que el trabajo implique por sus caracteristicas un determinado
riesgo de accidente o enfermedad profesional, deberd utilizarse ropa de trabajo adecuada que serd
suministrada por la Institucion.

La eleccion de las ropas citadas se realizard de acuerdo con la naturaleza del riesgo o riesgos
inherentes al trabajo que se efect(a y tiempos de exposicion al mismo;

La ropa de proteccion personal debera reunir las siguientes caracteristicas:

a. Ajustar bien, sin perjuicio de la comedidad del trabajader y de su facilidad de movimiento,
sin tener partes sueltas, desgarradas o elementos que cuelguen o sobresalgan, cuando se
trabaje en lugares con riesgo derivados de maquinas o elementos en mevimiento;

b. La ropa no debe ccasionar afecciones cuando se halle en contacto con la piel del trabajador
por lo que debe tener dispositivos de cierre o abrochado suficientemente seguros,
suprimiéndose los elementos excesivamente salientes y ser de tejido y confeccién
adecuados a las condiciones de temperatura y humedad del puesto de trabajo;

c. Cuando un trabajo determine exposicion a lluvia serd obligatorio el uso de ropa
impermeable;

d. Las mangas de camisas y overoles seran fargas, y ajustaran perfectamente por medio de
terminaciones de tejido elastico/broches o botones;

e. Se eliminardn o reducirdn en todo lo posible los elementos adicionales como bolsillos,
bocamangas, botones, partes vueltas hacia arriba, cordones o similares, para evitar la
suciedad y el peligro de enganche, asi como el uso de corbatas, bufandas, cinturones,
tirantes, pulseras, cadenas, collares y anillos;

f. Las ropas o vestimentas especiales de trabajo, ademds de cumplir lo especificado para las
ropas normales de trabajo, deban reunir unas caracteristicas concretas frente a un
determinado riesgo;

g. En las zonas en que existen riesgos de explosion o inflamabilidad, deberan utifizarse s
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prendas que no produzcan electricidad estatica;

Las prendas empleadas en trabajos eléctricos serdn aislantes, excepto en trabajos
especiales al mismo potencial en lineas de transmisidn donde se utilizaran prendas
perfectamente conductoras;

Las ropas de trabajo que se utilicen predominantemente contra riesgos de excesivo calor
radiante, requerirdn un recubrimiento reflectante;

En aquellos trabajos en que sea necesaria la manipulacién con materiales a altas
temperaturas, el aislamiento térmico de los medios de proteccidn debe ser suficiente para
resistir contactos directos;

En fos casos en que se presenten riesgos procedentes de agresivos quimicos 0 sustancias
téxicas o infecciosas, se utilizardn ropas protectoras que reUnan las siguientes
caracteristicas:

1. Carecerdn de bolsilios y demds elementos en los que puedan penetrar y almacenarse
liquidos agresivos o sustancias tdxicas o infecciosas;

2. No tendrén fisuras ni oquedades por las que se puedan introducir dichas sustancias o
agresivos; v,

3.  Cuando consten de diversas piezas o elementos, debera garantizarse que la unién de
estos presente las mismas caracteristicas protectoras que el conjunto.

En los trabajos con riesgos provenientes de radiaciones, se utilizara la ropa adecuada al tipo
y nivel de radiacion, garantizandose la total proteccion de las zonas expuestas al riesgo,

Art. 95. Proteccion del craneo.- Cuando en un lugar de trabajo exista riesgo de caida de altura, de
proyeccidn violenta de objetos sobre la cabeza, o de golpes, serd obligatoria la utilizacién de cascos
de seguridad, con barboquejo.

En los puestos de trabajo en que exista riesgo de enganche de los cabellos por proximidad de
mdquinas o aparatos en movimiento, o cuando se produzca acumulacion de sustancias peligrosas o
sucias, serd obligatoria la cobertura del cabello con cofias, redes u otros medios adecuados,
eliminandose en todo caso el uso de lazos o cintas.

Art. 96. Caracteristicas de los cascos de seguridad.- Los cascos de seguridad deberdn reunir las
caracteristicas generales siguientes:

a.
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Sus materiales constitutivos seran incombustibles o de combustion lenta y no deberdn
afectar la piel del trabajador en condiciones normales de empleo;

Careceran de aristas vivas y de partes salientes que puedan lesionar al usuario;
Existird una separacion adecuada entre casquete y arnés, salvo en la zona de acoplamiento;

En los trabajos en que requiriéndose el uso de casco exista riesgo de contacto eléctrico,
sera obligatorio que dicho casco posea la suficiente rigidez dieléctrica;

Cada trabajador tendra un casco de uso personal;

Los cascos se guardaran en lugares preservados de las radiaciones solares, calor, frio,
humedad vy agresivos quimicos y dispuestos de forma que el casquete presente su
convexidad hacia arriba, con objeto de impedir la acumulacién de polvo en su interior. En
cualquier caso, el trabajador debera respetar las normas de mantenimiento y conservacion;

y!

Cuando un casco de seguridad haya sufrido cualquier tipo de choque, cuya violencia haga
B f . I 2 - AT
temer disminucion de sus caracteristicas protectoras, deberd sustituirse por otro nyeve \

38

[P



REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO

aunque no se le aprecie visualmente ningln deterioro.

Art. 97. Proteccion de cara y ojos.- Sera abligatorio el uso de equipos de proteccién personal de
cara y 0jos en todos aquellos lugares de trabajo en que existan riesgos que puedan ocasionar
lesiones en ellos,

Los medios de proteccién de cara y ojos, seran seleccionados principalmente en funcién de los
siguientes riesgos;

a.

b.

e.

f.

Impacto con particulas o cuerpos sdlidos;

Accidn de polvos y humos;

Proyeccion o salpicaduras de liquidos frios, calientes;
Sustancias gaseosas irritantes, causticas o tdxicas;
Radiaciones peligrosas por su intensidad o naturaleza; v,

Deslumbramiento.

Art. 98. Caracteristicas y condiciones de los medios de proteccion de cara y ojos.- Deberan poseer,
al menaos, las siguientes caracteristicas:

a.

h.

Ser ligeros de peso y disefio adecuado al riesgo contra el que protejan, pero de forma que
reduzcan el campo visual en la menor proporcidn posible;

Tener buen acabado, no existiendo bordes o aristas cortantes, que puedan daiiar al que los
use;

Los elementos a través de los cuales se realice la visidn, deberan ser 6pticamente neutros,
no existiendo en ellos defectos superficiales o estructurales que alteren la visién normal del
que los use;

La proteccién de los ojos se realizara mediante el uso de gafas o pantallas de proteccidn de
diferentes tipos;

Para evitar lesiones en la cara se utilizardn las pantallas faciales. El material de {a estructura
sera el adecuado para el riesgo del que debe protegerse;

Para conservar la buena visibilidad a través de los oculadores, visores y placas filtro, se
realizan las sigufentes operaciones de mantenimiento:

1. Limpieza adecuada de estos elementos;
2. Sustitucién siempre que se les observe alteraciones que impidan la correcta vision; v,
3. Proteccidén contra el roce cuando estén fuera de uso.

Periddicamente deben someterse a desinfeccidn, segun el proceso pertinente para no
afectar sus caracteristicas técnicas y funcignales; y,

La utilizacién de los equipos de proteccidn de cara y ojos serd estrictamente personal.

Art. 99, Proteccion auditiva.- Cuando el nivel de ruido en un puesto o area de trabajo sobrepase el
establecido en este Reglamento, serd obligatorio el uso de elementos individuales de proteccidn
auditiva, bajo los siguientes pardmetros:

a.
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b. Los protectores auditivos ofreceran la atenuacion suficiente. Su eleccidn se realizara de
acuerdo con su curva de atenuacion y las caracteristicas del ruido;

c. Los equipos de proteccion auditiva podran ir colocados sobre el pabellén auditivo
(protectores externos) o introeducidos en el conducto auditivo externo (protectores
insertos);

d. Para conseguir la maxima eficacia en el uso de protectores auditivos, el usuario debera en
todo caso realizar las operaciones siguientes:

1. Comprobar que no poseen abolladuras, fisuras, roturas o deformaciones, ya que éstas
influyen en la atenuacion proporcionada por el equipo;

2. Proceder a una colocacién adecuada del equipo de proteccién persenal, introduciendo
completamente en el conducto auditivo externo el protector en caso de ser inserto, y
comprobando el buen estadc del sistema de suspensidon en el casc de utilizarse
protectores externos; vy,

3. Mantener el protector auditivo en perfecto estado higiénico.
e. Los protectores auditivos seran de uso personal e intransferible;

f. Cuando se utilicen protectores insertos se lavaran a diario y se evitard el contacto con
objetos sucios. Los externos, periddicamente se someteran a un proceso de desinfeccion
adecuado que no afecte a sus caracteristicas técnicas y funcionales; v,

g. Para una buena conservacion los equipos se guardardn, cuando no se usen, limpios y secos
en sus correspendientes estuches,

Art. 100. Proteccion de vias respiratorias.- En todos aquellos [ugares de trabajo en que exista un
ambiente contaminado, con cohcentraciones superiores a las permisibies, sera obligatorio el uso de
equipos de proteccidén personal de vias respiratorias, que cumplan las caracteristicas siguientes;

a. Seadapten adecuadamente ala cara del usuario;
b. No criginen excesiva fatiga a la inhalacion y exhalacion;
c. Tengan adecuado poder de retencitn en el caso de ser equipos dependientes; v,

d. Posean las caracteristicas necesarias, de forma que el usuario disponga del aire que
necesita para su respiracion, en caso de ser equipos independientes.

Art. 101. Eleccién del equipo adecuado.- Este se lievard a cabo de acuerdo con los siguientes
criterios:

a. Para un ambiente con deficiencia de oxigeno, sera obligatorio usar un equipo
independiente, entendiéndose por tal, aguel que suministra aire que no procede del medio
ambiente en que se desenvuelve el usuario;

b. Para un ambiente con cuaiquier tipo de contaminantes tdéxicos, bien sean gaseosos y
particulas o tnicamente particulas, si ademas hay una deficiencia de oxigeno, también
habrd de usar siempre un equipo independiente;

c. Para un ambiente contaminado, pere con suficiente oxigeno, se adoptaran ias siguientes
normas:

1. Si existieran contaminantes gaseosos con riesge de intoxicacidn inmediata, se usaran
equipos independientes del ambiente;

2. De haber contaminantes gaseosos con riesgos de intoxicacién no inmediata, se usaran
equipos con filtros de retencién fisica o quimica o equipos independientes del ambjgfiti

3. Cuando existan contaminantes gaseosos y particulas con riesgo de intox?ﬁg
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inmediata, se usaran equipos independientes del ambiente;

4. En el caso de contaminantes gasecsos y particulas se usaran equipos con filtros mixtoes,
cuando no haya riesgo de intoxicacion inmediata;

5. En presencia de contaminantes gaseosos con riesgo de intoxicacion inmediata vy
particulas, se usaran equipos independientes del ambiente;

6. Para evitar la accién de la contaminacién por particulas con riesgo de intoxicacion
inmediata, se usaran equipos independientes del ambiente;

7. Los riesgos de la contaminacién por particulas que puedan preducir intoxicacion no
inmediata se evitaran usando eguipos con filtros de retencién mecanica ¢ equipos
independientes del ambiente;

8. Para hacer un correcto uso de los equipos de proteccidon personal de vias respiratorias, el
trabajador estd obligade, en todo caso, a realizar las siguientes operaciones:

a. Revisar el equipo antes de su uso, y en general en periodos no superiores a un mes;
b. Almacenar adecuadamente el equipo protector; v,
c. Mantener el equipo en perfecto estado higiénico.

9. Periddicamente y en caso extracrdinaric que se requiera cambiar de usuario se
someterdn los equipos a un procesc de desinfeccion adecuada, que no afecte a sus
caracteristicas y eficiencia; vy,

10. Los equipos de proteccion de vias respiratorias deben almacenarse en lugares
preservados del sol, calor o fric excesivos, humedad y agresives quimicos. Para una
correcta conservacion, se guardaran, cuando no se usen, limpios y secos, en sus
correspondientes estuches.

Art. 102, Proteccidn de las extremidades superiores.- La proteccion de las extremidades superiores
se realizard, principalmente, por medio de guantes y mangas seleccionadas de distintos materiales,
para los trabajos que impliquen, entre otros los siguientes riesgos:

a. Contactoscen agresivos quimicos o biologicos;
b. Impactes o salpicaduras peligrosas;

¢. Cortes, pinchazos o quemaduras;

d. Contactosde tipo eléctrico;

e. Exposicidn a altas temperaturas; vy,

f.  Exposicidn a radiaciones.

Art. 103. Caracteristicas de los equipos de proteccién de las extremidades superiores.- Los
equipos de proteccidén de las extremidades superiores reunirdn las caracteristicas generales
siguientes:

a. Seran flexibles, permitiendo en lo posible el movimiento normal de la zona protegida;
b. Enelcaso de que hubiera costuras, ne deberdn causar molestias; v,
c. Dentro de lo posible, permitiran la transpiracion;

Cuando se manipulen sustancias tdxicas o infecciosas, los elementes utilizades deberan ser
impermeables a dichos contaminantes. Cuando la zona del elemento en contacto con la piel haya
sido afectada, se procederd a la sustitucion o descontaminacién. En los trabajos con ries
contacto eléctrico, deberd utilizarse guantes aislantes. Para alta tensién seran de uso pers
deberd comprobarse su capacidad dieléctrica periddicamente, cbservando que no existan a
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o meliaduras, antes de su empleo;

En ningtin caso se utilizardn elementos de caucho natural para trabajos que exijan un contacto con
grasa, aceites o disolventes orgdnicos.

Después de su uso se limpiaran de forma adecuada, aimacendndose en lugares preservados del sol,
calor o frio excesivo, humedad, agresivos quimicos y agentes mecanicos.

Art. 104, Proteccion de las extremidades inferiores.- Los medios de proteccidn de las extremidades
infericres serdn seleccionados, principalmente, en funcién de los siguientes riesgos:

a.

b.

g.

Caidas, proyecciones de objetos o golpes;
Perforacién o corte de suelas del calzado;
Humedad o agresivos quimicos;

Contactos eléctricos;

Contactos con productos a altas temperaturas;
Inflamabilidad o explosion; y,

Deslizamiento

Art. 105. Condiciones para la proteccidn de las extremidades inferiores.-

d.
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En trabajos con riesgos de caida o proyecciones violentas de ohjetos o aplastamiento de los
pies, serd obligatoria la utilizacién de un calzado de seguridad adecuado, provisto de
punteras protectoras;

Cuando existan riesgos de perforacién de suelas por objetos punzantes o cortantes, se
utilizard un calzado de seguridad adecuado provisto, como minimo de plantillas o suelas
especiales;

En todos los elementos o equipos de proteccion de las extremidades inferiores, que deban
proteger de la humedad o agresivos quimicos, ofrecerd una hermeticidad adecuada a ellos
y estaran confeccionados con materiales de caracteristicas resistentes a los mismos;

Ef calzado utilizado contra el riesgo de contacto eléctrico, carecera de partes metdlicas. En
trabajos especiales, al mismo potencial en lineas de transmisidn, se utilizarda calzado
perfectamente conductor;

Para los trabajos de manipulacidon o contacto con sustancias a altas temperaturas, los
elementos o equipos de proteccion utilizados seran incombustibles y de bajo coeficiente de
transmisidn del calor. Los materiales utilizados en su confeccién no sufrirdn merma de sus
caracteristicas funcionales por la accidn dei calor. En ningun caso tendran costuras ni
uniones, por donde puedan penetrar sustancias que originen quemaduras;

Las suelas y tacones deberan ser lo mas resistentes posibles al deslizamiento en los lugares
habituaies de trabajo;

La proteccion de las extremidades inferiores se completard, cuando sea necesario, con el
uso de cubrepiés y polainas u otros elementos de caracteristicas adecuadas;

El cuero deberd embetunarse o engrasarse periddicamente, a ohjeto de evitar que mermen
sus caracteristicas;

El calzado de proteccidon sera de uso personal e intransferible; vy,

Estos equipos de proteccidn se almacenaran en lugares preservados del sol, frio, humedad
y agresivos qufmicos.
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CAPITULO XV
ACCIDENTES MAYORES

Art. 106. Consideraciones Preventivas.- Se define como accidente mayor a un Incendio, explosion o
derrame, generado por una actividad industrial o un evento natural que suponga una situacién de
grave riesgo para las personas, el medio ambiente y los bienes de la institucidon, Para evitarlos se
mantendra un estudio de seguridad asi como un plan de mitigacion y rescate. Su incumplimiento se
considera falta grave, por lo tanto se tendra previsto la gestion de accidentes mayores para lo cual
se considera:

a. Eliminacion del riesgo;

b. Reduccion de la probabilidad de ocurrencia;

c. Mitigacion de las consecuencias;

d. Rescate, evacuacion, recuperacién de victimas, reparacion de dafios materiales; v,

e. [strategias de respuesta basadas en descubrir y controlar en el menor tiempo posible
el accidente y sus efectos incluiran:

1. Planificacion de emergencias;
2. Técnicas asistenciales; v,

3. Infraestructura de respuesta: sistema automatico de parada de equipo, sistema
contra incendios, etc.

Art. 107. Prevencion de Incendios y Explosiones.- Para evitar estos riesgos se observard lo
siguiente:

a. Los recipientes que contienen liquidos inflamables estardn herméticamente cerrados
(incluyendo los sobrantes);

b. Los trapos de aceite o pintura en sus bolsillos se depositara en los recipientes metalicos
ubicadas para tal efecto;

c. Se mantendran instalaciones eléctricas anti explosién en las dreas de manejo de diluyentes
y liquidos inflamables;

d. Llasinstalaciones eléctricas ocasionales no deberan ser utilizadas en los laboratorios y salas
de elaboracion y obtencidon de reactivos y liquidos inflamables; vy,

e. FEn las areas de manejo de gases, disolventes y combustibles esta prohibido el uso de
teléfonos moviles, camaras de fotos y video.

Art. 108. De los Planes de Emergencia y Contingencias.- Los Planes de Emergencias y contingencias
seran llevados a cabo de acuerdo a la Normativa general vigente de la Universidad Nacional de
Chimborazo.

CAPITULO XVI
SENALIZACION DE SEGURIDAD

Art. 109. Ubicacidn.- Estardn ubicados solamente en los casos que se considere necesario. Los
simbolos y formas deben sujetarse a las disposiciones establecidas por la Normas INEN o las
normas internacionales,

Art. 110. Tipo de Sefalizacidn.- El responsable de Seguridad y la Salud Ocupacional determinara el
tipo de sefalizacion mas apropiada para cada drea de trabajo pudiendo ser estas de tipo Optica o
acustica.
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Normas INEN de la siguiente manera:

COLORY SIGNIFICADO EIEMPLOS DE USO
SIMBOLO

Alto Sefial de parada.
Signos de prohibicién

Prohibicién Este color se usa también para
prevenir fuego y para marcar equipas
contra incendio y su localizacion

Accién obligada * ) Obligacion de wusar equipos de
seguridad personal.

L Localizacion de teléfono
Informacion

Atencion indicacion de  peligro  (fuego,
explosién, envenenamiento, etc.)

Cuidado, peligro Advertencia de obstdculos.

Seguridad Rutas de escape, salidas de
emergencia, estacién de primeros
auxilios.

*) El color azul se considera color de seguridad sélo cuando se utiliza en conjunto con un
circulo.

CAPITULO XVII
DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Art. 112. La Universidad Nacionai de Chimborazo serd responsable de que todos sus trabajadores
se sometan a los exdmenes médicos pre-ocupacionales, periodicos y de retire, acorde con los
riesgos a que estdn expuestos en sus labores. Tales exdmenes serdn practicados,
preferentemente, por médicos especialistas en salud ocupacional y no implicaran ningin costo
para los trabajadores y en la medida de lo posible se realizardn durante la jornada de trabajo.

Los trabajadores tienen dereche a conocer los resultados de [os exdmenes médicos, de
laboratorio o estudios especiales practicades con ocasion de la relacion laberal. Asimismo, tienen
derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el conocimiento de los mismos al
personal médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. Solo
podra facilitarse al empleador informacién relativa a su estado de salud, cuando el trabajador
preste su conocimiento expreso.

Se realizard la valoracién del estado de salud de los trabajadores de acuerdo a los siguientes
controles:

a. Exdmenes Pre-Ocupacionales.- Estas pruebas tienen por finalidad determinar el
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fisico de los futuros trabajadores para situarlos en los puestos de trabajo mas afines con
sus condiciones fisicas y mentales y en los cuales las posibles limitaciones de los
candidatos no incidan schre su rendimiento personal;

b. Exdmenes Periddicos.- Exdmenes que todos los trabajadores fijos deben realizarse en
funcion al riesgo de exposicién con un intervalo no mayor de un ano, existirdn también
examenes periddicos especiales semestralmente en los casos de los trabajadores con
antecedentes; y,

c. Examenes previos a la reincorporacion laboral.- El objetivo es valorar el estado de salud
del trabajador que se reincorpora a sus labores luego de un periodo largo de ausencia
relacionada o no cen el trabajo por accidente o enfermedad laberal y dentro del andlisis de
valoracion determinar si procede adoptar alguna medida de tipo laboral.

Art. 113. Examenes posteriores a la terminacién de la relacion laboral.- Los registros médicos
incluiran informacion de todos los exdmenes y reconocimientos médicos realizados con el fin de
llevar un historial ocupacional durante la permanencia en la institucién. Estos registros se
conservaran en archivos por un tiempo no menor a 10 afos.

Art. 114. Investigacion de Accidentes e Incidentes.- Todo accidente es obligacion investigarlo, el
responsable sera el Supervisor del area.

Art. 115. Informacién y Capacitacion a los Trabajadores.- La Universidad debe proporcionar
informacién y capacitaciéon general y especifica de sus trabajadores sobre temas de seguridad,
salud y medio ambiente.

Entre los mecanismos de informacién se utilizaran los siguientes:
a. Difusidn del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional;
b. Programas de induccién para el personal que se incorpora a la Universidad;
c. Carteleras informativas;
d. Charlas de actualizacién programadas durante todo e! afio;
e. Cursos de capacitacion gue se incluyan en el programa anual de capacitacién;
f. Sistemas de informacién mediante rotulacién con indicaciones de texto y graficos; vy,
g. Sistemas de informacién mediante videos.

Anualmente el Comité Paritario elaborard el programa de capacitacién para todo el personal y
areas de la institucién de acuerdc a la identificacién de parametros de necesidades de
entrenamientos.

Art. 116. Gestion Ambiental.- la Universidad Naciona! de Chimborazo mantendra un serio
compromiso de proteccién ambiental, controlande todos sus procesos y operaciones desde el
punto de vista de impacto ambiental, y prevencion de la contaminacion.

Disposiciones Generales

Primera.- Las disposiciones reglamentarias de caricter especifico que en materia de seguridad vy
salud ocupacional se encuentran vigentes al interior de la Universidad Nacional de Chimborazo,
continuaran aplicandose siempre que no se opongan al presente Reglamento.

Segunda.- Todos los trabajadores que ejecuten el montaje de instalaciones eléctricas, deberan
obtener una licencia otorgada por los institutos educativos de nivel artesanal calificados por el
Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo.

Tercera Para obtener la !IcenCIa que autorice la reahzacaon de trabajos eiectrlcos espec1aj11ados
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esta rama, ademas de ser debidamente instruidos en las disposiciones de los Reglamentos de
Seguridad e Higiene del Trabajo y las del presente Reglamento. Dicha licencia tendra una duracidn
de cuatro afios y la otorgard la Unidad de Riesgos del Trabajo y Salud Ocupacional de la Universic
Nacional de Chimborazo.

RAZON: Reg
definitiva por

ro como tal, que el presente Reglamento fue reformado y aprobado de manera
. Consejo Universitario, en sesién de fecha 12 de enero de! 2015.

Lo Certifico:

Arturo Guerrerc H,,
FCRETARIO GENERAL.
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