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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.
CONSIDERANDO

Qué, la Constitucion de la Republica del 2008, en su arficulo 350, determina que: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visidon cientifica
y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion
de los saberes y las culturas; la construccidén de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Qué, la Constitucidon de la Republica del 2008, en su articulo 349, dispone: “El Estado garantizard al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion
continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacién, desempeno y méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el
escalafén; establecerd un sistema nacional de evaluacién del desempeno vy la politica salarial en
todos los niveles. Se establecerdn politicas de promocién, movilidad y alternancia docente™;

Qué, la Constitucion de la Republica del 2008, en su articulo 357, dispone: “El Estado garantizard el
financiamiento de las instituciones pUblicas de educaciéon superior. Las universidades y escuelas
politécnicas publicas podrdn crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su
capacidad académica, invertir en la investigacidon y en el otorgamiento de becas y créditos, que
no implicardn costo o gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucién de
estos recursos deberd basarse fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley”;

Qué, la Constitucion de la Republica del 2008, en su articulo 388, dispone: “El Estado destinard los
recursos necesarios para la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion, la
formacion cientifica, la recuperacién y desarrollo de saberes ancestrales y la difusion del
conocimiento. Un porcentaje de estos recursos se destinard a financiar proyectos mediante fondos
concursables. Las organizaciones que reciban fondos publicos estardn sujetas a la rendicion de
cuentas y al control estatal respectivo™;

Qué, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, reformado el 2 de agosto de 2018, en su articulo 12,
dispone: "Principios del Sistema. - El Sistema de Educacion Superior se rige por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccidn del pensamiento y conocimiento, en el marco
del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccidn cientifica y tecnoldgica global”;

Qué, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, reformado el 2 de agosto de 2018, en su articulo 17,
dispone: “Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrdn
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad;
ademds observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendiciéon de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades
y escuelas politécnicas”;

Qué, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, reformado el 2 de agosto de 2018, en su articulo 78,
literal a) inciso 3ero, dispone “Sin perjuicio de lo establecido en la ley, las instituciones de educacion
superior, sobre la base de su autonomia responsable, podrdn establecer sus propios mecanismos,
requisitos y demds condiciones para la formulacion y ejecucién de sus programas o proyectos de
becas”;

Qué, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, reformado el 2 de agosto de 2018, en su articulo 156,
dispone: “Capacitacién y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidén Superior se garantizard para las universidades publicas su
capacitaciéon y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema
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de educacioén superior constardn de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar
planes de becas o ayudas econdmicas para especializacién o capacitacién y ano sabdtico.”

Qué, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, reformado el 2 de agosto de 2018, en su articulo 157,
dispone: “Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras.- Si los profesores ftitulares agregados de las universidades publicas cursaren
posgrados de doctorado, tendrdn derecho a la respectiva licencia, segin el caso, por el tiempo
estricto de duracion formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el
profesor de las universidades publicas perderd su titularidad. Las instituciones de educacidn superior
deberdn destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion’;

Qué, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, reformado el 2 de agosto de 2018, en su articulo 158,
dispone: “Periodo Sabdtico.- Luego de seis anos de labores ininterrumpidas, los profesores o
profesoras titulares principales con dedicacion a tiempo completo podrdn solicitar hasta doce
meses de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion. La mdxima instancia colegiada
académica de la institucidn analizard y aprobard el proyecto o plan académico que presente el
profesor o la profesora e investigador o investigadora. En este caso, la institucion pagard las
remuneraciones y los demds emolumentos que le corresponden percibir mientras haga uso de este
derecho.

Una vez cumplido el periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida
justificacién, deberd restituir los valores recibidos por este concepto, con los respectivos intereses
legales.

Culminado el periodo de estudio o investigacion el profesor o investigador deberd presentar ante
la misma instancia colegiada el informe de sus actividades y los productos obtenidos. Los mismos
deberdn ser socializados en la comunidad académica”;

Qué, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, reformado el 2 de agosto de 2018, en su articulo 36,
dispone: "Asignacién de recursos para publicaciones, becas para profesores o profesoras e
investigacion.- Las universidades y escuelas politécnicas de cardcter pUblico y particular asignardn
de manera obligatoria en sus presupuestos partidas para ejecutar proyectos de investigacion,
adquirir infraestructura tecnoldgica, publicar textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en
revistas indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de patentes.

En las universidades y escuelas politécnicas esta asignacion serd de al menos el 6% de sus
respectivos presupuestos”;

Qué el Estatuto Institucional, aprobado mediante Resolucién No. 0259-CU-01-10-2018 en su articulo
180, dispone: ‘“Perfeccionamiento del personal académico.- La Universidad Nacional de
Chimborazo garantizard el perfeccionamiento del personal académico, a través de un plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico, de acuerdo a las demandas de su personal y
los objetivos vy fines institucionales; Los programas de perfeccionamiento se ejecutardn a través de
becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros; cuyos montos
serdn definidos por el Consejo Universitario de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

La universidad deberd garantizar que se cumpla con los porcentajes minimos establecidos por la
ley, para financiar planes de becas de postgrado, ayudas econdmicas, para especializacion o
capacitacién, periodo sabdtico, estudios de doctorado o publicaciones indexadas, para su
personal académico.”

Qué, el Estatuto Institucional, aprobado mediante Resolucion No. 0259-CU-01-10-2018 en su articulo
199, literal d) dispone: “El Consejo Universitario resolverd en todos los casos las solicitudes de licencia
con remuneracidén cuyo objeto sea el perfeccionamiento académico mediante estudios de
especialidad, maestria, doctorado y/o posdoctorado; del personal académico y administrativo en
los términos y condiciones establecidas en la legislacion aplicable a cada régimen laboral”;

Qué, el Estatuto Institucional, aprobado mediante Resolucion No. 0259-CU-01-10-2018 en su articulo
35, numeral 20 dispone como atribucién del Consejo Universitario: “Conceder becas y ayudas
econdmicas a fin de garantizar el perfeccionamiento del personal académico, con sustento en el
Plan de Actualizacién Cientifica y Perfeccionamiento del Personal Académico para cada periodo,
en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgdnica de Educacion Superior y el
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reglamento que norme la carrera y escalafén del profesor e investigador del sistema de educacion
superior”;

Qué, el Estatuto Institucional, aprobado mediante Resolucion No. 0259-CU-01-10-2018 en su articulo
164, numeral 14 dispone como atribucion de la Comision de Investigacién y Vinculacion:
“Dictaminar los procedimientos de postulacién, seleccién, asignacién, seguimiento, terminacién de
becas y ayudas econdmicas para el personal académico de la institucidén, con fines de
perfeccionamiento mediante estudios de posgrado, transferencia de conocimientos y produccion
cientifica; y resolver sobre los asuntos que se deriven de los mismos”;

Qué, el Estatuto Institucional, aprobado mediante Resolucion No. 0259-CU-01-10-2018 en su articulo
162, dispone: “La Comisidén de Investigacién y Vinculacién es un érgano asesor de las actividades
de investigacién y vinculacion, que ademds resolverd los asuntos que estatutariamente sean de su
competencia”;

Qué, el Estatuto Institucional, aprobado mediante Resolucion No. 0259-CU-01-10-2018 en su articulo
44, numeral 16 dispone como atribucién del Vicerrector de Investigacién, Vinculacién y Posgrado:
“Gestionar la asignacion presupuestaria para ejecutar becas doctorales para el personal
académico, observando los porcentajes y condiciones que determine la ley”;

Qué, el Estatuto Institucional, aprobado mediante Resolucién No. 0259-CU-01-10-2018 en su articulo
44, numeral 17 dispone como atribucién del Vicerrector de Investigacion, Vinculaciéon y Posgrado:”
Aprobar el informe que determine la procedencia o no, de las solicitudes del personal académico
de licencias, comisiones de servicio, periodo sabdtico, becas y/o ayudas econdmicas, para
programas doctorales, posdoctorales y/o actividades de produccidn cientifica”;

Qué, el Estatuto Institucional, aprobado mediante Resolucion No. 0259-CU-01-10-2018 en su articulo
44, numeral 18 dispone como atribucién del Vicerrector de Investigacién, Vinculacion y Posgrado:”
Supervisar el cumplimiento de deberes y obligaciones derivados de la concesidon de licencias,
comisiones de servicio, periodos sabdticos, becas y/o ayudas econdmicas para programas
doctorales, posdoctorales y/o actividades de produccion cientifica otorgadas al personal
académico”;

Qué, es necesarias las reformas al REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS,
COMISIONES DE SERVICIO Y PERIODO SABATICO, DESTINADOS AL PERFECCIONAMIENTO DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, aprobado en el afio 2015
y sus reformas, en funcién de la LOES reformada, el estatuto institucional y demds normativa que
regula en la actualidad a los beneficios que se derivan del perfeccionamiento académico de las
IES.

Qué, El Consejo Universitario es el 6rgano colegiado superior y se constituye en la méxima instancia
de gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia
y cogobierno

En ejercicio de sus atribuciones conferidas por la Ley, el estatuto y demds norma conexa vigente,
aprueba y expide, las reformas al:

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y PERIODO
SABATICO, DESTINADOS AL PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO

CAPITULO |

Articulo 1.- Objeto.- El presente reglamento tiene por objeto garantizar y regular los procedimientos
para el otorgamiento de becas, licencias, comisiones de servicio y periodo sabdtico, destinados al
perfeccionamiento del personal académico, siempre que respondan a los dominios institucionales,
lineas de investigacion y dreas de conocimiento priorizadas, conforme al Plan de Actualizacién
Cientifica y Perfeccionamiento del Personal Académico, aprobado por el Consejo Universitario.
Articulo 2.- Ambito.- Las disposiciones del presente reglamento serdn de aplicacién obligatoria para
el otorgamiento de becas, licencias, comisiones de servicio y periodo sabdtico destinados al
perfeccionamiento académico.
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SECCION |
DE LA COMISION DE INVESTIGACION Y VINCULACION

Articulo 3.- Integracién. - La Comisidon de Investigacion y Vinculacion estard conformada segun lo
dispuesto en el Estatuto Institucional, cuyos miembros tendrdn voz y voto en las decisiones que se
adopten.

Actuard en condicién de Secretario de la Comisidon en los casos previstos dentro del dmbito de
aplicacion de este reglamento, la Secretaria del Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacién vy
Posgrado, quien serd la encargada de la custodia de los expedientes de los beneficiarios, pudiendo
contar con secretaria de apoyo para esta drea.

Actuardn de forma permanente, como asesores de esta Comisidn el Procurador General, el Director
Financiero y el Director de Administracion del Talento Humano o sus delegados; asi como el servidor
institucional designado al seguimiento y control a becas y ayudas econdmicas designado por el
Vicerrector de Investigacién, Vinculacion y Posgrado.

Adicionalmente se podrd contar con la asesoria de los servidores institucionales que el Presidente
de la Comisién estime necesario.

Todo lo que no se contemple en el estatuto institucional y en este reglamento se deberd normar a
fravés del reglamento orgdnico por procesos vy las resoluciones del consejo universitario.

Articulo 4.- Atribuciones. —Las atribuciones de esta Comision serdn las siguientes:

a. Vdlidar los componentes de Formacién de Posgrado y Transferencia de Conocimientos
elaborados por el Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacion y Posgrado dentro de la propuesta
del Plan de Actualizacion Cientifica y Perfeccionamiento del Personal Académico;

b. Conocer, andlizar, validar y emitir el informe que la Comisién Ocasional de Becas formada para
el efecto genere sobre las postulaciones para el otorgamiento de becas para estudios doctorales,
el mismo que serd remitido al Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacion y Posgrado) y este a su
vez a Consejo Universitario para su andlisis y aprobacion definitiva.

El informe al que se refiere el literal anterior, no constituye reconocimiento expreso o tdcito de
otorgamiento de beca, ni genera derecho alguno a favor del postulante.

c. Conocer los informes econdmicos, juridicos, académicos y técnicos de administracion de talento
humano; sobre los casos de desistimiento, abandono, modificacion, suspensidén e incumplimiento
de las obligaciones por parte de los beneficiarios. En base al andlisis de los mismos emitir
recomendaciones técnicas al Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacién y Posgrado, para la
toma de decisiones.

d. Remitir las recomendaciones técnicas de forma motivada al Consejo Universitario sobre la
terminacién unilateral de los contratos por incumplimiento de las obligaciones contraidas por parte
de los docentes, conforme a lo establecido en el presente reglamento.

e. Solicitar al Consejo Universitario la aplicacién del régimen disciplinario de acuerdo al presente
reglamento y la normativa vigente; vy,

f. Asesorar y resolver todos los asuntos que se deriven de los beneficios que otorga este reglamento.

g. Las demds atribuciones que le asignare la ley, el estatuto, resoluciones del mdéximo organismo
universitario y el presente reglamento.

Articulo 5.- De las sesiones. - La Comisidén de Investigacion y Vinculaciéon para tratar asuntos de los
beneficios constantes en este reglamento sesionard conforme lo establece el término determinado
en el Estatuto Institucional.

El Secretario, a pedido del Presidente de la Comisién, convocard a las sesiones ordinarias con al
menos 24 horas de anticipacion a la misma, a esta convocatoria se deberd adjuntar
obligatoriamente los temas a tratarse con el objetivo que los érganos asesores convocados tengan
el debido conocimiento previo.
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Articulo 6.- De las decisiones. - Todos los miembros de la Comisidn intervendrdn con voz y voto. Las
decisiones se tomardn con el voto de la mitad mds uno de los integrantes; es decir por mayoria
simple.

En caso de empate en la toma de decisiones, el Presidente de la Comision tendrd voto dirimente.

SECCION I

DEFINICIONES
Articulo 7.- Definiciones. - Para efectos de la correcta aplicacion del presente reglamento,
obligatoriamente se deberdn considerar las definiciones de los siguientes términos:

a) BECA. - Es la subvencién total o parcial otorgada por la Universidad Nacional de Chimborazo
para el perfeccionamiento del personal académico, segun corresponda.

b) LICENCIAS. - Es la autorizacién otorgada segin lo establecido en el Estatuto Institucional, para el
perfeccionamiento del personal académico ftitular de la UNACH para ausentarse o dejar de
concurrir a su lugar de trabajo.

c) POSTULANTE: Personal académico que aplique a los procesos de seleccidon, establecidos por este
reglamento. La calidad de postulante no le otorga mds derechos que los de acceder y participar
en los referidos procesos.

d) BENEFICIARIO o ADJUDICATARIO: Personal académico que, cumpliendo los requisitos exigidos
para cada caso, es declarado adjudicatario y suscribe el contrato respectivo.

e) PERIODO SABATICO. - Es el derecho que posee el docente titular principal a tiempo completo,
que habiendo cumplido seis anos ininterrumpidos de servicios institucionales, accede a un ano
calendario para que el mismo desarrolle estudios o investigaciones.

f) COMISION DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO. - Organo regular responsable de
vigilar, desarrollar y garantizar los procedimientos inherentes al dmbito de aplicacion del presente
reglamento.

g) CONSEJO UNIVERSITARIO. - Para efectos del presente reglamento es el organismo que autoriza
y/o adjudica la concesion de becas, licencias, comisiones de servicio o ano sabdtico con fines de
perfeccionamiento académico.

h) VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO.- Para efectos del presente
reglamento es el encargado del seguimiento académico de los beneficios insertos en el presente
instrumento.

i) PROCURADURIA GENERAL.- Para efectos del presente reglamento es la encargada de asesorar
permanentemente a los estamentos involucrados en este instrumento, asi como, dard el
seguimiento legal a los profesores e investigadores que sean beneficiarios de las reglas de este
instrumento. Dicha accién permitird al Vicerrector de Investigacién, Vinculacion y Posgrado,
supervisar los procedimientos que se derivan de este reglamento.

j) DIRECCION DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO. - Para efectos del presente reglamento y
en base a sus competencias estatutarias, es el encargado juntamente con sus componentes
estatutariamente reconocidos, de realizar el seguimiento y control del cumplimiento de los permisos
y licencias que se deriven de los beneficios de este instrumento, asi como, asesorar en el dmbito de
devengacion que corresponde a los profesores e investigadores que asilo requirieren. Dicha accidén
permitird al Vicerrector de Investigacion, Vinculacion y Posgrado, supervisar los procedimientos que
se derivan de este reglamento.

k) DIRECCION FINANCIERA. - Para efectos del presente reglamento y segin sus competencias, es el
encargado juntamente con sus componentes estatutariomente reconocidos, del seguimiento y
control técnico financiero de las obligaciones en este dmbito que tengan los profesores e
investigadores que estén enmarcados en algin beneficio de los contemplados en este reglamento.
Dicha accién permitird al Vicerrector de Investigacién, Vinculacién y Posgrado, supervisar los
procedimientos que se derivan de este reglamento.
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) AMPLIACION. - Periodo adicional de tiempo concedido al profesor o investigador que justifique
segun las disposiciones de este reglamento no haber concluido sus estudios doctorales en el periodo
inicialmente otorgado.

m) SUSPENSION. - Interrupcion temporal o definitiva del derecho concedido por las causas
contempladas en el presente reglamento.

n) EXONERACION. —Autorizacién otorgada por el mdximo organismo institucional para exonerar al
beneficiario el cumplimiento del periodo de devengacién por las causas previstas en el
ordenamiento juridico vigente.

o) DESISTIMIENTO. - Es una causal de terminacién del beneficio, que puede solicitar el beneficiario
durante la ejecucidon de su programa de estudios, bajo las consideraciones constantes en este
reglamento.

CAPITULO II
BECA PARA ESTUDIOS DE DOCTORADO O SU EQUIVALENTE PHD.

Articulo 8.- Definicién.- Es la subvencion total o parcial otorgada por la UNACH, al personal
académico titular que inicie o haya iniciado estudios de doctorado (PhD), en instituciones de
educacién superior de alto prestigio y calidad nacional e internacional reconocidas por los
organismos competentes.

Se considerardn de forma prioritaria los programas doctorales en instituciones que consten en el
listado de universidades de excelencia académica al momento de iniciar el frdmite de matricula o
los que posean certificacion de acreditacién del programa a ofertarse en el Ecuador como
universidad extranjera.

Articulo 9.- Criterios. - Las becas para estudios de posgrado se concederdn al personal académico
titular a tiempo completo, sujetdndose a los siguientes criterios:

a. Pertinencia: Plan de Actualizacién Cientifica y Perfeccionamiento del Personal Académico
(componente estudios de posgrado) en concordancia con los dominios cientificos institucionales y
lineas de investigacion institucionales.

b. Mérito académico: Haber obtenido como minimo el 80 por ciento del puntagje de la evaluacion
de desempeno en sus Ultimos dos periodos académicos;

c. Produccién investigativa: Participacion en proyectos de investigacion o pertenecer a un grupo
de investigacion activo reconocido por la institucién; o, produccién cientifica registrada en la
Direccidon de investigacién y que responda a las lineas de investigacién de la UNACH.

d. Cumplimiento de Obligaciones: Encontrarse al dia en el cumplimiento académico, y/o
investigacion, y/o vinculaciéon y/o gestidn, segin corresponda.

Articulo 10.- Modalidad de estudios.- La UNACH otorgard becas para estudios de doctorado, PhD
0 suU equivalente, en programas presenciales de estancia permanente o periddica en el pais al que
pertenece la institucidon que expide el titulo y de conformidad a las disposiciones del organismo de
control de la educacién superior en el Ecuador.

Articulo 11.- Duracion de los Programas de Posgrado.- El programa de doctorado contempla una
duracién minima de tres anos y mdéximo de siete anos para su pleno reconocimiento en nuestro pais;
contados desde la fecha de matricula inicial en el programa.

La duracién oficial del programa para efectos de concesidn de beca, estard justificado bajo
estricta responsabilidad del peticionario y asumido por la UNACH bajo las condiciones minimas del
periodo contemplado en el inciso anterior, para cuyo efecto se verificard al momento de analizar
la documentacién entregada. Adicionalmente el proceso de reincorporacion, cumplimiento de
obligaciones y periodo de devengacion serd calculado bajo las reglas de este reglamento por la
UNACH, por las dependencias que posean dicha competencia.

Articulo 12.- Restricciones. - Las becas para estudios de doctorado PhD, se otorgardn al beneficiario
de acuerdo a la disponibilidad y certificacién presupuestaria, en cumplimiento de la normativa
respectiva, por una sola vez y cubrird un solo programa de estudio.
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Se entenderd como tiempo oficial de estudios, el que inicia con la matricula y termina con la
aprobaciéon de la defensa de su tesis doctoral, con base en el tiempo contemplado en el articulo
precedente y conforme las estipulaciones de los convenios o confratos respectivos, siempre y
cuando el postulante bajo su responsabilidad asi lo haya declarado al inicio de su peticidon y asi
haya sido aprobado. Se entenderd un solo programa de estudio de doctorado (PhD) inclusive a
aquellos en los que se requiere la aprobacion previa del grado de maestria.

No se concederd becas para estudios de posgrado al personal que tenga obligaciones
econdmicas pendientes con la institucion, o que se encuentre en periodo de devengacién en la
Institucidn u otras Instituciones de educacién superior, con las excepciones que correspondan.

No podrdn acceder a una beca para estudios de posgrado, los profesores e investigadores cuyos
estudios estén siendo financiados totalmente mediante becas y/o ayudas econdmicas concedidas
por otfra institucion puUblica, nacional o internacional, para el mismo programa asi como para cursar
estudios de posgrado a fin de optar por titulos propios o no oficiales; tampoco accederdn a una
beca para estudios doctorales los profesores e investigadores que hayan desistido de una beca con
el mismo propdsito concedido por parte de la UNACH, cuya declaracion se la hard bajo juramento
en los insfrumentos legales que correspondan, con las excepciones que correspondan.

En caso de que el financiamiento externo sea parcial, la beca otorgada por la UNACH podrd cubrir
exclusivamente los rubros que no estén siendo financiados por la otfra institucién; siempre que exista
la certificacién y/o la disponibilidad presupuestaria y el monto que se oferte asi lo permitan.

Articulo 13.- Montos de Financiamiento.- Los montos de financiamiento para becas de estudios de
posgrado:

NIVEL DE ESTUDIO

MODALIDAD MONTO (USD)

Hasta 60,000.00

Doctorados ( PHD o su
Equivalente )

Programas presenciales en
estancia permanente

Doctorados ( PHD o su Hasta 20,000.00

Equivalente )

Programas presenciales en
estancias periddicas

Estos valores estardn sujetos a la certificacion y/o disponibilidad presupuestaria institucional y serdn
otorgados Unicamente a los docentes titulares con dedicacion a tiempo completo.

Los cupos tanto para los programas presenciales de estancia permanente como los programas
presenciales de estancia periddica estardn sujetos a las disposiciones institucionales, a la
certificacion presupuestaria y a lo contemplado en la respectiva convocatoria que serd elaborada
por la comisidén de investigacion y vinculacién y aprobada por el consejo universitario.

Art. 14.- Rubros de cobertura.- La beca incluye el financiamiento de los siguientes rubros:

aprobaciéon de los
idiomas requeridos para
aprobacién del
programa de esfudio.
Este rubro no cubrird
repeticion por

monto establecido
en la carta emitida
por las
universidades y
centros de estudios
reconocidos

RUBRO DESCRIPCION PRESUPUESTO DOCUMENTO DE VALOR
RESPALDO MAXIMO
REFERENCIAL
Matricula, Inscripcion, matricula, Se considerard el Se considerard el 100%
colegiatura | colegiatura, derechos de | monto establecido | monto establecido
y derechos: | grado, reconocimiento en la carta emitida | en la carta emitida
de fitulos; por las por las
universidades o universidades o
centros de estudios | centros de estudios
Idiomas Preparaciéon y Se considerard el Documentos

reconocidos como
vdlidos en el pais de
origen que
justifiquen los pagos,
los mismos deberdn
ser emitidos a
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reprobacién o segundos
exdamenes.

nombre del becario
en original.

reactivos para
investigacion, procesos
experimentales o
prdcticos, prototipos,
pasantias, debidamente
aprobados por el tutor
mediante certificacion
escrita. Asi mismo el
arrendamiento de
laboratorios, espacios
para investigacion,
alguiler de maquinarias y
equipos siempre y
cuando sean destinados
para la investigacion. Se
incluye también el rubro
de publicaciones,
fraducciones para
publicaciones en revistas
con factor de impacto,
membresias e

y/o pago por los :
Instrumentos,
equipos de
laboratorio, andlisis
de laboratorio,
materiales y
reactivos para
investigacion,
procesos
experimentales o
prdcticos,
prototipos,
pasantias,
debidamente
aprobados por el
tutor mediante
certificacion escrita;
y servicios de otras
enfidades
legalmente
reconocidas que
brinden los servicios

origen que
justifiquen la
adquisiciéon de los
bienes e inventarios,
los mismos deberdn
ser emitidos a
nombre del becario
en original o copia;
en el caso de ser
copia deberd ser
Certificada por
Notario PUblico.
Aprobacién del
tutor por escrito.

Material Material bibliografico Documentos Hasta USD $
Bibliografico | comprende la compra reconocidos como | 1.000,00
de textos fisicos y vdlidos en el pais de | para todo el
digitales, paquetes de origen que periodo de
software y suscripcién a justifiquen los pagos, | estudios.
revistas indexadas los mismos deberdn
especializadas por el ser emitidos a
tiempo de duracion de nombre del becario
los estudios, que tengan en original.
relacion a la temdticay
el plan de estudios. Los
textos fisicos adquiridos y
presentados por el
beneficiario para efectos
de justificacion de los
desembolsos, ala
finalizacion de los
estudios.
Equipos Computador portdtil o de Documentos Hasta USD $
Informdticos | escritorio, e impresora. Se reconocidos como | 3.000,00
cubrird una sola compra vdlidos en el pais de | para todo el
por cada clase de origen que periodo de
equipo de los detallados, justifiquen la estudios.
por una sola vez, y que adquisicién de los
sean adquiridos hasta el bienes, 10s mismos
tercer ano de estudio del deberdn ser
periodo oficial. emitidos a nombre
del becario en
original.
Costos de Instrumentos, equipos de | Este rubro cubre los | Documentos 100%
Investigacid | laboratorio, andlisis de costos de reconocidos como
n laboratorio, materialesy | adquisicion, alquiler | vdlidos en el pais de
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inscripciones a eventos
cientificos.

de traduccién,
edicidon o revision.

Movilizacién: | Cubre el costo de los De acuerdo a la Tickets aéreos, 100%
pasajes aéreos en clase | planificaciéon o facturas emitidas a
turista *econdmica™ o su | cronograma del nombre del/la
equivalente, incluido las | programa de becario/a.
tasas aeroportuarias y los | estudios presentado
impuestos de ley, desde | como requisito para
el Ecuador al lugar de la aprobacién de la
estudios, asi como el beca. Podrd
pasaje de retorno all modificarse por
Ecuador para el/la necesidades
becario/a en la misma académicas por
clase. Como excepcidn, |causas
se reconocerd vigjes, asi | debidamente
como pasajes para la justificadas
participacion en eventos | mediante
internacionales como certificacion
ponente o conferencista, | avalada por la
que deriven en instituciéon de
publicaciones cientificas | educacion superior
de alto impacto, libros o | extranjera.
capitulos de libros con
filiacion de la UNACH; y
pasantias debidamente
avalados por la
institucién de educacion
superior extranjera;
siempre y cuando, sean
un requisito debidamente
justificado para la
obtencion del titulo. Este
rubro no cubre |los costos
o fees de emision de
pasajes, ningun tipo de
penalidad, ni escalas que
sobrepasen las 24 horas.

Tampoco cubre gastos
de trdmite de visa o
envio de
documentacién, tarifas
de taxis para movilizaciéon
interna en la ciudad y/o
al aeropuerto).

Seguro de Comprende la compra Para la elaboraciéon | Comprobantes de 100%

salud, vida y | obligatoria de un seguro | de presupuesto se | pago originales o

desgravame | cuya cobertura incluird tomard en cuenta | legalizados por la

n a favor de |salud, viday como valor institucion o

la entidad desgravamen a favor de | referencial el monto | programa que las

la UNACH, documento
que deberd ser
enfregado en la
Direccidon Financiera y
renovado cada ano
hasta la liquidacion
econdmica del contrato.

que conste en la
cotizacién o factura
del seguro.

emite, a nombre del
becario.
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manutencion serd

Manutencié | Contempla gastos de Certificacion de Europay

N para alimentacion, vivienda, movimiento América del
estancia servicios bdsicos, migratorio. Norte hasta
permanente | fransporte intferno. La 20.000,00 por

ano,

reconocida Unicamente América
cuando el becario se Latina hasta
encuentre en el pais 15.000,00 por
donde cursa sus estudios. ano.
o readliza estancias
investigativas, asi como
fransferencia de
conocimientos en ofro
pais diferente al que
realiza sus estudios.
Manutencié | Contempla gastos de Certificacién de Se
n para alimentacion, vivienda, movimiento reconocerd
estancia servicios bdsicos, migratorio. el valor que
periddica tfransporte interno. La corresponda
manutencion serd al
reconocida Unicamente proporcional
cuando el becario se por los dias

encuentre en el pais de

donde cursa sus estudios. permanenci
o readliza estancias a en el lugar
investigativas, asi como de estudios

fransferencia de de acuerdo

a los valores
establecidos
para la
estancia
permanente

conocimientos en ofro
pais diferente al que
realiza sus estudios.

Articulo 15.- De los requisitos para la postulaciéon.- Podrdn optar por el beneficio de beca para
estudios de doctorado PhD, los profesores e investigadores fitulares a tiempo completo, conforme
al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor/Investigador de Educacién Superior, deberdn
presentar solicitud dirigida al Presidente/a dela Comisién de Investigacion y Vinculacién adjuntando
los siguientes requisitos:

a. Documento oficial que otorga la universidad de acogida, en la que conste la aceptacion y/o
certificaciéon de matricula en el programa de doctorado, la misma que deberd cumplir las
condiciones establecidas en el Reglamento de Doctorados, Reglamento de Titulos Académicos
Obtenidos en Instituciones Extranjeras y Reglamento para Reconocimiento de Titulos Expedidos en
el Ecuador, emitidos por los organismos de conftrol de la educacién superior respectivos a la fecha
de postulacién, o pertenecer a paises con los que el Ecuador tiene convenio de reconocimiento
de titulos de cuarto nivel;

b. Certificaciéon emitida por la institucién de educacién superior de acogida, que contenga la
informacion especifica del programa, en el que incluya: Malla curricular, cronograma de
actividades, duracién, fecha de inicio y de terminacién vy titulacién, modalidad de estudios, titulo
gue otorga; ademds si éste titulo es oficial y costos del programa;

c. Normativa correspondiente que regule el doctorado de la universidad que oferta el programa
de estudios certificada o desagregada;

d. Documentacion emitida o desagregado de la pdgina web de la SENESCYT que acredite que el
fitulo a obtener en la universidad extranjera a la que postula, es vdlido para el ejercicio de la
docenciaq, investigacion y gestion en instituciones de educacién superior en Ecuador.
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e. Certificado concedido por la Direccién de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad
Institucional de la UNACH de haber obtenido un promedio no menor al 80 por ciento en la
evaluaciéon del desempeno del docente e investigador universitario en los dos Ultimos periodos
académicos inmediatamente anteriores al periodo en que se solicita la beca, como personal
académico titular de la UNACH u otra Instituciéon de Educacién Superior;

f. Fotocopia a color de la cédula de ciudadania y del certificado de votacién vigente;

g. Certificacién otorgada por la Direccidon de Administracion de Talento Humano, en la que se
determine: la condicion de profesor o investigador titular a tiempo completo de la UNACH; que el
postulante no ha sido sancionado por faltas disciplinarias en los Ultimos 3 afos y de no encontrarse
en periodo de devengacion;

h. Certificaciéon emitida por el Decano de la Facultad, en la que conste que los estudios y la
investigacion a realizar se encuentren vinculados al campo en el que desarrolla las actividades
académicas, cuando quien postule sea el decano de la facultad, la certificacién serd otorgado
excepcionalmente por parte del Subdecano de la unidad académica a la que pertenece.

i. Certificacion del Director de Investigaciéon en la que conste que el programa de doctorado tiene
relacion con los dominios institucionales y lineas de investigacion de la UNACH;

j. Certificacién emitida por la Direccidon Financiera de no mantener obligaciones econdmicas
pendientes con la UNACH;

k. Certificados que acrediten la participacién en los Ultimos 3 anos en: proyectos de investigacion,
0 un grupo de investigacion activo reconocido por la institucion, o produccion cientifica al menos
3 publicaciones cientificas registrada en la Direccidn de Investigacion y que respondan a las lineas
de investigacién de la UNACH;

|. Declaracion Juramentada otorgada por el profesor o investigador postulante ante Notario PUblico
de su eleccidon, de que sus estudios de doctorado no estdn siendo financiados mediante beca o
ayuda econdmica concedida por otfra institucidn puUblica o privada nacional o internacional; no
mantener obligaciones vencidas o glosas con instituciones del sector publico, tanto como deudor
y/o garante; no ser contratista incumplido o adjudicatario fallido del Estado; no adeudar mds de
dos pensiones alimenticias; no cursar un programa de estudios que otorgue un titulo no oficial y/o
no acreditado en su pais de origen, asi como que a la fecha de su postulacion se encuentra apto
para cumplir con el periodo de devengacion en caso de ser adjudicatario de beca doctoral; y que
toda la documentacidén presentada para su postulacién es veridica;

m. Certificacién otorgada por Secretaria General en la que conste que el Consejo Universitario no
ha resuelto terminacién unilateral de contrato o convenio por beca, licencia, comisién de servicios
con el postulante.

SECCION |
PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR UNA BECA

Articulo 16.- Convocatoria.- Previa la gestion de la asignacion y certificacion presupuestaria de
becas disponibles para cada ejercicio fiscal, por parte del Vicerrector de Investigacion, Vinculacion
y Posgrado, el Consejo Universitario dispondrd oportunamente a la Comisién de Investigaciéon y
Vinculacién la publicacién de la convocatoria en medios oficiales institucionales.

Los profesores e investigadores titulares a tiempo completo presentardn su postulacidon en el periodo
sefalado en la convocatoria, mediante una solicitud dirigida al Presidente de la Comisién de
Investigacion, Vinculacion y Posgrado adjuntando toda la documentacion sefialada en el articulo
precedente.

Articulo 17.- Andlisis y calificacidon.- Una vez cerrado el periodo de postulacion, la Comision de
Investigacion y Vinculacion se reunird a fin de realizar el andlisis y calificacion a los expedientes de
las postulaciones ingresadas, conforme las reglas que dispone el estatuto institucional.

Revisada la documentacion presentada y de evidenciarse que la misma se encuentra incompleta,
o sin las exigencias dispuestas en este reglamento, los postulantes en el término de tres dias contados
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a partir de la notificacién, podrdn completar la misma, bajo prevenciones de quedar excluido su
postulacion.

Concluido este término la Comisién de Investigacién y Vinculacion procederd al andlisis
pormenorizado de cada carpeta para la correspondiente calificacion o descalificaciéon, segun
corresponda.

La Comisidn de Investigacién y Vinculacién, nofificard con los resultados a los profesores e
investigadores que cumplieron con la presentacion de los documentos habilitantes.

Una vez andlizadas y calificadas las postulaciones, el Vicerrector de Investigacion, Vinculacién y
Posgrado, en base al dictamen elaborado de la Comisidn de Investigacion y Vinculacion aprobard
el informe elaborado por la comisidn que se creare para el efecto, mismo que serd remitido all
Consejo Universitario para los fines pertinentes.

El informe al que se refiere el inciso anterior no constituye bajo ningun concepto adjudicacion de
beca, ni genera derechos a los postulantes por parte de la Institucidn, mientras el Consejo
Universitario mediante resolucién motivada apruebe o niegue dicha adjudicacion, en base a la
certificacion y/o disponibilidad presupuestaria existente para el efecto.

Articulo 18.- Verificacién.- El postulante deberd garantizar la legitimidad, validez y veracidad de la
informacion suministrada para el otorgamiento de la beca a través de la declaracion juramentada,
conforme al Articulo 15, literal m) de este reglamento. No obstante, la UNACH, de considerarlo
necesario, comprobard la veracidad de los documentos y de los datos consignados en la solicitud.
Si se presumiere falsedad o alteracién de la documentaciéon presentada, su tfrdmite serd rechazado
previo derecho a la defensa del postulante; sin perjuicio de las acciones disciplinarias y su remisiéon
a la Fiscalia General del Estado de conformidad con la Ley.

En caso de que se verificare la falsedad o alteracién de la documentacioén presentada luego de
haberse conferido la beca, Consejo Universitario declarard nulo el acto administrativo por el cual se
concede este beneficio, en lo que respecta exclusivamente al postulante que incurre en esta falta,
y solicitard la devolucion de los desembolsos realizados con los respectivos intereses legales, sin
perjuicio de las acciones disciplinarias y su remisidon a la Fiscalia General del Estado de conformidad
conla Ley.

Articulo 19.- De la Adjudicacion. - El Consejo Universitario en funcion del dictamen favorable emitido
por la Comisibn de Investigacion y Vinculacién y la aprobacién del informe respectivo del
Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacién y Posgrado, mediante resolucién motivada, aprobard
la adjudicaciéon de becas a los postulantes que consten en dicho informe.

De la resolucién del Consejo Universitario, el postulante podrd solicitar de forma motivada y
sustentada aclaracién, rectificacién o subsanacion de la misma, dentro de los tres dias hdbiles
posteriores a la notificacion ante el mismo organismo que lo emitié, cuya resolucion causard estado.

El Consejo Universitario no tramitard ningun reclamo que sustente la inconformidad del postulante
en cuestiones de politicas financieras o cuando el presupuesto asignado para el efecto sea
imposible de ejecutar.

El procedimiento de elaboracion y suscripcidn de instrumentos contractuales serd obligacion de la
Procuraduria, para lo cual el adjudicatario bajo su responsabilidad deberd presentar los habilitantes
requeridos para esta celebracién.

Articulo 20.- De las obligaciones de los beneficiarios. - El beneficiario de la beca adicionalmente a
las obligaciones constantes en el contrato suscrito por concepto de la beca, deberd durante el
periodo de estudios, presentar lo siguiente:

a. A la Direccion Financiera, justificar documentadamente los desembolsos realizados por la
institucion conforme las directrices que se generen para el efecto. La omision de esta obligacion
dard lugar ala Universidad Nacional de Chimborazo a la suspensidn inmediata, temporal o definitiva
de los siguientes desembolsos hasta su saneamiento, bajo prevenciones de dejar sin efecto el
derecho.
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b. Al Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacién y Posgrado, presentar su avance académico
semestral conforme la planificacion presentada y que sirvid de sustento para la concesién del
beneficio, la omision de esta obligacion dard lugar a la suspensidon inmediata temporal o definitiva
del derecho.

c. A la Direccidén de Investigacion, el beneficiario de manera obligatoria deberd registrar las
publicaciones resultado de sus estudios, la omisidén de esta obligaciéon dard lugar a la suspension
inmediata, temporal o definitiva del derecho.

d. Ala Direccidn de Administraciéon de Talento Humano el beneficiario de forma obligatoria deberd
comunicar inmediatamente acerca del desistimiento, suspensidon, ampliacién, reincorporacion,
devengacion en relacién a la beca recibida, misma que con los informes respectivos pondrd en
conocimiento de la Comisién de Investigacién y Vinculacién, para que previo andlisis sea puesto en
conocimiento de Consejo Universitario para su tratamiento y resolucién respectiva.

En caso de incumplimiento de las obligaciones descritas en los literales anteriores, el beneficiario
deberd devolver el valor recibido mds los intereses que haya generado el desembolso; no obstante,
de las sanciones respectivas establecidas en la normativa vigente para el efecto.

Articulo 21.- Ampliacién. -El profesor o investigador podré solicitar ampliacion del plazo concedido
para el cumplimiento del objeto de la Beca, por tiempo adicional de un afo, solicitud que serd
presentada con no menos 60 dias de anticipacion al fenecimiento del periodo concedido
inicialmente; contados desde la fecha de presentacién del requerimiento siempre y cuando se
presenten las siguientes condiciones:

a) El programa doctoral que se encuentra cursando haya recibido una modificacién en el
periodo de estudios que no dependa del profesor o investigador y que sea certificado por
parte de la institucién extranjera o mediante desagregacién ante notario publico.

b) Cuando se haya concedido la suspension temporal por parte del mdximo organismo
universitario por causas subsanables.

Excepcionalmente en caso que la suspensidn temporal haya sido otorgada por causas de caso
fortuito o fuerza mayor, el mdximo organismo verificard la misma y de existir disponibilidad
presupuestaria o certificacion presupuestaria podrd otorgar la ampliacién, cuando asi se lo solicite
mediante licencia con remuneracion, para cuyo efecto se deberdn actualizar los documentos que
no surtan efectos legales a la época de requerimiento.

El mdximo organismo universitario autorizard mediante resolucion respectiva la ampliacidon del plazo
y tiempo concedido, mismo que estard encaminado Unicamente al cumplimiento del objetivo de
la beca, mds no significa que la universidad deba erogar rubros adicionales para la consecucion
del objetivo.

Para efectos de esta ampliacion en caso de requerir el profesor o investigador licencia, la instituciéon
la concederd sin remuneracion.

En los casos establecidos para la ampliacion se suscribirdn las adendas respectivas a los contratos
O convenios suscritos inicialmente, mismos que surtirdn los efectos respectivos en los casos de
devengacion y reincorporacion.

Articulo 22.- Suspension. - Son causas de suspension temporal o definitiva de este derecho, y serdn
conocidos por parte de la Comision de Investigacién y Vinculacién, para efecto de toma de
decisiones, las siguientes:

TEMPORAL

a. Cuando el beneficiario u ofra persona relacionada al beneficiario informe inmediatamente al
Vicerrectorado de Investigacion, Vinculaciéon y Posgrado, la interrupcién de sus estudios doctorales
por causas de caso fortuito, fuerza mayor o calamidad doméstica justificadas documentadamente;
Y,

b. Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en los contratos suscritos, siempre y cuando

estas sean subsanables, mediante informe motivado y sustentado del Vicerrectorado de
Investigacion, Vinculacion y Posgrado.
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Estas causas serdn resueltas por el méximo organismo universitario, quien noftificard a Procuraduria
General, Direccién de Administracion de Talento Humano y Direccién Financiera para que surtan
los efectos respectivos en cada dependencia segun sus competencias.

El beneficiario mediante resolucién del maximo organismo, recobrard la beca y demds beneficios
conexos cuando haya subsanado las causas que indujeron a la suspensidon temporal, previo informe
de Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Posgrado.

Para los informes que se enuncian en los acdpites anteriores, se requerird que, de acuerdo a sus
competencias, tanto Procuraduria General, Direccidon de Administracién de Talento Humano v la
Direccidon Financiera con sus respectivos componentes, emitan técnicamente el sustento para la
toma de las decisiones.

DEFINITIVA

a. Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en los contratos suscritos, siempre y
cuando estas sean insubsanables, mediante informes motivados y sustentados de la
Direccién de Administracion del Talento Humano, Financiero y Vicerrectorado de
Investigacion, Vinculacién y Posgrado y Procuraduria, de acuerdo a su competencia; sin
perjvicio de las acciones administrativas y legales que genere la institucidn por
incumplimiento de contfrato debidamente comprobado y los efectos que este
incumplimiento trae consigo.

b. Por DESISTIMIENTO expreso del beneficiario.

Para el caso de desistimiento, el beneficiario estd obligado a justificar ante el mdximo organismo
universitario su decisién, mismo que de creerlo conveniente mediante resolucién motivada
autorizard la pretensién, disponiendo a Procuraduria General, Financiero y Talento Humano, se
ejecuten las acciones tendientes al proceso de devolucidon y recuperacion inmediata de los valores
que la institucion ha erogado por concepto del beneficio recibido con los respectivos intereses.

El desistimiento serd concedido siempre y cuando no se confraponga con la normativa vigente y
no perjudique intereses institucionales. La devolucién de los valores determinados, asi como el
saneamiento de las obligaciones que se generaron por este concepto, constituye liberacion del
profesor o investigador frente a acciones de control interno y externo.

El desistimiento inhabilita al profesor o investigador a volver a requerir el mismo beneficio.
c. Por desistimiento tdcito del beneficiario.

En caso de que un profesor o investigador no llegare a firmar el contrato respectivo en el plazo de
quince dias, contados desde la notificacién respectiva, se entenderd que éste ha desistido del
mismo, quedando automdticamente insubsistente y no tendrd derecho a reclamo o indemnizacién
alguna por parte de la UNACH.

Se exceptuan aquellos contratos no suscritos por fuerza mayor o caso fortuito, debidamente
comprobados, otorgdndose el plazo adicional de quince dias desde la notificacion de la concesion
del plazo adicional.

Articulo 23.-Tramite para la reincorporacion

Concluido el programa doctoral incluido la defensa de tesis o trabajo de titulacion, conforme lo
establecido en el proceso de concesidon de la beca y bajo prevenciones de sancidn, el beneficiario
obligatoriamente dentro del plazo previsto en el convenio de devengacién suscrito para el efecto,
mismo que en ningun caso podrd ser superior a 30 dias, solicitard al Rectorado, la reincorporacién
a sus actividades académicas; adjuntando lo siguiente:

1. Copia certificada del acta de defensa y/o de su titulo de estudios doctorales, segun el caso
debidamente apostillado o legalizado ante notario pUblico.

2. Movimiento migratorio de ser el caso.

En caso que el beneficiario requiera su reincorporacién a las actividades académicas, sin el
cumplimiento del numeral 1 del presente articulo, previo a adoptar la decision respectiva se exigird
resoluciéon motivada del mdximo organismo universitario, el cual resolverd previo informe técnico de
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Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacién y Posgrado y Procuraduria General, sobre la
procedibilidad de la reincorporacién frente a los efectos de incumplimiento de contrato, periodo
de devengacion, y sanciones establecidas en la normativa respectiva. Para el efecto, el requirente
tendrd un plazo mdaximo de 10 dias contados a partir del dia hdabil siguiente al exigido para su
presentacion en la institucién; fenecido este plazo, la UNACH por intermedio de las instancias
respectivas iniciard las acciones correspondientes, resguardando los intereses institucionales vy
respetando los derechos de los beneficiarios.

El cumplimiento de la reincorporaciéon conforme el plazo concedido en el inciso anterior
corresponde bajo la estricta responsabilidad de la Direccidon de Administracién de Talento Humano
institucional.

Bajo ningun concepto y mientras dure el proceso de reincorporacién incluida la resolucién
respectiva, este tiempo no serd considerado para fines de devengacion.

Articulo 24.- Periodo de Devengacion.-El profesor o investigador beneficiario de la beca devengard
la subvencidén obtenida, de acuerdo al siguiente criterio:

1.- Quien haya sido beneficiario de una Beca de estudios de estancia permanente o de estancia
periddica devengard el triple del tiempo equivalente a la totalidad de su programa de estudios,
mismo que constard claramente en el contrato suscrito para el efecto;

La Direccidén del Direccidon de Administracion de Talento Humano, para el cémputo del tiempo de
devengacion gque le corresponda compensar al beneficiario tomard en cuenta como fecha de fin
las siguientes:

a. La fecha de la emisidon del titulo, si el mismo es entregado al momento de la graduacion,
independientemente de su registro en la SENESCYT, o;

b. La fecha de la graduacién (defensa de tesis o trabajo de titulacién), cuando la Instituciéon
extranjera entregue el titulo en un tiempo posterior a la graduacién (defensa de tesis o trabajo de
titulacién), del beneficiario; que se justificard con el certificado emitido por la Institucion
Académica, en la que conste que ha defendido su tesis o trabajo de titulacién y lo ha aprobado.

Se considerardn ademds para el computo del periodo de devengaciéon las ampliaciones o
prérrogas otorgadas por el mdximo organismo universitario constante en los convenios suscritos.

El periodo de devengacion dispuesto para la ejecucidn por parte del beneficiario, podrd ser
exonerado y autorizado mediante resolucion del mdximo organismo universitario, aplicando el
siguiente procedimiento:

1. El profesor o investigador beneficiario dirigird oficio debidamente sustentado al Rector en el que
solicitard la exoneracién del periodo de devengacioén y la manifestacién expresa que procederd a
la devolucién de los valores recibidos con los intereses que se haya generado, asi como determinard
la forma que garantizard su cumplimiento ante la institucién.

Obligatoriamente el peticionario deberd adjuntar a la solicitud, el certificado otorgado por parte
de Secretaria General de la que se desprenda los beneficios concedidos a su favor y que tienen
que ver con los constantes en el presente reglamento.

2. El Rector pondrd inmediatamente en conocimiento de la Comision de Investigacion vy
Vinculacién, el pedido realizado a fin que se emitan los informes respectivos para la toma de
decisiones.

3. La comisidn de Investigacion y Vinculacion, solicitard a la Direccién Financiera y Direccidon de
Administracion de Talento Humano y sus componentes que en un término de 5 dias, emitan un
informe conjunto respectivo en el que conste el cdiculo de los valores que deba reembolsar el
profesor o investigador requirente, en el que deberd constar el rubro entregado por el beneficio, asi
como los rubros erogados por beneficios conexos desde la fecha de entrega efectiva de los
recursos, hasta la fecha de peticidén, mds los intereses generados por este concepto, calculados
conforme la tasa activa, segun la tabla publicada por el Banco Central del Ecuador por concepto
de incumplimiento, asi como los dias utilizados para el efecto, conforme los archivos de la Direccidon
de Administracién de Talento Humano.

Resolucion No. 0331-HCU-28-11-2018
www.unach.edu ec



Unach REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y
SETRETARIY PERIODO SABATICO, DESTINADOS AL PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Litres por la Clencia iy of Saber

4. Con base en el informe del numeral anterior, la comision de Investigacién y Vinculacién solicitard
a Procuraduria General que dentro del término de 5 dias, emita el informe de procedibilidad del
pedido realizado. En este término Procuraduria General garantizard el debido proceso vy la legitima
defensa del peticionario, asi como los intereses institucionales.

4. Fenecido el término concedido en el literal anterior y con los informes requeridos para el efecto,
el Presidente de la Comisidén de Investigacion y Vinculacion remitird el informe respectivo al méximo
organismo universitario a fin que mediante resolucién respectiva autorice o no la exoneracion del
periodo de compensacion al peticionario, asi como dispondrd al Departamento Financiero, Talento
Humano y Procuraduria ejecuten las acciones tendientes al reembolso a favor de la institucion de
los rubros calculados con los respectivos intereses.

5. Inmediatamente emitida la resolucidn constante en el numeral anterior, serd notificada al
peticionario a fin de que dé cumplimiento a lo dispuesto.

Como plazo méximo para que el peticionario cumpla con el reembolso de los valores calculados
es de 60 dias a partir de la notificacién con la resolucion.

La exoneracion del periodo de devengacion inhabilita al profesor o investigador para acceder a
un nuevo beneficio de los constantes en este reglamento.

En caso que el profesor o investigador inmerso en esta exoneracion incumpla la resolucién del
mMdaximo organismo universitario, posterior al trdmite respectivo se declarard el incumplimiento, lo
que dard lugar a cobrar los valores por medio coactivo, sin perjuicio de las acciones legales a que
hubiere lugar. Se garantiza el debido proceso vy legitima defensa del profesor o investigador.

En caso que el profesor o investigador cumpla con la resolucidén, previa certificaciéon de
cumplimiento emitido por el Departamento Financiero, la institucion liberard al profesor o
investigador de la obligacién de devengacién, con el saneamiento que genera dicho
cumplimiento, lo que servird de sustento frente a acciones de control interno y externo.

Articulo 25. Tramite para el periodo de devengacion.

El profesor o investigador que haya aprobado su trabajo de titulacién, en un plazo no mayor a 60
dias contados desde su reincorporacién, a fin de proceder con el periodo de devengaciéon
respectivo, dirigird oficio al Rectorado, adjuntando los siguientes documentos habilitantes:

1) Informe de cumplimiento de sus obligaciones académicas, emitido por el Vicerrectorado de
Investigacion, Vinculacién y Posgrado, previa constancia de las formalidades del proceso
de graduacion integradas oportunamente bajo responsabilidad del docente a su
expediente.

2) Informe de la Direccidn Financiera respecto del cumplimiento de las obligaciones financieras
del beneficiario (en los casos de otorgamiento de beca).

3) Informe de la Coordinacién de Némina y Remuneraciones respecto del monto total erogado
por concepto de licencia con remuneracién, cuando fuere el caso de haber recibido
adicionalmente a la beca éste beneficio;

Recibido el trdmite con los informes antes sefalados, se remitirdn a la Direccidon de Administracion
de Talento Humano, para gue se emita informe respecto al cdlculo del periodo de devengacién
que le corresponde compensar al peticionario, debiendo verificar los beneficios principal y conexos
para el cdlculo.

La Direccién de Administracion de Talento Humano, remitird toda la documentaciéon incluido su
informe del periodo de devengacion, a Rectorado para que por su intermedio sea conocido vy
aprobado por el Consejo Universitario, y se disponga a Procuraduria la elaboracion de la adenda
al contrato o convenio correspondiente que determine el plazo real que le corresponde al profesor
o investigador devengar.

Verificado por parte de Talento Humano el cumplimiento del periodo de devengacion, Consejo
Universitario dispondrd a Procuraduria proceda a la elaboracién, suscripcidn y legalizacion del acta
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de finiquito del contfrato o convenio correspondiente, una vez que se verifique el cumplimiento, el
profesor o investigador y la Institucion saneardn las obligaciones contraidas por concepto del
beneficio recibido.

El periodo de devengacion tanto por la beca como por licencia cuando son otorgadas
simultdneamente, serd uno solo y comprenderd el equivalente al triple del tiempo del beneficio con
mayor tiempo otorgado.

El incumplimiento por parte del profesor o investigador del periodo de devengacién resuelto por la
UNACH, dard lugar a las acciones administrativas y legales respectivas en beneficio de los intereses
institucionales, respetando el debido proceso vy la legitima defensa del beneficiario y/o becario.

Articulo 26.- Terminacién del beneficio otorgado.- Son causales de terminacion de éste beneficio,
ademds de las contempladas en el contrato respectivo, las siguientes:

a) Por fallecimiento del profesor o investigador que recibid la beca.

b) Por el cumplimiento total de las obligaciones del profesor o investigador frente al beneficio
concedido, incluido el periodo de devengacion, para cuyo efecto se remitird el
cumplimiento de la normativa constante en el articulo anterior en lo que fuere aplicable.

c) Por el incumplimiento manifiesto del profesor o investigador en relacion a las obligaciones
contraidas para con la institucién; al efecto la institucidn debe iniciar el proceso de
terminacién unilateral del contrato, obligaciones y efectos, con las consecuentes sanciones
de acuerdo a lo establecido en este reglamento.

d) Por desistimiento expreso del profesor o investigador al beneficio recibido, para cuyo efecto
Procuraduria General, Talento Humano y Financiero realizardn las acciones tendientes a la
recuperacion de los valores entregados con los respectivos intereses de ser caso. El
desistimiento del profesor o investigador constituye a posteriori una restriccién para acceder
a éste beneficio en convocatorias futuras.

Art. 27.- Sanciones.- El profesor o investigador que se encuentre inmerso en el literal c) del articulo
anterior, sin perjuicio de la restitucién de los valores econdmicos que hubiere lugar, conforme el
presente reglamento, estard sujeto a las imposiciones de las sanciones contempladas en la Ley
Orgdnica de Educacion Superior y el Estatuto Institucional.

CAPITULO Il
BECAS PARA CAPACITACION

Articulo 28.- Definicién.- De conformidad con la disponibilidad presupuestaria institucional, es la
subvencion parcial o total destinada a financiar la capacitacion y actualizacion profesional del
personal académico ftitular y no titular, en cursos, congresos, seminarios, talleres y otros de
educacién continua nacionales e internacionales, en el campo del conocimiento vinculado a sus
funciones académicas y al perfil profesional, asi como también, en metodologias de aprendizaje e
investigacion, disefio curricular, uso pedagdgico de nuevas tecnologias, fundamentos tedricos y
epistemoldgicos de la docencia e investigacion.

Articulo 29.-Montos de la Beca para Capacitacion .- La Beca para Capacitacion, cubre los siguientes
rubros:

LUGAR MONTO (USD)
NACIONAL Hasta $ 1000,00
INTERNACIONAL Hasta $ 3000,00 USD

La beca para capacitacidén cubrird los rubros de inscripcidon y/o matricula, pasaje aéreo,
alojamiento, alimentacion y movilizacion personal en el lugar donde se desarrolla el evento

Con la finalidad de propiciar la alternabilidad en la asistencia, esta beca cubrird al afo: un evento
de capacitacion nacional a profesores titulares y no titulares, y uno internacional con sede fuera del
pais para profesores titulares.
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La beca se lo realizard con transferencia directa a la cuenta del beneficiario antes del desarrollo
del evento; o mediante reembolso de gastos, siempre y cuando se cuente con la autorizacién
previa del Rector para asistir al evento.

Para el reembolso se deberd entregar a la Direccién financiera, las facturas o documento
auténticos que respalde los gastos efectuados por matricula o inscripcién, hospedaje, alimentacion
y movilizacion.

Articulo 30.-Cursos de capacitaciéon y/o actualizacién.- La beca de capacitacién, financiard la
participacion del personal académico en cursos de educacién continua y actualizacion profesional
nacional o internacional, organizados y avalados por una IES, siempre y cuando los certificados que
se entreguen sean de competencias y/o participacion, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Académico Nacional y de la UNACH.

Articulo 31.- Requisitos .- El personal académico titular y no titular que desee beneficiarse de la Beca
para Capacitacion, deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a. Certificacién otorgada por el Director de Administracion de Talento Humano, en la que se
determine la condicién laboral del profesor o investigador de la UNACH y cumplimiento de requisitos
para el otorgamiento de la licencia o comision;

b. Invitacién o preinscripcién, conferida por la Institucidon organizadora o responsable del desarrollo
del curso de capacitacioén, y que esté avalada por una Institucion de educacidén Superior; en la que
conste la agenda del evento y las modalidades de participacion; y, Certificacién otorgada por
Secretaria General en la que conste que el Consejo Universitario no ha resuelto terminacién
unilateral de contrato o convenio por beca, licencia, comision de servicios con el postulante.

c. Plan de recuperacién de actividades académicas, a ejecutarse posterior al evento de
capacitacion.

Articulo 32.- Procedimiento.- Con loa documentacién contemplada en el articulo anterior, se
cumplird el frdmite siguiente:

a. El personal académico presentard la solicitud en el formato establecido por la institucion, con los
respectivos documentos al Decano o Coordinador del Centro, con al menos 30 dias de anticipacion
a la fecha del inicio del curso de capacitacion y/o actualizacidon de conocimientos; quien en el
término de dos dias procederd al andlisis de la documentacién presentada, y emitird bajo su
responsabilidad, un informe que contendrd en forma clara y precisa la siguiente informacion:

1. Campo del conocimiento del curso de capacitacién y su correspondencia con el drea del
conocimiento vinculado a las actividades de docencia, investigacion, vinculacion o gestién del
peticionario;

2. Revisién y aprobacién del plan de recuperacién de las actividades académicas.

3. Con la verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos, el Decano remitird el
expediente al Vicerrector Académico para el trdmite pertinente.

b. Vicerrectorado Académico revisard y analizard la pertinencia de la solicitud para la beca de
capacitacién y de cumplirse con lo establecido se remitird a la Direccidén Académica para que se
emita el aval y la certificacion de planificacion con la disponibilidad presupuestaria.

Dichas certificaciones deberdn ser remitidas al Vicerrectorado Académico en el término de hasta
tres dias.

c. De no ser aceptado el informe, se devolverd al Decano el expediente para que sea entregado
y notificado al peticionario.

d. De verificarse el cumplimiento de los requisitos, el Vicerrector Académico en el término de hasta
dos dias, remitird el expediente al Rector, quien en el término de hasta tres dias, resolverd la
autorizaciéon de la asistencia del personal académico al evento y la orden de pago respectiva; y
notificard al Vicerrectorado Académico la aprobacién del trdmite y a Talento Humano para la
elaboracién de la respectiva accién de personal de ser el caso.
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Articulo 33.- Obligaciones de los beneficiarios. - El beneficiario de la beca deberd en el término
maximo de cinco dias contados a partir del siguiente dia laborable a la culminacién del evento,
presentar los siguientes informes:

a. A la Direccién Financiera, un informe de la capacitacién, adjuntando lo siguiente:
1. Copia del certificado de aprobacién o asistencia al evento de capacitacién.
2. Agenda del evento desarrollado.

3. Las facturas o documentos auténticos que respalden los gastos efectuados por matricula o
inscripcién, hospedaje, alimentacién y movilizacion.

b. Al Decano el informe académico de la capacitacién recibida y las acciones de réplica y
multiplicacion a efectuarse en la Facultad.

El beneficiario de no cumplir con lo senalado en los literales a) y b) de este articulo en el plazo
establecido, deberd devolver el monto de la beca recibida; lo cual, se hard efectivo, inclusive
mediante la via coactiva.

CAPITULO IV
BECAS PARA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS Y PRODUCCION CIENTIFICA
SECCION |
Becas para Transferencia de Conocimientos

Articulo 34. Definicion.- Es la subvencién parcial o total dirigida a financiar la transferencia de
conocimientos y la participaciéon del personal académico en calidad de ponentes o conferencistas,
en congresos, seminarios, talleres (workshops), simposios, de cardcter cientifico y de contexto
nacional e internacional, auspiciado por instituciones, entes sociedades cientificas y/o
universidades, con fines de publicacion en revistas indexadas que consten en las bases de datos de
alto impacto: SGIMAGO (Scopus), ISI Web of Knowledge, cuya filiacién serd a nombre de la
Universidad Nacional de Chimborazo; en el drea afin alas actividades de docencia e investigacion,
y que el articulo sea publicado en forma completa.

Articulo 35.- Beneficiarios.-Serdin beneficiarios los profesores e investigadores titulares y no titulares
de la UNACH, quienes accederdn a este beneficio previo informe favorable del Decano/a de la
Facultad y/o autoridad responsable de la unidad académica a la cual pertenezca. Cuando quien
solicite este beneficio sea el Decano, de forma excepcional emitird el informe el subdecano,
siguiendo las reglas que correspondan para el efecto.

Los profesores e investigadores titulares y no titulares solicitantes de la beca para fransferencia de
conocimientos, deberdn haber obtenido como minimo el 80 por ciento del puntaje de la
evaluacién del desempeno del docente e investigador universitario integral en el Ultimo periodo
académico, o certificacién dela Direccion de Evaluaciéon y Acreditacion Institucional en el caso de
gue el docente no haya sido evaluado.

Articulo 36.- Rubros.- La UNACH cumpliendo por parte del peticionario todos los requisitos de este
capitulo, podrd financiar previa disponibilidad presupuestaria por concepto de beca de
fransferencia de conocimientos, el valor correspondiente a:

a) Inscripciéon del evento,
b) Movilizacién,
c) Manutencion,

La Institucion posterior a verificar la necesidad del peticionario otorgard rubro respectivo por uno o
fodos los considerados en los literales precedentes.

LUGAR MONTO (USD)
NACIONAL Hasta $ 1000,00
INTERNACIONAL Hasta $ 4000,00
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Articulo 37.- Restricciones.- La UNACH, a través de la concesidn de beca de transferencia de
conocimientos, financiard la participacion de no mds de un profesor o investigador para la
presentaciéon de un mismo producto, garantizando la equidad de participaciéon del personal
docente institucional.

Los profesores o investigadores que, al momento de solicitar el beneficio de beca para transferencia
de conocimientos y produccidon cientifica, posean o estén haciendo uso de otro beneficio
econdmico institucional como becas, licencias con remuneracién y comisién de servicios para
estudios doctorales, no podrdn ser beneficiarios de beca de transferencia de conocimientos, esta
prohibicidén queda exenta a partir del inicio del periodo de devengacién que le correspondiera
ejecutar.

Articulo 38.- Requisitos.- Los requisitos para obtener la Beca de Transferencia de Conocimientos, son
los siguientes:

a. Certificacién otorgada por el Director de Administracién de Talento Humano, en la que se
determine la condicidén de profesor o investigador de la UNACH o copia certificada de
accién de personal 6 contrato vigente;

b. Carta de aceptacion por parte de los organizadores para la presentacién de su produccion
cientifica-académica, asi como la informacién correspondiente al evento, en la que conste
la agenda y las modalidades de publicacién y participacion;

c. Produccion cientifica-académica a presentarse en el evento, utilizando para ello, los
formularios emitidos por la Direccidn de Investigacion;

d. Visto bueno de la Unidad Académica a la que pertenece, emitido por el/la Decano/a;

e. Certificado otorgado por Secretaria General y Departamento Financiero en la que se
indigue que no tiene vigente ninguno de los beneficios senalados en el Articulo precedente;
Y.

f.  Plan de recuperacién aprobado por el Subdecanato de la unidad académica a la que
pertenece.

Articulo 39.- Procedimiento.- Para la obtencion de la beca para transferencia de conocimientos se
deberd seguir el siguiente tradmite:

a. Elprofesor o investigador presentard la solicitud con los documentos sefialados en el articulo
precedente, a la Direccidon de Investigacion dentro del plazo minimo de 30 dias anteriores a
la fecha del inicio del evento;

b. La documentacion presentada deberd ser verificada por la Direccidén de Investigacion,
cumpliendo los requisitos y restricciones establecidas en los articulos referentes del presente
reglamento, en el término de tres dias, para el efecto se emitird el informe respectivo.

c. En base al informe del literal anterior la Direccion de Investigacion solicitard se emitan las
certificaciones de planificacion, y certificacién y/o disponibilidad presupuestaria las que
deberdn otorgarse en el término de tres dias;

d. Una vez que se cuente con los informes y las certificaciones descritas en los literales
anteriores, en el término de tres dias el Vicerrector de Investigacion, Vinculacién y Posgrado
emitird informe favorable y remitird el expediente al Rectorado para su andlisis y autorizacion
de ser el caso.

El informe favorable no constituye ni genera derecho alguno al peticionario por parte de la
Institucion.

e. El Rector de considerarlo pertinente, en el término de tres dias autorizard la participaciéon y
dispondrd a la Direccion Financiera que realice el trédmite correspondiente de pago; de no
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ser procedente el pedido, el expediente serd devuelto al Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacién y Posgrado, para la entrega al peticionario.

f. Con la respectiva autorizacidon del literal anterior se procederd a suscribir el contrato
respectivo entre el beneficiario y la instituciéon, para el efecto Procuraduria de la UNACH,
elaborard el contrato; asi como, la Direccién de Administraciéon de Talento Humano, emitird
la accidn de personal que corresponda y ejercerd el control de asistencia previa y posterior
a la ejecucion del beneficio.

Articulo 40.- De las obligaciones de los beneficiarios.- El profesor o investigador que ha obtenido
este beneficio, ademds de las obligaciones contempladas en el contrato suscrito, deberd en el
término mdximo de diez dias contados a partir del siguiente dia laborable a la culminacién del
evento, presentar la siguiente documentacion:

a. El beneficiario, de manera obligatoria, deberd registrar la publicacién en la Direccion de
Investigacion.

b. Ala Direccion Financiera, presentard un informe integro de la participacién, adjuntando Las
facturas o documentos auténticos que respalden los gastos efectuados por matricula o
inscripcién, hospedaje, alimentacién y movilizacion., los documentos de pago originales o
legalizados por la institucidn o programa que las emite a nombre del becario, de acuerdo a
las especificaciones técnico financieras que se emitan para el efecto. Asi como la
Certificacién de registro de la produccidn cientifica en la Direccidn de Investigacion.

c. Al Decano/a el informe académico de la difusidén y las acciones de réplica efectuadas al
colectivo de interés.

d. Reintegrarse a la institucion de forma inmediata al cumplimiento del beneficio (conforme el
convenio o contrato suscrito), para el efecto deberd presentarse ante la Direccién de
Administracién de Talento Humano, quien tomard nota del particular a fin de ejercer el
control determinado en el articulo anterior.

En caso de incumplimiento de las obligaciones descritas en los literales anteriores, el beneficiario
deberd devolver el valor recibido mds los intereses a la tasa activa referencial del Banco Central
qgue haya generado el desembolso; no obstante, de la sancién respectiva establecida en la
normativa institucional a través del mdaximo organismo universitario.

El beneficiario al momento de firmar el contrato respectivo, suscribird ademds un pagaré a la orden
a favor de la institucién, cuyo vencimiento constard como anticipado de ser necesario y con el
objetivo de hacerlo efectivo en caso de incumplimiento declarado, por el monto del beneficio
recibido, el mismo que serd devuelto una vez que cumpla con las obligaciones constantes en el
presente articulo.

SECCION II
BECAS PARA PUBLICACIONES

Articulo 41.- Definicidn.- Es la subvencién destinada a financiar las publicaciones de articulos en
revistas indexadas con factor de impacto, libros y capitulos de libros producidos por el personal
académico a nombre de la UNACH en editoriales de reconocida trayectoria nacional e
internacional, siempre y cuando se encuentren enmarcados en el modelo de evaluacion y
acreditacién institucional.

Articulo 42. Rubros.- La UNACH por concepto de las publicaciones establecidas en el articulo
anterior, financiard el valor correspondiente a la publicacién aprobada, mediante el pago a la
entidad que la edita o reembolso de gastos al profesor y/o investigador solicitante, siempre que se
cuente con certificacién de disponibilidad presupuestaria y autorizacion por parte del senor Rector.

El pago de la publicaciéon estard sujeta a las condiciones de ésta seccidon y del factor de impacto
de la produccioén cientifica o académica realizada.

El monto a financiar por este beneficio serd de hasta $5000.00 USD (Cinco Mil Délares).
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Articulo 43.- Restricciones.- La UNACH, a través de la concesidn de beca de publicacién, financiard
la participaciéon de no mds de un profesor o investigador para la presentacién de un mismo
producto, garantizando la equidad de participacién del personal docente institucional.

Los profesores o investigadores que, al momento de presentar la solicitud, posean o estén haciendo
uso de otro beneficio econdmico como becas, licencias con remuneracion y comisidon de servicios
para estudios doctorales, no podrdn ser beneficiarios de esta beca. Esta prohibicién queda exenta
a partir del inicio del periodo de devengacion que le correspondiera ejecutar.

Articulo 44.- Requisitos.- Los requisitos que deberd presentar el profesor o investigador para obtener
el financiamiento de publicaciones, serdn los siguientes:

a. Certificacion de la Direccion de Administracion de Talento Humano, que determine la condicién
de profesor o investigador de la UNACH, o copia certificada de accion de personal o contrato
vigente;

b. Carta de aceptacién de la publicacién en la revista indexada o editorial reconocida segun sea
el caso;

c. Costo de publicacién en base a los valores emitidos por la revista o editorial que publicard el
documento;

d. Documento a publicarse en formato digital;

e. Presentacién del Formulario de Produccion Cientifica — Académica y/o Formulario para la
presentacion de publicaciones cientificas emitidas por la Direccidn de Investigacién institucional.

f. Certificaciéon conferida por la Direccion de Investigacién relacionada a la correspondencia y
pertinencia de la publicacién, de conformidad a los indicadores institucionales de evaluacion y
acreditacioén.

Articulo 45.- Procedimiento.- Para la obtencién de la beca para publicaciones se deberd seguir el
siguiente tramite:

a. Elprofesor oinvestigador presentard la solicitud con los documentos sefalados en el articulo
precedente, a la Direccidn de Investigacion;

b. La documentacién presentada deberd ser verificada por la Direccidon de Investigacion,
cumpliendo los requisitos y restricciones establecidas en los articulos referentes del presente
reglamento, en el término de tres dias, para el efecto se emitird el informe respectivo.

c. En base al informe del literal anterior la Direccidén de Investigacion solicitard se emitan las
certificaciones de planificacion, y certificacién y/o disponibilidad presupuestaria las que
deberdn otorgarse en el término de tres dias;

d. Una vez que se cuente con los informes y las cerfificaciones descritas en los literales
anteriores, en el término de tres dias el Vicerrector de Investigacion, Vinculacion y Posgrado
emitird informe, de ser favorable remitird el expediente al Rectorado para su andlisis y
autorizaciéon de ser el caso. El informe favorable no constituye ni genera derecho alguno al
peticionario por parte de la Institucién.

e. El Rector de considerarlo pertinente, en el término de tres dias autorizard y dispondrd al
Director Financiero que readlice el trédmite correspondiente de pago; de no aprobarlo,
devolverd el expediente al Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacién y Posgrado, para
la entrega al peticionario.

Articulo 46.- Obligaciones.- El profesor o investigador que haya sido beneficiario de beca para
publicacién, deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

a. El beneficiario, de manera obligatoria, deberd registrar la publicaciéon en la Direccion de
Investigacion.
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b. Presentar al/la Decano/a el informe académico de la difusién y las acciones de réplica
efectuadas al colectivo de interés, en relacién al producto publicado en el drea de su
docencia y/o investigacion.

En caso de incumplimiento de las obligaciones descritas en los literales anteriores, el profesor o
investigador beneficiario deberd devolver el valor recibido mds los intereses que haya generado el
desembolso; no obstante, de la sancidn respectiva establecida en la normativa institucional a través
del mdximo organismo universitario.

CAPITULO V
DE LAS LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIOS Y PERIODO SABATICO
SECCION |
LICENCIA CON O SIN REMUNERACION

Articulo 47.- Licencia con o sin Remuneracién.- Se podrd conceder licencia con o sin remuneracion
al personal académico titular con sujecién a las disposiciones establecidas en la Ley Orgdnica de
Educacion Superior, al Reglamento de Carrera y Escalafén y a las necesidades e intereses
institucionales para:

1. Cursar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) en una de las instituciones de
educacién superior de excelencia académica reconocidas por el organismo de control de
educacidn superior en el Ecuador;

2. Capacitacion o transferencia de conocimientos por el tiempo previsto para este beneficio;
Y,

3. Las demds contempladas en la Ley Orgdnica de Servicio PUblico.

Articulo 48.- Plazo.- Para la concesiéon del plazo de la Licencia con o sin remuneracién para cursar
estudios de doctorado, se deberd considerar lo siguiente:

a. LICENCIA CON REMUNERACION- La UNACH por concepto de licencia con remuneracion
para estudios de doctorado (PhD), entregard hasta el cien por ciento (100%) de la
remuneracidén mensual del profesor y/o investigador beneficiario, mds los beneficios de ley
que correspondan, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

La licencia con remuneracion total o parcial serd concedida por el tiempo minimo de duracién de
los estudios declarado legalmente por el peticionario, conforme los plazos que establece el
Reglamento de Doctorados del Consejo de Educacion Superior y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria institucional.

En caso de que el beneficiario requiriera un plazo mayor al establecido en el inciso anterior, al menos
30 dias antes de fenecer el plazo, presentard al Rectorado peticion motivada vy justificada,
precisando el tiempo requerido para el efecto, mismo que de ser procedente el mdximo organismo
institucional mediante resolucion concederd licencia sin remuneracion.

Para los casos contemplados en este literal se elaborardn los contratos respectivos por parte de
Procuraduria en base a la normativa vigente, asi como las acciones de personal respectivas por
parte de la Direccidon de Administracién de Talento Humano.

Las concesiones mencionadas en los incisos anteriores serdn autorizados por el méximo organismo
institucional en base a los informes técnicos: del Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacién vy
Posgrado; de Talento Humano, Financiero y Procuraduria.

b. LICENCIA SIN REMUNERACION.- La UNACH concederd licencia sin remuneracion por el
tiempo de duracién oficial de los estudios de doctorado, declarado oficialmente por el
peticionario, previo informes técnicos del Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion vy
Posgrado; y de la Direccion de Administracion de Talento Humano.

Articulo 49.- Ampliacién de Licencias.- El mdximo Organismo Universitario previo informe de
Procuraduria, Talento Humano vy Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Posgrado, podrd
autorizar la ampliacién de las licencias de acuerdo a las clausulas constantes en el convenio de
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devengacion suscrito entre el beneficiario y la Institucion, cuando el beneficiario justifique
documentadamente que su programa de estudios ha sido modificado y se desprenda la
ampliacién del tiempo previamente establecido para cumplir con sus estudios doctorales, dicha
ampliacién por norma general serd concedida sin remuneracion.

Art. 50.- Suspension.- Son causas de suspension temporal o definitiva de este derecho las siguientes:
TEMPORAL

a. Cuando el beneficiario u otra persona autorizada por el mismo, informe vy solicite ala UNACH
la interrupcion de sus estudios doctorales por causas de: caso fortuito, fuerza mayor o
calamidad domeéstica justificadas documentadamente, suspensidn que surtird efecto a
partir de la respectiva resolucion del Mdaximo Organismo Institucional.

b. Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en los contratos suscritos, siempre y
cuando estas sean subsanables, mediante informe motivado vy sustentado del
Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacién y Posgrado.

Estas causas serdn resueltas por el méximo organismo universitario, quien notificard a Procuraduria
General, Talento Humano y Financiero para que surtan los efectos respectivos en cada
dependencia segun sus competencias.

El beneficiario, mediante resolucién del mdximo organismo universitario, recobrard el derecho a la
licencia con remuneracion cuando haya subsanado las causas que indujeron a la suspensiéon
temporal, previo informe de Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacion y Posgrado, y siempre
que existiere disponibilidad presupuestaria al momento de la reactivacion del derecho.

El tiempo que se suspenda la licencia con remuneracién, no se contabilizard para el tiempo de
devengacion.

DEFINITIVA:

Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en los contratos suscritos, siempre y cuando
estas sean insubsanables, para lo cual se requerird informe motivado y sustentado de Procuraduria,
Talento Humano, y Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacién y Posgrado; sin perjuicio de las
acciones administrativas y legales que genere la institucion por incumplimiento de contrato vy los
efectos que este incumplimiento trae consigo.

La suspensién definitiva, acarreard la terminacién unilateral del contrato por parte de la institucién.
En el evento que la suspensidn sea por causas de caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobadas, no se destituird del cargo.

En las causales de suspension temporal como definitiva, la UNACH garantiza el derecho a la legitima
defensa del beneficiario; asi como, el debido proceso.

Articulo 51.- Requisitos.- El personal docente académico titular que desee ser beneficiario de
licencia para estudios doctorales, deberd presentar bajo su estricta responsabilidad y veracidad,
los siguientes requisitos:

1. Informe Técnico de procedibilidad de la Unidad de Talento Humano en el que constard
bdsicamente lo siguiente:

a. Solicitud motivada del peticionario que requiera acogerse a la licencia;

b. Documentacién emitida o desagregado de la pdgina web de la SENESCYT que acredite que el
titulo a obtener en la universidad extranjera a la que postula, es vdlido para el ejercicio de la
docencia, investigacion y gestion en instituciones de educacion superior en Ecuador.

c. Certificacion emitida por la Institucidon de Educacién Superior en la cual el recurrente cursard sus
estudios de Doctorado PhD que deberd contener:

1. Carta de aceptacién;

2. Tiempo de duracién de los estudios, fecha de inicio, finalizacién, y modalidad, emitido por la [ES;
Y.
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3. Programa de estudios. En caso que la informacion conste en la pdgina web oficial de la IES, el
solicitante acreditard la veracidad de la informacion, mediante el sistema de desagregacion
notarial.

La informacién constante en los numerales del presente literal, constituyen la base para el posterior
cdlculo del periodo de devengacién conforme el contrato que se suscriba para el efecto, tomando
en consideracion el tiempo efectivamente utilizado en su licencia.

d. Certificacion de la evaluacién del desempeino del docente e investigador universitario no menor
al 80 por ciento en los dos Ultimos periodos académicos inmediatamente anteriores al periodo en
gue se solicita la licencia;

e. Planificacién de la investigacion propuesta por el profesor o investigador;

f. Informe emitido por la Unidad Académica a la que pertenece el profesor o investigador, en la
que constard la certificacion, que la formacién del programa doctoral es afin a los dominios
institucionales y lineas de investigacion en las que se desempena el beneficiario.

g. Certificacién emitida por la Direccidén de Investigacion, sobre si las actividades investigativas
responden a las lineas de investigacion institucional;

h. Certificaciéon de disponibilidad presupuestaria emitida por la Direccidn Financiera para licencias
con remuneraciéon total o parcial.

i. Declaracién Juramentada otorgada por el profesor o investigador, ante Notario PUblico, en la que
se indigue que toda la documentacidn presentada para su postulacién es oficial y veridica.

2. Visto bueno del Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Posgrado, mismo que constituye
documento habilitante para el proceso, el cual bajo ningln concepto genera derechos ni
adjudicacion o aceptacidon del beneficio a favor del profesor o investigador, cuya Unica
autorizaciéon corresponde al mdximo organismo universitario.

Cuando se haya concedido beca para estudios doctorales, y se solicite licencia para su ejecucion,
se validardn los documentos que sirvieron de base para el otorgamiento del primer beneficio; para
lo cual el Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacion y Posgrado remitird a la Direccion de
Administracién del Talento Humano la documentacion pertinente, para que se elabore el informe
respectivo.

Articulo 52.- Trdmite. - Para la obtencidn de licencia de estudios de doctorado se deberd seguir el
siguiente trdmite:

a. Solicitud con derecho de todo trdmite, dirigida al Rector adjuntando toda la documentacién
sefalada en el articulo anterior;

b. El Rector remitird la solicitud para conocimiento del méximo organismo universitario para el andilisis
de la documentacién y autorizacién de la peticién; vy,

c. Una vez autorizada la licencia se nofificard al peticionario y a la Direccidon de Administracion del
Talento Humano para efectos de registro en el expediente respectivo; asi como a la Direccién
Financiera, Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Posgrado para el control y seguimiento
respectivo; 'y, a Procuraduria General para la elaboracién del respectivo contrato de
devengacion, siempre tomando como base la documentacion proporcionada por el peticionario,
misma que servird para el proceso de devengacioén respectivo.

De no ser considerada la peticién, se devolverd el expediente al profesor o investigador solicitante.

En el caso de que el programa de estudios se realice en estancias periddicas, se deberd adjuntar
el cronograma de estancias o salidas que hard uso el docente en su programa doctoral, el mismo
gue constard en el contrato, no siendo necesario que para cada salida se extienda una nueva
autorizaciéon por parte del mdximo organismo, siendo suficiente adjuntar, el contrato para
otorgamiento de licencia suscrito, informe emitido por Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion
y Posgrado, sobre el avance del cumplimiento de las obligaciones de sus estudios de doctorado.
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El control y seguimiento de las licencias concedidas corresponde en el aspecto académico al
Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Posgrado y en el aspecto de salidas y reingresos del
profesor e investigador a la Direccién de Administracion de Talento Humano.

Articulo 53.- Obligaciones del beneficiario de licencia con y sin remuneracién. - El profesor o
investigador que haya obtenido licencia con o sin remuneracion, ademds de las constantes en el
contrato suscrito de beneficio y devengacion, deberd cumplir con las siguientes:

a. Presentar al Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Posgrado el reporte oficial de
calificaciones que demuestre la aprobacién del mismo o un reporte del avance académico
emitido por el tutor de la universidad o institucién de educacidn superior en donde curse sus
estudios, de manera semestral, o cuando la institucién lo requiera.

b. Informar en forma oportuna y documentada, con copia a la Comisidén de Investigacion y
Vinculacién, al méximo organismo universitario sobre cualquier modificacion o cambio
referente al programa de estudios.

c. Elbeneficiario es responsable de realizar el trdmite ante las instancias correspondientes para
aprobaciéon, cambio o modificacion del beneficio.

d. Finalizado el programa de estudios de doctorado, deberd entregar obligatoriamente los
frabajos de investigacion o tesis doctorales al Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacién
y Posgrado, en formato digital, para posterior a su registro, sean publicadas en el repositorio
correspondiente.

e. Registrar la produccién cientifica con filiacién de la UNACH, anualmente.

f.  Retornar al Ecuador en el plazo establecido en el contrato y/o a la finalizacién de sus
estudios, segun sea el caso, cuya verificacién y control corresponderd la Direccidn de
Administracién de Talento Humano.

g. Aprobar los estudios en los plazos establecidos en el contrato y presentar al mdximo
organismo universitario y al Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacién y Posgrado el titulo
académico y/o las evidencias que determinen la obtencidn del grado doctoral
debidamente inscrito y habilitado por el organismo competente en Ecuador.

h. Cumplir fiel y estrictamente las cldusulas constantes en el contrato principal y adendas
suscritos entre el profesor o investigador y la UNACH, por concepto de este beneficio.

i. Cumplir el periodo de devengacion claramente determinado a la fecha de suscripcién del
confrato y adendas respectivas.

La direccién de administracién de talento humano, bajo su estricta responsabilidad, llevard el
control de la salida e ingreso del docente a sus actividades académicas, de gestién, de
investigacion o vinculacién, cuando este ingreso o salida sea resultado de la concesidén de
licencia, conforme las reglas del presente capitulo.

Articulo 54. Trdmite para la reincorporacion.- Concluido el programa de estudios dentro del plazo
gue fue declarado y determinado al inicio de la concesién y sus ampliaciones otorgadas de ser el
caso, en las que se incluirdn la defensa de tesis o trabajo de titulacion, el profesor o investigador
beneficiario obligatoriamente dentro del plazo previsto en el contrato respectivo, solicitard al
Rectorado, la reincorporacion a sus actividades académicas, investigativas, de gestion o
vinculacion segun corresponda; adjuntdndolo siguiente:

1. Copia certificada del acta de defensa de tesis doctoral y/o de su titulo de estudios
doctorales segun el caso, debidamente apostillado o legalizado ante notario publico.

2. Certificado de movimiento migratorio segun corresponda.

En caso que el beneficiario requiera su reincorporacién a las actividades académicas, sin el
cumplimiento del numeral 1 del presente articulo, previo a adoptar la decision respectiva se exigird
resoluciéon motivada del mdéximo organismo universitario previo el informe técnico de la Comisidon
de Investigacién y Vinculacién, quien se basard en los informes de Procuraduria General y Talento
Humano de ser el caso, sobre la procedibilidad de la reincorporacién, dejando a salvo los efectos
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de incumplimiento de contrato, periodo de devengacién, y sanciones establecidas en la normativa
respectiva.

Para el efecto, el requirente tendrd un plazo mdximo de 15 dias contados a partir del dia habil
siguienfe a la constante exigido para su presentacion en la instifucion, requiriendo informe de
cumplimiento de esta exigencia a la Direccidn de Administracion de Talento Humano; fenecido este
plazo, la UNACH por intermedio de las instancias respectivas iniciard las acciones correspondientes,
resguardando los intereses institucionales y respetando los derechos de los beneficiarios.

El cumplimiento de la reincorporaciéon conforme el plazo concedido en el inciso anterior
corresponde bajo la estricta responsabilidad de la Direccidén de Administracién de Talento Humano
institucional.

Bajo ningun concepto y mientras dure el proceso de solicitud de reincorporacion incluida la
resolucién respectiva, este tiempo no serd considerado para fines de devengacion.

Articulo 55.- Periodo de Devengacion.- El profesor o investigador beneficiario de la licencia con
remuneracién devengard el beneficio obtenido, laborando en la institucién por un tiempo igual al
triple del periodo efectivamente utilizado para asistir a sus estudios, en las mismas condiciones
referentes al tiempo de dedicacion docente.

En el caso de los docentes beneficiarios de licencia sin remuneracién, el periodo de devengacién
serd por un tiempo igual al concedido para la dedicacién de sus estudios.

En ambos casos deberd transmitir y poner en prdctica los nuevos conocimientos adquiridos en
beneficio de la institucion, y generar produccién cientifica.

La Direccidén de la Administracion de Talento Humano, para el cémputo del tiempo de devengaciéon
gue le corresponda compensar al beneficiario tomard en cuenta el tiempo efectivamente utilizado
para sus estudios.

Como fecha de inicio para la devengacion se considerard la siguiente:

La fecha de laresolucion de Consejo Universitario, en la que se apruebe el reingreso del beneficiario,
donde se deberd presentar como habilitante el fitulo si el mismo es entregado al momento de la
graduacion, independientemente de su registro en la SENESCYT; o acta emitida por la Institucion
Académica, en la que conste que ha defendido su tesis o frabajo de titulacion y lo ha aprobado,
cuando la Institucién extranjera entregue el titulo en un tiempo posterior a la graduacién (defensa
de tesis o trabajo de ftitulacién).

Se considerardn ademds para el cémputo del periodo de devengacién las ampliaciones o
prorrogas otorgadas por el mdéximo organismo universitario.

El periodo de devengacion calculado para el caso de licencias serd exclusivo siempre y cuando el
profesor o investigador de la UNACH no haya recibido ofro beneficio de los constantes en este
reglamento.

Las dependencias institucionales estardn obligadas a verificar los beneficios otorgados si hubieren
sido concedidos simultdneamente, para efectos de cdiculo del periodo de devengacion.

Art 56. Tramite para el periodo de devengacion.

El beneficiario al momento de su reincorporacién, a fin de proceder con el periodo de devengacion
respectivo, dirigird oficio al Rectorado, adjuntando los siguientes documentos habilitantes:

1. Informe de cumplimiento de sus obligaciones académicas, emitido por el Vicerrectorado de
Investigacion, Vinculacion y Posgrado, previa constancia de las formalidades del proceso de
graduacion integradas oportunamente por el docente a su expediente, cuya responsabilidad
recae sobre el beneficiario.

2. Informe de la Direccidn Financiera respecto del cumplimiento de las obligaciones financieras del
beneficiario/a (en los casos de otforgamiento de beca y licencia).
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3. Informe de la Coordinacién de Noémina y Remuneraciones respecto del monto total erogado por
concepto de licencia con remuneracién; (solo licencia).

Obtenidos los informes, el beneficiario remitird los mismos a la Direccién de Administracién de
Talento Humano, quien después de su verificacion emitird informe respecto al cdlculo del periodo
de devengaciéon que le corresponde compensar, donde se deberd verificar bajo su responsabilidad
el tiempo utilizado por este y demds beneficios otorgados cuando sean simultdneos.

La Direccién de Administracion de Talento Humano, remitird toda la documentacién incluido su
informe a Procuraduria, quien a su vez emitird informe de procedibilidad, el mismo que en forma
conjunta con la demds documentacidn se enviard a Consejo Universitario a fin de que apruebe los
informes y autorice la elaboracién del adenda al convenio respectivo que determine el plazo real
que le corresponde al beneficiario devengar, asi como las garantias que deberd otorgar el
beneficiario para asegurar el cumplimiento de la devengacion.

La Direccidon de Administracion de Talento Humano verificard el cumplimiento del periodo de
devengacion dispuesto y calculado segun las reglas del inciso anterior, posterior a ello el mdximo
organismo universitario dispondrd a Procuraduria proceda a la elaboracion, suscripcion vy
legalizacion del acta de finiquito del contrato o convenio correspondiente, cuyo efecto involucra
el cumplimiento de las obligaciones por el beneficio recibido.

El periodo de devengacidn tanto por licencia como por la beca o cualguier otro beneficio, cuando
estén vigentes o se hayan otorgado de manera simulténea, serd uno solo debiéndose considerar el
de mayor duracion.

El incumplimiento por parte del docente del periodo de devengacién resuelto por la UNACH, dard
lugar alas acciones administrativas y legales respectivas en beneficio de los intereses institucionales,
respetando el debido proceso vy la legitima defensa del peticionario, sin perjuicio de la normativa
vigente para el efecto y que se establecen en las sanciones contempladas para este capitulo.

El periodo de devengacion dispuesto para la ejecucién por parte del beneficiario, podrd ser
exonerado y autorizado mediante resolucidon del mdximo organismo universitario, aplicando el
siguiente procedimiento:

1. El profesor o investigador beneficiario dirigird oficio debidamente sustentado al Rector en el que
solicitard la exoneraciéon del periodo de devengacidén y la manifestacion expresa que procederd a
la devolucidén de los valores recibidos con los intereses que se haya generado, asi como determinard
la forma que garantizard su cumplimiento ante la institucién.

Obligatoriamente el peticionario deberd adjuntar a la solicitud, el certificado otorgado por parte
de Secretaria General de la que se desprenda los beneficios concedidos a su favor y que tienen
que ver con los constantes en el presente reglamento.

2. El Rector pondrd inmediatamente en conocimiento de la Comisidn de Investigacion vy
Vinculacién, el pedido realizado a fin que se emitan los informes respectivos para la toma de
decisiones.

3. La comisién de Investigaciéon y Vinculacion, solicitard a la Direccidén Financiera y Direccion de
Administracién de Talento Humano y sus componentes que en un término de 5 dias, emitan un
informe conjunto respectivo en el que conste el cdlculo de los valores que deba reembolsar el
profesor o investigador requirente, en el que deberd constar el rubro entregado por el beneficio, asi
como los rubros erogados por beneficios conexos desde la fecha de entrega efectiva de los
recursos, hasta la fecha de peticidon, mds los intereses generados por este concepto, calculados
conforme la tasa activa, segun la tabla publicada por el Banco Central del Ecuador por concepto
de incumplimiento, asi como los dias utilizados para el efecto, conforme los archivos de la Direccién
de Administracién de Talento Humano.

4. Con base en el informe del numeral anterior, la comision de Investigacién y Vinculacion solicitard
a Procuraduria General que, dentro del término de 5 dias, emita el informe de procedibilidad del
pedido realizado. En este término Procuraduria General garantizard el debido proceso y la legitima
defensa del peticionario, asi como los intereses institucionales.
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4. Fenecido el término concedido en el literal anterior y con los informes requeridos para el efecto,
el Presidente de la Comisidén de Investigacion y Vinculacion remitird el informe respectivo al méximo
organismo universitario a fin que mediante resolucién respectiva autorice o no la exoneracion del
periodo de compensacién al peticionario, asi como dispondrd al Departamento Financiero, Talento
Humano y Procuraduria ejecuten las acciones tendientes al reembolso a favor de la institucion de
los rubros calculados con los respectivos intereses.

5. Inmediatamente emitida la resolucidon constante en el numeral anterior, serd notificada al
peticionario a fin de que dé cumplimiento a lo dispuesto.

Como plazo mdximo para que el peticionario cumpla con el reembolso de los valores calculados
es de 60 dias a partir de la notificacién con la resolucion.

La exoneracion del periodo de devengacion inhabilita al profesor o investigador para acceder a
un nuevo beneficio de los constantes en este reglamento.

En caso que el profesor o investigador inmerso en esta exoneracion incumpla la resolucién del
mdaximo organismo universitario, posterior al trdmite respectivo se declarard el incumplimiento, lo
gue dard lugar a cobrar los valores por medio coactivo, sin perjuicio de las acciones legales a que
hubiere lugar. Se garantiza el debido proceso y legitima defensa del profesor o investigador.

En caso que el profesor o investigador cumpla con la resolucidon, previa certificacion de
cumplimiento emitido por el Departamento Financiero, la institucion liberard al profesor o
investigador de la obligacién de devengacién, con el saneamiento que genera dicho
cumplimiento, lo que servird de sustento frente a acciones de control interno y externo.

Articulo 57.- Terminacién del beneficio otorgado.- Son causales de terminaciéon de éste beneficio,
ademds de las contempladas en el contrato respectivo, las siguientes:

a) Por fallecimiento del profesor o investigador que recibié la licencia.

b) Por el cumplimiento total de las obligaciones del profesor o investigador frente al beneficio
concedido, incluido el periodo de devengacién, para cuyo efecto se remitird el
cumplimiento de la normativa constante en el articulo anterior en lo que fuere aplicable.

c) Por el incumplimiento manifiesto del profesor o investigador en relacion a las obligaciones
contraidas para con la institucién; al efecto la institucion debe iniciar el proceso de
terminacidén unilateral del contrato, obligaciones y efectos, con las consecuentes sanciones
de ser el caso. De evidenciarse el incumplimiento de las obligaciones del beneficiario, el
Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacién y Posgrado informard sustentadamente el
incumplimiento a Rectorado y Procuraduria.

Rectorado previo a iniciar las acciones respectivas, seguird el siguiente proceso:

1. Nofificar al becario o beneficiario dentro del término de cinco dias con el informe de
incumplimiento, a fin de que ejerza su derecho a la legitima defensa.

2.Procuraduria elaborard informe respectivo y remitird al méximo organismo universitario en el
término de 5 dias para su tfratamiento y resolucién.

3. Laresolucién de declaracidén unilateral de terminacion del contrato dard derecho ala UNACH
a exigir la restitucion del monto total de lo desembolsado y/o las remuneraciones recibidas mds
los intereses generados, desde la fecha de enfrega efectiva de los fondos, calculados conforme
a la tasa activa segun la tabla publicada por el Banco Central del Ecuador, hasta la fecha
efectiva de pago; asi como ejecutar las garantias entregadas por el beneficiario o becario, si
fuera del caso; teniendo el becario o beneficiario el término de 60 dias para realizar la restitucion
de los valores respectivos. Si luego de dicho término no se restituyere los valores
correspondientes, la UNACH adoptard las acciones legales pertinentes, para que tales valores
sean restituidos.

d) Por desistimiento del profesor o investigador al beneficio recibido, para cuyo efecto
Procuraduria, Talento Humano y Financiero realizardn las acciones tendientes a la
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recuperacion de los valores entregados con los respectivos intereses. Para el efecto la
Institucién aplicard el siguiente procedimiento:

1. Una vez conocido por parte del Rectorado el pedido de desistimiento, se concederd un término
de cinco dias para que el Vicerrectorado de Investigacion, Vinculaciéon y Posgrado se pronuncie
mediante informe segun sus competencias sobre la procedibilidad del requerimiento; quien a su vez
requerird como sustento a la Direccidn Financiera y sus componentes y a la Direccidén de
Administracién de Talento Humano, se emita un informe conjunto sobre: el valor percibido por este
y otfros beneficios de ser el caso, del que se desprenda el valor real, mds los intereses que se
generaron y que el profesor o investigador deba cancelar y los dias utilizados que servirdn para el
cdlculo proporcional adicional que deberd realizarse.

2. Con sustento en los informes del numeral anterior se pondrd en conocimiento del mdximo
organismo institucional para la resolucion respectiva, la que deberd ser notificada en el término de
tres dias posterior a su emisidén, dédndole el término de 60 dias respectivo para la devolucion de los
valores que fueron emitidos bajo responsabilidad del Departamento Financiero.

Adicionalmente la resolucion del méximo organismo institucional serd puesta en conocimiento de
la Direccion de Talento Humano, para que surta los efectos pertinentes.

En caso que el profesor investigador no de cumplimiento a la resolucién del mdximo organismo
institucional, ésta se constituye en el documento habilitante para que la institucion ejerza el proceso
de cobro a través de via coactiva con sus respectivas repercusiones legales.

e) Por desistimiento tdcito del beneficiario.

En caso de que un profesor o investigador no llegare a firmar el contrato respectivo en el plazo de
quince dias desde la notificacién de la resolucidon respectiva, se entenderd que éste ha desistido
del mismo, quedando automdticamente insubsistente y no tendrd derecho a reclamo o
indemnizacién alguna por parte de la UNACH.

Se exceptuan aquellos contratos no suscritos por fuerza mayor o caso fortuito, debidamente
comprobados, otorgdndose el plazo de treinta dias desde la notificacion.

Articulo 58.- Efectos de Incumplimiento de Contrato.-El profesor o investigador que se encuentre
inmerso en el literal c) del articulo anterior, ademds de las sanciones establecidas en el confrato,
estard sujeto a las que estipule el mdximo organismo universitario, siempre respetando la legitima
defensay el debido proceso al que tiene derecho, asi como las que determine la normativa vigente.

Art. 59.- Control.- El control y seguimiento de las licencias con o sin remuneracién, serd
responsabilidad del Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacion y Posgrado en los aspectos
académicos, de la Direccién de Administracién del Talento Humano de la UNACH, en los aspectos
inherentes a sus competencias conforme la LOSEP; y, Direccidn Financiera y Procuraduria en los que
corresponda segun sus competencias.

SECCION II
COMISION DE SERVICIOS CON O SIN REMUNERACION

Articulo 60.- Comisiones de Servicios con o sin remuneracidén. - Ademds de los casos y las
condiciones establecidas en la Ley Orgdnica de Servicio PUblico, se podrd conceder comision de
servicios con o sin remuneraciéon al personal académico titular profesor o investigador de la UNACH,
con sujecién a las necesidades e intereses institucionales, para el perfeccionamiento del personal
académico en los siguientes casos:

a. Efectuar estudios de doctorado (PHD o su equivalente);
b. La realizacién de posdoctorados

c. Capacitacién profesional

d. Transferencia de conocimientos

e. Pasantias académicas y de investigacion, actualizacién de conocimientos, encuentros
académicos, asi como movilizaciones oficiales
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La concesion de este derecho estard sujeto a las exigencias de calidad académica de las
instifuciones donde el profesor o investigador de la UNACH vaya a desarrollar dichos estudios.

Articulo 61.- Plazo.- La Comisidn de Servicios con remuneracion para estudios doctorales podrd ser
concedida hasta por el tiempo de dos anos de manera continua o periddica para los casos
establecidos en el articulo precedente, y de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria,
conforme la normativa vigente.

Articulo 62.- Comisidon de Servicios con Remuneracién.- La UNACH por concepto de Comisidon de
Servicios con remuneracion, entregard hasta el cien por ciento (100%) de la remuneracién mensual
del profesor y/o investigador beneficiario, mds los beneficios de ley que correspondan, siempre que
se cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestaria.

Art. 63.- Suspension.- Son causas de suspension temporal o definitiva de este derecho las siguientes:
TEMPORAL:

a. Cuando el beneficiario/a u ofra persona relacionada al beneficiario informe inmediatamente a
la UNACH la interrupcidn de sus estudios doctorales por causas de caso fortuito, fuerza mayor o
calamidad doméstica justificadas documentadamente; vy,

b. Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en los confratos suscritos, siempre y cuando
estas sean subsanables, mediante informe motivado y sustentado del Vicerrectorado de
Investigacion, Vinculacion y Posgrado.

Estas causas serdn resueltas por el mdximo organismo universitario, quien notificard a Procuraduria,
Talento Humano y Direccidon Financiera para que surtan los efectos respectivos en cada
dependencia seguUn sus competencias.

El beneficiario mediante resolucion del mdximo organismo universitario, recobrard la comision de
servicios con o sin remuneracién, cuando haya subsanado las causas que indujeron a la suspension
temporal, previo informe de Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacién y Posgrado.

En caso de que no se supere las causas que motivaron a la suspension de la comision de servicios,
se estard a lo dispuesto en el articulo siguiente.

DEFINITIVA:

a. Porincumplimiento de las obligaciones establecidas en los contratos suscritos, siempre y cuando
éstas sean insubsanables, mediante informe motivado y sustentado de Procuraduria, Talento
Humano, Direccidn Financiera y Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Posgrado; sin
perjuicio de las acciones administrativas y legales que genere la institucidn por incumplimiento de
confrato debidamente comprobado y los efectos que este incumplimiento trae consigo.

b. Por DESISTIMIENTO expreso del beneficiario.

Para el caso de desistimiento, el beneficiario estd obligado a justificar ante el méximo organismo
universitario su decisidén, quien de creerlo conveniente mediante resolucién motivada dispondrd a
Direccidn Financiera y Talento Humano, se ejecuten las acciones tendientes al proceso de
devolucién y recuperacion de valores que la instituciéon ha erogado por concepto del beneficio
recibido con los respectivos intereses.

La devolucién de los valores determinados, asi como el saneamiento de las obligaciones que se
generaron por este concepto, constituye liberacién del profesor o investigador frente a acciones
de confrol interno y externo.

Como plazo mdximo para que el beneficiario cumpla con el reembolso de los valores calculados
es de 60 dias a partir de la notificacién con la resolucion.

c) Por desistimiento tacito del beneficiario.

En caso de que un profesor o investigador no llegare a firmar el contrato respectivo en el plazo de
quince dias determinado desde la notificaciéon respectiva, se entenderd que éste ha desistido del
mismo, quedando automdticamente insubsistente y no tendrd derecho a reclamo o indemnizacion
alguna por parte de la UNACH.
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Se exceptUan aquellos contratos no suscritos por fuerza mayor o caso fortuito, debidamente
comprobados, otorgdndose el plazo adicional de quince dias desde la notificacién de la concesion
del plazo adicional.

En las causales de suspensidon temporal como definitiva o desistimiento, la UNACH garantizard el
derecho a la legitima defensa del beneficiario, asi como el debido proceso.

Articulo 64.- Requisitos.- El personal académico titular sea profesor o investigador que desee ser
beneficiario de comisién de servicio con o sin remuneracién, ademds de los establecidos en este
capitulo, deberd bajo su responsabilidad y cumplimiento presentar los siguientes requisitos:

1. Dictamen favorable de la Unidad de Administracion de Talento Humano en el que se
fundamentard bdsicamente lo siguiente:

a. La solicitud motivada del peticionario que requiera la comisién de servicios;

b. Que el centro de educacidn superior esté legalmente reconocido por el organismo de control
competente, para el caso de estudios;

c. Que se cuente con la disponibilidad presupuestaria en los casos de comisidn de servicios con
remuneracion.

d. Invitacién de la entidad organizadora del evento para casos de capacitacién o de movilizacion
oficial.

e. Certificacion de la evaluacién del desempeno del docente e investigador, en la que deberd
justificarse un minimo del 80 por ciento en los dos Ultimos periodos académicos;

f. Planificacion del programa de estudios o de investigacion a realizar, debidamente legalizado por
la Institucién de Educacion Superior en donde desarrollard las mismas;

g. Plan de recuperacion de actividades académicas respecto al distributivo individual de trabajo
con visto bueno de la unidad académica a la que pertenece;

h. Certificacion emitida por la Direccidon de Investigacién, sobre si las actividades investigativas
responden a las lineas de investigacién institucional para el caso de transferencia de conocimientos,
estudios doctorales, posdoctorales, pasantias de investigacidbn o movilizaciones oficiales
relacionadas a investigacién, vinculacién y posgrado; o, Certificaciéon emitida por la Direccién
Académica, sobre si las actividades de capacitacion o actualizacion, son pertinentes al Plan de
Actualizacién y Perfeccionamiento;

2. Visto bueno del Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Posgrado o del Vicerrectorado
Académico, dependiendo el caso, mismo que constituye documento habilitante para el proceso,
pero bajo ningin concepto genera derechos ni adjudicacion o aceptacion del beneficio a favor
del profesor o investigador, cuya Unica autorizacidén corresponde al mdximo organismo universitario
en caso de estudios o del Rector para los demds casos.

Articulo 65 Trdmite.- Para la obtencion de comisidn de servicios con o sin remuneracion se deberd
seguir el siguiente trdmite:

a. Solicitud dirigida al Rector, adjuntando toda la documentacion del articulo precedente;

El Rector concederd las comisiones de servicios que tengan como objeto la capacitacion,
movilizaciones oficiales, pasantias académicas o de investigacion, actualizacién de conocimientos.

El Consejo Universitario resolverd las solicitudes de comisidon de servicio para estudios regulares.

En todos los casos se deberd contar con el informe técnico de la Direccidén de Administracién de
Talento Humano, quien ejercerd el control de salidas e ingresos del personal académico que haga
uso de este beneficio en cualquiera de sus modalidades.

b. Una vez autorizada la comisidon de servicios el Rector o Consejo Universitario nofificard al
peticionario y al Director de Administracién de Talento Humano para efectos de registro en el
expediente respectivo y demds trdmites consiguientes para la debida ejecucidon de las comisiones
otorgadas.
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Para las comisiones de servicio cuya autorizacién la otorgue el mdximo organismo universitario,
Procuraduria elaborard el contrato respectivo, para su posterior cdlculo de devengacion; y, Talento
Humano emitird la correspondiente accidn de personal.

En lo que respecta a las comisiones de servicio otorgadas por el Rector comunicardn a las unidades
competentes para su registro correspondiente y posterior cdlculo de devengacion.

Articulo 66.- Obligaciones del beneficiario de comisidon de servicios con y sin remuneracién.- El
profesor o investigador que haya obtenido comisidén de servicios con o sin remuneracién, ademds
de las constantes en el contrato suscrito de beneficio y devengacién, deberd cumplir con las
siguientes:

1. Presentar al Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacién y Posgrado el reporte oficial de
calificaciones que demuestre la aprobacién del mismo o un reporte del avance académico emitido
por el tutor de la universidad o institucidn de educacion superior en donde curse sus estudios, de
manera semestral.

2. Informar oportunamente al mdaximo organismo universitario sobre cualquier modificacién o
cambio referente al programa de estudios, con copia a la Comisién de Investigacion y Vinculacion.

3. El beneficiario es responsable de realizar el tfrdmite ante las instancias correspondientes para
cambio o modificacién a los contratos.

4. Finalizado el programa de estudios de doctorado, deberd entregar obligatoriamente los trabajos
de investigacion o tesis doctorales al Vicerrectorado de Investigacion, Vinculaciéon y Posgrado, en
formato digital; para posterior a su registro y publicacién en el repositorio digital correspondiente,
de ser el caso segun la modalidad de comisidn de servicios vy tipologia a la que haya accedido el
beneficiario.

5. Registrar la produccion cientifica con filiacién de la UNACH.

6. Reingresar a la institucién en el plazo establecido en el contrato, segun sea el caso, cuyo
seguimiento y control corresponde obligatoriamente a la Direccidén de Administracion de Talento
Humano.

7. Aprobar los estudios en los plazos establecidos en el contrato y presentar al méximo organismo
universitario y al Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacién y Posgrado el titulo académico y/o
las evidencias que determinen la obtencién del grado doctoral debidamente inscrito y habilitado
por el organismo competente en Ecuador.

8. Cumplir fiel y estrictamente las cldusulas constantes en el contrato principal y adendas suscritos
entre el profesor o investigador y la UNACH, por concepto de este beneficio.

9. Cumplir el periodo de devengacién claramente determinado a la fecha de suscripcion del
contrato y adendas respectivas.

La direccion de administracién de talento humano, bajo su estricta responsabilidad, llevard el
control de la salida e ingreso del docente a sus actividades académicas, de gestidn, de
investigacion o vinculacion, cuando este ingreso o salida sea resultado de la concesidn de comision
de servicios, conforme las reglas del presente capitulo.

En caso de que el profesor o investigador, no se reintegre a la institucion luego del periodo
autorizado o no cumpla con el periodo de devengacion establecido, el Rector dispondrd la
adopcion de medidas administrativas o judiciales a que hubiere lugar, debiendo el profesor o
investigador reintegrar a la institucion el valor total de lo entregado por la UNACH, mds los
respectivos intereses legales, en un plazo no mayor a 60 dias, sin perjuicio de la aplicacién de la via
coactiva para el cobro; al respecto la Institucion garantiza el debido proceso y legitima defensa del
profesor o investigador, asi como precautelard los intereses institucionales.

El beneficiario al momento de firmar el convenio respectivo, suscribird ademds un pagaré a la orden
a favor de la institucién, cuyo vencimiento constard como anticipado de ser necesario y con el
objetivo de hacerlo efectivo en caso de incumplimiento declarado, por el monto del beneficio
recibido, el mismo que serd devuelto una vez que cumpla con las obligaciones constantes en el
presente articulo.
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Articulo 67. Tramite para la reincorporacion:

Concluido el objeto de la comision, dentro del plazo concedido para el efecto, el beneficiario
inmediatamente solicitard al Rectorado, la reincorporacién a sus actividades académicas, de
investigacion, de gestion y/o vinculacién; adjuntando lo siguiente:

En el caso de estudios doctorales:

1) Copia certificada del acta de defensa de tesis doctoral, o su titulo de estudios doctorales,
segun el caso debidamente apostillado o legalizado ante notario publico.

2) Movimiento migratorio de ser el caso.

El cumplimiento de la reincorporacién corresponde bajo la estricta responsabilidad de la
Direccion de Administracién de Talento Humano institucional.

Para el caso de investigacion:

1) Certificaciéon de la institucion de educacién superior o cenfro de investigacion, en donde
realizé las actividades de investigacién, en las que certifigue el cumplimiento de la
planificaciéon, asi como los productos obtenidos.

2) Informe del profesor o investigador.

En caso que el beneficiario requiera su reincorporacién a las actividades académicas, sin el
cumplimiento del numeral 1) del presente articulo, previo a adoptar la resolucién respectiva
del mdéximo organismo universitario, se solicitard informe técnico de Vicerrectorado de
Investigacion, Vinculacién y Posgrado respecto del avance del cumplimiento de las
obligaciones académicas, con el cual Procuraduria emitird informe sobre la procedibilidad de
la reincorporacion frente a los efectos de incumplimiento de convenio, periodo de
devengacion, y sanciones establecidas en la normativa respectiva.

Para el efecto, el requirente tendrd un plazo mdximo de 10 dias contados a partir del dia hdbil
siguiente a la constante exigido para su presentacién en la instituciéon; fenecido este plazo, la
UNACH por intermedio de las instancias respectivas iniciard las acciones correspondientes,
resguardando los intereses institucionales y respetando los derechos de los beneficiarios.

El cumplimiento de la reincorporacién conforme el plazo concedido en el inciso anterior
corresponde bajo la estricta responsabilidad de la Direccién de Administracién de Talento Humano
institucional.

Bajo ningin concepto y mientras dure el proceso de solicitud de reincorporacién incluida la
resolucién respectiva, este tiempo no serd considerado para fines de devengacion.

Para los casos de capacitacion profesional, fransferencia de conocimientos, pasantias académicas
y de investigacion, actualizacién de conocimientos, encuentros académicos, asi como
movilizaciones oficiales, la reincorporacién serd determinada en la resolucidon respectiva y serd
responsabilidad de la Direccién de Administracién de Talento Humano su control.

Articulo é8.- Periodo de Devengacion. - El beneficiario de la comision de servicios con remuneracion
para efectuar estudios regulares de posgrados, la realizacion de posdoctorados o actividades de
investigacioén, devengard el beneficio obtenido, laborando en la institucion por un tiempo igual al
triple del periodo efectivamente utilizado para este beneficio, transmitiendo y poniendo en prdctica
los nuevos conocimientos adquiridos en beneficio de la institucion.

En las comisiones sin remuneracion deberdn mantenerse laborando en la institucion, por un tiempo
igual al periodo concedido.

El periodo al que se refiere el inciso anterior, empezard a ejecutarse una vez que el beneficiario
haya cumplido el objeto del convenio dentro del plazo establecido.

El periodo de devengacion dispuesto para la ejecucion por parte del beneficiario, podrd ser
exonerado y autorizado mediante resolucidon del mdximo organismo universitario, aplicando el
siguiente procedimiento:
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1. El profesor o investigador beneficiario dirigird oficio debidamente sustentado al Rector en el que
solicitard la exoneraciéon del periodo de devengacién y la manifestacion expresa que procederd a
la devolucidén de los valores recibidos con los intereses que se haya generado, asi como determinard
la forma que garantizard su cumplimiento ante la institucioén.

Obligatoriamente el peticionario deberd adjuntar a la solicitud, el certificado otorgado por parte
de Secretaria General de la que se desprenda los beneficios concedidos a su favor y que tienen
que ver con los constantes en el presente reglamento.

2. El Rector pondrd inmediatamente en conocimiento de la Comisidn de Investigaciéon vy
Vinculacién, el pedido realizado a fin que se emitan los informes respectivos para la toma de
decisiones.

3. La comision de Investigacion y Vinculacidn, solicitard a la Direccidn Financiera y Direccién de
Administracién de Talento Humano y sus componentes que en un término de 5 dias, emitan un
informe conjunto respectivo en el que conste el cdlculo de los valores que deba reembolsar el
profesor o investigador requirente, en el que deberd constar el rubro entregado por el beneficio, asi
como los rubros erogados por beneficios conexos desde la fecha de entrega efectiva de los
recursos, hasta la fecha de peticién, mds los intereses generados por este concepto, calculados
conforme la tasa activa, segin la tabla publicada por el Banco Central del Ecuador por concepto
de incumplimiento, asi como los dias utilizados para el efecto, conforme los archivos de la Direccion
de Administracién de Talento Humano.

4. Con base en el informe del numeral anterior, la comisién de Investigacion y Vinculacion solicitard
a Procuraduria General que, dentro del término de 5 dias, emita el informe de procedibilidad del
pedido realizado. En este término Procuraduria General garantizard el debido proceso vy la legitima
defensa del peticionario, asi como los intereses institucionales.

4. Fenecido el término concedido en el literal anterior y con los informes requeridos para el efecto,
el Presidente de la Comisidn de Investigacion y Vinculacion remitird el informe respectivo al méximo
organismo universitario a fin que mediante resolucién respectiva autorice o no la exoneracion del
periodo de compensacidén al peticionario, asi como dispondrd al Departamento Financiero, Talento
Humano y Procuraduria ejecuten las acciones tendientes al reembolso a favor de la institucion de
los rubros calculados con los respectivos intereses.

5. Inmediatamente emitida la resolucidn constante en el numeral anterior, serd notificada al
peticionario a fin de que dé cumplimiento a lo dispuesto.

Como plazo mdaximo para que el peticionario cumpla con el reembolso de los valores calculados
es de 60 dias a partir de la notificacion con la resolucion.

La exoneracién del periodo de devengacién inhabilita al profesor o investigador para acceder a
un nuevo beneficio de los constantes en este reglamento.

En caso que el profesor o investigador inmerso en esta exoneracion incumpla la resolucién del
mAximo organismo universitario, posterior al frdmite respectivo se declarard el incumplimiento, lo
que dard lugar a cobrar los valores por medio coactivo, sin perjuicio de las acciones legales a que
hubiere lugar. Se garantiza el debido proceso y legitima defensa del profesor o investigador.

En caso que el profesor o investigador cumpla con la resolucidon, previa certificacion de
cumplimiento emitido por el Departamento Financiero, la institucién liberard al profesor o
investigador de la obligacién de devengacién, con el saneamiento que genera dicho
cumplimiento, lo que servird de sustento frente a acciones de control interno y externo.

Para los casos de capacitacion profesional, fransferencia de conocimientos, pasantias académicas
y de investigacion, actualizacion de conocimientos, encuentros académicos, asi como
movilizaciones oficiales, queda exenta la devengacién, por la naturaleza misma de cada acto.

Articulo 69.- Control.- El control y seguimiento de las comisiones de servicios con o sin remuneracion,
serd responsabilidad del Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacién y Posgrado, en los aspectos
académicos de estudios de Postgrado; en las comisiones por Capacitacion serd responsable el
Vicerrectorado Académico; la Direccién de Administracién del Talento Humano de la UNACH, en
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los aspectos inherentes a sus competencias conforme la LOSEP; y , de Procuraduria General y
Direccién Financiera en los que corresponda segln sus competencias.

Articulo 70.- Terminacién del beneficio otorgado.- Son causales de terminacion de éste beneficio,
ademds de las contempladas en el contrato respectivo, las siguientes:

a) Por fallecimiento del beneficiario que recibid la comisién de servicios.

b) Por el cumplimiento total de las obligaciones del beneficiario frente al beneficio concedido,
incluido el periodo de devengacién, para cuyo efecto se remitird el cumplimiento de la
normativa constante en el articulo anterior en lo que fuere aplicable.

c) Por el incumplimiento manifiesto del beneficiario en relacién a las obligaciones contraidas
para con la institucion; al efecto la institucidn debe iniciar el proceso de terminacion
unilateral del contrato, obligaciones y efectos. De evidenciarse el incumplimiento de las
obligaciones del beneficiario, el Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacion y Posgrado
informard sustentadamente el incumplimiento a Rectorado y Procuraduria.

El Rectorado previo a iniciar las acciones respectivas, seguird el siguiente proceso:

1. Notificar al beneficiario dentro del término de cinco dias con el informe de incumplimiento, a
fin de que ejerza su derecho a la legitima defensa.

2. Con sustento en la actuacion del numeral anterior, Procuraduria elaborard informe respectivo
y remitird al mdximo organismo universitario para su tratamiento y resolucion.

3. Laresolucion de declaracién unilateral de terminacién del contrato dard derecho a la UNACH
a exigir la restitucion del monto total de lo desembolsado y/o las remuneraciones recibidas mds
los intereses generados, desde la fecha de entrega efectiva de los fondos, calculados conforme
la tasa activa segun la tabla publicada por el Banco Central del Ecuador, hasta la fecha
efectiva de pago; asi como ejecutar las garantias entregadas por el beneficiario o becario, si
fuera del caso; teniendo el becario o beneficiario el término de 60 dias para realizar la restitucion
de los valores respectivos.

Si luego de dicho término no se restituyere los valores correspondientes, la UNACH adoptard las
acciones legales pertinentes, para que tales valores sean restituidos.

d) Por desistimiento del profesor o investigador al beneficio recibido cuando haya sido con
remuneracion, para cuyo efecto Financiero realizardn las acciones tendientes a la
recuperacion de los valores entregados con los respectivos intereses.

Articulo 71.- Efectos del Incumplimiento.- El beneficiario que se encuentre inmerso en el literal c) del
articulo anterior, ademds de las sanciones establecidas en el contrato suscrito, estardn sujetos a las
que estipule el méximo organismo universitario, siempre respetando la legitima defensa y el debido
proceso al que tiene derecho, asi como las que determine la normativa vigente.

SECCION Il
PERIODO SABATICO

Articulo 72.- Definicién.- Es el permiso que otorga la institucién a los profesores o investigadores
titulares principales con dedicacién a tiempo completo con seis anos ininterrumpidos de servicios,
para realizar estudios o trabajos de investigacion.

Articulo 73.- Plazo.- El periodo sabdtico tendrd una duraciéon de hasta doce meses improrrogables,
los cuales podrdn ser divididos en periodos de acuerdo a las necesidades del beneficiario vy los
intereses de la institucidén, tiempo durante el cual serdn exonerados de sus obligaciones
académicas, cumpliendo las exigencias que la normativa requiera.

La autorizaciéon de este beneficio estard a cargo del mdaximo organismo universitario, en base del
cual se procederd a suscribir el convenio respectivo entre el beneficiario y la institucion. La Direccion
de Administracién del Talento Humano, emitird la accién de personal que corresponda.
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Articulo 74.- Restriccidn.- Los beneficiarios durante la vigencia del periodo sabdtico, no podrdn
ejercer ninguna funcién o cargo en el sector pUblico o privado, bajo prevenciones de las sanciones
que se establecieren para el efecto.

No constituye limitante para acceder al beneficio de periodo sabdtico el estar cumpliendo el
periodo de devengacién de algin otro beneficio concedido por la UNACH, al efecto la Institucién
se garantizard por los medios legales permitidos el fiel cumplimiento del periodo de devengacioén
que debiera cumplir; para este caso el beneficiario solicitard al méximo organismo institucional la
suspensidn del periodo de devengacion que se esté ejecutando, debiendo continuar el mismo al
reingreso del periodo sabdtico.

Articulo 75.- Requisitos.- El personal académico titular profesores o investigadores que desee optar
por el periodo sabdtico deberd cumplir los siguientes requisitos:

Para el caso de estudios:

1. Informe Técnico de procedibilidad de la Direccidon de Administracion de Talento Humano en el
que se adjuntard bdsicamente lo siguiente:

a. La solicitud motivada del peticionario que requiera acogerse el ano sabdtico;

b. Certificado de acreditacién o su equivalencia de la institucidn nacional o exfranjera y del
programa doctoral, emitido por el organismo de control de la educacién superior del Ecuador;

c. Certificacion emitida por la Institucién de Educacién Superior en la cual el beneficiario cursard
sus estudios que deberd contener:

1. Carta de aceptacion;
2. Tiempo de duracidén de los estudios y modalidad; y

3. Programa de estudios. En caso que la informacion conste en la pdgina web oficial de la IES, el
solicitante acreditard la veracidad de la informacion, mediante el sistema de desagregacion
notarial.

d. Planificaciéon del programa de estudios y/o de investigacién propuesta por el docente;

e. Informe emitido por la Unidad Académica, en la que constard la certificacion, que la formacion
del programa de estudios es afin a los dominios y lineas de investigacion institucionales.

f. Certificacién emitida por la Direccidn de Investigacién, sobre si las actividades investigativas
responden a las lineas de investigacion institucional, de ser el caso;

g. Certificacion de disponibilidad presupuestaria emitida por la Direccién Financiera para el periodo
sabdtico.

h. Declaracién Juramentada otorgada por el profesor o investigador, ante Notario Pdblico, en la
que se indique que toda la documentacién presentada es oficial y veridica.

2. Visto bueno del Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacion y Posgrado, mismo que constituye
documento habilitante para el proceso, pero bajo ningun concepto genera derechos ni
adjudicacion o aceptacion del beneficio a favor del profesor o investigador, cuya Unica
autorizaciéon corresponde al mdximo organismo universitario.

Para actividades de investigacion:

1. Informe Técnico de procedibilidad emitida por la Direccién de Administracién de Talento
Humano, que contenga la condicion de docente titular principal tiempo completo, no haber sido
sancionado y de haber laborado en la institucion por seis anos ininterrumpidos en base a los
siguientes documentos:

a. Informe emitido por la Direccién de Investigacion cuando corresponda, aprobando el proyecto
de investigacion a desarrollar, el mismo que debe responder a los dominios institucionales vy lineas
de investigaciéon de la UNACH vigentes.

b. Carta compromiso de elaborar articulos cientificos, capitulos de libro o libros de su investigacién
con la filiacién de la UNACH;
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c. Certificacién de disponibilidad presupuestaria emitida por la Direccidén Financiera para periodo
sabdtico.

d. Declaracién Juramentada otorgada por el profesor o investigador, ante Notario Publico, en la
gue se indigue que toda la documentacion presentada es oficial y veridica.

2). Visto bueno del Vicerrectorado de Investigacién, Vinculaciéon y Posgrado, mismo que constituye
documento habilitante para el proceso, pero bajo ningun concepto genera derechos ni
adjudicacion o aceptacidon del beneficio a favor del profesor o investigador, cuya Unica
autorizaciéon corresponde al mdximo organismo universitario.

Articulo 76.- Cupos para el Periodo Sabdtico.- La UNACH, podrd conceder el periodo sabdtico a los
profesores o investigadores de conformidad con la certificacion de la Direccién de Planificacién y
disponibilidad presupuestaria institucional. Para el efecto la Direccion de Planificacidén emitird las
directrices para garantizar la igualdad y equidad de concesion de este beneficio. Asi mismo se hard
constar anualmente las partidas presupuestarias destinadas a su financiamiento.

Articulo 77.-Procedimiento.- El profesor o investigador presentard solicitud dirigida al Rector, a la
cual adjuntard los requisitos determinados en este capitulo para la concesién de periodo sabdtico;
Rectorado remitird a la Direccién de Administracion de Talento Humano la documentacién
ingresada para que emita informe técnico de procedibilidad y cumplimiento de requisitos, todo lo
cual serd remitido al méximo organismo universitario para que en base al informe resuelva segin
corresponda.

El profesor o investigador que solicite el beneficio del periodo sabdtico, deberd presentar su peticiéon
hasta el fin de mes de mayo de cada ano, por razones de planificacion y emisién de las
certificaciones correspondientes.

La resolucion tomada serd notificada al peticionario y a las Unidades correspondientes.

Con esta resolucion el Consejo Universitario dispondrd a Procuraduria la elaboracion del convenio
respectivo que serd suscrito entre el beneficiario y la Institucion; convenio que tendrd por objeto
conocer el informe de actividades y los productos obtenidos, asi como garantizar su socializacion
en la comunidad universitaria de acuerdo ala Ley Orgdnica de Educacién Superior. Corresponderd
a Talento Humano la emisidn de la accidén de personal respectiva de acuerdo a la resolucion
adoptada por al mdximo organismo institucional.

Articulo 78.- Obligaciones del Beneficiario de Periodo Sabatico -

El beneficiario de periodo sabdtico, ademds de las constantes en el convenio suscrito de beneficio
y devengacion, deberd cumplir con las siguientes:

1. El beneficiario enviard al Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacién y Posgrado, y a la
Unidad Académica respectiva, los reportes semestrales siguiendo el curso regular de las
actividades que viene cumpliendo, con el aval de la Autoridad de la institucion en donde
estd realizando el ano sabdtico, de ser el caso.

2. Una vez concluido el periodo sabdtico deberd presentarse inmediatamente a sus
actividades académicas, de investigacién, de gestidén y/o de vinculaciéon dentro del plazo
concedido en el respectivo convenio, bajo prevenciones de las sanciones que el mdximo
organismo universitario lo emitiere, para cuyo efecto corresponderd a la Direccidén de
Administracién el seguimiento y control de esta obligacion.

3. Al término del periodo sabdtico el personal académico que hiciere uso del mismo, deberd
presentar el informe final correspondiente y los productos obtenidos al mdximo organismo
institucional, mismo que aprobard y saneard obligaciones entre el beneficiario y la UNACH.

La direccion de administracion de talento humano, bajo su estricta responsabilidad, llevard el
control de la salida e ingreso del docente a sus actividades académicas, de gestion, de
investigacién o vinculacién, cuando este ingreso o salida sea resultado de la concesidén de periodo
sabdtico, conforme las reglas del presente capitulo. En lo que respecta al dmbito académico el
mismo corresponde segun lo establece el estatuto institucional.
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Articulo 79.- Sancidn.- No obstante, de las sanciones establecidas en el convenio suscrito por este
beneficio, el profesor o investigador podrd ser sancionado por las siguientes causas:

Una vez cumplido el periodo sabdtico, el profesor o investigador en caso de no reintegrarse a sus
funciones sin que medie debida justificaciéon, deberd restituir los valores recibidos por periodo
sabdtico, con los respectivos intereses legales, de acuerdo a la tasa activa referencial del Banco
Cenftral vigente a la fecha del incumplimiento, sin perjuicio de las sanciones administrativas vy
judiciales a las que haya lugar. De igual manera se procederd con los profesores o investigadores
que, en el uso del periodo sabdtico se encuentren laborando en instituciones publicas o privadas.

Los valores deberdn ser restituidos en el plazo mdximo de 60 dias a partir de la respectiva
notificacién, cumplido este plazo podrd emplearse la via coactiva.

CAPITULO IV
DE LA INSTRUMENTACION

Articulo 80.- Suscripciéon del Convenio.- El beneficiario o su apoderado deberd obligatoriamente
suscribir el convenio con la UNACH si asi lo exigiere el beneficio, dentro del término de 15 dias a partir
de la fecha de notificacion realizada por el méximo organismo universitario, so pena de declarar el
desistimiento conforme las reglas de este reglamento.

De no suscribirse el convenio dentro del tiempo previsto en el pdrrafo anterior por causas imputables
al beneficiario, la subvencidn quedard automdticamente insubsistente, sin que el adjudicatario
tenga derecho a reclamo o indemnizacién alguna por parte de la UNACH.

Unicamente a partir de dicha suscripcién, el adjudicatario de la subvencién se convierte en sujeto
de derechos y obligaciones respecto al beneficio recibido.

La institucidn garantizard en todo momento las facilidades para la suscripcidén de los convenios
respectivos.

Articulo 81.- Contenido del Convenio.- El convenio deberd contener de manera clara y precisa,
como minimo las siguientes clausulas:

a. Objeto y naturaleza del confrato o convenio;
b. Detalle del programa de estudios, conforme las reglas de cada beneficio segun corresponda.

c. Fecha de inicio y finalizacion del programa de estudio, declarados bajo estricta responsabilidad
del beneficiario.

d. Monto total de la subvencidn;

e. Cronograma de desembolsos (para becas);

f. Plazo del programa de estudios, en el que se hard constar las fechas de inicio y fin de los estudios;
g. Plazo del convenio, tiempo de devengacion;

h. Prorrogas, ampliaciones y suspension del plazo;

i. Régimen de obligaciones en las que deberd incluirse las contempladas en este reglamento;
j- Causales de exoneracion;

k. Causales de terminacion, en las que deberd incluirse las contempladas en este reglamento;
I. Garantias y sus condiciones;

m. Sanciones en las que deberd incluirse las contempladas en este reglamento;

Nn. Mecanismos de solucidn de controversias;

o. Cldausulas: modificatorias, ampliatorias;

p. La especificaciéon de los documentos habilitantes de cada beneficio, que tendrdn sustento en el
informe de factibilidad perfinente;
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0. Las demds esenciales que aseguren el cumplimiento del contrato y la salvaguarda de los intereses
de la UNACH.

Articulo 82.- Garantias.- Es obligacion del profesor o investigador que ha accedido a becas para
estudios doctorales, licencia con remuneracién, comision de servicios con remuneracion, rendir las
siguientes garantias:

1. Una garantia real, consistente en un pagaré a la orden con su respectivo aval o garante, a
favor de la Universidad Nacional de Chimborazo, cuyo vencimiento constard como
anficipado de ser necesario y con el objetivo de hacerlo efectivo en caso de incumplimiento
declarado, previo a la suscripcidén del convenio de devengacién y para ausentarse de la
institucion.

La garantia en cuestion deberd amparar la totalidad de los valores por el beneficio
otorgado, el tiempo de devengacion y por el objeto del convenio. Los beneficiarios podrdn
constituirse garantes entre si.

Las garantias entregadas serdn custodiadas por la Direccion Financiera de la UNACH,
quienes, de ser pertinente y previa autorizacién del mdximo organismo universitario, en
conjunto con Procuraduria ejecutardn las mismas estrictamente para precautelar los
intereses institucionales.

2. Los beneficiarios en forma obligatoria, deberdn proceder a contratar un seguro de vida a
favor de la UNACH previo a la suscripcién del convenio, mismo que deberd estar vigente y
ser renovado anualmente por el plazo concedido para el beneficio, no obstante, de
constituirse en causa de suspensidon temporal o definitiva del beneficio concedido, cuyo
cumplimiento involucra la continuidad o reactivacién del beneficio a favor del profesor o
investigador.

Articulo 83.- Documentos Habilitantes.- Adicionalmente a los documentos constantes dentro de los
procesos de concesion del o los beneficios, el profesor o investigador debe presentar los siguientes
documentos a la Procuraduria de la UNACH, al momento de la suscripcién del respectivo contrato.

a. Copia a color de la cédula de ciudadania y del certificado de votacién vigente del beneficiario,
y el garante en los casos necesarios;

b. Resolucion de la adjudicaciéon del beneficio, con toda la documentacién habilitante;
c. Garantias en original segun corresponda;

d. Cronograma de desembolsos con el visto bueno de la Direccidn Financiera (para el caso de
becas);

e. Informe de la Coordinacion de Remuneraciones, respecto del monto total a recibir por concepto
de Licencia con remuneracion concedida.

f. Certificado bancario con el nUmero vy tipo de cuenta personal del beneficiario (o del apoderado
de ser el caso). La cuenta debe ser nacional; y,

g. Poder General o Especial en el que conste que el apoderado pueda realizar todos los trdmites
relacionados con la beca, para el caso de quienes cursan estudios de posgrado fuera del pais.

Los documentos constantes en los literales anteriores deberdn reposar obligatoriamente en cada
dependencia involucrada en los beneficios constantes en el presente reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las reformas al presente Reglamento entrardn en vigencia a partir de la fecha de
aprobacién por parte del Consejo Universitario, debiendo ser obligatoria su aplicacion desde su
expedicion.

SEGUNDA.- En fodas las publicaciones derivadas de los beneficios otorgados a los profesores o
investigadores de la universidad por concepto de este reglamento, se deberd ubicar la filiacidon de
la Universidad Nacional de Chimborazo, para el efecto la Direccidn de Investigacion certificard su
cumplimiento.
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TERCERA.- Las becas para estudios doctorales, no serdn otorgadas en forma simultdnea, para mdas
de un programa de estudios que curse el docente e investigador de la institucion.

Cuando uno de los demds beneficios constantes en este reglamento se encuentren conexos a las
becas para estudios doctorales, los mismos podrdn serdn otorgados de forma simultdnea,
verificando las reglas constantes en cada beneficio.

CUARTA.- La capacitacion, publicaciones y transferencia de conocimientos que imparta o reciba
el becario durante el periodo de estudios, serdn cubiertas por la beca asignada para sus estudios
de posgrado. Serd responsabilidad del departamento financiero el seguimiento y cumplimiento de
esta disposicion.

QUINTA.- Las becas para estudios de doctorados, cubrirdn exclusivamente los gastos generados a
partir de la fecha de la suscripcidn del respectivo convenio. Serd responsabilidad del departamento
financiero el seguimiento y cumplimiento de esta disposicion.

SEXTA.- Todo lo no contemplado en el presente reglamento serd resuelto por el Consejo Universitario.

SEPTIMA.- En fodos los demds casos concemientes al goce de licencias o comisién de servicios con
0 sin remuneracién, que no regule y contemple el presente Reglamento, se estard a lo dispuesto en
la Ley Orgdnica de Educacién Superior, su reglamento; el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador de Educacién Superior y lo que manifiesta la Ley Orgdnica de Servicio
PUblico y su Reglamento y demds legislacidén conexa.

OCTAVA.- Para la justificacién del rubro de manutencién, en los casos de estudios ya iniciados o en
curso, se considera la permanencia en el pais donde cursa sus estudios, a partir de la fecha de
suscripcion del contrato para el otorgamiento de la beca.

NOVENA.- En la Comisidn de Investigacidon y Vinculaciéon, reposardn todos los archivos
correspondientes a los beneficios constantes en el presente reglamento, en todo lo que tenga que
ver con la situacién académica de los profesores e investigadores que se han beneficiado.

DECIMA.- En Procuraduria, reposardn todos los archivos correspondientes a los beneficios
constantes en el presente reglamento, en todo lo que tenga que ver con la situacion legal de los
profesores e investigadores que se han beneficiado, esto es confratos o convenios y adendas
debidamente legalizados y respaldados con la documentacion habilitante respectiva y otros que
devengan de cada beneficio.

DECIMA PRIMERA.- Desde la Direccién de Administracién de Talento Humano se generardn y
reposardn los todos los archivos correspondientes a los beneficios constantes en el presente
reglamento, en todo lo que tenga que ver con licencias, permisos, comisiones de servicios, anos
sabdticos y licencias que devengan de la beca otorgada, todos estos beneficios siempre y cuando
sean resultado de estudios doctorales que estén por iniciar o que hayan iniciado, en este Ultimo
caso, serd responsabilidad de la Direccién de Administracion de Talento Humano, juntamente con
la dependenciarespectiva, recabar y resguardar dicha informacién, de forma fisico y/o digital. Para
el efecto se deberd solicitar a los profesores e investigadores que se han beneficiado, todos los
recaudos que audn no existan en los archivos.

De la misma manera para garantizar el cumplimiento de esta disposicidn, se constituye en ente de
apoyo para el efecto la Coordinacion de Gestion de Némina y remuneraciones, misma que se
encargard de cuantificar los valores que se derivan de la concesidn de los beneficios constantes en
este reglamento. La accidn desarrollada por parte de esta coordinacion, constituye habilitante sine
gua nom para continuar con todos los trdmites respectivos, tomando en consideracion que no se
pueden ver afectados los intereses institucionales.

DECIMA SEGUNDA.- En la direccién financiera y sus componentes, se deberd mantener un registro
actualizado de los recursos transferidos por concepto de los beneficios constantes en este
reglamento. En los procesos iniciados anteriormente, serd responsabilidad de esta dependencia,
generar mediante estrategias propias de su gestion, la informacién que se deja establecida en esta
disposicién.

DECIMA TERCERA.- La Direccién de Administracién de Talento Humano, Direccion financiera y
Procuraduria; de forma individual o conjunta, proveerdn de los insumos necesarios a través de
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informes sustentados a la Comision de Investigaciéon y vinculacion y por su intermedio al Vicerrector
de Investigacion, Vinculacién y Posgrado, a fin que estos procedan a asesorar conforme el estatuto
institucional al mdximo organismo a fin que se emitan las resoluciones que correspondan,
precautelando el derecho que le asiste a cada profesor o investigador y los intereses de la
institucién.

DECIMA CUARTA.- Todos los permisos concedidos por parte de las diferentes unidades académicas
que tengan relacion a los beneficios constantes en este reglamento, serdin considerados por parte
de la Direccién de Administracién de Talento Humano para el cdlculo del periodo de devengacion,
salvo las excepciones que no requieren devengamiento, teniendo en cuenta los periodos
acumulados cuando asi correspondan.

DECIMA QUINTA.- Con el objetivo de mantener el control de los beneficios concedidos en el
presente reglamento, las dependencias involucradas esto es Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacién y Posgrado, Comisidon de Investigacion y Vinculacion, Direccidon de Administracion de
Talento Humano, Direccidn Financiera y Procuraduria General mantendrdn expedientes similes para
efecto de control intferno y externo.

DECIMA SEXTA.- En caso que algun profesor e investigador que haya hecho uso de algin beneficio
de los constantes en el presente reglamento para estudios doctorales y cuyo efecto sea
devengable; por situaciones de caso fortuito o fuerza mayor no pudiera concluir sus estudios
debidamente comprobado, existird la posibilidad de devolver los valores erogados por parte de la
institucion, mds los intereses que se hayan generado vy los dias utilizados (cuyo cdlculo se realizard
bajo las reglas de la proporcionalidad de su remuneracién), sin que esta devolucidén constituya
incumplimiento expreso de sus obligaciones o involucre sancidon de las establecidas en este
reglamento, y permitird al profesor e investigador a volver a solicitar en futuras convocatorias alguno
de los beneficios constantes en el presente reglamento, Unicamente como excepcion.

Para que el Consejo Universitario adopte resoluciéon respectiva, requerird informe de la Comisién de
Investigacion y Vinculacion, quien sustentard su decision en los informes de la Direccion de
Administracién de Talento Humano, Direccidn Financiera y Procuraduria General.

DECIMA SEPTIMA.- La institucién podrd requerir en cualquier momento el Record Migratorio a los
profesores e investigadores que hayan solicitado alguno de los beneficios constantes en este
reglamento, cuando bajo responsabilidad del profesor o investigador beneficiario haya declarado
que sus estudios deban redlizarse fuera del pais (estancias permanentes o periddicas) y asi lo
autorice el Consejo Universitario, cuando se verifique lo contrario, el acto serd comunicado por la
dependencia que reporte el conocimiento de esta accidén, mismo que posterior al frdmite
respectivo ante el méximo organismo institucional, se constituird en incumplimiento de obligaciones
con las sanciones respectivas que prevé la normativa, lo que permitird de forma inmediata a la
institucion a suspender el beneficio, hasta su subsanacion de ser el caso, en todo momento se
respetard el derecho que le asiste al beneficiario y se precautelard los intereses institucionales.

DECIMA OCTAVA.- En todos los casos en los qgue los profesores e investigadores pretendan ejecutar
un cambio de universidad o modalidad de estudios doctorales, deberd obligatoriamente
comunicarse al Consejo Universitario y/o Comision de Investigacién y Vinculacién a fin que de ser
procedente autorice lo actuarse, caso contrario de verificarse posteriormente estos cambios, se
constituird como incumplimiento de obligaciones con las sanciones respectivas que prevé la
normativa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los confratos suscritos bajo las disposiciones constantes en los reglamentos que
antecedieron a las presentes reformas, se sujetardn a lo estipulado en los sefalados contratos y a
las disposiciones constantes en esos Reglamentos, para efectos de control interno y externo.

SEGUNDA.- Los rubros contemplados para becas, podrdn ser revisados anualmente para su
incremento o reduccién de conformidad con la real disponibilidad presupuestaria y financiera
institucional existente.

Si por causas ajenas a la realidad institucional, el presupuesto oforgado para becas para estudios
doctorales, fuera solicitado de forma justificada para otra actividad que requiera imperiosa

Resolucion No. 0331-HCU-28-11-2018
www.unach.edu ec



Unach REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y
SETRETARIY PERIODO SABATICO, DESTINADOS AL PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Litres por la Clencia iy of Saber

necesidad institucional, su traslado financiero no constituird desconocimiento o vulneracién de los
derechos de los docentes e investigadores.

TERCERA.- Una vez que el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e investigador del sistema
de Educacion Superior, sea reformado y entre en vigencia, el presente reglamento serd actualizado
a las disposiciones que pudieren contravenir con la norma jerdrquica superior.

Adicionalmente se verificard la aplicacién del principio constitucional de favorabilidad de ser el
caso para los profesores e investigadores que hayan recibido alguno de los beneficios de los
constantes en el presente instrumento legal, para el efecto este reglamento normard la posibilidad
de suscribir las adendas respectivas en caso de que las disposiciones emanadas en las reformas al
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e investigador del sistema de Educacién Superior
asi lo permita.

RAZON: Registro como tal, que las reformas al presente Reglamento fueron estudiadas, analizadas
y aprobadag por el Consejo Universitario, en sesion de fecha 28 de noviembre de 2018.
Lo certifico:

N

W
r
. Arturo Guerrero H.
ECRETARIO GENERAL
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