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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que "“El ingreso all
servicio publico, el ascenso y la promocidn en la carrera administrativa se realizardn mediante
concurso de méritos y oposicién, en la forma que determine la ley, con excepcidén de las
servidoras y servidores publicos de eleccidén popular o de libre nombramiento y remocion. Su
inobservancia provocard la destitucion de la autoridad nominadora”;

Que, el Art. 11 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, al referirse a las responsabilidades del
Estado Central establece que es responsabilidad de este organismo brindar las garantias para
que todas las instituciones del aludido sistema cumplan con “h) Promover el ingreso del
personal docente y administrativo, base a concursos publicos previstos en la Constitucion™;

Que, el Art. 91 de la Ley Orgdnica de Educacién dispone que “Para la seleccién del personal
académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la investigacion en las instituciones del
Sistema de Educacidn Superior, no se establecerdn limitaciones que impliquen discriminaciones
derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicidon econdmica, politica, orientacion sexual,
discapacidad o de cualquier otra indole, ni éstas podrdn ser causa de remocidn, sin perjuicio
de que el profesor o la profesora e investigador o investigadora respete los valores y principios
que inspiran a la institucién, y lo previsto en la Constitucién y esta Ley. Se aplicard medidas de
accién afirmativa de manera que las mujeres y otros sectores histéricamente discriminados
participen en igualdad de oportunidades en los concursos de merecimientos y oposicion”;

Que, el Art. 149 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, al referirse a los tipos de profesores o
profesoras y tiempo de dedicacién determina que "Los profesores o profesoras e investigadores
o Investigadoras serdn: titulares, invitados, ocasionales u honorarios. Los profesores titulares
podrdn ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento del sistema de carrera del profesor
e investigador regulard los requisitos y sus respectivos concursos”;

Que, el Art. 152 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior dispone: “En las universidades vy
escuelas politécnicas publicas, el concurso publico de merecimientos y oposicidn para
acceder a la titularidad de la cdtedra deberd ser convocado a través de al menos dos medios
de comunicacién escrito masivo y en la red electronica de informacién que establezca la
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon, a través del
Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior del Ecuador y en los medios oficiales
de la universidad o escuela politécnica convocante”;

Que, los Arts. 21, 22, 23 y 24 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistemma de Educacién Superior establecen como requisito para ser profesor de las
Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador, “Ganar el correspondiente concurso publico
de merecimientos y oposicion”; vy,

Que, el Art. 37 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, al hablar del ingreso a la carrera docente universitaria determina: “Para
el ingreso a un puesto de personal académico fitular en una institucién de educacidén superior
publica o particular se convocard al correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicién, El concurso evaluard y garantizard la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso
bajo los principios de transparencia y no discriminacién. Se aplicardn acciones afirmativas de
manera que las mujeres y otros grupos histéricamente discriminados participen en igualdad de
oportunidades, El concurso pUblico de merecimientos y oposicion mantendrd dos fases, cuyo
proceso y orden serd definido por la universidad o escuela politécnica en ejercicio de su
autonomia responsable”.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 18 nimero 5 del Estatuto Universitario,
resuelve expedir el siguiente:
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REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO

TiTULO |
GENERALIDADES
CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.- Normar y establecer politicas, métodos y procedimientos tendientes a la evaluacion
de la idoneidad de los aspirantes para ingresar como personal académico titular de la
Universidad Nacional de Chimborazo, de conformidad con las disposiciones constantes en la
Constitucién de la Republica, Ley Orgdnica de Educacién Superior, su Reglamento General, el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior y la normativa interna de la UNACH.

Articulo 2. Ambito. - El presente reglamento serd de aplicacién obligatoria para el desarrollo de
los procesos de seleccién de profesores e investigadores titulares, en la Universidad Nacional de
Chimborazo.

CAPITULO II
FASE PREPARATORIA

Articulo 3. Criterios para la Asignacion de Partidas.- La creacion de puestos y asignacion de
partidas por parte del H. Consejo Universitario, observard los criterios de pertinencia de las
carreras en los campos del conocimiento vinculados al desarrollo Nacional y Regional,
planificacion institucional, nUmero de estudiantes, nUmero de profesores titulares y no titulares
de cada una de las unidades académicas.

Articulo 4. Entrega de Informacion.- El Rectorado comunicard a las Unidades Académicas, la
existencia de partidas para el ingreso de personal académico titular.

El Decano dentro del término de 8 dias contados desde la fecha de recepcion de la
comunicacion, enviard al Rectorado un informe que contenga, el nUmero de estudiantes, el
nUmero de profesores titulares y no titulares de cada carrera con especificacién de la catedra
asignada y formacién de posgrado en el campo amplio y especifico del conocimiento en el
que se ejercen las actividades académicas, tiempo de dedicacién y categoria.

El incumplimiento de los Decanos en la entrega de la informacidén dentro del término
establecido, dard lugar a la distribucidn de las partidas, entre las Unidades Académicas que
presentaron los justificativos de requerimiento.

El Rector conjuntamente con los Vicerrectores Académico, de Posgrado e Investigacion, vy
Vicerrectorado Administrativo analizardn los justificativos y en consideraciéon de los criterios para
la asignacion, distribuirdn las partidas de acuerdo a las necesidades institucionales.

La distribucion de las partidas serd remitida al H. Consejo Universitario para su aprobacion.

Articulo 5. Creacidn de Puestos.- El H. Consejo Universitario, con fundamento en la distribucion
de partidas realizada por el Rector y los Vicerrectores, resolverd la creacion de puestos para el
personal académico ftitular, contando con la correspondiente certificacion de disponibilidad
presupuestaria emitida por la Direccidn Financiera de la UNACH.

Articulo 6. Autorizacién del Concurso.- Una vez resuelta la creacién de puestos, el H. Consejo
Universitario, autorizard el concurso de merecimientos y oposicion y dispondrd la convocatoria
correspondiente. En virtud de lo cual, el Vicerrectorado Académico procederd a la
elaboracién del cronograma para los concursos, el mismo que contemplard todas las etapas y
fases de su desarrollo y deberd ser incluido en la indicada convocatoria.

Articulo 7. De la Comision Especial de Apoyo.- El H. Consejo Universitario en la misma sesion que
resuelva la creacion de puestos y la convocatoria a los concursos, procederd a la designacion

RESOLUCION No. 0188-HCU-04-08-2016

www.unach.edu ec



Hﬂgﬁh REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE

GENERAL LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Libres por b Ciencia y of Saber

de una Comisidbn Especial de Apoyo, que estard integrada por los sefores Decanos de
Facultad y el Director de Administracidn de Talento Humano, para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos de los miembros del personal académico interno y externo que
infegrard las Comisiones de Evaluacion de los Concursos PUblicos de Merecimientos vy
Oposicidn, la misma que iniciard sus funciones conforme al cronograma establecido.

Articulo 8. Coordinacion de los Concursos.- El Vicerrectorado Administrativo, coordinard la
ejecucion de las politicas y disposiciones expedidas por el H. Consejo Universitario para el
desarrollo de los procesos de seleccidn de personal académico titular.

La Direccion de Administracién del Talento Humano, coordinard con la Direccidn Financiera y
sus Jefaturas, la logistica que sea requerida.

Los trdmites y requerimientos generados en los procesos de concursos de merecimientos y
oposicion, tendrdn atencidn prioritaria y preferente durante el plazo establecido para el
desarrollo de los concursos.

Son atribuciones de la Direccién de Talento Humano las siguientes:

a. Elaborar la convocatoria a los concursos en coordinacion con el Vicerrectorado
Académico, para lo cual deberd observar lo dispuesto en los articulos 37 y 38 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior;

b. Gestionar la publicacion de la convocatoria en coordinaciéon con la Direccidén de
Relaciones Nacionales e Internacionales; v,

c. Coordinar con la Direccién Financiera, la provision de los recursos econdmicos a fin de
garantizar la participacién del personal académico externo en las Comisiones de
Evaluacion de los Concursos PUblicos de Méritos y Oposicion, conforme a los convenios
celebrados para el efecto.

Articulo 9. Duracidon Maxima del Concurso PUblico de Merecimientos y Oposicion.- Los
concursos publicos de merecimientos y oposicién, tendrdn una duracidn mdxima de 90 dias
contados desde su convocatoria hasta la publicacién de sus resultados por parte del H.
Consejo Universitario. Este plazo no incluye los términos contemplados para la impugnacién de
resultados.

CAPITULO 1l
INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DE LAS COMISIONES DE EVALUACION

Articulo 10. Integracién de las Comisiones de Evaluacién de los Concursos PUblicos de
Merecimientos y Oposicion.- Las Comisiones de Evaluacién se integrardn con cinco miembros
pertenecientes al personal académico titular de la siguiente manera:

a. Tres profesores y/o investigadores titulares de la UNACH; vy,

b. Dos profesores y/o investigadores titulares de las instituciones de educacién superior,
externos a la institucion.

Los miembros deberdn encontrarse en la misma categoria o en categorias superiores a la plaza
convocada y que cuenten con formacion en el campo detallado del conocimiento. En caso
de que existan profesionales con titularidad en el campo detallado, se podrd considerar el
campo especifico de conocimiento respectivo, de acuerdo con el Reglamento de
Armonizacién de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados Académicos que confieren
las Instituciones de Educacion Superior del Ecuador.

Para la integracion de la Comision se deberd aplicar la paridad de género, salvo excepciones
justificables y respetando los requisitos académicos.

Cuando en la Universidad Nacional de Chimborazo no se cuente con personal académico
titular que cumpla con los requisitos contemplados en éste Reglamento, la Comisidn de
Evaluacién de los respectivos Concursos de Merecimientos y Oposicidon se podrd conformar
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con personal académico ftitular externo y/o personal académico no titular de la misma
institucion, siempre y cuando cuente con al menos la misma titulacion en el respectivo campo
del conocimiento.

Articulo 11. Designacion de Miembros Externos.- Los miembros externos a la institucion serdn
designados por acuerdo escrito entre el Rector de la UNACH conjuntamente con el Rector de
otra IES de igual o superior categoria, conforme la categorizacién efectuada por el CEAACES,
excepto en los casos en que se demostrase la ausencia o no disponibilidad de personal
académico con la formacién requerida en el concurso. De ser asi, los miembros externos
provendrdn de una IES acreditada por el CEAACES.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 numeral 6 del Reglamento de Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, la participacion como miembro
externo de una Comision de Evaluacidén de Concursos de Merecimientos y Oposicidon, tendrd
una equivalencia de 16 horas de capacitacion.

Los gastos de per diem de los miembros externos de las Comisiones de Evaluacion de los
Concurso PuUblicos de Merecimientos y Oposicion, serdn asumidos por la Universidad Nacional
de Chimborazo.

Articulo 12. Procedimiento para la Integraciéon de las Comisiones de Evaluacion.- El H. Consejo
Universitario resolverd la integracién de las Comisiones de Evaluacion de los Concursos PUblicos
de Merecimientos y Oposicion en cumplimiento del articulo 18 numeral 10 del Estatuto
Universitario, de conformidad con el siguiente procedimiento:

El Rector de la UNACH, solicitard a las autoridades de otras IES, la designacién de profesores e
investigadores titulares, para la integracién de las Comisiones de Evaluaciéon de los Concursos
PUblicos de Merecimientos y Oposicién, para lo cual remitird el listado del nUmero de personal
requerido, con indicacién de la categoria y campo en el campo detallado, se podrd
considerar el campo especifico de conocimiento respectivo, de acuerdo con el Reglamento
de Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados Académicos que
confieren las Instituciones de Educacion Superior del Ecuador.

Los Subdecanatos de las Facultades en el término improrrogable de 3 dias contados desde la
notificacién con la resolucidn de autorizacién del concurso por parte del H. Consejo
Universitario, remitirdn al Rector un listado con los hombres de los profesores e investigadores
titulares de la Facultad, sefalando la categoria y el campo detallado, de acuerdo con el
Reglamento de Armonizacién de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados
Académicos que confieren las Instituciones de Educacién Superior del Ecuador, en relacion a
las partidas sujetas a concurso.

El Rector tomando como base el listado de profesores e investigadores internos y externos,
remitidos por los Subdecanatos, enviard una propuesta de integracién de las Comisiones
Evaluadoras de los Concursos, al Presidente de la Comisidén Especial de Apoyo, para la
verificaciéon del cumplimiento de requisitos. Esta Comisién Especial, elaborard un informe final
de cumplimiento de requisitos para consideracién del H. Consejo Universitario, debiendo
aplicar la paridad de género salvo excepciones justificables y respetando siempre los requisitos
académicos.

La Comision Especial de Apoyo, conformard un banco de personal académico idéneo, del
cual seleccionard a los integrantes que remplazardn a los miembros, en los casos de sustitucion
establecidos en el presente reglamento.

El H. Consejo Universitario analizard el informe no vinculante remitido por la Comisién Especial
de Apoyo y resolverd la integracién de las Comisiones de Evaluacion de los Concursos PUblicos
de Merecimientos y Oposicion, integracién que se notificard a través de la Secretaria General a
cada uno de los integrantes internos y externos. En la Resolucion se hard constar la designacion
del Presidente y Secretario de las Comisiones de Evaluacién de entre los miembros internos.
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Articulo 13. Causales para la excusa de los Miembros de la Comisiéon de Evaluaciéon del
concurso.- Los profesores e investigadores notificados, podrdn presentar su excusa para integrar
las Comisiones de Evaluaciéon de los Concursos Publicos de Merecimientos y Oposicion,
Unicamente en los siguientes casos:

a. Ser cényuge o pareja en relacién de unidn de hecho, pariente hasta el cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad de uno o varios concursantes. También se
aplicard este criterio entre los miembros de éstas comisiones y las autoridades
individuales u érganos colegiados que designan o proponen su designacion.; y,

b. En los casos en que sus intereses entren en conflicto con los de la Comisidn de
Evaluacioén y la UNACH.

Los Miembros de la Comision de Evaluacién deberdn presentar la excusa a que haya lugar, al
integrarse la indicada Comisién y conocer a los participantes del concurso.

De no existir las causales para las excusas indicadas, los miembros notificados deberdn
obligatoriamente integrar las Comisiones de Evaluacion, so pena del establecimiento de las
sanciones correspondientes.

De existir excusas, el H. Consejo Universitario las conocerd y resolverd aceptando o negando las
mismas, incluyendo en la misma resolucién la designacion del profesor y/o investigador que
integrard la Comision de Evaluacion, para lo cual se procederd a la seleccidon de entre los
docentes e investigadores que conforman el banco de personal académico idéneo para la
integracién de las Comisiones.

Articulo 14.- Prohibicion de participacion por nepotismo.- Se prohibe la participaciéon en los
concursos a los parientes comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, al cényuge o con quien mantenga unidén de hecho, la autoridad nominadora de
la Universidad Nacional de Chimborazo. La prohibicién seialada se extiende a los parientes de
los miembros de cuerpos colegiados, entendiéndose como tales, al H. Consejo Universitario, H.
Consejos Directivos de Facultad y demds érganos de cogobierno que forman parte de la
estructura institucional constante en el Estatuto Universitario.

La inobservancia de la ésta prohibicién, dard lugar a la nulidad del concurso en el que resultare
ganador, prohibiéndose el otorgamiento del nombramiento.

Articulo 15. Requisitos para ser Miembro de una Comision de Evaluacién.- Son requisitos para
ser miembros de las Comisiones de Evaluacion:

a. Ser profesory / o investigador titular de la UNACH y de las IES externas de igual o superior
categoria con las cuales se ha suscrito el acuerdo de colaboracién; vy,

b. Encontrarse en la misma categoria o en categorias superiores a la plaza convocada y
cuenten con formacién en el campo de conocimiento respectivo.

Articulo 16. Atfribuciones y Garantias de las Comisiones de Evaluacion de los Concursos de
Merecimientos y Oposicion.- Tendrdn las siguientes atribuciones:

a. Cumplir con lo dispuesto en la Constitucién de la RepuUblica del Ecuador, Ley Orgdnica
de Educacién Superior, su Reglamento de Aplicacién, las resoluciones emitidas por el
Consejo de Educacién Superior y la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, el Estatuto de la UNACH, el presente
reglamento y demds normativa interna;

b. Garantizar los derechos de participacién y a la igualdad de oportunidades de los
concursantes, los cuales no podrdn ser lesionados por acciones u omisiones imputables
a la Comision;

c. Actuar con total independencia y autonomia, garantizando bajo su responsabilidad
todas las fases del concurso publico de merecimientos y oposicién de conformidad con
lo dispuesto en el presente reglamento;
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d.

Evaluar la idoneidad de los aspirantes para ingresar como personal académico de la
Universidad Nacional de Chimborazo;

Calificar los documentos presentados por los participantes, de conformidad con los
pardmetros establecidos en este Reglamento;

Solicitar informacién para verificar la veracidad del cumplimiento de los requisitos. La
solicitud de informacioén se efectuard a las instituciones generadoras de los documentos
presentados por los aspirantes, en ningin caso se solicitard a los concursantes la
presentacion de nueva documentacion fuera de los plazos establecidos en la
convocatoria para la presentacion de los mismos;

Elaborar los temas para la fase de oposicion;

Notificar a los postulantes y al H. Consejo Universitario con los resultados del concurso. La
notificacion de los resultados no deberd contemplar la declaraciéon de ganadores del
CONCUrso; Y,

Sugerir mediante informe mofivado la declaratoria de desierto de los procesos de
seleccion en los casos establecidos en el presente reglamento.

Articulo 17. Obligaciones de los Presidentes de las Comisiones de Evaluacion de los Concursos
PUblicos de Merecimientos y Oposicion.- Son obligaciones del Presidente de la Comision de
Evaluacién:

a.

Presidir la sesidon de integracion de la Comision de Evaluacion y las demds que se
mantuvieran durante el desarrollo del proceso;

Suscribir la convocatoria y disponer la notificacion por medios fisicos o electrénicos a las
sesiones de la Comision de Evaluacién, evidencias que deberdn formar parte del
expediente del concurso;

Solicitar al HCU la sustitucion de los miembros de la Comisidon de Evaluacion, en los casos
establecidos en el presente reglamento;

Informar al H. Consejo Universitario, sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
miembros de las Comisiones de Evaluacion, para el inicio de las acciones disciplinarias
respectivas; vy,

Disponer la publicacién y notificacion de los resultados a los participantes por medios
fisicos o electrénicos.

Articulo 18. Obligaciones de los Secretarios de las Comisiones de Evaluaciéon de los
Concursos Publicos de Merecimientos y Oposicion.- Son obligaciones de los miembros
designados como Secretarios de las Comisiones de Evaluacién, las siguientes:

a.

Elaborar actas por cada una de las sesiones convocadas por el Presidente de la
Comision;

Suscribir y receptar la firma de todos los integrantes de la Comisién de Evaluacién de los
Concursos en cada uno de los documentos generados por la misma;

Custodiar bajo su responsabilidad las actas suscritas en cada sesidén de la Comision de
Evaluacion, asi como el expediente del concurso;

Implementar un archivo de cada proceso de seleccion, en el que deberdn constar, los
expedientes de todos los participantes, las actas de sesiones, las actas de
cdalificaciones, informes y demds documentacién generada durante el desarrollo de los
procesos del concurso;

Certificar las copias que le sean solicitadas;

Remitir debidamente foliado el expediente completo del proceso al Tribunal de
Apelacién ( H. Consejo Directivo), para su resolucion;
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g. Numerar y foliar las fojas que forman parte de los expedientes de los concursos;

h. Nofificar con la convocatoria a las sesiones a los miembros de la Comisibn de
Evaluacion;

i. Publicar y notificar los resultados a los participantes por medios fisicos o electrénicos, a
través de las actas integras respectivas; vy,

i Notificar con los resultados al H. Consejo Universitario en caso de no existir apelaciones.

Articulo 19. Obligaciones de los Miembros de las Comisiones de Evaluacion de los Concursos
PUblicos de Merecimientos y Oposicion.- Son obligaciones de los Miembros de las Comisiones
de Evaluaciéon las siguientes:

a. Integrar la Comisién de Evaluacién de los Concursos, hasta la total culminacion de
todas las fases;

b. Asistir puntualmente a las sesiones de la Comisidén de Evaluacidn convocadas por el
Presidente;

No abandonar las sesiones;

Guardar la debida reserva en la informacion puesta en su conocimiento, hasta que ésta
sed legalmente nofificada, so pena de las sanciones a que haya lugar; vy,

e. Suscribir las actas de sesiones y calificaciones.

Articulo 20. Sustitucidon Definitiva de los Integrantes de las Comisiones de Evaluacion de los
Concursos Publicos de Merecimientos y Oposicion.- Con la finalidad de garantizar el derecho a
la participacién consagrado en la Constitucidn de la Republica del Ecuador, los miembros de
las Comisiones de Evaluacion de los Concursos podrdn ser sustituidos de manera definitiva por
el H. Consejo Universitario, a pedido del Presidente de la Comisibn de Evaluacion de los
Concursos, en los siguientes casos:

a. Cuando alguno de los miembros de la Comisién de Evaluacion de los Concursos sed
pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de uno o
varios concursantes;

b. Al existir caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados, que impidan la
presencia de los miembros de la Comision de Evaluacion; vy,

c. Por fallecimiento, enfermedad grave o accidente debidamente comprobados, del
codnyuge o conviviente en unién de hecho legalmente reconocida o de los parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de los miembros, que
les impidan seguir integrando las Comisiones de Evaluacion.

El Secretario General de la UNACH, notificard con la resolucion de sustitucion al Presidente de la
Comision de Evaluacion del Concurso PUblico de Merecimientos y Oposicién, quien deberd
levantar un acta de sustitucion e integracion del nuevo miembro a la Comisidon de Evaluacion,
e inmediatamente se continuard con el concurso respectivo.

TiTuLo 1l
DEL CONCURSO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION
CAPITULO |
CONVOCATORIA Y RECEPCION DE DOCUMENTOS HABILITANTES

Articulo 21. Convocatoria.- Una vez autorizados los concursos puUblicos de merecimientos y
oposicion por el H. Consejo Universitario, el Rector dispondrd la publicacion de la convocatoria.

La Direccidon de Administracion del Talento Humano gestionard la publicacion de la
convocatoria en coordinacion con la Direccion de Relaciones Nacionales e Internacionales.
La convocatoria se publicard a través de al menos dos medios de comunicacion escritos
masivos, en la red electronica de informacion que establezca la Secretaria de Educacion
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Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; a través del Sistema Nacional de Informacién de
Educacion Superior del Ecuador y en la pdgina web de la Universidad Nacional de
Chimborazo.

Articulo 22. Contenido de la Convocatoria.- La convocatoria a los concursos publicos de
merecimientos y oposicidn incluird los siguientes requisitos:

a. La categoria del puesto vacante;

b. El campo detallado y de manera excepcional en el campo especifico en que se
ejercerdn las actividades académicas;

El tiempo de dedicacion;
La remuneraciéon del puesto vacante;

El cronograma del proceso e indicacion del lugar de acceso a las bases del concurso;

~ o oa o0

El detalle de los documentos habilitantes generales que deberdn ser presentados por los
concursantes;

g. Los requisitos para la postulacion constantes en el articulo 25 del presente Reglamento;
Y.

h. La potestad de la Universidad Nacional de Chimborazo para declarar desiertos los
CONCUrsos por convenir a los intereses institucionales.

Articulo 23. Recepciéon de Documentos.- La Direccidén de Administracion del Talento Humano
recibird la documentacién de los postulantes, en horas laborables hasta el dia y hora sefalados
en el cronograma del concurso y siempre que la misma se encuentre debidamente numerada
ya seda en originales o copias debidamente certificadas o notariadas; para lo cual, elaborard
un documento de entrega-recepcidon en dos ejemplares originales, en los cuales se indicardn
el nombre completo y el nUmero de cédula de ciudadania o pasaporte del postulante,
numero de hojas, fecha y hora de presentaciéon, contendrd las firmas del funcionario
autorizado para la recepcion y de la persona que entrega la documentacion, a quien se le
facilitard uno de dichos ejemplares. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, los Unicos documentos de los cuales se solicitard su certificacion legal
(apostillamiento), serdn los titulos obtenidos en el extranjero que no se encuentren registrados
en la SENESCYT.

Articulo 24. Documentos Habilitantes Generales.- Para la verificacién del cumplimiento de los
requisitos establecidos en éste Reglamento por parte de la Comision de Evaluacion del
Concurso PuUblico de Merecimientos y Oposicion, los aspirantes de acuerdo a la categoria
presentardn la siguiente documentacion:

a. Solicitud dirigida al Rector en la que se indique el cargo para el que postula, pudiendo
presentarse para mdximo dos cargos en cada convocatoria, asi como la indicacién de
su domicilio y el correo electrénico para notificaciones. A la solicitud se deberd adjuntar
el pago del derecho a todo trdmite;

b. Hoja de vida en el formato establecido por el Departamento de Administracion del
Talento Humano de la UNACH, que consta publicado en la web institucional;

c. Copias a color de la cédula de ciudadania y certificado de votaciéon. En el caso de
extranjeros documento que acredite su situacion legal y habilitacion para laborar en el
pais. En caso de discapacitados carnet del CONADIS;

d. Copia a color de los titulos académicos, de tercer y cuarto nivel afines al drea del
conocimiento motivo del concurso, debidamente registrados en la SENESCYT;

e. Impresidén a color del documento de registro de titulos, constante en la pdgina web de
la SENESCYT;
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f.

Certificados de capacitaciéon y participacion en eventos académicos y cientificos
relacionados a su formaciéon en los Ultimos cinco anos;

Certificados de experiencia académica en Universidades y/o Escuelas Politécnicas o en
instituciones de investigacion de prestigio emitidos por el Director de las Unidades de
Talento Humano y / o Secretario General;

Certificados de experiencia profesional justificada mediante certificados emitidos por el
Director de las Unidades de Talento Humano y el mecanizado del IESS y /o el RUC;

Certificados o evidencias que justifiquen la creacidn o publicacidén de obras de
relevancia o articulos indexados en el drea de conocimiento motivo del concurso; de
conformidad con lo establecido en los articulos 70, 71, 72 y 73 del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior;

Certificados de participacion como ponente en eventos académicos o cientificos
desarrollados en el Ecuador o en el extranjero;

Certificados que acrediten la direccidén o codireccidn de tesis de Doctorado o Maestria
de Investigacion y trabajos de titulacion de Maestrias profesionalizantes o de tercer
nivel; y,

Certificados que justifiguen haber readlizado actividades de investigacion y/o
vinculacion con la sociedad emitido por una Instituciones de Educacién Superior y /o
institutos de investigacion legalmente reconocidos.

CAPIiTULO II
REQUISITOS PARA EL INGRESO

Articulo 25. Requisitos para la Postulacion.- De conformidad con la Ley Orgdnica de Educacion
Superior, la Ley Orgdnica de Servicio PUblico, y el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, los postulantes deberdn cumplir los
siguientes requisitos:

1. Para elingreso como Profesor Titular Auxiliar 1 deberd acreditar:

a.

Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente ( especialidad en
medicina y odontologia), debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

Tener formacién de tercer nivel debidamente reconocida por la SENESCYT, en el campo
del conocimiento vinculado a las actividades de docencia motivo del concurso; y,

Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 5 de la Ley Orgdnica de Servicio
Publico.

2. Para el ingreso como Profesor Titular Agregado deberd acreditar:

a.

Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito
por la SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia;

Tener formacién de tercer nivel debidamente reconocida por la SENESCYT, en el campo
del conocimiento vinculado a las actividades de docencia motivo del concurso;

Tener al menos tres anos de experiencia como personal académico en instituciones de
educacidn superior;

Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacién de desempeno en sus Ultimos dos periodos académicos;
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f.

g.
h.

Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacién y actualizacion profesional, de
las cuales noventa habrdn sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el
resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion;

Haber participado al menos doce meses en uno o mds proyectos de investigacion; y,

Acreditar suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna.

3. Para el ingreso como Profesor Titular Principal se deberd acreditar:

a.

Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente, en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e investigacion, reconocido e
inscrito por la SENESCYT con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD vdlido para el
gjercicio de la docencia, investigacién y gestion en educacién superior”. El
incumplimiento de este requisito invalidard el nombramiento otorgado como resultado
del respectivo concurso”;

Tener formacioén de tercer nivel debidamente reconocida por la SENESCYT, en el campo
del conocimiento vinculado a las actividades de docencia motivo del concurso;

Tener al menos cuatro anos de experiencia en actividades de docencia y/o
investigacién en instituciones de educacidén superior o instituciones de investigacién de
prestigio;

Haber creado o publicado doce obras de relevancia o articulos indexados en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacién, de
los cuales al menos tres deberd haber sido creados o publicados durante los Ultimos
CinCo anos;

Haber obtenido como minimo setenta y cinco por ciento del puntaje de evaluacién de
desempeno en sus Ultimos dos periodos académicos;

Haber readlizado ciento noventa y dos horas de capacitaciéon y actualizaciéon
profesional, de las cuales noventa habrdn sido en metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto en el campo del conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion;

Haber participado en uno o mds proyectos de investigacién con una duracion de al
menos 12 meses cada uno, por un total minimo de seis afos;

Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o fres tesis de maestria de
investigacion; e,

Acreditar suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna.

4. Para el ingreso como Profesor Titular Principal- Investigador se deberd acreditar:

a.

b.

Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente, en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e investigacion, reconocido e
inscrito por la SENESCYT con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD vdlido para el
gjercicio de la docencia, investigacidon y gestion en educacién superior”. El
incumplimiento de este requisito invalidard el nombramiento otorgado como resultado
del respectivo concurso”;

Tener al menos cuatro anos de experiencia como personal académico en instituciones
de educacién superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

Haber creado, publicado o patentado doce obras de relevancia, articulos indexados o
resultados de investigacion en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de docencia o investigacion;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacién de desempeno en sus Ultimos dos periodos académicos;
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e. Haber readlizado ciento noventa y dos horas de capacitacién y actualizacion
profesional, de las cuales noventa habrdn sido en metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion;

f. Haber participado en uno o mds proyectos de investigacién con una duracién de al
menos 12 meses cada uno, por un total minimo de seis anos, de los cuales deberd
haber dirigido o codirigido al menos dos proyectos de investigacion;

g. Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o cinco tesis de maestria de
investigacion; vy,

h. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;
CAPITULO Il
FASES DEL CONCURSO

Articulo 26.- Fases del Concurso.- El concurso puUblico de merecimientos y oposicion
mantendrd dos fases:

1.

Fase de Méritos.- Consiste en el andlisis, verificacion y calificacion de los documentos
presentados por las y los aspirantes, conforme a lo establecido en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y en la
normativa interna de la Universidad Nacional de Chimborazo. Esta fase tendrd un peso del
cincuenta por ciento del total de la calificacién del concurso.

Fase de Oposicion.- Constard de pruebas tedricas y/o prdcticas, orales y escritas, asi como
de la exposicidén publica de un proyecto de investigacion, creacidn o innovacién, que haya
dirigido o en el que haya participado. No se aplicard de modo obligatorio el requisito de la
exposicidon publica de un proyecto de investigacién, creacién o innovacion al postulante
para personal académico titular auxiliar 1y titular agregado 1. Esta fase tendrd un peso del
cincuenta por ciento del total de la calificacién del concurso.

Seccidén Primera

Fase de Méritos

Articulo 27. Calificacion.- En esta fase se verificard y calificard la idoneidad y los méritos del
postulante, de la siguiente manera:

Verificaciéon de idoneidad.- La Comision de Evaluacién previamente convocada por su
Presidente, dentro del plazo de 48 horas de haber recibido los expedientes por parte de la
Direccion de Administracién del Talento Humano, procederd a la suscripcion del acta de
integracién y al andlisis de los documentos presentados por cada uno de los participantes,
verificando que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 25 de éste
Reglamento de acuerdo con la convocatoria del concurso. Terminada la verificacién de
todos los expedientes de los postulantes, la Comision de Evaluacién elaborard un acta
motivada con el detalle de la verificacién de los documentos y calificard a cada uno de los
postulantes como idéneos o no idéneos, de conformidad al andlisis realizado. El acta
deberd estar suscrita por todos los Miembros de la Comision de Evaluacion.

Calificacion de méritos.- La Comisién de Evaluacion inmediatamente después de efectuada
la verificacion de idoneidad, procederd a la calificaciéon, puntuacién y ponderacion de los
méritos de los concursantes de conformidad con los pardmetros establecidos para cada
caso, terminada la calificacién de la fase de méritos de todos los concursantes iddneos, la
Secretaria de la Comision de Evaluacién elaborard el acta de cadlificacién en la que se
establecerd la puntuacién total de la fase de méritos, el acta deberd estar suscrita por todos
los miembros de la Comisidon de Evaluacién.

De existir oposicidon de alguno de los miembros a las decisiones de mayoria, se dejard
constancia en observaciones, sin embargo suscribird el acta.
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La Secretaria de la Comision de Evaluaciéon, mediante correo electronico, notificard a los
postulantes con los resultados de lo actuado, adjuntando en archivo digital, el acta
pertinente. Unicamente la notificacién efectuada por la Secretaria de la Comisién de
Evaluacion serd considerada para efectos de legitimidad del acto administrativo.

Articulo 28. Pardmetros de Cadlificaciéon para el Personal Académico Titular Auxiliar.- El puntaje
asignado a la fase de méritos serd el siguiente.

Educacién Superior.

a) 1 Punto por cada 40 horas de
capacitacién aprobada
(hasta 5 puntos)

b) 0,5 Punto por cada 40 horas
de capacitacién  asistida
(hasta 3 puntos)

Hasta 5 puntos

PARAMETROS Y PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE INDICACIONES
1. Formacion académica Maximo 25 | El grado académico requerido,
puntos corresponderd al campo detallado
a) Titulo de doctor (PhD o su 25 puntos |y de manera excepcional al
equivalente), en el campo campo especifico, vinculado a las
de conocimiento vinculado a actividades de docencia e
sus actividades de docencia investigacion, obtenido en una
e investigacioén, reconocido e institucion de educacién superior.
inscrito por la SENESCYT con Se adjuntard una copia del titulo y
la leyenda “Titulo de Doctor o la impresion de la pdgina web de
PhD vdlido para el ejercicio la SENESCYT en la que se verifique
de la docencia, investigacién el registro del titulo. En los casos de
y gestibn en educaciéon profesores e investigadores
superior”. El incumplimiento extranjeros residenfes con menos
de este requisito invalidard el de 5 anos y los no residentes,
nombramiento otorgado podrdn participar en el concurso
como resultado del concurso. de méritos y oposicion cumpliendo
b) Grado académico de 20 puntos | con la disposicién general décima
maestria o especialidad en sexta del Reglamento de Escalafon
las carreras de  medicina y del Docente e Investigador
odontologia, debidamente expedido por el Consejo de
reconocido e inscrito por la Educacién  Superior, senalando
SENESCYT, en el campo de qgue en caso de fitulos extranjeros
conocimiento vinculado a sus se presentard copia certificada,
actividades de docencia o siempre 'y cuando no @ se
investigacion; se excluye a los encuenfren  inscritos  en  la
especialistas de hecho. SENESCYT. Se calificard el titulo de

mayor jerarquia.

2. Cursos de educacién continuag, Se considerardn  vdlidos  los
actualizacién y/o | Mdximo 8 | certificados conferidos en eventos
perfeccionamiento  profesional | puntos impartidos por una institucién de
aprobados o impartidos y educacién superior, instituciones,
participacion en eventos sociedades cientificas, culturales
académicos, cientificos y nacionales o) extranjeras,
profesionales, organizados o posteriores a la fecha de
avalados por una Instituciéon de graduacién del postulante. Los

certificados deberdn especificar el
tema de la capacitacién y el
tiempo de duracién de la misma,
en horas. Se incluye a los
diplomados y especialidades. Los
certificados conferidos en dias,
serdn considerados como 8 horas
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c) 1 Punto por cada evento | Hasta 3 puntos | de capacitacion por cada dia.
infernacional como ponente Para la acreditacién de puntos por
( hasta 3 puntos) capacitacién, se sumardn el

d) 0,5 Puntos por cada evento nUmero de horas de cada evento.
local o nacional como Se entenderd como evento
ponente (hasta 2 puntos) internacional, la ponencia

realizada en un pais distinto al del
nacimiento  y/o domicilio del

postulante.

3. Experiencia como  personal | Maximo 6 | El postulante deberd presentar
académico en Universidades y | puntos copia del certificado, contrato o
Escuelas Politécnicas o en nombramiento que justifique la
Instituciones de Investigacion de experiencia en calidad de
prestigio. personal académico de una IES o
a) Por cada seis meses Hasta 1 punto | de un instituto de investigacién de

prestigio. Los certificados serdn
otorgados por el Director o
Responsable de las Unidades de
Talento Humano y/o el Secretario
General de las [ES, y deberd
constar la fecha exacta de inicio y
fin de la relacion laboral.  Se
considerard el tiempo de docencia
fitular o confratos de servicios
ocasionales y/o profesionales. Se
sumardn el nUmero de meses y dias
laborados para el cdlculo del
puntaje proporcional.

4. Actividades de investigaciéon o | Mdximo 4

vinculacion con la sociedad; | puntos. Se presentardn copias

gestion académica; debidamente certificadas por el

publicaciones con contenido Director de Investigacion,
cientifico; direccién codireccion Vinculacién o el 4rgano
de tesis o trabajos de ftitulacion responsable de la gestion de la
de tercero o cuarto nivel. Vinculacién e Investigacion en la

Unidad Académica de la

a) 1 punto, por cada proyecto Institucién de Educacién Superior.
de investigacion cientifico-
académico finalizado con la
entrega y aprobacion de los La obra de relevancia se
productos. ( hasta 2 puntos) considerard de conformidad con

b) 0.5 puntos, por lo lo dispuesto en el Reglamento de
participacién en proyectos y Carrera y Escalafén del Profesor e
/o convenios de vinculaciéon Investigador del Sistema de
ejecutados. (Hasta 1 punto) Educacién Superior.

c) 1 punto por cada obra de Se presentardn  certificaciones
relevancia o articulo emitidas por el Director de
indexado; (hasta 4 puntos) Posgrado, Investigacion y
0,5 puntos por cada Vinculaciéon de la IES, o la Mdaxima
direccién de tesis o trabajos Autoridad ~ de  la  Unidad
de fitulacion de tercer nivel; Académica, segun corresponda
y, (hasta 1 puntos) de acuerdo a sus competencias.

0,5 puntos por cada
direccién o codireccién de
cada tesis o frabgjo de
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titulaciéon de cuarto nivel.
(hasta 2 puntos).
0.5 por cada periodo de
gestion académica (hasta 1
punto)
5. Experiencia profesional maximo 5 | El postulante presentard copia del
puntos certificado, contrato o)
a) 1 punto por ano nombramiento, el historial laboral
del IESS, RUC con la declaracién
del impuesto a la renta del periodo
vigente inmediato anterior, que
justifique la experiencia profesional
vinculada con el drea motivo del
concurso  otorgados por el
Representante Legal y deberd
constar la fecha exacta de inicio y
fin de la relacion laboral. Se
sumardn el nUmero de meses y dias
laborados para el cdlculo del
puntaje  proporcional. No se
incluyen las pasantias y/o prdacticas
pre profesionales.
No se reconocerd la experiencia
que se haya desarrollado de
manera simultdnea a tiempo
completo.
6. Por reconocimientos | Maximo 2
académicos de grado o | puntos
posgrado
a) Cum Laude, Magna Cum Laude, | 1.0 puntos Cerfificaciones emitidas por la
Summa Cum Laude (tercer nivel) o Secretaria de la Unidad
mejor graduado. Académica, copias de certificados
b) Cum Laude, Magna Cum Laude, | 2.0 puntos o copia del acta de grado.
Summa Cum laude (cuarto nivel) o
mejor graduado.
c) Suficiencia de lengua extranjera | 1 punto
debidamente certificada.
d) Campeones concursos | 2 puntos
académicos internacionales
e) Campeones concursos | 1 punto
académicos nacionales, organizado
y/o avalado por una IES o centro de
investigacion, y /o eventos
internacionales.
TOTAL 50 puntos

Articulo 29. Pardmetros de Calificacion para el Personal Académico Titular Agregado.- El
puntaje asignado a la fase de méritos serd el siguiente:

PARAMETROS Y PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE INDICACIONES
1. Formacion académica Maximo 25 | El grado académico requerido,
puntos corresponderd al campo detallado
a) Titulo de doctor (PhD o su 25 puntos |y de manera excepcional al
equivalente), en el campo campo especifico, vinculado a las
de conocimiento vinculado a actividades de docencia e
sus actividades de docencia investigacion, obtenido en una
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e investigacién, reconocido e
inscrito por la SENESCYT con
la leyenda "Titulo de Doctor o
PhD vdlido para el ejercicio
de la docencia, investigacién
y gestibn en educaciéon
superior”. El incumplimiento
de este requisito invalidard el
nombramiento otorgado
como resultado del concurso.

instituciéon de educacion superior.
Se adjuntard una copia del titulo y
la impresion de la pdgina web de
la SENESCYT en la que se verifique
el registro del titulo. En los casos de
profesores e investigadores
extranjeros residentes con menos
de 5 anos y los no residentes,
podrdn participar en el concurso
de méritos y oposicion cumpliendo

b) Grado académico de 20 puntos | con la disposicidon general décima
maestria o especialidad en sexta del Reglamento de Escalafén
las carreras de medicina y del Docente e Investigador
odontologia, debidamente expedido por el Consejo de
reconocido e inscrito por la Educacion  Superior, senalando
SENESCYT, en el campo de que en caso de titulos extranjeros
conocimiento vinculado a sus se presentard copia certificada,
actividades de docencia o siempre 'y cuando no @ se
investigacion; se excluye a los encuentren inscritos en la
especialistas de hecho. SENESCYT. Se calificard el tfitulo de

mayor jerarquia.

2. Capacitacion y Actualizaciéon | Maximo 4 | Se considerardn  vdlidos  los
Profesional ( Al menos 180 | puntos certificados conferidos en eventos

horas).

1 Punto por haber realizado al menos
180 horas de capacitacion y
actualizacién profesional aprobados,
de las cuales 90 habrdn sido en
metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto en el campo
de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o)
investigacién y 1 punto por cada 90
horas adicionales.

Hasta 3 puntos

a) 1 Punto por cada evento
internacional como ponente |
hasta 3 puntos)

b) 0,5 Puntos por cada evento local
O nacional como ponente |
hasta 2 puntos )

Hasta 2 puntos

impartidos por universidades
vigentes en el Sistema de
Educacion  Superior o los

impartidos por las universidades
constantes en la lista elaborada
por la SENESCYT, instfituciones,
sociedades cientificas, culturales
nacionales o extranjeras,
posteriores a la fecha de
graduacién  del postulante.  Los
certificados deberdn especificar el
tema de la capacitacidén y el
tiempo de duracién de la misma,
en horas. Se incluye a los
diplomados y especialidades. Los
certificados conferidos en dias,
serdn considerados como 8 horas
de capacitacién por cada dia.
Para la acreditacion de puntos por
capacitacién, se sumardn el
nUmero de horas de cada evento.

RESOLUCION No. 0188-HCU-04-08-2016

www.unach.edu ec




Unach

SECRETARIA
GENERAL

Libres por b Ciencia y of Saber

REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

3. Experiencia como personal | Mdximo 6 | El postulante deberd presentar
académico en Universidades | puntos como requisito obligatorio copia
y Escuelas Politécnicas o en del cerfificado, confrato o
Instituciones de Investigacion nombramiento que justifique la
de prestigio. experiencia de al menos tres anos
2 puntos por tener al menos en calidad de personal
fres anos y 1 punto por cada académico de una IES o de un
ano adicional instituto  de  investigacién  de

prestigio. Los certificados serdn
otorgados por el Director o
Responsable de las Unidades de
Talento Humano y/o el Secretario
General de las IES, y deberd
constar la fecha exacta de inicio y
fin de la relacion laboral.  Se
considerard el tiempo de docencia
fitular o contratos de servicios
ocasionales y/o profesionales. Se
sumardn el nUmero de meses y dias
laborados.

4. Actividades de investigaciéon | Maximo 4| Se presentardn copias
y/o; direccion de tesis o | puntos debidamente certificadas por el
frabajos de ftitulacion de Director de Investigacion, el
tercer o cuarto nivel. érgano responsable de la

1 punto, por cada proyecto de Investigacion  en la Unidad
investigaciéon cientifico-académico Académica de la Institucion de
de al menos doce meses finalizado Educacion Superior.

con la entrega y aprobacion de los

productos. ( hasta 2 puntos)

0.5 puntos por cada direccion de

tesis o ftrabajos de ftitulacidon de

tercer nivel; y, (hasta 1 puntos)

0,5 puntos por cada direccidon o

codireccién de cada tesis o frabajo

de titulaciéon de cuarto nivel. (hasta 2

puntos).

5. Ponencias en Eventos | Maximo 3
Académicos Nacionales e | puntos

Internacionales

a) 0.5 puntos por cada evento

Hasta 1 punto

Se presentardn copias de los
certificados conferidos.

local o nacional como
ponente.
b) 1 Punto por cada evento | Hasta 2 puntos
internacional como ponente
6. Obras de relevancia o | Maximo 4
articulos indexados en el | puntos
campo de conocimiento La obra de relevancia se

vinculada sus actividades de
docencia o investigacion.

a) 2 puntos por haber creado o
publicado al menos fres
obras de relevancia o
articulos  indexados y 0,5

considerard de conformidad con
lo dispuesto en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de
Educacion Superior.
Se  presentardn

emitidas  por el

certificaciones
Director de
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puntos por cada obra o Posgrado, Investigacion y
articulo adicional. Vinculacién de la IES, o la Maxima
Autoridad de la Unidad
Académica, segun correspondd
de acuerdo a sus competencias.
Se deberd considerar el listado
oficial de publicaciones arbitradas
y revistas indexadas, elaborado por
la SENESCYT.

7. Actividades de Vinculacion | Maximo 2 | Certificaciones conferidas por el
con la sociedad puntos Director de Vinculacién
0.5 puntos, por la Institucional o el responsable de la
participacioén en proyectos y vinculacion en la Unidad
/o convenio de vinculacién Académica o carrera.
con la sociedad.

8. Experiencia profesional Maximo 2 | El postulante presentard copia del
a) 0,5 Puntos por cada ano de | puntos certificado, confrato o

ejercicio profesional en el nombramiento, el historial laboral

drea del IESS, RUC con la declaracién
del impuesto a la renta del periodo
vigente inmediato anterior, que
justifique la experiencia profesional
vinculada con el drea motivo del
concurso  otorgados por el
Representante Legal y deberd
constar la fecha exacta de inicio y
fin de la relacion laboral.  Se
sumardn el nUmero de meses y dias
laborados para el cdlculo del
puntaje  proporcional. No se
incluyen las pasantias y/o précticas
pre profesionales.

TOTAL 50 puntos

Articulo 30. Pardmetros de Calificacion para el Personal Académico Titular Principal y Personal
Titular Principal Investigador.- El puntaje asignado a la fase de méritos serd el siguiente:

FORMACION ACADEMICA, MAXIMO 25 PUNTOS

a) Titulo de doctor (PhD o su equivalente), en el campo de | 25 Puntos
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e
investigacion, reconocido e inscrito por la SENESCYT con la
leyenda “Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de la
docencia, investigacion y gestion en educacion superior”. El
incumplimiento de este requisito invalidard el nombramiento
otorgado como resultado del concurso.

1. CAPACITACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL (AL MENOS 192 HORAS), MAXIMO 3
PUNTOS

a) 2 Puntos por haber realizado al menos 192 horas de capacitacion | Hasta 3 puntos
y actualizaciéon profesional, de las cuales 90 habrdn sido en
metodologias de aprendizaje e investigacién, y el resto en el
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campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacién; y 1 punto por cada 90 horas
adicionales.

Se considerardn vdlidos los certificados de aprobacién conferidos en eventos impartidos por
universidades vigentes en el Sistema de Educacién Superior, instituciones, sociedades
cientificas, culturales nacionales o extranjeras, posteriores a la fecha de graduacién del
postulante. Los certificados deberdn especificar el tema de la capacitaciéon y el tiempo de
duracidén de la misma, en horas. Se incluye a los diplomados y especialidades. Los certificados
conferidos en dias, serdn considerados como 8 horas de capacitacion por cada dia. Para la
acreditacion de puntos por capacitacion, se sumardn el nUmero de horas de cada evento.

1. PARTICIPACION EN P ROYECTOS DE INVESTIGACION DE AL MENOS DOCE MESES CADA
UNO POR UN TOTAL MINIMO DE SEIS ANOS, MAXIMO 3 PUNTOS.

a) 1 punto, por acreditar seis anos de investigacion debidamente
certificada y 1 punto por cada ano adicional de actividades de

. . -, Hasta 3 puntos
investigacion

Se considerardn vdlidos los certificados conferidos por una institucion de educacion superior,
instituciones, sociedades cientificas, culturales nacionales o extranjeras, posteriores a la fecha
de graduacion del postulante. Los certificados deberdn especificar el tema de la investigacién
y el tiempo de duracién de la misma.

2. PONENCIAS EN EVENTOS ACADEMICOS NACIONALES E INTERNACIONALES, MAXIMO 2

PUNTOS.
a) 0,5 Puntos por cada evento infernacional como ponente. Hasta 1 punto
b) 0,25 Puntos por cada evento nacional como ponente Hasta 1 punto

3. EXPERIENCIA COMO PERSONAL A,CADEMICO EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
O EN INSTITUTOS DE INVESTIGACION DE PRESTIGIO DE AL MENOS CUATRO ANOS, MAXIMO
6 PUNTOS

a) Personal académico en Universidades y Escuelas Politécnicas o | Hasta 6 puntos
Instituciones de Investigacién de prestigio; 2 puntos por cuatro
anos y un punto por cada ano adicional

4. OBRAS DE RELEVANCIA O ARTICULOS INDEXADOS EN EL AREA DE_CONOCIMIENTO
VINCULADA A SUS ACTIVIDADES DE DOCENCIA O INVESTIGACION (AL MENOS 12),
MAXIMO 5 PUNTOS

a) 3 puntos por haber creado doce obras de relevancia o articulos | Hasta 5 puntos
indexados y 1 punto por cada obra o articulo adicional.

5. DIRECCION O CODIRECCI(")N DE AL MENOS UNA TESIS DE DOCTORADO O TRES TESIS DE
MAESTRIA DE INVESTIGACION, MAXIMO 4 PUNTOS.

a) Personal Académico Titular Principal: Hasta 4
1 punto por direccién o codireccion de una tesis de Doctorado | puntos
o tres Tesis de Maestria de Investigacion.

6. EXPERIENCIA PROFESIONAL
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a) 0,5 Puntos por cada ano de ejercicio profesional en el drea. Hasta 2 puntos

Para el cdlculo del porcentaje determinado en los incisos anteriores los docentes que a la
fecha de la expedicidon del Reglamento de Carreara y Escalaféon del Profesor en Investigador
del Sistema de Educacién y este reglamento se encuentren vinculados a una institucion de
educacién superior, gozardn de un incremento del 10% a su puntaje en la fase de méritos, de
acuerdo a las condiciones establecidas en la disposicidon Transitoria Primera del presente
Reglamento, siempre y cuando la suma no se supere los 50 puntos.

Articulo 31. Postulantes habilitados para la Fase de Oposicidon.- La Comision de Evaluacion,
seleccionard a los postulantes que alcancen al menos 10 puntos en la fase de méritos, quienes
continuardn a la siguiente fase de oposicion. La Secretaria de la Comision de Evaluacion
notificard mediante correo electrénico a los postulantes con las calificaciones obtenidas en la
fase de méritos, adjuntando en archivo digital el acta de calificacion suscrita por los miembros
de la Comision de Evaluacion.

Seccién Segunda
Fase de Oposicion

Art. 32. Fase de Oposicion.- La fase de oposicidon constard de una prueba tedrico- practica;
que tendrd dos partes: una prueba tedrica escrita que serd el plan de clases y una prueba oral
que consiste en la clase prdctica desarrollada en una de las aulas de la UNACH; v, en el caso
del personal académico Titular Principal, ademds de los anteriores, una exposicidn publica de
un proyecto de investigaciéon, creacidén o innovacién, que haya dirigido o en el que haya
participado, las mismas que serdn evaluadas de la siguiente manera:

Para el Personal Académico Titular Auxiliar y Agregado

PLAN DE CLASE PUNTAJE
a) Objetivos de Aprendizaje 2 puntos
b) Contenido 2 puntos.
c) Metodologia 2 puntos Sobre 10 Puntos
d) Recursos didacticos 2 puntfos
e) Evaluacion 2 puntos
CLASE PRACTICA PUNTAJE
a) Conocimiento del tema 10 puntos
b) Actividades de consolidacién del | 10 puntos
Oprendizgje‘ SObre 40 Puntos

c) Uso adecuado de los recursos | 10 puntos
metodoldgicos y diddcticos

d) Motivacién a los estudiantes 5 puntos
e) Claridady precisién 5 puntos
TOTAL 50 PUNTOS

Para el Personal Académico Titular Principal

PLAN DE CLASE PUNTAJE

a) Objetivos de aprendizaje | 2 puntos
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b) Contenido 2 puntos.
c) Motivacion a los estudiantes 2 Puntos Sobre 10 Puntos
d) Recursos diddcticos 2 Puntos
e) Evaluaciéon 2 puntos
CLASE PRACTICA Sobre 30 Puntos
a) Conocimiento del tema 10 puntos
b) Actividades de consolidacion 5 puntos
aprendizgje.
c) Uso «adecuado de los 5 puntos
metodoldgicos y diddcticos.
d) Motivacion a los estudiantes 5 Puntos
e) Claridady precisién 5 puntos

CREACION O INNOVACION

EXPOSICION PUBLICA DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION,

investigacion

a) Objetivos de la | T punto

b) Aporte cientifico 3 puntos

lineas de
investigacion en el
campo amplio del
conocimiento motivo
del concurso

c) Pertinencia con las | 2 puntos

proyecto

d) Nivel de Impacto del | 4 puntos

Sobre 10 Puntos

TOTAL

50 PUNTOS

Para el Personal Académico Titular Principal medio tiempo o tiempo parcial.

TOTAL

PLAN DE CLASE PUNTAJE
a) Objetivos de aprendizaje 2 puntos
b) Contenido 2 puntos.
c) Motivacion a los estudiantes 2 Puntos Sobre 10 Puntos
d) Recursos diddcticos 2 Puntos
e) Evaluaciéon 2 puntos
CLASE PRACTICA Sobre 40 Puntos
a) Conocimiento del tema 10 Puntos
b) Actividades de consolidacion 10 Puntos
aprendizgje.
c) Uso adecuado de Ilos 10 Puntos
metodoldgicos y diddcticos.
d) Motivacién a los estudiantes 5 Puntos
e) Claridad y precision 5 Puntos

50 PUNTOS

Para efectos de impugnacién los concursantes deberdn entregar el plan de clases por escrito,
a la Comisibn de Evaluacion de los concursos, para ser ingresados en el expediente del

concursante.
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Articulo 33. Prueba de Oposicién.- Dentro del plazo establecido en el cronograma, la Comisidn
de Evaluacién de los Concursos PuUblicos de Merecimientos y Oposicion notificard mediante
documento escrito y/o correo electrénico a los postulantes habilitados para la fase de
oposicidn con la indicacién de la fecha, hora y lugar en el cual se rendird la prueba de
oposicion.

El postulante en el dia, hora y lugar designado, rendird ante la Comisién de Evaluacién, una
clase demostrativa sobre el tema sorfeado relacionado con el campo de conocimiento
amplio, detallado y especifico a la cual el postulante estd aplicando.

Articulo 34. Sorteo de asignatura, temas y Rendicién de la Prueba de Oposicidon.- Con 48 horas
de anticipacién a la fecha fijada para la oposicion, la Comision de Evaluacién realizard el
sorteo de una asignatura y de un tema constante en el silabo de la misma. Se procederd
también al sorteo del orden de participacién en la prueba de oposicidn. La determinacion de
los estudiantes y el curso-nivel estardn supeditado a la asignatura que resultare elegida y se
considerard a un mismo grupo de estudiantes por jornada. Propicidndose con ello, la equidad
e igualdad de oportunidades.

Para el sorteo de asignaturas, temas y orden de participacion, actuardn el Presidente vy
Secretario de la Comisién de Evaluacion.

En consideracion del nUmero de postulantes, la recepcion de la prueba de oposicidn podrd
efectuarse en dos jornadas diarias, debiendo receptarse la prueba de hasta tres postulantes
por jornada.

A las actividades inherentes al sorteo de asignatura y temas, asi como para la rendicién de la
prueba de oposicidn, en forma obligatoria deberdn asistir los postulantes habilitados. El
postulante que no asistiere en el dia, hora y lugar establecido, quedard descalificado del
concurso, y, por ningun concepto se receptard la prueba fuera de la fecha asignada para el
efecto.

Para la realizacion de las pruebas de oposicion, las Autoridades de la Unidad Académica
respectiva, pondrdn a disposicion de las Comisiones de Evaluacién de los concursos publicos
de merecimientos y oposicion, las aulas, laboratorios y /o talleres requeridos.

La recepcion de la prueba de oposicidn, se realizard con la asistencia de todos los Miembros
que integran la Comisién de Evaluacion.

Todo lo sefalado constard en actas y serd publicado para el conocimiento general.

Articulo 35. Tiempo para el Desarrollo de la Clase y Exposicion.- Los concursantes dispondrdn
maximo de cuarenta (40) minutos; 30 minutos para el desarrollo de la clase y 10 minutos para
responder preguntas de la Comisidon. En caso de exposicidn del proyecto de investigacién, los
postulantes tendrdn hasta 20 minutos adicionales.

Articulo 36. Garantia de Igualdad de Oportunidades.- Durante el desarrollo de la clase
prdctica, podrdn estar presentes Unicamente los Miembros de la Comisién de Evaluacioén, los
estudiantes y el postulante. No se aceptard la grabacién a través de medios magnetofdnicos
ni audiovisuales durante el desarrollo de la prueba. Estard prohibido el ingreso de personas con
celulares. La Comisidn de Evaluacion empleard los medios necesarios para garantizar lo
establecido en el presente articulo.

Articulo 37. Cadlificacion y Resultados de la Prueba de Oposicidén.- Una vez receptadas las
pruebas de oposicion a todos los postulantes, la Comision de Evaluacion del Concurso
cdlificard en base a los pardmetros establecidos en el presente reglamento y todos sus
infegrantes deberdn en forma obligatoria suscribir el acta pertinente, en la cual podrd hacer
constar las observaciones a que haya lugar. La Secretaria de la Comisidn de Evaluacion
elaborard el acta de calificacién de la prueba de oposicidn y en el plazo de hasta 48 horas
subsiguientes a la fecha de realizacién de la prueba, notificard a todos los postulantes, con los
resultados obtenidos en ésta fase, mediante correo electrénico.
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TiTULO Il
IMPUGNACIONES
CAPITULO |
DEL PROCESO DE IMPUGNACION

Articulo 38. Organismo encargado del tramite de apelacion del Concurso de Merecimientos y
Oposicidn.- En cada Facultad se integrard una Comisidn de Apelacion que estard conformada
por el Decano que presidird la misma y que tiene voto dirimente, Subdecano vy los
representantes docentes al H. Consejo Directivo, la misma que deberd conocer vy resolver las
apelaciones que se presentaren. Esta Comision de Apelacién sesionard permanente para
atender el proceso de impugnacion de los concursos.

La sesidn se realizara Unicamente con la presencia y participacion de los miembros integrantes
de la Comisidon de Apelacién, no se autorizard la participacion en comision general, de ningun
concursante de manera personal o a través de su abogado patrocinador y/o medio de
comunicacion.

Los miembros de la Comision de Apelacién no podrdn integrar las Comisiones de Evaluacion y
estdn obligados a presentar su excusa en caso de conflicto de intereses, en cuyo caso, serdn
remplazados por sus alternos, de no existir alternos, o en el caso de Decanos y Subdecanos, los
remplazos serdn designados por el Rector, de entre los Directores de las Unidades Académicas
de Grado y Posgrado.

Articulo 39. Del proceso de Impugnacion.- Dentro del término de tres dias contados desde la
fecha de notificacion de los resultados de cada fase de los concursos (fase de méritos, fase de
oposicidn), los concursantes podrdn impugnar los resultados obtenidos, mediante escrito al
Presidente de la Comision de Evaluacion del Concurso PUblico de Merecimientos y Oposicién,
solicitando que la Comisidon de Apelacion resuelva su recurso.

El presidente de la Comision de Evaluacion una vez culminado el término para impugnar,
dentro de las 24 horas siguientes, remitird al Decano los escritos de apelacidén conjuntamente
con los expedientes originales completos de los concursos debidamente numerados y foliados.

Una vez recibidos los escritos y expedientes, el Decano dentro del término de un dia contado
desde la recepcion, convocard a los miembros de la Comision de Apelacidn para su
instalacion, andlisis y resolucion de las impugnaciones presentadas.

La Comisidén de Apelacién dentro del término de dos dias contados partir de la fecha de
instalacion, resolverd acogiendo o rechazando las impugnaciones presentadas y notificard con
los resultados finales a los impugnantes, a través del correo electronico.

En caso de que la Comisién de Apelacién, acoja la impugnacién presentada, elaborard un
acta con los resultados finales obtenidos y que hayan sido modificados por efectos de la
apelacién. En caso de que el Consejo rechace de manera motivada la impugnacion, se
ratificard las calificaciones constantes en el acta de cdlificaciones finales suscrita por la
Comision de Evaluacion del Concurso.

En ambos casos, la Comisidon de Apelacion en el término de un dia, remitird al Presidente de las
Comisiones de Evaluacién de los concursos, las actas y resoluciones motivadas, conjuntamente
con los expedientes originales de los concursos para la continuacién de los mismos. Lo resuelto
por la Comisidon de Apelacion serd inapelable.

Articulo 40. Impugnacion fase de méritos: Los concursantes podrdn impugnar la fase de méritos,
exclusivamente de sus resultados, y sobre la informacion y documentacion que fue ingresada
de manera oportuna en la etapa correspondiente.

La Comision de Apelacion resolverd las impugnaciones en mérito de la documentacion e
informacion constante en el expediente del concurso, que haya sido conocida y analizada por
la Comisidén de Evaluacion, no se admitird en ningdn caso el ingreso de nueva documentaciéon
o informacién en la etapa de impugnacién.
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Articulo 41. Impugnacidn de la fase de oposicién: Los concursantes podrdn impugnar la fase de
oposicion, exclusivamente de sus resultados obtenidos en el plan de clases, sobre la
documentacion presentada por el concursante a la Comisidn de Evaluacion.

La Comision de Apelacion resolverd las impugnaciones en mérito de la documentaciéon e
informacion constante en el expediente del concurso, que haya sido conocida y analizada por
la Comisidn de Evaluacion, no se admitird en ningin caso el ingreso de nueva documentacion
o informacidén en la etapa de impugnacién.

Articulo 42. Impugnacién por Terceros: Las impugnaciones también podrdn ser realizadas por
terceros, siempre que estén debidamente fundamentadas y sean asi calificadas por la
Comisién de Evaluacion.

Las impugnaciones presentadas por terceros, previamente calificadas por la Comisidn de
Evaluacion, serdn presentadas y resueltas siguiendo el procedimiento y en los términos previstos
en el articulo 39 de éste reglamento.

TiTuLO IV
RESULTADOS FINALES Y DECLARATORIA DE GANADORES

Articulo 43. Resultados Finales.- Una vez recibidos los expedientes originales, conjuntamente
con las resoluciones de las impugnaciones y actas de calificaciones, la Comisién de Evaluacion
elaborard el Acta de Resultados Finales, en la que deberd constar, los resultados de las fase
de méritos, los resultados de la fase oposicion, las acciones afirmativas que correspondan y el
resultado del sorteo en el caso de registrarse empates.

La Secretaria de la Comisién de Evaluacién, deberd informar a través del correo electrénico, a
todos los participantes en el concurso, los resultados de las fases de méritos y de oposicidn. Sin
que lo senalado constituya noftificacidon oficial acerca de los resultados finales y/o
proclamacién de los ganadores.

La proclamacion de ganadores de los concursos de merecimientos y oposicion, la realizard,
exclusivamente, el H. Consejo Universitario, como una atribucidn especifica de dicho
Organismo constante en el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Articulo 44. De las Acciones Afirmativas.- A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 35
del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon
Superior, se adoptardn medidas afirmativas para promover la igualdad real en favor de los
titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad, quienes gozaran de este
beneficio, siempre y cuando pertenezcan a los siguientes grupos:

a. Participaciéon de mujeres

b. Participacién de personas con discapacidad.-Quien acredite tener algin grado de
discapacidad que se justificard con el respectivo carné emitido por el CONADIS;

c. Participacién de una persona que pertenezca a una comunidad o nacionalidad
indigena o afro ecuatoriana.- En aplicacién del Art. 4 del Decreto Ejecutivo Nro. 60
publicado en el Registro Oficial Nro. 45 de 23 de Octubre de 2009 con el cual se
establece el plan Plurinacional para eliminar la discriminacion racial y la exclusién étnica
y cultural; calidad que se justificard a través de una certificacién que emita la
comunidad a la cual pertenezca, o a su vez con la presentacién del certificado
biométrico emitido por el Registro Civil.

El participante que acceda al derecho de accidn afimativa obtendrd un punto adicional por
una o varias de las condiciones, exclusivamente a su calificacidn de méritos, siempre y cuando
no supere el maximo de 50 puntos determinado para dicha fase.

Articulo 45. Empate de Resultados Finales.- En caso que de los resultados finales del concurso
publico, se registre un empate entre dos o mds postulantes, el ganador serd quien haya
obtenido un mayor puntaje en la fase de oposicidn, en el caso de que el empate persista se
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priorizard a la persona que obtuvo el mayor puntaje en la clase demostrativa impartida, de
persistir el empate se procederd a un sorteo en presencia de los participantes que empataron.

Articulo 44. Puntaje Minimo.- El puntaje minimo para ser ganador del Concurso PUblico de
Merecimientos y Oposicion serd setenta sobre cien (70/100), en caso de que ninguno de los
concursantes logre el puntaje minimo, la Comision de Evaluacion del Concurso Publico de
Merecimientos y Oposicién solicitard al H. Consejo Universitario, declare desierto el concurso.

Articulo 47. Entrega de Expedientes.- La Comision de Evaluacion del Concurso entregard toda
la documentacion que forma parte de los expedientes de los concursantes, debidamente
foliada y suscrita por el secretario y presidente de la Comisién, al Decano de la Facultad, quien
recibird los expedientes de todos los concursos desarrollados en su Unidad Académica y los
entregard con la correspondiente acta de entrega- recepcién a la Secretaria General de la
UNACH, para conocimiento del H. Consejo Universitario.

Articulo 48. Declaratoria de Ganador.- El H. Consejo Universitario de conformidad con las actas
de resultados finales notificadas por la Comisidon de Evaluacion de los Concursos, verificard que
el procedimiento se haya cumplido de acuerdo al presente reglamento, y que se haya
desarrollado respetando el derecho de participacion de los postulantes, y podrd tomar las
siguientes resoluciones:

a. Declarar ganador del concurso, alos postulantes que hayan alcanzado el puntaje mds
alto, siempre y cuando haya alcanzado al menos 70/100 puntos en el resultado final;

b. Declarar elegibles a todos los concursantes que ocupen el segundo puntaje mds alto,
siempre y cuando hayan alcanzado al menos 70/100 puntos en los resultados finales;

c. Declarar desierto el concurso, por recomendacién de las Comisiones de Evaluacion de
los concursos de conformidad con lo senalado en el articulo 46 de éste reglamento ; vy,

d. Declarar desierto el concurso, por verificarse el incumplimiento de las disposiciones del
presente reglamento en el desarrollo del concurso, o por verificarse vulneracion a
derechos constitucionales de los concursantes, por parte de las Comisiones de
Evaluacion de los Concursos PUblicos de Merecimiento y Oposicidn y/o la Comisién de
Apelacion.

El Secretario General notificard a los ganadores con la Resolucidén emitida por éste organismo.

Articulo 49. De la Posesiéon.- Una vez notificados los resultados, los ganadores tendrén un
término mdximo de veinte dias, para la presentacidon de la documentacion solicitada por la
Direccion de Administracién del Talento Humano de la UNACH, asi como para posesionarse del
cargo. En caso de no presentar la documentacion en el plazo sehalado se entenderd que el
ganador no acepta el cargo.

De la misma manera, en caso de que los ganadores de los concursos no acepten o no se
posesiones del cargo en el tiempo senalado en el inciso anterior, el Director de Administracién
del Talento Humano, informard de manera inmediata al Rector, para conocimiento vy
resoluciéon del H. Consejo Universitario.

En los dos casos, el H. Consejo Universitario resolverd declarando ganador del concurso al
postulante que haya obtenido la segunda puntuacién final mds alta del concurso, siempre que
ésta no sea inferior a 70 puntos; o, declarando desierto el concurso en caso de que el siguiente
postulante en el acta final de calificaciones tenga un puntaje inferior a 70 puntos.

El procedimiento sefialado podrd ser repetido hasta que pueda declararse ganadores de 1os
CONCUrsos.

Articulo 50.- De la conformacion del banco de elegibles.- El banco de elegibles se conforma
con los concursantes que conforme al orden de puntuacién, hayan obtenido el segundo
puntaje mds alto y siempre que haya obtenido el minimo de 70/ 100 en los respectivos
CONCUrSOs.
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Articulo 51.- Del procedimiento para el uso de banco de elegibles.- En caso de que el ganador
de un concurso se desvincule de la institucién, el H. Consejo Universitario, declarard ganadora o
ganador al mejor puntuado del banco de elegibles, previa notificacion al postulante en el que
acepte esta opcidn.

Si el postulante se excusa a ser designado ganador del concurso o no responde a la
notificacion en el término de tres (3) dias, quedard descalificado del banco de elegibles. En
caso de aceptar, dispondrd de tres (3) dias para presentar la documentacién de ingreso desde
el momento en que aceptd el puesto. La condicidn de elegible durard dos anos, contados
desde la declaratoria de concursante elegible.

Los concursantes que formen parte del banco de elegibles de un puesto podrdn ser llamados
para llenar puestos similares vacantes dentro de la Universidad Nacional de Chimborazo,
entendiendo por puestos similares, aquellos que pertenezcan al mismo campo detallado del
conocimiento, para el cual concursd, y compartan la misma categoria, nivel y grado del
escalafén y escalas remunerativas contemplados en el Reglamento de carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. La similitud entre los puestos serd
determinada por informe técnico del Vicerrectorado Académico conjuntamente con la
Direccidon de Talento Humano de la Universidad Nacional de Chimborazo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Para establecer la afinidad del titulo de posgrado en el campo amplio, especifico y
detallado de conocimiento requerido en la convocatoria del concurso, las Comisiones de
Evaluacién de los Concursos Publicos de Merecimientos y Oposicidn, Las Comisiones de
Apelaciones y el H. Consejo Universitario se basardn en la definicion de los campos de
conocimiento establecidos en el Reglamento de Nomenclatura de Titulos aprobado por el
Consejo de Educacion Superior.

SEGUNDA.- Las Comisiones de Evaluacidén de los Concursos PuUblicos de Merecimientos y
Oposicidn, no podrdn declarar ganadores de los concursos, se limitardn a la notificacién de
resultados finales.

TERCERA.- El H. Consejo Universitario, no declarard ganadores a personas que incurran en la
prohibicion expresa de nepotismo o en caso de verificarse conflicto de intereses en el desarrollo
del concurso.

El nombramiento otorgando en inobservancia de las prohibiciones sefaladas, serd declarado
nulo por el H. Consejo Universitario, ya sea de oficio o a peticién de parte.

CUARTA.- En el caso de participacién de postulantes extranjeros, en el concurso puUblico de
merecimientos y oposicion, se considerard lo constante en la Disposicién General Décima Sexta
del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior.

QUINTA.- El postulante podrd aplicar hasta dos partidas vacantes dentro del concurso.

SEXTA.- Una misma Comision de Evaluacidon podrd encargarse del desarrollo de varios
concursos, siempre y cuando pertenezcan a un mismo campo del conocimiento.

SEPTIMA.- El incumplimiento a las disposiciones constantes en el presente reglamento por parte
del personal académico se considerard falta muy grave, tipificada en la LOES; y, del Estatuto
Universitario, serd sancionada con la separacién definitiva de la institucidon previo al desarrollo
del proceso investigativo, que garantfice el derecho a la defensa.

OCTAVA.- A falta de profesores titulares en la Unidad Académica, para la conformacién de las
Comisiones de Evaluacién podrdn integrarse con profesores fitulares de las otfras carreras y
facultades, siempre y cuando su formacién se vincule al campo amplio y especifico de
conocimiento requerido en la convocatoria.

NOVENA.- El H. Consejo Universitario podrd declarar desierto el concurso que no convenga d
los intereses institucionales o contravenga disposiciones constitucionales y legales, hasta antes
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de la nofificacion con la resolucion a los ganadores de los Concursos Publicos de
Merecimientos y Oposicion, por parte de la Secretaria General.

DECIMA.- Los profesores e investigadores extranjeros residentes con menos de 5 afios y los no
residentes en el Ecuador, podrdn participar en los concursos de méritos y oposicidon para el
ingreso a la carrera y escalafén del profesor e investigador titular, siempre que cumplan las
siguientes condiciones:

a. Poseer grado académico de Doctor (equivalente a PhD);

b. Ser graduado en una institucidn de educacidn superior o en instituciones de
investigacién de prestigio acreditada en el pais en el que obtuvo el fitulo;

c. Los requisitos académicos establecidos en el presente Reglamento, con excepcion el
de haber obtenido como minimo el 75% del puntaje de la evaluacién de desempeno
en sus Ultimos dos periodos académicos;

d. Presentar copia del titulo debidamente apostillado previo al concurso. En caso de ser
declarado ganador y previo a la expedicion del nombramiento, deberd inscribir y
registrar el titulo en la SENESCYT con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD vdlido para el
ejercicio de la docencia, investigacidén y gestidn en educacién superior”. También
podrdn acogerse a esta disposicion los ecuatorianos cuyo registro del titulo doctoral se
encuentre en trdmite; vy,

e. Losrequisitos académicos que establezca la Universidad Nacional de Chimborazo en su
Estatuto, en el marco de la Constitucién de la Republica.

Los extranjeros residentes con cinco anos o mds, tendrdn los mismos derechos de los
nacionales.

DECIMA PRIMERA.- Lo no contemplado en el presente reglamento serd resuelto por el H.
Consejo Universitario, en cumplimiento de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, el Estatuto
Universitario, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior y demds normativa aplicable.

DECIMA SEGUNDA.- El H. Consejo Universitario, no conocerd ni resolverd ningun trdmite de
apelacién a las diferentes fases de los concursos de merecimientos y oposicién, que puedan ser
planteadas por los postulantes que intervengan. Lo senalado, sin menoscabo de las
atribuciones establecidas a éste Organismo, por la Ley Orgdnica de Educacién Superior, el
Estatuto Institucional y demds normativa vigente.

DECIMA TERCERA.- En caso de que exista un solo participante que cumpla con todos los
requisitos y puntajes minimos de cada etapa, éste serd declarado ganador.

DECIMA CUARTA.- En los concursos de merecimientos y oposicién, las Comisiones de Evaluacién
podrdn contar con dos veedores para el desarrollo de los concursos, a pedido de las Primeras
Autoridades de la UNACH, del Decano o Director del Centro Académico segun corresponda.

Las veedurias estardn conformadas por un docente y un estudiante de la Unidad Académica
a la que pertenece la plaza materia de concurso. Los veedores serdn seleccionados mediante
sorteo realizado por la Méxima Autoridad de la Unidad Académica respectiva, en presencia
de los miembros de la Comision de Evaluacion de los Concursos, de lo cual se dejard
constancia en el Acta correspondiente con la que serd notificado el Presidente de la Comisiéon
de Evaluacién.

Podrdn ser veedores Unicamente los docentes titulares y los estudiantes con promedio minimo
de ocho sobre diez, que se encuentren legalmente matriculados a partir del cuarto semestre
de la carrera, en la Unidad Académica a la que pertenece la plaza convocada.

Los veedores no integran la Comisidn de Evaluacién de los Concursos, puesto que su
participacion en los mismos se limita a la observacién del desarrollo de los concursos, por lo que
no deberdn suscribir ninguna de las actas generadas por las Comisiones de Evaluacioén, sin
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perjuicio de que se emita un informe al Decano de la Facultad, una vez finalizados los
CONCUrsos.

La inasistencia de los veedores, no altera el desarrollo de los concursos de merecimientos y
oposicion convocados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En el concurso puUblico de merecimientos y oposicidn se le otorgard un puntaje
adicional equivalente al 10% de la fase de méritos, por haber prestado sus servicios a la UNACH,
al personal académico que se encontraba vinculado a la institucion bajo la modalidad de
contratos ocasionales, civiles de servicios profesionales o técnicos especializados.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Se derogan los articulos del 16 al 33, Disposicion General Décimo Cuarta y
Disposicion Transitoria Primera del Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e
Investigador de la Universidad Nacional de Chimborazo.

SEGUNDA - Se deroga toda disposicidon reglamentaria que se oponga al presente Reglamento.

RAZON: Registro como tal, que el presente Reglamento fue aprobado en segunda instancia por

el H. Consejg Universitario, en sesion de fecha 04 de agosto de 2016.
Lo certifico:
‘W

é
. Arturo Guerrero H.
ECRETARIO GENERAL
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