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LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
CONSIDERANDO

Que, el Art. 2 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos expresa: "Toda persona tiene
todos los derechos y libertades proclamados en esta declaracién, sin distincién alguna de raza,
color, sexo, idioma, religidon, opinidn politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra condicidon”;

Que, la Constitucidon de la Republica en el Art. 11, numeral 2, indica: “(...)Todas las personas son
iguales y gozardn de los mismos derechos debres y oportunidades. Nadie podrd ser discriminado
por razones de etniq, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condicidén socio-
econdmica, condicién migratoria, orientacidn sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincidn, personal o colectiva, temporal o permanente, que
fenga por objeto o resulfado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos; (...) El Estado adoptard medidas de accidn afirmativa que promuevan la igualdad real
en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad;”

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su Art. 26 establece: "La educacién es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversidon estatal, garantia de la igualdad
e inclusion social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad
tienen el derecho vy la responsabilidad de participar en el proceso educativo;”

Que, la misma Norma Fundamental en su Art.27 expresa que: "La educacion se centrard en el ser
humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia,
la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacion
es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un pais
soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”;”

Que, la misma Constitucion de la RepuUblica en su Art. 35.- “Las personas adultas mayores, ninas,
ninos y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de
libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibirdn
atencidn prioritaria y especializada en los dmbitos publico y privado. La misma atencion prioritaria
recibirdn las personas en situacién de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato
infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestard especial proteccidn a las personas
en condicién de doble vulnerabilidad”.

Que, la misma Constitucion de la Republica en su Art, 47 numeral 5, 7 y 9 prescribe que: “El estado
garantizard politicas de prevencién de las discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad
y la familia, procurard la equiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad y su
integracion social. Se reconoce a las personas con discapacidad, los derechos a: (...) 5. El trabajo
en condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente sus capacidades y potencialidades,
a través de politicas que permitan su incorporacidon en entidades publicas y privadas; (...) 7. Una
educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su integracion y participacion en
igualdad de condiciones. Se garantizard su educacidon dentro de la educacién regular. Los
planteles regulares incorporardn trato diferenciado y los de atencién especial la educacién
especializada. Los establecimientos educativos cumplirdn normas de accesibilidad para personas
con discapacidad e implementardn un sistema de becas que
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responda a las condiciones econdmicas de este grupo; (...) 9. La atencidén psicoldgica gratuita para
las personas con discapacidad y sus familias, en particular en caso de discapacidad intelectual;”;

Que, la Constitucidon de la Republica en el Art. 351. El sistema de educacion superior estard
articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerd los
mecanismos de coordinacién del sistema de educacion superior con la Funcién Ejecutiva. Este
sistema se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccidn cientifica tecnoldgica global.

Que, la Constitucion de la Republica en el Art. 355 expresa: “El estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.”;

Que, la Ley Organica de Educacidn Superior en el Art. 46.- Organos de cardcter colegiado.- Para el
gjercicio del cogobierno las instituciones de educacion superior definirdn y establecerdn érganos
colegiados de cardcter académico y administrativo, asicomo unidades de apoyo. Su organizacion,
integracion, deberes y atribuciones constardn en sus respectivos estatutos y reglamentos, en
concordancia con su misidn y las disposiciones establecidas en esta Ley.

En la conformacion de los érganos colegiados se tomardn las medidas de accidn afirmativa
necesarias para asegurar la participacion paritaria de las mujeres y la participacion de otros
miembros de la comunidad académica, pertenecientes a poblacidn histéricamente discriminada
0 excluida segun corresponda.

Art. 92.- Garantia para las y los servidores y las y los trabajadores.- Para las y los servidores publicos y
las y los trabajadores de las instituciones del Sistema de Educacién Superior, se garantiza su
designacidn o contratacion y su ejercicio laboral sin discriminaciones de ningun tipo, conforme lo
establecido en la Constitucion y esta Ley.

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el Art. 77 expresa Becas y Ayudas Econdmicas.- Las
instituciones de educacion superior establecerdn programas de becas completas, o su equivalente
en ayudas econdémicas a por lo menos el 10% del nimero de estudiantes regulares, en cualquiera
de los niveles de formacion de la educacion superior.

Serdn beneficiarios quienes no cuenten con recursos econdmicos suficientes, los estudiantes
regulares con alto promedio y distincién académica o artistica, los deportistas de alto rendimiento
qgue representen al pais en eventos internacionales, las personas con discapacidad, y las
pertenecientes a pueblos y nacionalidades del Ecuador, ciudadanos ecuatorianos en el exterior,
migrantes retornados o deportados a condicién de que acrediten niveles de rendimiento
académico regulados por cada institucion.

Los criterios para la concesion de becas serdn condicion econdmica, situacién de vulnerabilidad,
proximidad territorial, excelencia y pertinencia. Adicionalmente se podrd tomar como criterio para
la adjudicacién de becas a la reparacién de derechos ordenada por Juez competente.

Los mecanismos y valores de las becas para la adjudicacién serdn reglamentados por el érgano
rector de la educacion superior.

Que, el Art. 7 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior establece: "De las Garantias para el
gjercicio de derechos de las personas con discapacidad.- Para las y los estudiantes, profesores o
profesoras, investigadores o investigadoras, servidores y servidoras y las y los trabajadores con
discapacidad, los derechos enunciados en los articulos precedentes incluyen el cumplimiento de
la accesibilidad a los servicios de interpretacion y los apoyos técnicos necesarios, que deberdn ser
de calidad y suficientes dentro del Sistema de Educacidn Superior. Todas las instituciones del Sistema
de Educacidén Superior garantizardn en sus instalaciones académicas y administrativas, las
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condiciones necesarias para que las personas con discapacidad no sean privadas del derecho a
desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades";

Que, el Art. 74 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior dispone que a las Instituciones de
Educacion Superior instrumentaran de manera obligatoria politicas de cuotas a favor del ingreso all
sistema de educacidn superior de grupos histéricamente excluidos o discriminados.

Que, el Art. 33 de la Ley Orgdnica de Discapacidades sefalada que: “La autoridad educativa
nacional en el marco de su competencia, vigilard y supervisard, en coordinacién con los gobiernos
auténomos descentralizados, que las instituciones educativas escolarizadas y no escolarizadars,
especial y de educacidn superior, publicas y privadas, cuenten con infraestructura, disefio universal,
adaptaciones fisicas, ayudas técnicas y tecnoldgicas para las personas con discapacidad;
adaptacion curricular; participacion permanente de guias intérpretes, segun la necesidad y otras
medidas de apoyo personalizadas y efectivas que fomenten el desarrollo académico y social de
las personas con discapacidad. La autoridad educativa nacional procurard que, en las escuelas
especiales, siempre que se requiera, de acuerdo a las necesidades propias de los beneficiarios, se
enfreguen de manera gratuita textos y materiales en sistema Braille, asi como para el aprendizaje
de la lengua de senas ecuatoriana y la promocién de la identidad lingUistica de las personas
sordas.”

Que, la Universidad Nacional de Chimborazo, enmarcados en la filosofia del desarrollo del sentido
de solidaridad y la conviviencia con valores, reconoce la obligacidon de aplicar los derechos y
principios relativos a la igualdad, seguridad, libertad, integridad y dignidad en el marco de principios
consagrados en la Cosntitucion de la Republica del Ecuador, en la LOES y su reglamento y mas
normas petinentes.;

Que, dentro de la informacién reportada a la Coordinacién de Gestidn de la Calidad, la
Coordinacion de Gestidon de Bienestar Estudiantil, se encuentra a cargo del Macroprocesos,
Formacidon; Proceso Bienestar Estudiantil; Subproceso, Servicios Asistenciales; Procedimiento,
Monitoreo del Cumplimiento de acciones afirmativas enfocadas en la igualdad de oportunidades.

Que, el Consejo Universitario como érgano académico superior, constituye la méxima autoridad de
la Universidad Nacional de Chimborazo; en ejercicio de sus atribuciones conferidas por la Ley vy el
Estatuto vigente, aprueba y expide el siguiente:

REGLAMENTO GENERAL DE APLICACION DE ACCIONES AFIRMATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CHIMBORAZO (UNACH)

TiTuLO |
OBJETO Y AMBITO

Art. 1.- Objeto. - El presente reglamento fiene por objeto establecer en la Universidad Nacional de
Chimborazo las politicas de accidn afirmativa, normas y prdcticas orientadas a eliminar toda forma
de discriminacién y a garantizar la igualdad de oportunidades de grupos humanos
fradicionalmente discriminados.

Art. 2.- Ambito. -. Este reglamento es de cumplimiento obligatorio para toda la Comunidad
Universitaria, entendida como tal a sus estudiantes, personal académico, personal administrativo y
demds funcionarios que de una u ofra forma presten sus servicios en la Universidad Nacional de
Chimborazo.
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) CAPITULO II
ACCION AFIRMATIVA, SUJETOS

Art. 3.- Definicién. - Para efectos del cumplimiento del presente instrumento juridico, se entenderd
como Accidén Afirmativa al trato inclusivo para favorecer a determinadas personas o grupos que
fradicionalmente han estado en situacién de desventaja o desigualdad, por razén étnica, religion,
color de piel, sexo, ideologias, discapacidad, etcétera, a fin de reducir y buscar eliminar las
desventajas y prdcticas discriminatorias, permitiéndoles competir en igualdad de condiciones.

Art. 4.- Sujetos activos de accién dfirmativa. — Son sujetos activos de acciones afirmativas toda
persona sea estudiante, personal académico o administrativo de la UNACH, las personas adultas
mayores, mujeres embarazadas, personas con discapacidad y enfermedades catastroficas o de
alta complejidad, las personas privadas de libertad; y de comunidades, pueblos y nacionalidades,
sin que por su condicion sean excluidos o discriminados.

Art. 5.- Sujeto pasivo de la accién afirmativa. - Es sujeto pasivo y responsable del cumplimiento de
las politicas de accion afirmativa o discriminacién el Consejo Universitario quien tomard las
decisiones en los distintos dmbitos del ejercicio universitario, sean estos: administrativos, laborales,
académicos y estudiantiles.

) TiTuLo 1l )
PRINCIPIOS Y POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA

CAPiTULp I
PRINCIPIOS DE ACCION AFIRMATIVA

Art. 6.- Principios bdsicos que regulan la accién afirmativa. - Los Principios que rigen la aplicaciéon
de las acciones afirmativas en la UNACH, son:

a. El principio de igualdad de oportunidades, establecido en la Constitucién de la
Republica, Ley Orgdnica de Educacion Superior, que consiste en garantizar a todos los
actores del Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades en la permanencia,
movilidad, participacién y egreso sin discriminacién de género, credo, orientacién sexual,
etnia, cultura, preferencia politica, condicién socio econdmica o discapacidad;

b. La UNACH, como una institucidn del Sistema de Educaciéon Superior, contribuye a la
democracia y el pluralismo como garantia de la libertad de pensamiento y de expresion
en las actividades de gestion administrativa, docencia, investigacién y de vinculacién
con la colectividad;

c. Lalibertad y tolerancia en el desarrollo de todas sus actividades;

d. Elrespeto ala dignidad y derechos de la persona, sus valores transcendentales, apoya y
promueve la justicia en todos los érdenes de la existencia de la UNACH;

e. La libertad académica, mediante la salvaguarda de los derechos de la persona y de la
comunidad dentro de las exigencias de la verdad y del bien comun; y,

f. Formaciéon a sus estudiantes como seres humanos, para el servicio a la sociedad en el
ejercicio profesional.
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Art. 7.-

) CAPiTULp I
POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA

Politicas de Accién Afirmativa. — Las politicas de accién afirmativas serdn encaminadas a

posibilitar la igualdad y equidad en el acceso, permanencia, movilidad y egreso de los miembros
de la comunidad universitaria segun su dmbito dentro del sistema de educacién superior. Para la
plena aplicacién del criterio de acciones afirmativas en forma individual o colectiva, el sujeto activo
podrd solicitar una o varias de las siguientes acciones:

a)

b)

9)

h)

Desarrollo de los valores: Garantiza y promueve la prdctica de los valores éticos en todos los
estamentos de la comunidad universitaria, sustentados en el Cédigo de Etica y en la Misidn
y Vision institucional;

Trato igualitario: Promueve un ambiente sin discriminacion y en condiciones de igualdad en
gjercicio de los derechos humanos, propiciando un frato igualitario y equitativo a los grupos
vulnerables y de atencién prioritariac como a las personas adultas mayores, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad o enfermedades catastrédficas y de alta
complejidad, personas privadas de libertad; y de comunidades, pueblos y nacionalidades,
sin que por su condicidon sean excluidos o discriminados;

La inclusidén de personas privadas de la libertad, se podrd ejecutar siempre y cuando la
instituciéon cuente con programas de formacién modalidad a distancia o en linea
previamente aprobados por el Consejo de Educacién Superior.

Infraestructura adecuada. - Planifica y ejecuta proyectos que eliminen barreras
arguitecténicas con la finalidad de facilitar la accesibilidad de los miembros de la
comunidad universitaria con discapacidades a los espacios y servicios que presta la
institucién;

Adaptacion académica y administrativa. - Aplicar estrategias que faciliten el desempeno
de personas pertenecientes a grupos de atencidn prioritaria.

Igualdad y equidad de género. - Garantiza las mismas oportunidades para todos, sin
distincion de género de la persona, estableciendo condiciones necesarias para el
cumplimiento de los Derechos Humanos;

Acceso a los servicios. - Garantiza las mismas oportunidades para todas las personas en el
acceso a las instalaciones o servicios prestados por la Universidad Nacional de Chimborazo,
sean estos estudiantes, docentes, empleados y trabajadores. No se dispondrd condiciones
que limiten o discriminen a las personas en razén de género, etnia, condicidén o posicidon
social, orientacidn sexual, ni otras que impliquen violacién a los derechos humanos.

La Universidad Nacional de Chimborazo garantizard la permanencia de los estudiantes
desde el inicio de sus actividades académicas hasta su graduacion, bajo el principio de
igualdad, trato justo, y sin que sufran discriminacion alguna, a fravés de los servicios que
promueve la Coordinacién de Gestidon de Bienestar Estudiantil y Universitario, Gestiones de
Coordinadores de Carreras, Docentes, y Tutores.

Ademds, promueve la inclusion del personal docente, empleados y trabajadores en los
procesos de formacion y capacitacién en igualdad de oportunidades.

Movilidad. - Es el reconocimiento juridico del ejercicio del derecho de los estudiantes a
movilizarse de una Institucion de Educacion Superior a otra o de una carrera a ofra dentro

de la misma IES, segun sus intereses y motivaciones personales, en cumplimiento de los
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requisitos establecidos en el Reglamento de Régimen Académico expedido por el CES.

La UNACH garantizard la movilidad de los estudiantes, sin discriminacion alguna por su
condicién socioecondmica, de género, orientacion social, étnica, preferencia politica o
discapacidad, nacionalidad o de su pertenencia a la universidad o a ofra institucion.

En el caso del personal académico, la movilidad se garantiza de acuerdo a las actividades
planificadas por las unidades académicas correspondientes mismas que podrdn referirse a
investigacion, capacitacién y formacion de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Carrera y Escalafédn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior.

Se reconoce la movilidad de los servidores administrativos y frabajadores de acuerdo con la
Ley.

Para la aplicacion de esta politica la institucién regulard los procedimientos respectivos de
acuerdo a la normativa nacional e institucional vigente

TiTuLo
GENERALIDADES

CAPiTUI.,O I
DEL INGRESO, NIVELACION Y PERMANENCIA

Art. 8.- Ingreso. - Todas las personas que ingresan a formar parte de la Universidad Nacional de
Chimborazo, en calidad de docentes, estudiantes, servidores administrativos y tfrabajadores gozardn
de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Se propenderd la igualdad de oportunidades sin
discriminacién de género, discapacidad, etnia, credo, orientacion sexual, cultura, preferencia
politica o condicién econdmica.

En el caso de docentes y empleados se garantizard la igualdad de oportunidades a quienes
participen enlos procesos de seleccién de talento humano, para que no se los discrimine por alguna
de las causas previstas en este instrumento.

Art. 9.- Gratuidad. - La educacién es gratuita, y responderd a la responsabilidad académica de los
estudiantes, su ingreso se regulard a través de un sistema de nivelacion y admisiébn acorde a lo
dispuesto por la Secretaria Nacional de Educaciéon Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT) garantizando la igualdad de oportunidades en el acceso.

Art. 10.- Permanencia. - La Universidad Nacional de Chimborazo, a través de becas y otros tipos de
ayudas econdmicas promueve la permanencia de los estudiantes desde el inicio de sus estudios
hasta su graduaciéon; ademds se incentiva mediante exoneraciones, becas vy facilidades de horario
al personal docente y administrativo a contfinuar sus estudios en los diferentes programas de
posgrado que las Instituciones de Educacion Superior oferten.

Art. 11.- De las personas con discapacidades o con enfermedades catastréficas.- La Universidad
Nacional de Chimborazo, estd en la obligacién de contratar o nombrar personas con discapacidad
o con enfermedades catastréficas, de manera progresiva con un minimo del 4% del total de
servidores, bajo el principio de no discriminacién, asegurando las condiciones de igualdad de
oportunidades en la integracion laboral, dotando de los implementos y demds medios necesarios
para el ejercicio de las actividades correspondientes.

CAPIiTULO II
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DE LA ELECCION Y DESIGNACION DE LAS AUTORIDADES
Y CUERPOS COLEGIADOS

Art. 12.- Eleccién de Autoridades. -Para la eleccién y designacion de las autoridades se observardn
los requisitos y procedimientos especificos en la Ley Orgdnica de Educacién Superior (LOES) vy los
reglamentos pertinentes.

La eleccion de Rector y Vicerrectores y la designacion de autoridades académicas, los organismos
correspondientes, aplicardn acciones afirmativas para asegurar la participacién paritaria de las
mujeres garantizando la aplicacién de la norma en sentido justo y equitativo.

Art. 13.- Derechos de Participacion: Se garantizard la participacion de docentes, servidores
administrativos, trabajadores y estudiantes en la conformacién del cogobierno institucional,
respetando la paridad de género, igualdad de oportunidades y sin discriminacion alguna.

TiTuLO IV
PROCEDIMIENTO DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS;
SUS RESPONSABLES; DENUNCIAS Y RECLAMOS

CAPITULO |
PROCEDIMIENTO

Art. 14.- Procedimiento. - Para la aplicacion de las distintas medidas de accidon afirmativa, el sujeto
activo que demande esta aplicacion presentard la respectiva peticién al Consejo Universitario,
organismo que conocerd, analizard la solicitud y tomard su decision en base a los informes técnicos
remifidos por las unidades correspondientes de acuerdo a la naturaleza de este procedimiento,
cuya resolucién serd de inmediata aplicacion. Esto no limita a quien considere vulnerado sus
derechos, el acudir a la jurisdiccidn ordinaria a hacer valer los mismos.

CAPIiTULO II
RESPONSABLES

Art. 15.- Responsables de la Aplicacion de las Acciones Afirmativas. - Serdn responsables del
cumplimiento de las politicas de accién afirmativa, el Consejo Universitario quien a su vez dispondrd
el acatamiento de sus resoluciones al Rector, a los Vicerrectores, a los Decanos, Subdecanos,
Directores de Carrera, Jefes Departamentales, Directores y los Coordinadores, quienes ejecutardn
las decisiones adoptadas por el Consejo Universitario en los distintos dmbitos del ejercicio
universitario. Los mencionados son responsables de la aplicacion y vigilancia del cumplimiento de
las disposiciones contenidas en el presente reglamento.

Art. 16.- Informes. - la Coordinacion de Gestidn de Bienestar Estudiantil y Universitario, deberd
informar a la méxima autoridad ejecutiva institucional, de manera semestral, sobre la aplicacion de
las Politicas de Accidn Afirmativas en la Universidad Nacional de Chimborazo, en el dmbito de sus
funciones y sus competencias.

Los informes deberdn contener lo siguiente:

NUmero de acciones implementadas en el periodo correspondiente.
Descripcién.

Efectos de la ejecucion.

Sugerencias para su mejoramiento en la aplicacion.

gaooao

DISPOSICION GENERAL
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Todo lo no contemplado en el presente Reglamento serd resuelto por el Consejo Universitario de la

Universidad Nacional de Chimborazo, previo informe de la Coordinacion de Gestidn de Bienestar

Estudiantil y Universitario respecto a la condicion del sujeto activo de acciéon afirmativa.
DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. — Se deroga el Reglamento de Aplicaciéon de Accidon Afirmativas de la Universidad
Nacional de Chimborazo, aprobado en sesiones 13/18 de junio del 2012, por el Honorable Consejo
Universitario

SEGUNDA. — Se deroga el “"Reglamento de Politicas de Acciones Afirmativas para el Acceso,
Permanencia, Movilidad y Egreso de los Estudiantes de la Carrera de Derecho.”

DISPOSICION FINAL
El presente reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobaciéon por parte del Consejo
Universitario, sin perjuicio de su publicacién en la pdgina oficial de la Universidad Nacional de
Chimborazo.
El presente reglamento serd convenientemente difundido a la comunidad institucional

Razén: Registro como tal, que el presente reglamento fue estudiado y aprobado por el Honorable
Consejo Universitario, en sesion de fecha del 03 de octubre del 2019.

Lo certifico:

Dr. Arturo Guerrero H.
SECRETARIO GENERAL
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