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INSTITUCION:

PLAN OPERATIVO ANUAL 2013 *

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE PEDI: (marcar el que corresponda)

EJE DE GESTION ADMINISTRATIVA (E-GA)

1. | oEGA1 | X

sociedad.

EJE DE DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS ( E-DF)

2. OE.DF-1

OBJETIVOS ESPECIFICOS: (marcar el que corresponda segun el PEDI 2012-2016)

N OGA.1

2. OGA.2

Fortalecer la gestion administrativa, juridica y financiera como soporte del trabajo
académico, de investigacion y de vinculacion con la colectividad, optimizando los
procedimientos, a través de la aplicacion de una politica de resultados y del mejoramiento
del sistema de gestidon por procesos, para atender con eficiencia los requerimientos de la

Cumplir la misién institucional formando profesionales criticos, proactivos y
emprendedores, con soélidas bases cientificas, humanisticas y axioldgicas, sustentadas en
los Modelos Educativo y Pedagdgico institucionales, a fin de que aporten eficazmente a la
solucién de los problemas locales, regionales y del pais.

Meta (s) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (marcar el que corresponda segun el PEDI 2012-2016)

1 OGA.1-M.5

5 OGA.2-M.3

Indicador (es) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (anexo N° 1)

1. | IGA-12-15 |

5 IGA-16-20

* Grado de cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias y del Manual Organico funcional.

* Informes documentados ¢ Medidas de autoregulacion aplicadas

(26-Julio-2012)

UNIDAD - DEPENDENCIA:

DIRECCION DE PLANIFICACION

EJE DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (E-ICT)

3.] OE.ICT-1

EJE DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD ( E-VC)

OE.VC-1

IGA-15 ¢ Informe anual

Actualizar la normatividad institucional y desarrollar una gestién administrativa eficiente para atender con equidad los requerimientos de la sociedad en el campo de la educacién superior.

Implementar una plataforma informatica institucional para la medicién de los resultados de eficacia en el cumplimiento de la planificacion y eficiencia en la ejecucién presupuestaria, hasta el primer semestre del afio 2013.

Realizar una administracion que garantice la consecuciéon de por lo menos el 80% de las metas trazadas en los planes operativos anuales, con la optimizaciéon de los recursos asignados, a partir del afio 2012.

Orientar la gestion administrativa al cumplimiento de los lineamientos juridicos vigentes y al mejoramiento constante de los procesos para incrementar la calidad del valor agregado, mediante el desarrollo de una conducta orientada hacia las metas.

Desarrollar la Investigacion Cientificay Tecnoldgica, aplicando politicas y lineas de investigacion y
ejecutando proyectos que guarden concordancia con los Planes de Desarrollo Nacionales, regionales y
locales.

Desarrollar planes, programas y proyectos de vinculacién con la colectividad para contribuir al progreso
sustentable y sostenible de la sociedad, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y del Buen Vivir,
incorporando la participacion estudiantil y docente en el marco de convenios de cooperacion
interinstitucionales.

PROYECTOS.- Acciones, ACTIVIDADES,
Programas.

OBJETIVO DEL PROYECTO
o ACTIVIDAD

META(s) ANUAL

INDICADORES DE

GESTION
(Anexo N° 1)

Programacién de Metas

Cuatrimestrales
(en porcentaje)

PRODUCTOS / RESULTADOS
(Medios de Verificacion)

RESPONSABLES

Programacion del
gasto (US$)

OBSERVACIONES

B ) 0
Nombre de [a Actividad POR PROYECTO(S) POR CIPROYECTO()-OBJETIVO(S) POR CIMETA(S) | I 1l (Anexo N° 2) (Directos e Indirectos) Total Anual
L Evaluaf”on de la ges_tlon fadmlnlstr_atlva_}/ del Valorar la gestion administrativa cumplida por la IE;:;:l;‘i;iligrfzzTcpoer:g fcl)i I]?Jr?(lzriiigggsdeue laboran Eva:uac?ones realizadasd/ Director de Planificacion
desempefio de los funcionarios del Direccion de Direccion de Planificacion asi como los en el DP! en los afios 2012 y 2013; Con‘;‘orme A Sus |n¥§rl§§;02|zsé§rr§c?;2n;a as 350% 3506 309 |Informes documentados Analistas de Planificacion 0.00
Planificacion en el afio 2012. Seguimiento y control de funC|ona~r|os que laboran en la dependencia DPI funciones y responsabilidades de cada puesto y presentados / Informes Fichas de seguimiento y control de trabajo Secretaria Ejecutiva
trabajo en el afio 2013. en los afios 2012y 2013. normativa vigente. programados
., . . . .. . Cumplir en un 100% los niveles de gestion y Informes de comisién / Informes tecnicos
2. Gestion administrativa.- comisiones, delegaciones, Garantizar el desarrollo de una gestion coordinacion interna, externa y la Administracion de [Cumplimiento de disposiciones . o L " Py
; ; PR i b i g P P : Of t Director de Planificacion
asistencia a eventos de representacion institucional de la  |administrativa eficaz y efectiva de la Direccion de || de planificacié lir con | isiones, delegaci Iclos, comunicaciones € invitaciones.
y efectiva de la Direccion de |[los procesos de planificacion para cumplir con las |comisiones, delegaciones y : ) . e
) ., ) . ) e . o . -, . o 35% 35% 30% |Eventos cumplidos. Archivos |Analistas de Planificaciéon 2.640,00
D Analistas de PI t S t Planificacion conforme a los requerimientos responsabilidades de la Direccion del DPI, acorde a |demas eventos institucionales y a . . o .
|re§C|0h, nalis a§ 'e an?am|en 0y Secretaria. ternos v extermnos las disposiciones emitidas bor las Autoridades - nivel extermno e Inventarios actualizados y ordenados  |Secretaria Ejecutiva
Publicaciones en diarios, revistas, etc. y ' Rectog do P técnicamente
Plan Operativo Anual de la
. L . itucié i Director de Planificacion
. s . . . ot 1 El rar el Plan rativo Instit nal consol _|Institucion consolidado y en o ' '“ :
3. Elaboracién de Plan Operativo Anual Institucional - | stuctarun dosumerte nattuconaiaue | Faborr o1 ln Operaey raucons sl e
Periodo 2013 — Consolidado de todas las dependencias . planificacion . Planes elaborados/registroenlos | 75% 25% Aprobacion y Resolucion del H. Consejo  [Secretaria Ejecutiva 200,00
I o i operativa de la UNACH para el ejercicio fiscal todos los estamentos y dependencias de la Sistemas SIPelP de Uni o i .
Acadéemicas y Administrativas. 2013 Universidad. niversitario. Autoridades, Directivos y Jefes
' 2E'\.'F|’.LA[?',ES eISIGEFde[dMEF. departamentales - Personal operativo
OClallzaClon a la comunidad
Planes y proyectos
| de la Planif elaborados/registro en los d \anif
. ] o Promover la gestion por resultados y la rendicion |Seguimiento y Evaluacion de la Planificacion Sistemas SIPelP - SeglP y SAP . Director de Planificacion
4. Evaluacion del Plan Operativo Anual Institucional — de cuentas; en consecuencia evaluar la Operativa Institucional. Control, asesoria 'y de SENPLADES-MF g;%rl:nr:esn(:gg::rgfr:tﬁgﬁ; li\lm dr?asos ] Analistas de Planificacion
Periodo 2013 — Informes a Autoridades institucionales y a |efectividad de la gestién institucional en el logro |retroalimentacion en los periodos cuatrimestrales o |Evaluaciones realizadas / 30% 35% 35% Aplicativos informéticos P Secretaria Ejecutiva 300,00
; ; ieti A0 ifi i Evaluaciones programadas i i i
los Organismos Superiores de Control de los objetivos estratégicos, especificos y metas semestrales. Reportar_e Informes cprrespondlentes - | bp o? Registros de entrega-recepcion. Autoridades, Directivos y Jefes .
de la UNACH a Autoridades y Organismos Superiores. nrormes elaborados y departamentales - Personal operativo
presentados / Informes
programados
Estructurar el Plan Anual y Plurianual Disefio, envio y registro del PP12013-2015. Planes y proyectos
5 Elab , . del Plan Plur lde , institucional, asi como implementar los procesos |Seguimiento y Evaluacion de la Planificacion elaborados/registro en los Director de Planificacion
. Elaboracion y registro de ar? ) urianual de INVersion |ye seguimiento y evaluacion de los Proyectos de |Institucional PAI 2013 respecto de los proyectos de E'Stseén’\‘]"gliggg ;\ASEGIE'P y SAP nformes documentados. N° de Analistas de Planificacion
2013-2015 en el SIPelP. Evaluacion del Plan Anual de Inversién en relacion a los ejes de: inversion publica. Control, asesoria y e SEN ; O iy
- o , - . P . . - ] . Evaluaciones realizadas / 30% 35% 35% |Documentos Formularios impresos Secretaria Ejecutiva 200,00
Inversion Institucional — Periodo 2012—-2013 Elaboracion |Infraestructura, investigacion, vinculacion, retroalimentacion en los periodos cuatrimestrales. |- . - - programadas Registros de entrega-recepcion Autoridades. Directivos v Jefes
£ 2 capacitacion, becas, equipamiento y Elaboracion del PAI - UNACH 2013. Elaboracion de : ’ y .
del Plan Anual de Inversion UNACH 2013 e : Informes elaborados y -
L L . departamentales - Personal operativo
fortalecimiento institucional de la UNACH para el |los Informes de seguimiento y evaluacion a la presentados / Informes
ejercicio fiscal 2013; y PP12013-2015. ejecucion de los proyectos institucionales. programados
) _ _ . Plan Estratégico de Desarrollo o
A_pl|car_ la metodologia ytécmcas para el disefio y Eva'luar' el Plan Estratégico de Dese'lrrollo” Institucional 2012-2016 en Documento del PEDI Ipshtuc_mnal 2012- Director de Planificacién Se realizaran reuniones de trabajo
6. Planificacion, Ejecucién y EVALUACION del Plan ejecucion de la planeacion estratégica de la Institucional UNACH 2012-2016. Ejecucion del  |ejecucion 2016. Aprobado y en ejecucion. Analistas de Planificacién con la comunidad interna y externa.
Estratéaico de Desarrollo Institucional 2012 — 2016 de Ia Institucion; utilizando un marco de trabajo mismo. Socializacién a todos los estamentos y Plan ejecutado/registro en los 30% 350 3504 Informes documentados. N° de S taria Ei i 20000 Se preve realizar un eventos de
) g ) ) sistematico, de acuerdo al ciclo de la planificacion |dependencias de la Universidad. Sistemas SIPelP y SAP de 0 °  |Documentos Formularios impresos - Aefrg daga Jg_c u L.Va Jef ' socializacion del avance y
Universidad Nacional de Chimborazo. que comprende tres fases: la formulacion, la Aplicar planes de mejoras en los diferentes ejes SENPLADES-MEF . Aplicativos informéticos du oridades, I |rec||3vos y ‘T es cumplimiento del PEDI UNACH
implementacién y el seguimiento y evaluacién.  |estratégicos de la institucion. Socializacion a la comunidad Registros de entrega-recepcion. epartamentales - Personal operativo 2012-2016
interna Yy externa




PROYECTOS.- Acciones, ACTIVIDADES,
Programas.

OBJETIVO DEL PROYECTO
o ACTIVIDAD

META(s) ANUAL

INDICADORES DE

GESTION
(Anexo N° 1)

Programacién de Metas

Cuatrimestrales
(en porcentaje)

PRODUCTOS / RESULTADOS
(Medios de Verificacion)

RESPONSABLES

Programacion del
gasto (US$)

OBSERVACIONES

Vi POR C/PROYECTO(s)-OBJETIVO Anexo N° 2 . .
AeluldisEolE Bt POR PROYECTO(S) & & POR CIMETA(S) | I i ( ) (Directos e Indirectos) Total Anual
7. Disefio y planificacién del Plan Operativo Anual 2014 — Eiﬁ;ﬁ;ﬁ;";’gg‘f’gg@ey”g): g‘; g'li”'f'cac'on Capacitar a Autoridades, directivos y funcionarios
Elaboracion de la Proforma Presupuestaria Institucional.- | greciyar eventos de capacitacién y de todas las unidades de la universidad. Planes Operativos Anuales, PPC Informes documentados Director de Planificacion Esta actividad se coordinaré con
C o . _ Elaboracion de los POA's - PPC y PAC’s de y PAC 2014 elaborados de todas . Analistas de Planificacion
para el ejercicio fiscal 2014. — Elaboracion del Plan Anual  |asesoramiento para: Estructurar la Proforma . . o _ Planes Operativos Anuales I . Jefatura de Presupuesto de la
o . o , dependencias academicas y administrativas - 2014 -|las dependencias / Proforma 25% 50% 25% : . Secretaria Ejecutiva 700,00 ~. . . ]
de Compras Institucional - PAC.- 2014 Presupuestaria Institucional que oriente las - i Programaciones Presupuestarias ; o Direccién Financiera - Procuraduria
P : ) N : para la estructuracion de la Pro forma elaborada para el gjercicio fiscal . Autoridades, Directivos y Jefes , DRl
E de C itacion: POA - PPC - PAC actividades de la planificacién operativa de la . o . 2014 Cuatrimestrales ’ _ y la Unidad de Contratacion Publica
vento de Capacitacion: - - UNACH para el ejercicio fiscal 2014, en todos Presupuestaria Institucional para el ejercicio fiscal departamentales - Personal operativo
: L ' 2014.
Sus ejes estratégicos.
Liderar los procesos de disefio, creacion,
Administrar el Sistema de Informacién :mg?gi%%ng n?f;g:{;rl:g del Sistema de
8. Sistema de control estadistico.- Levantamiento, Universitaria (SIU), que integra sinérgicamente a |~ inar con las unidades y dependencias Informes documentados. Sistema E vidad dinara con |
. L . ., . las Unidades académicas, administrativas, de . - - Estudios realizados / Estudios - L : de Planificaci sta actividad se coordinara con las
procesamiento y analisis de informacién; variables investigacion y vinculacién con Ia colectividad; y a generadoras de |nforr_r]aC|on_esta_L(,JI|stlca, los orogramados QG Informacion Universitaria (SIU) Dlrec?tor e Plani I.C-aCIO.r) dependencias académicas y
académicas, administrativas y estudiantiles, Estadisticas Y |las unidades de apoyo técnico a fin de proveer proceso§ de'g’]enera.lmo_r}, valldacu')n,' Base de datos implementada / |mpIeme_ntada. o Base de Anahsta; de. Plan.lflcamon a,dmllnlstratlvas y, con las Ufudades
. . o estandarizacion y difusion de los indicadores 25% 50% 25% [datos e informacioén institucional. Secretaria Ejecutiva 1.000,00| técnicas como Centro de Cémputo,
proyecciones de la UNACH: 2011-2012 y 2012-2013. datos e informacion refevantes en los procesos integrados al Sistema de Informacion - SIU gase de dtatos pg(l?grzmad/a Documentos de Estadisticas y Autoridades, Directivos y Jefes UTECA y/o la Comision que se
. ., . , . P ifi iTe isti i : ocumentos pupblicados ’ . .
Publicacion de documentos y Estudios técnicos.- Analisis, de planificacion de los distintos niveles de Disponer de una plataforma informética del sistema P Proyecciones de la UNACH 2011-2012 y |departamentales - Personal operativo designe para cumplir con este
gobierno y direccién universitaria, asi como para démi dministrativo de la UNACH Documentos planificados y y |dep P Proyecto
desarrollo de base de datos institucional - i ’ academico y administrativo de la : 2012-2013. '
igies?rljg'%?]t%g ;Va?s?grl]on \(jiiilc(’))r? ii\gi?lfgzr?; la Elaborar documentos tecnicos de soporte que
y " [sirvan de intrumentos para la toma de decisiones en
la Gestion universitaria.
Contribuir al perfeccionamiento profesional de los
Funcionarios del DPI en &reas relacionadas con Otros cursos. Seminarios o
la Direccion Estratégica en las Instituciones de . . T, )
Educacién Superior. a través de Seminarios Capacitar al 100% del personal en planificacion y eventos de Capacitacion a nivel
L ; ] . talleres Cursgs de,ca acitacién para articuiar I areas afines para un optimo desempefio de las Director de Planificacion nacional o internacional, podran
9. Capacitacion y asesoria al personal del Direccion de Planifica)l/cién - Iemer?tacic’)n eIpControI funciones y responsabilidades institucionales, Egﬁg;ﬂigﬁtloie;’a;gsgto de Cursos realizados, Certificados Analistas de Planificacion ser financiados a través del
Planificacion y de toda la Institucion.- Asistencia a eventos Estratéaico ia E\Fjaluacién Prosy ectiva v a acorde a las funciones y responsabilidades de la Personal docentgy dministrativo 35% 35% 30% [Horas de capacitacién N° de beneficiarios | Secretaria Ejecutiva 3.150,00 Proyecto de Inversion:
de capacitacién y perfeccionamiento profesional. Planificgcic’)h or Obietivos res?ultados)'/ asi como Direccion, Analistas de Planeamiento, Secretaria capacitado Informes documentados Autoridades, Directivos y Jefes "Capacitacion al personal
Provectos deplnversiJé 0 antratacién F1’l]blica Ejecutiva y; al personal docente y administrativo de departamentales - Personal operativo docente e investigador y
de gcuerdo con las exig)(/encias actuales del | la Institucion. Servidores publicos de la
desarrollo de la educacion superior, y de la UNACH
UNACH en particular.
Disponer del equipamiento y recursos técnicos
para el desarrollo de las actividades del DPI para |Adquirir 1 Computador de escritorio, 1 CPU, 1 Informes documentados.
ST : : : : i irigi ifusio Planificacion y Evaluacion ( Balance |Maquinariay Equipos adquiridos / Inventario de Control de Bienes Director de Planificacion
10. Adquisicién de maquinaria, equipos, sistemas coordinar y dirigir la difusién de los resultados de [software para _ : q y Equip q
g inf Lo q quip y los estudios que contribuyan a mejorar el Score Card), 1 Disco duro externo, 2 impresoras Maquinaria y Equipos solicitados y|  75% 25% Registros de entrega-recepcion. Analistas de Planificacion 4.500,00
paquetes informaticos. conocimiento y el uso de datos e indicadores (color y blanco-negro), 1 Escaner; para cumplir con |programados Entrega individual de bienes Secretaria Ejecutiva
incorporados en el Sistema de Planificacion e las actividades técnicas de la Direccion DPI. Constatacion fisica
Informacion;
) . . , . Realizar el Mantenimiento de maquinaria, equipos, , o ) . - .,
11. Mantenimiento de maquinaria, equipos, sistemas y Disponer del equgmlento y recursos técnicos sistemas y paquetes informéticos cuando el caso lo Trapajos de mantenimiento . . . Informes doc_umentado;. Inventario de Dlregtor de Planlfl.c'auo.r,\
inf Lo en perfectas condiciones para el desarrollo de las amerite, para el desarrollo adecuado de las realizados / Trabajos de 25% 50% 25% |Control de Bienes Registros de entrega- |Analistas de Planificacion 400,00
paquetes informaticos. actividades del DPI. actividades mantenimiento solicitados recepcion. Secretaria Ejecutiva
Contar con las fuentes de informacion legales y Adquirir una coleccion de libros de temas
12. Adquirir libros y colecciones relacionados con el ambito técnicas mas releygnt§§ para cqm_pllr con los relacionados con el &rea de planificacion para Libros adquiridos / Libros Informes doc_umentadots. Inventario de Dlrec?tor de Planlfl.c.amo.r)
p - .. procesos de planificacion, seguimiento, : . L 50% 50% Control de Bienes Registros de entrega- |Analistas de Planificacion 600,00
legal y el &rea de Planificacion o » o : contar con una fuente de informacion de asuntos  |[solicitados y programados 9 S . . .
evaluacion, inversion y demas areas afines de los normativos y técnicos recepcion. Entrega individual de bienes |Secretaria Ejecutiva
distintos niveles de gestion institucional.
Adquirir 4 sellos para la Direccién de Planificacion | S€llos adquiridos / sellos . . e
N Disponer de 10s recursos técnicos necesarios Adaquirir los insumos y materiales de oficina solicitados y programados Informes documentados. Inventario de Director de Planificacion
13. Adquirir sellos para el DPI g > ’ Materiales de oficina adquiridos / |  75% 25% Control de Bienes Registros de entrega- |Analistas de Planificacion 100,00
para el desarrollo de las actividades del DPI. conforme el detalle inscrito en el PAC del : s Iy . S . . .
Departamento Materiales de oficina solicitados y recepcion. Entrega individual de bienes |Secretaria Ejecutiva
: programados
i i icin fi i . Director de Planificacion : i
14. Pagos pendientes del ejercicio fiscal 2012 relacionado |cancelar los pagos pendientes por eventos . . _ Informes documentados. . S POR DETERMINARSE: en funcion
con el ambito de responsabilidad de la Direccién de desarrollados por la Direccién de Planificagion y Cancelar el 100% de los pagos pendientes Pagos de facturas realizados / 2504 7504 Facturas canceladas Analistas de Planificacién _ | delos procesos de contratcion que
ificacia rocesos de adquisicion de bienes (Facturas) como son: por determinarse Pagos pendientes CUR de Pados Secretaria Ejecutiva no se han cancelado en el ejercicio
Planificacion. P a ' g Funcionarios dependencias involucradas. fiscal 2012
Subtotal Gastos (A) 14.490,00
Subtotal Gastos (A+B+C+D)
TOTAL GASTO 14.490,00

* INSTRUCTIVO METODOLOGICO PARA LA FORMULACION DE PLANES OPERATIVOS ANUALES DE LA INSTITUCION y su MATRIZ

Atentamente,

Jorge Fernandez Pino; M. Sc., Mg.PEAES
DIRECTOR DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO




