Unach DIRECTRICES PARA LA FASE OPOSICION DE LOS PROCESOS DE SELECCION

SECRETARIA

CENERAL DEL PERSONAL TITULAR DE LA UNACH 2019.

Litres por la Clencia iy of Saber

CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando,

Que el Estatuto Institucional en su articulo 35, establece los deberes y atribuciones del Consejo
Universitario, en el numeral 1 contempla: “Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica,
la Ley Orgdnica de Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones expedidos
por los organismos que rigen el Sistema de Educacién Superior, disposiciones emanadas por
autoridad competente, el presente Estatuto, la normativa interna y demds instrumentos legales”;

Que el Estatuto Institucional en su articulo 35, establece los deberes y atribuciones del Consejo
Universitario, en el numeral 37 contempla: “Conocer y resolver todos los asuntos relativos a la
organizacion y funcionamiento de la Institucion; que en el presente Estatuto no hayan sido
atribuidos en forma expresa a autoridades u érganos de inferior jerarquia’;

Que el Reglamento para la seleccién de personal académico titular de la Universidad Nacional
de Chimborazo, en su Disposicidon General Décima Primera, menciona: “Los concursos cuyo inicio
ha sido debidamente aprobado por Consejo Universitario, se desarrollardn con la normativa legal,
reglamentaria y estatutaria vigente a la fecha de la resolucién de disposicién de convocatoria. Lo
no contemplado en el presente Reglamento serd resuelto por el Consejo Universitario, en
cumplimiento de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, el Estatuto Universitario, el Reglamento
de Carrera y Escalafédn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y demds
normativa aplicable”

En uso de sus facultades, expide:

DIRECTRICES PARA LA FASE OPOSICION DE LOS PROCESOS DE SELECCION DEL
PERSONAL TITULAR DE LA UNACH 2019.

BASE LEGAL:

REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO

Articulo 16. Atfribuciones y Garantias de las Comisiones de Evaluacion de los Concursos de
Merecimientos y Oposicién. -Tendrdn las siguientes atribuciones:

a) Cumplir con lo dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Orgdnica de Educacion Superior, su Reglamento de Aplicacion, las resoluciones
emitidas por el Consejo de Educacion Superior y la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacién Superior, el Estatuto de la UNACH, el presente
reglamento y demds normativa interna;

b) Garantizar los derechos de participacion e igualdad de oportunidades de los
postulantes, los cuales no podrdn ser lesionados por acciones u omisiones imputables
a la Comisién;

c) Actuar con total independencia y autonomia, garantizando bajo su responsabilidad
todas las fases del Concurso PUblico de Merecimientos y Oposicion de conformidad
con lo dispuesto en el presente Reglamento; |...)

i) Las demds que sean necesarias para garantizar el desarrollo de los concursos de
merecimientos y oposicién.

Articulo 17. Obligaciones de los Presidentes de las Comisiones de Evaluacion de los Concursos
PUblicos de Merecimientos y Oposicidn. - Son obligaciones del Presidente de la Comision de
Evaluacion:

a) Presidir la sesiéon de integracion de la Comision de Evaluaciéon y las demds que se
mantuvieran durante el desarrollo del proceso;

b) Suscribir la convocatoria y disponer la notificacién por medios fisicos o electronicos a
las sesiones de la Comision de Evaluacién, evidencias que deberdn formar parte del
expediente del concurso; |...)
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e) Disponer la publicacién y notificacion de los resultados a los participantes por medios
fisicos o electrénicos.

Articulo 18. Obligaciones del Secretario de las Comisiones de Evaluacion de los Concursos PUblicos
de Merecimientos y Oposicion. - Son obligaciones de los miembros designados como
Secretarios de las Comisiones de Evaluacidn, las siguientes:

a) Elaborar actas por cada una de las sesiones convocadas por el Presidente de la
Comision; |...)

d) Implementar un archivo de cada proceso de seleccidon, en el que deberdn constar, los
expedientes de todos los participantes, las actas de sesiones, las actas de calificaciones,
informes y demds documentacién generada durante el desarrollo de los procesos del
concurso; |...)

i) Publicar y notificar los resultados a los participantes por medios fisicos o electrénicos, a
través de las actas integras respectivas;

Seccién Segunda
Fase de Oposicion

Articulo. 32. Fase de Oposicion.- La fase de oposicidon constard de una prueba tedrico- prdctica;
que tendrd dos partes: una prueba tedrica escrita que serd el plan de clases y una
prueba oral que consiste en la clase practica desarrollada en una de las aulas de la
UNACH; vy, en el caso del personal académico Titular Principal, ademds de los
anteriores, una exposicion publica de un proyecto de investigacién, creacidén o
innovacion, que haya dirigido o en el que haya participado, las mismas que serdn
evaluadas de la siguiente manera:

Para el Personal Académico Titular Auxiliar 1y Agregado 1

PLAN DE CLASE PUNTAJE
a) Objetivos de Aprendizaje 2 puntos
b) Contenido 2 puntos
c) Metodologia 2 puntos Sobre 10 Puntos
d) Recursos didacticos 2 puntos
e) Evaluacion 2 puntos
CLASE FRACTICA FUNTAJE
a) Conocimiento del tema 10 puntos
b) Actvidodes de consolidacion dal | 10 puntos
aprendizaje Sobre 40 Puntos

¢ Uso odecuodo de los recursos | 10 punios
metodolbgicos y didacticos

d) Metivacion alos estudiantas 5 puntos
e] Clordod y precision L puntos
TOTAL 50 PUNTOS
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Para el Personal Acodémico Thular Principal 1

FLAM DE CLASE FUNTAJE
g} Objeiivos de oprendizoje 2 puntos
b} Contenido 2 puntos,
] Motivacion a los estudiantes 2 Punios Sobre 10 Puntos
d} Recursos didachcos 2 Puntos
a] Evoluacion 2 puntos
CLASE PRACTICA Sobre 20 Punios
g} Conocimiento del tema 4 puntos
b) Actividodes de comsolidacién del 4 puntos
gprendizgje,
¢] Uso odecuvodo de los  recursos 4 puntos
metodoldgicos v diddctices.
d) Motivacibn a los estudiantes 4 Puntos
a] Claridad vy precisidn 4 puntos
EIPC.‘rSH.‘Jﬁ_H PUBLICA DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION, Sobre 20 Puntos
CREACION O INNOVACION
a) Objetivos de la investigacion 4 pontos
b} Aporte cientifico 7 puntos
¢] Pertinencia con los  lineas de 3 puntos
invastigocidn en el campo amplio del
conccimiante motivo dal concurso
d} Hivel de Impacto del proyvecto & punitos
TOTAL 50 puntos 50 PUNTOS

Para efectos de impugnacién los postulantes deberdn entregar el plan de clases por escrito y de
ser el caso, el proyecto de investigacion, en un ejemplar, a la Comisién de Evaluaciéon de los
concursos, para ser ingresados en el expediente del postulante.

Articulo 33. Prueba de Oposicidn. - En el término de 2 dias de anticipacién a la fecha fijada para
la oposicidn en el cronograma, el Presidente y Secretario de la Comision de Evaluacion de los
Concursos PUblicos de Merecimientos y Oposicién, realizardn el sorteo para la entrega de tres
temas para los postulantes. Los temas serdn los mismos para todos los postulantes, con el fin de
garantizar la igualdad de oportunidades, los mismos que adicionalmente serdn noftificados a los
postulantes a través de correo electréonico. La Comision de Evaluacion en el dia, hora y lugar
designado en el cronograma para la oposicidon, en presencia de los postulantes, sorteard de entre
los temas definidos de acuerdo al inciso anterior, el tema sobre el que expondrd la clase
demostrativa y el orden de participacién de los postulantes. El tema serd el mismo para todos los
postulantes con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades. En unidad de acto los
postulantes entregardn la prueba escrita (plan de clase), previo al inicio de las jornadas de
oposicion.

La determinacion de los estudiantes y el curso-nivel estardn supeditados a la carrera y se
considerard a un mismo grupo de estudiantes por concurso. Propicidindose con ello, la equidad e
igualdad de oportunidades. El postulante que no asistiere en el dia, hora y lugar establecido, para
el sorteo de tema y orden de participacion, quedard descalificado del concurso, y, por ningun
concepto se receptard la prueba fuera de la fecha y hora establecida para el efecto. Para la
realizacion de las pruebas de oposicidn, las Autoridades de la Unidad Académica respectiva,
pondrdn a disposicién de las Comisiones de Evaluacién de los concursos publicos de
merecimientos y oposicidn, las aulas, laboratorios y /o talleres requeridos. La recepcion de la
prueba de oposicidn, se realizard de acuerdo al orden de participacion, se admitird el ingreso de
los Miembros que integran la Comisidn de Evaluacién, el postulante que le corresponda de
acuerdo al orden de participacion vy los estudiantes del curso, prohibiéndose el ingreso de otras
personas que no sean las establecidas en el presente reglamento. En lo que no esté legislado en
el presente Reglamento, acerca de la instalacién, desarrollo y toma de decisiones de las
comisiones de evaluacién, las mismas se sujetardn a lo dispuesto en el Estatuto Institucional, Cédigo
Orgdnico Administrativo y demds leyes aplicables, a fin de garantizar el objeto de su constitucién.
Todo lo sefalado constard en actas y serd notificado a los postulantes.

Articulo 34. Tiempo para el Desarrollo de la Clase y Exposicion. - Los postulantes dispondran méximo
de cuarenta (40) minutos; 30 minutos para el desarrollo de la clase y 10 minutos para responder
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preguntas de la Comisién. En caso de exposicidn del proyecto de investigacién, los postulantes
tendrdn hasta 20 minutos adicionales.

Articulo 35. Garantia de Igualdad de Oportunidades. - Durante el desarrollo de la clase préctica,
deberdn estar presentes, Unicamente, los Miembros de la Comisidén de Evaluacion, el postulante y
los estudiantes regulares matriculados en el nivel y carrera pertinente.

Articulo 36. Calificacién y Resultados de la Prueba de Oposicidn. - Una vez receptadas las pruebas
de oposicidn a cada uno de los postulantes, la Comisidn de Evaluacion del Concurso calificard en
base a los pardmetros establecidos en el presente Reglamento. Todos sus integrantes deberdn en
forma obligatoria suscribir el acta pertinente, conjuntamente con el postulante, en la cual podrd
hacer constar las observaciones a que haya lugar. La Secretaria de la Comisién de Evaluacién
elaborard el acta de calificaciéon de la prueba de oposicidn, y notificard mediante correo
electrénico a todos los postulantes con los resultados obtenidos en ésta fase.

Articulo 41. Resultados Finales. - Una vez recibidos los expedientes originales, conjuntamente con
las resoluciones de las impugnaciones y actas de calificaciones, en el término de 2 dias siguientes
alarecepcion, la Comisidon de Evaluacion elaborard y notificard el Acta de Resultados Finales, en
la que deberd constar, los resultados de las fases de méritos, los resultados de la fase de oposicion,
las acciones afirmativas que correspondan vy el resultado del sorteo en el caso de registrarse
empates.

La Secretaria de la Comisidon de Evaluacién, deberd informar a través del correo electrénico, a
todos los participantes en el concurso, los resultados de las fases de méritos y de oposicidon. Sin que
lo senalado constituya notificacion oficial acerca de los resultados finales y/o proclamacién de los
ganadores. La proclamacion de ganadores de los concursos de merecimientos y oposicién, la
realizard, exclusivamente, el Consejo Universitario, como una atribucion especifica de dicho
Organismo constante en el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Articulo 45. Entrega de Expedientes. - La Comision de Evaluaciéon del Concurso entregard toda la
documentacion que forma parte de los expedientes de los postulantes, debidamente foliada y
suscrita por el secretario y presidente de la Comisién, para conocimiento del Consejo Universitario.

. ASPECTOS LOGISTICOS

1.- Una vez concluida las impugnaciones, Cada Subdecano con el apoyo de los Directores de
Carrera de creerlo pertinente, en coordinacion con los Presidentes de Comision de Evaluacion,
deberd consolidar el nUmero de participantes habilitados para la oposicidn por concurso, esta
consolidacion ademds deberd detallar los espacios pedagdgicos fisicos y los cursos asignados
para la fase de oposicidn. (Los estudiantes que participardn como auditorio de la oposicidn
deberdn estar cursando carreras dentro de la Facultad a la que pertenece la partida, propiciando
la afinidad de la carrera con el campo de conocimiento de los ejes orientadores del concurso).
Serd remitida a la Direccion de Administracion del Talento Humano, dependencia que deberd
generar los horarios de oposicion, a fin de evitar simultaneidad en las responsabilidades asignadas
a los evaluadores y coordinar movilizaciones y aspectos logisticos de los miembros externos.

La logistica estard a cargo de la Direccidon de Administracién del Talento Humano, con el apoyo
de responsable de Transporte, Seguridad Interna, Secretaria General y Compras PUblicas.

FECHA MAXIMA 9 DE ABRIL DEL 2019 (PRIMER GRUPO)
FECHA MAXIMA 11 DE ABRIL DEL 2019 (SEGUNDO GRUPO).
Il.  INSTRUMENTACION ACADEMICA

1.- El Presidente de la comisién de evaluacién, coordinard con los demds integrantes de la
Comision de Evaluacioén, a fin de establecer tres temas por eje orientador (6 en total), que serdn
sorteados en la fase de oposicién. Esta coordinacién podrd realizarse por los medios legales y
tecnoldégicos a su alcance, siempre precautelando la estricta confidencialidad de esta
informacion, este proceso estard bajo responsabilidad del Presidente de la Comisidn de
Evaluacion. Previo alinicio de las oposiciones los miembros dejaran constancia de todo lo actuado
respecto a estos aspectos.
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(Suscripcion de ACTA DE SORTEO DE TRES TEMAS, debe ser firmada por el Presidente y Secretario
11 ABRIL DEL 2019) ANEXO 1

(Legalizacién de constancia escrita de coordinacion para definicion de temas para el sorteo,
mediante firmas por fodos los miembros previo a la enfrega de pruebas escritas 16-18 ABRIL DEL
2019) ANEXO 2

(Suscripcion de ACTA DE REGISTRO Y SORTEO DE TEMA Y ORDEN DE PARTICIPACION debe ser
firmada por todos los miembros 16-18 ABRIL DEL 2019) ANEXO 4

COORDINACION PARA EL ESTABLECIMIENTO DE TEMAS PARA EL SORTEO 09 Y 10 DE ABRIL DEL ANO
2019, RESPONSABLE PRESIDENTE DE COMISIONES DE EVALUACION.

1.- Los temas deberdn guardar pertinencia con los ejes orientadores, es decir se desagregardn
tomando en cuenta el campo conocimiento de los perfiles y ejes orientadores constantes en la
convocatoria, asi como el desarrollo cientifico y epistemoldgico de cada disciplina, tomando
como base los contenidos minimos que se encuentran en los redisenos curriculares.

2.- La calificacion de la oposicidn deberd ser registrada en el FORMATO DEL ACTA DE
CALIFICACION DE LA FASE OPOSICION ANEXO 5 la misma que contiene los componentes y
elementos que el REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO dispone.

*Se debe aclarar que la Universidad Nacional de Chimborazo no impone un formato estdndar
para el plan de clase y proyecto de investigacioén, los participantes tienen la libertad para diseiar
sus instrumentos considerando los items del art. 32 del Reglamento para la Seleccion de Personal
Académico Titular de la Universidad Nacional de Chimborazo.

ll.  SORTEO DE TEMAS PARA OPOSICION

El Presidente y Secretario de la Comisién de Evaluacién de los Concursos Publicos de
Merecimientos y Oposicion, realizardn el sorteo para la entrega de tres temas para los postulantes,
de los seis femas previstos en el Anexo ll. (Para esta actividad no es obligatoria la presencia de los
postulantes)

Los temas serdn los mismos para todos los postulantes, con el fin de garantizar la igualdad de
oportunidades, los mismos que inmediatamente serdn notificados a los postulantes a través de
correo electrénico.

LA NOTIFICACION A LOS POSTULANTES SERA RESPONSABILIDAD DEL SECRETARIO DE COMISION Y SE
ENVIARA AL CORREO ELECTRONICO DE LOS POSTULANTES HABILITADOS PARA LA OPOSICION Y SE
DEBERA SENTAR RAZON EN EL EXPEDIENTE DE ESTA NOTIFICACION (ANEXO 3)

*E| sorteo se realizard el 11 de abril de 2019.
IV. OPOSICION

La Comision de Evaluacién en el dia, hora y lugar designado en el cronograma para la oposicion,
en presencia de los postulantes asistentes, sorteard de entre los tres temas notificados, el tema
sobre el que expondrd la clase demostrativa y el orden de participacién de los postulantes.

El tema serd el mismo para todos los postulantes con el fin de garantizar la igualdad de
oportunidades. Los postulantes entregardn la prueba escrita (plan de clase), previo al inicio de las
jornadas de oposicién.

El postulante que no asistiere en el dia, hora y lugar establecido, para el sorteo del tema y orden
de participacién, quedard descalificado del concurso, y, por ningln concepto se receptard la
prueba fuera de la fecha y hora establecida para el efecto. (ANEXO 4 ACTA DE REGISTRO, TEMA
SORTEADO Y ORDEN DE PARTICIPACION)

La recepcion de la prueba de oposicidn, se realizard de acuerdo al orden de participacion, se
admitird el ingreso de los Miembros que integran la Comisidon de Evaluacién, el postulante que le
corresponda de acuerdo al orden de participacion y los estudiantes del curso, prohibiéndose el
ingreso de otras personas.
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Los postulantes dispondrdn mdaximo de cuarenta (40) minutos; 30 minutos para el desarrollo de la
clase y 10 minutos para responder preguntas de la Comisién. En caso de exposicidn del proyecto
de investigacion, los postulantes tendrdn hasta 20 minutos adicionales.

V. CALIFICACION OPOSICION

Una vez receptadas las pruebas de oposicidn a cada uno de los postulantes, la Comisidén de
Evaluacion del Concurso cdlificard en base a los pardmetros establecidos en el Reglamento
respectivo.

Todos sus integrantes deberdn en forma obligatoria suscribir el acta pertinente. (ANEXO 5)
VI.  NOTIFICACION DE OPOSICION

La Secretaria de la Comisidn de Evaluacién notificard mediante correo electrénico a los
postulantes que ejercieron la oposicidn con los resultados obtenidos en ésta fase, asi como remitird
al Decanato una copia del acta de calificacién de oposicion para que se consoliden los
resultados de los concursos de la unidad académica y se remitan a Comunicacion Institucional
para la publicacion en la pagina web. (MODELO DE RAZON DE NOTIFICACION SE ACOMPANA AL
ANEXO 5)

VIl.  IMPUGNACIONES

Se someterdn al art 40 y 38 del Reglamento para la seleccion de personal académico titular de la
Universidad Nacional de Chimborazo

VIIL. RESULTADOS FINALES Y DECLARATORIA DE GANADORES

Recibidos los expedientes y resoluciones por parte de la Comisidn de Impugnacién, La Comisién
de Evaluacion elaborard y noftificard el Acta de Resultados Finales, en la que deberd constar, los
resultados de las fases de méritos, los resultados de la fase de oposicidn, las acciones afirmativas
que correspondan y el resultado del sorfeo en el caso de registrarse empates. (ACTA DE
RESULTADOS FINALES) ANEXO 6

IX.  NOTIFICACION DE RESULTADOS FINALES

La Secretaria de la Comisidn de Evaluacion, deberd informar a través del correo electronico, a
todos los participantes en el concurso, los resultados de las fases de méritos y de oposicion. Sin que
lo sefalado constituya notificacién oficial acerca de los resultados finales y/o proclamacion de los
ganadores. (MODELO DE RAZON DE NOTIFICACION SE ACOMPANA AL ANEXO 5)

Posteriormente se remitirdn los expedientes a Consejo Universitario para la proclamacién de
resultados.

RAZON: Registro como tal, que las presentes directrices fueron estudiadas y aprobadas por el
Consejo Universitario, en sesidon de fecha 08 de abril de 2019.

Lo certifico: ,\

A

B A — )
. Arturo Guerrero H.
ECRETARIO GENERAL
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