Unach EL REGLAMENTO DE LOS DISTRIBUTIVOS DE TRABAJO DEL PERSONAL

SECRETARIA

CENERAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Litres por la Clencia iy of Saber

EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica en su Art. 355 establece que el Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucién;

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior en su Art.17 manifiesta que el Estado reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la RepuUblica;

Que, el Art. 18 de la misma Ley establece que la autonomia responsable que ejercen la
universidades y escuelas politécnicas consiste entre otras en la libertad en la elaboracion de sus
planes y programas de estudio en el marco de las disposiciones de la presente ley; en la libertad
para gestionar sus procesos internos;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior contempla en su Art. 6 las actividades del personal académico, manifestando que los
profesores e investigadores titulares y no titulares pueden cumplir las siguientes actividades: de
docencia, de investigaciéon y de direccion o gestidon académica;

Que, el Art. 11 del mismo Reglamento expresa que los miembros del personal académico de una
universidad o escuela politécnica publica o particular, en razdn del tiempo semanal de trabajo,
tiene la siguiente dedicacién, los exclusivos o tiempo completo, con cuarenta (40) horas
semanales; los semi exclusivos o medio tiempo, con veinte (20) horas semanales; y los tiempos
parciales, con menos de veinte (-20) horas semanales;

Que, el mismo Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior en su Art. 12 prescribe el tiempo de distribucidn del personal académico de
las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares, considerando el tiempo de
dedicacién de dicho personal;

El H. Consejo Universitario en vista a sus competencias atribuidas en el Art. 18 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Chimborazo

Resuelve expedir:
EL REGLAMENTO DE LOS DISTRIBUTIVOS DE TRABAJO DEL PERSONAL ACADEMICO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
TiTULO |
OBJETO Y AMBITO

Articulo 1. Objeto. - El presente reglamento norma la distribucién del tiempo de dedicacion del
personal de apoyo y personal académico ftitular, ocasional, honorario e invitado de la
Universidad Nacional de Chimborazo.

Articulo 2. Ambito. - El presente reglamento se aplica al personal académico y personal de apoyo
gue presta sus servicios a la Universidad Nacional de Chimborazo.

Articulo 3. Personal Académico. - A efectos de este Reglamento, se considerard personal
académico a los profesores e investigadores titulares y no titulares de la Universidad Nacional de
Chimborazo y personal de apoyo a los técnicos docentes para la educacidn superior, técnicos
de investigacion, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y de investigacion.

TiTuLo 1l
DEL PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO |

Tipos de Personal Académico
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Articulo 4. Tipos de Personal Académico. - Los miembros del personal académico son titulares y
no fitulares. La condicion de titular garantiza la estabilidad.

Los ftitulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador
mediante Concurso PUblico de Méritos y Oposicion y se clasifican en principales, agregados y
auxiliares.

Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador.
Se clasifican en honorarios, invitados y ocasionales.

Articulo 5. Actividades del personal académico. - Los profesores e investigadores titulares y no
titulares pueden cumplir las siguientes actividades:

a. De docencia;
b. De investigacioén; vy,
c. De direccién o gestion académica.

Articulo 6. Del tiempo de dedicacion del personal académico. - Los miembros del personal
académico, en razdn del fiempo Semanal de frabajo, tendrdn una de las siguientes
dedicaciones:

1.Tiempo completo, con cuarenta horas semanales;
2. Medio tiempo, con veinte horas semanales;
3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.
TiTULO NNl
DISTRIBUCION DEL TIEMPO DE DEDICACION
CAPITULO |
Personal Académico Titular

Articulo 7. Docentes Titulares. — Las actividodes académicas del personal académico ftitular de
la Universidad Nacional de Chimborazo, serd distribuida de la siguiente manera:

a. DOCENTES TITULARES TIEMPO COMPLETO

HORAS CLASES ACTIVIDADES DE DOCENCIA | GESTION INVESTIGACION
ACADEMICA
Mdaximo 20 horas | Max = 1 hora semanal por | Hasta 12 horas (Art. | Hasta 31 horas
clase cada hora clase 12 numeral 3 | semanales (Arf. 12
Min 3 horas clase Min= 40 % de las horas clases | pdrrafo  segundo | numeral 3  pdrrafo
asignadas. numeral b) | segundo numeral a)
FUNDAMENTO LEGAL *Actividades obligatorias 2 4 | Reglamento de | (Reglamento de

Art. 12 Numeral 3 |y 7delArt. 7 del Reglamento | Carrera y Escalafén | Carrera y Escalaféon

literal a) y Disposicién | de Carrera y Escalafén del | del  Profesor e | del Profesor e
Transitoria Décima | Profesor e Investigador del | Investigador del | Investigador del
Segunda del | Sistema de  Educacién | Sistema de | Sistema de
Reglamento de | Superior emitido por el CES. | Educacidén Superior | Educaciéon Superior

Carrera y Escalafén

FUNDAMENTO LEGAL

emitido por el CES

emitido por el CES).

del Profesor e | Art. 12 Numeral 3 literal b) del La asignacién de
Investigador del | Reglamento de Carrera y horas se realizard
Sistema de Educacion | Escalafdn  del  Profesor e observando lo
Superior emitido por el | Investigador del Sistema de dispuesto en el
CES Educacidn Superior emitido articulo 12 del
por el CES presente
reglamento.

DOCENTES TITULARES MEDIO TIEMPO
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del Profesor
Investigador

CES

Carrera y Escalaféon

e | Reglamento de Carrera y
del
Sistema de Educacion
Superior emitido por el

Transitoria Décima | y 7 del Art. 7 del Reglamento
Segunda del | de Escalaféon.
Reglamento de | FUNDAMENTO LEGAL

Art. 12 Numeral 2 literal b) del

Escalafén  del Profesor e
Investigador del Sistema de
Educacion Superior emitido
por el CES

Carrera y Escalafon

del Profesor e
Investigador del
Sistema de

Educacion Superior
emitido por el CES,

salvo  Disposicion
General Décima
Cuarta

HORAS CLASES ACTIVIDADES DE DOCENCIA | GESTION INVESTIGACION
ACADEMICA

Mdax. 14 Transitorio Min= 40 % de las horas clases | No  corresponde, | No corresponde

Min. 3 asignadas. conforme el Ultimo

FUNDAMENTO LEGAL Max = 1 hora semanal por | inciso del Art. 12

Art. 12 Numeral 2 | cada hora clase Numeral 2

literal a) y Disposicidn | *Actividades obligatorias 2 4 | Reglamento de

b. DOCENTES TITULARES TIEMPO PARCIAL

Carrera y Escalafén

del Profesor e
Investigador del
Sistema de

Educacion Superior
emitido por el CES

FUNDAMENTO LEGAL

Art. 12 Numeral 1 literal b) del
Reglamento de Carrera vy
Escalafén  del  Profesor e
Investigador del Sistema de
Educacion Superior emitido por
el CES

HORAS CLASES ACTIVIDADES DE DOCENCIA GESTION ACADEMICA INVESTIGACIO
N

Min. 2 horas Max = 1 hora semanal por | No corresponde, | No

Mdx =13 horas | cada hora clase conforme el Ultimo inciso | corresponde

FUNDAMENTO Min= 40 % de las horas clases | del Art. 12 Numeral 1

LEGAL asignadas. Reglamento de Carrera y

Art. 12 Numeral 1 | *Actividades obligatorias2 4y 7 | Escalafén del Profesor e

literal a) y | del Art. 7 Reglamento de | Investigador del Sistema

Disposicion Carreray Escalaféon del Profesor | de  Educacién  Superior

Transitoria  Décima | e Investigador del Sistema de | emitido por el CES, salvo

Segunda del | Educacion Superior emitido por | Disposicidon General

Reglamento de | el CES. Décima Cuarta

CAPIiTULO II

PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR

Articulo 8. Docentes No Titulares. — Las actividades académicas del personal académico no titular
de la Universidad Nacional de Chimborazo, serd distribuida de la siguiente manera:

a. DOCENTES NO TITULARES TIEMPO COMPLETO

Art. 12 Numeral 4 | *Actividades obligatorias 2, 4y 7 | del  Profesor e
literal Q) del | del Art. 7 del Reglamento de | Investigador del
Reglamento de | Carreray Escalafén del Profesor e | Sistema de
Escalafén Docente | Investigador del Sistema de

HORAS CLASES ACTIVIDADES DE DOCENCIA GESTION INVESTIGACION
ACADEMICA

Min =3 Min= 40 % de las horas clases | Hasta 12 horas (Art. | Hasta 31 horas

Max= 24 asignadas. 6 Reglamento de | semanales (Art.

FUNDAMENTO LEGAL Max =16 Carrera y Escalafén | 12 numeral 3

pdrrafo
segundo
numeral a)
Reglamento de
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y/o Investigador. | Educacion Superior emitido por | Educacion Superior | Escalaféon  CES).
Transitoria Décima | el CES. emitido por el CES) | La  asignacion
Segunda del | FUNDAMENTO LEGAL de horas se
Reglamento de | Art. 12 Numeral 4 literal b) del realizard
Carrera y Escalafén | Reglamento  de  Carrera  y observando o
del Profesor e | Escalafén  del Profesor e dispuesto en el
Investigador del | Investigador del Sistema de articulo 12 del
Sistema de Educacion | Educacion Superior emitido por presente
Superior emitido por el | el CES reglamento.
CES.

b. DOCENTE NO TITULAR MEDIO TIEMPO
HORAS CLASES ACTIVIDADES DE DOCENCIA GESTION INVESTIGACION

ACADEMICA

Min. 3 Max = 1 hora semanal por cada | *No corresponde, | No corresponde
Max. 16 hora clase conforme el Ultimo

FUNDAMENTO LEGAL
Art. 12 Numeral 2
literal a) y Disposicidn

Transitoria Décima
Segunda del
Reglamento de
Escalafén Docente

y/o Investigador

Min= 40 % de las horas clases
asignadas.
*Actividades obligatorias 2, 4y 7
del Art. 7 del Reglamento de
Escalafén.

FUNDAMENTO LEGAL

Art. 12 Numeral 2 literal b) del
Reglamento de Escalafén
Docente y/o Investigador

inciso del Art. 12
Numeral 2
Reglamento de
Escalafén Docente
y/o  Investigador,
salvo  disposicidon
general Décimo
cuarta

c. DOCENTES NO TIT

ULARES TIEMPO PARCIAL

HORAS CLASES ACTIVIDADES DE | GESTION ACADEMICA INVESTIGACION
DOCENCIA
Min. 2 Max = 1 hora semanal | No corresponde , conforme | No corresponde
Mdx =13 por cada hora clase el Ultimo inciso del Art. 12
Min= 40 % de las horas | Numeral 1 Reglamento de
FUNDAMENTO LEGAL clases asignadas. Escalafén  Docente  y/o
Art. 12 Numeral 1 | *Actividades Investigador, salvo

literal a) y Disposicidon

obligatorias 2, 4 y 7 del

Disposicion General Décima

Transitoria Décima | Art. 7 del Reglamento | Cuarta
Tercera del | de Escalafén.
Reglamento de
Escalafén Docente | FUNDAMENTO LEGAL
y/o Investigador Art. 12 Numeral 1 literal
b) del Reglamento de
Escalafén Docente y/o
Investigador
CAPITULO llI

POLITICAS Y PROHIBICIONES

Articulo 9. Supervision y Control. -De conformidad con lo establecido en el Estatuto de la UNACH
en los articulos 54 letra j), 56 letras b) y g) y 60 letras b) y f), les corresponde al Decano,
Vicedecano y Directores de Carrera, de acuerdo a sus competencias, responsabilizarse de la
marcha administrativa, académica, investigacion y vinculacidén de sus Facultades y ejercer
control de asistencia del personal académico, manteniendo coordinacién entre el control
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académico vy las atribuciones y competencias de la Direccidn de Administracion de Talento
Humano (DATH).

Articulo 10. Politicas y Prohibiciones. -Para la distribucidon de las actividades académicas se
deberd observar de manera obligatoria lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

El personal académico a tiempo parcial o medio tiempo, no podrd realizar actividades
de direccidon o gestion académica;

El personal académico a tiempo parcial o medio tiempo, no podrd completar el tiempo
de dedicaciéon con actividades de investigacion;

Las méximas autoridades y las autoridades académicas no podrdn realizar actividades
de consultoria institucional, prestacidon de servicios institucionales, ni podrdn ejercer la
funcion de representante docente a los organismos de cogobierno, o tener ofro cargo
como director o coordinador de carrera, posgrados, cenfros o programas de
investigacion, vinculacién con la colectividad, departamentales académicos, editor
académico o director editorial de una publicacién de conformidad con el articulo 12
numero 8 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educaciéon Superior;

La distribucion de las actividades académicas de manera obligatoria, considerard en su
totalidad personal académico a tiempo completo, sin perjuicio que, de manera
excepcional, debido a la naturaleza propia del drea del conocimiento sea necesaria la
contratacién de personal a medio tiempo o parcial.

El personal académico tiempo completo deberd cumplir con las horas clase asignadas
durante 5 dias a la semana, de lunes a viernes, con excepcidn de las asignaturas que por
su naturaleza tedrico prdactico ameriten tener mds de dos horas continuas. Las carreras
del drea de salud, podrdn laborar los fines de semana, en rotaciones por prdcticas
curriculares y pre profesionales;

Las actividades académicas de docencia, serdn distribuidas al Personal Académico
Ocasional, es decir aguellos que acrediten como minimo tener el grado de maestria o su
equivalente, debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT en el campo del
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e investigacion;

El personal de apoyo académico, readlizard de manera exclusiva las actividades
establecidas en los articulos 19, 20, 21 y 22 del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior CES.

TiTuLo Iv
ACTIVIDADES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y GESTION
CAPITULO |

Actividades de Docencia

Articulo 11. Actividades de Docencia. -Constituyen actividades de docencia:

N. Actividades

1 Imparticion de clases presenciales. virtuales o en linea, de cardcter tedrico o prdctico,
en la institucién o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccién de la misma

2 Preparacién y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros

3 | Diseno y elaboracion de libros, material diddctico, guias docentes o syllabus

4 Orientacién y acompanamiento a través de tutorias presenciales o virtuales, individuales
o grupales
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5 Visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacién dual, en dreas como salud
(formacién en hospitales), derecho (litigacién guiadal), entre otras

6 Direccion, tutorias, seguimiento y evaluacion de prdcticas o pasantias pre profesionales

7 | Preparacién, elaboraciéon, aplicacién y calificacion de exdmenes, trabajos y practicas

8 | Direccion vy tutoria de trabajos para la obtencién del titulo, con excepcidn de tesis
doctorales o de maestrias de investigacion

9 Direccién y participaciéon de proyectos de experimentacion e innovacién docente

10 | Diseno e imparticién de cursos de educacion continua o de capacitaciéon y
actualizacion

11 | Participaciéon en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y
empresariales de vinculacién con la sociedad articulados a la docencia e innovacion
educativa

12 | Participacion y organizaciéon de colectivos académicos de debate, capacitacion o
intfercambio de metodologias y experiencias de enseinanza

13 | Uso pedagdgico de la investigacion y la sistematizacion como soporte o parte de la
ensenanza

14 | Participacion como profesores que impartirdn los cursos de nivelacion del Sistema
Nacional de Nivelacién y Admision (SNNA)

15 | Orientacién, capacitacién y acompanamiento al personal académico del SNNA.

16 | Seguimiento a graduados y no graduados.

17 | Comité de evaluacion y aseguramiento de la calidad

Nota. Las actividades académicas con (2, 4 y 7) son de consideracién obligatoria dentro de la
distribuciéon horaria del docente de la UNACH, (Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador del CES. Art. 12 literales1b, 2b, 3b y 4b).

Para la distribucion de las horas clase que imparta, se podrd asignar hasta una hora semanal a
las demds actividades de docencia, mientras el minimo corresponderd al 40% de éstas horas de
clase. Entre las horas de las demds actividades de docencia obligatoriamente se deberd
considerar las determinadas en los numerales 2, 4 y 7 del presente articulo.

CAPITULO II
Actividades de Investigacion
Articulo 12. Actividades de Investigacion.- Constituyen Actividades de Investigacion:
N. ACTIVIDADES

1 Diseno, direccidén y ejecucion de proyectos de investigacion bdsica, aplicada,
tecnolégica y en artes que supongan creacion, innovacioén, difusién y tfransferencia de
los resultados obtenidos

2 Redlizacion de investigacion para la recuperacion, fortalecimiento y potenciacién de
los saberes ancestrales

3 Diseno, elaboracién y puesta en marcha de metodologias, instrumentos, protocolos o
procedimientos operativos o de investigacion

4 Investigacion realizada en laboratorios, centros documentales y demds instalaciones
habilitadas para esta funcidn, asi como en entornos sociales y naturales
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5 Asesoria, tfutoria o direccidn de tesis doctorales y de maestrias de investigacion
6 Participacion en congresos, seminarios y conferencias para la presentacién de avances

y resultados de sus investigaciones

7 Diseno, gestidn y participacion en redes y programas de investigaciéon local, nacional
e internacional

8 Participacion en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y
académicas indexadas, y de alto impacto cientifico o académico

9 Difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de
publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacién u
organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre otros

10 Direccidén o participacién en colectivos académicos de debate para la presentacion
de avances y resultados de investigaciones

11 Vinculacién con la sociedad a través de proyectos de investigacién e innovacién con
fines sociales, artisticos, productivos y empresariales

12 La prestacion de servicios al medio externo, que no generen beneficio econdmico para
la IES o para su personal académico, tales como: andlisis de laboratorio especializado,
peritaje judicial, asi como la colaboracién en la revision técnica documental para las
instituciones del estado. La participaciéon en trabajos de consultoria institucional no se
reconocerd como actividad de investigacion dentro de la dedicaciéon horaria.

Se asignard carga horaria para investigacion al personal académico titular y ocasional con
dedicacién a tiempo completo, que mantenga un proyecto aprobado u otfras actividades de
investigacion planificadas o en ejecucion, siempre que el personal académico se encuentre al
dia enlos informes de investigacion y cumpla en el Ultimo aio calendario, los siguientes requisitos:

No. Horas

hasta Tipo Requisitos
1. Director de proyectoy
2. Lider o miembro de grupo de investigacioén
Docente - .
3. Una produccidén en Q1 o Q2, o 2 producciones de alto
proyecto VIVP & . - ) ]
31 impacto Q3-Q4, o 2 libros aceptados o publicados; o, 4
Docente Ph.D. . . .
capitulos de libro, o una patente (registrado en el
Observatorio de Investigacién).
1. Investigador adjunto y
2. Lider o miembro de grupo de investigacion; o miembro
del comité editorial de la UNACH o director de revista
Docente institucional indexada
20 proyecto VIVP & '

3. Una produccién en Qlo Q2, o 2 producciones de alto
impacto Q3-Q4, o 2 libros aceptados o publicados; o 4
capitulos de libro (registrado en el Observatorio de
Investigacion)

Docente Ph.D.

—_

. Director de proyecto de investigacion y

2. Lider de grupo o miembro de grupo, o Director o editor
de revista indexada institucional o Editor responsable de

12 Docentes revista indexada institucional activa.

3. Una publicacién cientifica Q1, Q2, Q3, 6 Q4, o 1 Libro

aceptado o publicado, o 3 capitulos de libro o 2

publicaciones en revistas institucionales (UNACH).

1. Director de proyecto de investigaciéon, o investigador
6 Docentes adjunto, o miembro de grupo de investigacion, o
comité editorial de las revistas institucionales
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(debidamente aprobados por el Comité Editorial de la
UNACH .

2. Una publicacion en revista reconocida institucionales,
0 2 publicaciones regionales (debidamente registradas
en el observatorio), o un libro presentado para arbitraje;
o dos capitulos de libro

Docente en 1. Director de proyecto de investigacién, o investigador
periodo de adjunto, o miembro de grupo de investigacién.
devengacion de | 2. Una publicacién en revistas institucionales reconocidas,
6 beca, ayuda 0 2 publicaciones regionales (debidamente registradas
econdémica o en el observatorio), o un libro presentado para arbitraje;
licencia. PhD 6 2 capitulos de libro
magister

3. 1 publicacion cientifica: producciones de alto impacto
(Q1 - Q4, o 1 Libro aceptado o publicado o 2 capitulos
de libros, o 2 publicaciones en revistas institucionales
(publicadas o aceptadas).

6 Docentes

—_

. Miembro de grupo de investigacion

2. Una publicacién cientifica: producciones de alto
3 Docentes impacto (Q1 — Q4, o 1 Libro aceptado o publicado o 2
capitulos de libros, o 2 publicaciones en revistas
institucionales (publicadas o aceptadas).

Docentes 1. Primeras  Autoridades Instifucionales (Rector vy
Vicerrectores)

2. Que hayan cumplido las metas de investigacién en
funcion a la asignacién de horas.

Los docentes con grado PhD, que tengan una asignacion de 20 o mds horas de investigacion,
podrdn ser directores de mds de 2 proyectos o liderar hasta 2 grupos de investigacion. A los
docentes PhD contratados para el Vicerrectorado de Posgrado e Investigacién, que tengan un
tiempo de vinculaciéon a la institucidn menor a un ano, se les podrd conceder hasta 31 horas para
que desarrollen su propuesta de investigacidn e incluirse en un grupo de investigaciéon
legalmente registrado en la Direccidn de Investigacion.

Para el cumplimiento de las publicaciones cientificas constantes en la tabla que antecede,
deberdn estar registradas en el observatorio de investigacién como publicadas o aceptadas
durante el Ultimo ano, previo al inicio del desarrollo de la propuesta de distributivos de horas de
investigacion.

No se podrd otorgar horas de investigacién al personal académico con dedicacién a medio
tiempo o tiempo parcial, ésta condicién serd revisada previo a la aprobacion de los proyectos.

Para el caso de proyectos en ejecucidén que por cuestiones de indole financiero no puedan
cumplir con el cronograma establecido, el Consejo de Investigacién declarard la suspensiéon
temporal hasta superar el impedimento, o definitiva, por lo que no se asignardn horas de
investigacioén al personal académico investigador que forma parte del proyecto.

Se asignardn horas de investigacion al personal académico previo informe técnico emitido por
Director de Investigacién, en funciéon de los proyectos aprobados, en ejecucién y la produccidn
cientifica registrada en el observatorio con filiacion ala UNACH, segun corresponda. Los informes
serdn validados y aprobados por el Vicerrector de Investigacion, Vinculacion y Posgrado.

Se asignardn seis horas al personal académico que tenga proyectos de vinculacién, sea como
director o miembros, previo informe técnico emitido por el Director de Vinculacién en funcidn de
los proyectos aprobados o en ejecuciéon y que se encuentren al dia en los informes, mismos que
serdn validados y aprobados por el Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Posgrado.
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Los docentes de reemplazo del VIVP que se integren a la UNACH a mitad de un periodo
académico, se les podrd asignar hasta 31 horas de investigacién, teniendo la obligacion de
entfregar los productos correspondientes a las horas asignadas.

Las asignaciones de horas para investigacion no serdn acumulativas, sino en funcién del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente reglamento, indistinfamente del
nUumero de actividades o proyectos que realice en las horas asignadas.

Si el docente investigador ha superado en un 50% sus metas planificadas en el semestre y esté
involucrado en mds de un proyecto, se le podrd asignar hasta 4 horas adicionales.

Para el caso de proyectos cofinanciados o con financiamiento externo se asignardn las horas de
acuerdo a la propuesta de investigaciéon aprobada.

El incumplimiento de las actividades de investigacion, generard las acciones sancionatorias que
correspondan y la no asignacion de horas de investigacion.

CAPITULO Il
Actividades de Gestion y Direccion Académica

Articulo 13. Actividades de Gestion y Direcciéon Académica.- Constituyen actividades de
Direccion o Gestién Académica:

NUmero de Horas /semana

No. AUTORIDADES, DIRECTORES, COORDINADORES Y Actividades de Gestién o
DELEGADOS Direccién Académica (Art. 9
del Reglamento de Carrera y
Escalafén)
] Autoridades Académicas (Rector, Vicerrectores) Hasta 40 horas
2 Decanos, Subdecanos, Directores de Carrera Hasta 28 horas

3 Director de Posgrado, Director de Investigacion, Director de
Vinculacién, Coordinador de Formacién Complementaria;
Coordinador de Competencias LingUisticas ( Art. 67 Hasta 20 horas
Reglamento de Carrera y Escalafén CES)

4 **Responsables por Facultad
a) Un responsable de vinculacion con la sociedad y 12 horas
consultorios de servicio a la comunidad  (Art. 9
numeral 14 Reglamento de Carrera y Escalafén CES).

b) Un responsable de investigacion.

(Art. 9 numeral 14 Reglamento de Carrera y Escalafén 12 horas
CES).

c) Unresponsable para- apoyo la Direccidon Académica
designados por el Vicerrector académico, uno por 12 horas

facultad, adicionalmente un docente investigador
en el drea de educacidn designado por el
Vicerrectorado  Investigacion, Vinculacién  y

Posgrado
(Art. 9 numeral 14 Reglamento de Carrera y Escalafén
CES).

d) Un responsable para Evaluacion para el 12 horas
Aseguramiento de la Calidad, uno por Facultad.

e) Un responsable de prdcticas pre profesionales por 12 horas
facultad
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f)  Unresponsable para elaborary gestionar la creacion 6 horas
y aprobacién programas de postgrado (Art. 9
numeral 14 Reglamento de Carrera y Escalafén CES).

g) Unresponsable por Facultad para laimplementacion
del Sistema de Gestion de la calidad 6 horas

h) Un docente representante al Consejo Universitario 4 horas

(Art. 9 numeral 6 Reglamento de Carrera y Escalafén
CES).

Responsables por carrera

a) Unidad de Investigacion

Se designard a un responsable
del grupo de docentes que
realizan investigacion en la
Carrera

b) Unidad de Vinculacién

Se designard a un responsable
del grupo de docentes que
realizan vinculacién en la

Carrera
c) Comision de Carrera 10 horas
6 Responsables por coordinacion de apoyo
a) Comision de coordinacion de Competencias 10 horas

LingUisticas

CAPITULO IV
Actividades de Gestion relacionadas con los Procesos Académicos Ordinarios

Articulo 14.-Comisiones. -Las Carreras de cada Facultad y coordinacién deberdn contar con la
siguiente comisién segin corresponda.

COMISION No. PARTICIPANTES

a) Director de Carrera

Comision de Carrera b) Tres Docentes, de preferencia titulares, que sean afines al drea
del conocimiento

Comisién de a) Coordinador de apoyo
coordinacién de
Competencias
Linguisticas

b) cuatro docentes, uno por facultad, de preferencia fitulares, que
sean afines al drea del conocimiento.

Articulo 15.- Actividades de las Comisiones. — Las Comisiones estard presidida por el Director o
coordinador segun corresponda vy sus actividades estardn definidas en el Estatuto, Reglamento
de Régimen Académico del CES y demds normativa interna de la UNACH.

TiTuLo v
APROBACION DE LOS DISTRIBUTIVOS ACADEMICOS

Articulo 16. Del Procedimiento. - La propuesta de los distributivos de trabajo y horarios de clase
serdn elaborados en cumplimiento de las disposiciones del Estatuto Universitario por las diferentes
unidades académicas.

El Vicerrectorado de Investigacién, Vinculaciéon y Posgrado, en el plazo de dos meses antes de
finalizar el ciclo académico en curso, remitird al Vicerrectorado Académico, un listado de los
docentes inmersos en actividades de investigacién, vinculacion y posgrado, con detalle del
proyecto, plazos y productos de los mismos, para realizar la distribucion de carga académica en
las diferentes facultades para el siguiente periodo académico.

Resolucion No. 0249-CU-01-08-2019

www.unach.edu ec



Unach

SECRETARIA
GENERAL

EL REGLAMENTO DE LOS DISTRIBUTIVOS DE TRABAJO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Litres por la Clencia iy of Saber

El Vicerrectorado Académico pondrd en conocimiento de las facultades y Coordinaciones de
apoyo la ndbmina antes referida para la elaboracion de los distributivos académicos.

Para la elaboracién de horarios y distrioutivos académicos el Vicerrectorado Académico remitird
el cronograma de actividades y responsabilidades a las Facultades y Coordinaciones de apoyo
que deberdn ejecutar en el sistema SICOA. Las actividades contempladas y sus responsables de
ejecucion en cada una de sus fases son:

Actividades

Responsables

Parametrizacion de nuevos periodos
académicos

Coordinaciéon de Desarrollo de Sistemas
Informdticos (CODESI)

Actualizacién de infraestructura

Vicerrectorado Administrativo (Infraestructura)

Capacitacion a Directores Carrera,
Subdecanos, Decanos, Coordinadores de
Apoyo (Infraestructura, Jornadas, Horarios
y distributivos docentes)

CODESI

Definicidon de Jornadas de clases e
Infraestructura por Carrera

Subdecanato y Coordinaciones de Apoyo

Ingreso de Planes de estudio,
configuracion de planes de estudio por
Nivel, creacidon de nuevos paralelos.

Secretarias de Carrera segun informacién
entregada por las Direcciones de Carrerq,
Coordinaciones de apoyo, CODESI

Definicidén de Horarios de clases por nivel y
paralelo

Directores de Carrera y Coordinadores de
Apoyo

Revisidon de Horarios de clases

Subdecanos y Coordinadores de Apoyo

Aprobacién Preliminar de Horarios de
clases de las unidades académicas

Decanos y coordinacién de apoyo

Aprobacién definitiva de horarios de
clases de las unidades académicas y
coordinaciones de apoyo

Vicerrectorado Académico

Definicidn de Distributivos por el Director
de Carrera (Asignacion de docentes)

Directores de Carrera

Revisidon de Distributivos

Subdecanos, decanos y coordinaciones

Visto bueno de Vicerrectorado
Académico de los distributivos (con NN)

Vicerrectorado Académico

Aprobacién de los Distributivos con NN

Rectorado

Envio de Resolucidn administrativa a la
DATH y Vicerrectorado Académico

Rectorado

Convocatoria para cubrir Docentes NN y
postulacién

Direccidén de Administracion del Talento
Humano

Seleccidon de docentes en Unidades
Académicas para cubrir los NN

Vicerrectora Académica, Decano, Subdecano,
DATH, Coordinadores de Apoyo

Envio de informes de seleccidén de
docentes a Vicerrectorado Académico

Decanos, Coordinadores de Apoyo

Envio de ndmina de docentes para culbrir
los NN a Rectorado

Vicerrectorado Académico

Aprobacién de ndmina de docentes
seleccionados y envio de resolucién
administrativa para contrataciéon de
docentes a DATH vy Vicerrectorado
Académico

Rectorado

Nofificacién a Unidades Académicas

Vicerrectorado Académico
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Registro de docentes de nuevo ingreso en | Directores de Carrera
el sistema SICOA

Revision del distributivo generall Subdecanos , decanos y coordinaciones
académico en Facultad y coordinaciones

Visto bueno del distributivo general Vicerrectorado Académico

académico

Aprobacién del Distributivo general Rectorado

académico y envio de resolucién a
Vicerrectorado Académico y DATH

Una vez aprobados los distributivos académicos por parte del Rectorado, el Vicerrectorado
Académico informard a las facultades para su aplicacion.

El personal académico titular y no titular previo al inicio del periodo académico en curso, deberd
registrar y/o actualizar su informacidén personal, académica y de trayectoria laboral en el sistema
informdtico institucional UNACH Virtual- médulo de Talento Humano. El procedimiento de la
carga de informacién serd elaborado y socializado por la Direccidn de Administracion del
Talento Humano.

Los plazos y actividades para la elaboraciéon de horarios de clase y distributivos académicos se
establecerdn en el cronograma que el Vicerrectorado Académico determine y serdn de
cumplimiento obligatorio.

El ingreso de horarios y Distributivos académicos se realizardn en el sistema SICOA y los reportes
serdn generados a través del sistema.

Los distributivos académicos individuales impresos del sistema SICOA serdn legalizados por
Subdecanato y Direcciones de Carrera y entregados en fisico a los docentes. Posteriormente se
remitirdn al Vicerrectorado Académico en formato digital.

Articulo 17. Modificaciones de los Distributivos. - Se crea el proceso de Modificacion del
Distributivo individual el cual consta de los siguientes pasos:

1.- El Director de Carrera solicita la modificacion de distributivo

2.- Subdecanato siguiendo los lineamientos del proceso gestion de distributivos propone al
decano la modificacién del distributivo individual

3.- Decano de Facultad analizard y resolverd sobre la modificacién. Si la modificaciéon implica
el ingreso de un nuevo docente se solicitard a la Direccidon de Administracién del Talento
Humano definir la idoneidad de los perfiles y procedibilidad de convenir contractualmente
con el personal ocasional; hecho que se remitird a Vicerrectorado Académico para su visto
bueno.

4 .- El Vicerrectorado Académico con el visto bueno del modificatorio del distributivo individuall
remitird:
a) A rectorado para su aprobacién en caso de docentes de nuevo ingreso o

modificacion de partida presupuestaria quien remitird a la Direccidn de
Administracion del Talento Humano para el frédmite correspondiente.

b) A Direccién de Administracién del Talento Humano para el registro del modificatorio
en caso de no requerir partida presupuestaria.

c) A CODESI para los casos mencionados en los literales a) y b).
5.- Rectorado conoce y dispone el proceso de contrataciéon

Una vez aprobados los distributivos de trabajo docente, no podrdn ser modificados, salvo los
casos siguientes:

l. Desistimiento
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. Renuncia
. Ausencia Injustificada
IV.  Licencias
V. Necesidades académicas debidamente justificadas.
VL. Fallecimiento.

Caso |.- Desistimiento. — Cuando un docente seleccionado, considerado en el distributivo
aprobado, notifica por cualquier medio su voluntad de no asumir la carga horaria. En este caso
se aplicard lo siguiente:

1. Conocido el desistimiento, Decanato de la Facultad pondrd en conocimiento de la
Coordinacién de Gestion de Némina y Remuneraciones, y dispondrd el inicio de la
modificacién de distributivo.

2. Se ejecuta el proceso de Modificacion de Distributivo individual.

Caso Il.- Renuncia. - Cuando un docente se desvincula formalmente. En este caso se aplicard lo
siguiente:

1. El docente presenta oficialmente su renuncia a Rectorado. El docente deberd adjuntar
el informe de actividades académicas de su distributivo individual, que evidencie el
cumplimiento de todas sus obligaciones; el informe deberd contar con la aprobacién del
Director de Carrerq,

2. Aceptada larenuncia, Rectorado comunicard a la Coordinacion de Gestidon de Némina
y Remuneraciones para los trdmites de desvinculacion de la institucidén y a la Unidad
Académica.

3. Decanato iniciard el proceso de Modificacion de Distributivo.

Caso il 3.- Ausencia Injustificada. - Cuando un docente incurra en inasistencia sin justificacion ni
aviso en debida forma a sus actividades laborales por mds de tres dias consecutivos durante el
periodo de labores. En este caso se aplicard lo siguiente:

1. El Director de Carrera informa la ausencia injustificada al Decanato.
2. Decanato pondrd en conocimiento del Rectorado

3. ElRectorado comunicard a la Coordinaciéon de Gestidon de NOmina y Remuneraciones el
particular y solicitard la terminacién del contrato.

4. Rectorado dispone ala DATH la terminacion unilateral y autoriza a la Unidad Académica
la modificacién del distributivo

5. Proceso de Modificacion de Distributivo

En caso de personal titular se aplicard la normativa de sanciones vigente, observdndose el
debido proceso.

Caso IV.- licencias.- Cuando un docente requiera licencia o permiso por mds de 15 dias
consecutivos, con o sin remuneracién, se aplicard lo siguiente:

1. Solicitard licencia a Rectorado adjuntando habilitantes.

2. Autorizada la licencia, Rectorado dispone el uso de fondo presupuestario a la
Coordinaciéon de Gestion de la Planificacidén Institucional y a la Direccidn de
Administracién del Talento Humano para la asignacién de partida presupuestaria.

Rectorado notificard a la Facultad la autorizacién para el reemplazo.

4. Proceso de Modificaciéon de Distributivo
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La Coordinaciéon de Gestidon de la Planificacion Institucional en coordinacién con la Direccidn
Financiera deberdn prever fondos para atender estos casos. La Coordinacion de Gestidon de
Noémina y Remuneraciones dispondrd de los mismos previa aprobacién de Rectorado.

Caso V.- Necesidades académicas debidamente justificadas. - Son requerimientos imprevistos,
gue generen o0 no incremento presupuestario, como, por ejemplo: incremento de paralelos,
modificaciéon de tiempo de dedicacién, sanciones, fallecimiento, errores u omisiones, etc.

En caso de incremento presupuestario se aplicard lo siguiente:
1. Decanato solicitard motivadamente a Rectorado la solicitud de incremento.

2. Rectorado solicitard criterio de factibiidad a la Coordinacion de Gestion de la
Planificacion Institucional. Con el informe técnico define procedencia del pedido, en
caso de autorizarlo, se dispondrd a Direccidn Financiera aplicar mecanismos de
financiamiento y a la Facultad iniciar Modificacién.

3. Proceso de Modificaciéon de Distributivo

Elincumplimiento por parte de estos procesos que pudieran constituirse en pagos indebidos serdn
bajo responsabilidad de quienes no actlen en el marco de lo normado.

Se procurard que en todas las modificaciones no existan cambios de horarios.

Las modificaciones que no conlleven afectacidon contractual ni presupuestaria, ya que
Unicamente versen sobre temas académicos, terminaran con la aprobacién en el
Vicerrectorado Académico, quien noftificara a la Direccidén de Administracion del Talento
Humano y a CODESI.

Articulo 18. Entrega de Distributivos Aprobados al Personal Académico. -Una vez aprobados los
distributivos de trabajo docente, las Direcciones de Carrera deberdn entregar a los docentes los
distributivos de trabajo legalizados, con anticipacion al inicio de las actividades académicas. No
se podrd iniciar las actividades si el personal no ha suscrito previamente los correspondientes
contratos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: La politica institucional es propender al cumplimiento de los porcentajes de docentes
a tiempo completo.

SEGUNDA: Se prohibe la apertura de paralelos en el primer semestre con un nUmero menor a 20
estudiantes. En casos excepcionales que cuenten con la debida justificacion por parte de la
unidad académica, se aperturard con un niUmero inferior que en ningun caso serd menor a 15
estudiantes.

TERCERA: La Direccién de Administracién del Talento Humano informard con al menos 60 dias de
anticipacién a la finalizacion del periodo académico vigente, los listados del personal
académico no titular, cuyo tiempo de contratacién no rebase el tiempo mdximo establecido en
el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior vigente. Informacién que debe ser proporcionada a Vicerrectorado Académico y alas
Unidades Académicas para la correspondiente prevision de contratacion en el préoximo periodo
académico.

CUARTA: Las unidades académicas deberdn verificar el cumplimiento de requisitos por parte del
personal académico, entre ellos contar con postgrado en el drea de conocimiento a
desempenar su funcion, asi como también que no estar inmersos en casos de nepotismo, para
lo cual se deberd considerar a las autoridades contempladas en el articulo 10 del estatuto
institucional.

QUINTA: Para las cdtedras en las Coordinaciones de Apoyo, se contratard personal de apoyo
académico a quienes se les asignardn hasta 30 horas de clases y 10 horas de preparacién y
actualizacién, seminarios, talleres, elaboracion, aplicacion y calificaciéon de exdmenes, trabajos
y précticas, entre otros.
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SEXTA: Si por la naturaleza de la asignatura se hace imposible contratar a un profesional con
postgrado en el campo del conocimiento, con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de
las actividades académicas, de manera excepcional y con la debida justificacion documental
se podrd contratar a profesores ocasionales con postgrado en otra drea del conocimiento.

SEPTIMA: El silabo debe ser ingresado por el docente al sistema SICOA, y aprobado por el Director
de Carrera con al menos una semana antes de iniciar el periodo académico. Los silabos deben
ser elaborados de acuerdo al formato institucional y en concordancia con la malla vigente. Para
el caso de las asignaturas bajo la responsabilidad de docentes titulares o no fitulares, que hayan
sido removidos a otfras funciones o cesados, el personal que los reemplacen, ingresardn los silabos
respetando la planificacion inicial.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA: Se derogan expresamente todas las disposiciones reglamentarias, resoluciones y demds
actos que se opongan al presente reglamento.

RAZON: Registro como tal, que las reformas al presente Reglamento fueron estudiadas,
analizadas y aprobadas por el Consejo Universitario, en sesidon de fecha 01 de agosto de 2019.

Lo certifico:

5

P s = |
. Arturo Guerrero H.
ECRETARIO GENERAL
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