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Considerando:

Que, laConstitucion del Ecuador Art. 355 “El Estado reconocerda las universidadesy escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen dedesarrolloylos principios establecidos en la Constitucion”

"Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho ala busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si
mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia ylos derechos politicos; y la
produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte”

"Sus recintos son inviolables, no podran ser allanados sino en los casos y términos en que pueda serlo
el domicilio de una persona. La garantia del orden interno sera competencia y responsabilidad de sus
autoridades. Cuando se necesite el resguardo de la fuerza plblica, la maxima autoridad de la entidad
solicitara laasistencia pertinente”

“La autonomia no exime a las instituciones del sistema de serfiscalizadas, de laresponsabilidad
social, rendicion de cuentas y participacion en la planificacion nacional”

Que, La Ley Organica de Educacion Superior ‘Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable.-

El Estado reconoce a lasuniversidadesy escuelas politécnicas autonomia académica, ad ministrativa
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la RepUblica. En el
ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones
de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad: ademas observaran
los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad social y
rendicion decuentas”



Que, La Ley Organica de Educacion Superior “Art. 25.- Rendidén de cuentas.- “Las instituciones
del Sistema de Educacion Superior deberan rendir cuentas del cumplimiento de sus fines y de los
fondos pulblicos recibidos, mediante el mecanismo que establezca la Contraloria General del Estado,

en coordinacion con la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
y conformelasdisposiciones de laLey queregulael acceso a lainformacién.”

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo “Art. 233.- Rendicdén de cuentas.- La

UNACH como parte del Sistema de Educacion Superior, en el ejercicio de su autonomia responsable,
tiene la obligacion anual de rendir cuentas ala comunidad universitaria, instituciones y organismos
del sistema de educacion superior, de control, sectores ciudadanos y sociedad en general, sobre el
cumplimiento de su mision, fines y objetivos, para tal efecto se utilizaran los medios y eventos de
difusion masiddéneos, al respecto.”

Que, autoridades, docentes, estudiantes, servidoresy trabajadores de laUniversidad Nacional de
Chimborazo se interrelacionan a través de deberes y derechos, para consolidar el cumplimiento de
la misiéonyvisién institucional.

Que, el quehacer universitario mediante un trabajo coordinado con las instituciones publicas,

privadas y sociedad en general, contribuyen en el fortalecimiento de los ejes de la vida universitaria;
academia, investigacion, vinculacion y gestion, garantizando que la universidad cumpla con el
aporte de profesionales participativos, criticos y capaces de contribuir a la solucion de problemas,
que contribuyen amejorarla calidad y condiciones de vida de los ciudadanos.

Que, ElPlan Estratégico de Desarrollo Institucional y la Planificacion Operativa Anual forman eleje
en el quese enmarcan las funcionesy competencias detodas las areas.

Que, la evaluacion de actores internos y externos sobre los niveles de cumplimiento de las metas y

objetivos planteados para el afio 2014, asi como la autoevaluacion de cada estamento universitario
permiten establecer fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas en el sistema, para una
adecuada planificacién, seguimiento y control de programas, proyectosy actividades.

Resuelve:

De conformidad con el deber legal, ético y moral de quienes integramos la Universidad Nacional
de Chimborazo, presentar el Informe de Rendicion de Cuentas 2014, para que en base a su derecho,
nuestros mandantes y sociedad en general, a través de este instrumento, conozcan, valoren y
propongan mecanismos de mejora; para de esa manera ratificar lo actuado, plantear una adecuada
planificaciény acciones para lagestion a corto, medianoy largo plazo.

Con el agradecimiento afectuoso y sincero, a todas aquellas personas que contribuyen dia a dia

por el engrandecimiento de nuestra Alma Méter la UNACH y por ende dela sociedad en general,
ratificamos el compromiso de trabajo permanente e inquebrantable.
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La Planificacion Estral;‘égica

Logro: Como parte del Plan Estratégico de Desarrollo PEDI 2012-2016 y el Plan de Mejoras

Institucional, se adaptaron los Objetivos Estratégicos a las necesidades cambiantes del
entorno, apuntalando sus estrategias a cumplir los lineamientos del Plan Nacional del Buen
Vivir, comose evidenciaenlatablal:

Tabla 1. Alineacion ce los Objetivas Estratégicos Institucionales a los Objetivos y Estrategias del Plan Nacional ce Buen Vivir 2013-2017

Objetivo Estratégico Institucional OE Objetivo del PNBV Estrategias del PNBV
4444  MMejorarj lla calidadlid d dde lla e
ducaciond en todos

sus niveles y modalidades, para la
generacion de conodmiento y la formacion
4. Fortalecer las capacidades y integral de personas creativas, solidaras,
responsables, criticas, participativas vy
P

OEl. Incrementar la calidad de la oferta

nradiuctivac hain lac

potencialidades de la

académica, hasta el 2016 ; A , .
ciudadania 49 Impulsar la formacion en areas de

conocimiento no tradidonales que aportan
a la construccion del Buen Vivir.

4.10 Fortalecer la fomacion profesional de

artistas y deportistas de alto nivel
camnetitiva

OE2. Incrementar la eficiencia 4. Fortalecer I_asl_gazadd;dels Y | 42 Promover la culminacién de los estudios en
L otencialidades de la ; .
académica, hasta el 2016 P X p todos los niveles educativos.
ciudadania

4. Fortalecer las capacdidades y 4.7  Promover la gestién adecuada de uso y

potencialidades de la difusién de los conocimientos generados

ciudadania en el pais
OE3. Incrementar el aporte a la ciencia y X

7. Garantizar los derechos de la 7.5 Garantizar la bioseguridad precautelando

tgcnz{llogm A Waws de”Ia natural'ez.a‘ Y [prienmeriEr la la salud de las personas, de otros seres

publicacion de la produccién sostenibilidad ambiental vivos y de la naturaleza.
intelectual del personal académico, territorial y global

hasta el 2016
8. Consolidar el sistema econémico| 8.1 Invertir los recursos publicos para generar

social y solidario, de forma crecimiento econdémico sostenido vy
sostenible transformaciones estructurales.

1. Consolidar el Estado 1.9 Consolidar la participacion ciudadana en
democratico v la construccion los procesos de elaboracion de paliticas
del poder popular publicas v en el relacionamiento Estado-

sociedad.
__— 4. Fortalecer las capaddades y 4.6 Promover la interaccion reciproca entre la
OE4. Incrementar la contribucién al L ., )

potencialidades de la educacion, el sector productivo y la
. ciudadania investigacion cientifica y tecnoldgica, para
desarrollo de la comunidad la transformacion de la matriz productiva

y la satisfaccion de necesidades.

5. Construir espacios de encuentro

comun v fortalecer la 5.2 Preservar, valorar, fomentar y resinificar las

identidad nadonal, las diversas memorias colectivas e
identidades diversas, la individuales y democratizar su acceso y
plurinacionalidad v la difusién.

intercultimlidad

1.5 Afianzar una gestion publica inclusiva,

Fuente: SIPelP ~-Unisersidad por Resultados UPR /' Elaborado Hor B a5BRoportuna, eficiente, eficazy de excelenci

OE5. Incrementar las Capacidades

e . la construccion del poder .
Institucionales - encia Y | P 113 Fortalecer los mecanismos de control
pop ?’ 6 social, la transparencia de la
g
administracién—pablica—yla i6n-y—la

p y—a—prave
lucha contra la’comrupcion.




comun y fortalecer fa 52 Preservar, valorap fomentar 'y resnificar fas
identidad nacional, las dversas memorias colectivas e
identidades _diversas, la indviduales y democratizar su acceso y
p\urinacionawad yla dfusion.
interc ulturMidad
15 Afianzar una gestion piblica inclusiva,
OE5. Incrementar las Capacidades Gnsolidar el Estado democratico oportuna, eficiente, eficaz y de excelencia.
Thstiticionate sIRREficieneia vl construccwin del - poder 113 Fotalecer los mecanismos de control
Operacional, hasta el 2016 poputar social, la transparencia de la
administracion plblica v la prevencion v la
lucha contra la corrupcion.
) 12 Garantizar la prestacion de servicios
OE6. Incrementar el desarrollo del L Gnsolidar el Esado plblicos de caldad con calidez.
democratico vy la construccion
Talento Humano, hasta el 2016 del poder popular 15 Afianzar una gestion piblica inclusiva,
oportuna, eficiente, eficaz y de excelencia.
OE7. Incrementar el uso eficiente del L Consolidar el Estado 15 Afianzar una gestion  plblica inclusiva,
democratico y la construccion o ) .
presupuesto hasta el 2016 @l poder popular (013 - 2017 oportuna, eficiente, eficaz y de excelencia.

La estructura jerarquica del PEDI se desarrolla conforme la ilustracion 1:

Los principales resultados de los

proyectos y procesos planificados y

ejecutados desde el nivel operativo,
y que fortalecen cada uno a los
ejes institucionales:
Investigacion, Vinculacion

Gestion, se presentan en funcion
del cumplimiento de las estrategias
de los Objetivos Estratégicos vy
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Los Objetivos Estratégico 1y 2 apuntalan al desarrollo del EJE ACADEMIA, conforme se detalla en

las tablas 2y 3:

Tabla 2. Alineacién al Objetivo Estratégico 1

de la planta docente
con orientaci6n  hacia
titularidad  Tiempo
Completo,
interculturalidad y
equidad.

OEL - INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA OFERTA ACADEMICA, hasta el 2016
Estrategias - OEL Objetivos Tacticos - OT Estrategias - OT
Vicerrectorado
21 Fortalecer los sistemas académicos tecnolégicos
2. Incrementar la pertinencia de
L L 22 Mejorar los disefios curriculares
los disefios y redisefios
curriculares, en concordancia con )
ol Reghmento del Régimen 23Fortalecer el desarrollo integral universitario
Académico emitidos por el CES,
hasta el 2016. -
24 Ofertar carreras nuevas o redisefiadas acorde a las
necesidades del entorno
iLil p! tar
Objetivos Tacticos - OT
) Estrategias - OT
Vicemectorado de Posgrado e 9
& 5 Investigacié n
06 Implementar 51 Reingenieria de la oferta de posgrado, hasta el 2016
nuevas tendencias y
herramientas .
e 52 Fortalecer los procesos para la admisién en los
pedagégicas
programas de cuarto nivel que oferta el IP
14 Mejorar las
[CLEENe  ardbnels @ 53 Ejecutar nuevas cohortes de programas de posgrado
intemacionales con 51 t I idad de &
redes académicas ncrementar la calida e la
54 Ofertar programas de posgrado nuevos en el rea de
salud, acorde a las necesidades del entorno
oferta de Posgrado, hasta el 2016
55 Ofertar programas de posgrado nuevos en el rea de
ingenieria, acorde a las necesidades del entomo
56 Ofertar programas de posgrado nuevos en el area de
educacion, acorde a las necesidades del entorno
57 Ofertar programas de posgrado nuevos en el area de
ciencias politicas, acorde a las necesidades del entorno
11 implementar programas de apoyo a la capacitacién de
docentes e investigad ores en eventos locales, nacionales e
internacionales
1 Incrementar el nivel de - —
12 Crear mecanismos para vinculacion y/o formacion de
capacitacio n, actualizacion 'y PhD’s
perfeccionamiento del personal
académico e investigador con 13 of \ | d "
fines de mejorar los procesos de recer los mecanismos necesarios para que el docente
aprendizaje y estimulos cumpla con los requisitos, que les permita promocionarse
escalafonarios, hasta el 2016, con el Reglmento de Carrera y Escalafon Docente e
, Investigad or de la UNACH
1.2 Mejorar los perfiles

con grado PhD, que
cumplan los pardmetros
establecidos  por la SENESCVYT,

profesionales

hasta el 2016.

14 Promover el perfeccionamiento docente
31 Implementar planes de carrera docente
3. Incrementar la titularidad de
s docentes a tiempo  completo, 32 mejorar los criteros de evaliacién docente
medio tiempo y tiempo parcial
con equdad de género, que 33 Optimizar el tempo dedicado a las actividades de
permita una vinculacién  directa docencia
en jos acthidades académicas, de 35 Implementar reguiaciones para la proporcion de
nvestigacion, vinculacion  con fa estudiantes por docente
sociedad y la gestion académica,
hasta el 2016. 36 Incrementar la estabiidad del personal académico
mediante planes de carrera vy titularid ad
7. Incrementar el recutamiento de
71 Fortalecer el sistema de remuneraciéon institucional

Fuente: UPR /// Elaborado

por: Direccion

10

& Planificacion
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Tabla 3. Alineacién al Objetivo Estratégico 2

OE2 - INCREMENTAR LA EFICENCIA ACADEMICA, hasta el 2016

Estrategias - OE2

Objetivos Tacticos - OT
Vicerrectorado Académico

Estrategias - OT

2.1 Reingenieria de

los procesos de
retencion vy titulacion

2.2 Implementar

planes para evitar la
desercion estudiantil

4. Incrementar la eficiencia de

la gestién académica de
pregrado

4.1 Fortalecer las competencias
pedagdgicas y los servicios de
bienestar estudiantil para mejorar
la tasa de retencién inicial de
pregrado, hasta el 2016

4.2 Mejorar los procesos de
graduacion

4.3 Crear las condiciones
apropiadas para asistencia,
acompafiamiento, coaching, etc. a
los estudiantes

4.4 Implementar estimulos para

los estudiantes con alto
rendimiento académico

Objetivos Tacticos - OT
Vicerrectorado de Posgrado e
Investigacion

Estrategias - OT

3. Incrementar la eficiencia
terminal de posgrado hasta el
2016

3.1 Reingenieria de procesos con
fines de titulacion

3.2 Mejorar los procesos de
graduacion

AN INSTITUCIONAL 2014

- - E

6.1 Diagnosticar las necesidades 4]

bibliograficas conforme los &)

silabos actualizados en las <

carreras —

2.3 Implementar el 6. Incrementar el acervo A
6.2 Sistematizar el control de £

Al . . «\

plan estratégico de bibliografico, hasta el 2016. acceso a los recursos <
TICs, hasta el 2016 bibliograficos g
6.3 Vincular los silabos con el S

acervo bibliografico, bibliotecas O

2.4 Integrar sistemas virtuales y repositorios digitales o
existentes en la Universidad [

informaticos z
institucionales en una 8. Incrementar la - : 2 re)
Heermn o X - 8.1 Incrementar la automatizacién -

L automatizacién de los procesos O
P " A a los procesos y servicios =

académicos de la Universidad, PR . =

académicos - tecnolégicos 2

hasta el 2016. Z

=

Fuente: UPR /// Elaborado por: Direccion e Plnificacion
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Objetivo Estratégico 1

Incrementar la calidad de la Objetivo Tactico 2

oferta académica, hasta el
2016.

OEL 1.1 Implementar Redisefios Curriculares.

OT2. 2.2 Mejorar los disefios curriculares.

OT2. 2.3 Fortalecer el Desarrollo Integral Universitario.

OT2. 2.4 Ofertar carreras nuevas o redisefiadas acorde a las necesidades del
entorno.

Logro: Treinta carreras en proceso de redisefio y una en proceso de disefio, con un avance global del

No.

N

50% cada una; para dar cumplimiento a la disposicion transitoria tercera contemplada en el
Reglamento de Régimen Académico emitido por el CES, conforme se observa en la tabla 4.

Aplicacion de encuestas a 772 graduados de todas las unidades académicas, sobre informacion

académica, experiencia laboral, satisfaccion universitaria, valoracién del contenido del
curriculo, y actualizacién académica; de cuyos resultados se desprende que el 76.03% se
encuentran insertados en el mercado laboral, de alli el 73.96% se encuentran laborando en el
area de su profesion y el 17.23% se encuentran cursando estudios de cuarto nivel. Estos datos
han servido en el proceso de redisefio de las carreras.

Tabla 4. Carreras que serdn Redisefiadas

FACUOAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

: OFERTA ACADEMICA A
OFERTA ACADEMICA VIGENTE DISENARSE O REDISENARSE PROCESO
CARRE RA TITULO OFERTADO CARRERA TITULO OFERTADO
Odontologia Odontélogo/a Odontologia Odontdlogo/a Redisefio
Medicina Médico/a Medicina Médico/a Redisefio
Enfermerfa Licendado/a en Enfermerfa Licendado/a en Redisefio
Enfermeria Enfermeria
- Licenciado/a en Ciencias Laboratorio o
Lacblci)r:iact(;)r;o de la Salud en Clinico e Licenciado/a en Redisefio
Histopatologico Laboratorio Fllplco e Histopatolog Laboratorio Clinico
Histopatoldaico ico
(I Licenciado/a en Ciencias Terapia PN
Terapia Fisica y At e Licenciado/a en Redisens
Deportiva de la Salud Terapia Fisica Fisica y Fisioterapia
v Deportiva Denortiva
Psicologia Clinica Psicélogo /a Clinico Psicologia Licenciado/a en Redisefio
Psicologia
- anc Cultura
(éulttura F|.5|cz:y I:I_,|c'enC|a(éot/a Cu!turta Fisica y Licendiado/a en N,
nirenamiento fsica y entrenamiento Entrenamien Actividad Fisica
Deportivo Deportivo

to Deportivo
FACUTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION HUMANAS Y TECNOLOGIAS

W oise RS ASBRMGhs PROCES 05

CARRERA TITULO OFERTADO CARRERA TITULO OFERTADO



10

11

12

13

14

15

16

17

18

Fslcologia  Liinica FSICOI0gOo  /a Linico
Licenciado/a Cultura

Deportivo eportivo

Fisica {) Entrenamiento

FsIcologla

Psicologia
Cultura
Fisica y Licenciado/a en
ntrenamien Actividad Fisica

to Deportivo

FACUDAD DE CIENCAS DE LA EDUCAQON HUMANAS Y TECNOLOGIAS

OFERTA ACADEMICA VIGENTE

CARRERA TITULO OFERTADO

Licenciado en Ciencias de

la Educacion, profesor/a

de Biologia Quimica y
Laboratorio

Licenciatura en
Biologia Quimica
y Laboratorio

Licenciado en Ciencias de
la Educacion, profesor/a
de Ciencias Exactas

Licenciatura en
Ciencias Exactas

Licenciado/a en Ciencias
de la Educacion,
profesor/a de Ciencias
Sociales

Licenciatura en
Ciencias Sociales

Licenciado/a en Ciencias
de la Educacion,
profesor/a de Educacion
Técnica: Cultura estética

Licenciatura en
Cultura Estética

Licenciado/a en Ciencias
de la Educacion,
profesor/a

Licenciatura en
Disefio Grafico

Licenciado/a en Ciencias
de la Educacion,
profesor/a de Educacion

Basica

Licenciatura en
Educacion Basica

Licenciatura en Licenciado/a  en Ciencias

Educacion de la Educacion,
Parvularia e profesor/a Educacion
Inicial Parvularia e Inicial

Licenciado/a en Ciencias
de la Educacion,
profesor/a de Idiomas
Inglés

Licenciatura en
Idioma Inglés

Licenciatura en
Informatica
aplicada ala
Educacion

Licenciado/a en Ciencias
de la Educacion,
profesor/a de Informatica
aplicada a la Educacion

Licenciatura en

Psicologia Licenciado/a en
Educativa Psicologia Educativa
Orientacion Orientacién Vocacional 'y

Vocacional 'y Familiar
Familiar

Licenciatura en
Lenguaje y
Literatura

(Carrera cerrada)

Licenciado/a en Ciencias
de la Educacion,
profesor/a de Lenguaje y
Literatura

OFERTA ACADEMICA A
DISENARSE O REDISENARSE

CARRERA TITULO OFERTADO
Pedagogia o
de las Licenciado en
Ciencias Pedagogia de la
Experimental Quimica y Biologia
es
Pedagogia o
de las Licenciado en
Ciencias Pedagogia de las
Experimental Mateméticas y la Fisica
es
Pedgg?gla Licendiado en
Historiz y las el io
Ci J Historia y las Ciencias
enaas Sociales
Sociales
Pedagogia
de |35|Aft95 Licenciado/a en
y las ]
Humanidade Pedagogia de las Artes
s
Disefio Licenciado en Disefio
Gréfico Grafico
Educacion Licenciado en Ciencias
Basica de Educacion Basica
Educacion Licenciado en Ciencias
Inicial de Educacion Inicial
Pedagogia
I(?e los Licenciado en
jomas ] .
Naconales y Pedagogia del Idioma
Extranjeros
Pedagogia o
de las Licenciado en
Ciencias Pedagogia de la
Experimental Informatica
es

Psicopeda go Licenciado /a

gia Psicopeda gogia

Licenciado/a en

Pedagogia de la
Lengua vy Literatura

Pedagogia

de la Lengua
y Literatura

FACUTAD DE CIENCAS DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

OFERTA ACADEMICA VIGENTE

oisEERG: AFARDMEG R

Rediseno

Redisefio

PROCES OS

Redisefio

Redisefio

Redisefio

Redisefio

Redisefio

Redisefio

Redisefio

Redisefio

Redisefio

Redisefio

Disefio

PROCESOS

ENDICIGN [VE CUENTAS 3E LA GESTION INSTITUCIONAL 2014
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Abogado de los



Licenciatura en

! Licendado/a en Ciendias Pedagogia Licenciado/a en
18 Lgngua)f y' b O dela Educaao_n, . de la Lengua Pedagogia de la
Liitverexargror iy Cbimla{ﬂﬂdewﬂi’ y Literatura Tengua Yy Lieratara DISenD
(Carrera cerrada) Literatura
FACUDAD DE CIENGAS DE CIENCIAS POLTICAS Y ADMINISTRATIVAS
OFERTA ACADEMICA VIGENTE Dlsﬂﬁﬂi Gmmsé\ PROCES 0
CARRERA TITULO OFERTADO CARRE RA TITULO OFERTADO
19 Derecho Tribunales y Juzgados de Abogado Redisefio
la Republica Derecho
20 Comunicacion ) . . . o . .
Social Liee @amdon&a cidanSadade  ComSoidatio Cisenaiceién Redisefio
Economista mencion en
Gestion Empresarial
. (para los estudiantes que . ; ca R
21 Economia en el periodo 2014-2015, Economia Economista Redisefio
se encuentran cursando el
Sto. Afio)
Ingeniero Comercial
mencion  Gestion de la
E’\rﬂlcrr:say F;equaer;as Administraci Licenciado en
22 E] eniaria P para o on de Administracion de
SR estudiantes que en el £ Empresas Redisefio
periodo 2014-2015, se mpresas
encuentran cursando el
5to. Afio)
Ingeniero en Licenciado en
" Contabilidad y Auditoria Contabilidad Contabilidad y -
22 Coﬂﬁgilf’(l)lr'%ad y Contador Pablico y Auditoria Auditoria Contador Redisefio
Autorizado Pablico  Autorizado
FACUITAD DE INGENIERIA
No. OFERTA ACADEMICA VIGENTE DISENRRGE  AGAREMKGRSA PROCESOS
CARRE RA TITULO OFERTADO CARRERA TITULO OFERTADO
2 Ingenieria . . L . . .
Ambiental Ingenieria Ambiental Igoiverial  Ingeniero/a Ambiental Redisefio
Ingenierfa  en Ingeniero/a en Ingenieria en »
5 Electrénica y Electrénica y Telecomunic Ingeneria en
Telecomunicacion Tel P : Telecomunicaciones Redisefio
o elecomunicaci ones aciones
2% Ingeniero/a en Gestion
Turistica y Hotelera ke Maiasnma Licerciaciova en Redisefio
Ingenieria eNcoction
Turistica Civil Ingeniero/a Civil Redisefio
fiiietsia Ingeniero/a Industrial Inglesteidd Ingeniero/a Industrial Redisefio
27 Arquitectura Arquitecto /a Arquitectura Arquitecto/a Redisefio
Ingeniero/a en
g i ivi Ingenieria tecnologias de la
# Imﬁ?g@: Ingenierofa _Civl g Inforr%acién Redisefio
29 Ingenieria y iero/
ot L ngeniero/a
31 Am&ﬂﬁ?ﬁal Algigendkrstfal Agroindustrial Redisefio

Ingeniero/a en Sistemas y
Computacion

Ingenieria en
tecnologias
de la
Informacion
Ingenieria
Agroindustri

-




Fuente: Unidades Académicas /// Elaborado por: Vierrectorado  Awmdémico
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Logros: Segln informacion reportada por la SENESCYT-SNNA el 28% de cupos asignados

a la UNACH, fueron como primera opcion de carrera, el 26% como segunda opcion,
el 20% como tercera opcion, el 15% como cuarta opcidn y el 9% como quinta opcion.
Esto quiere decir que de los estudiantes que obtuvieron un cupo en la UNACH,

el 53% eligio esta universidad dentro de sus primeras dos opciones de las cinco
posibles.

Se asignaron el 65.99% y el 69.52% de cupos ofertados en los dos Ultimos periodos
lectivos, como se observa en la tabla 5.

Tabla 5. Cupos asignados 2014

Marzo - Agosto 2014 -
Sentiemhre 2014 - Fahrera 2015 =
c ~N
Dependencia 1pos por Ofertados | Utilizados =
Periodo Lectivo z
Ciencias de la Educacion, Humanas y 280 150 %
Teologias =
z
Ciencias Politicas y Administrativas 255 242 =
Ciencias de la Salud Marzo - Adosto 95 84 =z
Ingenieria 280 262 5]
2014 <
Unidad de Niveladon y Admision 1325 778 o
Escuel Formaci 9
scuela de Formacion de Conductores 350 19 2
Profesionales z
)
TOTAL 2585 1706 8
Ciencias de la Educauorlw, Humanas vy 510 125 %
Teologias s
Ciencias Politicas y Administrativas Septiembre 2014 - 235 183 %
Ciencias de la Salud 105 97 =

Marzo 2015
Ingenieria 280 232 'g
Unidad de Niveladon y Admision 1380 1108 o
TOTAL 2510 1745 =

Fuente: SEU // Elaborado por: Diecdon & Planificacion
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Objetivo Estratégico 1

Incrementar la calidad de la : Objetivo Tactico 5

oferta académica, hasta el r
2016, Incrementar la calidad de la oferta

de Posgrado, hasta el 2016.

OT5. 5.1 Reingenieria de la oferta de posgrado, hasta el 2016.

Logro: Ejecucion de 5 programas nuevos de posgrado, 4 programas en tramite de
aprobacion y 7 en etapa de disefio. Ver tabla 6.

Tabla 6. Reingenieria de la oferta de posgrado

No Tipo Denominacion

Maestria en Docencia, Mencion Intervencion Psicopedagégica.

Maestria en Ciencias de laEducacion, Mencion Aprendizaje de la

1 Programas Nuevos Matematica

Maestria en Ciencias de laEducacion, Mencion Aprendizaje de la Fisica.

Maestria En Lingliistica Aplicada al Aprendizaje del Inglés

Maestria En Enfermeria Clinico-Quirdrgico

Proyecto Maestria en Enfermeria Familiar y Comunitaria

5 Programas aprobados por Proyecto Maestria en Cultura Fisica y Entrenamiento Deportivo

Proyecto Maestria en Gestion Eficiente de la Energia

el H. Consejo Universitario
Proyecto Maestria en Mecanica Industrial Automotriz

Especialidad Médica en Anestesiologia y Terapia del Dolor

Especialidad Médica en Imagenologia

Proyecto Maestria en Bioanalisis

Proyecto Maestria en Fisioterapia

3 Programas en etapa de

- Proyecto Maestria en Arquitectura
disefio

Proyecto Maestria en Derecho Administrativo

Proyecto Maestria en Comunicacion

Fuente: Insttuto & Posgrado  /// Elaborado por: Direccion @ Plnificacion

OT5 5.2 Fortalecer los procesos para la admision en los programas de cuarto nivel que oferta
el I

Logro: Se implementaron pruebas de admision para los programas de posgrado en

el 2014, obteniéndose un porcentaje de 39.95% de admitidos en relacion a
los postulantes.

— 16




OT5. 5.3 Ejecutar nuevas cohortes de programas aprobados.

Logro: Reedicion de 4 programas de maestria: En Seguridad Industrial, Mencion
Prevencion de Riesgos y Salud Ocupacional, en Pequefias y Medianas
Empresas. Mencién Finanzas, en Educacion Parvularia. Mencidon Juego,
Arte y Aprendizaje, en Ciencias de la Educacion, Mencion Biologia.

OT5. 54 Ofertar programas de posgrado nuevos en el rea de salud, acorde a las necesidades
del entorno.

OT5. 5.5 Ofertar programas de posgrado nuevos en el area de ingenieria, acorde alas necesidades
del entorno.

OTS. 5.6 Ofertar programas de posgrado nuevos en el area de educacion, acorde a las necesidades
del entorno.

OT5. 5.7 Ofertar programas de posgrado nuevos en el area de ciencias politicas, acorde a las
necesidades del entorno.

Logro: 21 proyectos en etapa de elaboracion, para especialidades y maestrias en las
diferentes areas requeridas por las Unidades Académicas.

OEl. 1.3 Implementar nuevas tendencias y herramientas pedagogicas.

Logro:  Aprobado el nuevo Modelo Educativo,  Pedagdgico y Didactico
‘Aproximacion  Epistemoldgico-Metodoldgica, desde la Complejidad,
para el Desarrollo Integral de la Persona, Rearticulando la Investigacion,
Formacion y Vinculacion”.

Unach RENDICIGN 0E CUENTAS DF LA GESTION INSTITUCIONAL 2014

OE1. 1.4 Mejorar las relaciones nacionales e internacionales con redes académicas.

Logro: La UNACH es miembro de 28 redes académicas, de investigacion y

vinculacion conformadas con las diferentes carreras y programas, como se
observa en la tabla 7:

e
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Tabla 7. Redes Académicas, de Investigacion y Vinculacion

Unidad Aadémica Red Aadémica vigente Miembro desde
1. Red de Lengua y Literatura 18/12/2014
2. RED ADA 27/10/2014
Ciencias de la Educacion, 3. Red de Idiomas 17 /10 2014
, 4. Red de la Carrera de Educacion de Matematica y Fisica 26/11/2014
Humanas y Tecnologias
. R | Psi i k i |
5. Red de la Carrera de Psicopedagogia de las Universidades del 15/07/2014
pais
6. AFEFCE Antes del 2014
1. Red académica de Economia 2014
2. Red Académica Ecuatoriana del Campo de Administracion - Ing. Febrero/2014
Comercial
3. Red Universitaria de las carreras de Ingenieria Comercial vy Junio/2014
Cencias Poliicas y Administracion de Empresas -Ing. Comercial
4. Red Universitaria de las Carreras de Comunicacidn Social 02/06/2014
Administrativas K K i K )
5. Red Ecuatoriana de Estudios yEnseianza de la Comunicacion 2/10/2014
del Ecuador
6. Red Académico Ecuatoriana del campo de la Administracion 02/06/204
7. Red Universitaria del Centro del Ecuador (RED-UCEC) 17/04/2014
8. Red Académica de la Carrera de Derecho 02/06/2014
1. ASEDEFE RENACE Octubre/1998
2. Red Académica de Cultura Fisica Agosto/2014
Ciencias de la Salud 3. Red Académica de Psicologia del Ecuador RAPsi-E Mayo/2013
4. AFEME Antes/ 2012
5. ANETME Antes/ 2012
6. Red Académica de Odontologia Desde/ 2014
1ASECEI - Red de Facultades de Ingenieria Rtble/201
Mgl UNACH Presidencia  ASECEI
Vicepresidencia de ASBEI
2. Red de Turismo Desde/2014
3. Red de Sistema Electronica y Telecomunicaciones Antes/2014
4. Inform atica, Sistemas y Computacion Antes/2014
1RUIPV/Red Universidades de Investigacion, Posgrado y Desde /2014
Vinculacion
2. REUMIC/ Red Ecuatoriana Universitaria de Vinculacion con la
UNACH Desde 27/02/2015
Colectividad
3. Red Andina de Universidades en Gestion del Riesgo y cambio Antes/ 2014
climatico Nodo Ecuador
4. UNMVER SIA Antes/2014

Fuente: Sistema & Informacion y Estadistica Universitaria SEU /// Elaborado por: Direccion & Planfficacion
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OEl. 1.2 Mejorar los perfiles de la planta docente con orientacion hacia
titularidad Tiempo Completo, interculturalidad y equidad.

Logro: En el mes de noviembre se inici6 el proceso de vinculacion docente, con la
convocatoria para llenar 159 partidas de diferentes categorias y tiempo de
dedicacion. Se encuentran en curso los procesos de seleccion de personal.
Conformacion de los tribunales con el 40% de miembros externos, como
resultado de convenios con universidades y escuelas politécnicas.

OTL. 1.1 Implementar programas de apoyo a la capacitacion de docentes e investigadores en
eventos locales, nacionales e internacionales.

OTL1. 1.4 Promover el perfeccionamiento docente.

Logro:  Cumplimiento del 100% del "Plan General de Capacitacion Docente 2014,
asi como la programacion de las diferentes unidades académicas y de apoyo
académico, un total de apoyo para 266 eventos. Ver tabla 8.

Tabla 8. Eventos de Capacitacion

Docentes Partidpa nt %
Dependencia Jocntes ArApame  Duradsn Organiza dor Partidpante Lol  Nadonal Internadional Total
H M  Total (Horas)
Centro  de Perfeccionamiento
616 547 1163 1952 22 31 24 1 18 53
Docente
P Gy Feeen g | S R v/ 3 0 3 0 0 3
Acreditacion
Direccion de Vinculacion con la % 117 m 128 4 0 4 0 0 4
Socied ad
Eneks € 1 Ewdln 0 | a2 | 3m 555 7 u 7| 2 il
Humanas y Tecnologias
TS RS g s || W | W 19 5 v | 4 1 u
Administrativas
Cencias de la Salud 145 13 268 1917 10 29 19 20 0 39
Ingenieria 372 194 566 3587 47 19 50 I 6 10 I 66
Instituto de Gencia, Ihnovacion,
437 352 789 210 1 4 15 0 0 15
Tecnologia y Saberes
; P »
Undad e Fomacion E IECR ) 0 2 0 2 0 0 2
Académica y Profesionalizacion
Unidad Técnica de Control 59 8 107 2 5 0 5 0 0 5
Académ ico
Direccion de Planificacion 58 39 97 2 4 0 5 0 0 4|

Fuente: SEU /// Elaborado por: Direcdon ¢ Planificacion
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OTL. 1.2 Crear mecanismos para formacion de PhD'’s.

Logro: 52 docentes cursan sus estudios para obtener el Doctorado PhD, en paises
como Espafia, Italia, Cuba y Per(; los cuales son beneficiarios de la aplicacion
del Reglamento para el Otorgamiento de Becas, Ayudas Econdmicas para
Estudios de Doctorado PhD y Concesion de Afio Sabatico para el personal
académico de la UNACH.

OT1. 1.3 Ofrecer los mecanismos necesarios para que el docente cumpla con los requisitos, que

les permita promocionarse con el Reglamento de Carrera y Escalafon Docente e Investigador
de la UNACH.

0T3. 3.1 Implementar planes de carrera docente.

OT3. 3.6 Incrementar la estabilidad del personal académico mediante planes de carrera y
titularidad.
Logros: Reglamento de Escalafon del Profesor e Investigador de la Universidad
Nacional de Chimborazo, reformado y aprobado el 30 de mayo de 2014:

aprobandose reformas instadas por los organismos de control superior
mediante resolucion No. 206-HCU-09-10-2014 el 09 de octubre de 2014.

49.5% del personal docente con titularidad en el ciclo lectivo: septiembre

2014, febrero 2015. La meta es alcanzar el 60% hasta el 2016.
Ver ilustracion 2.

L ]

0,
600 / 49'5 /odocente con titularidad

del personal

400

/]

Titulares No Titulares

‘Marzo -Agosto 2014 ‘Septiem bre 2014 - Marzo 2015

lustraddn 2. Titularidad ~ del Personal Docente /// Fuente: Departamento de Administraddn  del Talento Humano /// Elaborado ~por: Direcidn de Planifiacion
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OT3. 3.2 Mejorar los criterios de evaluacion docente.

Logros: Actualizacion de la Plataforma de Evaluacion de Desempefio Académico
Institucional - QUANTO, mediante la automatizacion para la carga de
informacion, usando la base de datos del Sistema Académico SICOA. La
evaluacion se puede realizar via web.

El 83.16% del personal académico obtuvo un resultado de evaluacion
igual o mayor al 70% en las Unidades Académicas, el 98% en la Unidad de
Nivelacion y Admision y el 100% en el Instituto de Posgrado y la Escuela de
Formacion de Conductores Profesionales, como se observa en la tabla 9.

Tabla 9. Resultados desempefio académico del docente

Unidad Académica Resuitado  |Resultado Periodo *
>=70 <70
Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias 115 6
Ciencias de la Salud 163 49
Ingenieria 94 26
2013
Ciencias Politicas y Administrativas 75 13

Unidad de Formacion Académica y

Unach RENDICIGN 0E CUENTAS ©E LA GESTIIN INSTITUCIKINAL 2014

25 3
Profesionalizacion
Centro de Educacion Fisica 7 0
TOTAL 479 97
Escuela de Formacion de Conductores o i
Profesionales Ultima
Instituto de Posgrado nd - Promocion
Unidad de Nivelacion yAdmision 98% 2%
*En el 2014 se realzé la evaliacion del aio 2013 Fuente: SEU /// Elaborado por: Direcdén c Planificacion
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Cumplimiento del 99.83% promedio de los silabos en el sistema anual

septiembre 2013, agosto 2014; y el 81.02% promedio en el sistema semestral
marzo, agosto 2014.

Tabla 10. Cumplimiento deSilabos

Septiembre
2013, agosto Marzo, Agosto 2014
Unidades Académicas 2014
Meta Promedio Meta Promedio
Alcanzada Alcanzada
Ciencias de laEducacion, Humanasy Tecnologias 83 95
Ciencias Politicas y Administrativas 91 91
Ciencias de laSalud 92 94
Ingenieria 96 94
Centro de Educacion Fisica, Deportesy ) 98.14
Recreacion
Instituto de Posgrado 100 -
Unidad de Formacién Académicasy 90
Profesionalizacién
Unidad de Nivelaciény Admisidn 95 95

Fuente: SIEU /// Elaborado por: Direccion de Planificacion

Cumplimiento de los criterios de evaluacion del entomo de aprendizajedel
modelo genérico emitido por el CEAACES, conforme los siguientes avances
que se observanenlatabla 11, paralaacreditacion de carreras, asi como la
contribucion en el avance de disefiosy redisefios curriculares:




Evaluacion deCarreras

1

Tabla 11. Criterios deevaluacion carreras

Porcentaje de Avance para el cumplimiento

Unidad Académica Carreras n
) . Plan . Ambiente .
Pertinencia Academia Estudiantes
Curricular Institucional
1. Disefio Grafico 10% - - - -
2. Ciencias Exactas 10% - - - -
3. Biologia, Quimica 10% . . . .
y Laboratorio
4. Ciencias Sociales 10% - - - -
5. Educacion Bésica 10% - - - -
Ciencias de la i
6. Educacion 10% . . . .
Parvularia e Inicial
. 7. Cultura Estética 10% - - - -
Educacion, Humanasy
Tecnologias ici
] 8. EIectrlc@ad 10% ) ) ) )
Electrénica
9. Mecénica 10% . . . .
Industrial
10. Idiomas 10% - - - -
11. Informatica
Aplicada a la 10% B B B -
Educacion
12. Psicologia 10% ) ) ) )
Educativa
1. Cons1unA|c|aC|on 60 40 50 20 50
ocia
2. Economia 60 40 50 20 50
Ciencias Politicas y
3.Ingenieria
80% 85% 85% 85% 80%
Administrativas Comercial
4. Contabilidad y ) ) ) ) )
Auditoria
5.Derecho 55% 40% 45% 80% 90%
1. Cultura Fisica 60% 60% 50% 70% 60%

2. Laboratorio

Clinicoe

70%

80%

40%

60%

80%
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5.Derécho

55% 40% 45% 80% 90%
1. Cultura Fisica 60% 60% 50% 70% 60%
2. Laboratorio
Clinico e 70% 80% 40% 60% 80%
Histopatoldgico
Ciencias de la Salud 3 Enfermeria B - - - _
4. Terapia Fisica - - - - -
5. Odontologia 80% 80% 70% 50% 70%
6. Psicologia Clinica 35% 35% 35% 30% 30%
7. Medicina 100% 100% 100% 100% 100%
1.Ing. Gestién
. 60% 80% 50% 70% 70%
Turistica y Hotelera
2Ing. Sistemas y 60% 80% 70% 70% 65%
Computacion
3.Arquitectura 60% 80% 70% 70% 65%
Ingenieria
4.Ing. Industrial 60% 80% 70% 70% 65%
5.Ing. Ambiental 60% 80% 75% 80% 65%
6.Ing. Electronica 60% 80% 70% 70% 65%
7.Ing. Civil 60% 80% 60% 80% 65%
8.Ing.
60% 80% 70% 70% 65%
Agroindustrial

Fuente: SEU /// Elaborado por: Direcdon & Planificacion
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OT3. 3.3 Optimizar eltiempo dedicado a lasactividades de docencia

El personal docentetiene asignacion de horas para docencia, investigacion

y vinculacion, conforme la distribucidn de trabajo en los docentes Tiempo
Completo Ver Tabla 12.

Tabla 11. Criterios deevaluacion carreras

SEMESTRAL: - Agosto 2014
Carga horaria Carga horaria de Caliin € Cesich Supervisores de
L » Evaliacion y Aadém ica L
Depend encia de investigacion Vinculacion Practica
Aaeditacion (Direcciones)

H M T H M T H M T H M T H M T
Centro de Educacién Fisica 8 - 8 8 - 8 = - - 1 - 1 = - -
Ciencias de la Educacion 4 2 6 10 7 17 [ 1 3 4 0 0 0 3 5 8
Ciencias Politicas 24 23| 47 9 4 13 | 10 3 13 7 3 10 0
Ciencias de la Salud 14 4 18 8 15 23 [[13| 13 26 2 7 9 18| 10 28
Ingenieria 56 26| 82 9 6 15 | 18 6 24 | 15 7 22 5 3 8
UFAP 0 1 1 0 0 1 1

SEMESTRAL: Septiem bre

2014

- Febrero 201!

5

Orientacion y
Diseio acompafiamiento Direccén y Asesoria -
) Y s . Comité de
Carga horaria Carga " através de tutorias de - . 5
elaboracién ) B Comisiones Seguimiento a ” tutoria de
tutorias trabajo Evaluacion y
de horaria de de libros y tesis
. o N L, 5 presenciales, para la de Carrera Graduados Acreditacion
investigacio n Vinculacion material L . cuarto
o individuales o obtencién de Carrera .
didéctico nivel
grupales; tutoria de grado
de aula
H M| T|H[M|T|H |M|T|H]|M T |[H|M|T|[H|M|T|H M T|H|M T |H|M|T
r 7
entrodﬁ?ducacnon s |- slal-1sl-1-1- _ ~ N oot N ~ _ ~ i .
Fisica
Ciencias dela sol 71570 al 206l 2l-|2] - 3 _ D _ i _ _ _ .
Educacion
Ciencias Politicas 15| 10| 25| 16| 10 26f 2 2012815 43 |12 5|17} 29] 17 46’4 1 5| 14| 8 22 || 14| 923
Ciencias dela Salud 5|4 96| 4|10]23[12|351 43|21 | 64 ||16]13]29 8] 4|12 5 3 8 ||10 4 14 2]10]2
Ingenieria 561260 8209|6150 -|-|-0 -|- - -1-1-0-1-1- - gl 6 If 24l - |- -

Fuente: SIEU /// Elaborado por: Direccion ce Planificacion
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OT3. 3.5 Implementar regulaciones para la proporcion de estudiantes por docente

Logro: Como se observa en la ilustracion 3, en la modalidad semestral se ha
alcanzado un 56% de cursos en las diferentes carreras, que manejan hasta 30
estudiantes por paralelo. Enla modalidad anual se alcanzé el 38.78%.

Estudiantes
por paralelo

30 i
i (-] ﬂ n 02aoad
10 / =
/ 31235 36 - 40 41 + sta 30 31-35  36-40 41 +
Hasta 30
0 Marzo -Agosto 2014 Septiembre 2013 - Agosto 2014

lustracion 3. Proporcion e estudiantes por arso /) Fuente: IMEG /// Elaborado por: Dieccion e Panificacion

Objetivo Estratégico 1

Incrementar la calidad de la Objetivo Tactico 1

oferta académica, hasta el
2016.

Incrementar el reclutamiento de
profesionales con grado PhD, que

cumplan los pardmetros establecidos por
| la SENESCYT

OT7. 7.1 Fortalecer el sistema de remuneracion institucional.

Logro: Como parte del proceso de fortalecimiento del sistema de remuneraciones,

mediante resolucion No: 0311-HCU-12-11-2014, el H. Consejo Universitario
aprobd el incremento del 3.5% ala Remuneracion Mensual Unificada del
Docente a partir de 1 de noviembre del 2014.

—*'26




Objetivo Estratégico

2

Incrementar la eficiencia de la

Objetivo Tactico oz Zg
y gestion académica de pregrado.

4

OE2. 2.1 Reingenieria de los procesos de retencion y titulacion.

OT4. 4.2 Mejorar los procesos de Graduacion.

Logro: Creacion de la Unidad de Titulacion Especial mediante resolucion No 206-
HCU-09-10-2014.

84 estudiantes de las diferentes carreras se han acogido a los procesos de
titulacion especial, de los cuales 80 se encuentran en tramite y 4 ya titulados.

1106 estudiantes graduados en el afio 2014.

OE2. 2.2 Implementar planes para evitar la desercion estudiantil.

Unach RENDICIGN 0E CUENTAS E LA GESTION INSTITUCIKINAL 2014

OT4 4.1. Fortalecer las competencias pedagdgicas ylos servicios de bienestar estudiantil para
mejorar la tasa de retencion inicial de pregrado, hasta el 2016.

OT4. 4.3 Crear las condiciones apropiadas para asistencia, acompafiamiento y coaching a los
estudiantes.

Logros: 87.02% de estudiantes aprobaron los procesos de Nivelacion de Admision.

Participacion de 566 estudiantes en actividades de Orientacion Vocacional.
Diagndstico de los estudiantes con bajo rendimiento académico en los
primeros y segundos semestre de las cuatro unidades académicas.

Nivel de desercion de un 4.58% en la modalidad anual y 8% promedio en la
modalidad semestral. Ver ilustracion 4.

e
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‘ Matriculado's

‘ Reprobados | Desertores 5671

2228
451
102
Procesos de
Nivelacion de

Admision.

Septiembre 2013 |Agosto 2014 Marzo |Agosto 2014 Septiembre 2014 | Marzo 2015

lustradon 4. Relacion  Estudiante iulados - Reprobados /// Fuente: IMEG /// Elaborado por: Direcion de Planificacion

Considerando que uno de los factores que influyen en la desercion

estudiantil son las falencias en determinadas areas del conocimiento, es
importante destacar la participacion de 13769 estudiantes en 204 eventos
de cardcter académico, cientifico v cultural, organizados por las unidades
académicas y de apoyo, como se observa en la tabla 13.

Tabla 13. Participacion Estudiantil - Eventos Académicos

Estudiantes Capacitados No.
Duragé
Dependencia E
Hombres Mujeres Total (Horas) TS
realizados
Departamento de Evaluacion y Acreditacion 116 100 216 72 23
Departamento de Bienestar Estudiantil y
Universitario 868 1068 1936 188 4
Departamento Médico Odontol 6gico 587 824 1411 44 4
Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias 152 38 190 170 15
Ciencias Politicas y Administrativas 1112 1174 2276 590 30
Ciencias de la Salud 1568 1279 2847 960 32
Ingenieria 1286 646 1919 2349 51
Instituto de Ciencia, Innovacién, Tecnologia y

Saberes 1719 999 2718 2439 38
Instituto de Posgrado 33 27 60 32 2

Unidad de Formacién Académica y
Profesionalizacion 60 175 196 288 5

= ] e 1 « |- A

TOTAL 7501 6330 3769 7132 204

Fuente: SEU ///  Elaborado por: Dieccion c Planificacion
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Como responsabilidad institucional dentro de las politicas de accion
afirmativa, podemos observar en la ilustracion 5, un incremento del nimero
de estudiantes de grupos historicamente excluidos que se forman en las
aulas universitarias.

‘io 2013
‘ Afo 2014

162

Nuestros

estudiantes

Afroecuatorianos Indigenas Discapacidad

lustradén 5. Grupos  Historicamente  Exduidos  // Fuente: SEU /// Elaborado por: Direcion de Planfficadon

El 100% de los estudiantes cuentan con seguro de vida y asistencia médica,

de los cuales se han hecho efectivos 41 bonos de matermidad, 5 pagos de
gastos médicos y 2 indemnizaciones por fallecimiento.

OT4 4.4 Implementar estimulos para los estudiantes con alto rendimiento académico.

Logro: Aplicacion del nuevo Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas, que
permiti¢ el incremento de las becas por resultados académicos, como se
observa en las tablas 14, 15y 16.

Tabla 14. Becados V Convocatoria (Octubre 2013 - Febrero 2014)

Tipo Beca
Modalidad Total
Académica | Socio - Econémica Cultural Deportiva Discapacidad | Investigacion
Anual 71 182 2 0 2 0 257
Semestral 78 166 0 1 3 0 248
TOTAL 149 348 2 1 5 0 505

Fuente: Departamento de Bienestar Estudianti y Universtario /// Elaborado por: Departamento de Bienestar Estudiantil y Universitario

. _ Tip¢ Beca
Modalidad o
odalida 99
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TOTAL 149 348 2 1 5 0 505
Litres por i Ciencia g ¢ Saber

Tabla 15. Becados VI Convocaatoria (Marzo — Julio 2014)

Modalidad [LiEchEsc
Total
Académica Socio - Economica| Cultural | Deportiva | Discapacidad | Investigacion
Anual 29 7 0 0 1 0 37
Semestral 382 70 1 1 3 0 457
TOTAL 411 77 1 1 4 0 494
Tabla 16. Becados VIl Convocatoria (Octubre 2014 - Febrero 2015)
TIPO DE BECA TOTAL
cicLo - E . K E E S
Académica Socio - Econdémica | Cultural | Deportiva | Discapacidad | Investigacion
Anual 43 28 0 0 2 0 73
Semestral 382 122 0 3 3 0 510
TOTAL 425 150 0 3 5 583

Fuente: Departamento ce Bienestar Estudiantil y Universitario /// Elaborado por: Departamento de Bienestar Estudiantil y Universitario
Logros Académicos:

Obtencion del Galardén Nacional en la Categoria de Arte en el Il Concurso
de Reconocimiento a lalnvestigacion Universitaria estudiantil Galardones
Nacional 2014, organizado por la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovadon a través de la Subsecretaria de Investigacion
Cientifica.

Pimer Lugar en el Concurso Nacional de Cortometrajes Universitarios, con

el tema "CONSECUENCIAS YPREVENCION DEL TABAQUISMO YEL
ALCOHOLISMO.

Concursode robotde batalla-IBARRA
-ler.y2do.LugarCategoria RobotBatalla




X Concurso Ecuatoriano de Robética CER-UNACH 2014 - RIOBAMBA
3er. Lugar ler y 2do. Lugar

Categoria Robot Transformers Categoria Robot Acuatico
2do. Lugar ler y 2do. Lugar

Categoria Robot Bailarin Avanzado Categoria Robot Bailarin Basico
ler. Lugar ler. Lugar

Categoria Robot Mini Sumo Categoria Robot Micro Sumo
ler. Lugar ler. Lugar

Categoria Robot Volador Categoria Robot Laberinto
3er. Lugar 2do. Lugar

Categoria Robot pelea de Bipedos Categoria Robot Futbol y;
3er. Lugar PRIMER LUGAR GENERAL

Categoria Mini batalla de Robot

Primer lugar en el Concuro Nacional de Programacion Web

EVALUACION DE MEDICINA /// RESULTADOS

Logro: Luego de la realizacion de los procesos de Autoevaluacion vy Evaluacion

de la Carrera de Medicina se obtuvieron los siguientes resultados, emitidos
oficialmente por el CEAACES .

PORCENTAJE DE APROBACION

76,1%
DE LA CARRERA DE MEDICINA
73,7%
'.

Universidad Nacional
Nacional de
Chimborazo

Unach RENDICION DF CUENTAS 13E LA GESTION INSTITUCIONAL 2014

§

Fuente: Informe ~ CEAACES  /// Elaborado  por: CEAACES
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Litres por da Ciencia g ol Saber

EVALUACION DE MEDCINA /// RESULTADO'S
PORCENTAJE DE ACIERTOS POR AREA EVALUADA
" Nacional

“ Universidad Nacional de Chimborazo

63%

GINECO SALUD MENTAL  CRUGIA BIOETICA
OBSTETRICIA MERIGINA

PEDIAT R{A

N
-~CEaaCesS

Fuente: Informe ~ CEAACES  /// Elaborado  por: CEAACES

~ Objetivo Estratégico Incrementar la eficencia
2 académica, hasta el 2016.

Incrementar la eficiencia
terminal de posgrado, hasta el
2016.

OT3. 3.1 Reingenieria de procesos con fines de titulacion.
OT3. 3.2 Mejorar los procesos de graduacion.

Logros: Se disefid la Unidad de Titulacion para los maestrantes que culminaron sus

estudios a partir del 21 de noviembre 2008 y no han realizado su proceso
de titulacion.

137 estudiantes de posgrado graduados en el 2014.

—”“32




Incrementar la eficiencia
académica, hasta el 2016.

Incrementar la automatizacion

de los procesos académicos de
la Universidad, hasta el 2016.

OE2. 2.3 Implementar el plan Estratégico de TIC's.
OE2. 2.4 Integrar sistemas informaticos institucionales enuna plataforma web.

OT2. 2.1 Fortalecer los sistemas académicos tecnologicos.
OT8. 8.1 Incrementar la automatizacion a los procesos y servicios
académicos - tecnoldgicos.

Logros: Incremento en la cobertura de los servicios tecnolégicos, que ha
permitido atender a un mayor nimero de usuarios en los servicios
e infraestructura que maneja la institucion, asi:

Tabla 17. Usuarios e los Servicios/ Infraestructura Tecnolégica

Infraestructura/ Servicios Tecoldgicos Institucionales Usuarios

1. Data Center, Backbone red institucional

2. Servidor de correo institucional

3. Plataforma  B-Learning

Personal docente,
4. Internet  comercial y red avanzada

. . estudiantes,
5. Salas de videoc onferencia . .
funcionarios

6. Servidores - Aplicaciones informaticas institucio nales administrativos

7. Sistema de gestion de bibiotecas PMB

8. Bolsa de empleo

9. Repositorios digitales

10. Nodo de informacion - Sistema de informacion  de los recursos SENAGUA,
hidricos de la demarcacion hidrografica del Pastaza CESA, GAD
11. Sistema de informacion - Red de monitoreo de estaciones GADPCH

meteoroldgicas de la provincia de Chimborazo

Fuente: Centro & Tanlogia Fduativa /// Elaborado por: Direccion & Panificacion /// Estudiantil 'y Universitario
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Desarrollo de un Sistema de Gestion Académica para mejorar la calidad de
los servicios, con los siguientes maddulos:

Gestion Académica Docente

Autoservicios para estudiantes através de Web, Cajeros y Telefonia Movil
Gestion de Tramites Académicos

Gestion Académica de Direcciones de Escuela

Seguimiento a Graduados

Modulo de Informacion Estadistica Académica Institucional

- Objetivo Estratégico

2
Incrementar el acervo
Objetivo Tadtico bibliografico, hasta el 2016.
6

OT6. 6.1 Diagnosticar las necesidades bibliograficas conforme los silabos actualizados en las

carreras.
Logro: Adquisicion de 3028 libros para las diferentes Unidades Académicas.
Ver tabla 18.
Tabla 18 Adquisicion & Bbliografia por Unidad Acdémica
. L. No. Libros
Unidad Académica Monto ($)
Adquiridos
Facultad de Ciencias de la Salud 320 70 000
Facultad de Ingenieria 758 70 000
Facultad de Ciencias de la Educacién Humanas y Tecnologias 654 70000
Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas 937 70000
UFAP 359 3583045
TOTAL 3028 315 830.45

Fuente: Bbliotecatil y Universitario
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16 Bases de Datos Especializadas y Bibliotecas Virtuales en Convenio conla
SENESCYT, asi:

Tabla 19. Bases de Datos Especializadas

Proveedor Bases de Datos Valor
Bibliomédica 8 122.8
Bibliotechnia
DIFUSION
Gale Cengage 339248
Springer Ebooks 12 656
Springer Journals 9 2484
Business Source Complete + Academic Search 6 534
Complete + Fuente Académica
EBSCO
IEEE Xplore 20 000
EBSCO Discovery Service - EDS 2 568.88
ISI WEB OF SCIENCE - THOMPSON REUTERS 7 3335
Ebrary Academic Complete 2 531.54
ETECH e-Libro
Proquest Central + Prisma 32262
PUBLICIENCIA SCOPUS 7 358.96
TOTAL 82 972.76

Fuente: Centro ce Tecnobgia Educativa

30799 usuarios de los recursos bibliograficos fisicos y 296 881 de las bibliotecas virtuales.

OT6. 6.2 Sistematizarel control deacceso a los recursos bibliograficos.

Logro: Sistematizacién de labibliografia existente en las bibliotecas con el SOFTWARE PMB, en el

cual ya se han registrado un total de 10.000 obras y se encuentra alimentando la base de datos
del sistemade usuarios.

OTé. 6.3 Vincular los silabos con elacervo bibliogréfico, bibliotecas virtuales y repositorios
digitalesexistentesenlaUniversidad.

Logro: Desarrollo del modulo de Gestion Académica Docente que permite incluir la bibliografia con
la que cuenta lainstitucion en el silabo docente.

F::\BS
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ESTADISTICA ESTUDIANTES MATRICULADOS 2014

Modalidad Anual

Unidades Académicas Septiembre 2013 Septiembre 2014
Agosto 2014 Agosto 2015

H M Total H M Total
Facultad fje Ciencias de la Educacion, Humanas y 154 247 401 2% 4 67
Tecnologias
Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas 233 326 559 125 185 310
Facultad de Ciencias de la Salud 250 545 795 127 236 363
Facultad de Ingenieria 299 174 473 166 105 271

Unidad de Formacié Académica y Profesionalizacion

Unidad de Nivelacién y Admisién

Escuela de Formacion de Conductores Profesionales

Instituto de Posgrado - - - 87 115 202
TOTAL 936 1292 2228 531 682 1213
Unidades Académicas Modalidad Semestral
Septiembre 2013 Mazo - Agosto 2014 Septiembre 2014
Mazo 2014 Mazo 2015

H M Total H M Total H M Total
Facultad de Ciencias de 343 510 853 392 577 969 416 638 1054
la Educacién, Humanas y
Tecnologfas
Facultad de Ciencias Politicas 467 636 1103 528 715 1243 591 | 808 1399
y Administrativas
Facultad de Ciencias de la 472 947 1419 536 1135 | 1671 667 | 1295 1962
Salud
Facultad de Ingenierfa 823 442 1265 938 531 1469 1009 | 572 1581
Unidad de Formacié 110 414 524 70 249 319 38 115 153
Académica y
Profesionalizacion
Unidad de Nivelacion y 459 517 976 353 425 778 540 570 1110
Admision
Escuela de Formacion de 229 7 300 152 37 189 119 38 157
Conductores Profesionales
Instituto de Posgrado
TOTAL 2903 | 3537 6440 2969 3669 | 6638 3380 | 4036 7416

—r 36
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Tabla 20. Alineacién al Objetivo Estratégico 3

OE3 - INCREMENTAR EL APORTE A LA CIENCIA Y TECNOLOGIA A TRAVES DE LA PUBLICACION DE LA

PRODUCCION INTELECTUAL DEL PERSONAL ACADEMICO,

hasta el 2016

Objetivos Tacticos - OT
Estrategias - OE3 Vicerrectorado de| Posgrado e Estrategias - OT

Investigacion

1.1 Implementar mecanismos para
impulsar la produccién intelectual del
personal académico resultado de

., procesos de investigacion
1. Incrementar la produccion
3.1 Mejorar la produccion cientifica

1.2 Promover la asesoria internacional
intelectual resultado de

dirigida al personal académico
procesos de investigacion del

personal académico, hasta el

1.3 Crear estimulos para la produccion
2016

cientifica

1.4 Difundir la producdon dentffica,

generar y proteger la propiedad
intelectual

2.1 Formar docentes/Investigadores

con titulo de PhD
3.2 Crear planes de capacitacion para

2. Incrementar el rigor

2.2 Implementar planes de movilidad
investigadores

docente para pasantias de
cientifico en los resultados de . o
3.3 Mejorar la ejecucion y seguimiento de las investigaciones del investigacion

proyectos personal académico, hasta

2.3 Participar en redes de investigacion
mayo de 2016

, nacionales e internacionales
3.4 Reclutar PhD’s

2.4 Generar transferencia de

conocimiento a docentes y estudiantes

Fuente: UPR /// Elaborado por: Direccién de Planificacion
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i Incrementar el apote ala

deethO ciencia y la tecnologia a
través de la publicacion

" de la produccion
intelectual del personal y
académico, hasta el 2016. /

Estratégico

Incrementar la

produccion intelectual
resutado de procesos de
" investigacion  del
personal académico,
hasta el 2016.

OE3. 3.1 Mejorar la produccion cientifica.

OT1. 1.1 Implementar mecanismos para impulsar la produccion intelectual del
personal académico resultado de procesos de investigacion.

Logro: De acuerdo al ranking Scimago - Scopus, la UNACH aparece por primera
vez, ocupando el puesto nimero 37 en el Ecuador, con los datos 2009-2013.

1Be Organiza tion n % Ir NI % Q1 Spec % Exc % Lead % Ewl
2% g v UliiversidadNacionalde Chim bora zo 3 + w fon T 33 T o ¥ 0 33 : 4 0

Logro: 18 nuevas lineas de investigacion aprobadas mediante resolucion
No. 00135-HCU-30-05-2014, que son:
1. Ciencias de la Vida
2. Ciencias Fisicas
3. Informatica
4. Ingenieria y Profesiones afines
5. Industria 'y Produccion
6. Arquitectura y Construccion
7. Servicios  Profesionales
8. Senvicios de Transporte
9. Proteccion del medio ambiente
10. Medicina
11. Senvicios Sociales
12. Formacion del Personal Docente y Ciencias de la Educacion
13. Artes
14, Humanidades
15. Ciencias Sociales y del Comportamiento
16. Periodismo e informacion
17. Educacion Comercial y Administracion
18. Derecho

Unach RENDICIGN 0E CUENTAS E LA GESTION INSTITUCIONAL 2014

116 publicaciones como resultado de la produccion intelectual de 106
integrantes del personal académico.

Ver tabla 21.
39%



Libres por da Ciencia g ¢l Saber
Tabla 21 Produccion Intelectual del personal —académico

Docentes Participantes YirTm &

Tipo de Publicacion

Hombres | Mujeres | Total publicaciones

Libros con ISBN 1 1 2 2

Libros sin ISBN 4 7 11 8

articulos cientificos indexados a revistas internacionales 4 2 6 11

articulos cientificos indexados a revistas nacionales 2 1 3 3

Publicacion de memorias/informes en Congresos - Seminarios nacionales 22 11 33 45

Publicacion de memorias/informes en Congresos - Seminarios

36 15 51 47
internacionales
Revistas técnicas / cientificas 0 0 0 0

TOTAL | 69 | 37 | 106 | 116

Fuente: SEU /// Elaborado por: Direcdon & Planificacion
OT1. 1.2 Promover la asesorfa internacional dirigida al personal académico.

Logro: Incremento en un 74% de la participacion de asesores extranjeros en los
proyectos de investigacion, en relacion al nimero de docentes titulares. Ver
ilustracion 6.

74%

Asesores de participacion
Extranjeros

2011 2012 2013 2014

lustracién 6 diee & Asesores Extranjeros /) Fuente: ICTTS ///  Elaborado  por:  ICITS
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OT1. 1.3 Crear estimulos para la produccion cientifica.

Logro: Se ha financiado la participacion de 60 docentes en Congresos y Seminarios
Nacionales elnternacionales, quienes generaron 55 publicaciones.

Implementacion del Ranking de produccion intelectual, que valora el

nimero y tipo de publicaciones reconocidas como validas por el CEAACES.
63 miembros del Personal Académico ingresaron a dicho ranking generando
107 publicaciones.

OT1. 14 Difundir la produccion cientifica, generar y proteger la propiedad
intelectual.

Logro: Reglamento de Propiedad Intelectual de la Universidad Nacional de
Chimborazo, aprobado el 18 de junio de 2014. Ver ilustracion 7.

L] Facultad de Ingenieria

" Facultad de Ciendias de la Educacién

" Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas

lustracién 7. indie & Produccién Intelectual - Personal Awdémico Grado Ph D /) Fuente: ICT /// Elaborado por. [CITS

Incrementar el aporte a la
a",lewo ciencia y la tecnologia a
Z . través de la publicacion
Esirateglco " de la produccion
intelectual del personal
académico, hasta el 2016.

Incrementar el rigor

cientfico en los
resutados de las
~ investigaciones  del
[ personal  académico,
hasta el 2016.

Mediante los procesos implementados por la institucion, se ha conseguido
que el 48% de los proyectos sean aprobados por evaluadores —externos.
Notdndose un incremento del 35% de participacion de este tipo en relacién al
afio 2013, y un 13% en relacion al 2012, como se observa en la ilustracion 8.

i 4]
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48%

35%

lustraddn 8. Proyectos  aprobados  por
evaluadores  externos

20% Fuente: ICITS
48%

Elaborado  por: ICITS
13%
de Proyectos
Aprobado's

@
[ ———
i3
-_— 0 N2 0B N

OE3. 3.2. Crear planes de capacitacion para
investigadores.

Logro: 15 eventos de capacitacion en formulacion de Proyectos de Investigacion y
de Disefio y Redisefio Curricular.

OT2. 2.4 Generar transferencia de conocimiento adocentes y estudiantes.

Logro: Presentacion de 31 trabajos de investigacion del personal académico de

la UNACH, aprobados mediante un proceso de arbitraje ciego en el I
Workshop de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Saberes. 268 participantes vy
cuatro conferencias magistrales de destacados Ph.D’s.

OE3. 3.3 Mejorar la ejecucion y seguimiento de
proyectos

Logro:

Siendo la meta el alcanzar al menos el 70% en la ponderacion entre el
avance cientifico-técnico de los proyectos con la ejecucion presupuestaria
de los mismos hasta el afio 2016; en el 2014 el desarrollo fue notable casi

alcanzando la meta futura, logrando un 61.5% de ejecucion, como se observa
en la ilustracion 9.

o lustracion 9. Cumplimiento
0% 70 /0 » Administrativo

en la ponderacion Fuente: ICITS

entre el avance

nre € Elaborado  por:  ICITS
cientifico técnico

Avanzamos

o
==
014 03 N WU -
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32 proyectos de investigacion generativa y multidisciplinaria, desarrollados
por 76 docentes de las diferentes Unidades Académicas. Ver tabla 22.

Tbla 22 Proyectos & Investigacion Generativa y muttidisciplin aria

Hombres Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Hombres Mujeres  Total

48 28 76 91 66 157 57 33 90 11420719 557522 2978241 32

Fuente: SEU // Elaborado por: Direcdon ¢ Planificacion

OE3. 34 Reclutar PhD’s

OT2. 2.1 Vincular docentes/ investigadores con titulo de PhD

Logro: Se han incorporado un total de 32 profesionales con grado PhD. a las

diferentes Unidades Académicas de la Institucion, como se observa en la
ilustracion  10.

L Facutad de Cencias de la Educacion

Unach RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION INSTITUCIONAL 2014

0 Factad de Gencias de la Salud
Facutad de Gencias Polticas y Administrativas

‘ Facutad de Igenieria

lustracon  10. PhD's contratados  por Unidad Académica  /// Fuente: ICITS /// Elaborado por: Direcidn  de Planificacion
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Tabla 23 PhDS por drea & conocimiento

Area-CINE-UNESCO No. Docentes Grado PhD.
Ciencias sociales, educacion comercial y derecho 9
Ciencias 6
Educacion 7
Salud y Servicios Sociales 6
Ingenieria, industria y construccion 2
Agricultura 1
Humanidades y Artes 1

Fuente: ICITS  ///  Elaborado por: ICITS

OT2. 22 Implementar planes de movilidad docente para pasantias de
investigacion.

logro: REGLAMENTO DE MOVIUDAD DEL PERSONAL ACADEMICO CON
FINES DE INVESTIGACION, para apoyar el intercambio docente vy la
participacion en pasantias nacionales e internacionales para fomentar el
trabajo en redes. Elaborado en tramite de aprobacion.

OT2. 2.3 Participar en redes de investigacion nacional e internacional.

Logro: Participacion activa en la RED DE UNIVERSIDADES DE INVESTIGACION

Y POSGRADO, para el trabajo conjunto en proyectos, publicaciones vy
eventos.




B RENDICION DE CUENTAS DE LA
' GESTION INSTITUCIONAL :
2014

UINCULACION

Libres por la Ciencia y el Saber

UNIVERSIDAD
NACIONALDE

CHIMBORAZO

UﬂBCh www.unach.edu.ec

/ =
Omachec Or’“.‘thh ec e,,','g’.‘%’m‘;c“ @ unachec




Libres por la Ciencia y ¢l Saber

El Objetivo Estratégico 4 apuntala al desarrollo del EJE DE VINCULACION, conforme se detalla en

la tabla 24
Tabla 24 Alneacion al Objetivo estratégico 4
OE4 -~INCREMENTAR LA CONSTRIBUCION AL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
Objetivos Tacticos - OT
Estrategias - OE4 Vicerrectorado de Posgrado Estrategias - OT
e Investigacion
4.1 Fortalecer las relaciones Comunidad - 4.1 Implementar el Plan

Universidad estratégico de Vinculacion
con la Sociedad
4.2 Implementar un centro de transferenda

teanoldgi ca 4.Incrementar la calidad de
4.3 Crear oportunidades y capacidades para 4.2 Crear mecanismos para la
B L la vinculacion con la »
la generacion de emprendimientos generacion de

sociedad, hasta el 2016 .
emprendimientos

4.4 Mejorar los servicios universitarios y la

promocion institucional

4.5 Potenciar laimagen organizacion 4.3 Fortalecer la gestion

interna y externa cultural sostenible

Fuente: UPR /// Elaborado por: Dieccion @ Planificacion

d)jeﬁvo Ihcrementar  la

Estratégico contribucion al desarrollo
de la comunidad.

J

ot

%jetivo Incrementar la calidad de
Tactico la vinculacion con la

sociedad, hasta el 201y

4.1 Fortalecer las relaciones Comunidad - Universidad.

Logro: 19 convenios de cooperacion interinstitucional, 8 de cooperacion cientifica
técnica y 3 de vinculacion. Ver tabla 25.
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Tabla 25 Convenios vigentes 2014

ACTORES - VIGENCA - OBJETO

Cooperacion Interinstitucional
UNACH_ CPCCS (2013-2015)

EICPCCS ylaUNACH celebran el presente Convenio Marco con el objeto de establecer, nexos de colaboracion

y accién conjunta a través del trabajo patticipativo de las y los estudiantes y profesores de les diferentes

facultades y careras de la UNACH en los espacios de promocion de la paticipacion que determine ambas
instituciones en la Provincia de Chimborazo, con la finalidad de incentivar en sus habitantes, el ejercicio de
los derechos de paticipacion cudadana, rndicion de cuentas y gestion trensparente de sus autoridades.

UNACH - UNIVERSIDAD TOULOUSE FRANCQA (2012 - INDEFINID O)

Considerando que la calidad de la ensefianza y de la investigacion es reforzada por la instauracion de
relaciones de cooperacion internacional, las universidades y las instituciones implicadas en et ACUERDO
proponen fimar un Convenio Marco de Cooperacion para contribuir & enriquecimiento mutuo en los
niveles cientffico, académico y cultural. Considerando que la cata de intencion de la Moe-Prefectura  del

Gobierno  Provincial de Chimborazo, dirigida a Director de la Casa Universitaria Franco-Mexicana con
fecha de 8 de diciembre de 2011 yen la cual la Provincia de Chimborazo manifiesta su interés para beneficiar

de las competencias, los conocimientos y las experiencias en lo que se refiere ala cooperacion bilateral de la

Casa Mexicana denominada MUFM.

UNACH - FUNDAQON VISION MUNDIAL (2013 - 2016)

La Universidad Nacional de Chimborazo y la Fundacion Msion Mundial Ecuador, auerdan en celebrar y

suscribir el Convenio de Cooperacion Interinstitucional con la finalidad de coordinar ycomplementar accio-
nes interinstitucionales en los procesos de desarrollo infantil integral de nifios, nifiss, adolescentes y jovenes,
familias y comunidades en los sectores de intervencion de Msion Mundial en la provincia de Chimborazo.

UNACH - DIRECAON DISTRITAL 06D01 CHAMBO - RIOBMABA MIESS (2014 - 2016)
Establecer un acto de colaboracion paa el desamollo del proyecto "Implementacion del Programa My First
| Steps" en los nifios y nifias esistentes alos CIBV'S (Centros infantiles del Buen Mvir) del Canton Riobamba.
UNACH - UE AMELIA GALLEGOS -ISABEL DE GODIN - CARLOS CISNEROS (2014 - 2016)
Establecer un acto de colaboracion paa el estudio, diagndstico y tratamiento de la conducta problemas de

aprendizaje y problemas médicos, problemas legales y capacitacion que confluyen en les estudiantes de las
Unidades Educativas

UNACH - CONAGOPARE (2014 - 2019)

Cumplir aciones de  cooperacion Interinstitucional, como actividades de vinculacion con la socie-
dad, entre la CONAGOPARE - CH, las 45 parroquias anexas, conjuntamente con la Universidad Necional
de Chimborazo através de sus 4 facultades y sus distintas careras, encaminadas a desarrollo sostenible y
sustentable de las Instituciones en sus respectivas competencias y que estas estén alineadas a Plan Necional
del Buen Mvir.
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UNACH - CONAGOPARE (2014 -2019)

Cumplir aciones de  cooperacion Interinstitucional, como actividades de vinculacion con la socie-
dad, entre la CONAGOPARE - CH, las 45 parroquias anexas, conjuntamente con la Universidad Necional
de Chimborazo através de sus 4 facultades y sus distintas careras, encaminadas & desarrollo sostenible y
sustentable de las Instituciones en sus respectivas competencias y que estas estén alineadas a Plan Necional
del Buen Mvir.

Fuente: Direccion ¢ Vinculacion wn la Sodedad  /// Elaborado por: Direccion ¢ Planificacion
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UNACH -FACULTAD DE INGENIERIA - GADM RIOBAMBA (2013 - 2015)

1- Trabajar en alianza estratégica sostenida para impulsar la investigacion cientifica y tecnolégica através del
planificacion, ejecucion y evaluacion de proyectos y estudios de pre factibilidad vy factibilidad tendientes al .
desarrollo econdmico anivel cantonal ubano -rmral, conforme sen rqueridos por el GADMR - GESTION
DE PROYECTOSY DESARROLLO ECONOMICO

2- Actualizar, editar, promocionar vy difundir la Guia del Emprendedor como hemamienta educativa en la
cdedra de Emprendimientos, siendo un eje transversal en la formacion aadémica de pregrado, documento
elaborado por laGestion de Proyectos y Desarrollo Econémico del GADMR.

3- Fortalecer la asociatividad mediante asistencia ténica orientado a gupos conformados por el GADMR,
en base alaLey de economia popular y solidaria, de acuerdo a los temas priorizados y necesidades sefialadas

por lamunicipalidad.

4.- Facilitar el uso de las instalaciones de la facultad de ingenierfia, misma que abarca a las ocho escuelas y
laboratorios, para la realizacion de talleres requeridos porel GADMR.

5-Promover la paticipacion coordinada de las ocho escuelas petenecientes ala Facultad de Ingenieria, en
eventos organizadosy ejecutados porel GADMR y laUNACH.

6.- Pomover la capacitacion de funcionarios municipales administrativo y ténico petenecientes a GAD-
MR, en pro de la transferenciadel conocimientoy desarrollo del talento humano.

7. Formular yejecutar pogramas de cuarto nivel dirigido asolucionar problemas en cuanto a ordenamiento
territorial, desarrollo localy las nuevas competencias a nivel de canton.

8- En fin, la realizacion de atividades de gestion, de vinculacion y de fomacion en beneficio de la sociedad,
en el territorio cantonal, paraalcanzar el buen vivir enel centro del pais.

UNACH -PROYECTO CSCO ESPOL - FUNDACON VISION MUNDIAL DEL ECUADOR
(2014 - 2015)

Implementacion de un proyecto de Fortalecimiento de les capacidades tecnoldgicas de lss comunidades in-
digenas del Ecuador.

UNACH -CONAGOPARE (2014 -2019)

Cumplir aciones de cooperacion Interinstitucional, como adividades de vinculacion con la sociedad, entre
la CONAGOPARE - CH las 45 paroquias anexas, conjuntamente con la Universidad Nacional de Chimbo-
rezo através de sus 4 facultades ysus distintas careras, encaminadas a desarrollo sostenible ysustentable de
les Instituciones en sus respectivas competencias vy que estas estén alineadas al Plan Necional del Buen Mvir

UNACH -CENTRO DE PRIVAQON DE LIBERTAD DE PERSONAS ADULTAS EN CONFLICTO
CON LA LEY DE RIOBAMBA (2012 - INDEFINIDO)

1.- Incrementar la efectividad de coordinacion entre todos los actores del sector de justicia

2.- Reducir el nimero de causas en las que se afecte las garantias al debido proceso

3- Reducir los niveles de violencia, inseguridad y hacinamiento de los centros de aencion apesonas adultas
yadolescentes en conflicto con la ley

4.- Incrementar la renabilitacion de reinsercion de las personas adultas y adolescentes en conflicto con la ley.

5.- Incrementar el cumplimiento de los derechos humanos anivel nacional

6.- Incrementar el cumplimiento de la regulacion enrelacion a cultos

7- Incrementar el nimero de proyectos de ley del sector justicia y otros determinados por el poder ejecttivo.

8.- Incrementar la eficienciaoperacional

9.- Incrementar el desarrollo del talento humano

10.- Incrementar eluso eficiente del presupuesto

11- Siendo la Universidad Necional de Chimborazo una Institucion Académica cuya mision es de fomar
profesionales capaces de brindar su contingente en beneficio de la sociedad y del centro del Privacion de
Libertad de pesonas adultas en conflicto con la ley de Riobamba fomentar la Rehabilitacion en rescate del
ser humano, brindar un mejor nivel de vida y una oportunidad de desarrollo de las pesonas privadas de la
libertad; consideran conveniente suscribir el presente convenio de formacidon profesional logrando asi una
sociedad mas equitativa en oportunidad de superacion para todos.
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UNACH -CONAGOPARE (2014 -2019)

Cumplir axciones de cooperacion Interinstitucional, como actividades de vinculacion con la sociedad, entre
la CONAG OPARE - CH, las 45 paroquias anexas, conjuntamente con la Universidad Nacional de Chimbo-
rzo através de sus 4 facultades ysus distintas careras, encaminadas al desarrollo sostenible ysustentable de
las Instituciones en sus respectivas competencias y que estas estén alineadas al Plan Nacional del Buen Mvir

UNACH -ASOQACON DE FUTBOL NO AMATEUR DE CHIMBORAZO (2014 - 2020)

Formar una dianza estratégica que beneficie ales dos instituciones en el marco de sus respectivas misiones
y normatividad vigente, que contribuya adinamizar los pocesos practicos educativos de los estudiantes de
les careras de Cultura Fisica, Psicologia Clinica y Fisioterapia de la UNACH y la creacion de nuevos gmpos
deportivos infantiles en la Provincia de Chimborazo.

UNACH -GADM RIOBAMBA (2014 - 2019)

Formar una alianza estratégica que beneficie ales dos instituciones en el marco de sus respectivas misiones
y normatividad vigente, que contribuya adinamizar los pocesos practicos educativos de los estudiantes de
les distintas carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud en coordinacion con el pesonal académico de la
UNACH promoviendo actividades de vinculacion con la sociedad.

UNACH - COORDINACON ZONA 3 DE SALUD (por legalizar)

Aticular de forma aménica las acciones de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Necional
de Chimborazo con los establecimientos de Sdud Piblica, paa cumplir con su funcion social, através de los
proyectos de vinculacién con lasociedad.

UNACH - HOGAR GERONTOLOGICO VIRGEN DEL CARMEN CANTO CHAMBO (2012 - 2017)

El hogar Gerontolégico Mrgen del Carmen yla UNACH consideran conveniente la suscripcion del presente
convenio de cooperacion cientifica y téonica paa propiciar el mejoramiento en la fomacion  profesional de
los universitarios integrando lateoria con lapractica en beneficio de un grupo vulnerable de la sociedad

UNACH -HOSPITAL PEDIATRICO ALFONSO VILLAGOMEZ ROMAN (2013 - 2018)

Cumplir las aciones de cooperacion interinstitucional cientifica yténica para propiciar el desarrollo teno-
légico, la capacitacion ténica yel megoramiento de la formacion profesional de los universitarios, integrando

la teorfa con la practica en el &ea de salud paa mejorar la cllidad de vida de los usuarios del Hospital Pedia-
trico Alfonso Villagmez Roman

UNACH -EMPRESA PUBLICA DE FARMACOS ENFARMA

Desarrollo de investigacion y fomento ala prestacion de sevicios de la UNACH con los laboratorios de
control de calidad de fitofarmacos.
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UNACH -COLEGIO DE PERITOS PROFESIONAL DE CHIMBORAZO (2013 -2023)

EI COPROPI yla UNACH consideran conveniente la suscripcion del presente convenio de cooperacion

cientifica y ténica para propiciar el desanollo tecnoldgico, la capacitacion técnica y mejoramiento  de la

formacion _profesional, qarantizando el comecto auxilio a la justicia ecuatoriana, a nivel judicial v extrajudicial
UNACH - ESCUELA SAN IGNACO DE LOYOLA (2013 - 2015)

Establecer un marco de cooperacion para contribuir a bienestar de las instituciones a través del desarrollo
de programas y proyectos, conforme sus competencias y atribuciones, coordine actividades paa el fortale-

cimiento  de las dos instituciones. La escuela San Ignacio de Loyola que se dedica al dea educativa, vendrd a

intervenir en su gorendizaje dentro de su programa “Guardianes del Ambiente" desarrollar diferentes activi-
dades que promuevan la capacitacion en los diferentes campos como son: Educacion Ambiental, Tratamiento
de desechos orgénicos, Proyecto de reciclaje, afin de trabajar en el marco del principio bésico nacional y que

procuren el Sumak Kawsay 0 Buen Vvir.
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Tabla 25. Convenios vigentes 2014

UNACH SENESCYT PROYECTO BECAS PROMETEO
VMinculacién de un investigador con grado de PhD enel areaambiental.

UNACH -CALABRIA UNICAL ITAUA DOCTORADO EN CENCAS EINGENIERIA DEL
AMBIENTE, DE LAS CONSTRUCCONES Y DE LA ENERGIA.
Motivar la movilidad docente parael desarrollo de programas de doctorado, en el 2014 la UNICAL asignd
dos plazas para doctorado en el areade Telecomunicaciones y Fisica para docentes de la Facultad de Inge-
nieria.

UNACH - UNIVERSIDAD SALAMANCA ESPANA
Colaboracion académica cientifica y cultural

UNACH - UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Desarrollo de programas de actuacién conjunta de caracter académicoy de investigacion

UNACH - UNIVERSIDAD DE LAS ISLAS BALEARES ESPANA
Colaboracion académica cientifica, cultural

UNACH -UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA SAN VICENTE MARTIR
Cooperacion CientificayTécnica

UNACH - UNIVERSIDAD DE CIENCIAS INFORMATICAS/CUBA
Cooperacion Cientifica y Técnica

UNACH -FACULTAD DE INGENIERIA - COMUNIDAD SAN JOSE DE ENCALADO PARROA
MATRIZ CANTON GUAMOTE (2014 - 2015)

Generacion  de proyectos de vinculacion, mediante el cual la carera de Ingenieria Civil de la UNACH, se
compromete afacilitar los rcursos humanos estos son estudiantes ydocentes de la misma, paa que cumplan
con proyectos de Estudios de Disefio definido del puente sobre el Rio Guamote que une lss comunidades de
S José de Encadlado, San Antonio de Encalado, San Miguel de Encalado y otras comunidades aproximada-
mente de la parroquia Matriz, Canton Guamote, Provincia de Chimborazo.

UNACH - FACULTAD DE INGENIERA - FEDERACION DE BARRIOS Y COMUNIDADES DE LA
PARROQUIA EL ROSARIO GUANO (2013 -2014)

Convenio mediante el cuadl la Escuela de Ingenieria Civil de la UNACH se compromete a facilitar los recursos
humanos estos son estudiantes y docentes de la misma para que cumplan con proyectos de Disefio de Agua
Potable y Alcantarillado en el sector de los Langos.

UNACH - CEBYCAM-CES (2014 - 2016)

El Centro de Desarrollo Humano en Cultura y Economia Solidaria (CEBYCAM -CES) del cantdn Penipe
yla UNACH consideran conveniente la suscripcion del convenio de cooperacion cientifica, educativa y de
vinculacion con la sociedad paa propiciar el mejoramiento v la calidad de vida de este gupo vulnerable de
personas del Centro de Asistencia Social "Casa de laCaridad"

Fuente: Direccion ce Vinculacion con la Sociedad /// Elaborado por: Direccion de Planificacion
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Logro: 1174 estudiantes realizaron practicas pre profesionales en 409 instituciones

locales y nacionales con las que la UNACH tiene vinculacion académica.
Ver tabla 26.

Tabla 26, Servicios a la comunidad n pradicas pre profeson ales

SEMESTRAL: Septiembre 2014 - Febrero 2015

No. Lugares No. Lugares Practica
Unidad Académica Hombres | Mujeres Total
Practica local nacional
de la Educacion, Humanas vy Tecnologias 188 405 593 41 0
Polticas y Administrativas 76 133 209 139 1
Cencias de la Salud Ll 18 o o L
hgenieria 35 3 68 68 68
Unidad de Formacion Académica y 0 0 0 0 0
Profesio nalizacion
Total 418 756 1174 339 70

Fuente: SEU /j/ Elaborado por: Direcdon & Planificacion

OE 4.3 Crear oportunidades y capacidades para la generacion de emprendimientos.

Logro: 15 eventos de capacitacion en formulacion de Proyectos de Investigacion y
de Disefio y Redisefio Curricular.

OT4. 4.2 Crear mecanismos para la generacion de emprendimientos.

Logro: Trabajo coordinado en la deteccion y solucion de problemas con entidades
como: Distrito  de Salud, Secretaria Técnica de Discapacidades SETEDIS,
Ministerio de Industrias y Productividad MIPRO, Ministerio de Cultura
y Patrimonio, Ministerio del Ambiente, Direccion Distrital de Educacion

Ministerio  de Transporte y Obras Publicas,  Gobierno  Autonomo

Descentralizado  Provincial de Chimborazo, Corporacion  Nacional de
Telecomunicaciones- Empresa Pulblica, Consejo de Participacion ciudadana y
control social CPCCS, Corporacion Regional Econémica Riobamba CRECER,
Integracion del Comité para el Cambio de la Matriz Productiva.

E CUENTAS ©E LA GESTION INSTITUCKINAL 2014
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OE 4.4 Mejorar los servicios universitarios y la promocion institucional.

Logros: 7 visitas aunidades académicasde laciudady partidpacion enla Feria

Provincial dela Unidad Educativa Maria Auxiliadoray Feria Nacional de
SENESCYT, conlafinalidad de dara conocerlaofertaacadémica institucional.

La Escuela de Formacidon de Conductores Profesionales ha realizado

gestiones con: EERSA, GADPCH y GADM Colta para la capacitacion a los
conductoresdedichas instituciones.

Acreditacion conla SETEC, Secretaria Técnica de Capacitacién Profesional,

con unapuntuacion de 95.3; que permitird a nuestra Institucion participar
a través de susmediadores pedagdgicos acreditados, en las capacitaciones,
eventos y actividades impulsados poreste Organismo.

Destacada participacion de las selecciones deportivas en diferentes torneos

locales y nacionales, como se detallaenla tabla 27.

Tabla 27. Resultados ce la Participacion de Selecciones Deportivas

No Evento Tipo Resultado
Torneo de Baloncesto de la Federacion de Ligas X . ., .
1 Invitado Primer lugar seleccion masculina
Barriales de Chimborazo
uinto Lugar (24 selecciones
2 Torneo FEDENALIGAS representando a Chimborazo Invitado Q gar ¢
participantes)
Primer Campeonato de futbol universitario “Corazon . . » ,
3 Invitado Primer lugar seleccién de futbol
de la Patria”
II Encuentro de juegos Interandinos de Baloncesto
4 Jued Invitado Segundo Lugar seleccién masculina
masculino y femenino
5 Campeonato Nacional de Ecuavolley Copa Invitado Tercer lugar
Concentracion Deportiva de Pichincha
5 Campeonato Nacional Interuniversitario y Politécnico Organizador Primer lugar
de Judo
. X Segundo lugar seleccién masculina.

7 Campeonato Regional de Baloncesto Organizador

Cuarto lugar selecciéon femenina

Fuente: Centro de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion /// Elabarado por: Direccion de Planificacion

OT4. 4.1Implementar el Plan Estratégico de Vinculacion con la Sociedad.

logro: Ejecuciéndel6proyectosdevinculacibnenel primersemestrey5programas

con 45 proyectosen el segundo semestre. A esto sesuma el programa de
arrastre "Atencién legaly administrativa para elimpulso delagestiéon delas
juntas parroquiales de la provincia de Chimborazo”. Ver tabla 28.
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Tabla 28 Programas PA 2014

Programa Facultad Objeto

Desarrollar acciones de atencion integral con énfasis en

=

promocion y prevencion, cuidando la salud,
Fomento de Salud Integral CGencias de la Salud dsminuyendo los riesgos en gupos proritarios en la
poblacion de los cantones de Robamba, Cota, Guano, y
Guamote de la Provincia de Chimborazo, para contribuir

a su bienestar fisco, mental, social y espritual

Aportar al mejoramiento de las capacidades de la
Fomento de Desarrollo Integral en Ingenierfa poblacion de los sectores prioritarios en los ambitos
Sectores  Sociale s socio-economicos, ambientales y productivos en la

provincia de Chimborazo

Promover la participacion de los gupos prioritarios de la

Gimborazo  con Ley Comunicacion Gencias  Polticas y poblacion de la provincia de Chimborazo en el desarrollo
y Desarrollo Administrativas econdmico social a través de proyectos de vinculacion
con la sociedad
Cencias de la Implementar  proyectos sociales que contribuyan al
dcateltimborazo Educacion, Humanas mejoramiento de la calidad y calidez de la educacion en
y Tecnologias nifos adolescentes 'y adultos en ditintos ambitos.

Fuente: Direcidn de Vinauladdn  con la Sodedad /// Elaborado por: Direcdon de Planificacion

Logro: 706 915 beneficiarios directos de los diferentes proyectos de vinculacion en el
afio 2014. Ver ilustracion11.

600000

518419
500000

400000 188496

lustraddn 11 Benefigarios  proyedos de 300000
vinlacion 2014
Fuente:  Direccion & Vinculaddn — con
la Sodedad 200000
Elaborado  por: Direcdon  de Planificadion

100000 706 915
beneficia.rios
0 directos
—— de proyectos

Primer

Semestre  SegRie

Logro: 538 estudiantes y 127 docentes participantes de los proyectos, lo que permite

fortalecer su autonomia personal, libertad de pensamiento, equidad vy
solidaridad.
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Logro: La sensibilidad social y el poder de la convivencia forma seres integrales,

el trabajo coordinado entre docentes, estudiantes ycomunidad permite que
aparte de la formacion académica tanto docentes como estudiantes se formen
seres mas humanos.

OE 4.5 Potenciar la imagen organizacional interna y externa.

Logro: Contratacion de 12 medios de comunicacion local, 2 nacionales y 1 digital
para potenciar la imagen institucional.

Produccion y Difusion de la revista virtual institucional y el Informativo
periodistico "Conexion’.

OT4. 4.2 Fortalecer la gestion cultural sostenible.

Logro: Generacion de espacios que permitan una progresiva formacion de un

publico critico, interesado, humanista, responsable, solidario y dispuesto a
dedicar parte de su tiempo al enriquecimiento y deleite cultural, mediante

la presentacion de artistas nacionales y extranjeros, asi como el desarrollo de
obras culturales.

— 2Ty
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Los Objetivos Estratégicos 5,6 y 7 apuntalan al desarrollo del EJE DE GESTION, conforme se detalla

en las tablas 29,30y 31:

Tabla 29. Alineacion al Objetivo Estratégico 5

OE5 - INCREMENTAR LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES — EFICIENCIA OPERACIONAL

Estrategias — OES5

Objetivos Tacticos - OT

Vicerrectorado

Administrativo

Estrategias - OT

5.1 Adoptar el modelo de gestion por
procesos

5.3 Implantar sistemas informaticos

integrados

5.5 Mejorar los mecanismos de
planificacién, gestiéon y rendicion de
cuentas
5.6 Adoptar mecanismos de consulta

y participacion integral en la toma de

decisiones

5.7 Actualizar el vademécum legal

institucional

1. Incrementar la eficiencia

en la gestion y calidad de
servicios de bienestar
estudiantil y universitario,
hasta el 2016

11 Mejorar los servicios de informacion

institucional

1.2 Implementar reglamentos para la

organizacion estructural y administrativa

1.3 Implementar mecanismos de control
interno, seguimiento y evaluacion a los
servicios institucionales de bienestar

estudiantil y universitario

1.4 Mejorar los procesos internos

1.5 Mejorar los servicios de transporte y
desarrollar el servicio de transporte

estudiantil

1.6 Mejorar los servicios médico —
odontoldgico y de bienestar estudiantil y

universitario

1.7 Adoptar mecanismos para generar

recursos por autogestion

1.8 Fortalecer los programas de atencion

y educacion para la salud

5.4 Mejorar la infraestructura

universitaria

2. Incrementar el uso

eficiente de la
infraestructura fisica

universitaria, hasta el 2016

2.1 Mejorar la infraestructura fisica

universitaria

2.2 Reglamentar el uso de la

infraestructura fisica

2.3 Renovar el equipamiento tecnoldgico

y mobiliario

2.5 Normar el uso de los escenarios

deportivos, culturales y parqueaderos

Fuente: UPR /// Elaborado por: Direccion ce Planificacion
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Tabla 30 Alneacion al Objetivo Estratégico 6

Objetivos Tacticos -OT

Estrategias - OE6 Vicerrectorado Estrategias - OT
Administrativo
6.1 Mejorar los programas de 3.1Implementar planes de capacitacion para el
formacion y capacitacion personal técnico administrativo

6.2 Implementar un sistema de

3.2 Mejorar los sistemas de evaluacion del
evaluacion del desempefio desempefio

individual
3. Incrementar la

3.3 Reestructurar los perfiles de los servidores
6.3 reingenieria del Organico -

Funcional ficiend ficacia en el - —
tnciona etidenda y eficaca en e 3.4 Mejorar los subprocesos de administracion

desempefio del talento
6.4 Mejorar la salud ocupacional humano, hasta el 2016

del talento humano

6.5 Mejorar la eficienda y

eficaciaen el desempefio ~ del 3.5 Mejorar las practicas de accion afirmativa y
talento humano, hasta el 2016
ética

6.6 Reestructurar los perfiles de

los servidores

Fuente: UPR /// Elaborado por: Direcion de Planificacion

Tabla 31 Alneacién al Objetivo Estratégico 7

Objetivos Tacticos -OT

Unach RENDICION DF CUENTAS DOF LA GESTION INSTITUCIONAL 2014

Estrategias - OE7 Vicerrectorado Estrategias - OT
Administrativo

7.1 Mejorar la calidad de la

ejecucion presupuestaria, hasta el 4. Incrementar la calidad
2016 de la ejecucion 4.1 Disefiar e implementar un modelo para
presupuestaria, hasta el evaluar la calidad del gasto
7.2 Adoptar un modelo para Fuente: UPR // ibbrado por: Diecion de Plnfiacion

evaluar la calidad del gasto
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Incrementar  las

Objetivo Gapacidades
Estratégico > Inst'rtucionvales - Eficiencia
”~ Operacional, hasta el ;
2016, L

Incrementar la eficiencia
Objetivo en la gestion y calidad de
Tactico . senicios de bienestar
estudiantil y universita-

rio, hasta el 2016.

OE5. 5.1 Adoptar el modelo de gestion por procesos.

Logro: Se realizd el diagnostico y analisis de informacion de la situacion actual,
y el levantamiento y diagramacion de 9 procesos y 31 subprocesos de las
areas de planificacion, control de bienes y talento humano; con la finalidad
de identificar puntos sensibles de gestion que permitan reorientar el trabajo
institucional a una gestion por procesos, en tramite de revision para su
aprobacion.

OT1. 1.4 Mejorar los procesos internos.

Logro: Cumplimiento del Plan Anual de Control de la Contraloria General del
Estado, con las siguientes acciones:

No Examen Periodo | Avance / Resultado
1de enero de 2012 y
1 Examen especial a Deudores Financieros ol 31 de dcembre de 100% - Aprobado
2013
1de enero de 2012
) Examen especial a los contratos para la prestacion de y 100% - En tramite de
- o el 28 de febrero de »
servicios docentes y otros en la institucion - aprobacion
, Examen especial a los procesos de adquisicion, regitro, 1de enero de 2012 y 005 - En tamte  de
almacenamiento, custodia, uso y comsumo de el 31 de mayo de
- . - aprobacion
medicinas e inumos odontologicos 2014
X o . 1de enero de 2012 y .
4 Examen especial a inversiones en bienes de larga 100% - En tramite de
B » el 31 de agosto de »
duracion y gastos de gestion o4 aprobacion
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OES5. 5.3Implantar sistemas informéticos integrados.

OTL. 1.1 Mejorarlosservicios deinformadién institucional.

Logros: Adquisicion del “Sistema de Gestién y Contratacion Publica”, el cual se

encuentraenfase de desarrolloy permite un seguimiento eficazde todo el
proceso de contratacion publicay pagos.

Desarrollo del Sistema de Contrataddn Docente, herramienta que se integra
con el médulo de Docentes del Sistema SICOA y permite la realizacion de

contratos para el personal académico, en base alosdistributivos que son
generadosen las Unidades Académicas.

OE5. 5.5Mejorar los mecanismos de planificacion, gestion y rendicion de cuentas.

Logros: Con la finalidad de mejorar el seguimiento a los proyectos que ejecutan
las diferentes dependencias institucionales, se adquirié el software GPR
y se lo implementd con imagen corporativa como UPR (Universidad
Por Resultados), que manejaal momento un totalde 259 proyectosdelas
diferentes dependencias.

101 accionesdel Plan de MejorasInstitucional, se monitorean en base aUPR,
con el objetivo dereacreditar alaUNACHen el 2016.

Visita in situ por parte de la Direccion de Aseguramiento dela Calidad del
CEAACES, conresultados favorables para laentidad al no existir novedades
que afecten el normal desenvolvimiento y cumplimiento del plan de mejoras.
Se desarrollé en el mes de marzo laAudiencia Publica de Rendicion de
Cuentas del periodo fiscal 2013.

Presentaciondelinforme degestiondelprimersemestre2014ala comunidad

universitaria, como parte de los procesos de rendiciéon de cuentas y
transparenciadela informacion que cumple la entidad.
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CumplimientodelaLeyOrganicadeTransparenciayAccesoa lalnformacién
Publica, enlasecddn TRANSPARENCIAde la pagina web institucional.

En basea loque determina el Co6digo Organico de Planificaciony Finanzas

Publicas; la UNACH de forma semestral realiza un proceso objetivo de
seguimientoy control dela planificacién operativa de cada dependencia,
orientado a estimular laautoevaluacién y medir los niveles de gestion, que
faciliten los suficientes elementos de juicio paratomaracciones de mejora

o correctivas, lo que ha permitido evidenciar una eficacia del 87.57% en
la ejecucion dela Planificacion Operativa y un 68.97%en los proyectos de
inversién, como se observan enlastablas33y 34:




Litwes por da Ciencia y ¢l Saber

Tabla 33. Resultados Evaluacion Planificacion Operativa Anual — 2014

Rectorado —Mcerrectorados

Rectorado —Secretaria General 100 95
Micerrectorado Académico 100 98
Micerrectorado Administrativo 89 93
Vicerrectorado de Posgrado e Investigacion 89 98
Promedio Parcial 1 95 96
| Rectorado —\Micerrectorado
Rectorado —Secretaria General 100 95
\icerrectorado Académico 100 98
\icerrectorado Administrativo 89 93
Vicerrectorado de Posgrado e Investigacion 89 98
Promedio Parcial 1 95 96
‘ Unidades de Apoyo Académico
Biblioteca General 100 75
Centro de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion 92 90
Centro de Perfeccionamiento Docente 100 90
Centro de Tecnologia Educativa 83 83
Departamento de Bienestar Estudiantil y Universitario 100 100
Direccidnde Evaluaciony Acreditacion 82 90
Unidad T écnicade Control Académico 77 91
Instituto de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Saberes 93 87
Direccion de Minculacion con la Sociedad 80 76
Promedio Parcial 3 90 87
| Unidades Administrativas
Centro de Cultura 67 92
Departamento de Administracion del Talento Humano 91 85
Jefatura de Remuneraciones y Procesamiento de Datos 86 97
Departamento Médico — Odontolégico 86 75
Departamento de Fiscalizacion 75 75
Departamento de Infraestructura 75 88
Departamento de Relaciones Piblicas 78 81
Direccion de Planificacion 100 95
Direccién Financiera 100 97

—‘”60




1

Departamento de Contabilidad General 100 %20
Jefatura de Control de Bienes y Compras Plblicas 100 94
Jeftura de Prsupuesto 923 %
Tesoreria 20 9%
Procuraduria 9 86
Unidad de Auditorfa Interna 75 83
Unidad de Imprenta y reprografia 88 75
Unidad de Mantenimiento 100 89
Unidad de Riesgos Laborales, Saud Ocupacional y Gestion 100 91
Ambiental
Unidad de Trnsporte 100 100

Promedio Parcial 4 89 89
EFICACIA INSTITUCIONAL 90,03 87,57

Fuente: Direccion & Plnificacion /// Elaborado por: Direcdon & Panificacién

Tabla 34 Resutados Evaliacion Pan  Awal & hversion 2014
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Becas Cuarto Nivel PhD 100 96,7
Becas Cuarto Nivel Maestria e Incentivos a Produccion 75 7125
Intelectual '
Acreditacion Institucional de la Universidad Nacional 100 7038
de Chimborazo
Plan de Contingencia 81 88,9
Capacitacion al Personal Docente e Investigadores y 75 6892
Senvidores Publicos de la UNACH '
Equipamiento Técnico para la Universidad Nacional de 100 9658
Chimborazo '
Fortalecimiento Institucional: Pago de Estimulos por
Jubilaciones, pago por Renuncias Voluntarias, Indemni- 67 66,67
zaciones.

Promedio Parcial 1 8543 79,91

Atencion legal y administrativa para el impulso de

gestion de las Juntas Parroquiales de la Provincia de 100 754
Chimborazo
Fomento del desarrollo integral en sectores sociales 38 27,5
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Chimborazo con ley desarrollo y comunicacién 33 46,67
Fomento de salud integral 63 43,75
Educate Chimborazo 100 51
Diagnéstico de la realidad educativa dela Provincia de 100 100
Chimborazo

Proyecto dedesarrollo integral, parala Asociacién
de Mujeres Indigenas de lacomunidad Chauzan 73 72,86
Totorillas, "Kuri Sisa”, Parroquia La Matriz, Cantén
Guamote, provincia de Chimborazo.

Atencion ensaludintegral al sector rural de la Provin- 67 66.67
cia de Chimborazo

Programa demejoramiento del acceso a los serviciosde
salud sexualy reproductiva, focalizado en adolescentes 0 -
y mujeres en edad fértil de las comunidades ruralesdel
Cantdn Guano, Provinciade Chimborazo.

Fortalecimiento delturismo en el Corredor Turistico 100 80
Amazdnico Atillo

Promedio Parcial 2 67,4 56,39

Propuestatémicade manejo de subcuencas hidricasy
caracterizacion territorial ambiental, considerando el

o . . . 100 93,33
paisajecultural andinoy el desarrollo socioeconémico
de la parroquia Achupallas, canton Alausi, provincia
de Chimborazo
Definicion de unatécnica para muestreoy caracteri-
100 64,71

zacion de los residuos solidos urbanosenlaciudad de
Riobamba.

Caracterizacion biogeogréfica delas subcuencas hidri-
cas para laadaptacion al cambio climético consideran- 100 89,7
do el paisaje culturaandino dela parroquia Achupallas
cantdn Alausiprovinciade Chimborazo

Generacion de saberes locales — imagen integradoray 100 75 83
dinamicade lariqueza patrimonial delaprovincia

Generacién de saberes locales — sistema de gestion de 0
conocimiento de laprovincia

Generacion de saberes locales — recuperacion del archi- 100 9333
vo histérico dela provincia

Identificacion y georeferenciacién delasvictimasde
trata de personas en laprovinciade Chimborazo, enel 100 92,73
periodo comprendido entre los afios 2011 —junio 2013.
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"Identificacién socioeconémicay georeferenciada de
las victimas de violencia intrafamiliar y la aplicacion 100 85
de politicas publicasenlaciudad de Riobamba, en un
periodo de tiempo comprendido entre enero del 2010 a
diciembre 2012",
Normalizacién del estudioy caracterizacion de la cali- 100 70
dad dela canalyde lacarnede cuy (Cavia Porcellus).
Construccién de un sistemadeindicadores productivos 100 75
para la provinciade Chimborazo

Promedio Parcial 3 90 73,96
Construccion auditorio generalde laUNACH 75 3,5
Construccion coliseo delaUNACH 100 98
Construccién del Centro de Capacitadon, Liderazgo 0 17
del Estudiante y Bar — Comedor Saludable
Construccién e instalacion de 5 ascensores en el cam- 100 87.75
pus nortey 3 ascensores en el campus central. '
Construccién de camineriasy areas verdes del campus 100 100
norte (terceraetapa).
Ampliacién imprenta universitaria 100 100
Construccién escenarios deportivos— canchas uso 100 90
multiple
Construccién del edificio dela Facultad de Cienciasde 0 _
la Educacién

Promedio Parcial 4 71,88 62,03
EFICACIA INSTITUCIONAL 78,68 68,07

Fuente: Direccion ae Planfficacion /// Elaborado por: Direccion de Planificacion

OES. 5.7 Actualizar el vademéaum legal institucional.

OT1. 1.2 Implementar reglamentos para la organizacion estructural y
administrativa.

Logro: Aprobacion y reforma de 14 reglamentos para el desarrollo eficaz de

los diferentes ejes de gestién, conforme las regulaciones que rigen a la
universidad ecuatoriana. Ver tabla 35.
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Tabla 35 Normativa Legal aprobaca en el 2014

1 Elecciones de Cogobierno Resolucion No. 0011 08/01/2014

2 Eleccion de Micerrectores y Micerrectoras de Postgradoe | Resolucion No. 0010 08/01/2014
Investigacion y Administrativo

Direccion Académica Resolucion No. 0154 30/05/2014
4 | cddigode Eticadel Departamento de EvaluacionyAcre- | Resolucion No. 0178 18/06/2014

ditacion
5 Propiedad Intelectual Resolucion No. 0178 18/06/2014
6 Unidad de Titulacion Especial Resolucion No. 0206 29/07/2014
7 Becas y Ayudas Econdmicas para Estudiantes Resolucion No. 0207 29/07/2014
8 Capacitacion del Personal Administrativo Resolucion No. 0282 09/10/2014
9 Carreray Escalafon del Profesor e Investigador de la Resolucion No. 0286 09/10/2014

UNACH CES17-09-2014

10 | Centrosde Idiomasy de las Unidades de Apoyo de las Resolucion No. 0312 12/11/2014
Facultades

11 | Reformado para el Otorgamiento de Becasy Ayudas Resolucion No. 0312 12/11/2014
Econodmicas para Estudios de Cuarto Nivel: Maestria,
Doctorado PhD

12 | Acciones Afirmativas para el Acceso, Permanencia, | Resolucién No. 0349 09/12/2014
Movilidady Egreso de los Estudiantes de la Carrera de
Derecho

13 | Comisién de Evaluacion Interna Resolucion No. 0356 18/12/2014

14 | Modelo Educativo, Pedagogico y Didactico: | Resolucion No. 0357 18/12/2014
" Aproximacion Epistemoldgico- Metodolégica, desde la
complejidad para el Desarrollo Integral de la Personal,

Rearticulando lalInvestigacion, Formaciony\Vinculacion

Fuente: Procuraduria /// Haborado por: Procuraduria

OT1.1.3Implementar mecanismos decontrolinterno,seguimiento yevaluacion
a los servicios debienestar estudiantil y universitario.

Logro: Aplicacién, seguimiento, control y evaluacién delanormmativa parael control
de calidad delos servicios institucionales.

Ejecucion de encuestas a un grupo de 56 estudiantes, usuarios de los

diferentes servicios de bienestar, para valorarla calidad de los mismos, con
los resultados que se observan en lasilustraciones 12,13,14y 15:
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lustracion 13, Caldad del Servicio
Transporte  Estudia ntil
Fuente:  DEBEYU

Elaborado  por:  DEBEYU
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Muy bueno

Excelente

lustracon 12 Calidad ~ del Servido el
Muy bueno Departamento  Médio  Odontoldgico

Fuente: DEBEYU
Elaborado . DEBEW

Bueno por
Regular
Malo
No sabe

Excelente

Bueno ‘
Regular S
Malo ‘

No sabe ‘

Excelente

lustracion 14 Calidad ~ del Servido de
Internet
Fuente:  DEBEYU
Elaborado  por: DEBEYU

Muy bueno
Bueno
Regular
Malo

No sabe
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‘ Excelente
‘ lustracion  15. Calidad ~ del Servido ~del
Muy  bueno DEBEVU
Fuente:  DEBEYU
W Bweno Elaborado  por: DEBEYU
Regular
W v
W o a

OT1. 1.6 Mejorar los servicios médico —odontoldgico y de bienestar estudiantil
y universitario.

Logros:  Acreditacion del local del Departamento Médico Odontoldgico del Campus
Norte como Centro de Salud Tipo By el local del Campus La Dolorosa como
Puesto de Salud.

Incremento de atencion de los servicios de salud en un 22.64% en relacion al
afio 2013. Ver tabla 36 e ilustracion 16.

Tabla 36, Servicios ¢ Salud por género

Atencion Meédica 2497 3618 6115
Atencidon Odontoldgica 510 643 1153
Departamento Médico Atencion de Enfermeria 1670 3000 4670
Servicio Laboratorio
Odontoldgico Clinico 431 442 2344
Servicio de Registros 2018 1638 3656
Médicos
Subtotal 7126 9341 17938
Facultad de Ciencias de la Salud Servicio de Terapia Fisica 1060 604 1664
Subtotal 1060 604 1664
TOTAL ATENCION SERVICIOS DE SALUD 8186 9945 19602

Fuente: SEU /// Elaborado por: Direccion e Plnificacion
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lustracion 16, Atendon Medica por Grupo FEtario /// Fuente: SEU )/ Elaborado por: Direcdon e Planificacion

Licitacion y adjudicacion de contratos para la administracion de bares, islas- cafeterias
y centros de copiado, con el fin de brindar los servicios requeridos por la comunidad
universitaria.
OT1. 1.7 Adoptar mecanismos para generar recursos por autogestion.
OT2. 24 Normar el uso de los escenarios deportivos, culturales y
parqueaderos.
Logro: Aplicacion del Reglamento para el uso de escenarios deportivos y culturales

de la UNACH, que permite generar recursos de autogestion, garantizando el
uso adecuado de los mismos, tanto por parte de la comunidad universitaria yla
ciudadania. No se aplican rubros para usuarios internos.

OT1. 1.8 Fortalecer los programas de atencion y educacion para la salud.
Logros: Participacion de 879 estudiantes de las unidades académicas en la realizacion de
examenes de laboratorio como parte de la Campafia VIH - SIDA.

Notificacion conjunta con el MSP sobre enfermedades infectocontagiosas y envio
de pacientes a clinicas especializadas.

Campafia de educacion para la salud en trabajo de medicina preventiva,
sexualidad 'y anticoncepcion.

Servicio a 417 nifios de escasos recursos de las guarderias del MIES con atencion
médica, odontoldgica yexamenes de laboratorio.
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OE5. 5.6 Adoptar mecanismos de consulta y participacién integral en la toma de

decisiones.

Logro: Cumplimiento de compromisos asumidos con laciudadaniaenbase
a las sugerencias establecidas por cada ejeinstitucional, en el proceso
de Rendicién de Cuentas UNACH 2013, como se observa en las
tablas 37,38,39y40.

Tabla 37. Compromisos / Resultados - Academia

APORTES CIUDADANOS DE LA RENDIAON

DE CUENTAS DEL ANO 2013

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

- Ampliar elnimero de convenios con Institu-
ciones publicas y privadas que permitan que
los estudiantes de la Universidad Nacional
de Chimborazo en sus diferentes Facultadesy
Carreras, realicen sus practicas conproyeccion
a conseguirunempleo de acuerdoa su perfil
profesional.

79 convenios vigentes con diversas empresas
publicas y privadas.

- Adquirir bibliografia actualizada, amplia y
especializadaen cadaunadelasareasquelas
diferentes carreras de laUniversidad Nacional
de Chimborazo requieran.

La Institucion ha invertido un monto de
315.830,45 para lacompra deun total de 3028
libros

- Ejecutar programas de investigaciéon multi-
disciplinarios en los que participen docentes y
estudiantes con beneficios a amplios sectores de
la comunidad.

Ejecucion de 32 proyectos generativosy multi-

disciplinarios que contaron con la participacion
de 76 docentes, 157 estudiantes, 90 colaborado-
res externosy beneficiaron a2.978.241 usuarios

- Difundir de manera adecuada los diferentes
eventos de capacitacion dirigidos a docentes y
estudiantes.

Aprobadén del Plan de Capacitaciéon para el
Personal Docente, Investigadores y Funciona-
rios Administrativos dela UNACH

- Ampliar lainfraestructura a fin deun mejor
desarrolloenlaactividad académica concentra-
do en los pardmetros establecidos por los indi-
cadores de evaluaciony acreditacion logrando
satisfacer asilademanda.

Arrendamiento de las instalaciones de la Uni-
dad Educativa Bolivar Guambo para el funcio-
namiento dela Unidad de Nivelacion y Admi-
sién

- Actualizar lapégina web de la Universidad
Nacionalde Chimborazo paraquela comuni-
dad universitaria esté informada oportunamen-
te sobretodoslos temas de interés académicoy
ejecucién deactividades.

Actualizacion permanente pormedio de links
deinterés de lainformacion relevante que debe
ser conocida por lacomunidad universitariay
ciudadaniaen general

- Coordinaradecuadamenteel proceso de Se-
guimiento a Graduados dela Universidad Na-
cional deChimborazo conlos parametros soli-
citados para laevaluaciény acreditacion, datos
gue serviran parael Redisefio Curricular delas
diferentes carreras.

Funcionamiento de laUnidad de Seguimiento a
Graduadosyaplicaciony encuestasa emplea-
dores ygraduadosde lasdiferentes unidades
académicas por mediodel portal web.
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- Creacion de nuevas carrerasdeacuerdoa las
necesidades del contexto local y nacional.

Procesos de disefosy redisefios curriculares

- Incrementar la planta docentes titular de
acuerdo a perfiles profesionales establecidos
porlos organismos superiores que contribuyan
al mejoramiento delnivel académico.

159 partidas elevadas a concurso de mereci-
miento y oposicion

- Mayor difusién sobre el seguro estudiantil
gue otorga la Universidad Nacional de Chim-
borazo a susestudiantes para un uso adecuado.

Publicidady visitas a los estudiantes

- Fortalecerlaformacién académica de los estu-
diantes delosultimosniveles en las diferentes
carreras, principalmente a quienes rendirén las
pruebas propuestas por la SENESCYT. Resulta-
dosquedanel 60% deacreditadona lainsti-
tucion.

Preparacidnalosestudiantesde lacarrera de
Medicina, con finesde acreditaciény cursos or-
ganizados por la Direccion Académica para los
estudiantes de los Ultimos niveles.

- Difundir los diferentes servicios que presta la
Universidad Nacional de Chimborazo a la co-
munidad universitaria.

Pancartas, volantes y charlas ejecutadas porel
Departamento de Bienestar Estudiantil a través
de sus diferentes camparias

-Incrementar espaciosrecreativosy deporti-
vos en todos loscampusde la UNACH.

Funcionamiento de las instalaciones deporti-

vas: piscina, estadio, coliseo, canchas de uso
multiple

- Fortalecerlas redes académicas para la acredi-
taciéndelascarreras.

17 redes académicas conformadas con las dife-
rentes carreras.

- Producir una evaluacién docente apropiada,
oportunayveraza los docentesdela institu-
cioén; publicar resultados y utilizarlos para nue-
vas contratacionesy elaboracién de distributi-
vos de trabajo deacuerdo al desempefio en sus
funciones y aportea lainstitucion.

Mejoramiento delsistema Quanto para proveer
herramientas de evaluacion agilesy en linea.

- Producir el cambio de la carrera de Disefio
Grafico de laFacultad de Ciencias de la Edu-
cacion Humanasy Tecnologiasa otra Unidad
Académica guetendacoherencia conlacarrera.

Redisefios curriculares de acuerdo a lanomen-
clatura de titulos

- Renovacion de los equipos de laboratorio de
la carrera de Ingenieria Civil y otras.

Adecuaciones y adquisiciones realizadas con-
forme requerimientos dela unidad académica.

- Ampliacion de los programas de Maestria en

las dreasde laofertadepregradode lalnstitu-
cion.

3 programas en reedicién y 4 programas nuevos
en ejecucion

4 proyectos nuevos aprobados por H. Consejo
Universitarioy 7 en proceso de elaboracién

- Capacitacion en el uso de bibliotecas virtuales
para docentesvestudiantes

Ejecucion de programas de capacitacion parael
uso de bibliotecasvirtuales

- Mejorar la comunicacion de la Universidad
para los eventos académicos, culturales y de-
portivos que realiza

Difusién deeventosautorizados por distintos
canales de comunicacién

Fuente: Vicerrectorado Académico /// Elaborado por: Vicerrectorado Académic
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Tabla 38 Compromisos/ Resutados - Investigacion

APORTES CIUDADANOS DE LA RENDIION DE CUENTAS DEL ANO 2013

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA
COMUNIDAD

RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

Mejorar  los  procesos — administrativos-

financieros para un apoyo oportuno a los ejes
sustantivos de la Universidad.

Reforma al Sistema de Ciencia, Innovacion,
Tecnologia y Saberes aprobado en primera ins-
tancia por el H. Consejo de Investigacion, me-
diante RESOLUCION 55 - ClI- 2014-11-04 .-

- Apoyar la capacitacion alos docentes de la
institucion en sus areas de especialidad.

Se ha promovido la participacion de docentes a
Congresos y Seminarios Internacionales, con el
apoyo a pasajes, viaticos einscripcion

- Fortalecer la cooperacion con Universidades
e Institutos de Investigacion Nacionales e Inter-
nacionales.

Convenios con la ESPOCH , Universidad de las
Palmas, Gobernacion

- Implementar un sistema de seguimiento
participativo del desarrollo de las lineas de
investigacion institucionales apoyado a través
de eventos de vigilancia cientifica v tecnoldgica

Ejecucion del T Workshop de Ciencia, Innova-
cion, Tecnologia y Saberes.

- Afianzar la relacion entre Investigacion,
Posgrado y Vinculacion enmarcado en los
lineamientos del Reglamento de Régimen

Académico asi como las Unidades Académicas
para el desarrollo de "Investigacion para el
aprendizaje".

Creacion de los Nucleos de Investigacion.
Convocatoria Especial a programas y proyectos

-Implementacion de incentivos institucionales
enfocados en la produccion intelectual.

Se establecio6 un ranking de produccion
intelectual  con el fin de incentivar
econdmicamente al personal académico que
participd en estos eventos

-Asignacion de espacio fisico para los procesos
de investigacion.

Adecuacion de espacios fisicos para personal
con grado de PhD. en el edificio CTE Campus
Edison Riera R.y Campus La Dolorosa

Fuente: ICTS /// Elaborado por: ICITS
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Tabla 39, Compromisos/ Resutados - Vinculacion

‘ APORTES CIUDADANOS DE LA RENDIAON DE CUENTAS DEL ANO 2013

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA
COMUNIDAD

RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

* Solicitar una reunion con el CEAACES yel
CES con la finalidad de que se faciliten los
lineamientos e indicadores mediante los cuales
seremos evaluados.

Se cuenta con los lineamientos requeridos para
los procesos de evaluacion

* Definir en cada Institucion el tiempo de

dedicacion de los Docentes para: Vinculacion,
Educacion Continua, Investigacion vy Practicas
Pre profesionales.

Se establecio el tiempo designado para los

docentes de Vinculacion en 10 horas para los

lideres de proyectos y para tutores de proyectos
un tiempo de 4 o mas horas. Educacion

Continua 32 horas, y las practicas profesionales,
segin lo que indica el Reglamento de Régimen
Académico.

* Solicitar alos entes de control el porcentaje

que Vinculacion con la Sociedad aporta al total
de la evaluacion institucional.

El porcentaje de vinculacion con la sociedad co-
rresponde  a:

0.8 programas de Vinculacion

0.4 Presupuesto

Fuente: Vierrectorado  Awmdémico  ///  Elaborado por: Diecdon e Planificacion

Tabla 40. Compromisos/ Resutados - Gestion

APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO 2013 ‘

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA
COMUNIDAD

RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

* Establecer mecanismos de evaluacion para el
proceso de planificacién, programacion presu-
puestaria y requerimientos, con el proposito de
alcanzar mejores niveles de eficacia y eficiencia
en la gestion institucional.

Mejoramiento de los procesos de evaluacion,
seguimiento 'y ejecucion presupuestaria, evi-
denciandose en los niveles de eficacia vy eficien-
cia alcanzados en este afio.

* Comprometer a los actores internos de la
UNACH, para el cumplimiento responsable de
sus funciones y mejorar los estandares e indi-

cadores que permitan la acreditacion de la uni-
versida d.

Ejecucion de programas de capacitacion, cam-

pafia de empoderamiento dirigida a docentes,
estudiantes y funcionarios institucionales

* La gestion en becas estudiantiles y de docen-
tes ha sido alentadora, se espera un incremento
para_el 2014.

La concesion de becas se realiza conforme la
normativa reformada y aprobada.

* Detallar en la planificacion, porcentajes de lo-
gros alcanzados por actividades.

Los informes de seguimiento y control de la

planificacion operativa que realiza de forma
semestral cada dependencia, incluyen el por-
centaje de avance- cumplimiento por actividad.
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* Cumplimiento de los convenios suscritos.

Se realiza el seguimiento de los convenios por
cada unidad responsable

* Desarrollo de manuales de organizacion es-
tructural, funcional y de procesos.

Contratacion de una consultoria para la rees-
tructuracion del organico funcional vy la restruc-

turacion de perfiles y puestos

* Actualizacion de la normativa interna confor-

me la legislacion nacional.

Actuacién permanente de la Comision Juridica
en el andlisis y aprobacion de los diferentes re-
glamentos que requieren las dependencias.

* Fortalecimiento de los procesos de seguimien-
toy control interno.

Cumplimiento de las observaciones y sugeren-
cias realizadas en los procesos de auditoria

* Revision oportuna acerca del cumplimiento
de la planificacion vy ejecucion presupuestaria.

Evaluacion y Seguimiento del cumplimiento de
la Planificacion Operativa de forma semestral.

* Evaluacion a la ejecucion de la planificacion.

Se cumple conforme lo establece el Codigo
Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.
Entrega de reportes a entidades de control su-
perior como SENPLADES y MEF

* Necesidad de articulacion de la planificacion
de la universidad con el plan nacional del buen
vivir,

La planificacion institucional se encuentra arti-
culada a los objetivos 1y 4 del Plan Nacional de
Buen Vivir y sus diferentes estrategias

* La investigacion y la vinculacion como pro-
yectos de inversion requieren significativos res-
paldos econdmicos.

Asignacion del PAI 2014 de: 1.198.804.98 a los
proyectos que desarrolla el ICITS y 200.000 a los
proyectos que desarrolla Vinculacidon

* Incremento de la infraestructura institucional,

en virtud del significativo aumento de la pobla-
cion estudiantil.

Se ha iniciado los procesos de licitacion para la
construccion del Centro de Capacitacion 'y Lide-
razgo de Estudiante y Bar Comedor Universita-
rio, el cual se encuentra adjudicado; en proyecto
para licitacion se encuentra el Edificio de la Fa-
cultad de Ciencias_de la Educacion.

* Mejoramiento del servicio del internet en el

campus la dolorosa.

Se realizd la construccion de ductos y tendido
de Fibra Optica, asi como la adquisicion de nue-
VoS equipos para mejorar la velocidad de cone-
xion y comunicacion en el Campus la Dolorosa.

* Fomentar la cultura de la transparencia en la
informacidn _institucional.

Se cumple o dispuesto por la LOTAIP

* Ejecucion de los concursos para la titularidad
docente.

Se convocd en el mes de noviembre para llenar
159 vacantes conforme las necesidades de cada
unidad académica.

Fuente: Direccion ¢ Planificacion

///  Elaborado por: Direcdon & Plnificacién
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Logro: Para el desarrollo ytoma de decisiones via resoluciones,

en el marco de las

normas legales se resumen las Sesiones de los Estamentos Universitarios en

la Tabla 41.
Tabla 41 Sesiones Ordinarias y E finarias  de E: Instituconale

H. Consejo Universitario 18 5 23
Consejo General Académico 15 15
Consejo de Investigacion 7 2 9
Consejo de Posgrado 5 5
H. Consejo Directivo de Facultad de
Ciencias de la Educacion, Humanas y 15 8 23
Tecnologias
H. Consejo Directivo de la Facultad de 35 6 41
Ciencias_de la Salud
H. Consejo Directivo de la Facultad de 23 4 27
Ciencias Politicas y Administrativas
H. Consejo Directivo de la Facultad de 18 ) 2
Ingenieria

Fuente: Estamentos Universtarios  /// Elaborado  por: Rectorado

Incrementar  las

Objetivo Capacid ades

Estratégico ) Inst'rtucion.ales - Eficiencia
- Operacional, hasta el

5 2016. _ﬂ/
//—_\\\ Incrementar el uso

OES5. 5.4 Mejorar la infraestructura universitaria.

OT2. 2.1 Mejorar la infraestructura fisica universitaria.

Logro: 9 obras de infraestructura para atender la necesidades
institucionales, como muestra la tabla 42:

73

eficiente  de la

infraestructura fisica

e unversitaria, hasta el
k ) 206, /

de espacio fisico
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Tabla 42 Obras & Infraestructura 2014

1 CONSTRUCCION  E INSTALA- Avance: 90%

CION DE 5 ASCENSORES DEL CAM- $ 846.611,78 Estado: Pendiente liquidacion 'y
PUS NORTE Y 3 ASCENSORES EN EL cierre del proyecto

CAMPUS LA DOLOROSA

2. CONSTRUCCION DE CAMINERIAS Avance: 100%

Y AREAS VERDES- CAMPUS NORTE- $ 19381873 Estado:  Pendiente liquidacion y
TERCERA ETAPA cierre del proyecto

3. AMPUACION  DE LA IMPRENTA $15.000,00 Avance: 100%

UNIVERSITARIA DE LA UNACH

4. CONSTRUCCION  DEL EDIFICIO
DEL CENTRO DE CAPACTTACION
Y LDERAZGO DEL ESTUDIANTE Y
BAR COMEDOR SALUDABLE

$ 2.022.188,60

Avance: 0%

Estado: En proceso pago de anticipo
para iniciar construccion

5. CONSTRUCCION DEL BLOQUE

DE LA FACUTAD DE CIENCIAS HU-
MANAS Y TECNOLOGIAS, DE LA
UNACH

$ 2.103.869,63

Avance: 0%

Estado: Se postulo en el afio 2014,
resultando desierto el concurso.

Se encuentra en la fase de tramites
precontractuales para el afio 2015.

6. CONSTRUCCION DE ESCENARIOS

Avance: 90%

DEPORTIVOS  CANCHAS DE USO $ 117.600,00 Estado: Pendiente  ejecucion  del
MULTIPLE  CAMPUS NORTE contrato  complementario
7. COLISEO DE LA UNACH $ 40.590,39 Avance: 100% _

Estado: Pendiente cierre del proyecto
8. CONSTRUCCION DE DUCTOS DE $ 15.000,00 Avance: 100%
FIBRA OPTICA Estado: Concluida
9. CONTRATACION DE ESTUDIOS $ 56000 Avance: 50%

PLAN MASA CAMPUS GUANO

Estado: Estudios adjudicados

Fuente: Departamento e Infraestru ctura

Logros:

/// Elaborado por: Direccion & Planificacion

Compra de los predios de la Ex Universidad Interamericana del Ecuador - Ex

UNIDEC através de la Administracion Temporal, y adecentamiento de sus
espacios como UNACH - CAMPUS CENTRO.

Arrendamiento de las instalaciones de la Unidad Educativa Bolivar Guambo
para el funcionamiento de la Unidad de Nivelacion y Admision.

Mejoramiento de los espacios fisicos académicos para atender las necesidades
de formacion de los estudiantes. Ver ilustracion 17.
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lustracion  17. Ambientes Eduaativos /// Fuente: SEU /// Elaborado por: Dieccion & Planfficacion

OT2. 2.2 Reglamentar el uso de la infraestructura fisica.

Logros:

Reasignacion de ambientes, para el mejor funcionamiento del Instituto de

Posgrado, el centro de Emprendimiento e investigacion, las oficinas para
investigadores, entre otros.

Funcionamiento de los Subcomités Paritarios de los Campus Universitarios
Norte y La Dolorosa. De igual manera el Comité Paritario Institucional,
organismo legalmente requerido por el IESS, el Ministerio de Relaciones
Laborales y por la Contraloria.

Unach RENDICIGN 0E CUENTAS 0F LA GESTION INSTITUCIONAL 2014

Se cuenta con el "Plan de Seguridad Institucional 2014’ aprobado por el
Comité Paritario.

Se encuentran registrados y aprobados en la Secretaria Nacional de Riesgos

(SNR) 3 Planes de Emergencia y Contingencia de la universidad que son:
Teatro Universitario, Centro de Tecnologias Educativas (CTE), Campus
"Centro".

Instalado el "Sistema de Alerta Temprana” por un proyecto Yy convenio de
investigacion.
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OT2. 2.3 Renovar el equipamiento tecnolégico y el mobiliario.

Logro: Dotacion de mobiliario y equipo alas dependencias, através del proyecto de
Equipamiento Institucional.

Objetivo Incrementar el Desrrollo
Estratégico del Talento  Humano,
hasta el 2016 )
—,/

Objetivo Incrementar la eficiencia
Tactico y eficacia en el

" desempefio del Talento
Humano, hasta el 2016V/

OES5. 5.4 Mejorar la infraestructura universitaria.

OT2. 2.1 Mejorar la infraestructura fisica universitaria.

Logro: 9 obras de infraestructura para atender la necesidades

de espacio fisico
institucionales, como muestra la tabla 42:

OE6. 6.1 Mejorar los programas de formacién y capacitacion.

OE6. 6.5 Mejorar la eficiencia vy eficacia en el desempefio del talento humano, hasta el
2016.

OT3. 3.1 Implementar planes de capacitacion para el personal técnico
administrativo.

Logro: 224 Funcionarios Administrativos y Trabajadores beneficiarios de 50 eventos
de capacitacion a nivel local, nacional einternacional.

OE6. 6.2 Implementar un sistema de evaluacion del desempefio individual.
OE6. 6.3 Reingenieria del Organico - Funcional.
OE6. 6.6 Reestructurar los perfiles de los servidores.

OT3. 3.2 Mejorar los sistemas de evaluacion del desempefio.
OT3. 3.3 Reestructurar los perfiles de los servidores.

Logro: Contratacion de las Consultorias: “Manual de descripcion, valoracion

y dlasificacion de puestos institucional” y "Actualizacion del Estatuto
Institucional y Actualizacion del Estatuto Organico de la UNACH', cuyos

resultados ya fueron presentados por la empresa consultora y se encuentran
en fase de analisis por parte de las autoridades institucionales.
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OT3. 3.5 Mejorar las practicas de accion afirmativa vy ética.

Logros: La Universidad tiene el 7% de trabajadores con discapacidad, superando el
4% que exige la normativa legal.

Ejecucion de 3 eventos de capacitacion e integracion de los empleados y

trabajadores con discapacidad enlos temas de: Comunicacion asertiva, Dile
adios al estrés y libérate de una vez y despertar de las sensaciones, con un
total de 44 participantes.

El49.15% del personal Docente, 61.43% de empleados, 18.84% de trabajadores

y 50% de pasantes lo constituyen mujeres, dando un total institucional de
47.82%. Ver ilustracion 18 y 19.

117
112

DOCENTES EMPLEADOS TRABAIADORES PASANTES

Brombres Badjeres

lustracion 18 . Personal por Género: Septembre 2014, febrero 2015 /// Fuente: Departamento ¢ Administracion del Talnto Humano .
Elaborado  por: Direcdon e Planificacion
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lustracén 19 Personal por Grupo Etaro /// Fuente: Departamento de Administracion del Talento Humano /// Elaborado por: Direcdon de Planificaddn

OE6. 6.4 Mejorar la salud ocupacional.

OT3. 34 Mejorar los subprocesos de administracion del talento humano.

Logros: Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional de la UNACH, el mismo que fue

aprobado por el Comité Paritario y se encuentra en tramite de aprobacion por
parte del H. Consejo Universitario.

Evento de informacién en seguridad y prevencion de riesgos del trabajo’,

impartida por el IESS, dirigida a autoridades y miembros del Comité y Subcomité
Paritario de la UNACH.

Capacitaciones a brigadista de la institucion en: comunicacion, evacuacion,

contra incendios y primeros auxilios. Con un total de 72 participantes de las
diferentes unidades académicas y dependencias.

Se encuentra registrada la informacion institucional en el Sistema Nacional de
Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales (SGP), solicitado por el Ministerio
de Relaciones Laborales, cumpliendo con un 9147% de eficiencia.

Con las actividades de prevencion en seguridad se logré reducir a un accidente
laboral en el 2014.
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Objetivo Icrementar el uso
Estratégico _ eficiente  del presupuesto,
* hasta el 2016.
—p/

1

Ejecucion de Charlas de Induccion dirigida a Empleados, Trabajadores,
Estudiantes, Contratistas y asu personal de obra.

Realizacion de campafias de prevencion de enfermedades ocupacionales,

ofertando los servicios de examenes de laboratorio para todo el personal de la
institucion.

Objetivo / Incrementar la caldad de
la ejecucion
presupu estaria, hasta el

b

Tactico

OE7. 7.1 Mejorar la calidad de la ejecucion presupuestaria, hasta el 2016.
OE7. 7.2 Adoptar un modelo para evaluar la calidad del gasto.

OT4. 4.1 Disefiar e implementar un modelo para evaluar la calidad del gasto.

Logro: Incremento de un 28.78 puntos porcentuales en la ejecucion presupuestaria del
2014 enrelacion al 2013, de 31.37 puntos porcentuales con relacion al afio 2012 y
de 3847 puntos porcentuales al afio 2011. Ver tabla 43.

Tabla 43. Evoludon del Porentagle de Ejeaudon Presupuestaria

Unach RENDICIGN 0E CUENTAS DF LA GESTION INSTITUCIONAL 2014

2011 50.38
2012 5748
2013 60.07
2014 88.85

Fuente: Direcion  Finandera  /// Elaborado  por: Direcddn  Finandera

i ]__I_



Libres por da Ciencia g ¢l Saber

En el afio 2014 como Contribuyente Especial yAgente de Retencién, serealizd larecaudacion
y pago por un monto total de $975 410.40 USD clasificado en:

Impuesto a larenta: $ 716 599.55

Retenciones de IVA: $ 258 810.85

La Universidad recibié de manera periddicay previsible recursos por diferentes conceptos,
porlo tantoen el presupuesto deingresos: los ingresos de fuente 001 correspondieron a las
Rentas del Gobiemo Central tanto de transferencias corrientes como de capital e inversion,
el Devengado-Recaudado responde a las cuotas entregadas cada mes porla Tesoreria de

la Nacion; los ingresos de fuente 002 fueron losrecursos porautogestion generados por

la Institudén como son: Prestacidon de servicios, Matriculas pensionesy otros derechos en
Educacién, de espectaculos publicos, edificios locales y residencias, equipos sistemas y
paquetesinformaticos, otros no especificados, su recaudadén es por los cobros (en efectivo o
tarjeta decrédito Dinersy Pacificard realizad os a través de los puntos ventanilla del campus
EdisonRiera, la Dolorosa y delasagenciasy sucursales del Banco del Pacifico; los ingresos
con fuente 003 pertenedd a las Rentas Preasignadas por la participadén delIVA e Impuesto
a la Renta, el Devengado-Recaudado respondea las cuotas entregadas cada mes por la
Tesoreria de la Naciény los ingresos con fuente 998 a los rubros por anticipos entregados por
devengar deejercicios anteriores.

El presupuesto de gastos codificado al 31 de diciembre, fue $ 34 943 411.16;delocual se
comprometié $ 31822 583.18 y se devengd $ 31 047 709.65, esto constituye un 88.85%de
ejecucion.

Elpresupuestodegastossedistribuy6 enbasealoscuatroejes fundamentalesquese relacionan

con los ejes del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, definidos presupuestariamente
en cuatro programas. Vertabla 44.

Tabla 44. Presupuesto par Programa
PRESUPUESTO INSTITUQONAL
Enero - Dicembre 2014

Descripcion Presupuesto Presupuesto %
Codificado Devengado | Ejecucion

01 | ADMINISTRACION DE LAEDU- 22 542868.40 20104092.94 | 89.18
CACION SUPERIOR

21 | PROVISION DEEDUCACION 11699 338.00 10508296.70 | 89.82
SUPERIOR

22 | FOMENTOYDESARROLLO 604731.76 373952.03 61.84
CIENTIFICO YTECNOLOGICO

53 | VINCULACION CON LACOLEC- 96473.00 61367.98 63.61
TIVIDAD

TOTALES 31.047.709.65

FuFuente: Direccion Financiera /// Haborado por: Direccién Financiera

— 80




En el detalle de los programas se presenta:

1

Tabla 45 Ejeaicion Presupuestaria por Programas y Proyectos

AREAS, PROGRAMAS Y PRESUPUESTO PRESUPUESTO %
PROYECTOS CODIFICADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO

ADMNISTRACION DE LA EDUCACION 22,542,868.40 20,104,092.94 89.18%
SUPERIOR
ADMINISTRACION GESTION YAPOYO A LA 22.233,634.70 16,982,149, 16 89.87%
EDUCACION SUPEROR
GESTION ESCUELA DE CONDUCCION 309,233.70 121,943.78 39.43%
PROVISION DE EDUCACION SUPERIOR 11,699,338.00 10,508,296.70 89.82%
GESTION FACULTAD DE INGENIERIA 232,762.55 13277330 57.04%
GESTION FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS 113.805.00 63,1801 -
Y ADMINISTRATIVAS
GESTION FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 510.128.80 469,69719 50.48%
SALUD
GESTION FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 38,000.16 1397077 89.40%
EDUCACION HUMANAS Y TECNOLOGIAS
GESTION INSTITUTO DE POSGRADO 316,225.00 153,362.76 48.50%
GESTION UNIDADES ACADEMICAS 1,434,256.79 1,303,885.90 90.91%
CONSTRUCCION DEL AUDITORIO GENERAL 0.00 0.00 0.00%
CONSTRUCCION DEL COLISEO 44915.23 44915.23 100.00%
PROPUESTA TECNICA DE MANEJO DE
SUBCUENCAS HIDRICAS Y CARACTERIZACION 121,851.69 32,851.69 26.96%
TERRITORIAL AMBIENTAL CONSIDERA
BECAS CUARTO NIVEL PHD 270,122.48 270,122.48 100.00%
ACREDITACION INSTITUCIONAL DE LA 3804422.24 3452877.75 9076%
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORA ZO
CAPACITACION AL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE 245,282.27 245,282.27 100.00%
LA UNACH
EQUIAMNEN® TEBIEY (R 1R 1,948,692.03 1,815,692.03 9317%
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORA ZO
DEFINICION DE UNA TECNICA PARA MUES-
TREO Y CARACTERIZACION DE LOS RESIDUOS 215248 215248 100.00%
SOLIDOS URBANOS EN LA CIUD
CONSTRUCCION DE CAMINERIAS Y AREAS
VERDES DEL CAMPUS NORTE (TERCERA 200,407.50 166,635.80 83.15%
ETAPA).
BECAS CUARTO NIVEL - MAESTRIAS E 10/000.00 1000000 100.00%

INCENTIVOS A PRODUCCION INTELECTUAL
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CONSTRUCCION E INSTALACION DE 5
ASCENSORES EN ELCAMPUS NORTE Y 3 766,533.63 708,886.29 92.48%
ASCENSORES EN ELCAMPUS CENTRAL.

CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE

INDICADORES PRODUCTIVOS PARA LA 11,25040 11,250.40 100.00%
PROVINCIA DE CHIMBORAZO

CONSTRUCCION DELCENTRO DE

CAPACITACION LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE 44,659.81 44,659.81 100.00%

Y BAR - COMEDOR SALUDABLE

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PAGO
DE ESTIMULOS POR JUBILACIONES PAGO POR 417,737.06 417,737.06 100.00%
RENUNCIAS VOLUNTARIAS INDEMNIZACION

CARACTERIZACION BIOGEOGRAFICA DE

LAS SUBCUENCAS HIDRICAS PARA LA 520,022.40 491,252.40 94.47%
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO CONS

PLAN DE CONTINGENCIA 279,690.22 279,690.22 100.00%
GENERACION DE SABERES LOCALES-SISTEMA

DE GESTION DE CONOCIMIENTO DE LA 6147120 6147120 100.00%
PROVINCIA

GENERACION DE SABERES LOCALES-IMAGEN

INTEGRADORA Y DINAMICA DE LA RIQUEZA 2617050 26.170.50 100.00%

PATRIMONIAL DE LA PROVINCI

CONSTRUCCION DELBLOQUE DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LAEDUCACION, 0.00 0.00 0.00%
HUMANAS Y TECNOLOGIAS
AMPLIACION IMPRENTA UNIVERSITARIA 22,036.02 22,036.02 100.00%

CONSTRUCCION ESCENARIOS DEPORTIVOS

117,654.66 117,654.66 100.00%
CANCHAS USO MULTIPLO

IDENTIFICACION Y GEOREFERENCIACION DE
LAS VICTIMAS DE LA TRATA DE PERSONAS EN 16/455.61 16455.61 100.00%
LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO

IDENTIFICACION SOCIOECONOMICAY
GEOREFERENCIADA DE LAS VICTIMAS DE 16,069.97 16,069.97 100.00%
VIOLENCIAINTRAFAMILIAR Y LAAPLI

NORMALIZACION DEL ESTUDIO Y
CARACTERUZACION DE LA CALIDAD DE LA >0,059.51 >0,059.51 100.00%
CANALY DE LA CARNE DE CUY

FOMENTO DE LASALUD INTEGRAL 0.00 0.00 0.00%
GENERACION DE SABERES LOCALES -

RECUPERACION DEL ARCHIVO HISTORICO DE 16,738.71 16,738.71 100.00%
LA PROVINCIA
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ATENCION LEGALY ADMINISTRATIVA PARA

ELIMPULSO DE GESTION DE LAS JUNTAS 30,764.08 30,764.08 100.00%
PARROQUIALES DE LA PROVINCIA DE

CHIMBORAZO

FOMENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL EN 0.00 0.00 0.00%
SECTORES SOCIALES

CHIMBORAZO CON LEY DESARROLLO Y 0.00 0.00 0.00%
COMUNICACION

EDUCATE CHIMBORAZO 0.00 0.00 0.00%
FORTALECIMIENTO DEL TURISMO EN EL 0.00 0.00 0.00%
CORREDOR TURISTICO AMAZONICO ATILLO

FOMENTQY DESARROLLO CIENTIFICO Y 604,731.76 373,952.03 61.84%
TECNOLOGICO

GESTION DE INVESTIGACION CIENTIFICAY 604,731.76 373,952.03 0.00%
TECNOLOGIA

VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD 96,473.00 61,367.98 63.61%
GESTION VINCULACION CON LA SOCIEDAD 96,473.00 61,367.98 0.00%
TOTAL 34,943,411.16 31,047,709.65 88.85%

Fuente: Direccion Financiera /// Elaborado por: Direccion Financiera

Y estos a su vez se los identifica en los diferentes grupos del gasto como se detalla a

continuacion:

Tabla 46. Ejecucion Presupuestaria por Grupos de Gasto

51 | GASTOS EN PERSONAL 18,563,25856 | 17,134,750.32 92.30

53 | BIENES YSERVICIOS DE 4,519,253.25 3,297,017.07 72.95
CONSUMO

57 | OTROS GASTOS CORRIENTES 315,872.30 257,366.16 81.48

58 | TRANSFERENCIAS Y 1,164,270.60 953,297.77 81.88
DONACIONES CORRIENTES

71 | GASTOS EN PERSONAL PARA 3,884,692.52 3,884,692.52 100.00
INVERSION

73 | BIENES YSERVICIOS PARA 1,376,500.32 1,228,786.28 89.27
INVERSION

75 | OBRAS PUBLICAS 1,151,563.58 1,060,144.54 92.06

78 | TRANSFERENCIAS Y 280,122.48 280,122.48 100.00
DONACIONES PARAINVERSION

84 | BIENES DE LARGADURACION 3,662,111.15 2,944,505.31 80.40

99 | OTROS PASIVOS 25,766.40 7,027.20 27.27
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En cumplimiento ala Ley Orgénica de Educacién Superior se asignaron recursos para:

Tabla 47. Asignacion Presupuestaria conforme LOES

Area Presupuesto | Presupuesto %
Codificado Devengado | Cumplimiento

Formacién y capacitacién de profesores e 391 602.90 341 442.89 87.19%
investigadores
Publicaciones indexadas, becas de postgrado 176055454 141200481 80.20%
para sus profesores e investigacion
Programas de becas o ayudas a estudiantes 397.960.00 | 397,960.00 100.00%
requlares
Postgrados de doctorados para profesores 270,122.48 270122.48 100.00%
titulados agregados en universidades publicas
Uso de fondos que no sean provenientes del 3.085,000.00| 204839619 66.40%
Estado

Fuente: Direccion Financiera /// Elaborado por: Direccion Financiera

Enelafio2014, paralaadquisiciéno arrendamientode bienes, ejecucionde obrasyprestacion
de servicios, incluidoslos de consultoriay otros que se canalizan en forma directa con el
cumplimiento de procesos administrativos —legales la entidad actud dentro de los principios
de legalidad, trato justo, igualdad, oportunidad, transparencia, publicidad y participacion
nacionalaplicando normas queregulan su actuadén en cumplimiento a laLey Orgénicadel
Sistema Nacional de Contratacién Publica, y la normativavigente aplicable. Los procesos de
contratacion publica de bienes y servicios inclusive de consultoria segin que secanalizaron
a través del SOCE se detallan dela siguiente manera:

Tabla 48. Procesos de Compras Publicas e Bienes o Servicios

ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION Adjudicados Finalizados
NUmero Valor NUmero Valor
Total Total Total Total
infima cuantia 167 281,650.37 167 281,650.37
Publicacion 0 - 0 -
Licitacion 1 2,943,519.53 0 -
Subasta inversa electronica 38 2,044,630.12 10 984,247.25
Procesos de declaratoria de emergencia 0 - 0 -
Concurso publico 0 - 0 -
Consultoria (Contratacion directa) 13 180,789.03 2 24,174.10
Menor cuantia 8 196,259.64 1 23,700.00

—r 84
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81,044.65

7,623,487.22 762,347.22
315,830.45 315,830.45
343,157.99

Fuente: Direccion Financiera /// Elaborado por: Direccion Financiera

De acuerdo al Reglamento General Sustitutivo de Bienes del Sector Publico, cuando no fuere

posible o conveniente la venta de los bienes muebles con arreglo a las disposiciones de este
acto normativo emitido por la Contraloria General del Estado; la maxima autoridad sefialara
la entidad u organismo del sector publico o unainstitucién de educacién, asistencia social

o de beneficencia, a laquetransferira gratuitamente dichos bienes, porlo tanto se registréd
donaciones entregadas porel valorde $ 26,161.49.
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